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LAGARNA

1
Allmant

1.1

Den arbetsrattsliga utgangspunkten

1.2
Arbetsavtalet

Arbetspensionslagarna ar en del av den arbetsratts-
liga lagstiftningen, varfdr arbetsforhallandebegrep-
pet i dem ocksd &r detsamma som inom arbetsritten i
allmianhet. Utgangspunkten Ar att allminna arbets-
rattsliga principer skall tilldmpas vid beddmningen
av arbetsfdrhdllandets existens, begynnelse och
upphérande, om det inte ingdr sadrskilda stadganden
om detta i arbetspensionslagarna. Stadgandena i
lagen om arbetsavtal (ArbavtL; 320/70) &r hdrvid
centrala.

I APL ingdr till exempel sarskilda stadganden om
arbetsfdrhidllandets upphbrande som skall tillampas i
stdllet £6r stadgandena i lagen om arbetsavtal. APL
ar en speciallag i jamfdorelse med lagen om arbets-
avtal, som ar en allmin arbetsrattslig lag. Sdlunda
utesluter APL lagen om arbetsavtal, om lagarna inne-
hiller sinsemellan avvikande stadganden. Detta gal-
ler dock inte arbetsfdrhdllandebegreppet.

Frigan om arbetsfbrhdllandets kontinuitet blir ocksa
aktuell vid tillampningen av andra arbetsrattsliga
lagar, sdsom semesterlagen. En sdadan rittspraxis kan
ocksd tjdna som vigvisare vid tillampningen av
arbetspensionslagarna. Lagarna har likval sina egna
syften, vilket kan leda till olika beddmningar i
tolkningssituationer. Fastdn det kan vara motiverat
att anse att arbetsfdrhdllandet fortgdr utan
avbrott, nidr det gdller intjdnande av semester, ar
detta nédvandigtvis inte fallet, ndr det giller
intjdnande av pension. Utgangspunkten ar likval den,
att fragorna om arbetsfdrhdllandets kontinuitet
skall avgdras enhetligt inom hela arbetsrdtten.

Arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
ar av central betydelse f£0r beddmningen av arbets-
férhdllandets kontinuitet.

Genom arbetsavtalet fdorbinder sig den ena avtals-
parten (arbetstagaren) att dt den andra (arbets-
givaren) under hans ledning och uppsikt utfdra
arbete mot 10n eller annat vederlag. '
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Arbetsavtalet forutsdtter inte ndgon viss form (4 §
ArbavtL). Juridiskt sett &r skriftliga och muntliga
avtal sdlunda likvirdiga.

Nir arbetsavtalet har ingdtts skriftligt, utgér
villkoren i avtalet ett starkt bevis f&6r avtals-
parternas syfte. Endast i exceptionella fall kan ett
avtal tolkas i strid med dess ordalydelse och did i
allmianhet under forutsiattning att den faktiska
situationen helt tydligt &r en annan &n vad som
nedtecknats i avtalet.

Om avtalet &r muntligt, &r det ofta svart att i
efterhand utreda vad parterna har avsett att for-
binda sig till betrdffande arbetsfdrhdllandets
kontinuitet, ndr de avtalat om arbetsprestationen.
Hur arbetet utformats i praktiken kan i oklara fall
anses vittna om avtalsparternas syfte.

Betydelse for tolkningen har ocksd principen om
skyddande av arbetstagare, som tilldmpas inom
arbetsratten i Finland.

Siasom namnet siger &r arbetsavtalet ett avtal om
utforande av arbete. Om avtalet inte uttryckligen
forpliktar till arbete, &r det inte friga om ett
arbetsavtal, utan ndgot annat avtal. BEtt arbetsavtal
kan ocksd gilla beredskap f£6r arbete. Under avldnad
beredskapstid fortgdr arbetsfdrhdllandet pd normalt
satt.

Arbetsfdrhallandets 1léngd

Ett arbetsfdérhdllande inleds nidr arbetstagaren for
fdrsta gidngen bdrjar utfdra arbete. Fdre detta f£ore-
ligger endast ett arbetsavtalsférhillande, som
uppkommer redan ndr parterna ingdr ett arbetsavtal.
Forst nar arbetsférhallandet inleds blir arbets-
rattsliga lagar tillampliga pa avtalsfdrhidllandet.

Ett arbetsrattsligt arbetsfdrhdllande upphdr i
normala fall niar arbetstagaren slutar att arbeta i
och med att hans skyldighet att utfdra arbete
upphor.

Skyldigheten att utfbra arbete enligt arbetsavtalet
upphdr nar avtalet sdgs upp eller hivs. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan ocksd sinsemellan komma
Overens om att arbetsfdrhdllandet upphdr, i vilket
fall arbetsférhdllandet upphdbr vid den avtalade
tidpunkten. Ett arbetsavtal som har ingdtts pd viss
tid upphdér vid utgdngen av avtalsperioden. (36 och
37 §§ ArbavtL)
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Ett arbetsfdrhdllande kan ocksd uppphdra genom att
arbetsavtalet forfaller. Arbetsavtalet forfaller
till exempel nar arbetstagaren dor eller blir varak-
tigt arbetsofdrmégen. Bl.a. i ett fall dir arbets-
tagaren blev beviljad pension retroaktivt ansig
arbetsdomstolen att arbetsavtalet hade férfallit
frdn den dagen dd pensionen bdrjade 16pa (Arbets-
domstolen 73/1983). Ett avtal kan anses ha fdérfallit
ocksd om arbetstagaren slutgiltigt fdrsummar sin
skyldighet att utfdra arbete.

Om det inte ar fraga om ndgon av de ovan nimnda
grunderna f£Or arbetsforhdllandets upphdrande, fort-
gar arbetsfdrhillandet oberoende av om arbetstagaren
dr i arbete eller wvila eller om han ar férhindrad
att utfdéra arbete till exempel till £61jd av
tilifallig arbetscfdrmiga pd grund av sjukdom eller
till £61jd av semester.

Arbetsfdrhidllandets odelbarhet

Arbetstagaren kan under pagdende arbetsfdrhillande
ingd ett sidrskilt avtal med sin arbetsgivare om
utfdérandet av ett -visst arbete, eller si kan han
ursprungligen ha ingdtt avtal om flera arbeten som
inte har samband med varandra. P4 grund av sadana
separata avtal uppkommer likval inte separata, i
arbetsridttslig bemdrkelse sjdlvstandiga arbets-
férhdllanden till samma arbetsgivare.

Det hdr beror pd att det enligt fast arbetsrittslig
praxis inte ar mdéjligt att dela ett rattsfédrhdllande
" mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det kan
sdlunda finnas endast ett arbetsférhdllande mellan
samma arbetsgivare och arbetstagare samtidigt. Om
parterna i ett arbetsfdrhdllande ingdr nya arbets-
avtal under pagaende arbetsfdrhdllande, betraktas
dessa som andringar eller kompletteringar av det
tidigare arbetsavtalet.

Principen om arbetsfdrhdallandets odelbarhet tas
ocksd till utgangspunkt vid tilldmpningen av arbets-
pensionslagarna. Aven om de separata arbetena faller
inom ramen f£&r olika arbetspensionslagar, skall
arbetsfbdrhdllandet inte delas, utan pensionsskyddet
for arbetstagaren skall i sin helhet anordnas enligt
det huvudsakliga arbetet.

Regeln gdller inte som sddan grinsdragningen mellan
den privata och den offentliga sektorns pensions-
lagar. Gransdragningen behandlas ndarmare i punkt 6.

Avgdrande fOr ndr det arbetsrittsliga arbetsfdrhdl-
landet bdrjar och slutar och hur det fortgar ar
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sdlunda nar arbete faktiskt bdrjar utfdras fdr
férsta gdngen och nar det faktiskt upphdr i och med
att arbetsavtalet och skyldigheten att utfdra arbete
enligt avtalet upphor.

I princip avgransas arbetsfdrhdllandets giltighets-
tid av arbetsavtalets giltighetstid sd, att arbets-
férhdllandet inte kan fortgd om arbetsavtalet har
upphdrt att galla. Det finns vissa undantag fran
detta som vi 3terkommer till senare i punkt 1.3.1.

Nir arbetsfdrhdllandet bdrjar och upphdr enligt APL

Begynnelsetidpunkten fdr ett arbetsfdrhdllande fast-
stdlls enligt ovan namnda arbetsrattsliga principer
ocksad ndr APL tillampas.

Ett APL-arbetsfdrhdllande upphdr senast vid den
tidpunkt da det arbetsrittsliga arbetsfdrhillandet
upphdr. I vissa fall kan APL-arbetsfdrhdllandet
upphora redan tidigare till £01jd av specialstadgan-
den i lagen.

Enligt APL anses arbetsférhdllandet ha upphdrt vid
utgangen av den dagen f&r vilken pd grundval av
arbetsférhdllandet senast betalades 16n innan
arbetasfbérhidllandet bréts, till pension berdttigande
arbetsofdrmdga intrddde eller individuell f£3rtids-
pension bdorjade {2 § 2 mom. APL).

Pension uppkommer sdledes inte pd grund av ocavldnad
tid som omedelbart fdregdtt arbetsfdrhdllandets
upphdérande, inte heller pa grund av sddan tid under
vilken arbetsfdrhdllandet i arbetsrittslig bemir-
kelse kanske annu fortgdr efter det att arbets-
tagaren har blivit arbetsofdrmégen enligt APL. Nar
en arbetstagare som varit sjukskriven gdr i invalid-
pension, upphdr APL-arbetsfdrhdllandet dagen fdére
arbetsofdrmigans intrade, dven om 1én fdr sjukdoms-
tid betalats efter detta. -Om arbetstagaren fortsat-
ter att arbeta efter det att han blivit arbetsofor-
mogen enligt APL, anses han vara anstalld i ett nytt
arbetsfdérhillande ndr APL tillampas.

Fastdn arbetsfdrhdllandet fortgar i arbetsrittslig
bemdrkelse, kan APL-arbetsfdrhdllandet under vissa
forutsattningar upphdra och ett nytt bdrja nar
arbetstagaren dvergdr frdn heltidsarbete till
deltidsarbete eller tvartom. Nir APL tillampas,
forrdttas i sadana fall ett s.k. tekniskt avbrytande
av arbetsfdrhdllandet (2 § 3 mom. APL). For tekniskt
avbrytande redogdrs i cirkul&r 4/85.
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1.3.1
Nar arbetsavtalet

APL-arbetsfdrhdllandet kan ocksad upphdra av den
anledningen att lénen inte ndr upp till det grins-
belopp som a4r en f£4rutsdattning f£6r att APL skall
tillédmpas. P3 arbetsgivarens anmilan kan d3d &ven ett
fortldpande arbetsfdrhdllande upphdra att omfattas
av APL (1 § APF). I punkt 5 behandlas sddana
oavldnade anstdllningsperioder som i vanliga fall
inte medfdr avbrott i APL-arbetsfdrhdllandet.

upphor

Ett arbetsavtal kan ingds £6r viss tid eller tills
vidare (2 § ArbavtLl). Ett visstidsavtal upphbr i
allmianhet utan uppsdgning vid utgdngen av den avta-
lade arbetsperioden (36 § ArbavtL). FOr att ett
arbetsavtal som gdller tills vidare skall upphéra
foérutsdatts i normadla fall att avtalet sigs upp
antingen av arbetsgivaren eller av arbetstagaren (37
§ ArbavtL). Parterna kan komma Overens om att en del
av arbetsavtalets giltighetstid galler som provotid
under vilken avtalet kan hdvas p3d Omse sidor (3 §
ArbavtL) .

Den vasentliga skillnaden mellan ett visstidsavtal
och ett avtal som ingdtts tills vidare gdller upp-
sdagningsskyddet f£0r arbetstagaren. Om arbetsgivarens
uppsagningsriatt stadgas i lag i samband med arbets-
avtal som ingadtts tills vidare. Enligt huvudregeln
hdér ocksd uppsidgningstid av en viss langd till
sadana arbetsavtal {38 § ArbavtL).

Om arbetsavtalet har ingdtts tills vidare, &r det
mbéjligt att enligt avtalet ocksd utfdra arbete
periodvis. Arbetsperioderna utgdr inte separata
arbetsférhdllanden, utan arbetsfdrhdllandet fortgar
utan avbrott till dess att arbetstagaren upphdr med
sitt arbete i och med att arbetsavtalet upphlr att
galla. Skyldigheten att utfdra arbete grundar sig
hela tiden pa ett .arbetsavtal som gdller tills
vidare.

Nar ett avtal som ingdtts tills vidare sags upp,
upphdr arbetsfdérhdllandet forst nar uppsagnings-
tiden har gdtt till &nda. Arbetsgivare som inte
sysselsdtter arbetstagaren till utgdngen av uppsag-
ningstiden, befrias det oaktat inte fran skyldig-
heten att betala 1én f£0r uppsagningstiden (38 a §
ArbavtL) .

Avldénad uppsidgningstid betraktas ocksd enligt APL
som anstdllningstid (FSD 5022/86/1761, PSC 1% 697).
I APL-anstdllningstid beaktas hdgst sex manader,
vilket ar den lagstadgade maximitiden (38 §
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ArbavtLl) . Uppsagningstiden ridknas som APL-anstdll-
ningstid dven om arbetsgivaren inte sysselsdtter
arbetstagaren under uppsidgningstiden och dven om
arbetstagaren inleder ett nytt arbetsfédrhdllande
under uppsdgningstiden, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren uttryckligen avtalat annat om arbets-
férhallandets upphdérande.

FOor att vantetiden enligt APL skall uppfyllas fdrut-
satts likvdl att arbete faktiskt utfdrs. Viantetiden
om en mdnad uppfylls inte dirigenom att arbetstaga-
ren har fact 1lém fOr uppsdgningstiden. (FSD
799/90/3224, tillampn. 1276.)

Om arbetsgivaren har sagt upp arbetstagaren av andra
skdl &n sadana som beror pd arbetstagaren, ar
arbetsgivaren skyldig att i fo6rsta hand erbjuda sin
fOrra arbetstagare arbete om han inom nio manader
fran uppsdgningstidens utging behdver arbetstagare
fOr samma eller liknande uppgifter {42 a § ArbavtL).
Om arbetstagaren itergdr i den fdrra arbetsgivarens
anstdllning, uppkommer ett nytt arbetsfdrhdllande.
Aven om tiden mellan anstdllningarna &r kort, anses .
det tidigare arbetsfdrhallandet ha upphdrt ocksé nar
APL tilldmpas.

Ett arbetsfdérhidllande som hivs upphdr omedelbart
cberocende av om det funnits laglig grund foér
havandet. I och med att arbetsfdrhdllandet upphdr i
arbetsrittslig bemidrkelse upphdr ocksd APL-arbets-
férhdllandet.

Uppsdagning och havande av arbetsavtal behandlas ur
pensionsrittslig synvinkel &ven i cirkuldr A 8/90
som redogdr f£Or den pensionsgrundande ldnen.

BEtt arbetsavtal ingds vanligen tills vidare. Ritten
att ingd visstidsavtal har ocksd begrdnsats i lag,
bl.a. i syfte att undvika att stadgandena om
anstdllningsskydd kringgds genom visstidsavtal.

Arbetsavtal som ingdtts £0r viss tid

Det miste finnas ndgon anledning att ingd arbets-
avtal pd viss tid. BEtt arbetsavtal kan enligt lag
ingds pd viss tid om arbetets art, vikariat, praktik
eller annan dirmed jamstdllbar omstdndighet forut-
sitter avtal fo6r viss tid. Aven en annan grundad
anledning som har samband med fdretagets verksamhet
eller det arbete som skall utfdras kan ge arbets-
givaren rdtt att ingd arbetsavtal £&r viss tid. (2 §
2 mom. ArbavtLl.)
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Har arbetsavtal £6r viss tid ingatts 1 andra &n de i
lagen ndmnda fallen eller har sadana arbetsavtal
utan giltigt skdl ingdtts upprepade ginger efter
varandra, anses avtalet enligt 2 § 2 mom. ArbavtL
vara ett arbetsavtal som gidller tills vidare. DA
uppkommer ett arbetsfdrhdllande som fortgdr utan
avbrott och gdller tills vidare.

Ett avtal maste betraktas som ett visstidsavtal om i
avtalet Overenskommits om en viss tid (t.ex. dag,
manad) eller ett visst arbete, eller om arbets-
férhillandets lingd annars framgdr av avtalets
syfte. Vid tolkningen av avtal ar parternas syfte i
regel avgorande.

Eftersom man utgdr fradn att ett arbetsavtal ingids
tills vidare, maste sarskilda faktorer tala for ett
visstidsavtal. Av betydelse ar hdrvid arbetsgivarens
behov av arbetskraft, dvs. £4r en hur lang tid
arbetsgivaren behdver arbetstagarens arbetsinsats.
Om det kan anses att avsikten med upprepade viss-
tidsavtal i sjdlva verket &r att fa till sténd ett
fortldpande arbetsférhdllande, betraktas den upp-
komna avtalskedjan som ett enda arbetsavtal som
galler tills vidare.

I typfallet ligger bevisskyldigheten hos arbets-
givare som pastdr att avtalet har ingatts £6r viss
tid och att det har funnits en grundad anledning att
férfara si. Visstidsvillkoret i arbetsavtalet ar
inte giltigt utan en sddan anledning.

Om arbetsgivaren samtycker till att arbetstagaren
fortsdtter att arbeta dnnu efter utgangen av avtals-
perioden fbr visstidsavtalet, anses avtalsf&rhdl-
landet ha forlangts tills vidare (konkludent £o6r-
lidngning av avtalsfdérhdllande, 39 § ArbavtL). Ett
vigstidsavtal kan inte konkludent pd nytt f£brlingas
fO0r viss tid (HD 1990:54).

I samband med uthyrning av arbetskraft har upprepade
arbetsavtal pa viss tid i praktiken godkants, efter-
som det i allmidnhet kan anses foreligga en grundad
anledning fér visstidsavtal. I sadana fall ingar
arbetsgivaren och arbetstagaren varje gang ett nytt
vigstidsavtal, eventuellt med dndrade villkor. Ocksd
vid uthyrning av arbetskraft kan ett arbetsavtal
ingds tills vidare, om avtalsparterna kommer &verens
om detta. FOr uthyrning av arbetskraft redogdrs i
punkt 3.

Aven om det funnits anledning att ingd visstids-
avtal, har det inom rattspraxisen i vissa fall
ansetts att flera pad varandra fdljande avtal i
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arbetsrittslig bemérkelse har gett upphov till ett
arbetsférhidllande som fortgidr utan avbrott.

Inom arbetspensionssystemet ansdgs periodarbete
tidigare utan svarighet ha fortgdtt utan avbrott nar
APL tilldmpades. Arbetsfdrhidllandet ansdgs med
avseende pa sin ldngd omfattas av APL om arbets-
tagaren upprepade ganger hade arbetat £6r samma
arbetsgivare sd att vAntetiden om en minad enligt
APL uppfylldes nadr tiden frin den férsta till den
sista arbetsdagen rdknades.

For ett sddant fdérfarande talade det att vissa
yrkesgrupper annars i regel hade fallit utom
arbetspensionsskyddet. Sedermera har bristerna i
uppkomsten av pensionsskydd fér dessa yrkesgrupper
sbkt rdttas till pa lagstiftningsvig.

Fran och med bdrjan av 1986, d& KoPL antogs,
utstricktes pensionsskyddet till vissa yrkesgrupper
ocksd till den del det var friga om korta arbets-
férhdllanden under en mdnad. Genom 1 § 2 mom. APL
réttades situationen till f£0r APL:s del. Stadgandet
trddde i kraft 1.2.1987.

I och med dessa lagandringar upphdrde sammanldnk-
ningen av korta arbetsforhdllanden sddan den
beskrivits i promemorian "Konstaterande av APL-
arbetsfbérhidllande i efterhand", som skickats ut till
arbetspensionsanstalterna 23.6.1986.

Betydelsen av arbetsférhdllandets kontinuitet nidr APL tillimpas

Enligt 1 § 1 mom. APL gdller APL arbetsfdrhallanden
som har fortgdtt utan avbrott minst en mdnad.

Ocksd i det fall att arbetet inte fortgdr en manad
kan APL likval tilldmpas om arbete har utfdrts &t
samma arbetsgivare upprepade ginger.

I 1§ 2 mom. APL ingdr ett specialstadgande enligt
vilket arbetsavtal som ingatts pd viss tid i vissa
fall laggs samman nar APL tillampas, fastdn det i
arbetsrattslig bemirkelse &r friga om separata
arbetsfdrhdllanden.

Vilketdera av dessa moment som skall tillampas pa
periodarbete bestdms utgdende frdn om de separata
arbetsperiocderna utgdr ett arbetsfdrhdllande som
fortgdr utan avbrott eller inte.
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2.1
Arbetsavtal som ingdtts tills vidare

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avsett att
arbetsavtalet skall galla tills vidare, behandlas
arbetsfdrhdllandet som ett fortgdende arbetsfdrhdl-
lande, aven om arbetet utfdrs periodvis (se punkt
1.3.1).

APL tillémpas i sd fall i enlighet med lagens 1 § 1
mom. pd de kalendermdnader under vilka l1ldnen &ver-
skrider gransbeloppet enligt APL.

Bolaget kallar efter behov taxichauffdrer i
arbete enligt namnen pd sin lista. Nar
arbetet bdérjar, har med varje chauffdr
muntligt avtalats om arbetsvillkoren, t.ex.
ldnen, betalningssidttet och -tiden. Nar
kérlistorna har uppgjorts, har bolaget med
de tillfdlliga chauffdrerna kommit Overens
om vilka turer som passar dem. Fastdn kor-
turerna senare har andrats, har arbetsvill-
koren inte avtalats sdrskilt varje gdng. De
tillfdlliga taxichauffdrerna ansdgs ha
varit anstdllda i ett arbetsfdrhillande
utan avbrott som grundar sig pd ett arbets-
avtal som ingdtts tills vidare och som
omfattag av 1 § 1 mom. APL. (PSC 13.7.1990,
tillampn. 1368).

Ocksd i punkt 4.2 redogdrs f£Or vilken betydelse det
har £6r faststdllandet av arbetsfdrhdllandets langd
om arbetsavtalet ingdtts tills vidare eller for viss
tid.

2.2

Arbetsfdrhdllanden under en minad som grundar sig pd arbetsavtal pd
viss tid '

Arbetsfdrhdllanden som fortgdtt kortare tid &n en
mdnad och som baserar sig pa sddana arbetsavtal som
i arbetsrdttslig bemdrkelse betraktas som separata
avtal anses omfattas av APL endast under forutsatt-
ning att f£oljande villkor enligt 1 § 2 mom. APL
uppfylls:

- Arbetstagaren har varit anstdlld hos en och samma
arbetsgivare under minst tre kalendermdnader i
£61jd. -

- Ldénen har under varje kalenderminad natt upp till
det markbelopp som utgdr villkor for att APL skall
tillampas.

- Arbetstiden har under varje kalendermidnad uppgatt
till minst 20 timmar.
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2.3

I cirkuldr 8/87 lamnas anvisningar om tilldmpningen
av detta stadgande.

Utgangspunkten &r att separata arbetsperioder antas
ha grundat sig pad separata avtal, om det inte kan
bevisas att avtalsparternas syfte varit ett annat.
P4 sddant arbete tillampas sdlunda i regel stad-
andet i 2 mom.

I praktiken vidtas atgdrder £06r utredning av huru-
vida arbetsfdrhdllandet har fortgdtt utan avbrott
endast 1 det fallet, att nagondera avtalsparten
bestrider att arbetsavtalen har ingdtts for viss
tid. Fragan om arbetsfdrhdllandets kontinuitet kan
ocksa bli aktuell i samband med ett sddant till-
limpningsdrende som avses i 1 § 5 mom. APL och skall
d3 utredas.

En servitris arbetade 2-3 dagar i wveckan i
en restaurang mot timldn. Arbetsturerna
faststilldes inte pd f£drhand utan hon kom
till arbetet vid behov. Servitrisen och
restaurangen hade undertecknat ett avtal
som gick under namnet avtal om villkoren
for wvisstidsanstdllning.

PSC ansdg att parterna genom avtalet hade
Overenskommit om det forfaringssdatt som
skall iakttas om de sdrskilt ingdr ett
arbetsavtal. Avtalet medfdr ingen rattighet
eller skyldighet £&r ndgondera parten att
ingd arbetsavtal, dvs. det fdrpliktar inte
servitrisen att ta emot arbete som erbjuds
henne och inte restaurangen att erbjuda
henne arbete. Mellan arbetsperioderna hade
ingendera parten nagra skyldigheter
gentemot den andra, och servitrisen hade
inte under sddana avbrott i arbetet ritt
att anlita restaurangens personal- och
hilsovirdsservice. Avtalet kunde sdledes
inte betraktas som ett arbetsavtal som
galler tills vidare. Varje sarskilt avtalad
arbetsperiod har utgjort ett sarskilt
arbetsfdrhdllande pa viss tid.

(PSC 4.5.1990, tilldmpn. 1350.)

Arbetsfdrhdllande utan avbrott som uppkommit genom visstidsavtal

Aven arbetsperioder som grundar sig pd separata
avtal kan likvdl i undantagsfall ocksa enligt APL
utgdra ett arbetsfdrhdllande som fortgdr utan
avbrott. I sddana fall omfattas arbetsfdrhdllandet
av 1 § 1 mom. och inte 2 mom. APL.
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Visstidsavtal skall i enlighet med 2 § 2 mom.
Arbavtl. betraktas som avtal som gidller tills vidare
om det inte finns nagon grundad anledning £6r
visstidsavtal. I sddana fall uppkommer ocksd ritt
till pension pa grund av ett arbetsférhillande som
fortgar utan avbrott.

Det &r ocksd mdjligt att flera pa varandra f&ljande
arbetsavtal som ingdtts £O0r viss tid i arbetsritts-
lig bemirkelse anses utgéra ett arbetsfdrhillande
som fortgar utan avbrott, oberoende av att det i sig
funnits anledning att ingd ett visstidsavtal.

Om ofdrsdkrat arbete utreds f£orst i efterhand och
det framgdr att arbetsfdrhdllandet redan betraktats
ha fortgdtt utan avbrott ndr en annan arbetsriattslig
lag tillampats, skall samma tolkning iakttas ocksd
nidr APL tillampas. Om arbetstagaren till exempel har
varit sjukvikarie f6r flera andra arbetstagare efter
varandra, kan arbetsfdrhillandet anses ha fortgatt
utan avbrott vid tillampningen av semesterlagen och
dirigenom ge ratt till langre semester.

Ett arbetsfdrhdllande kan enligt APL ocksd anses ha
fortgdtt utan avbrott om visstidsavtal har ingatts
pd ett sddant sitt, att det kan anses att arbets-
givaren helt tydligt i spekulationssyfte har f£orsokt
utesluta arbetstagarna ur APL. HArvid uppfylls ocksd
ofta férutsattningarna f£o6r tillampning av 2 § 2 mom.
ArbavtL, det har med andra ord inte funnits ndgon
anledning att ingd visstidsavtal.

I dvriga fall kan arbete som grundar sig pd separata
avtal anses ha fortgdtt utan avbrott enligt APL
endast om arbetet varit langvarigt och upprepats
ofta. Villkoren £8r arbetet skall 43 ha varit
desamma fran en gang till en annan och arbetsgiva-
rens behov av arbetskraft skall vara fortgdende.

3
Uthyrning av arbetskraft

Uthyrning av arbetskraft kan allmdnt definjieras som
verksamhet vid vilken arbetsgivaren £6r en kort tid
och mot ersdttning stédller sina arbetstagare till
foérfogande f£3r bestillare som behdver tillfallig
arbetskraft, under bestillarens ledning och uppsikt.

Tillstdnd av arbetskraftsmyndighet beh&vs £br sadan
uthyrning av arbetskraft som bedrivs i omfattande
skala. Till £81jd av ordalydelsen i lagen behdvs
likval inte tillstand £6r uthyrning av arbetskraft
till den offentliga sektorm eller till privata
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hushdll, eftersom dessa inte idkar niringsverksam-
het. (2 a2 § L. om arbetsfdrmedling)

Uthyrning av arbetskraft ar huvudsakligen koncentre-
rad till ndjes-, kontors-, installations- och
byggnadsbranscherna.

FOr uthyrning av arbetskraft féreligger ett arbets-
avtalsforhdllande mellan den som hyr ut arbetskraft
och den som utfdr arbetet. Den som hyr ut arbets-
kraft har i sin tur med uppdragsgivaren ingdtt ett
avtal genom vilket rdatten till ledning av och
uppsikt over arbetstagarens arbete mot betalning
overfdrs pad uppdragsgivaren. Arbetstagaren har i
arbetsavtalet givit sitt samtycke till en s&dan
Overfdring av direktionsritten.

I samband med uthyrning av arbetskraft ar det god-
kdnt att inga arbetsavtal pad viss tid. Den uthyrda
arbetstagarens arbetsfdrhdallande till den som hyr ut
honom fortgdr i allmdnhet endast under den tid som
uppdragsgivarens bestdllning gdller. Vid uthyrning
av arbetskraft kan tre olika former sidrskiljas utga-
ende fran den roll som uthyrning av arbetskraft
spelar i foretagets verksamhet.

For det fdorsta kan uthyrning av arbetskraft vara det
enda syftet med foretagets verksamhet. Arbetstagare
anstalls av foéretaget endast for att mot ersidttning
stdllas till bestdllares forfogande. Det har i prak-
tiken hdnt att en arbetsgivare som hyr ut arbets-
kraft, en s.k. grifirma, endast har postadress.

Ett fdretag som hyr ut arbetskraft kan ocksd bedriva
egen produktionsverksamhet eller utféra bestdallning-
ar och uppdrag av olika slag i sina egna lokali-
teter. Uthyrningen av arbetskraft ingar dock som en
integrerad del i foéretagets verksamhet och
arbetstagare anstdlls av fdretaget ocksi £o6r att
hyras ut.

Den tredje formen av uthyrning av arbetskraft ar
sporadigk och tillfallig uthyrning av arbetstagare.
I sddana fall 4r foretagets syfte att utdva egen
produktionsverksamhet. De arbetstagare som hyrs ut
ar fast anstdllda i fb0retaget och har inte anstdllts
i syfte att stdllas till bestdllares forfogande. For
en sddan verksamhet behdvs inget tillstdnd. Verksam-
heten skiljer sig i regel fran de tva forstnamnda
fallen ocksd ddri att den uthyrda arbetstagarens
arbetsfdrhdllande till den som hyr ut honom fortgar
utan avbrott ocksd under den tiden som han arbetar
for ett annat foretag.
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Nar arbetstagaren stdlls till en annan arbetsgivares fdérfogande

Niar man talar om att en arbetstagare stills till en
annan arbetsgivares foérfogande eller lanas ut till
en annan arbetsgivare, dr det i arbetsrattslig
bemdrkelse friga om samma sak som vid tillfillig
uthyrning av arbetskraft.

Niar arbetstagaren stdlls till en annan arbetsgivares
forfogande, forblir parterna i arbetsfdrhdllandet
desamma. Den som tar emot arbetstagaren fdr ritt att
leda och &vervaka det arbete som utfdrs 4t honom. '
Villkoren f£6r arbetsfdrhdllandet andras i den
utstrédckning som mottagaren har ratt att anvanda sig
av sin direktionsratt. Oavsett Overféringen kvarstdr
de rattigheter och skyldigheter som hdor till arbets-
férhdllandet hos den egentliga arbetsgivaren.

Arbetsforhdllandet till den egentliga arbetsgivaren
fortgdr i regel utan avbrott ocksa under den tiden
som arbetstagaren utfdr arbete at en annan arbets-
givare. Man utgdr sdledes frdn att arbetsavtalet
galler tills vidare, i motsats till egentlig uthyr-
ning av arbetskraft vid vilken visstidsavtal
dominerar.

Nir en arbetstagare tempordrt Overfdrs i en annan
arbetsgivares anstdllning, anses hans arbetsfdrhal-
lande till den egentliga arbetsgivaren fortgd utan
avbrott ocksi enligt APL.

4
Arbetsfdrhillandets lingd nir KoPL tillampas

4.1
KoPL:s tillampningsomrdde

KoPL tillampas pd -sddana arbetstagare som arbetar
inom vissa, i lagen namnda yrkesgrupper och som ar
anstillda i arbetsfdrhdllanden som avses fortgd
kortare tid &n ett 4r. En ytterligare fdrutsdttning
ar att det skapande konstnarliga arbetet eller
framstdllningssittet ar av avgOrande betydelse vid
utforande av arbetet. KoPL tradde i kraft 1.1.1986.

Enligt den tilldmpningsanvisning som gavs i samband
med lagens ikrafttrddande skall ett arbetsfdrhal-
lande som bdrjat 1.12.1985 eller tidigare omfattas
av APL eller pensionslagarna inom den offentliga
sektorn och pensionsskyddet skall anordnas i
enlighet ddrmed ocksa efter det att KoPL tratt i
kraft.
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4.2
Hur arbetsavtalet
KoPL

I KoPL ar arbetsforhéllandebegreppet detsamma som i
APL och inom arbetsritten i Ovrigt. KoPL skiljer sig
ddremot fran APL bl.a. i frdga om skyldigheten att
teckna forsakring. I motsats till APL ingdr i KoPL
inga begransningar betridffande arbetsfdrhillandets
lingd eller ldnen. KoPL-premier skall erliggas &ven
for alldeles kortvariga arbetsférhdllanden, obero-
ende av ldnen. Det finns sdledes inget behov av att
lagga samman avtalsperioder £6r att undvika att
arbetet blir utan pensionsskydd.

Ett arbetsfdrhillande inom den privata sektorn som
fortgar minst ett dr eller som ar avsett att fortgd
tills vidare skall ocksa inom KoPL-branscherna
fdrsakras enligt APL. Avgbrande hdrvid ar did vilken
den ursprungliga avsikten med arbetsforhdllandet
var.

Om arbetsfdérhiallandet pé férhand uppskattats pagd i
ett ars tid men inte gbr det, Overfdrs det inte fran
APL till KoPL. A andra sidan kan ett arbetsférhdl-
lande som avsetts fortgd kortare tid &n ett &r och
darfor fdrsakrats enligt KoPL av ndgon ofdrutsedd
anledning fortgd ldngre tid An ett ar. I sddana fall
tillampas alltjamt KoPL, om inte ett nytt arbets-
avtal eller det faktum att arbetsfdrhdllandet i
s8jdlva verkat fortgdr tills vidare f£érutsatter att
forsakringen skall overfdras till APL.

Aven inom den offentliga sektorn skall sddana
arbetsfdrhdllanden som avsetts pagd kortare tid &n
ett ar och som hdr till de i KoPL uppriknade yrkes-
grupperna fdorsdkras enligt denna speciallag. KoPL
gdller inte arbete som utfdrts i tjanstefdrhallande.

tolkas i samband med gransdragningen mellan APL och

Allminna arbetsrdttsliga principer iakttas ocksa
inom KoPL-branscherna nar arbetsfdrhallandets langd
faststdlls. Vid tolkningen utgds sdledes fran det
arbetsavtal som parterna ingdtt.

I allminhet ingds arbetsavtalen tills vidare. Viss-
tidsavtal kan endast 1ngés om det finns grundad
anledning att £&rfara sa.

Om parterna ar eniga om att de har avsett att
fdrbinda sig till ett avtal som gdller tills vidare,
skall i regel forfaras enligt parternas gemensamma
asikt.
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4.2.1
Avtalets art

Det far dock inte finnas en uppenbar konflikt mellan
det pastddda innehdllet i avtalet och de faktiska
omstandigheterna.

Om det inte ar mdjligt att trdffa ett avgdrande pa
grund av parternas gemensamma vilja, mdste fran fall
till fall beddmas vilken av de utredda faktiska
omstandigheterna som vager tyngst.

'Nir frigan air oklar, skall i tolkningen ocksid sdsom

en medverkande faktor beaktas syftet med KoPL. KoPL
dr en speciallag som uttryckligen stiftats foér
arbetstagare som ar verksamma inom vissa branscher.
Arbetstagarna omfattas genast av lagen eftersom den
inte innehdller ndgra begr&nsningar betriffande
arbetsfdrhdllandets l&ngd eller ldnen. Ldnen for
upptradande artister omfattas sdledes till fullo av
pensionsskyddet ndr KoPL tillampas.

Dessa faktorer som beror pa KoPL:s syfte har
betydelse framst i frdga om bevisskyldigheten och i
situationer dar det inte finns ndgon utredning om
parternas syfte eller diar dessa &r oeniga om syftet.

Inom arbetsratten ligger bevisskyldigheten i allmin-
het hos den parten, vanligen arbetsgivaren, som
pastdr att arbetsavtalet har ingatts pa viss tid,
eftersom ett arbetsavtal som gdller tills wvidare
skyddar arbetstagaren ndr arbetsforhdllandet upphdr.
Denna princip som vdrnar om arbetstagarens intressen
dr inte ovillkorlig inom typiska KoPL-branscher i
sddana fall d3 den i konfliktsituationer skulle
innebdra att arbetstagaren blev utan pensionsskydd
om arbetsavtalet enligt tolkningen skulle gilla
tills vidare.

Om frigan om arbetsfdrhdllandets ladngd redan tidi-
gare har avgjorts ndr en annan arbetsrattslig lag
tillampats, skall samma tolkning ocksa iakttas vid
gransdragningen mellan APL och KoPL.

Genom arbetsavtalet forbinder sig arbetstagaren att
at arbetsgivaren under hans ledning och uppsikt
utfdra arbete mot vederlag. Ett avtal som inte
fdrpliktar till arbete ar inget arbetsavtal.

Om parterna har ingdtt ett avtal (fbérmedlingsavtal,
ramavtal el.dyl.) som innehdller allminna arbets-
villkor men som inte som sddant fdérpliktar till
arbete, skall arbetsfbdrhdllandets lingd faststillas
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enligt de avtal genom vilka utfdrande av arbete
sarskilt avtalas (= arbetsavtal).

En modellbyrda som ordnar arbetsuppdrag it
modeller hade med en modell ingdtt ett
gskriftligt avtal om diverse allminna fragor
i samband med arbetet, bl.a. om att model-
len skulle sta till byrdns fdérfogande under
ett drs tid. Om arbetsuppdragen ingicks
dock alltid ett sarskilt muntligt avtal.
FSD ansag att KoPL skulle tilldmpas pa
modellen eftersom arbetsfbérhallandena var
kortare an ett 3r. Det skriftliga avtalet
enligt vilket modellen stod till byrans
forfogande betraktades sdledes inte som ett
arbetsavtal som skulle ha gett upphov till
ett arbetsfdrhdllande. (FSD 5888-
5890/88/3485, tillampn. 1194.)

Faktorer som talar f&r att arbetsavtalet har ingdtts tills vidare

Nar arbetsavtalet har ingatts skriftligt att gilla
tills vidare, anses detta i allmanhet vara ett bevis
for parternas gemensamma vilja.

Om det 1likvdl ar uppenbart att de faktiska omstan-
digheterna stdr i strid med det som pdstds ha avta-
lats om arbetsfdrhdllandets langd, avgdr det hur
arbetet har utformats i1 verkligheten.

Om avtalet ar skriftligt men har uppgjorts enligt
standardvillkor, till exempel pd fdrdig blankett,
kan det det oaktat bli fraga om en utredning av hur
arbetet har utformats i verkligheten, om den andra
parten bestrider att det varit hans syfte att
férbinda sig pa det sitt som avses i villkoren.

Aven om arbete utfdrs periodvis, anses arbetsf&rhil-
landet fortgd tills vidare ocksd enligt arbets-
pensionslagarna om parterna har foérbundit sig till
ett avtal som gdller tills vidare, i uttryckligt
gsyfte att sdkerstdlla de villkor som i allmianhet hor
till sddana avtal.

I oklara fall talar fdljande faktorer fOr att
arbetsfdrhdllandet fortgdr tills vidare:

- ofta aterkommande arbetsperioder, vilket kan anses
vittna om att arbetsgivaren kan erbjuda arbete
ldpande,

- lénen betalas med jamna mellanrum, till exempel en
gang i minaden eller en gang per tva veckor, obero-
ende av antalet arbetsperioder,
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- en enda arbetsgivare

- arbetstagaren har (faktisk) skyldighet att ta emot
arbete, han stdr med andra ord hela tiden till
arbetsgivarens forfogande (detta begrinsar i
praktiken hans mdjlighet att arbeta £0r andra),

- arbetstagaren har under en 1ldng ‘tid, till exempel
flera ar, arbetat f£&r arbetsgivaren.

En skddespelare engagerades f£&r gistspel
vid en teater. Enligt FSD var det inte
mdjligt att av gdstspelsavtalet direkt
sluta sig till huruvida arbetsf6rhdllandet
till teatern var avsett att fortgd utan
avbrott i minst ett &rs tid. Arbetsgivaren
och ski3despelaren hade likval i sina redo-
gbrelser meddelat att arbetsfdrhillandet
var avsett att fortgd tills vidare. Efter-
som arbetet dessutom var regelbundet och
upptradandena ofta dterkommande, ansdg FSD
att det var frdga om ett fortldpande
arbetsfdrhdllande som omfattas av APL (FSD
6081/90/1772, tillampn. 11425.)

Faktorer som talar f£6r att arbetsavtalet har ingdtts £6r viss tid

Om ett arbetsfdorhallande enligt avtal skall fortgd
kortare tid &n ett dr, omfattas det av KoPL.

I oklara fall talar f£dljande faktorer for att
arbetsfdrhdllandet ir avsett att gdlla £8r viss tid:

- arbetsuppdragen ar fa

- f8r varje period avtalas sdrskilt och vid utgdngen
av perioden betalas s.k. slutlikvid inklusive
semesterersattning,

- arbetsgivarna vaxlar ofta eller arbetstagaren har
flera arbetsgivare samtidigt,

- arbetsavtalet har ingdtts pa& viss tid darfdr att
arbetstagaren sjalv endast velat arbeta korta
perioder at gangen,

- arbetsgivaren ar ett fdretag som bedriver
uthyrning av arbetskraft, t.ex. en program- eller
modellbyrd.

En programbyra hade muntligen kommit
overens med en discjockey om att han wvid
behov skulle arbeta f£0r dem. Discjockeyn
arbetade samtidigt &ven f6r andra program-
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byraer och han hade inte fdrbundit sig att
komma till arbetet vid behov. FSD ansdg att
discjockeyns arbetsférhdllande var avsett
att fortga periodvis kortare tid &n ett ar
i sdnder. KoPL skulle tilldmpas pd disc-
jockeyn. (FSD 3713/90/99, tillampn. 1286.)

En programbyra hade ingdtt ett muntligt
avtal med en musiker om spelningar vid
behov. Arbetet hade fortgatt regelbundet
under drygt tvd ar. Musikern var sjilv av
den asikten att hans arbetsfdrhdllande inte
hade gallt tills wvidare. Han hade ocksd
hela tiden arbetat £6r andra programbyrier
och hade inte forbundit sig att komma till
arbetet vid behov. FSD ansdg att KoPL
skulle tilldmpas pd musikern eftersom
arbetsfdrhallandet var avsett att fortgd
periodvis under en kortare tid &n ett ar i
sander. (FSD 3714/90/99, tillampn. 1280.)

Oavldnade avbrott i APL-arbetsfdrhillandet

I arbetsrattslig bemirkelse bdrjar ett arbetsfdrhdl-
lande nir arbete faktiskt bdrjar utfdras och upphdr
i normala fall nir arbetstagaren upphdr med sitt
arbete i och med att skyldigheten att utfdra arbete
enligt arbetsavtalet upphdr (se punkt 1.3). S3alunda
inverkar till exempel permittering eller virdledig-
het enligt 34 § ArbavtL inte pd hur arbetsfdrhdllan-
det fortgar i arbetsrdttslig bemirkelse.

Niar APL tillampas &ar utgdngspunkten dter den att
pension uppkommer enligt ldnen i arbetsférhdllandet.
Ar ldnen mycket liten, omfattas arbetsfdrhdllandet
inte alls av APL (1 § 1 mom. APL). Om 1l0nen sjunker
under gransbeloppet i APL medan arbetsfdrhdllandet
pagar, kan arbetsférhidllandet pd arbetsgivarens
anmilan upphdra att omfattas av APL-fobrsdkringen (1
§ APF).

Det &r i flera fall ocksd med tanke pd arbetstaga-
rens pensionsskydd motiverat att avbryta APL-arbets-
féorhdllandet. Oavldnade perioder som infaller mitt
under ett APL-arbetsfdrhdllande kan, om de &r langa,
inverka nedsdttande pd den pensionsgrundande lénen.
Justering av pensionsgrunden enligt prdévning (7 § 2
mom. APL) ar inte heller alltid mdéjligt enligt lag.

NAr APL-arbetsfdrhdllandet har upphdrt, behandlas
det som en sjalvstdndig och separat helhet, dven om
fdljande APL-arbetsfdrhdllande i arbetsrittslig
bemirkelse bildar samma arbetsfdrhdllande med det.
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Arbetsforhillandet har likvil inte heller avbrutits
niar APL tillampats, om den ocavldnade perioden inte
har varit sd lang. Enllgt gangse tlllémpnlngspraxls
skall ett APL-arbetsférhidllande anses ha fortgitt
utan avbrott om den ocavldnade period som infaller
mitt under arbetsférhillandet fortgdr hégst i
ungefér ett ars tid.

Orsaken till att 10n inte betalas kan vadxla utan att
arbetstagaren atergdr till arbetet ddremellan. Detta
utgdr inte ett avbrott i ettarsperioden. Den ocavld-

nade ettdrsperioden kan med andra ord bestd av t.ex.
vardledighet, studieledighet, permitteringstid osv.

En fdrutsdttning £Or att arbetsfdrhdllandet skall
fortgd utan avbrott ar att arbetsgivaren inte med
stdd av 1 § APF har anmdlt att APL-arbetsfdrhiallan-
det har upphért, och att arbetstagaren har atergdtt
till arbetet efter den oavldnade perioden. Om
arbetstagaren inte atergar till sitt arbete, upphdr
APL- arbetsforhéllandet alltid den dagen di 16n
senast betalades pa grund av arbetsfdrhdllandet (2 §
2 mom. APL}.

Om arbetsfdrhdllandet skall avbrytas enligt APL av
den anledningen att den ocavldnade period som infal-
ler mitt under arbetsfdrhdllandet fortgdr en langre
tid &n ett ar, upphbr APL-arbetsfdrhdllandet i
enlighet med 2 § 2 mom. APL den dagen f£Or vilken 16n
senast betalades. '

Denna tilldmpningspraxis har ocksa omfattats av
besvarsinstanserna.

Ett till pension berdttigande, oavldnat avbrott i
arbetet pa ungefdr ett ar fortsatter att 1lopa till
dess att arbete faktiskt inleds. Det har betyder att
varken moderskapsledighet med 16n som f£dljer pd
studieledighet eller semester med 16n som £6ljer pa
ocavldnad moderskapsledighet medfor ett avbrott i en
sddan ettdrsperiod, dven om den avldnade ledigheten
berattigar till pension.

Om arbetstagaren hidller semester fbre utgdngen av
den ocavldnade ettdrsperioden, upphdr APL-arbets-
forhdllandet den sista dagen av den avldnade semes-
tern. Aven om semesterldn betalas utan att semester-
perioden faststdlls, ar det likval fraga om semes-
terldn och inte semesterersattning. APL-arbets-
férhillandet upphdr d4 den dagen did sdadan semester-
16n betalas om den betalas innan ett ar har forflu-
tit fran den oavldnade periodens bdrjan.
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5.1
Sjukdledighet

5.2
Permittering

Vid bedébmningen av arbetsfdrhdllandets kontinuitet
och APL-arbetsfdrhdllandets upphdrande ir det skil
att fasta uppmidrksamhet vid det resultat som avgd-
randet i enskilda fall leder till. Den allminna
ettdrsregeln bdr inte tillampas sd formellt (med en
dags noggrannhet) att pensionsskyddet blir mirkbart
forvrdngt. Sadana situationer kan till exempel
uppkomma i samband med cavlidnad vardiedighet.

I ett APL-arbetsfdrhdllande som anses fortgd utan
avbrott kan ingd en period som d&r ndgot lingre &n
ett adr ocksd ndr arbetstagaren blivit beviljad
oavldnad ledighet av annan orsak.

Om APL-arbetsfbérhillandet har upphért, dterstdr for
arbetstagaren moéjligheten att yrka att arbetsfdrhil-
landets kontinuitet faststdlls genom ett sdrskilt
forfarande med stdd av 10 a § APL (ett s.k. SITO-
beslut}.

Sjukdomstid rdknas med i APL-arbetsfdérhiallandet
ocksd i sdadana fall dd 1o6n inte lingre betalas for
sjukdomstid, fdrutsatt att den oavldnade sjukledig-
heten inte &r ldngre an ett ar.

Om sjukdomen &r ldngvarig, kan arbetsgivaren fd ritt
att sdga upp arbetsfdrhallandet pd den grunden att
sjukdomen har medfdrt en vasentlig och varaktig
nedgdng i arbetstagarens arbetsfbérmidga (37 § 2 mom.
1 punkten ArbavtL).

Under permittering anses arbetsfbrhdllandet i
arbetsrittslig bemdrkelse fortgd utan avbrott.
Arbetet och ldéneutbetalningen har likvadl avbrutits.
For att ett arbetsfdrhdllande skall upphdra under
permittering skall det s&gas upp pd normalt s&tt.

Om arbetstagaren atergdr till sitt arbete efter
permitteringen, anses arbetsfdrhdllandet ocksa
enligt APL ha fortgdtt utan avbrott, om permitte-
ringen inte har varat langre &n ett 3r.

Om arbetstagaren likval under permitteringen tagit
anstdllning hos en annan arbetsgivare med vilken han
ingdtt ett arbetsavtal som galler tills vidare,
upphdr det tidigare arbetsfdérhdllandet den sista
dagen f£&r vilken 16n betalades pd grund av det.

Permitteringen bdrjar i allmdnhet med iakttagande av
en anmilningstid som &r kortare an uppsadgningstiden
enligt lag eller kollektivavtal (30 § ArbavtL). Om
arbetsfdrhillandet upphdr under permitteringstiden
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5.3

och arbetsgivaren inte kan erbjuda arbetstagaren
arbete under uppsdgningstiden, har arbetstagaren
ratt till 16n £Or uppsagningstiden eller ersittning
fér den del av ldénen som han gatt miste om. Ersitt-
ningen raknas inte med i den pensionsgrundande
lénen, och den tid f£O0r vilken ersdttningen utges
réknas inte heller sasom APL-anstdllningstid.

Moderskapsledighet och vardledighet .

5.4
Studieledighet

Om arbetstagaren har tagit ut en ladng oavldnad vard-
ledighet, maste utredas om arbetsfdrhdllandet skall
upphdra eller om det alltjamt omfattas av APL. Slut-
dagen fbr APL-arbetsfbérhdllandet har bl.a. inverkan
pa hur stadgandet i 7 § 3 mom. APL om berdkning av
den pensionsgrundande 1lonen skall tillampas.

Nar oavldnad sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet
eller vardledighet fortgdr under hdgst ett ars tid
och arbetstagaren atergdar i samma anstdllning,
fortgdr ocksd APL-arbetsfdrhdllandet utan avbrott
aven under den ocavlodnade perioden.

Om den ocavldnade vadrdledigheten fortgdr langre &n
ett dr, upphdr APL-arbetsfdrhdllandet den dagen f£or
vilken 16n senast betalades pd grund av det.

For vdrdledighet och APL-arbetsforhdllandets konti-
nuitet redogdrs i cirkuldr A 26/90 och i Juridiska
avdelningens meddelanden 1/86/T och 3/90.

Ratt till studieledighet har med stdd av lagen om
studieledighet (273/79) arbetstagare vars huvud-
sakliga anstdllningsfdrhdllande till en och samma
arbetsgivare i en eller flera perioder sammanlagt
fortgdtt minst ett dr. En sadan arbetstagare har med
vissa begrdnsningar ratt att ta ut studieledighet i
samma arbetsgivares anstdllning sammanlagt hdgst tva
ar under en tid av fem &r.

En kort studieledighet som infaller mitt under
arbetsfdérhidllandet avbryter inte APL-arbetsforhal-
landet. Om studieledigheten fortgdr langre tid &n
ett ar, upphdr APL-arbetsfdrhillandet den dagen fér
vilken 16n senast betalades, oavsett att arbets-
férhdllandet i arbetsrattslig bemirkelse fortgar.
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5.5

Lagstadgad sparad ledighet

5.6

Stadganden om sparad ledighet ingdr i semesterlagen
{4 a §). Sparad ledighet kan fé6r fo6rsta gdngen tas
ut under den semesterperiod som bdrjar den 2 maj
1992 eller diarefter.

Arbetstagaren kan av varje lagstadgad semester spara
hégst sex semesterdagar och pd sia satt samla en
langre sammanhdngande ledighet som kallas sparad
ledighet. Enligt wvissa kollektivavtal ar det mdéjligt
att spara dnnu flera dagar. Det &r frdga om en fram-
skjuten ledighet som har karaktdren av semester. Det
ar méjligt att spara till ledigheten under flera ars
tid, fbrutsatt att arbetstagaren &r anstalld av
samma arbetsgivare.

Under den sparade ledigheten betalas 106n (7 §
semesterlagen) och APL-arbetsfdrhdllandet fortgdr
utan avbrott.

Sabbatsledighet enligt avtal och tjansteledighet

5.7
Varnplikt

Med sabbatsledighet avses i detta sammanhang ett av
arbetsgivaren och arbetstagaren Overenskommet
avbrott i arbetet fo6r en avtalad tid. Om arbetet
upphor och ldéneutbetalningen avbryts £506r en kortare
tid an ett Ar och arbetstagaren hirefter itergidr
till arbetet, skall arbetsférhdllandet i allminhet
anses ha fortgatt utan avbrott i den bemirkelse som
avses i APL.

I praktiken talar man ofta om tjdnsteledighet ocksa
nadr det gdller privatrittsliga arbetsfdrhallanden.
Stadgandena om tjadnsteledighet hanfdr sig likval
till tjanstefdrhdllanden och kan sdledes inte
tilldmpas pd APL-arbetsfdrhdllanden. Det ar sidledes
skdl att noggrannare reda ut arten av
"tjansteledighet".

Den tid under vilken arbetstagaren har fullgjort
varnplikt i aktiv trupp raknas inte med i APL-
arbetsfdrhdllandet (2 § 2 mom. APL). Det arbets-
ridttsliga arbetsfdrhdllandet fortgar diremot med
stdd av ett specialstadgande (L om fortbestand av
till tjanstgdring inkallad varnpliktigs arbets- och
tjénstefdrhdllande, 570/61).

Stadgandet i APL gdller fullgdrande av varnplikt i
aktiv trupp och tillampas ocksa pa vapenfri tjanst
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och civiltjanst oberoende av tjdnstgdringstidens
1langd.

Varnpliktstiden dras av f£ridn den pensionsgrundande
tiden och beaktas inte heller i namnaren nir den
pensionsgrundande lonen berdknas.

Den varnpliktige (bevaringen eller den som fullgdr
civiltjadnst) kan arbeta under varnpliktstiden och £3
16n £&r sadan tid. Han skall did forsédkras pd normalt
sitt. Det kan vara fraga om arbete i hans tidigare
arbetsfdrhdllande eller i ett helt nytt arbets-
fdrhallande.

Om den varnpliktige utfdr arbete i sitt tidigare
arbetsfdrhdllande, anses detta arbetsfdrhdllande
fortgd utan avbrott ocksd ndr APL tillampas. APL-
forsdkringen upphOr inte men den oavldnade varn-
pliktstiden dras av frdn den pensiongrundande tiden.

FOr varnpliktstid redogdrs i Juridiska avdelningens
meddelande 2/91/T.

6
KAPL OCH KoPL i fdrhdllande till pensionslagarna inom den offentliga
sektorn

6.1
Tillampning av KAPL

Om arbetstagaren utfor KAPL-arbete inom den offent-
liga sektorn, till exempel i kommunal anstdllning,
ar det arbetsfdérhdllandets art som avgdr om KAPL
eller KTAPL skall tilldmpas pd honom. I det fallet
att arbetsfdrhdllandet &r avsett att vara bestdende
och fortgd aret om omfattas det av KTAPL (1 § 2 mom.
2 punkten KAPL}.

Ett arbetsfdérhdllande som grundar sig pad ett arbets-
avtal som ingatts tills vidare anses alltid vara
avsett att vara bestdende och fortgd dret om,
oavsett hur lidnge det i sjdlva verket pdgatt.

Om diremot ett arbetsavtal ingatts pad viss tid med
arbetstagaren, skall KAPL tilldmpas pd honom. Ett
avtal om ett visst arbete kan till exempel ingds pa
viss tid ocksd i sddana fall did det &r kant att
arbetet kommer att ta flera 3r i ansprak. Ett sadant
arbetsfdrhdllande -omfattas av KAPL fastdan det ar
ldngvarigt.

Utgangspunkten dr att KAPL-premier ocksa betalas for
sddant KAPL-arbete dar arbetsavtalet alltid fornyas
pd viss tid, till exempel av den anledningen att .
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budgetanslagen bestdmmer om arbetet kommer att
fortsdtta. Trots att arbetsfbdrhdllandet i sjdlva
verket fortsdtter anses det inte ha avsetts vara
bestdende, utan det ar friga om Separata arbets-
férhdllanden som grundar sig pd visstidsavtal.

Om arbetsférhdllandet likvdl i sddana fall i allmin
domstol med stdd av 2 § 2 mom. ArbavtL ansetts gdlla
tills vidare, skall det anses vara avsett att vara
bestdende ocksd enligt arbetspensionslagarna (se
punkt 1.3.1).

Dessa regler gdller fdrutom kommunerna ocksd statens
och kyrkans arbetsférhdllanden.

Tillampning av KoPL

Ovan (i punkt 1.3) konstaterades att principen om
arbetsfdrhdllandets odelbarhet tilldmpas enligt fast
arbetsrattslig praxis. Enligt denna princip kan ett
rdttsférhidllande mellan en arbetagivare och en
arbetstagare inte delas upp pd flera separata
arbetsfdrhallanden.

Det har innebar i praktiken bl.a. att om en arbets-
tagare som ar anstalld hos en privat arbetsgivare
utfdr arbeten enligt tva olika pensionslagar, ar det
det oaktat fraga om ett enda arbetsfdrhdllande och
arbetet underlyder den lagen som tilldmpas pd
arbetstagarens huvudsakliga arbete.

Betrdffande den offentliga sektorns anstdllnings-
férhdllanden har principen om arbetsfdrhdllandets
odelbarhet inte tillampats som sdadan. Om en arbets-
tagare som varit anstalld inom den offentliga
sektorn har utfort KoPL-arbete enligt separat avtal
inom samma offentliga sektor, har KoPL-premier
erlagts f£Or arbetet.

De arbeten som hdr till en tjénst dr i allmanhet
noggrant definierade, och det ar inte heller vid
tillampningen av pensionslagarna mdjligt att kombi-
nera andra arbeten med en tjdnst. Om till exempel en
person som stdr i tjadnstefdrhdllande till staten
utfdr sddant KoPL-arbete at staten som inte har
samband med hans egentliga arbetsuppgifter, omfattas
arbetet inte av StPL, utan det skall forsdkras
enligt KoPL.

I praktiken har s& forfarits inom den offentliga
sektorn ocksd i friga om andra &n dem som star i
tjanstefdrhidllande. Om KoPL-arbetet inte hdr till
befattningsbeskrivningen f&r anstdllningsfdrhallan-
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det, erlaggs KoPL-premier i allmidnhet £8r arbetet.
Det &r dd i vanliga fall frdga om en sddan situation
dir personen utfdr KoPL-arbete it ndgot annat
kommunalt eller statligt ambetsverk an det vid
vilket han har fast anstdllning. De kommunala och
statliga ambetsverken ar inte i juridisk bemirkelse
sjdlvstidndiga arbetsgivare, men de utdvar sjdlvstéan-
dig arbetsgivarmakt i administrativ bemidrkelse och
handhar bl.a. pensionsskyddet.



