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ARBETSF~R~LLANDETS RONTINUITET VID TILLÄMPNINGEN AV ARBETSPENSIONS- 
LAGARNA 

1 
Allmänt 

1.1 
Den arbetsrättsliga utgangspunkten 

Arbetspensionslagarna a r  en del av den arbetsrätts- 
liga lagstiftningen, varför arbetsförhallandebegrep- 
pet i dem ockd är detsamma som inorn arbetsrätten i 
allmänhet. Utghgspunkten är att allmänna arbets- 
rättsliga principer skall tillhpas vid bedömingen 
av arbetsfÖrh&llandets existens, begynnelse och 
upphörande, om det inte ingar särskiida stadganden 
om detta i arbetspensionslagarna- Stadgandena i 
lagen om arbetsavtal (ArbavtL; 3 2 0 / 7 0 )  är härvid 
centrala. 

1 APL ingar till exempel särskilda stadganden om 
arbetsförhallandets upphörande som skall tillhpas i 
stället fÖr stadgandena i lagen om arbetsavtal. APL 
är en speciallag i järnförelse rned lagen om arbets- 
avtal, som är en allmän arbetsrattslig lag. SCilunda 
utesluter APL lagen om arbetsavtal, om lagarna inne- 
haller sinsemellan awikande stadganden. Detta gäl- 
ler dock inte arbetsförhallandebegreppet. 

Fragan om arbetsfbrfillandets kontinuitet blir ocksa 
aktuell vid tillämpningen av andra arbetsrättsliga 
lagar, s&sorn semesterlagen. En sadan rättspraxis kan 
ocksd tjäna som vägvisare vid till-pningen av 
arbetspensionslagarna. Lagarna har iikväl sina egna 
syften, vilket kan leda till olika bedömningar i 
tolkningssituationer. Fastän det kan vara motiverat 
att anse att arbetsfÖrMllandet fortgar utan 
avbrott, d r  det gäller intjänande av semester, ar 
detta nödvändigtvis inte fallet, nZr det gäller 
intjänande av pension. Utghgspunkten är likval den, 
a t t  fragorna orn arbetsfÖrhAllandets kontinuitet 
skall avgöras enhetligt inom hela arbetsrätten. 

1.2 
Arbetsavtalet Arbetsavtalet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 

är av Central betydelse fÖr bedömningen av arbets- 
fbrhallandets kontinuitet, 

Genom arbetsavtalet förbinder s ig  den ena avtals- 
parten (arbetstagaren) att at den andra (arbets- 
givaren) under hans ledning och uppsikt utfora 
arbete mot lön eller annat vederlag. 
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Arbetsavtalet förutsätter inte ndgon viss form (4 B 
ArbavtL). Juridiskt sett är skriftliga och muntiiga 
avtal salunda likvärdiga. 

När  arbetsavtalet har ingdtts skriftligt, utgör 
villkoren i avtalet ett starkt bevis f8r avtals- 
parternas syfte. Endast i exceptionella fall kan ett 
avtal tolkas i strid med dess ordalydelse och d& i 
allmänhet under fÖrutsSttning att den faktiska 
situationen helt tydligt är en annan än vad sorn 
nedtecknats i avtalet. 

0x11 avtalet är muntligt, är det ofta svArt att i 
efterhand utreda vad parterna har avsett att för- 
binda sig till beträffande arbetsförhallandets 
kontinuitet, när de avtalat om arbetsprestationen. 
Hur arbetet utfomats i praktiken kan i oklara fall 
anses vittna orn avtalsparternas syfte. 

Betydelse fbr tolkningen har ocksa principen om 
skyddande av arbetstagare, som tillhpas inom 
arbetsrätten i Finland. 

Sasom namnet säger är arbetsavtalet ett avtal om 
utförande av arbete. Om avtalet inte uttryckligen 
förpliktar tili arbete, är det inte fraga om ett 
arbetsavtal, utan nagot annat avtal. Ett arbetsavtal 
kan o c k d  gälla beredskap fÖr arbete. Under avlbnad 
beredskapstid fortgdr arbetsförhdllandet pA normait 
sätt. 

1.3 
Arbetsförhallandets längd 

Ett arbetsferhallande inleds när arbetstagaren fÖr 
första gbgen börjar utfbra arbete. FÖre detta fbre- 
iigger endast ett atb8tS8Vt&lSfÖt~llande, som 
uppkommer redan när parterna ingar ett arbetsavtal. 
F6rst när arbetsförhgllandet inleds blir arbets- 
rättsliga lagar tillhpliga p& avtalsfbrhdllandet. 

Ett arbetsrattsligt arbetsförhallande upphör i 
norniala fall när  arbetstagaren slutar att arbeta i 
och med att hans skyldighet att utföra arbete 
upphör . 
Skyldigheten att utfbra arbete enligt arbetsavtalet 
uppher när avtalet sägs upp eller hävs. Arbetsgiva- 
ren och arbetstagaren kan ocksA sinsemellan komma 
dverens om att arbetsfbrhallandet upphör, i vilket 
fall arbetsförhallandet upphör vid den avtalade 
tidpdten. Ett arbetsavtal sorn har ingatts pd viss 
tid upphör vid utghgen av avtalsperioden. (36 och 
37 §§ ArbavtL) 
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Ett arbetsförhdllande kan ocksd uppphöra genom att 
arbetsavtalet fbrfaller. Arbetsavtalet fbrfaller 
tili exempel när arbetstagaren dÖr eller blir varak- 
tigt arbetsoförmtigen. B1.a. i ett fall där arbets- 
tagaren blev beviljad pension retroaktivt ansag 
arbetsdomstolen att arbetsavtalet hade förfallit 
frdn den dagen dd pensionen bÖrjade 1Öpa (Arbets- 
domstolen 73/1983). Ett avtal kan anses ha fdrfallit 
ocksb om arbetstagaren slutgiltigt försurmnar sin 
skyldighet att utfbra arbete. 

Om det inte Zr frbga om d g o n  av de ovan nämnda 
grunderna fÖr arbetsförhdllandets upphörande, fort- 
gar arbetsfÖrhAllandet oberoende av om arbetstagaren 
3r i arbete eller vila eller om han är förhindrad 
att utfÖra arbete till exempel tiil fÖijd av 
tillfällig arbetsofödga ph grund av sjukdom eller 
till följd av semester. 

Arbetsförhallandets odelbarhet 

Arbetstagaren kan under phgaende arbetsfbrhAllande 
inga ett sbrskilt avtal med sin arbetsgivare om 
utförandet av ett.visst arbete, eller sh kan han 
ursprungligen ha ingkt avtal om flera arbeten som 
inte har samband med varandra, PA grund av sddana 
separata avtal uppkomrner likväl inte separata, i 
arbetsr3ttslig bernärkelse självständiga arbets- 
fdrhallanden till samma arbetsgivare. 

Det här beror pg att det enligt fast arbetsrättslig 
praxis inte är möjligt att dela ett rSttsfÖrhAllande 
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Det kan 
sglunda finnas endast ett arbetsförhallande mellan 
samma arbetsgivare och arbetstagare samtidigt. Om 
parterna i ett arbetsförhallande hgar nya arbets- 
avtal under pagaende arbetsfarhallande, betraktas 
dessa sorn ändringar eller kompletteringar av det 
tidigare arbetsavtalet. 

Principen om arbetsförhallandets odelbarhet tas 
ocksa till utgangspunkt vid tillärnpningen av arbets- 
pensiunslagarna. Även om de separata arbetena faller 
inom ramen far olika arbetspensionslagar, skall 
arbetsfbrhallandet inte delas, utan pensionsskyddet 
f Ö r  arbetstagaren,skali i sin helhet anordnas enligt 
det huvudsakliga arbetet. 

Regeln'gäller inte sorn sadan gränsdragningen meilan 
den privata och den offentliga sektorns pensions- 
lagar. Gränsdragningen behandlas drrnare i punkt 6. 

Avgbrande fÖr n2ir det arbetsrättsliga arbetsfÖrM1- 
landet börjar och siutar och hur det fortgar är 
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salunda när  arbete faktiskt b8rjar utföras f ö r  
första gdngen och när det faktiskt upphbr i och med 
att arbetsavtalet och skyldigheten att utföra arbete 
enligt avtalet upph6r. 

I princip avgränsas arbetsförhällandets giltighets- 
tid av arbetsavtalets giltighetstid s&, att arbets- 
fÖrhAllandet inte kan fortga om arbetsavtalet har 
upphört att gälla. Det finns vissa undantag f r h  
detta som vi dterkomer till senare i punkt 1.3.1. 

När  arbetsförhallandet börjar och upphbr enligt APL 

Begynnelsetidpunkten fbr ett arbetsfbrhdllande fast- 
stblls enligt ovan nbmda arbetsrättsiiga principer 
ocksd när APL tillhpas. 

Ett APL-arbetsfbrhaliande upphÖr senast vid den 
tidpunkt dd det arbetsrattsliga arbetsförhallandet 
upphbr. 1 vissa fail kan APL-arbetsförhallandet 
upphbra redan tidigare till följd av specialstadgan- 
den i lagen. 

Enligt APL anses arbetsförhdllandet ha upphört vid 
utgangen av den dagen fÖr vilken pd grundval av 
arbetsförhdllandet senast betalades 1Ön innan 
arbetsföriiallandet brijts, till pension berättigande 
arbetsofödga inträdde eller individueli förtids- 
pension bÖrjade ( 2  S 2 mom. A P U .  

Pension uppkomer sdledes inte pd grund av oavlbnad 
tid som ornedelbart fÖreg&tt arbetsförhallandets 
upphörande, inte heller pd grund av sadan tid under 
vilken arbetsfbrhallandet i arbetsrättslig b d r -  
kelse kanske ännu fortgar efter det att arbets- 
tagaren har blivit arbetsofömögen enligt APL. När 
en arbetstagare som varit sjukskriven gar i invalid- 
pension, upph5r APL-arbetsfbrhdllandet dagen fÖre 
arbetsofödgans inträde, även orn 1Ön för sjukdoms- 
tid betalats efter detta. -0m arbetstagaren fortsät- 
ter att arbeta efter det att han blivit arbetsoför- 
mÖgen enligt APL, anses han vara anställd i ett nytt 
arbetsfbrhdllande när APL tillhpas. 

Fastän arbetsfbrfillandet fortgar i arbetsrättslig 
bdrkelse, kan APL-arbetsfÖrhCillandet under vissa 
fbrutsättningar upphöra och ett nytt bÖrja när 
arbetstagaren bvergar f r b  heitidsarbete till 
deltidsarbete eller tvärtom. N ä r  APL tillhpas, 
fhrrättas i s&dana fall ett s . k .  tekniskt avbrytande 
av arbetaförhallandet (2 S 3 mom. APL). FÖr tekniskt 
avbrytande redogbrs i cirkulbr 4/85. 
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APL-arbetsförhzllandet kan ocksd upph6ra av den 
anledningen att IÖnen inte ndr upp till det gräns- 
belopp sorn 5r en förutsättning fbr att APL skall 
tillhpas. Pb arbetsgivarens anmälan kan dd Sven ett 
fortlöpande arbetsfbrhdllande upphÖra att omfattas 
av APL (1 S APF). I punkt 5 behandlas sadana 
oavlönade anställningsperioder som i vanliga fall 
inte medfbr avbrott i APL-arbetsförhallandet. 

1.3.1 
N ä r  arbetsavtalet upph6r 

Ett arbetsavtal kan ingas f Ö r  viss tid eller tills 
vidare (2 5 ArbavtL). Ett visstidsavtal upphör i 
allmänhet utan uppsagning vid utgbngen av den avta- 
lade arbetsperioden (36 § ArbavtL). F6r att ett 
arbetsavtal som gäller tills vidare skall upphbra 
förutsätts i normala fall att avtalet sägs upp 
antingen av arbetsgivaren eller av arbetstagaren (37 
§ ArbavtL). Parterna kan komma Överens om att en del 
av arbetsavtalets giltighetstid gäller som prövotid 
under vilken avtalet kan hävas pa Örnse sidor (3 § 
ArbavtL) . 
Den vssentliga skillnaden mellan ett visstidsavtal 
och ett avtal 80x1 ingatts tills vidare gäller upp- 
sägningsskyddet f Ö r  arbetstagaren. Om arbetsgivarens 
uppsägningsrätt stadgas i lag i sarnband med arbets- 
avtal sorn ingatts tills vidare. Enligt huvudregeln 
hÖr ocksa uppsägningstid av en viss längd till 
sadana arbetsavtal (38 5 ArbavtL). 

Om arbetsavtalet har ingAtts tills vidare, är det 
rnÖjligt att enligt avtalet ocksa utfbra arbete 
periodvis. Arbetsperioderna utgör inte separata 
arbetsförhdllanden, utan arbetsförhallandet fortgar 
utan avbrott till dess att arbetstagaren upphör med 
sitt arbete i och med att arbetsavtalet upphbr att 
gälla. Skyldigheten att utfbra arbete gnmdar s ig  
hela tiden pd ett.arbetsavta1 som gäller tills 
vidare . 
När ett avtal sorn ingatts tills vidare sSgs upp, 
upphör arbetsförhdllandet fÖrst när uppsggnings- 
tiden har gbtt till ända. Arbetsgivare som inte 
sysselsätter arbetstagaren till utgangen av uppsäg- 
ningstiden, befrias äet oaktat inte f r h  skyldig- 
heten att betala 1Ön fÖr uppsägningstiden (38 a § 
ArbavtL) . 
AvlÖnad uppsägningstid betraktas ocksd enligt APL 
som anställningstid (FSD 5022/86/1761, PSC 19 697). 
i APL-anställningstid beaktas hbgst Sex mhader, 
vi1ke.t Zr den lagstadgade maximitiden ( 3 8  § 
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ArbavtL) . Uppsägningstiden rzknas som APL-anställ- 
ningstid även om arbetsgivaren inte sysselsätter 
arbetstagaren under uppsägningstiden och &en om 
arbetstagaren inleder ett nytt arbetsförhsllande 
under uppsägningstiden, om inte arbetsgivaren och 
arbetstagaren uttryckligen avtalat annat om arbets- 
förhgllandets upphbrande. 

FÖr att väntetiden enligt APL skall uppfyllas fbrut- 
sätts likväl att arbete faktiskt utförs. Väntetiden 
orn en dnad uppfylls inte därigenom att arbetstaga- 
ren har fatt 1Ön fdr uppsägningstiden, (FSD 
799/90/3224, tillämpn. 1276. ) 

Om arbetsgivaren har sagt upp arbetstagaren av andra 
akal än sddana som beror pa arbetatagaren, är 
arbetsgivaren skyldig att i fÖrsta hand erbjuda sin 
f Ö r r a  arbetstagare arbete om han inom nio ndnader 
frdn uppssgningstidens utgdng behdver arbetstagare 
fÖr samma eller iiknande uppgifter (42 a § ArbavtL). 
Om arbetstagaren dterggr i den fbrra arbetsgivarens 
anställning, uppkomer e t t  nytt arbetsförhallande. 
h e n  om tiden meilan anställningarna ar kort, anses 
det tidigare arbetsfbrhallandet ha upphdrt ocksa när 
APL tillämpas. 

Ett arbetsfÖrh?Lllande som hävs umhör omedelbart 
oberoende av om det funnits iagilg grund för 
hävandet. 1 och med att arbetsförhallandet upphör i 
arbe t s rä t t s 1 ig b d r k e l  s e upphör ocksd APL - arbe t s - 
fÖrhAllandet. 

Uppsägning och hävande av arbetsavtal behandlas ur 
pensionsrattslig synvinkel även i cirkulär A 8/90 
som redogbr fBr den pensionsgrundande lönen. 

Ett arbetsavtal ingbs vanligen tills vidare. Rätten 
att inga visstidsavtal har ocksa begrhsats i lag, 
bl-a. i syfte att undvika att atadgandena om 
anställningsskydd kringgas genorn visstidsavtal. 

Arbetsavtal sorn ingdtts fÖr viss tid 

Det dste finnas dgon anledning att inga arbets- 
avtal p3 viss tid. Ett arbetsavtal kan enligt lag 
ingds p& viss tid om arbetets art, vikariat, praktik 
eller annan därmed jämtäilbar omständighet förut- 
sätter avtal fÖr viss tid. Även en annan grundad 
anledning sorn har samband med fbretagets verksarnhet 
eller det arbete sorn skall utfbras kan ge arbets- 
givaren rätt att ingb arbetsavtal fÖr v iss  tid. (2 § 
2 mom. ArbavtL.) 
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Har arbetsavtal f Ö r  vfss t i d  ingbtts i andra än de i 
lagen n3imnda fal len eller har s8dana arbetsavtal 
utan g i l t i g t  skål inggtts upprepade ghger  efter 
varandra, anses avtalet enlfgt 2 0 2 mom. ArbavtL 
vara ett arbetsavtal 8om galler  tills vidare. Dg 
uppkomer ett arbetsfbrhallande som fortgdr utan 
avbrott och gäller tills vidare. 

Ett avtal d s t e  betraktas som ett visstidsavtal om i 
avtalet Överenskodts om en viss tid (t.ex. dag, 
dnad) eller ett visst arbete, eller om arbets- 
fbrMllandets längd annars framgAr av avtalets 
syfte. V i d  tolkningen av avtal Ar parternas syfte i 
regel avgörande. 

Eftersom man utggr frdn att ett arbetsavtal ingds 
tills vidare, d s t e  särskilda faktorer tala för ett 
visstidsavtal. Av betydelse är härvid arbetsgivarens 
behov av arbetskraft, dvs. fÖr en hur lang tid 
arbetsgivaren behöver arbetstagarens arbetsinsats. 
Om det kan anses att avsikten rned upprepade viss- 
tidsavtal i själva verket ar att f& tili stand ett 
fortlöpande arbetsförhsllande, betraktas den upp- 
komna avtalskedjan som ett enda arbetsavtal san 
gäller tills vidare. 

1 typfallet ligger bevisskyldigheten hos arbets- 
givare som psstbr att avtalet har ingatts f b r  viss 
tid och att det har funnits en grundad anleäning att 
förfara sh.  Visstidsvillkoret i arbetsavtalet är 
inte giltigt utan en shdan anledning. 

Om arbetsgivaren samtycker tiil att arbetstagaren 
fortsätter att arbeta ännu efter utgangen av avtals- 
perioden fÖr visstidsavtalet, anses avtalsfbrhal- 
landet ha ferlängts tills vidare (konkludent för -  
langning av avtalsförhallande, 39 B ArbavtL). Ett 
visstidsavtal kan inte konkludent pd nytt förlängas 
fÖr viss tid (HD 1990:54). 

1 samband rned uthyrning av arbetskraft har upprepade 
arbetsavtal pa viss tid i praktiken godkänts, efter- 
som det i allmänhet kan anses föreligga en grundad 
aniedning fÖr visstidsavtal. 1 sAdana fall ingar 
arbetsgivaren och arbetstagaren varje gang ett nytt 
visstidsavtal, eventuellt med hdrade villkor. OcksA 
vid uthyrning av arbetskraft kan ett arbetsavtal 
ingb tills vidare, om avtalsparterna komer överens 
om detta. FÖr uthyrning av arbetskraft redogÖrs i 

Även om det funnits anledning att ingd visstids- 
avtal, har det inorn rättspraxisen i visaa fall 
ansetts att flera pb varaneka följande avtal i 

punkt 3. 
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arbetsrättslig bemärkelse har gett upphov till ett 
arbetsförhallande sum fortgbr utan avbrott. 

Inom arbetspensionssystemet ansdgs periodarbete 
tidigare utan svdrighet ha fortg&tt utan avbrott när 
APL tillämpades. Arbetsförhallandet ansags med 
avseende pa sin längd omfattas av APL om arbets- 
tagaren upprepade gdnger hade arbetat fbr samma 
arbetsgivare s& att väntetiden om en dnad enligt 
APL uppfylldes när tiden f r h  den första till den 
sista arbetsdagen räknades. 

PÖr ett s&dant förfarande talade det att vissa 
yrkesgrupper annars i regel hade faliit utom 
arbetspensionsskydäet. Sedemera har bristerna i 
uppkomsten av pensionsskydd fÖr dessa yrkesgrupper 
sökt rättas till pd lagstiftningsväg. 

Fran och med bbrjan av 1986, dd KoPL antogs, 
utsträcktes pensionsskyddet till vissa yrkesgrupper 
ocksd till den del det var fraga om korta arbets- 
fÖrhAiianden under en dnad. Genom 1 § 2 mom. APL 
rgttades situationen till fÖr APL:s del. Stadgandet 
trädde i kraft 1.2.1987. 

1 och med dessa lagändringar upphbrde sammanlänk- 
ningen av korta arbetsförhallanden sbdan den 
beskrivits i promemorian "Konstaterande av APL- 
arbetsförhallande i efterhand", som skickats ut tili 
arbetspensionsanstalterna 23.6.i986. 

2 
Betydelsen av arbetsförhallandets kontinuitet nbr APL tillämpas 

Enligt 1 § 1 mom. APL gäller APL arbetsf6rhallanden 
som har fortgatt utan avbrott minst en dnad. 

Ocksa i det fall att arbetet inte fortgar en rhad 
kan APL l i h ä l  tillbpas om arbete har utförts bt 
samma arbetsgivare upprepade ganger. 

1 1 § 2 mom. APL ingar ett specialstadgande enligt 
vilket arbetsavtal som ing&tts p& viss tid i vissa 
fall läggs s m n  när APL tillämpas, fastän det i 
arbetsrättslig bdrkelse är fr&ga orn separata 
arbetsförhdillanden. 

Vilketdera av dessa moment sorn skail tillämpas pd 
periodarbete besths utgdende f r h  om de separata 
arbetsperioderna utgör ett arbetsfdrhallande som 
fortgar utan avbrott eller inte. 
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2.1 
Arbetsavtal som ingatts tills vidare 

Om arbetsgivaren och arbetstagaren har avsett att 
arbetsavtalet skall gälla tiils vidare, behandlas 
arbetsförhallandet som ett fortgdende arbetsförhal- 
lande, även om arbetet utförs periodvis (se punkt 
1.3.i). 

APL tillämpas i s& fall i enlighet med lagens i § 1 
mom. pd de kalendednader under vilka 1Önen Över- 
skrider gränsbeluppet enligt APL. 

Bulaget kallar efter behov taxichaufförer i 
arbete enligt namnen pd sin lista. NZr 
arbetet börjar, har med varje chaufför 
mntligt avtalats orn arbetsviilkoren, t.ex. 
lbnen, betalningssättet och -tiden. När 
körlistorna har uppgjorts, har bolaget med 
de tillfälliga chauffdrerna kormnit Överens 
om vilka turer som passar dern. Fastän kbr- 
turerna senare har ändrats, har arbetsvill- 
koren inte avtalats särskilt varje gdng. De 
tillfalliga taxichaufförerna ansbgs ha 
varit anställda i ett arbetsfcrhdllande 
utan avbrott sorn grundar sig p& ett arbets- 
avtal sorn ingdtts tills vidare och som 
omfattas av 1 § 1 mom. APL. (PSC 13.7.1990, 
tillämpn. 1368). 

Ocksd i punkt 4 . 2  redogörs f Ö r  vilken betydelse det 
har f Ö r  fastställandet av arbetsförhdllandets längd 
om arbetsavtalet ingdtts tills vidare eller f Ö r  viss 
t i d .  

2 .2  
Arbetsförhallanden under en dnad som grundar s i g  p5 arbetsavtal pd 
viss tid 

Arbetsförhallanden som fortgdtt kortare tid än en 
d n a d  och mm baserar sig pa sadana arbetsavtal som 
i arbetsrättslig bemärkelse betraktas som separata 
avtal anses omfattas av APL endast under förutsätt- 
ning att följande villkor enligt 1 § 2 mom. APL 

- Arbetstagaren har varit anställd hos en och saxtuna 
arbetsgivare under minst tre kalendednader i 
fö i jd .  - LÖnen har under varje kalendednad n&tt upp till 
det rnarkbelopp sorn utgbr villkor fÖr att APL skall 

- Arbetstiäen har under varje kalendemhad uppgatt 
till minst 20 timmar. 

uppfylls: 

tillämpas. 
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I cirkulär 8/87 l h a s  anvisningar om tillhpningen 
av detta stadgande. 

Utgbngspunkten Sr att separata arbetsperioder antas 
ha grundat sig pb separata avtal, om det inte kan 
bevisas att avtalsparternas syfte varit ett annat. 
P& sddant arbete tillämpas sglunäa i regel stad- 
andet i 2 mom. 

I praktiken vidtas gtgbrder fÖr utredning av huru- 
vida arbetsförhallandet har fortgbtt utan avbrott 
endast i det fallet, att nhgondera avtalsparten 
bestrider att arbetsavtalen har ingatts fÖr viss 
tid. Fragan om arbetsfbrhhilandets kontinuitet kan 
ocksa bli aktuell i samband med ett sadant till- 
lämpningsärende som avses i 1 § 5 mom. APL och skall 
da utredas. 

En servitris arbetade 2-3 dagar i veckan i 
en restaurang mot timlön, Arbetsturerna 
fastställdes inte p& fbrhand utan hon kom 
till arbetet vid behov. Servitrisen och 
restaurangen hade undertecknat ett avtal 
som gick under namnet avtal orn villkoren 
fÖr visstidsanställning. 

PSC ansbg att parterna genom avtalet hade 
Överenskommit om det förfaringssätt sorn 
skal l  iakttas om de särskilt ingdr ett 
arbetsavtal. Avtalet medför ingen rättighet 
eller skyldighet fdr ndgondera parten att 
inga arbetsavtal, dvs. det förpliktar inte 
servitrisen att ta emot arbete som erbjuds 
heMe och inte restaurangen att erbjuda 
heMe arbete. Mellan arbetsperioderna hade 
ingendera parten nagra skyldigheter 
gentemot den andra, och servitrisen hade 
inte under sddana avbrott i arbetet rätt 
att anlita restaurangens personal- och 
hälsodrdsservice. Avtalet kunde saledes 
inte betraktas som ett arbetsavtal som 
gäller tills vidare. Varje särskilt avtalad 
arbetsperiod har utgjort ett särskilt 
arbetsfbrhbllande pb viss tid. 
(PSC 4 . 5 . 1 9 9 0 ,  tiiiämpn. 1350.) 

2.3 
ArbetsfÖrhallande utan avbrott som uppkomit genom visstidsavtal 

Även arbetsperioder sum grundar s ig  pb. separata 
avtal kan l i h a 1  i undantagsfall ocksd enligt APL 
utgöra ett arbetsförhailande sorn fortgbr utan 
avbrott. I sadana fall omfattas arbetsförhallandet 
av 1 § 1 mom. och inte 2 mom. APL. 
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Visstidsavtal skall i enlighet med 2 § 2 mom. 
ArbavtL betraktas 80311 avtal 8om gäller tills vidare 
om det inte f i m a  nbgon grunäad anledning för 
visstidsavtal. I sddana fall uppkomer ockd rätt 
till pension pd grund av ett arbetsfÖrhAllande sorn 
fortgar utan avbrott. 

Det $r ockd rnÖjligt att flera pd varandra fbljande 
arbetsavtal sorn ingatts för viss tid i arbetsrätts- 
lig bemärkelse anses utgöra ett arbetsförsllande 
som fortg&r utan avbrott, oberoenäe av a t t  det i sig 
funnita anledning a t t  ingA ett visstidsavtal. 

Om oförsäkrat arbete utreds fdrst i efterhand och 
det framgar att arbetsförhdllandet redan betraktats 
ha fortgdtt utan avbrott när en annan arbetsrättslig 
lag tillhpats, skall samm tolkning iakttas ocksd 
n&r APL tillärnpas. Om arbetstagaren till exempel har 
varit sjukvikarie fÖr flera andra arbetstagare efter 
varandra, kan arbetsförhdllandet anses ha fortgstt 
utan avbrott vid tillärnpningen av semesterlagen och 
d&rigenom ge rätt till längre semester. 

Ett arbetsfbrhdllande kan enligt APL ocksd anses ha 
fortgdtt utan avbrott om visstidsavtal har ingatts 
pd ett sadant sätt, att det kan anses att arbets- 
givaren helt tydiigt i spekulationssyfte har fbrsökt 
utesluta arbetstagarna ur APL. Hänrid uppfylls ocksd 
ofta'förutsättningarna för tilihpning av 2 S 2 mom. 
ArbavtL, det har med andra ord inte funnits nagon 
anledning att ingd visstidsavtal. 

I Övriga fall kan arbete sorn grunäar sig pd separata 
avtal anses ha fortgdtt utan avbrott enligt APL 
endast om arbetet varit lbgvarigt och upprepats 
ofta. Villkoren fÖr arbetet skall & ha varit 
desarmha f r h  en gang tiil en annan och arbetsgiva- 
rens behov av arbetskraft skall vara fortgdende. 

3 
Uthyrning av arbetskraft 

Uthyrning av arbetskraft kan alldnt definieras som 
verksamhet vid vilken arbetsgivaren för en kort tid 
och mot ersättning ställer sina arbetstagare till 
förfogande f Ö r  beställare 80211 behover tillfällig 
arbetskraft, under beställarens ledning och uppsikt. 

Tillstdnd av arbetskraftsmyndighet beh6vs fÖr sadan 
uthyrning av arbetskraft som bedrivs i omfattande 
skala. Till föijd av ordalydelsen i lagen behÖvs 
likväl inte tillstand f ö r  uthyrning av arbetskraft 
till den offentliga sektorn eller till privata 
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hushdll, eftersom dessa inte idkar näringsverksam- 
het. (2 a § L om arbetsförmediing) 

Uthyrning av arbetskraft är huvudsakligen koncentre- 
rad till nÖjes-, kontors-, installations- och 
byggnadsbranscherna. 

PÖr uthyrning av arbetskraft föreligger ett arbets- 
avtalsförhallande mellan den sorn hyr ut arbetskraft 
och den som utför arbetet. Den som hyr ut arbets- 
kraft har i sin tur med uppdragsgivaren ingatt ett 
avtal genom vilket rätten till ledning av och 
uppsikt 6ver arbetstagarens arbete mot betalning 
ÖverfÖrs pa uppdragsgivaren. Arbetstagaren har i 
arbetsavtalet givit sitt samtycke till en sbdan 
Överföring av direktionsrätten. 

I samband med uthyrning av arbetskraft är det god- 
känt att inga arbetsavtal pd viss tid. Den uthyrda 
arbetstagarens arbetsförhdllande till den som hyr ut 
honom fortgar i allmänhet endast under den tid som 
uppdragsgivarens beställning gäller. Vid uthyrning 
av arbetskraft kan tre olika fomer särskiljas utgs- 
ende f r h  den roll som uthyrning av arbetskraft 
spelar i fbretagets verksarnhet. 

P6r det fÖrsta kan uthyrning av arbetskraft vara äet 
en& syftet med företagets verksamhet. Arbetstagare 
anställs av fbretaget endast fÖr att mot ersättning 
ställas till beställares fbrfogande. Det har i prak- 
tiken M n t  att en arbetsgivare som hyr ut arbets- 
kraft, en s.k. grgfirma, endast har postadress. 

Ett företag som hyr ut arbetskraft kan ocksa bedriva 
egen produktionsverksamhet eller utfbra beställning- 
ar och uppdrag av olika slag i sina egna lokali- 
teter. Uthyrningen av arbetskraft ingdr dock som en 
fategreraä del f företagets verksamhet och 
arbetstagare anställs av företaget ocksd för a t t  
hyras ut. 

Den tredje fomen av uthyrning av arbetskraft är 
sporadisk och tfllf&llig uthyrning av arbetstagare. 
1 sadana f a l l  är företagets syfte att utöva egen 
produktionsverksamhet. De arbetstagare sorn hyrs ut 
ar fast anställäa i företaget och har inte anställts 
i syfte att ställas till beställares fbrfogande. FÖr 
en sadan verksamhet behÖv8 inget tillstand. Verksam- 
heten skiljer sig i regel fran de tv& förstnamnda 
fallen ocksb däri att den uthyrda arbetstagarens 
arbetsförhdllande till den som hyr ut honom fortgbr 
utan avbrott ocksb under den tiden s o m  han arbetar 
för ett annat företag. 



PENS IONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 16/92 13 

Juridiska avdelningen 23.4.1992 

När arbetstagaren ställs till en annan arbetsgivares förfogande 

När man talar om att en arbetstagare ställs till en 
annan arbetsgivares förfogande eller lAnas ut till 
en annan arbetsgivare, är det i arbetsrättslig 
bdrkelse fraga om samma sak som vid tillfällig 
uthyrning av arbetskraft. 

N ä r  arbetstagaren ställs till en annan arbetsgivares 
förfogande, förblir parterna i arbetsförhallandet 
desamma. Den som tar emot arbetstagaren far rätt att 
leda och Övervaka det arbete som utförs at honom. 
Villkoren fÖr arbetsförhallandet ändras i den 
utsträckning sorn mottagaren har r ä t t  att använda sig 
av sin direktionsrätt. Oavsett Överfbringen kvarstdr 
de rättigheter och skyldigheter som h8r till arbets- 
fÖrhAllandet hos den egentliga arbetsgivaren. 

ArbetsfÖrhZtllandet till den egentliga arbetsgivaren 
fortgar i regel utan avbrott ocksa under den tiden 
som arbetstagaren utför arbete at en annan arbets- 
givare. Man utgar saledes fran att arbetsavtalet 
gäller tills vidare, i motsats till egentlig uthyr- 
ning av arbetskraft vid vilken visstidsavtal 
dominerar. 

När en arbetstagare temporart Överförs i en annan 
arbetsgivares anställning, anses hans arbetsförhdl- 
lande till den egentliga arbetsgivaren fortga utan 
avbrott ocksa enligt APL. 

4 
Arbetsfbrhdllandets längd när KoPL tillhpas 

4.1 
KoPL:s tillämpningsomrade 

KoPL tillhpas p&-s&dana arbetstagare som arbetar 
inom vissa, i lagen n-da yrkesgrupper och som är 
anställda i arbetsfdrhallanden som avses fortga 
kortare tid än ett br. En ytterligare f6rutsZttning 
är att det skapande konstnärliga arbetet eller 
framställningssättet br av avgörande betydelse vid 
utförande av arbetet. KoPL trädde i kraft 1.1.1986. 

Enligt den tillhpningsanvisning som gavs i samband 
med lagens ikraftträdande skall ett arbetsförhal- 
lande sorn bbrjat 1-12.1985 eller tidigare omfattas 
av APL eller pensionslagarna inom den offentliga 
sektorn och pensionsskyddet skall anordnas i 
enlighet därmed ocksa efter det att KoPL trätt i 
kraf t . 
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1 KoPL är arbetsförhdllandebegreppet detsamma som i 
APL och inom arbetsrätten i Övrigt. KoPL skiljer s ig  
daremot f r h  APL b1.a. i frAga om skyldigheten att 
teckna forsäkring. I motsats till APL ing&r i KoPL 
inga begränsningar beträffande arbetsf6rhdilandets 
längd eller lönen. KoPL-prernier skall erläggas Sven 
fÖr alldeles kortvariga arbetsfbrhallanden, obero- 
ende av lönen. Det finns sdledes inget behov av att 
lägga samman avtalsperioder f Ö r  att undvika att 
arbetet blir utan pensionsskydd. 

Ett arbetsfbrhallande inom den privata sektorn sorn 
fortgdr minst ett Ar eller som är avsett att fortga 
tills vidare skall ocksd inorn KoPL-branscherna 
försbkras enligt APL. AvgÖrande härvid är dd vilken 
den ursprungliga avsikten med arbetsfbrhdllandet 
var . 
Om arbetsfbrhallandet pa förhand uppskattats pdga i 
ett Ars tid men.inte gÖr det, Överfbrs det inte frdn 
APL till KoPL. A andra sidan kan ett arbetsfbrfil- 
lande sorn avsetts fortgä kortare tid än ett Ar och 
därför försäkrats enligt KoPL av nagon oförutsedd 
anledning fortgd längre tid än ett Ar. 1 sddana fall 
tillämpas alltjht KoPL, om inte ett nytt arbets- 
avtal eller det faktum att arbetsfÖrMilandet i 
själva verkat fortgsr tills vidare förutsätter att 
försäkringen skall överföras till APL. 

Även inom den offentliga sektorn skall ssdana 
arbetsfÖrh3llanden som avsetts paga kortare tid an 
ett &r och sorn hÖr till de i KoPL uppräknade yrkes- 
grupperna försbkras enligt denna speciallag. KoPL 
gäller inte arbete som utförts i tjänsteförhallande. 

A l l m ä m a  arbetsrättsliga principer iakttas ocksd 
inom KoPL-branscherna när arbetsförhdllandets längd 
fastställs. Vid tolkningen utgas saledes fran det 
arbetsavtal som parterna ingkt. 

I allmanhet ingds arbetsavtalen tills vidare. Viss- 
tidsavtal kan en&& ing& om äet finns grundad 
anledning att förfara 8;. 

Om parterna är eniga om att de har avsett att 
förbinäa s i g  till ett avtal som gäller tiils vidare, 
skall i regel förfaras enligt parternas gemensamma 
asikt. 
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Det €dr dock inte finnas en uppenbar konflikt mellan 
det psstbdda innehdilet i avtalet och de faktiska 
omständigheterna. 

Om det inte Sr mÖjligt att trdffa ett avgörande pA 
grund av parternas gemensamma vilja, dste frsn fall 
till fall bedömas vilken av de utredda faktiska 
omständigheterna sorn väger tyngst. 

När fragan Zr oklar, skall i tolkningen ocksg sAsorn 
en rnedverkande faktor beaktas syftet med KoPL. KoPL 
är en speciallag sorn uttryckligen stiftats för 
arbetstagare som ar verksamma inom vissa branscher. 
Arbetstagarna omfattas genast av lagen eftersom den 
inte innehaller ndgra begränsningar beträffande 
arbetsfbrhdllandets längd eller lönen. LÖinen f ö r  
uppträdande artister omfattas saledes till fullo av 
pensionsskyddet när KoPL tiil3rnpas. 

Dessa faktorer som beror p& KoPL:s syfte har 
betydelse främst i frdga om bevisskyldigheten och i 
situationer där det inte finns d g o n  utredning om 
parternas syfte el ler  där dessa dr oeniga om syftet. 

Inom arbetsrätten ligger bevisskyldigheten i allmän- 
het hos den parten, vanligen arbetsgivaren, som 
pbstbr att arbetsavtalet har ingbtts ph viss  tid, 
eftersom ett arbetsavtal som gäller tills vidare 
skyddar arbetstagaren nSr arbetsförhallandet upphör. 
Denna princip som värnar om arbetstagarens intressen 
&r inte ovillkorlig inom typiska KoPL-branscher i 
sadana fall d& den i konfliktsituationer skulle 
innebära att arbetstagaren blev utan pensionsskydd 
om arbetsavtalet enligt tolluiingen skulle gälla 
ti l ls  vidare. 

Om frdgan om arbetsförhgllandets längd redan tidi- 
gare har avgjorts när en annan arbetsrättslig lag 
tillämpats, skall saxnrna tolkning ocksd iakttas vid 
grhsdragningen mellan APL och KoPL. 

4.2.1 
Avtalets art 

Genom arbetsavtalet förbinder sig arbetstagaren att 
&t arbetsgivaren under hans ieäning och uppsikt 
utfbra arbete mot vederlag. Ett avtal som inte 
förpliktar till arbete br inget arbetsavtal. 

Om parterna har inghtt ett avtal (förmedlingsavtal, 
ramavtal el .dyi. ) som innehbller allmänna arbets- 
villkor men sorn inte som sddant förpliktar till 
arbete, skall arbetsfÖrMllandets längd fastställas 
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enligt de avtal genorn vilka utförande av arbete 
särskilt avtalas I =  arbetsavtal). 

En modellbyra som oränar arbetsuppdrag dt 
rnodeller hade rned en modell ingatt ett 
skriftligt avtal om diverse allmänna frsgor 
i samband rned arbetet, b1.a. om att model- 
len skulle sta till byrdns förfogande under 
ett drs tid. Om arbetsuppdragen ingicks 
dock alltid ett särskilt muntligt avtal. 
FSD ansag att KoPL skulle tillhpas pa 
rnodellen eftersom arbetsförhallandena var 
kortare än ett ?tr. Det skriftliga avtalet 
enligt vilket modellen stod till byrzlns 
forfogande betraktades sdledes inte s o m  ett 
arbetsavtal som skulle  ha gett upphov till 
ett arbetsförhallande, (FSD 5888-  
5890/88/3485, tili-n. 1194.) 

Faktorer som talar fÖr att arbetsavtalet har ingatts tills vidare 

N&r arbetsavtalet har ingkts skriftligt att gälla 
tills vidare, anses detta i alldnhet vara ett bevis 
f br parternas gemensamma vilja, 

Om det likväl är uppenbart att de faktiska omstän- 
digheterna Star i strid med det som pastas ha avta- 
lats om arbetsfÖrMllandets lbngd, avgbr det hur  
arbetet har utformats i verkligheten. 

Om avtalet br skriftligt men har uppgjorts enligt 
standardvillkor, till exempel p& färdig blankett, 
kan det det oaktat b l i  fraga om en utredning av hur 
arbetet har utformats i verkligheten, om den andra 
parten bestrider att det varit hans syf te  att 
fbrbinda s ig  pa det sätt sorn avses i villkoren. 

Även om arbete utfdrs periodvis, anses arbetsförhdl- 
landet fortgb t i l h  vidare ocksa enligt arbets- 
pensionslagarna om parterna har fbrbundit sig till 
ett avtal som gäller tills vidare, i uttryckligt 
syfte att sakerställa de villkor som i allmänhet hÖr 
tili sddana avtal. 

1 oklara fall talar följande faktorer fÖr att 
arbetsfÖrh3llandet fortgbr tilla vidare: 

- ofta kerkornmande arbetsperioder, vilket kan anses 
vittna om att arbetsgivaren kan erbjuda arbete 
löpande, 

- lönen betalas med j&ma rnellanrum, tili exempel en 
g b g  i &aden eller en g h g  per tvA veckor, obero- 
ende av antalet arbetsperioder, 
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- en enda arbetsgivare 
- arbetstagaren har (faktisk) skyldighet att ta emot 
arbete, han Star med andra ord hela tiden till 
arbetsgivarens förfogande (detta begränsar i 
praktiken hans möjlighet att arbeta f Ö r  andra), 

- arbetstagaren har under en lang'tid, tili exempel 
flera dr,  arbetat f Ö r  arbetsgivaren. 

En skadespelare engagerades f Ö r  gästspel 
vid en teater. Enligt FSD var det inte 
r n Ö j l i g t  att av gästspelsavtalet direkt 
sluta sig tiil huruvida arbetsfÖrMllanäet 
till teatern var avsett att fortga utan 
avbrott i minst ett Ars tid. Arbetsgivaren 
och skddespelaren hade likväl i sina redo- 
görelser meddelat att arbetsförhallandet 
var avsett att fortgd tills vidare. Efter- 
sorn arbetet dessutom var regelbundet och 
uppträdandena ofta aterkommande, ansdg FSD 
att det var frdga om ett fortlöpande 
arbetsförhallande sorn omfattas av APL (FSD 
6081/90/1772, tiliämpn. 11425.) 

Faktorer som talar fÖr att arbetsavtalet har ing&tts fÖr viss tid 

Om ett arbetsförhallande enligt avtal skall fortga 
kortare tid än ett dr, ornfattas det av KoPL. 

1 oklara fall talar följande faktorer fÖr att 
arbetsförhallandet är avsett att gälla för viss t id :  

- arbetsuppdragen är fb. 
- f Ö r  varje period avtalas särskilt och vid utgangen 
av perioden betalas s.k. slutlikvid inklusive 
semesterersattning , 
- arbetsgivarna vaxlar ofta eller arbetstagaren har 
flera arbetsgivare samtidigt, 

- arbetsavtalet har ing&tts p8 viss tid därfbr att 
arbetstagaren själv endast velat arbeta korta 
perioder &t gdngen, 

- arbetsgivaren är ett företag som bedriver 
uthyrning av arbetskraft, t.ex. en prograrn- eller 
modellbyra. 

En. prograrnbyrd hade muntligen kommit 
Överens rned en discjockey om att han vid 
behov skulle arbeta fÖr dem. Discjockeyn 
arbetade aamtidigt även fÖr andra program- 
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byrAer och han hade inte förbundit s ig  att 
komma till arbetet vid behov. FCD ansag att 
discjockeyns arbetsfÖrh3llanäe var avsett 
att fortga periodvis kortare tid än ett ar 
i shder. KoPL skulle tillämpas pa disc- 
jockeyn. (FSD 37i3/90/99, tiiiämpn. 1286.) 

En programbyrd hade ing8tt ett muntligt 
avtal rned en musiker orn spelningar vid 
behov. Arbetet hade fortgatt regelbundet 
under drygt tva ar. Musikern var själv av 
den dsikten att hans arbetsförhdllande inte 
hade gälit tills vidare. Han hade ocksd 
hela tiden arbetat för  andra programbyrder 
och hade inte förbundit sig att k o m  till 
arbetet vid behov. FSD ansag att KoPL 
skulle till-as pd rnusikern eftersom 
arbetsförhallandet var avsett att fortgd 
periodvis under en kortare tid än ett dr i 
sbder. (FSD 3714/90/99, ti1l-n. 1280.) 

i APL - arbe ts f Örhal 1 ande t 
1 arbetsrättslig bemärkelse börjar ett arbetsfbrhal- 
lande när arbete faktiskt börjar utföras och upphör 
i normala faii när arbetstagaren upphbr med sitt 
arbete i och med att skyldigheten att utfdra arbete 
eniigt arbetsavtalet upphbr (se punkt 1.3). Salunda 
inverkar till exempel pemittering eller drdledig- 
het enligt 34 § ArbavtL inte p& hur arbetsförhallan- 
det fortgdr i arbetsrättslig bdrkelse. 

När APL tillhpas är utghgspunkten ater den att 
pension uppkomer enligt IÖnen i arbetsförhdllandet. 
Ar lbnen rnycket iiten, omfattas arbetsfÖrhAllandet 
inte alls av APL (i i 1 mom. APL) . Om lönen sjunker 
under gransbeloppet i APL medan arbetsfarhallandet 
pagar, kan arbetsförhallandet pa arbetsgivarens 
andlan upphbra att omfattas av APL-försäkringen (1 
I APF) .  

Det 8r i flera fall ocksa rned tanke p& arbetstaga- 
rens pensionsskydd rnotiverat att avbryta APL-arbets- 
fbrhAllandet. Oavlönade perioder som infaller mitt 
under ett APL-arbetsfbrhallande kan, om de är langa, 
inverka nedsättande pa den pensionsgrundande IÖnen. 
Justering av pensionsgrunden enligt pröming ( 7  § 2 
mom. APL) är inte heller alltid mbjiigt enligt lag. 

När APL-arbetsförhallandet har upphört, behandlas 
det som en självständig och separat helhet, även om 
fbljande APL-arbetsförhallande i arbetsrättslig 
bemärkelse bildar -samna arbetsförhallande rned det. 



PENS IONSSKYDDSCENTRALEN CIR- A 16/92 19 

Juridiska avdelningen 23.4.1992 

Arbetsförhallandet har likväl inte hel le r  avbrutits 
nbr APL tillämpats, om den oavlbnade perioden inte 
har varit sa Idng. Enligt gängse tillämpningspraxis 
skall ett APL-arbetsfÖrhAllande anses ha fortgdtt 
utan avbrott om den oavlönade peri& som infaller 
mitt under arbetsfbrhhllanbet fortgar högst i 
ungefär e t t  %ra tid. 

Orsaken till att 1Ön inte betalas kan växla utan att 
arbetstagaren dtergar till arbetet däremellan. Detta 
utgör inte ett avbrott i ettarsperioden. Den oavlö- 
nade ettarsperioden kan med andra ord bestd av t.ex. 
vardledighet, studieledighet, permitteringstid osv. 

En fbrutsattning fbr att arbetsf6rhdllandet skall 
fortga utan avbrott 3r att arbetsgivaren inte med 
stöd av 1 § APF har am&lt att APL-arbetsf6rhAllan- 
det har upphört, och att arbetstagaren har btergdtt 
till arbetet efter den oavlönade perioden. Om 
arbetstagaren inte atergar till sitt arbete, upphör 
APL-arbetsförhallandet alltid den dagen da ibn 
senast betalades p& grund av arbetsfÖrhAllandet (2 § 
2 mom. APL). 

Om arbetsförhallandet skall avbrytas enligt AFL av 
den anledningen att den oavlbnade period som infal- 
ler mitt under arbetsfbrhdllandet fortgzr en längre 
tid än ett br, upphbr APL-arbetsförhallandet i 
enlighet rned 2 § 2 mom. APL den dagen fÖr vilken lbn 
senast betalades. ' 

D e m  tillämpningspraxis har ocksd ornfattats av 
besvärsinstanserna. 

Ett till pension berättigande, oavl6nat avbrott i 
arbetet pA ungefär ett Ar fortsätter att löpa tiil 
dess att arbete faktiskt inleds. Det här betyder a t t  
varken moderskapsledighet med lÖn som följer pd 
studieledighet eller semester med 1Ön som fÖljer pd 
oavlbnad moderskapsledighet medför ett avbrott i en 
sadan ettarsperiod, även orn den avlönade ledigheten 
berättigar till pension. 

Om arbetstagaren haller semester före utgdngen av 
äen oavlbnade ettarsperioden, upphör APL-arbets- 
fbrhallandet den sista äagen av den avlbnade semes- 
tern. Även om semesterlön betalas utan att semester- 
perioden fastställs, är det likväl frAga 0x11 semes- 
terlbn och inte semesterersättning. APL-arbets- 
förhdllandet upphör d& den dagen dd sadan semester- 
lön betalas om den betalas innan ett ar har fÖrflu- 
tit f r h  den oavlbnade periodens bÖrjan. 
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Vid bedömingen av arbetsförhallandets kontinuitet 
och APL-arbetsfdrhallandets upphörande är det skäl 
att fästa uppmärksamhet vid  det resultat som avgö- 
randet i enskilda fall leder till. Den allmänna 
ettArsregeln bÖr inte tillämpas sa forrnellt (med en 
dags noggrannhet) att pensionsskyddet blir märkbart 
fCirvr8ngt. Sadana situationer kan till exempel 
uppkomma i samband med oavlönad vdrdiedighet. 

I ett APL-arbetsförhbllande som anses fortgd utan 
avbrott kan inga en-period som är nagot längre än 
ett dr ocksa när arbetstagaren Iilivit beviljad 
oavlhad ledighet av annan orsak. 

Om APL-arbetsförfillandet har upphbrt, AterstAr för 
arbetstagaren rnöjligheten att yrlca att arbetsfbrhal- 
landets kontinuitet fastställs genorn ett särskilt 
förfarande med stbd av 10 a § APL (ett s . k .  SITO- 
beslut) . 

5.1 
S j ukdl edighe t Sjukdomstid räknas rned i APL-arbetsfbrhallandet 

ocksd i sadana fall dd 1Ön inte längre betalas f Ö r  
sjukdomstid, förutsatt att den oavlönade sjukledig- 
heten inte ar längre än ett &r. 

Om sjukdornen är Ihgvarig, kan arbetsgivaren fA rätt  
att säga upp arbetsf6rhSLllandet pa den grunden att 
sjukdomen har medfbrt en Msentlig och varaktig 
nedghg i arbetstagarens arbetsfödga (37 § 2 mom. 
1 punkten ArbavtL) . 

5.2 
Permit tering Under permittering anses arbetsförhallandet i 

arbetsrättslig bedrkelse fortga utan avbrott. 
Arbetet och Iöneutbetalningen har likäl avbrutits. 
FÖr att ett arbetsfbrhallande skall upphöra under 
permittering skall det sägas upp pd normalt sätt. 

Om arbetstagaren Aterggr till sitt arbete efter 
permitteringen, anses arbetsfbrhzllandet ocksd 
enligt APL ha fortgatt utan avbrott, om permitte- 
ringen inte har varat längre Zn e t t  ar. 

Om arbetstagaren likväl under permitteringen tagit 
anställning hos en annan arbetsgivare rned vilken han 
ingatt ett arbetsavtal som gäller tiils vidare, 
upphÖr det tidigare arbetsförhAllandet den sista 
ciagen fÖr vilken lÖn betalades pd grund av det. 

Pedtteringen fiÖrjar i alldnhet med iakttagande av 
en amlningstid som är kortare än uppsägningstiden 
enligt lag eller kollektivavtal (30 5 ArbavtL). Om 
arbetsförhdllandet upphÖr under permitteringstiden 
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och arbetsgivaren inte kan erbjuda arbetstagaren 
arbete under uppsägningstiden, har arbetstagaren 
rätt till iön för uppsägningstiden eller ersättning 
fÖr den del av 1Önen som han gatt miste om. ErsHtt- 
ningen räknas inte med i den pensionsgrundande 
lönen, och den tid fÖr vilken ersättningen utges 
räknas inte heller s h o m  APL-anställningstid. 

5.3 
Moderskapsledighet och vardledighet 

Om arbetstagaren har tagit ut en lang oavlönad vdrd- 
ledighet, d s t e  utredas om arbetsförhdllandet skall 
upphÖra eller orn det alltjämt omfattas av APL. Slut- 
dagen fÖr APL-arbetsfbrhdllandet har b1.a. inverkan 
pa hur stadgandet i 7 f 3 mom. APL orn beräkning av 
den pensionsgrundande lÖnen skall tillhpas. 

När oavlönad särskild moderskapsledighet, 
moderskaps-, faderskaps- eller föräldraledighet 
eller vardledighet fortgar under högst ett ars tid 
och arbetstagaren atergar i samma anställning, 
fortggr ocksd APL-arbetsförhallandet utan avbrott 
även under den oavlönade perioden, 

Om den oavlönade vardledigheten fortgar längre än 
ett Ar, upphör APL-arbetsförhallandet den dagen f Ö r  
vilken 1Ön senast betalades pa grund av det. 

P Ö r  vardledighet och APL-arbetsförhallandets konti- 
nuitet redogörs i cirkulär A 26/90 och i Juridiska 
avdelningens rneddelanden 1/86/T och 3/90. 

5 . 4  
Studieledighet Ratt till studieledighet har rned stbd av lagen om 

s tudieledighet (2 73 / 79) arbe ts tagare vars huvud - 
sakliga anställningsfbrh2Lllande tili en och samma 
arbetsgivare i en eller flera perioder sammanlagt 
fortgatt minst ett dr. En sadan arbetstagare har med 
vissa begrbsningar rätt att ta ut studieledighet i 
samna arbetsgivares anställning sarmnanlagt högst tva 
dr under en tid av fem ar. 

En kort studieledighet som infaller mitt under 
arbetsförhdllandet avbryter inte APL-arbetsfÖrMl- 
landet. Om studieledigheten fortgdr längre tid än 
ett br, upphör APL-arbetsf6rhCiilandet den dagen fÖr 
vilken lön senast betalades, oavsett att arbets- 
fbrhdllandet i arbetsrättslig bemärkelse fortgar. 
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5.5 
Lagstadgad sparad ledighet 

Ctadganden om sparad ledighet ingdr i semesterlagen 
(4 a § ) ,  Sparad ledighet kan för första ghgen tas 
ut under den semesterperiod som bÖrjar den 2 maj 
1992 eller därefter. 

Arbetstagaren kan av varje lagstadgad semester spara 
hbgst sex semesterdagar och pa sb sätt samla en 
längre s-ängande ledighet sorn kallas sparad 
ledighet. Enligt vissa kollektivavtal dr det möjligt 
att spara ännu flera ciagar. D e t  är frAga om en fram- 
skjuten ledighet som har karaktären av semester. Det 
är möjligt att spara till ledigheten under flera ars 
tid, förutsatt att arbetstagaren Br anstäild av 
sarmna arbetsgivare- 

Under den sparade ledigheten betaias 1Ön (7 S 
semesterlagen) och APL-arbetsförhbllandet fortgar 
utan avbrott. 

5.6 
Sabbatsledighet enligt avtal och tjänsteledighet 

Med sabbatsledighet avses i detta sammanhang ett av 
arbetsgivaren och arbetstagaren Överenskommet 
avbrott i arbetet fÖr en avtalad tid, Om arbetet 
upphbr och iöneutbetalningen avbryts f6r en kortare 
tid än ett &r och arbetstagaren härefter &terg&r 
till arbetet, skall arbetsförhallandet i allmänhet 
anses ha fortgdtt utan avbrott i den bemärkelse som 
avses i APL. 

1 praktiken talar man ofta om tjänsteledighet ocksa 
när det gäller privaträttsliga arbetsförhallanden. 
Stadgandena om tjänsteledighet MnfÖr sig likväl 
till tjänstef6rhAllanden och kan sbledes inte 
tillämpas pa APL-arbetsfbrhallanden, Det är sAledes 
skSl att noggrannare reda ut arten av 
Atjänsteledighetw. 

5.7 
Värnplikt Den tid under vilken arbetstagaren har  fullgjort 

värnplikt i aktiv trupp räknas inte med i APL- 
arbetsfÖrMllandet (2 § 2 mom. APL). Det arbets- 
rättsliga arbetsförhallandet fortgar däremot med 
stöd av ett specialstadgande (L om fortbestdnd av 
till tjänstgbring inkallad värnpliktigs arbets- och 
tjänstef Örhdllande, 570/61) . 
Stadgandet i APL gzller fullgörande av värnplikt 2 
aktiv trupp och tillämpas ocksd pa vapenfri tjhst 
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och civiltjbst oberoende av tjänstg6ringstidens 
langd. 

VSrnpliktstiden dras av fr& den pensionsgrundande 
tiden och beaktas inte heller i nhnaren när den 
pensionsgrundande lönen beräknas. 

Den värnpliktige (beväringen eller den som fullgör 
civiltjhst) kan arbeta under värnpliktstiden och f& 
lbn fÖr sadan tid. R a n  skall dd fcrsäkras p5 normalt 
sätt. Det kan vara frdga om arbete i hans tidigare 
arbetsfbrhallande eller i ett helt nytt arbets- 
förhallande. 

Om den värnpliktige utför arbete i sitt tidigare 
arbetsförh&liande, anses detta arbetsförhdllande 
fortgb utan avbrott ocksd när APL tillhpas. APL- 
försäkringen upphör inte men den oavlönade värn- 
pliktstiden dras av f r b  den pensiongrundande tiden. 

PÖr värnpliktstid redogbrs i Juridiska avdelningens 
meddelande 2/91/T. 

6 
KAPL OCH KoPL i förhallande till pensionslagarna inom den offentliga 
sektorn 

6.1 
Tillämpning av KAPL 

Om arbetstagaren utfbr KAPL-arbete inom den offent- 
liga sektorn, till exempel i k o m n a l  anställning, 
är det arbetsfbrhAllandets art som avgbr om KAPL 
eller KTAPL skall tillämpas p& honorn. 1 det fallet 
att arbetsfbrhdllandet br avsett a t t  vara bestbende 
och fortgi &et om omfattas det av KTAPL (1 § 2 rnom. 
2 punkten KAPL). 

Ett arbetsfbrhsllande sorn grundar sig pa ett arbets- 
avtal scmi fngitts tflla vidare anses alltid vara 
avsett att vara bestaende och fortgd dret om, 
oavsett hur länge det i själva verket pagbtt. 

Om däremot e t t  arbetsavtal ingatts p& viss tid med 
arbetstagaren, skall KAPL tillbpas p b  honom. Ett 
avtal om ett visst arbete kan till exempel ingh pa 
viss tid ocksa i sbdana fall & det Sr känt att 
arbetet komer att ta flera ar i ansprsk. Ett s&dant 
arbetsförhallande-omfattas av KAPL fastän det är 
ieingvarigt . 
Utghgspunkten är att KAPL-preder ocksd betalas fÖr 
sadant KAPL-arbete där arbetsavtalet alltid fiirnyas 
p& viss tid, till exempel av den anledningen att _. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIIuCuLÄR A 16/92 24 

Juridiska avdelningen 23.4.1992 

budgetanslagen besthmer om arbetet komer att 
fortsätta. Trots att arbetsförhallandet i själva 
verket fortsätter anses det inte ha avsetts vara 
bestdende, utan det Br frdga on separata arbets- 
fÖrhAllanden som grundar sig pb. visstidsavtal. 

Om arbetsfbrhallandet likväl i sadana f a l l  i allmän 
domstol rned stöd av 2 § 2 mom. ArbavtL ansetts gälla 
tills vidare, skall det anses vara avsett att vara 
besthnde ocksa enligt arbetspensionslagarna (se 
punkt 1.3.1). 

Dessa regler gäller ferutom kommunerna ocksd statens 
och kyrkans arbetsförhallanden. 

6.2 
Tillärnpning av KoPL 

Ovan (i punkt 1.3) konstaterades att principen om 
arbetsförhgllandets odelbarhet tillämpas enligt fast 
arbetsrättslig praxis. Enligt denna princip kan ett 
rättsförhallande mellan en arbetsgivare och en 
arbetstagare inte delas upp pd flera separata 
arbetsfÖrhAllanden. 

Det här innebgr i praktiken b1.a. att om en arbets- 
tagare som är anställd hos en privat arbetsgivare 
utfdr arbeten enligt tva olika pensionslagar, är det 
det oaktat fraga om ett enda arbetsfbrhallande och 
arbetet underlyder den iagen som tillärnpas p& 
arbetstagarens huvudsakliga arbete. 

Beträffande den offentliga sektorns anställnings- 
fbrhallanden har principen orn arbetsförhallandets 
odelbarhet inte tillhpats som sadan. Om en arbets- 
tagare som varit anställd inorn den offentiiga 
sektorn har utfbrt KoPL-arbete enligt separat avtal 
inorn samma offentliga sektor, har KoPL-premier 
erlagts för arbetet . 
De arbeten som hÖr till en t j h a t  br i allmänhet 
noggrant definierade, och det br inte heller vid 
tillhpningen av pensionslagarna möjiigt att kombi- 
nera andra arbeten med en tjänst. Om till exernpel en 
person som star i tjänstefÖrh2Lllande till staten 
utfbr sddant KoPL-arbete dt staten sorn inte har 
samband med hans egentliga arbetsuppgifter, omfattas 
arbetet inte  av StPL, utan det skall försskras 
enligt KoPL. 

I praktiken har s& fbrfarits inom den offentliga 
sektorn ocksd i fraga om an&a än dem 8om s tbr  i 
tjänstefbrbailande. Om KoPL-arbetet inte hÖr till 
befattningsbeskrivningen fbr anstbllningsförh~llan- 
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det, erldggs KoPL-premier i alldnhet fÖr arbetet. 
Det är dA i vanliga fall frsga om en sddan situation 
där personen utfÖr KoPL-arbete dt d g o t  annat 
kommunalt eller statligt W e t s v e r k  än det vid 
vilket han har fast anställning. De kommuiala och 
statliga Wetsverken är inte i juridisk bemärkelse 
självstandiga arbetsgivare, men de utÖvar sjblvstän- 
dig arbetsgivamakt i adrninistrativ bemärkelse och 
hanähar b1.a. pensionsskyddet. 


