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ANVISNINGAR OM HANDLAGGNING AV PENSIONSANSOKAN

Det har under de senaste dren gjorts sdadana lagand-
ringar som inverkar pa tillampningen av principen om
sista pensionsanstalt och handliaggningen av pen-
sionsansdkan. Anvisningar om forfaringssatt har lam-
nats i sirskilda cirkuldr. I detta cirkuldr har vi
sammanstdllt alla gdllande anvisningar om bestdmman-
de av sista pensionsanstalt och handldggning av pen-
sionsansdkan.

Detta cirkuldr ersitter PSC:s cirkuldr 14/72, 9/78,
3/81, 7/83 och 14/85 samt meddelandet av 27.3.1987
till arbetspensionsanstalterna. I cirkuldret har
sammanstdllts anvisningar ur PSC:s cirkular 6/77,
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C 1/90 och C 7/90 samt ur meddelandet av 26.3.1987
till arbetspensionsanstalterna. Cirkularet ersdtter
dessa cirkuldr och meddelandet till den del som de
innehdller anvisningar om handldggning av pensions-
ansdkan.
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1
INLEDNING

2

Inom forvarvspensionssystemet har praxis redan linge
varit, att den som ansdker om pension fyller i en
enda ansdkan och sander behdvliga bilagor till en
enda pensionsanstalt, dven om han har omfattats av
bidde den privata och den offentliga sektorns pen-
sionssystem under sin arbetskarriédr.

Pensionsanstalterna inom den offentliga resp. pri-
vata sektorn avger separat pensionsbeslut om sina
egna anstdllningar, dven om rdtt till pension inte
har uppkommit pd grundval av dem (t.ex. till £8lijd
av att begransningsstadgandet har tillampats). Pen-
sionsbeslutet hdnskjuts sdledes inte frdn den priva-
ta till den offentliga sektorn eller tvartom (se

~ aven punkt 3}.

Detta cirkuldr innehaller samlade anvisningar om hur
pensionsansdkan jamte bilagor skall sandas till de
pensionsanstalter som utfdrdar pensionsbeslut och
betalar ut pensioner.

PRINCIPEN OM SISTA PENSIONSANSTALT
INOM DET PRIVATA ARBETSPENSIONSSYSTEMET

2.1

Inom det privata arbetspensionssystemet iakttas den
s& kallade principen om sista pensionsanstalt. Hu-
vudstadgande om principen om sista pensionsanstalt
ingdr sedan 1.1.1991 i 10 b § APL, 2 § 2 mom. SjPL,
2 a § FOPL, 16 a § LFGPL och 1 a § KAPL. Enligt dem
utfirdas detaljerade bestdmmelser om tilldmpningen
av principen om sista pensionsanstalt genom fdrord-
ning. I 11 § KoPL ingdr en hdnvisning till APL.

Om principen om sista pensionsanstalt foreskrivs i
detalj i 12 § APF till vilken endast hanvisnings-
stadganden ingar i 6 § SjPF, 11 § FOPF, 11 § LFOPF,
13 § KAPF och 4 § KoPF.

Vilken pensionsanstalt som avgdr pensionsansdkan

2.1.1

Forsdkring gdller vid tidpunkten £6r pensionsfallet

Principen om sista pensionsanstalt innebar att pen-
sionsansdkan avgdrs av den pensionsanstalt dir pen-
sionsskydd enligt minimiwvillkoren i APL, SjPL, F&PL,
LFOPL, KAPL eller KoPL varit anordnat for arbetsta-
garen eller fdretagaren vid tidpunkten £for pensions-
fallet. Pensionsansdkan avgdors av den sista pen-
sionsanstalten ocksd betrdffande alla andra arbets-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 15/92 6

Juridiska och

10.4.1992

FOrsakringstekniska avdelningen

2.1.2

férhdllanden och fdretagarperioder inom den privata
sektorn.

SjPL och KoPL saknar stadganden om deltidspension,
varfor deltidspension inte beviljas pd grundval av
sddana anstdllningar som omfattas av dessa lagar.
Angaende samtidiga anstdllningar, se punkt 2.1.5.

Férsdkringen har upphdrt fore pensionsfallet

2.1.3
Ingen fdrsdkring

APL och FOPL

Om pensionssdkanden inte vid tidpunkten for pen-
sionsfallet omfattades av ndgon av de ovan namnda
lagarna, skall pensionsansdékan avgdras av den pen-
sionsanstalt dar pensionsskydd enligt ovan ndmnda
lagar hade varit anordnat senast fdre pensionsfallet
{12 § 1 och 2 mom. APF).

Om pensionsskydd inte har anordnats for pensions-
sbkandens sista APL-arbetsfdrhdllande men arbets-
givaren har haft en APL-fOrsdkring i kraft medan
arbetsférhdllandet padgatt eller senare, skall pen-
sionsansdkan avgdras av den pensionsanstalt dar pen-
sionsfdrsdkringen har tecknats.

Om arbetsgivaren eller fdretagaren har fdorsummat att
anordna pensionsskydd for det sista APL-arbetsfor-
hdllandet eller fdretagarperioden, skall den pen-
sionsanstalt dir pensionsansdkan ar anhdngig be Pen-
sionsskyddscentralen utreda arbetsfdrhdallandet eller
foretagarverksamheten gencm att sanda in blankett
PSC 2081. Till blanketten fogas fotokopior av hand-
lingarna.

Om pensioneringen inte a&r ndra forestaende eller om
fribrevspension inte har tjdnats in, kan hela pen-
sionsansdkan hdnskjutas till Pensionsskyddscentra-
len.

Pensionsskyddscentralen utreder huruvida verksam-
heten omfattas av arbetspensionslagarna och, ifall
gd &r fallet, ser till att pensionsfdrsidkring teck-
nas. Om forsdkringen hirvid tecknas i ndgon annan
pensionsanstalt &n den som bett om utredningen, kan
pensionsanstkan overfdras for avgdrande till en an-
nan anstalt.

‘Om arbetsfdrhdllandet eller fdretagarverksamheten

enligt Pensionsskyddscentralens utredning inte lyder
under arbetspensionslagarna och ingen annan
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verksamhet som omfattas av lagarna inom det privata
arbetspensionssystemet finns registrerad foér sdkan-
den, ger Pensionsskyddscentralen avslag pda pensions-
ansdkan.

Om det finns arbetsfdrhdllandeuppgifter i registret,
skall ansdkan avglOras av den sista pensionsanstalten
{PSC avger utldatande om det utredda arbetsfdrhillan-
det), dven om arbetsfdrhdllandena inte ger ritt till
pension.

Familijepensionsansdkan skall hdnskjutas till Pen-
sionsskyddscentralen f£6r utredning, ndr f£6rmanslé-
taren senast varit verksam som f&retagare och dter-
stdende tid skulle ansluta sig till verksamheten men

. FOPL-f0rsakring inte har tecknats medan f£dretagaren

Interimistiskt
besglut

SjPL, LFOPL, KAPL
och KoPL

varit vid liv. I sadana fall avger Pensionsskydds-
centralen beslut om huruvida fdrsdkring enligt lagen
om pension fOr foOretagare kan tecknas efter fdreta-
garens dod (2 § 2 mom. FGPL).

Om forsakring kan tecknas efter fdretagarens ddéd men
forsdkringen inte tecknas i1 den pensionsanstalt dit
pensionsansdkan skickats, kan pensionsansdkan dver-
foras for avgdrande till en annan pensionsanstalt.

Medan Pensionsskyddscentralen utreder huruvida det
sista forvarvsarbetet omfattas av arbetspensions-
lagarna, kan ett interimistiskt beslut utfirdas av
en sadan fribrevsanstalt dar det nast sista £06r-
virvsarbetet forsdkrats. S4& forfars i frdga om an-
senliga fribrevsbelopp. Nir Pensionsskyddscentra-
lens utredning dr klar, kan adrendet O6verfdras till
en sadan annan pensionsanstalt dir foérsdkringen
tecknas.

Om Pensionsskyddscentralen utreder andra arbetsfor-
hdllanden &n det sista, skall ett interimistiskt
beslut om den 6vriga rdtten till pension utfirdas av
den sista pensionsanstalten, som avgdr pensionsanso-
kan. Nar arbetsfdorhidllandet har utretts, avger pen-
sionganstalten det slutliga beslutet.

Om pensionssdkandens sista arbete har omfattats av
SjPL, LFOPL, KAPL eller KoPL, skall pensionsansdkan
hanskjutas till motsvarande pensionsanstalt fb6r av-
gbrande. KoPL-kassan verkar i samband med LEL
Arbetspensionskassan.
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2.1.4
Vilken anstalt som avgdr ansdkan om Gev- och avtrddelsepension

Ansdkan om Gev- och avtrddelsepension avgdrs alltid
av LPA (35 § 1 mom. GevPL, 14 8 1 mom. AVPL och 16 §
1 mom. AvPL). LPA kan inte hanskjuta sina uppgifter
i samband med dessa pensioner till de Ovriga pen-
sionsanstalterna.

Se punkt 2.1.6.1 angdende vilken anstalt som skall
avgdra Ovrig pensionsansfkan niar Gev- eller avtra-
delsepension sdks samtidigt med annan pension eller
niar person som redan uppbdr Gev- eller avtridelse-
pension sdker annan pension.

2.1.5
Parallella pensionsanstalter

2.1.5.1
Samtidig foérsdkring enligt clika lagar

Om pensionsskyddet vid tidpunkten £06r pensionsfallet
eller senast darforinnan hade anordnats samtidigt
enligt tvd eller flera av de i punkt 2 nadmnda lagar-
na, skall pensionsansdkan avgdras i fdljande ord-
ning: APL, SjPL, FO6PL, LFOPL, KAPL och KoPL (12 § 3
mom. APF).

Den ovan ndmnda ordningen skall ocksa iakttas nar
forvarvsverksamheterna inte upphor samtidigt men
hoégst en mdnad har £6rflutit mellan slutdagarna. Har
over en mdnad f£6rflutit mellan slutdagarna, skall
pensionsansdkan avgdras av den sista pensionsanstal-
ten.

2.1.5.2
Samtidiga APL-fdrsakringar

Om pensionsskyddet vid tidpunkten f£6r pensionsfallet
eller senast darfdrinnan varit anordnat i tva eller
flera pensionsanstalter pd grundval av samtidiga
APL-arbetsfdrhdllanden, skall pensionsansdkan avgd-
ras av den pensionsanstalt diar fdorsdkring for det
huvudsakliga forvarsarbetet tecknats (12 § 4 mom.
APF) .

Om det inte ar mdjligt att sarskilja i vilken pen-
sionsanstalt f&rsdkring f£or det huvudsakliga £0r-
varvsarbetet tecknats, skall pensionsansdkan avgdras
av den pensionsanstalt som forsakrat det APL-arbets-
forhdllande som inletts tidigast.
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2.1.5.3
Deltidspension vid samtidigt fOrvarvsarbete

Niar anstkan om deltidspension inlamnas p& grundval

av samtidig forvarvsverksamhet, skall pensionsansd-
kan handldggas av den pensionsanstalt som fdrsdkrat
ett sddant arbetsfdrhdllande eller en sadan fbreta-
garverksamhet som ger riatt till pension.

Om forsdkring for samtidig verksamhet har tecknats
enligt flera olika lagar, bestidms den pensionsan-
stalt som avgdr pensionsansdkan enligt f0ljande ord-
ning: APL, FOPL, LFOPL och KAPL. I friga om samtidi-
ga APL-arbetsfdrhdllanden skall den pensionsanstalt
som avgdr ansdkan bestdmmas enligt punkt 2.1.5.2.

2N

.1.6
ar den fdrsdkrade redan lyfter pension

Zn

1.6.1
ir den forsdkrade lyfter Gev- eller avtrddelsepension

LPA avgdr sadan ansdkan om annan pension som inlam-
nats av person som redan uppbdr Gev- eller avtradel-
sepension, dven om det enligt normala behdrighets-
stadganden hade ankommit pd niagon annan arbetspen-
sionsanstalt att avgdra pensionsansdkan (12 a § 1
mom. APF}.

Om pensionssdkande som uppbar Gev-pension likvdl ar
anstdlld i APL-arbetsfdrhdllande eller verksam som
FOPL-f3retagare ndr han uppndr pensionsdldern, skall
dlderspensionsansdkan avgOras av den pensionsanstalt
som forsdkrat arbetsfdrhallandet eller fdretagar-
verksamheten. I sddana fall betalar LPA tillsvidare
endast ut Gev-grundbeloppet som omvandlats till
LFOPL-3lderspension till dess att APL- eller FOPL-
anstalten ber om hanskjutning av pensionsutbetal-
ningen till sig i samband med utbetalningen av den
nya pensionen.

Om Gev- eller avtridelsepension daremot sdks samti-
digt med annan pension, bestams den pensionsanstalt
som avgor Ovrig pensionsansdékan enligt normala stad-
ganden. I sddana fall kan Aven en annan pensions-
anstalt an LPA utfarda beslut om annan pension och
betala ut pensionen. Denna pensionsanstalt kan lik-
val hdnskjuta pensionsutbetalningen till LPA, som
betalar ut Gev- eller avtradelsepension (12 c § 2
mom. APF). :

Person med vilande Gev-pensionsritt (pensionen be-
talas inte ut) kan bli beviljad en annan pension,
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Na

2.1.6.
Nar de

2.1.6.4

t.ex. invalidpension, innan vilande Gev-pension bdr-
jar utbetalas.

Nar Gev-pensionen ar vilande, skall ansdkan om annan
pension avgdras enligt normala behdérighetsstadgan-
den. Om ansdkan di avgdrs av nagon annan pen-
sionsanstalt an LPA, skall anstalten dra in LFOPL-
delen i pensionen ndr LPA inleder utbetalningen av
vilande Gev-pension. Da kan utbetalningen av annan
pension ocksa hanskjutas till LPA.

n forsdkrade lyfter deltidspension

Nar person som uppbdr deltidspension sdker en annan
pension, skall ansdkan avgoras av den pensionsan-
stalt dar pensionssdkanden senast fore det nya pen-
sionsfallet varit forsdkrad pd basis av deltidsar-
betet.

n fdrsdkrade lyfter fortida dlderspension

Pensionstagare som uppbdr fortida dlderspension kan
ytterligare tjdna in pension, som pd pensionssdkan-
dens ansdkan ldggs till den fortida dlderspensionen.
Senast fbre pensionstagarens 65-drsdag skall den
pensionsanstalt som betalar ut fértida dlderspension
utreda hur mycket pensionstagaren ytterligare tjdnat
in i pension och informera honom om sSkande av pen-
sionen.

Pensionsanstalterna far av Pensionsskyddscentralen
automatiskt tva gdnger om dret i samband med anhil-
lan om utrdkning av dlderspension (VET) registerupp-
gifter om sadana mottagare av f£4rtida dlderspension
som har fOrvarvsarbetat medan de lyft £ortida &l1-
derspension.

Den pensionsanstalt som beviljat fdrtida dlderspen-
sion handlidgger och avgdr ocksd pensionstagarens
senare ansdkningar om bade annan pension och ny for-
tida adlderspension. Detta utgdr ett undantag fran
huvudregeln och grundar sig p& den anvisning som
Pensionsskyddscentralen ldmnat med stdd av 12 4 § 2
mom. APF. Pensionsanstalterna kan 1likval av sadrskild
anledning Overenskomma annat.

Nar den forsdkrade lyfter £0rtida SjPL-pension

Om en person som har omfattats av SjPL har en lagre
pensionsdlder &n 60 Ar och ansdker om fértida Al-
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derspension till exempel i 55 drs alder, kan sadan
pension beviljas endast pd grundval av arbetsfdrhdl-
landen som omfattas av SjPL. Nar pensionstagaren
uppndr pensionsdldern enligt SjPL, till exempel 58
ar, beviljas han dlderspension frin och med den
ifrdgavarande nedsatta pensionsdldern pd grundval av
ovriga fribrev som uppkommit inom det privata ar-
betspensionssystemet.

Om pensionsdldern enligt SjPL &r 60 Ar eller hdgre,
beviljas person som borjat uppbdra fortida dlders-
pension enligt SjPL f£dre 60 ars &lder, fortida &l-
derspension fran och med 60 Ars dlder pd grundval av
ovriga fribrev inom det privata arbetspensionssys-
temet.

I ovan namnda fall beviljas pensionen utan separat
ansdkan och utav Sjomanspensionskassan. Sjomanspen-
sionskassan avgdr ocksd pensionsansdkan som grundar
sig pd arbetsfdrhdllanden som inletts efter fdrtids-
minskningen, om pensionstagaren ocksd sdker pension
pa grundval av dem.

2.1.6.5
Nir fdrmansliataren lyfte pension

Om f£6rmansliataren lyfte arbetspension vid sin déd,
skall ansdkan om familjepension i allmidnhet avgdras
av den pensionsanstalt som betalat ut pensionen. Om
foérmansliataren 1likval uppbar deltidspension, skall
ansdkan om familjepension avgdras av den pensions-
anstalt som fdrsdkrat deltidsarbetet.

Ansdkan om familjepension efter formanslatare som
uppburit f8rtida alderspension skall avgdras av den
pensionsanstalt som beviljat den fértida dlderspen-
sionen, &ven om foérmanslitaren hade varit anstdlld i
arbetsforhdllanden efter det att den fdrtida alders-
pensionen bdrjat ldpa.

Angdkan om familjepension efter f£3rminsldtare som
uppburit Gev-pension skall avgdras av LPA (12 a § 1
mom. APF). Om fdrmansldtaren bara hade vilande Gev-
pension, bestams den anstalt som avgdr familjepen-
sionsansdkan enligt normala behdrighetsstadganden.
Detsamma gdller familjepension efter forminslitare
som uppburit avtriadelsepension.

Den undre dldersgrdnsen for efterlevandepension en-
ligt SjPL avviker fran den alder som giller enligt
de Ovriga pensionslagarna inom den privata sektorn.
Medan den efterlevande maken enligt APL, FOPL,

LFOPL, KAPL och KoPL skall ha uppndtt minst 50 ars
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dlder vid foérminslitarens 4ddd, och fdre 1.7.1950
f6dd anka minst 40 ars alder enligt ikrafttridelse-
stadgandet, forutsidtter motsvarande ikrafttridelse-
stadgande i SjPL att &dnkan uppndtt minst 35 A&rs 4l-
der.

Nar fdérmanslitaren lyft pension fran APL-anstalt men
ratt till familjepension endast uppkommit pa grund-
val av anstdllning som omfattas av SjPL {(efterlevan-
de maken enda fdrmdnstagaren}, skall familjepen-
sionsansdkan handlaggas och pensionsbeslutet avges
av Sjomanspensionskassan (se aven punkt 2.1.7.4).

2.1.7
Vilken anstalt som i specialfall avgdr pensionsansdkan

2.1.7.1
Efter tillampning av begransningsstadgandet

Ett arbetsfdrhdllande som till £01jd av begrédns-
ningsstadgandet har lamnats obeaktat nidr invalid-
pension beviljats ger det oaktat ratt till alders-
pension. I sadana fall skall ett nytt pensionsbeslut
avges nar pensionstagaren uppndr pensionsaldern. Be-
slutet utfirdas av samma pensionsanstalt som har
betalat ut invalidpensionen.

Ocksad i sddana fall ladmnar Pensionsskyddscentralen i
samband med VET-kdrningen registeruppgifter till de

pensionsanstalter som betalar ut pension, sasom re-

dan namndes i punkt 2.1.6.3.

2,1.7.2
Efter rehabilitering

Om pensionssdkanden har blivit arbetsofdrmdgen under
rehabilitering eller innan ett &r har f&rflutit fran
det att utbetalningen av rehabiliteringspenning en-
ligt arbetspensionslagarna har upphdrt, skall inva-
lidpensionsans®kan avgdras av den pensionsanstalt
som hade avgjort pensionsansdkan om pensionssdkanden
hade blivit arbetsofdrmdgen nar rehabiliteringsbe-
slutet fattades (6 § 6 mom. APL).

2.1.7.3
Efter engangsutbetalning

Om en tidigare pension, till exempel invalidpension,
har betalats med ett engangsbelopp, skall pension
sOkas i pensionsdldern. Harvid skall pensionsansé-
‘kan avgdras av den pensionsanstalt diar det senaste
till pension berdttigande arbetsfdrhdllandet £fore
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2.1.7.4

pensionsfallet varit f&rsdkrat. Alderspension bevil-
jas fradn och med 65 &rs dlder.

Aven i sddana fall fir pensionsanstalten register-
uppgifterna i samband med VET-kOrningen.

SjPL-pensioner som bdrjat ldopa £06re 1.1.1991

Sjdmanspensionskassan avgdr f£0r egen del avvikande
fran principen om sista pensionsanstalt sddana pen-
sioner som grundar sig pa pension som tidigare be-
viljats av Sjomanspensionskassan och dir pensions-
fallet har intraffat fore 1.1.1991.

I sddana situationer fadr pensionssdkanden sdledes
tvd olika pensionsbeslut fran det privata arbets-
pensionssystemet.

Sdlunda avgdrs till exempel ansdkan om fortsatt in-
validpension alltjdmt av Sjomanspensionskassan till
den del det ar fraga om fOrvarvsarbete som omfattas
av SjPL, om pensionsfallet for den fOrsta invalid-
pensionsansdkan har intraffat fOre 1.1.1991.

Sjdmanspensionskassan avgdr enbart for SjPL:s del
aven familjepensionsansdkan efter en sdadan for-
manslitare vars pensionsfall £0r SjPL-pensionen har
intrdffat fore 1.1.1991.

Uppgifter i samband med pensioner som beviljats av
Sjomanspensionskassan fore 1.1.1991 hanskjuts till
£61jd av dndringen av lagen om sjdémanspensioner i
allminhet inte till en sddan annan pensionsanstalt
inom det privata arbetspensionssystemet som till
pensionstagaren samtidigt betalar pension enligt
nagon annan pensionslag inom det privata arbetspen-
sionssystemet. Pensionsanstalterna kan likval komma
Overens om att pensionsutbetalningen eller andra
uppgifter hanskjuts till en enda pensionsanstalt.

Hanskjutning av ansdkan till den pensionsanstalt som beviljar pension
for 4terstdende tid

Nir pensionen beviljas med Aterstdende tid (6 § 3
mom. APL eller 7 § 1 mom. KAPL tillampas ndr pensio-
nen bevilijas), skall pensionsansdkan avgdras av den
pensionsanstalt som har forsdkrat det arbetsfoérhal-
lande eller den fdretagarverksamhet dit den atersta-
ende tiden hdnfdr sig (12 b § 2 mom. APF). Se dven
punkt 2.1, som redogdr £&r samtidiga arbetsférhal-
landen och foretagarperioder.
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2.1.8.1
Flottdrsstadgande

2.1.8.2

I PSC:s cirkuldr A 14/89 och A 4/92 redogdrs £O6r hur
rdtten till dterstdende tid bestams.

Enligt det s.k. flottdOrsstadgandet kan &terstdende
tid i invalidpensionen ocksa hdnfdéra sig till ndgon
annan anstdllning dn den sista. Ocksd i sdadana fall
skall den sista pensionsanstalten hanskjuta pen-
sionsansdkan utan férhandlingar till den pensionsan-
stalt som har fOrsdkrat det arbetsfdrhdllande till
vilken ratt till 3terstdende tid hanfdr sig.

Pension pd tidigare grunder

2.1.8.3

Nir pensionen beviljas pa tidigare grunder (6 § 4
mom. APL, 7 § 2 mom. KAPL), hdanskjuts pensionsansoé-
kan for avgbrande till den pensionsanstalt som har
beviljat den tidigare pensionen f6r dterstdende tid.

Samhdllsgaranterat arbete

Om samhdllsgaranterat arbete har en sarskild lag som
galler till 30.6.1993 stiftats.

Aterstdende tid ansluts i regel inte till samh&lls-
garanterat arbete. Darfdr avgdrs pensionsansokan i
allminhet av den pensionsanstalt som fdrsakrat det
arbetsfdrhallande eller den fdretagarperiod som
foregdtt det samhdllsgaranterade arbetet.

Om samhdllsgaranterat arbete har utfdérts inom den
privata sektorn, skall den pensionsanstalt dar det
samhdllsgaranterade arbetsférhdllandet har forsak-
rats anmidla fribrevsuppgifter £0r arbetsférhdllandet
nar ansodkan hanskjuts till en annan anstalt, om des-
sa uppgifter inte redan finns i registret.

I de flesta fallen utfdrs samhdllsgaranterat arbete
likval inom den offentliga sektorn. Aven i sadana
fall ansluts dterstdende tid i regel till det fore-
gdende arbetsfdrhdllandet eller fdretagarperioden
inom den privata sektorn, men beslut utfirdas av
badgge systemen (se punkt 3.1.2).

Angdende stadgandena om samhdllsgaranterat arbete

har ett sdrskilt cirkuldr A 12/91 utgivits.
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2.1.8.4
Begransningsstadgande

Nar invalidpensionsansdkan avgdrs, kan det sista
arbetsfdrhallandet som ger ritt till 4iterstdende tid
till £61j4 av begrdnsningsstadgandet lamnas obeaktat
nir pensionen bestdms. Den pensionsanstalt som till-
lampar begrdnsningsstadgandet skall utan fOrhand-
lingar hdnskjuta pensionsansdkan f£0r avgdrande till
den pensionsanstalt som forsdkrat det fdregdende
arbetsforhdllandet, om det fdregdende arbetsfdrhal-
landet eller fdoretagarperioden ger ritt till pension
fOr aterstdende tid (12 b § 3 mom. APF).

Om pensionsanstalt som dvervager tilldmpning av be-
gransningsstadgandet inte anser att sdkanden &r ar-
betsofdrmbgen, skall anstalten ge avslag pd ansdkan,
dven om begriansningsstadgandet hade tillimpats pa
ett beviljande beslut. S3a hiar férfars £foOr att samma
drende inte skall behdva handldggas vid flera olika
anstalter. -

2.1.8.5
Nir arbetstagaren byter arbetsgivare i ett APL-arbetsforhallande

NAr arbetstagaren dvergdr i anstdllning hos en annan
arbetsgivare utan att APL-arbetsférhdallandet av-
bryts, kan det handa att den nya arbetsgivaren har
tecknat pensionsfdrsdkring i en annan pensionsan-
stalt an den tidigare arbetsgivaren. FOr det hel-
effektiva pensionsskyddet ansvarar did den pensions-
anstalt som hade ansvarat fOr pensionen om det hade
ansetts att arbetstagaren efter &vergdngen hade va-
rit anstdlld i ett nytt APL-arbetsgfdrhdllande. Om
pensionsfall intrdffar innan sex manader har f£orflu-
tit fran Overgangen, avgdrs pensionsansdkan betraf-
fande den heleffektiva pensionen ocksd i allminhet
av den pensionsanstalt dar arbetsfbrhdllandet varit
forsdkrat f£bre Overgangen (12 b § 2 mom. APF).

Den pensionsanstalt som skall avgdra ansdkan bestams
pad ovan ndmnt sitt bland annat nir arbetstagaren har
dvergdtt i1 ett annat fdretags anstdllning inom samma
koncern utan att APL-arbetsfdrhdllandet har avbru-
tits. S& hir férfars ocksd i sddana fall da APL-ar-
betsfdrhdllandet har fortgdtt utan avbrott nir ar-
betstagaren har &vergdtt i anstdllning hos ett nytt
foretag som bildats av en del av det tidigare fore-
taget eller i anstdllning hos konkursbo som fortsat-
ter foOretagets verksamhet (12 4 § 2 mom. APF).

Ovan ndmnda tillampningspraxis gdller sadana fall
dir arbetstagaren bytt arbetsgivare 1.1.1980 eller
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senare. FOr detta redogdrs i Pensionsskyddscentra-
lens cirkuldr A 04/90.

2.1.8.6
Nir f£Orsdkring for APL-arbetsfdrhdllande eller FOPL-verksamhet Overgdr
till en annan pensionsanstalt

APL-arbetsfdrhdllandet kan utan avbrott dverfdras
till en annan pensionsanstalt av den anledningen att
foretaget f£6r Over sin pensionsfdrsdkring till en
annan pensionsanstalt eller fusioneras med ett fore-
tag som har tecknat pensionsfdrsakring i en annan
pensionsanstalt. I sddana fall ansvarar den nya pen-
sionsanstalten £fOr den heleffektiva pensionen fran
och med bdrjan av den kalendermdnad som f&ljer pa
overgangen. I dessa situationer avgdrs pensionsan-
sOkan av den pensionsanstalt som ansvarar for pen-
sionen.

Tillampningspraxis galler sddana fall dir Overgdngen
har skett 1.1.1990 eller senare. FOr detta redogdrs
i Pensionsskyddscentralens cirkular A 04/90.

2.1.9
Begransningsstadgandet och fribrev

Nir begrdnsningsstadgandet tilldmpas av en pensions-
anstalt som har forsdkrat ett arbetsfdrhdllande dit
dterstdende tid ansluter sig, avgdr pensionsanstal-
ten samtidigt pensionsansdkan betrdffande tidigare
arbetsfdrhallanden och fdretagarperioder, om ratt
till aterstdende tid inte ansluter sig till dem. S&
forfars fO0r att paskynda handlaggningen av pensions-
ansdkan, fastdn pensionsansdékan enligt lag borde
hanskjutas till den pensionsanstalt dar forsakring
har tecknats fbér fribrevsanstdllningen.

2.2

Hanskjutning av uppgifter i samband med pension till en annan
pensionsanstalt

2.2.1
Till arbetspensionsanstalt

Niar pensionsansdkan har avgjorts, kan pensionsan-
stalten hdanskjuta pensionsutbetalningen och andra
uppgifter i samband med pensionen till en annan pen-
sionsanstalt som p&d grundval av ett separat beslut
redan betalar ut pension till pensionstagaren (12 c
§ 2 mom. APF). Fdre hanskjutningen bdr pensionsan-
‘stalterna alltid forhandla med varandra. Pensionsan-
stalterna kan 1ikval ocksa sinsemellan komma Overens
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om hurudana fall som automatiskt kan hdnskjutas fran
en pensionsanstalt till en annan.

Sddana SjPL-pensioner diar pensionsfallet har intraf-
fat fore 1.1.1991 handhas likvdl av Sjdmanspensions-
kassan, varfdr pension hdarvid kan betalas av tva
pensionsanstalter inom det privata arbetspensions-
systemet, om inte pensionsanstalterna har avtalat
annat (se punkterna 2.1.7.4 och 3.7.6).

2.2.2 :
Till LPA, som betalar ut Gev- eller avtrddelsepension

Om LPA betalar Gev- eller avtriddelsepension till
pensionssékanden, kan utbetalningen av annan pension
och sddana uppgifter som har samband med den hén-
skjutas till LPA (12 c § 2 mom. APF}. Se aven punkt
2.1.6.1.

2.3
Registrerade tillaggsfdrmaner

Pensionsanstalt som avgdr pensionsansdkan skall dven
avge beslut om sddant registrerat tilliggspensions-
skydd som ansluter sig till ett arbetsfdorhdllande
for vilket forsdkring har tecknats i en annan pen-
sionsansgtalt.

Avgdrande om begravningsbidrag fattas likval alltid
av den pensionsanstalt som fbrsdkrat f£orminen
(12 d § 2 mom. APF).

2.4
Nar sOkanden har anhangiggjort ett s.k. SITO-arende

Om pensionssdkanden har anhdngiggjort en arbetsfor-
hdllandeutredning enligt 10 a § APL innan pensions-
ansdkan blir anhdngig, skall arbetsfdrhiallandet ut-
redas och ett eventuellt bindande beslut avges av
den pensionsanstalt som utreder arbetsférhdllandet.
Vid behov avger den anstalt som avgdr pensionsanso-
kan ett interimistiskt pensionsbeslut till dess att
arbetsfdérhdllandeutredningen har slutfdrts. Pen-
sionsanstalten far veta om pagdende utredning genom
det registerutdrag som anstalten bett om £46r hand-
laggning av ansdékan.

Om arbetsfdrhdllandeutredningen blir anhidngig samti-
digt som pensionsansdkan, ges ett sarskilt bindande
beslut i allminhet endast nar arbetsgivaren ar av

annan asikt om det adrende som utreds. I &vriga fall

skots drendet med ett pensionsbeslut som arbetstaga-
ren kan overklaga.
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2.5
Pensionsskyddscentralens uppgifter i behdrighetsfrigor

2.5.1
PSC bestammer wvilken pensionsanstalt som avgdr pensionsansdkan

Ifall oklarhet uppstdr om vilken pensionsanstalt
inom det privata arbetspensionssystemet som skall
avgdra pensionsansdkan eller om det annars finns
sdrskild anledning, kan Pensionsskyddscentralen be-
stdmma vilken anstalt som skall avgdra pensionsansod-
kan (12 4 § 1 mom. APF). I Pensionsskyddscentralens
beslut kan andring inte sdkas.

2.5.2
PSC lamnar allminna anvisningar

Pensionsskyddscentralen kan ocksd med stdd av 12 4 §
APF lamna allmidnna anvisningar om hur stadgandena i
12 och 12 a - 12 c §§ APF skall tillampas.

3
DELNING OCH HANSKJUTNING AV PENSIONSANSOKAN

Niar sd8kanden omfattas av bade den privata och den
offentliga sektorns arbetspensionssystem, handlaggs
och avgdrs pensionsansdkan sdrskilt av den sista
pensionsanstalten inom det privata arbetspensions-
systemet och av varje enskild pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn. Fbr sdkande av arbetspension
behdvs likval en enda pensionsansdkan.

Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalterna ser
till att ansdkan delas och hanskjuts till de aktu-
ella pensionsanstalterna.

Vid handldggningen av pensionsansdkan iakttas i vis-
sa fall principen om sista pensionsanstalt inom hela
fdrvarvspensionssystemet. Principen iakttas till
exempel ndr tillidggsutredning inhimtas: sddan utred-
ning inhdmtas endast av den sista pensiocnsanstalten,
som ser till att utredningen delas till de dvriga
anstalter som handlagger pensionsansdkan.

Med den sista pensionsanstalten avses den pensions-
anstalt dar pensionsskyddet for sdkandens sista pen-
sionsgrundande anstdllning eller fdretagarverksamhet
anordnats eller som beviljar pension med dterstdende
tid. (Se punkt 2.1).

FOr att pdskynda handliggningen av pensionsansodkan
skall ansdkan hdnskjutas och/eller delas i ett sa
tidigt skede som mdéjligt. Tillaggsutredningen invan-
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tas inte, utan den sdnds senare till de &vriga pen-
Ssionsanstalterna. Om detta gdrs en anteckning pa den
blankett som anvands f£Or anmdlan om delning {(PSC
3307).

3.1
Ansodokan via Pensionsskyddscentralen

Den stdrsta delen av ansdkningarna vidarebefordras
maskinellt frdn Pensionsskyddscentralen till pen-
sionsanstalterna utgdende frin registeruppgifter.

AnsdOkan vidarebefordras till den sista pensionsan-
stalten inom det privata arbetspensionssystemet och
dessutom till pensionsanstalterna inom de &vriga
pensionssystem f£O0r vilka det finns arbetsfdérhdllan-
de- eller pensionsuppgifter i Pensionsskyddscentra-
lens register. Om ansdkan har skickats till flera
pensionsanstalter, 3tfdljs ansdkan alltid av ett
utdrag ur pensionsfallsregistret, varav det framgar
till vilka pensionsanstalter ansdkan har sants.

Om det inte har varit mdéjligt att maskinellt sluta
sig till vilken pensionsanstalt som skall avgdra
ansdkan, undersdks ansdkan jamte bilagor vid Pen-
sionsskyddscentralen. Harefter skickas ansdkan till
alla de pensionsanstalter dit ansdkan enligt uppgif-
terna i handlingarna verkar att hdra. Ansdkan at-
f&ljs av ett meddelande (blankett PSC 3307) om till
vilka pensionsanstalter ansdkan har sants.

Pensionsskyddscentralen sander ansdkan till den sis-
ta pensionsanstalten inom det privata arbetspen-
sionssystemet. Frdn detta kan avvikas ndr sdkandens
sista anstdllning eller fdretagarperiod ar ofdrsdk-
rad och arendet inte hinner utredas fo&rran ratten
till pension bdrjar. I sadana fall kan ansdkan san-
das till den fdregdende pensionsanstalten f£0r avgdr-
ande {i synnerhet nar fribrevsbeloppet &r ansenligt)
medan sdkandens sista forvarvsarbete utreds av Pen-
sionsskyddscentralen. Genom det interimistiska be-
slutet kan pensionsutbetalningen pid sd satt till
ovriga delar bdorja i tid.

Om Pensionsskyddscentralen tecknar fdérsdkring pa
arbetsgivares eller fOretagares vagnar, tecknas den
i allmanhet i den pensionsanstalt som betalar ut
pensionen. Om forsdkringen inte tecknas i den pen-
sionsanstalt som utfdrdat det interimistiska beslu-
tet, Overfdrs pensionsarendet till en annan pen-
sionsanstalt £0r handl&ggning.
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Pensionsskyddscentralen meddelar pensionssdkanden
per brev om att ansdkan mottagits och till vilka
pensionsanstalter den sants.

3.1.1
Delning av ansOkan om individuell fortidspension

Nir ansékan om individuell fortidspension inkommer
till Pensionsskyddscentralen, hanskjuts den jamte
handlingar till en pensionsanstalt inom det pen-
sionssystem som skulle komma att bevilja pensions-
sOkanden heleffektiv pension. Ansdkan delas inte
annu i detta skede till fribrevsanstalterna.

Cm sOkanden samtidigt dr anstdalld i flera arbets-
eller tjdnstefdrhdllanden eller verksam som fdreta-
gare, kan heleffektiv pension med 3terstdende tid
komma att beviljas av flera pensionsanstalter. Pen-
sionsskyddscentralen delar pensionsansdkan jamte
bilagor till alla de aktuella arbetspensionsanstal-
terna. Inom den privata sektorn bestams den anstalt
som skall avgdra pensionsansdkan i normala fall en-
ligt principen om sista pensionsanstalt.

Niar den sista pensionsanstalten antingen inom den
privata eller den offentliga sektorn avger ett be-
viljande fdrhandsbeslut till sdkanden, skall pen-
sionsanstkan jamte bilagor samt kopia av fdrhandsbe-
slutet omedelbart delas till fribrevsanstalterna. D3
skall pensionsanstalten ocksd dela registerutdragen.
I frdga om samtidigt fbrvarvsarbete &r det den pen-
sionsanstalt som beviljar det huvudsakliga pensions-
skyddet som skall se till att ansdkan jamte bilagor
delas till fribrevsanstalterna.

Niar den sista pensionsanstalten ger avslag pa ansd-
kan om fdérhandsbeslut om individuell fortidspension,
delas pensionsansdkan inte till fribrevsanstalterna,
eftersom individuell fOrtidspension inte kan erhal-
las enbart som fribrevspension. Se aven punkt 3.4.

3.1.2
Delning av ansdkan om deltidspension

Ansdkan om deltidspension hdmnskjuts i normala fall
till den sista pensionsanstalten. Ansdkan delas lik-
val till tvd eller flera anstalter nidr deltidspen-
sion kommer att beviljas av olika pensionssystem pa
grundval av flera arbets- eller tjanstefdérhdllanden
eller fdretagarperioder.
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3.1.3
Fortsatt utredning vid pensionsanstalten

Nidr pensionsansdkan maskinellt har hanskjutits fran
PSC till pensionsanstalten, skall pensionsanstalten
utgdende frdn uppgifterna i ansdkan undersdka om
ansdkan dnnu skall delas till ndgon annan pensions-
anstalt. Om ansdkan har sdnts till flera pensions-
anstalter, bir den pensionsanstalt som har origina-
let det primdra ansvaret fOr att pensionsansfkan
delas.

Om det framgdr av registerutdraget att ansdkan lig-
ger f£or utredning vid Pensionsskyddscentralen, be-
hoéver pensionsanstalten inte utreda delningen, ef-
tersom detta da gdrs vid Pensionsskyddscentralen.

3.1.4
Fortsatt utredning om samhdllsgaranterade arbetsfdrhdllanden

Pensionsskyddscentralens maskinella slutlednings-
program hanskjuter inte alltid felfritt pensions-
ansdkan f£O0r handldggning till ratt pensionsanstalt
enligt stadgandena om samhdllsgaranterat arbete.
Pensionsanstalterna skall dd undersdka om stadgan-
dena om samhallsgaranterat arbete skall tillampas.

Om det sista arbetet har varit samhdllsgaranterat
arbete och aterstdende tid sdlunda skall anslutas
till ett tidigare arbets- eller tjdnstefdrhdllande,
skall pensionsansdkan omedelbart hdnskjutas eller
delas till rdatt pensiomsanstalt. Tillampning av
stadgandena om samhdllsgaranterat arbete antecknas
som orsak till hdnskjutningen pa blanketten £46r héan-
skjutnings-/delningsanmilan. P4 blanketten eller i
dess bilaga skall ocksa ldneuppgifterna fbr det sam-
hillsgaranterade arbetsférhdllandet infdras.

Om samhdllsgaranterat arbete har utfdrts inom den
privata sektorn och ansdkan hanskjuts till en annan
pensionsanstalt inom den privata sektorn, skall den
pensionsanstalt ddr forsakring f£&6r det samhdllsga-
ranterade arbetet har tecknats anmdla fribrevsupp-
gifterna foér det samhdllsgaranterade arbetsfdrhal-
landet, om dessa inte redan finns i registret.

Om samhdllsgaranterat arbete har utfdrts inom den
offentliga sektorn, skall pensionsansdkan omedelbart
delas till den pensionsanstalt som har fdrsdkrat det
foéregdende arbetsfdrhdllandet eller fdretagarperio-
den. Pensionsanstalten inom den offentliga sektorn
avger ocksda i1 detta fall ett separat beslut om det
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samhdllsgaranterade anstdllningsfdrhdllandet (fri-
brev) .

3.2
Ansdkan direkt till pensionsanstalten

Nir pensionsanstalten mottagit en pensionsansdkan,
skall den omedelbart anmdla till Pensionsskyddscen-
tralens handlaggningsregister att ansdkan anhidngig-
gjorts och ber samtidigt om behdvliga registerut-
drag. Om pensionssdkanden omfattas av flera pen-
sionssystem, skall behdévligt antal utdrag utskrivas
for delning av pensionsansdkan. PA utdraget ur ar-
betsférhdllanderegistret stdr en uppmaning till
delning av pensionsansdkan. I samband med samhills-
garanterat arbete kan det i registerutdraget finnas
en ogrundad uppmaning till delning.

Pensionsanstalten skall kontrollera om sdkanden i
ansbtkan omndmnt ndgot sddant arbete som gér det ndd-
vandigt att dela ansdkan dnnu till nagon annan pen-
sionsanstalt.

3.2.1
Ansdkan om individuell foértidspension

Nar ansOkan om individuell fortidspension inldmnas
direkt till pensionsanstalten, skall anstalten an-
mala till Pensionsskyddscentralen att ansdkan har
anhdngiggjorts och ber om registerutdrag. Pensions-
skyddscentralen sander registerutdrag till anstal-
ten. Pd utdragen finns antecknat till wvilka pen-
sionsanstalter ansdkan skall delas.

Till fribrevsanstalterna delas pensionsansdkan forst
om sdkanden fir ett beviljande fdrhandsbeslut. An-
mialan om delning av ansOkan skall skickas till Pen-
sionsskyddscentralen innan pensionsfallsmeddelande
om férhandsbeslutet sands.

Om sdkanden samtidigt har fdrvarvsarbetat inom olika
pensionssystem, skall pensionsanstalten genast dela
pensionsansdkan jamte bilagor till alla de pensions-
anstalter som har fOrsdkrat sddana arbets- eller
tjansteférhdllanden eller fdretagarperioder till
vilka dterstdende tid hanfdr sig. Pensionsanstalten
skall omedelbart sdnda anmdlan om delningen till
Pensionsskyddscentralen.
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3.2.2
Ansdkan om fortida dlderspension och deltidspension

Enligt stadgandena i StPL och KTAPL kan pensions-
sdkande som fyllt 58 ar bli beviljad fértida dlders-
pension och deltidspension.

Inom det privata arbetspensionssystemet kan fdrtida
dlderspension enligt SjPL fds tidigast i 55 ars &l-
der. Enligt de 6vriga pensionslagarna kan foértida
dlderspension alltjamt beviljas f£drst fridn och med
60 3ars adlder.

Det ar inte skdl att dela sadan ansdkan om ovan
ndmnda pensionsformer som sdkande som inte fyllt 60
ar lamnat in till en pensionsanstalt inom det priva-
ta arbetspensionssystemet (med undantag av fortida
dlderspension pa grundval av SjPL-anstdllning), om
ansdkan har gjorts Over sex manader innan sdkanden
uppndr 60 ars dlder. I sddana fall bdr skillnaderna
mellan systemen fdrklaras fOor sdkanden i brev. Pen-
sion skall pa nytt sdkas frdn det privata arbetspen-
sionssystemet nir pensionsdldern f£6r den fértida
alderspensionen narmar sig.

3.3
Delning av ansdkan till statskontoret

Pensionsansdkan skall delas till statskontoret om
det av pensionsansdkan framgdr att sdkanden innehaft
en sadan anstdllning hos staten som kan ge riatt till
StPL-pension.

Delningen skall bland annat forrdttas ndr det giller
en sadan statsanstdllning som kan ge rdatt till pen-
sion pd grundval av 2 § 3 mom. StPL (motsvarar sam-
manlankningsstadgandet 1 1 § 2 mom. APL inom den
privata sektorn).

Alderspensionsansdkan skall ocksd delas i sddana
fall dar sdkanden tidigare fatt avslag pd sin anso-
kan om StPL-invalidpension till £61jd av att be-
gransningsstadgandet har tillampats.

Det bér ocksid noteras att ratt till StPL-pension
dven kan uppkomma pd grundval av annan anstdllning
dn statsanstdllning. Den stdrsta gruppen bildar
grundskole- och gymnasieldrarna, vilkas pensions-
skydd bestams enligt StPL fastdn de dr kommunalt an-
stdllda. Statens pensionsstadganden tilldmpas ocksa
pd en del av personalen vid de privata statsunder-
stddda anstalterna (StuPL) och VALTAVA-anstalterna.
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I cirkuldr 10/74, 33/83 och A 2/92 redogbrs fdr hur
pensionsskyddet £6r personalen vid StuPL- och
VALTAVA-anstalterna bestams.

3.3.1
KAPL-186ner inom staten

P4 grundval av KAPL-ldner inom staten delar Pen-
sionsskyddscentralen inte ansdkan till statskonto-
ret, eftersom det inte ar mdéjligt att maskinellt
sluta sig till huruvida sdkanden har ritt till StPL-
pension.

Delning av ansdkan pa grundval av uppgifter om KAPL-
léner blir sdllan aktuell i andra pensionsanstalter
dn LEL Arbetspensionskassan och Lantbruksfdretagar-
nas pensionsanstalt. Ansdkan delas i allminhet en-
dast ndr sdkanden fére pensionsfallet och efter el-
ler samtidigt med en APL- eller FOPL-sysselsatt-
ningsperiod har innehaft en sddan statsanstdllning
som omfattas av KAPL och till vilken rdtt till &ter-
stdende tid ansluter sig.

Om pensionsanstalten inte med sdkerhet vet om sdkan-
den har ratt till StPL-pension, kan anstalten fa
reda pd det genom att ringa till statskontoret (num-
mer 772 5347, Anna-Liisa Virtanen}.

3.3.2
Statens familjepensioner

Familjepensionsansdkan skall delas till statskonto-
ret ocksd nar foérminslitaren har uppburit pension
enligt statens gamla lagstiftning. Aven om f£&érmdns-
litarens anstdllning upphdrt redan fére 8.7.1961,
har férmdnstagaren ratt till familjepension enligt
lagen om statens familjepensioner.

3.4
Niar ansOkan inte behdver delas

Nir pensionsansdkan delas, maste man utgd fran det
som sdkanden uppger i sin ansdkan eller i bilagorna
till den. Sdkanden maste i allmidnhet av det aktuella
pensionssystemet fa ett beslut om huruvida han har
ratt till pension pd grundval av de anstdllningar
och fdretagarperioder som han uppgett i sin ansodkan.
Ddremot behdver pensionsansdkan inte delas om det av
sddan utredning som pensionsanstalten inhamtat, sa-
som skatteuppgifter, framgdr att sdkanden innehaft
ndgon obetydlig anstdllning inom ett annat system
som inte ger rdtt till pension.
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3.4.1
Onodig delning

Om avslag ges pa ansdkan om individuell fdrtidspen-
sion, behdver pensionsansdkan inte delas till fri-
brevsanstalterna, eftersom individuell f£drtidspen-
sion inte kan beviljas som fribrevspension, nir den
pensionsanstalt som ansvarar foér den dterstdende
tiden har gett avslag pd ansdkan.

I punkt 3.4.1 upprdknas de for alla arbetspensions-
systemen gemensamma fallen ndr ansdkan inte behdver
delas. I de darpafdljande punkterna fdljer behdv-
liga kompletteringar for de olika systemens del.

Ansdkan behdver inte delas nir

- ansdkan dr en ansdkan om fortsatt pension
eller ansdkan om rittelse och avsedd £fo6r en
enda anstalt,

- sokandens avsikt ar att endast ansdka om
pension frdn det ena systemet; han nimner
t.ex. att han redan uppbdr pension fran det
andra systemet, och uppger ingen anstall-
ning efter beslutet eller

- sOkanden har tidigare fatt ett juridiskt
avslag av det aktuella systemet (besluts-
kod OH: ingen anstdllning eller fdretagar-
verksamhet enligt systemet) eller ett av-
slagsbeslut till £8l1jd av att begrdnsnings-
stadgandet tillampats (beslutskod OR: be-
gransningsstadgande tillampats). I de fall
dir begransningsstadgande blir tillampligt
skall dlderspensionsansdkan likvadl delas.

Det &r ofta klart att sdkanden inte har riatt till
pension pa grundval av sadan anstdllning inom det
andra systemet som han uppgett. Har fbljer nagra ex-
empel pa sddana fall:

- S6kandens anstdllning inom ett annat ar-
betspensionssystem har upphdrt fore
8.7.1961. Betrdffande SjPL-anstallningar
skall 1likval utlatande begiras av Sjdmans-
pensionskassan, om SjPL-anstdllningen inte
har upphért fore 1.6.1956.

- Sdkandens arbetsfdrhiallande eller fbreta-
garverksamhet inom ett annat arbetspen-
sionssystem dgde rum innan sdkanden uppnatt
23 4rs alder och till det ansluter sig inte
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ratt till 3terstdaende tid. I frdga om SjPL-
anstdllningar begdrs ocksd harvid utlatande
av Sjomanspensionskassan.

Pensionsanstalten kan ocksd i samband med sitt eget
pensionsbeslut per brev meddela sdkanden att han
inte har ratt till pension fran det andra pensions-
gystemet. FOr sdOkanden redogdrs fér grunderna for
avgdrandet och férklaras att han om han sd vill kan
fd ett beslut med besvarsanvisning dven frin det
andra pensionssystemet. Om sdkanden Onskar ett sa-
dant beslut, skall pensionsansdkan delas till den
aktuella pensionsanstalten.

Om det endast av handlingarna framgar att sdkanden
har varit anstalld inom ett annat pensionssystem men
sbkanden inte sjdlv har uppgett det, behdver saken
inte omnamnas for sodkanden.

3.4.2
Onddig delning till statskontoret och Kommunernas pensionsforsdkring

I £6ljande fall behdver ansdkan inte delas till
statskontoret eller Kommunernas pensionsférsidkring:

- Anstdllningen har varat kortare tid an en
minad. Om anstdllningsfdérhallanden kortare
dn en manad likvdl sammanrdknade bildar ett
anstdllningsforhdllande pa minst en mdnad,
skall ansdkan delas pd normalt satt (2 § 3
mom. StPL och 1 § 4 mom. KPS).

- SOkanden har sdnt sitt soldatpass men han
har inte varit anstdlld hos staten eller
kommun.

- I de flesta fallen ndr det gdller KAPL-an-
stdllning inom staten, se punkt 3.3.1.

3.4.3
Lagre pensionsdlder inom den offentliga sektorn

Den som varit anstdlld av staten eller kommun kan fa
dlderspension vid en lagre pensionsalder an den all-
manna pensionsdlder som tilldmpas inom den privata
sektorn. En sadan dlderspensionsansbdkan delas inte
till det privata arbetspensionssystemet, om ansdkan
har gjorts dver ett dr fore sdkandens 65-3drsdag, om
det inte ar frdga om en ansdkan om fdrtida Alders-
pension.
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Pensionsskyddscentralen delar inte en sadan ansdkan,
utan meddelar sdkanden per brev om den ritta tid-
punkten fbr ansdkan om dlderspension.

3.5

Hur pensionsansdkningshandlingar och andra uppgifter handldggs vid
Pensionsskyddscentralen

3.5.1
Anmdlan om primirtidens utgdng

Folkpensionsanstalten ldmnar en gang i veckan upp-
gifter om primdrtidens utgang till Pensionsskydds-
centralen. Pensionsskyddscentralen fdrmedlar uppgif-
ten om primdrtiden pa pensionsfallsutdrag till den
arbetspensionsanstalt dir ansdkan om invalidpension
dr anhdngig.

Om pensionsansdkan inkommer direkt till pensions-
anstalten, skall anstalten anmala att ansdkan har
anhangiggjorts och ber samtidigt om de registerupp-
gifter av vilka den dag d3 primidrtiden gatt till
dnda framgar.

3.5.2

Anmdlan till Pensionsskyddscentralen om hanskjutning och delning av
ansbkan

Niar pensionsanstalten hdnskjuter eller delar ansd-
kan, skall detta anmdlas till Pensionsskyddscentra-
len. Om ansdkan tidigare har anhdngiggjorts i ndgon
annan pensionsanstalt, anmiler Pensionsskyddscentra-
len genom pensionsfallsregisterutdrag till den aktu-
ella anstalten att ansdkan har hanskjutits och de-
lats.

3.6
Delning av handlingar

Pensionsansdkan och registerutdrag skall alltid de-
las oberocende av pensionsslag. Om ansdkan har fyllts
i pad Folkpensionsanstaltens lokalbyrd, behdver am-
betsbetyg i allmdnhet inte bifogas ansdkan, eftersom
personuppgifterna kontrolleras pa FPA. Anteckning om
utfdrd kontroll gdrs pa pensionsansdkningsblanket-
ten.

Om pensionsanstalten har terminalkontakt med befolk-
ningsregistercentralens persondatabank, kan anstal-
ten sjdlv kontrollera person- och familjefdrhdllan-
deuppgifterna, och ambetsbetyg behdévs inte.
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3.6.1
Likarutlitanden

3.6.2

Om ambetsbetyg har fogats till ansdkan, skall det
delas pa samma sdatt som Ovriga handlingar.

Alla handlingar som hor till pensionsansdkan kan
formedlas antingen via post eller telefax.

Nir Pensionsskyddscentralen eller pensionsanstalten
delar en invalidpensionsansdkan, sands kopior av
bifogade eller senare inldmnade ldkarutldtanden ome-
delbart endast till den sista pensionsanstalten. Om
pensionssdkanden sist samtidigt varit anstdlld i an-
stdllningsfdrhdllanden som omfattats av olika pen-
sionssystem, skall utldtandena sandas till alla pen-
sionsanstalterna inom de aktuella systemen.

Om en fribrevsanstalt vid ett amnat tillfalle Onskar
ldkarutlitanden f6r handlaggning av ansdkan, kan
anstalten be om dem av den sista pensionsanstalten.
Den kan behéva ldkarutldtanden exempelvis ndr fri-
brevspensionen ar stor jamfért med den heleffektiva
pensionen. Ocksd ndr fribrevsanstalten pa grundval
av pensionssdOkandens yrkesbeteckning sluter sig till
att pensionsanstalten inom den offentliga sektorn
har beviljat individuell fortidspension pd sdrskilda
grunder, kan fribrevsanstalten be om ldkarutlitanden
av den sista pensionsanstalten.

Om Pensionsskyddscentralen erhdller ldkarutldtanden
eller annan medicinskt utredning medan besvar ar
anhiangiga, formedlas dessa till besvdrsinstansen och
till de pensionsanstalter som handliagger pensions-
arendet och som avgett pensionsbeslut. I Svre kanten
till héger pa lakarutlitandet antecknas did koderna
f6r de pensionsanstalter och namnfdrkortningarna for
de bevirsinstanser dit utlatandet har sdnts.’

Forhandsanmidlan om invalidbeslut

Ett forhandsmeddelande skall delas om det vid tid-
punkten fOr delningen redan upptagits bland ansdk-
ningshandlingarna.

(FOor forhandsanmialningsfdérfarande redogdrs noggran-
nare i cirkuldr som utges varen 1992.)
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3.6.3

Arbetsldshetsintyg
Pensionsskyddscentralen delar arbetsldshetsintyget
alltid till alla aktuella pensionsanstalter. Om ar-
betsldshetsintyget har kommit direkt till pensions-
anstalten, skall pensionsanstalten dela intyget.
(FOr arbetsldshetspensionen redogdrs noggrannare i
cirkuldar A 13/89, Arbetsldshetspensionen.)

3.7

Tillaggsuppgifter som inhamtats av pensionsanstalten

3.7.1
Vilken pensionsanstalt som ber om tillaggsuppgifter

Den sista pensionsanstalten inhamtar i allminhet
tillaggsuppgifter f6r pensionsbeslutet och sander
dem till de Ovriga pensionsanstalterna. Pensionsan-
stalterna kan likvdl vid behov komma &verens om att
detta gdrs av ndgon annan an den sista pensionsan-
stalten.

Om sOkanden senast samtidigt har varit anstdalld inom
tvd olika pensionssystem, skall tilldggsuppgifter
inhdmtas av den pensionsanstalt som sdkandens huwvud-
sakliga verksamhet omfattats av. Vid behov skall
pensionsanstalterna fdrhandla om vilkendera anstal-
ten som skall inhdmta tilldggsutredningen.

Varje pensionsanstalt inhdmtar tillaggsuppgifter for
utredning av sina egna anstdllningsforhdllanden.

3.7.2
Uppgifter om fOrmidner som beviljats av Folkpensionsanstalten

Folkpensionsanstaltens lokalbyrd fogar alltid SF 85-
blanketten till en sddan ansdkan om invalidpension
eller individuell fortidspension som den mottagit.

Av SF 85-blanketten framgar uppgifter om den forsak-
rades dagpenningperioder enligt sjukfdrsdkringsla-
gen, rehabiliteringsperioder enligt lagen om rehabi-
literingspenning och grunddagpenningperioder enligt
utkomstskyddet £o6r arbetsldsa. Dessa uppgifter lém-
nas f0r en tvddrsperiod. Markbeloppet £6r dag- eller
rehabiliteringspenningen star inte pd blanketten.

Om arbetspensionsansdkan sinds direkt till arbets-
pensionsanstalten, skall den sista pensionsanstalten
be om SF 85-blanketten av FPA pd Pensionsskyddscen-
tralens blankett (PSC 3339). Nar pensionsanstalten

it
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har fiatt SF 85-blanketten, skall den delas till de
ovriga pensionsanstalter som avgdr ansodkan.

3.7.3
Liakarintyg och medicinsk tilldggsundersdkning

Den sista pensionsanstalten skall vid behov be om
lakarintyg och sanda dem till de parallella anstal-
terna. Till fribrevsanstalterna skickas ldkarintygen
vid anfordran.

De olika pensionssystemen skall ha tillgang till
samma medicinska utredningar nar de fattar sitt av-
gdrande om invalidpension. Om pensionsanstalten har
sant sdkanden for tillaggsundersdkningar, skall upp-
gifterna om att sdkanden sdnts f£6r tilladggsundersdk-
ning och resultaten av undersdkningarna skickas till
arbetspensionsanstalterna och FPA pd blankett PSC
2962. Hjartfilmer, rdntgenbilder odyl. bifogas inte,
endast utliatandena om dem. Filmerna och bilderna
sdnds endast pa sdarskild anfordran. FPA fdOrmedlar
motsvarande uppgifter via Pensionsskyddscentralen pa
samma blankett.

Blankett 2962 har fem delar. Den pensionsanstalt som
gdr anmdlan skall sdnda de tvd f£4&rsta exemplaren av

blanketten till Pensionsskyddscentralen. Det tredje

exemplaret ldggs till handlingarna. Ndr pensionsan-

stalten har mottagit resultaten av tilldggsundersok-
ningarna, sander den dem fOr kannedom till Pensions-
skyddscentralen och bifogar de tvd sista exemplaren

av blanketten.

Om pensionssdkanden har underlatit att instdlla sig
f6r undersdkningar, skickas endast de tva sista ex-
emplaren av blanketten.

{I cirkuldar A 23/91 redogdrs ocksa for medicinsk
tillaggsundersdkning) .

3.7.4
Uppgifter fo6r samordning

Den sista pensionsanstalten skall be om behdvliga
uppgifter om fdrmaner som utges enligt lagen om ska-
da, adragen i militdrtjdnst, lagen om olycksfall i
militdrtjanst, trafikfdrsdkringslagen och lagen om
olycksfallsforsakring for samordning och sander dem
till de 6vriga anstalterna. Pensionsanstalten ber om
att f£fa uppgifterna skriftligt men kan sjalv i £8rviag
anvanda sig av de uppgifter som den fatt per tele-
fon.
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Uppgifter f£6r pensionsjdamkning

Den sista pensionsanstalten skall inhdmta sddana
uppgifter som behdvs for pensionsjamkningen vid be-
viljande av familjepension. Uppgifterna skall sandas
till eventuella &vriga anstalter som avgdr ansdkan.
For handlaggningen av familjepensionsansdkan redo-
gdrs noggrannare i cirkuldr C 3/90.

Nar sodkanden har innehaft SjPL-anstdllning

I vissa situationer kan pensionen beviljas av en
annan anstalt dn SjOmanspensionskassan men SjPL-pen-
sionen skall likval beviljas enligt tillvaxtprocen-
ten 2 %¥. D3 skall uppgifterna om SjPL-pensionens be-
lopp kontrolleras hos Sjdmanspensionskassan. P3 ut-
draget ur arbetsfdrhillanderegistret stir da fdljan-
de fras: "SjPL-pensionen skall kontrolleras i Sjo-
manspensionskassan®.

Kontrolleras skall bl.a. sddana fall dir personen
blir arbetslds av sddan anledning som avses i 14 a §
SjPL (arbetsgivaren har sagt upp arbetstagaren av
ekonomiska eller produktionsmissiga orsaker). Upp-
sdgningen har di &gt rum hogst fem 3r fdre den pen-
sionsdlder som arbetstagaren redan har intjanat och
arbetstagaren har haft ratt till arbetsldshetsdag-
penning eller arbetsléshetspension. Pa ritten till
pension inverkar inte det faktum att arbetstagaren
sedan dess har utfdrt sddant av arbetskraftsmyndig-
het erbjudet arbete som han inte kan vagra att ta
emot utan att forlora sin rdatt till enligt f£ortjans-
ten avvagd dagpenning.

Nar utldtande skall inbegdras

Uppgifter om SjPL-anstdllning fas ur utdraget ur
PSC:s arbetsfdrhdllanderegister. Den pension som
intjanats av SjPL-anstdllning motsvarar pa utdraget
den pension som fas i pensionsdldern 65 ar. I de
flesta fallen kan pensionsanstalten bevilja SjPL-
fribrevet till det belopp som det har i arbetsfor-
hdllanderegistret. I fdljande fall skall pensionsan-
stalten likval ta kontakt med Sjdmanspensionskassan
och be om utldtande av den:

1. Den sista SjPL-anstdllningen har upphdrt
nidr arbetstagaren har f£yllt 50 ar av den
anledning som anges i 14 a § SjPL. Sisom
orsak till att SjPL-arbetsférhillandet upp-
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3.7.7

hért har da i arbetsfdrhdllanderegistret
antecknats S.

2. Arbetstagarens sista SjPL-anstallning har
upphdrt av den anledning som anges i 14 a §
SjPL och heleffektiv invalid- eller famil-
"jepension beviljas inte pd grundval av na-
gon arbetspensionslag. I sadana fall saknar
arbetstagarens alder betydelse. P3a utdraget
ur arbetsfdrhdllanderegistret har anteck-
nats S sdsom orsak till att SjPL-arbetsfdr-
hallandet har upphdrt.

3. Arbetstagarens sista SjPL-arbetsfdorhdllande
har upphdrt nar han fyllt 55 ar. Orsaken
till att arbetsfdrhdllandet har upphdrt
saknar betydelse.

4. Personen har sd mycket SjPL-anstdllning
fore 1991, att det sammanlagda beloppet av
SjPL-fribrev &r mer an 50 % av den hogsta
pensionsgrundande ldnen enligt SjPL.

I fallen 1 - 3 har arbetstagaren kunnat bevara sin
rdtt till SjPL-pension enligt tillvaxtprocenten 2 %
trots att SjPL-arbetsfdrhdllandet har upphOrt.

I alla fallen 1 - 4 har en uppmaning att kontrollera
SjPL-pensionen hos Sjdmanspensionskassan i klarsprak
utskrivits pa PSC:s registerutdrag.

Nir stkanden har arbetat utomlands

Om pensionssdkanden har arbetat utomlands, skall U-
blanketten (PSC 2119) ifyllas och fogas till inva-
lidpensionsansdkan. Betrdffande de 6vriga pensions-
formerna skall uppgifterna om utlandsanstdallningen
antecknas pa ansfkningsblanketten.

Om det framgdr av U-blanketten att sdkanden har ar-
betat i en siddan stat med vilken Finland har ingdtt
en Overenskommelse om social trygghet, skall pen-
sionsanstalten sanda en kopia av pensionsansdk-
ningsblanketten, U-blanketten och ovriga utredningar
om utlandsarbetet till sektionen f£46r utlandska pen-
sionsdrenden vid Pensionsskyddscentralen. Blanketten
for hdnskjutnings-/delningsanmilan PSC 3307 behdver
dd inte ifyllas.

I pensionsbeslutet eller i ett brev till pensionssd-
kanden bdr pensionsanstalten meddela att sektionen
f6r utlandska pensionsdrenden vid Pensionsskydds-
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centralen bdrjar utreda sdkandens pensionsskydd till
den del som sdkanden har arbetat i ett sddant land
med vilket Finland har ingdtt en &verenskommelse om
social trygghet.

Om pensionssdkanden har arbetat i en sddan stat med
vilken Finland inte har ingatt nagon dverenskommelse
om social trygghet, skall pensionsanstalten bista
sOkanden genom att meddela honom en adress dar han
kan hdéra sig £or om sin rdtt till pension. Om ut-
lindska pensionsanstalter och deras adresser far
pensionsanstalten vid behov uppgifter av sektionen
f6r utlandska pensionsdrenden vid Pensionsskydds-
centralen.

Nir pensionsansdkan blir anhdngig via Pensions-
skyddscentralen, skall vid PSC till ansodkan fogas
ett brev dir det stdr att sektionen f£&r utlandska
pensionsdrenden skdter Arendet. D4 behdver pensions-
anstalten inte langre skicka handlingar till sektio-
nen. Anmidlan behéver inte heller gdras om det av
registerutdraget framgdr att sdkanden har tjénat in
ATP-poang i Sverige och ansdkan har kommit via Pen-
sionsskyddscentralen och inte heller ndr det gialler
en ansdkan om dlderspension £46r vilken Pensions-
skyddscentralen har begart om utrakning.

Nar EES-avtalet har tratt i kraft, andras anvis-
ningarna om utlandsarbete. Om dessa informeras med
sdrskilda cirkular.

ANMALNINGAR TILIL PENSIONSSKYDDSCENTRALEN OM PENSIONSANSOKAN

4.1
Ansdkningsanmilan

Niar en pensionsansdkan blir anhdngig, skall ansok-
ningsanmilan omedelbart gbéras till Pensionsskydds-
centralen. Anmilan kan gdras pd blankett PSC 3301,
pd magnetband eller genom linjedverfdring.

Niar pensionsansdkan blir anhdngig, skall ansdknings-
anmilan gdras ocksd om pensionsanstalten redan tidi-
gare av Pensionsskyddscentralen har fatt uppgifter
om att primirtiden har gdtt till &nda, familjepen-
sionsalarm eller registeruppgifter £6r utrdkning av
alderspension.

Om den anstalt som har mottagit registerutdrag foér
utrdkning av dlderspensionen delar eller hianskjuter
ansdkan om alderspension, skall den anmdla detta
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omedelbart till PSC pa blanketten £46r hdnskjutnings-
/delningsanmdlan.

Niar pensionsanstalten har mottagit ett lakarutldtan-
de som dr avsedd att vara en ansdkan om forts&ttning
p& invalidpension som beviljats for viss tid, skall
ansdkningsanmilan gdras till Pensionsskyddscentra-
len. Detta gdller bade de anstalter som beviljar
heleffektiv pension och fribrevsanstalterna. Den
sista pensionsanstalten skall skicka kopior av la-
karrutldtandena ocksa till andra anstalter som be-
talar ut invalidpension pa viss tid.

Ansdkningsanmalan skall ocksa gdras ndr pensionsan-
stalten tar pensionsarendet till f0rnyad handlagg-
ning pd grundval av ett nytt ldkarutlatande. Det ar
dd till exempel fraga om sddana fall dir pensionsan-
stalten tidigare har gett avslag pd ansdkan eller
sddana fall dir pensionsanstalten &vervager omvand-
ling av delinvalidpension till full invalidpension.

Genom att gdra ansOkningsanmilan fdrsdkrar sig pen-
sionsanstalten om att den av PSC fdr eventuella
tillaggsuppgifter f£&r ansdkan, sdsom ldkarutlitanden
och uppgifter om forhandsanmdlan om invalidpension.

Nir anmdlan om att pensionsansdkan anhangiggjorts
gbérs, skall ruta 91 punkt 1 pd blankett PSC 3301
kryssas for. Dessutom skall Ovriga aktuella punkter
i blanketten kryssas for: onskade register- oa. upp-
gifter, utskriwvningssatt, wvilket slag av pensions-
ansdkan det &r frdga om, handlaggningsdag, kodnumret
for forfragan (t.ex. handlidggarens bomirke)} och pen-
sionsanstaltens nummer. Motsvarande uppgifter kan
ocksd anmidlas pd magnetband eller genom linjedver-
foring.

Om pensionsanstalten inte behdver nya registerutdrag
f6r handliaggning av ansdkan, skall punkt 0 kryssas
£0r i den delen av ansdkningsanmdlan dar det skall
anges vilka uppgifter som Onskas. De ovriga uppgif-
terna fylls i p2 normalt satt. P4 grundval av anmi-
lan antecknas dia i Pensionsskyddscentralens register
endast att ansdkan har anhdngiggjorts. Nar ansdk-
ningsanmialan gdrs, skall orsaken till begdran anges.
Nar blanketten anvands kryssas £6r punkt 1 ruta 91 =
pensionsfall. P3 motsvarande sdtt skall som orsak
till begdran om direktdverfdring anges ER = elike-
ratkaisu (pensionsbeslut}.
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4.2
Anmdlan om hanskjutning och delning av ansdkan

Nar pensionsanstalten hanskjuter eller delar pen-
sionsansdkan, skall anmilan om detta omedelbart séin-
das till Pensionsskyddscentralen (blankett PSC 3307
eller ADB-listning). Nar pensionsanstalten ber om
utldtande av en annan pensionsanstalt £6r avgdrande
av pension, behbdver ingen hanskjutningsanmdlan gd-
ras. Den anstalt som avger utldtandet behdver inte
heller gbra ndgon ansSkningsanmilan till PSC.

Betrdffande ansdkan om individuell fortidspension
gors anmdlan om delning f£érst ndr den sista pension-
sanstalten har utfardat ett beviljande fdrhandsbe-
slut om pensionen. Den andra delen av blanketten £06r
hdnskjutnings-/delningsanmdlan skickas till Pen-
sionsskyddscentralen, didr de anstalter till wvilka
ansdkan skall delas registreras. Innan pensions-
fallsmeddelande ges skall pensionsanstalten till PSC
anmala att ansdkan om individuell fértidspension har
delats. Detta £O0r att registret skall innehdlla rik-
tiga och tidsenliga uppgifter.

Nar pensionsansdkan hdnskjuts fran en pensionsan-
stalt till en annan, skall orsaken till hanskjut-
ningen antecknas pa blanketten. Nir begrinsnings-
stadgandet tilldmpas, anmils det arbetsfdrhdllande
som begrinsningsstadgandet tilldmpas pa samt bdrje-
dagarna f£Or sddan sjukdom eller arbetsofdrmiaga som
utgdr den huvudsakliga grunden £dr arbetsofdrmiga.

Om lakarutliatande, uppgifter £6r samordning och
dagpenningfdrfriagan &nnu bara bestdllts, skall detta
meddelas och dessa senare sindas till pensionsan-
stalterna.

4.3
Anmilan om avskrivning av anhidngigheten

Om ansdkan i onddan anlant till pensionsanstalten
(anstalten har t.ex. mottagit tvd pensionsansdkning-
ar med exakt samma innehdll eller pensionsanstalten
har nyligen avgett beslut i drendet och pension sdks
pa nytt med exakt samma utredningar eller ansdkan
har av misstag blivit anhdngiggjord vid pensionsan-
stalten), kan den avskrivas utan beslut. Pensionsan-
stalten skall 43 pd blanketten fdr hdnskjutnings/-
delningsanmidlan anmdla till Pensionsskyddscentralen
att ansdkan har avskrivits och anteckna orsaken till
avskrivningen pd blanketten. Det gdr ocksa bra att
anmala saken till Pensionsskyddscentralen per tele-
fon (nummer 151 2315 eller 151 2316).
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Nidr Pensionsskyddscentralen har hdnskjutit/delat
pensionsansdkan, har sbkanden fatt meddelande om
detta. I sddana fall bdr pensionsanstalten i brev
meddela sdOkanden, om ansdkan av ovan namnda orsaker
avskrivs.

Om ansdkan om individuell i onddan har delats till
en fribrevsanstalt och denna far veta att den sista
pensionsanstalten har gett avslag pa ansdkan, kan
fribrevsanstalten be Pensionsskyddscentralen avskri-
va anhdngigheten av pensionsansdkan. Om sdkanden
sjalv har skickat pensionsansdkan direkt till fri-
brevsanstalten, skall avslag ges pad ansdkan.

4.4 '
Niar besvar ar anhangiga och ansdkan forfaller

Nir pensionsansdkan anhdangiggdrs och sbkanden samti-
digt har besvar betrdffande samma pensionsslag an-
hangiga i besvarsinstans, skall pensionsanstalten
{eller Pensionsskyddscentralen om ansdkan har an-
hanggiggjorts via den} omedelbart till besvarsin-
stansen skicka l&karutldtanden och &vrig tilldggsut-
redning som foéljer med ansdkan.

Om besviarsinstansen dndrar pensionsanstaltens tidi-
gare beslut, kan pensionsanstalten i samband med be-
slutet om det dndrade avgbdrandet ocksa avge beslut
om ny pensionsansdkan. Om besvarsinstansen ddremot
later pensionsanstaltens tidigare beslut £46rbli i
kraft, avger pensionsanstalten beslut om att den nya
ansdkan skall foérfalla.




