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vandigt att ordna pensionsskydd f&6r arbetstagaren i
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LAGANDRINGARNA BETRAFFANDE TECKNANDE AV FORSAKRING ENLIGT LAGARNA OM
PENSION FOR ARBETSTAGARE OCH DEN PENSIONSGRUNDANDE LONEN FOR UTLANDS-
ARBETE

1
Det centrala i lagandringarna

Arbetspensionslagarna har saknat stadganden om la-
garnas tillampning pa arbete utomlands. I de &ver-
enskommelser om social trygghet som Finland har in-
gatt finns daremot ocksa bestédmmelser om tecknande
av férsakring for de arbetstagare som Sverenskom-
melsen galler.

Om en arbetstagare salunda har tagit arbete i ett
land med vilket Finland har ingdtt en &verenskom-
melse om social trygghet har bestédmmelserna i &ver-
enskommelsen varit avgdrande fér enligt vilket
lands lagar hans pensionsskydd skall bestammas. I
dvriga fall har anvisningarna i PSC:s cirkuléar
14/63 tilléampats.

I APL, KAPL och KoPL har nu intagits stadganden om
till&mpningen av lagarna pa en arbetstagare som
arbetar utomlands (1 ¢ § APL, 1 a § KAPL och 1 a §
KoPL, lagarna 1467 - 1469/93). Stadgandena tréder i
kraft 1.1.1954.

Det lagstadgade pensionsskyddet f&6r en arbetstagare
som omfattas av en &verenskommelse om social trygg-
het skall alltjimt i f£érsta hand ordnas pa det satt
gsom Overenskommelsen fdrutsatter.

Ocksd i de nya stadgandena ar huvudregeln den att
en arbetstagare som har sd&nts utomlands av en finsk
arbetsgivare £6r att arbeta i arbetsférhallande
till samma arbetsgivare skall fdrsdakras enligt de
finska arbetspensionslagarna. Forsakringsskyldig-
heten bestdr 4ven i det fallet att fdrsdkringspre-
mier eventuellt ocksad skall betalas i syssel-
sattningslandet.

Arbetsgivaren kan likval f& befrielse fran férsdk-
ringsskyldigheten enligt vara lagar ndr utlandsar-
betet har pagdtt minst tva ar, fdrutsatt att han pa
annat s&tt har ordnat motsvarande pensionsskydd £oér
arbetstagaren. Hdrigenom slipper man ocksa proble-
met med dubbel férsdkring £46r tiden eftexr tvaarspe-
rioden.

Jamfdért med tidigare praxis inskranker de nya stad-
gandena férsdkringsskyldigheten i de fall dar ar-
betsgivaren ar ett finskt bolags utldndska dotter-
bolag. Detsamma gadller sddana arbetstagare som an-
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stdllts pd ort och stille. A andra sidan utvidgar
stadgandena ocksa tidigare praxis. Det fdrutsétts
inte langre att arbetstagaren ar finsk medborgare
eller att han har sin stadigvarande hemort i Fin-
land. Arbetstagaren skall likvadl omfattas av soci-
alfdrsdkringen i Finland omedelbart innan arbetsav-
talet om utlandsarbetet ingds (se 2.3).

I vissa fall kan en finsk arbetsgivare frivilligt
ordna pensionsskydd fér utlandsarbetet enligt finsk
arbetspensionslagstiftning. Bl.a. en sadan arbets-
tagare som gar dver fradn ett finskt féretag till
ett utlandskt foretag inom samma koncern kan allt-
jamt vara férsdkrad i Finland.

Aven om det av bestammelserna i &verenskommelse om
social trygghet fdljer att det lagstadgade pen-
sionsskyddet fér arbetstagaren skall ordnas i sys-
selsdttningslandet, finns det inga hinder £6r att
en frivillig foérsdkring darutdver tecknas fér ar-
betstagaren i Finland.

I arbetspensionslagarna har ocksd intagits stadgan-
den om hur den 1én som ligger till grund f£6r pen-
sionen och premien skall bestammas f£6r en arbets-
tagare som arbetar utomlands (7 § 5 mom. APL, & §
RKAPL och 7 § KcoPL). Utgangspunkten &r da att den
16n som skall betalas f&r motsvarande arbete i Fin-
land anvidnds. P2 pensionsldénen f&r utlandsarbetet
inverkar saledes inte lingre exempelvis olika ldéne-
tillagg som ersdtter de hdégre lokala levnadskostna-
derna jamfort med levnadskostnaderna i hemlandet.

Nar social- och halsovardsutskottet behandlade lag-
férslaget understrok det vikten av att en arbets-
tagare som tar anstdllning utomlands kdnner till
att han har ratt till pension och att han kan f&
ett &verklagbart beslut bdde om den anst&llningstid
och om den 16n som ger radtt till pension.

I lagen om olycksfallsfdrsdkring har intagits stad-
ganden om tilldmpningsomrade som till huvudprinci-
perna motsvarar stadgandena i1 lagarna om pension
fér arbetstagare. Enhetliga stadganden har ocksé
utfiardats om det utléndska tillampningsomradet for
den socialtrygghetslagstiftning som hér till folk-
pensionsanstaltens verksamhetsomride {(se sid. 4).

Hidanefter redogbérs f6r bestdmmelserna i APL om
tecknande av fdérsdkring f&r utlandsarbete och om
den pensionsgrundande ldénen f£6r utlandsarbete. Om
inte annat namns, gdller detsamma KAPL- eller KoPL-
arbete som utfdérs utomlands.
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Tilldmpningsanvisningarna i cirkuldr 14/63 £férblir
i kraft till den del som de galler arbete som ar-
betstagaren utfdr i Finland £6r en utlandsk arbets-
givares rakning. Om en utléndsk arbetsgivare har
s&nt arbetstagaren till Finland endast tillfalligt,
dr det inte ndédvindigt att ordna pensionsskydd f£ér
arbetstagaren i Finland om han ar medborgare i sam-
ma frammande stat som arbetsgivaren.

Obligatorisk férsikring enligt 1 c § APL

2.1

G&ller inte arbete 1 avtalsland

Om Finland har ingatt en &verenskommelse om social
trygghet med det land d&r arbetstagaren arbetar,
skall fdérsdkringsskyldigheten i fdrsta hand avgodras
enligt bestimmelserna i &verenskommelsen. Overens-
kommelserna om social trygghet asidosattexr natio-
nell lag som ar i strid med dem. Detsamma galler
lagstiftningen om koordinering av den sociala
tryggheten, EG-férordning 1408/71/EEG och till&mp-
ningsférordning 574/72. Fdrordningarna har karak-
tdren av en multilateral Overenskommelse om social
trygghet. I detta cirkuldr anvidnds Overenskommelse
om social trygghet som en allmdn term som ocksa
avser fdérordningarna.

1 ¢ 8§ 1 och 2 mom. APL, som galler obligatorisk
fdrsdkring av arbetstagare enligt APL och befrielse
fradn férsdkringsskyldigheten, tilldmpas saledes i
allmdnhet inte pd arbete som utfdrs i nagot land
som hdér till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
(EES-land) eller i ett land med vilket Finland har
ingatt en &verenskommelse om social trygghet. Om
dessa lander anvands i detta cirkuldr den gemensam-
ma bendmningen avtalsland.

I &verenskommelserna om social trygghet utgas fran
att det lagstadgade socialskyddet som hanfér sig
till arbetsfdrhallandet skall ordnas i det land dar
arbetstagaren arbetar. En arbetstagare som endast
tillfadlligt utsdnts till ett avtalsland fér att
arbeta kan likvdl £6rbli férsdkrad i det sandande
landet. Det hdr dr ocks& mdjligt i andra fall om
myndigheterna i avtalsldnderna sinsemellan kommer
Overens om det.

Undantagsvis kan 1 ¢ § 1 och 2 mom. APL bli till-
lidmpliga &ven pa arbetstagare som sdnts till ett
EES-land. EES-avtalet galler endast medborgare i
EES-l4nderna. Om en medborgare i nagot annat land
4n ett EES-land s&nds f£6r att arbeta till ett sa-
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dant EES-land med vilket Finland inte sdrskilt har
ingatt en till personkretsen mer omfattande &ver-
enskommelse, omfattas personen endast av Finlands
nationella lagstiftning. Om en finsk arbetsgivare
t.ex. sé&nder en japansk arbetstagare till Italien
fo6r att arbeta, omfattas arbetstagaren av den obli-
gatoriska APL-pensionsfdrsadkringen i enlighet med
1 c § APL.

I 7 § 5 mom. APL stadgas om den pensionsgrundande
lénen f£6r utlandsarbete. Lagrummet till&mpas ockséd
nar arbetet utfdrs i ett avtalsland och arbetstaga-
ren skall férsdkras i Finland enligt stadgandena om
vilket lands lagstiftning som skall gdlla.

2.2
Forsakringsskyldig arbetsgivare

2.2.1
Finsk arbetsgivare

Forsakringsskyldigheten enligt APL gdller med stéd
av 1l c § 1 mom. APL en finsk arbetsgivare som sén-
der sin arbetstagare utomlands f£&6r att arbeta. Ar-
betsgivaren skall saledes antingen vara en finsk
medborgare med hemort i Finland eller en samman-
slutning som har sin hemort i Finland.

Om grunderna f&ér bestdmmande av en persons hemort
har tidigare stadgats i befolkningsdatalagen
(507/93) . Dessa stadganden ersatts av lagen om hem-
kommun som blivit antagen av riksdagen och sanno-
likt kommer att trdda i kraft under det fdérsta
halvaret av 1994. I lagen om hemkommun anvinds inte
langre begreppet hemort f£6r att beskriva en persons
bosattning och vistelse utan saken uttrycks med
ordet hemkommun.

Lagen om hemkommun &r en allman lag som ocksa skall
f6ljas av myndigheterna i andra sammanhang d&r per-
sonens hemkommun och hans bostad didr dr av betydel-
se f£é6r myndigheternas avgdrande, om inte annat
stadgas i lag.

Samtidigt med 1 ¢ § APL trader lagen om tilldmpning
av lagstiftningen om bosattningsbaserad social
trygghet i kraft (cirkuldr A 53/93). I lagbered-
ningen har regeringens proposition med f£érslag till
lag om hemkommun beaktats. Principerna i lagarna
fé6ljs aven vid tilldmpningen av APL ndr det avgdrs
om den fysiska person som ar arbetsgivare har sin
hemort i Finland.

I de nya stadgandena utgds frdn den verkliga bo-
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staden, nar det &r friga om personens hemkommun el-
ler bostad i Finland. En person som flyttar utom-
lands f&r en la&ngre tid &n ett ar férlorar i regel
sin hemkommun i Finland. Om han likval av levnads-
férhdllandena att déma har en fastare anknytning
£ill Finland &n till sitt bosédttningsland, betrak-
tas bosidttningen utomlands som tillf&llig och han
far ha kvar sin hemkommun i Finland. I motivering-
arna till regeringens proposition anses likval att
den tidsmissiga gransen i sadana fall kunde vara
t.ex. tre ar.

Nir flyttningen sker mellan de nordiska landerna,
avgdr registermyndigheterna i det mottagande landet
utgdende fran ett s.k. samnordiskt flyttningsbevis
om den person som flyttat in till landet skall re-
gistreras sdsom bosatt i det mottagande landet.

En sddan finsk medborgare som &r anstdlld hos fin-
ska statens diplomatiska beskickning eller nagon
annan jamfdrbar beskickning eller vid ett konsulat
som férestds av en utsand konsul eller som ar ex-
pert pd utvecklingsarbete har alltid kvar sin hem-
kommun i Finland, s& ocksd hans familjemedlemmar.

Enligt lagen om tillampning av lagstiftningen om
bos&ttningsbaserad social trygghet anses en person
vara bosatt i Finland om han har sin stadigvarande
bostad och sitt hem hdr och om han hela tiden hu-
vudsakligen vistas har. Harvid beaktas personens
individuella férhdllanden, sasom familje- och
slaktskapsfédrhallanden samt arbetsplats. Utdver
finska diplomater och motsvarande anses ocksa deras
privata tjanare vara bosatta i Finland, om de ar
finska medborgare och har varit bosatta i Finland
fére tidnstgdringsfdérhdllandet. Detsamma forutsdtts
av dem som dr anstallda utomlands i FN:s eller mot-
svarande internationella organisations eller i Ut-
rikeshandelsférbundets tjanst.

Om arbetsgivaren a4r en sammanslutning, ar samman-
slutningen en i 1 ¢ § APL avsedd finsk arbetsgivare
om den har sin hemort i Finland. Om sammanslutning-
en har registrerats i Finland, ar det bevis fér att
hemorten &4r beldgen i Finland. En sammanslutning
som kan grundas utan registrering a&r finsk om ad-
ministrationen finns i Finland eller om den huvud-
sakliga verksamheten dr foérlagd till Finland.

Ett finskt bolags utlé&ndska dotterbolag ar t.ex.
inte nagon finsk arbetsgivare eftersom dess hemort
inte ligger i Finland. F6r de arbetstagare som ar
anstillda i arbetsfédrhallande till dotterbolaget
behdver darfdr inte langre ndgon obligatorisk APL-
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2.2.2

fé6rsdkring tecknas.

Arbetsfdrhdllandet till den sdndande arbetsgivaren pdgar

APL &4r obligatorisk endast f&r sadant utlandsarbete
som arbetstagaren utfdr i arbetsfdrhdllande till en
finsk arbetsgivare som har sant honom pa arbetskom-
mendering.

Arbetstagaren kan utomlands bli flyttad fran en
stationeringsort till en annan eller till ett ut-
landskt fdéretag som hdr till samma ekonomiska hel-
het som arbetsgivaren {(moder-, dotter- eller sys-
terbolag, angaende definitionerna se 4, sid. 14).
Den sandande arbetsgivaren 4r da alltjamt fdrsidk-
ringsskyldig sa lange som arbetsfdérhdllandet mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren pagar.

Nir en arbetstagare &vergdr fran ett finskt féretag
till ett konsortium utomlands, fortsdtter han i
regel att vara anstdlld av det sandande fdéretaget
och omfattas sdledes av den obligatoriska APL-f&r-
sakringen. Om konsortiet enligt det mottagande lan-
dets lagstiftning ar en sjdlvstdndig juridisk per-
son, kan det ha arbetsgivarstidllning.

Ett konsortium ar en tillfallig samarbetsform mel-
lan tva eller flera fdretag eller personer som har
bildats i avsikt att utfdra ett visst avgrénsat
arbete.

Om ett finskt fdéretag sdnder en arbetstagare till
sitt utomlands beldgna férsdliningskontor eller
filial eller fdretagets annan representation, star
arbetstagaren i regel i arbetsfdédrhallande till det
sandande féretaget, eftersom kontoret, filialen
eller representationen inte dr en sjalvstandig ju-
ridisk person.

I praktiken kan det bli fraga om att reda ut huru-
vida arbetstagaren férflyttats (utlanats) till det
andra fdéretaget eller helt och hallet &vergdtt till
det andra fdéretaget. I det férstnidmnda fallet fort-
sdtter arbetsfédrhdllandet till den ursprungliga ar-
betsgivaren. I det senare fallet arbetar arbetsta-
garen ddremot inte utomlands i arbetsférhdllande
till sin tidigare arbetsgivare, varfdédr den obliga-
toriska APL-fdrsdkringen ocksa upphdr.

Vid férflyttning &ndras parterna i arbetsfdérhallan-
det sdledes inte. Trots f£6rflyttningen &r det den

egentliga arbetsgivaren som svarar foér rattigheter-
na och skyldigheterna betridffande arbetsfdrhidllan-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 71/93 7

Juridiska avdelningen ©30.12.1993

det, sdsom t.ex. ridtten att sdga upp arbetsavtalet.
Den sindande arbetsgivaren har likasad kvar rdtten
att leda och dvervaka arbetet, a&ven om den praktis-
ka arbetsledningen kan skdétas av den som tar emot
arbetstagaren. Fdr léneutbetalningen svarar i sista
hand den egentliga arbetsgivaren, fastan det &r
méjligt att komma Sverens om att den som tar emot
arbetstagaren betalar arbetstagarens 16n under foér-
flyttningen. I vilketdera féretagets ldénebokfdring
arbetstagarens 16n infbérs avgdr saledes inte fragan
om arbetsrdttslig arbetsgivare. Ldnen borde likval
i sista hand synas i den sandande arbetsgivarens
resultat. I praktiken antas léneutbetalaren vara
arbetsgivare, om annan utredning inte féreligger.

Forflyttning kan det vara fraga om t.ex. ndr ett
finskt féretag, ett utldndskt fdretag och arbetsta-
garen har ingatt ett s.k. triangelavtal. Avtalet
kan t.ex. kallas férflyttningsavtal. I samband med
férflyttningen kommer man i allmdnhet &verens om
att arbetstagaren atervidnder till det finska fére-
taget efter férflyttningen. I férra stycket redo-
gjordes fo6r férutsdttningarna fér att det sandande
féretaget skall betraktas som arbetsgivare. Det ar
sdledes innehdllet i triangelavtalet som avgdr om
det &r fraga om férflyttning eller arbetsférhallan-
de till ett utlandskt foéretag.

2.3
Arbetstagare for vilken f&rsdkring skall tecknas

Fo&r att en arbetstagare obligatoriskt skall omfat-
tas av den finska arbetspensionsfdrsakringen nar
han arbetar utomlands skall han vara utsdnd fran
Finland. Det saknar betydelse om arbetstagaren fran
f6rut stdr i arbetsfdrhdllande till den sandande
arbetsgivaren eller om han blivit direkt avldnad
f6r utlandsarbetet.

Arbetstagaren &r inte utsand fran Finland om han
har kommit till Finland fran nagot annat land en-
dast for att inga arbetsavtal och inte har omfat-
tats av den finska socialfdrsdkringen omedelbart
fore avtalsslutet.

1 ¢ § APL tillémpas oberoende av vilket den utsénda
arbetstagarens medborgarskap ar eller i vilket land
han har sin stadigvarande hemort. Tidigare tillédm-
pades ju lagarna om pension f6r arbetstagare pa
utlandsarbete endast om arbetstagaren var finsk
medborgare eller sddan frammande stats medborgare
som hade sin stadigvarande hemort i Finland.
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Tilladmpningsomrddet har & andra sidan inskrénkts
frdn tidigare pd sd sitt att en finsk arbetsgivare
inte &r skyldig att ordna pensionsskydd enligt APL
fér en arbetstagare som arbetsgivaren avldnar utom-
lands f6r ett arbete som skall utfdras dar. FOr den
som pa detta satt blivit avldénad pa ort och stélle
behdver ingen f&rsdkring tecknas, inte ens om han
dr finsk medborgare eller anses vara bosatt i Fin-
land.

En arbetstagare som har sdnts utomlands av en finsk
arbetsgivare for att arbeta dar och som dar O6vergir
i anstdllning till en annan finsk arbetsgivare in-
nan tvaarsperioden har gatt till &nda anses inte
vara avldnad pd ort och stdlle. Den obligatoriska
fdrsdkringsskyldigheten géller ett nytt arbetsfdr-
hallande endast om detta arbetsfdrhdllande sjalv-
standigt betraktat i &vrigt skulle omfattas av den
obligatoriska APL-foOrsdkringen. Den nya arbetsgiva-
ren kan inte f& befrielse fran skyldigheten att
teckna APL-fdrsdkring férrédn tvd &r har férflutit
fran det att arbetsférhallandet inleddes.

Om arbetstagaren Overgdr i anstdllning till en
tredje finsk arbetsgivare utan att ddremellan ater-
vanda till Finland, omfattas han inte langre av den
obligatoriska APL-férsdkringen.

Om villkoren fdr den obligatoriska f&rsékringen
inte uppfylls, kan den nya arbetsgivaren teckna en
frivillig APL-fdrsakring fdér arbetstagaren enligt
1 c § 3 mom. APL (se 4, sid. 13).

Enligt tidigare tillampningspraxis har APL bl.a.
tillampats pd en finsk hemhj&lp som &r anstdlld av
en finsk diplomat eller annan finsk arbetsgivare
utomlands. En finsk familjs hemhj&lp som har £61jt
med familjen frdn Finland eller som senare avlénas
i Finland skall ocksa framdeles f&rsdkras enligt
APL,

I sadana fall &r det visserligen inte frdga om ut-
sdndning till ett annat land i ordets egentliga
mening men avsikten med den nya 1 ¢ § APL har inte
varit att inskranka lagens tilldmpningsomrade till
denna del. Sasom tidigare gdller férsdkringsskyl-
digheten arbetsgivaren endast i det fall att han &ar
finsk medborgare och att han har kvar sin hemort i
Finland trots att han &r bosatt utomlands.
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3
Arbetskommendering som pagdr &ver tva ar

Den visentligaste skillnaden jamfdrt med tidigare
praxis &r att den obligatoriska APL-fdrsdkringen
inte nédvandigtvis fortsatter att gdlla under hela
arbetskommenderingen, om det &r fraga om langa ar-
betskommenderingar. Ndr tva ar har férflutit, kan
arbetsgivaren fa befrielse fran den obligatoriska
fdrsdkringsskyldigheten. Det &r ocksa mdéjligt att
den obligatoriska fdrsdkringen fortsatter att vara
i kraft endast delvis pa sa satt att den 16n som
lidggs till grund for pensionen andras. Det tredje
alternativet &r att arbetsgivaren ansdéker om befri-
else fran fdérsdkringsskyldigheten men ordnar ett
battre pensionsskydd som ersattning f£6r den obliga-
toriska fdrs&kringen genom att teckna en frivillig
APL-fdrsikring. Det férutsatts da alltid att pen-
sionsanordningen som helhet kan anses motsvara pen-
sionsskyddet enligt minimivillkoren i APL.

3.1
Befrielse fran fdérsdkringsskyldigheten

Fastdn arbetstagaren omfattas av den obligatoriska
APL- eller KAPL-fdérsdkringen, kan arbetsgivaren
beviljas befrielse fran fdrsakringsskyldigheten nir
arbetskommenderingen utomlands har pagatt tva ar.
F&r KoPL:s del kan befrielse inte komma i fraga ef-
tersom KoPL-arbetsfdrhdllandena ar avsedda att paga
kortare tid &n ett ar.

Mdjligheten till befrielse gdller inte sddana fall
dir pensionsskyddet f£6r arbetstagaren skall ordnas
enligt finsk lagstiftning till £61jd av bestammel-
serna i &verenskommelse om social trygghet.

Befrielsen beviljas av PSC pa ansotkan av arbetsgi-
varen och den galler en viss grupp arbetstagare.
Gruppen kan ocksd utgdras av en enda person.

Ett villkor f£6r att befrielse skall beviljas dr att
arbetsgivaren bevisar att han har ordnat pensions-
skydd fér arbetstagarna pa nagot annat sdtt och att
anordningen som helhet kan anses motsvara pensions-
skyddet enligt minimivillkoren i APL.

Om arbetsgivaren inte har ansdkt om befrielse fran
férsidkringsskyldigheten eller om PSC inte beviljar
befrielse, &r arbetsgivaren fortsattningsvis skyl-
dig att fdrsdkra den utomlands stationerade arbets-
tagaren enligt APL &ven efter det att tvadrsperio-
den har gatt till &nda. Andra pensionsanordningar
kan da beaktas pd det satt som ndmns i 3.2.
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3.1.1

Motsvarigheten av andra pensionsanordningar

3.1.2
Befrielsen giller

3.1.3

Arbetsgivaren kan ordna annat pensionsskydd enligt
lagstiftningen i sysselsattningslandet eller i form
av en icke formbunden gruppensionsfdrsdkring. Be-
frielse kan i allménhet inte enbart beviljas pa
basis av en individuell pensionsférsdkring eftersom
befrielsen beviljas fd&r en viss grupp och inte fér
enskilda arbetstagare.

I flera lander dr exporteringen av pensioner be-
gransad i lag. Om arbetstagaren till £61jd av en
sddan begransning de facto inte kan f& ut sin pen-
sion frédn sysselsidttningslandet, kan pensionsskydd
som ordnats i landet inte utgdra grund fé6r bevil-
jande av befrielse.

Den alternativa pensionsanordningen skall omfatta
dlders- och invaliditetsférmaner och familjepen-
sionsfdérmdner. Om nagot saknas, beviljas befrielse
inte. Nar motsvarigheten undersdks, skall uppmirk-
samhet dessutom fastas vid bl.a. f6ljande omstan-
digheter:

- intjanandeprocenten f&r pensionen

- pensionsskyddets indexbundenhet

- bestdr den intjénade pensionsritten (fribrev)

- invaliditetsdefinitionen och invaliditetsfdérma-
nernas heleffektivitet

- vantetiderna f&r uppkomsten av ratt till pension
och andra karenstider.

en viss grupp

Enligt lag beviljas befrielsen £6r en grupp arbets-
tagare. Den gdller sdledes alla arbetstagare som
uppfyller vissa villkor. Harigenom sdkerstdlls att
alla arbetstagare som deltar i samma projekt utom-
lands och utfdr samma arbete behandlas lika med
avseende pa& ratten till f&érmaner enligt den finska
arbetspensionsfdrsékringen.

Foérsakringstekniskt motsvarar forfarandet praxis
vid registreringen av tilldggsférminer enligt 11 §
APL. Nar grupperna definieras skall anvisningarna i
cirkuldr 5/78 i tilldmpliga delar iakttas.

Befrielsens giltighet

I lagen tas inte stdllning till huruvida befrielsen
skall beviljas tills vidare eller f£6r viss tid. PSC
kan saledes sjdlv bestidmma hur lange befrielse-
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beslutet skall vara giltigt.

Befrielsen beviljas i regel f6r en viss tid, vilket
gdr det mdjligt att dd och dd kontrollera om det
skett &ndringar i villkoren f&r befrielsen. Om det
gdller ett visst projekt, beviljas befrielsen i
regel f&r hela den tid som projektet pagar.

Det &r ocksd md6jligt att i efterhand bli beviljad
befrielse frén skyldigheten att teckna APL-férsak-
ring. Befrielsen beviljas likvadl tidigast £fran bdr-
jan av det kalenderar under vilket ansdkan om be-
frielse inl&mnats. Befrielse fran skyldigheten att
betala KAPL-premier beviljas tidigast fran bdrjan
av ansdkningsmanaden.

Om en arbetstagare som hdér till den grupp som be-
frielsebeslutet gdller redan har varit utsdnd i tva
dr, tillimpas beslutet genast pa honom. Betraffande
de andra i gruppen kan arbetsgivaren med stéd av
det giltiga befrielsebeslutet anmdla att de avfdrs
fradn den obligatoriska APL-forsdkringen enligt 1 ¢
§ 1 mom. APL efter det att utlandsarbetet pagatt
tvd 4r. DA behdvs ingen sdrskild ansdkan.

Befrielsen kan ocksa gdlla en arbetstagare som
s&nts utomlands innan de nya stadgandena trddde i
kraft 1.1.1994. Den tid arbetstagaren under arbets-
kommenderingen varit anst&lld i samma arbetsforhal-
lande f6re 1.1.1994 raknas med i den ovan avsedda
tvidarsperioden.

Om arbetsgivaren inte ansdker om fdrlangning nar
beslutet om befrielse gdr ut, skall han anmidla de
arbetstagare som befrielsen gdllt till APL-fdérsak-
ringen fr.o.m. utgangen av befrielsetiden.

3.1.4
Forfarandet vid ansdkan om befrielse

I sin ansdkan skall arbetsgivaren redogdra f£é6r vil-
ken grupp arbetstagare anstékan galler. Till grund
f6r ansdkan skall laggas en redogdrelse f&r hur
pensionsskyddet f&r arbetstagarna ordnats och vad
den alternativa pensionsanordningen omfattar (pen-
sionsférmdner, nivd m.m.).

N&dr PSC handlagger ansdkan, hdrs pensionsanstalten
och vid behov arbetstagarna eller deras represen-
tant.

Pensionsanordningens motsvarighet utreds inte sar-
skilt £6r varje arbetstagare, utan fdrfarandet ar
summariskt. Foéremdl f£6r jamfdrelsen &r den lagstad-
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3.1.5
Andringssdkande

3.1.6

gade APL-fdrsdkringen och den 6vriga pensionsfdér-
sdkringen som helhet.

PSC:s beslut sands till arbetsgivaren och till pen-
sionsanstalten f&r kdnnedom. Det dr arbetsgivarens
uppgift att se till att de arbetstagare som avifdrs
fran den obligatoriska APL-fdrsdkringen ar medvetna
om hur deras pensionsskydd f&ér utlandsarbetet ord-
nats. I PSC:s beslut uppmanas arbetsgivaren att
meddela varje arbetstagare personligen om pensions-
ancrdningen.

Om arbetsgivaren far kdnnedom om &ndringar i sadana
omstdndigheter som befrielsebeslutet har grundat
sig pa skall arbetsgivaren anmala dem till PSC i
enlighet med fdrpliktelsen i beslutet.

Ratt att sdka andring i PSC:s beslut om befrielse
har den arbetsgivare som anstkt om befrielse. Ef-
tersom beslutet ges f&r en hel grupp arbetstagare,
kan en enskild arbetstagare inte sdéka &ndring i det
fér egen del.

En enskild arbetstagare kan fa sitt &rende upptaget
till behandling genom att anstka om PSC:s tilldmp-
ningsavgdrande (1 § 5 mom. APL). I ett sadant be-
slut som ges av PSC kan ocksa arbetstagaren sdka
andring.

Ocksd nar arbetsgivaren har sékt andring i PSC:s
avslagsbeslut pa befrielseansdkan skall han allt-
jamt betala APL- eller KAPL-premier £6r de arbets-
tagare som befrielseansdkan gialler. Om beslutet
dndras till ett beviljande beslut, Aaterbetalas pre-
mierna till arbetsgivaren med en ré&nta som motsva-
rar APL-grundrantan. Motsvarande rdnta betalas ock-
sd pa KAPL-premier som aterbetalas.

Hinder f&r annan pension

Om en arbetstagare till £&61jd av force majeure inte
far ett pensionsskydd som arbetsgivaren ordnat som
ersdttning foér det lagstadgade pensionsskyddet, be-
viljas han i stdllet pension enligt minimivillkoren
i APL (15 § 2 mom. APL). F&6r kostnaderna fér detta
pensionsskydd svarar pensionsanstalterna gemensamt.
Garantin gdller ocksa KAPL-pensioner. I KoPL behdévs
ingen garanti eftersom m&jligheten till befrielse
inte gdller forsakringsskyldigheten enligt KoPL.

Foér att stadgandet om garanti skall kunna tillampas
férutsatts att pensionen enligt den alternativa
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pensionsanordningen helt uteblir.

S&som force majeure namns i stadgandet krig, vapnad
konflikt, karnkatastrof eller annat jamfdrbart
odverstigligt hinder. Stadgandet skall tolkas
sndvt. Hindret skall dessutom ha fdrorsakats av en
ofdrutsedd anledning. Om pensionen uteblir till
£813d av arbetsgivarens férsummelse eller £O6r att
villkoren f&r pensionen inte uppfylls, ersatts den
inte med en APL- eller KAPL-pension. Garantin gal-
ler exempelvis inte sadana situationer dar pen-
sionsdldern enligt det alternativa systemet hdjis
eller invaliditetsdefinitionen avviker fran defini-
tionen i APL.

3.2
Beaktande av andra pensionsanordningar

Det stdr nu i lag stadgat hur den pensionsgrundande
1dnen £&6r utlandsarbete skall bestdmmas. Som 1dn
fdr utlandsarbete betraktas hidrefter den 1ldén som
skulle betalas f6r motsvarande arbete i Finland (se
6, sid. 17).

Nir arbetstagarens arbete utomlands har pagatt tva
4r och arbetsgivaren inte har blivit befriad fran
skyldigheten att teckna APL-fdrsdkring, kan ar-
betsgivarens andra pensionsanordningar likval tas i
betraktande sd att den 16n som anmdlts ligga till
grund f&r pensionen sdnks. I praktiken betyder det
hdr att arbetsgivaren delvis befrias fran fdrsak-
ringsskyldigheten.

Ett villkor fbr ett sadant arrangemang ar att den
andra pensionsanordningen tillsammans med det par-
tiella APL-pensionsskyddet som helhet motsvarar
pensionsskyddet enligt minimivillkoren i APL.

I sadana fall behdver ingen ansdkan om beslut gdras
till PSC utan arbetsgivaren skdter saken med pen-
sionsanstalten (se aven 6.1, sid. 19).

4
Frivillig férsdkring enligt 1 c § APL

En finsk arbetsgivare kan i vissa fall frivilligt
ordna pensionsskydd enligt minimivillkoren i APL
fO6r en sadan utomlands arbetande arbetstagare for
vilken en obligatorisk APL-férsakring inte behoéver
tecknas. Om detta stadgas 1 1 ¢ § 3 mom. APL.

En frivillig APL-forsékring kan ocksd tecknas for
en person som arbetar i ett avtalsland oberoende av
i vilketdera landet den lagstadgade arbetspensions-
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férsidkringen skall tecknas enligt bestdammelserna i
den tillémpliga overenskommelsen om social trygg-
het.

Om arbetsgivaren tidigare f&r arbetstagaren har
tecknat en tillaggsfdrsdkring som kopplats till
APL-fbrsdkringen, gor den frivilliga APL-fdrsik-
ringen det mdjligt att halla tilldggsfdrsdkringen i
kraft nédr den obligatoriska fdrsdkringen upphdr.

Samma regler gdller i allmanhet frivilliga APL-f&r-
sdkringar som obligatoriska. Vissa undantag féljer

dock av fdérsdkringens frivilliga karaktdr (se sid.

16} .

Det &r meningen att tillampningsomradet f£or stad-
gandet skall vara flexibelt. Det ar i allmé&nhet
alltid mdéjligt att teckna en frivillig férsdkring
nadr arbetsgivaren &r finsk eller nar arbetsgivaren
under utlandskommenderingen dr ett utlandskt £fbére-
tag som hdér till samma ekonomiska helhet (koncern)
som den finska sandande arbetsgivaren eller didr den
finska arbetsgivaren utdvar bestammanderatt. I den
bemdrkelsen racker det med en obetydlig andel i
féretaget.

Det finska sandande fdretagets utlandska moder-,
dotter- eller systerbolag eller deldgarbolag i wvil-
ket det finska fdéretaget ar minoritetsaktionar kan
sdledes vara utlandsk arbetsgivare.

Enligt aktiebolagslagen ar ett moderbolag ett ak-
tiebolag som &ger si minga aktier i ett annat ak-
tiebolag (dotterbolag) att det har mer &n halften
av rdsterna fbr samtliga aktier eller annars pa
basis av aktieinnehav eller avtal utdvar best&mman-
derédtt i ett annat aktiebolag. Aven nar ett moder-
bolag tillsammans med sina dotterbolag eller dess
dotterbolag eller flera dotterbolag tillsammans
dger ovan avsedd mangd aktier i ett annat bolag ar
det sistnamnda bolaget moderbolagets dotterbolag.
Dotterbolagen &r sinsemellan systerbolag. Moderbo-
laget bildar tillsammans med dotterbolagen en kon-
cern.

Moder- eller dotterbolag som inte bedriver nagon
produktionsverksamhet kallas i allmé&nhet £&r hol-
dingbolag. Ett holdingbolag bildas f6r att skoéta
koncernfdrvaltningen, antingen f&6r att aga aktier,
jdmna ut placeringsrisker eller skéta finansie-
ringsplaner.

Med ett "joint venture" avses ett samriskfbdretag
som bestdr av tva eller flera fdretag eller perso-
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ner, i allmdnhet fran olika l&nder. Ett "joint ven-
ture" 4r en sjdlvstadndig juridisk person, vanligt-
vis ett aktiebolag, som har grundats enligt lag-
stiftningen i det land dar det &r belaget. (Jfr
konsortium, 2.2.2, sid. &)

En frivillig APL-fdrs8kring kommer i fraga bl.a. i
féljande fall:

- Ett finskt féretag sander en arbetstagare till

ett utléndskt moder- eller dotterboclag inom samma
koncern. Arbetsgivare &r da det utlandska fdreta-
get.

- En finsk arbetsgivare sidnder en arbetstagare till
ett sadant utldndskt foretag diar den finska arbets-
givaren har bestammanderatt. Den utsdnda arbetsta-
garen stdr da i arbetsférhdllande till det utléand-
ska foretaget.

- En arbetstagare som sdnts utomlands gar under
pagdende utlandsanstdllning dver i anstdllning till
en sdadan utl&ndsk sammanslutning ddr den finska ar-
betsgivaren har bestdmmanderatt. Den finska arbets-
givaren ersatts med den utlandska.

- En arbetstagare som s&nts utomlands &vergdr i
anstdllning till en annan finsk arbetsgivare utan
att d&remellan atervanda till Finland {(en arbets-
tagare som sd att s&ga avldnats pd ort och stdlle,
se dock 2.3 sid. 7}.

- En finsk arbetsgivare sdnder sin arbetstagare
utomlands pa en arbetskommendering som ar langre &an
tvd 4r och kan teckna en frivillig APL-fdérsakring
sedan han blivit befriad fran den obligatoriska
férsdkringen dd tvaarsperioden 1opt ut.

Nar arbetstagaren ursprungligen blivit sdnd till
ett utldndskt fbretag som hér till samma koncern
som den finska arbetsgivaren eller dar den finska
arbetsgivaren har bestammanderdtt, kan den friwvil-
liga APL-fdrsdkringen £6r arbetstagaren hidllas i
kraft ocksd ndr han utan att daremellan atervéanda
till Finland byter arbetsgivare inom samma koncern
eller &vergdr till ett annat féretag dar den finska
arbetsgivaren ar deldgare.

Fastdn arbetsgivaren ar utlandsk tecknas fdrsak-
ringen av en finsk person eller sammanslutning, som
svarar fér premierna. Vid indrivningen av premierna
iakttas samma fd&rfarande som vid indrivningen av de
obligatoriska premierna.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 71/93 16

Juridiska avdelningen 30.12.1993

Den lagstadgade arbetstagares pensionsavgift inne-
halls inte av en arbetstagare som omfattas av en
frivillig APL-férsa&kring. Enligt lag skall pen-
sionsavgiften innehdllas endast ndr arbetsgivaren
vid tidpunkten f&6r ldneutbetalningen ar skyldig att
ordna pensionsskydd f&r arbetstagaren. Arbetstaga-
ren kan likvil ge sitt samtycke till att en andel
motsvarande arbetstagares pensionsavgift innehalls
pa hans 1lén.

Nar den frivilliga foérsdkringen tecknas bestdms
fr.o.m. vilken tidpunkt utlandsarbetet ger ritt
till pension. Det har ansetts att fdrsdkringen kan
tas sex manader retroaktivt. Retroaktiv fdrsdkring
dr i allmé&nhet inte m&jlig enligt KAPL.

Till skillnad fran den obligatoriska APL-fdrsdk-
ringen gdller den frivilliga APL-pensionsfdrsak-
ringen endast férutsatt att fdérsdkringspremierna
har betalats.

4.1
Betydelsen av arbetsgivarens andra pensionsanordningar

Pensionsskydd som ordnats enligt lagstiftningen i
nagon annan stat eller genom en frivillig férsak-
ring i Finland kan beaktas nar en frivillig APL-
férsdkring tecknas enligt 1 ¢ § 3 mom. APL.

Det hidr sker sa att pensionsskyddet £6r utlandsar-
betet beaktas nar det definieras vad som skall an-
vdndas som pensionsgrundande 1lén i den frivilliga
férsakringen.

Ocksd i den frivilliga APL-fdrsdkringen skall ldnen
uppga till gransbeloppet i 1 § APL. Grédnsen far
likval inte vara hoégre an i den obligatoriska for-
sdkringen. Fo6r den pensionsgrundande ldnen £dr ut-
landsarbetet redogbrs i punkt 6.

5
Tillaggsfoérmansanordning enligt 11 § APL

Foér att fdrhindra att ett avbrott i APL-f&rsdkring-
en leder till att arbetstagaren mister den av ar-
betsgivaren ordnade registrerade tillaggsfdrmdnen
har 11 § APL andrats s& att arbetsgivaren nu ocksd
kan foga ett tilliggspensionsskydd till de frivil-
liga pensionsfdrsikringarna.
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6
LSn som liggs till grund fér pensionen och premien

Den 146n som ligger till grund f&r pensiocnen och
premien bestdmdes tidigare enligt samma stadganden
cberoende av om arbetstagaren utfdrde arbetet i
hemlandet eller utomlands. Premierna skulle betalas
pd den faktiska penningldénen och eventuella natura-
formdner. Beddmningen av vardet av naturafdédrmdnerna
i stationeringslandet har i viss man grundat sig pa
prdvning och varit beroende av andra faktorer &n i
hemlandet. Uppenbara kostnadsersdttningar rdknades
inte heller f£&r utlandsarbetets del med i pensions-
ldnen. Fdr detta redogdrs i cirkuldr A 8/90. (Se
4ven de av fdrsdkringsdomstolen utgivna besluten
3471/83 PSC13662 och 1615/91 PSC tillampn.11437,
som finns i ESOR-databanken pa finska.)

Till 7 § 5 mom. APL har nu fogats ett sdrskilt
stadgande om hur den pensionsgrundande ldénen skall
bestimmas ndr arbetstagaren arbetar utomlands. En-
ligt stadgandet betraktas som sadan 16n den 1én som
skulle betalas for motsvarande arbete i Finland
eller den 16n som annars kan anses motsvara arbe-
tet. Frdn lénen f&r varje kalenderar skall ett
belopp motsvarande den for kalenderaret faststallda
procentsatsen f&r arbetstagares pensionsavgift dras
av.

Nedan anvands bendmningen f&rsdkringsldén f£&r den
16n som tas till grund for pensionsldénen och for-
sékringspremien och fran vilken ovan nadmnda avdrag
&nnu inte har gjorts.

Det nya stadgandet tillé&mpas om arbetstagaren har
sdnts utomlands efter 31.12.1993 (ikrafttridelse-
stadgandet) . Pa arbetskommenderingar som bdrjat
fére detta datum tillé&mpas tidigare praxis vid be-
stidmmande av fb6rsdkringsldénen. Sa fdérfars bl.a.
ocksd 1 sddana fall dir den finska arbetstagaren
fére 1.1.1994 avldnats av ett finskt féretags ut-
l4ndska dotterbolag, vilket betyder att arbetstaga-
ren trots lagandringen fortfarande omfattas av den
obligatoriska APL-fé6rsakringen.

Forsdkringsldénen bestams pd ovan namnt satt £for

allt sddant utlandsarbete pd vilket finsk arbets-

pensionslagstiftning tillampas. Stadgandet i 7 § 5

mom. APL tillidmpas ocksd pa en arbetstagare som

till £61jd av bestammelserna i &verenskommelse om

social trygghet skall fdrsédkras i Finland medan han
- arbetar i ett avtalsland.
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Med 16nen fO6r motsvarande arbete avses den 1lén som
arbetstagaren skulle f4 i Finland £&r samma eller
liknande arbete. Om arbetstagaren fdére arbetskom-
menderingen varit anstalld av samma arbetsgivare i
Finland, utgds frdn den 16n som han fatt i Finland.

Férsdkringslonen fér utlandsarbetet kan vara mindre
eller stbérre a&n den faktiska penningldnen. Stdérre
kan fbérsikringslénen vara t.ex. i sddana fall dar
bruttolénen f6r utlandsarbetet dimensioneras sd att
arbetstagarens nettoldn motsvarar nettoldnen i Fin-
land och om stationeringslandet har en lagre skat-
tenivda &n Finland.

Om lénen utomlands &r hdégre an lénen i hemlandet
exempelvis av den anledningen att arbetet utomlands
kraver sdrskild skicklighet eller specialkunskaper
eller ar fdrbundet med ett stdrre ansvar an arbetet
i hemlandet, tas detta i betraktande i fdrsdkrings-
lénen. Detsamma gdller sadana situationer dir ar-
betstiden utomlands ar betydligt langre d4n i Fin-
land. Nir den motsvarande ldénen i Finland stiger
t.ex. till £61ljd av allmanna ldénefdrhdjningar,
skall den fdrsdkringslén som grundar sig pa den
ocksa andras.

Om det inte finns ndgot arbete i Finland som mot-
svarar arbetet utomlands, uppskattas f£drsdkringslo-
nen sa att den kan anses motsvara arbetet.

Ndr arbetsgivaren och arbetstagaren kommer &verens
om utlandsarbetet, skall de ocksa tillsammans defi-
niera den 1én enligt 7 § 5 mom. APL som arbetsgiva-
ren skall anmala till pensionsanstalten. Det &r
onskvart att avtalen om utlandsarbetet gdrs skrift-
ligen och att det av avtalet framgar vilken 1én som
anvands som grund fér pensionen. Det ar arbetsgiva-
rens uppgift att se till att t.ex. allmdnna ldne-
f6rhdéjningar har beaktats i de léner fér utlandsar-
betet som uppgetts i1 Arsanmdlningarna.

Republikens president stadfdste 22.12.1993 lagen om
dndring av 4 § lagen om arbetsavtal. Enligt &nd-
ringen skall arbetsgivaren ge arbetstagaren en
skriftlig redogdrelse foér de centrala villkoren foér
arbetsfdrhdllandet om arbetsavtalet &r muntligt
eller om dessa uppgifter inte ingar i det skrift-
liga avtalet. Av redogdrelsen skall bl.a. framga
ldénen eller annat vederlag f£6r arbetet och &ven i
vilken valuta lénen betalas, om det 3r friaga om
utlandsarbete. Arbetstagaren skall ha tillgdng till
redogdrelsen innan han reser utomlands om utlands-
arbetet pagar minst en manad. Lagéndringen triéder i
kraft 1.1.1994. (RP 239/1993 rd).
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte sinsemel-
lan fritt komma Overens om ldnebeloppet, utan grun-
derna fér ldénen skall O6verensstldmma med 7 § 5 mom.
APL. Det ar onskvart att pensionsanstalten Atmin-
stone till en bdrjan i oklara fall ber om ett ut-
litande av Pensionsskyddscentralen f&6r att garan-
tera enhetlig praxis.

Om det uppstar oenighet om f&rsikringslénen, kan
arbetstagaren be om pensionsanstaltens beslut om
vad som skall anvidndas som pensionsgrundande 16n
f6r utlandsarbetet {10 a § APL).

Arbetstagares pensionsavgift innehalls pa lénen en-
ligt 7 § 5 mom. APL och inte p& den faktiska 16n
som betalats till arbetstagaren. Pensionsavgiften
dras fr.o.m. 1.1.1994 av fran den pensionsgrundande
lénen enligt den av social- och h8lsovardsministe-
riet faststdllda koefficienten. Fér férfarandet re-
dogdrs nérmare i cirkuldr A 65/93.

Det &r inte mdjligt att faststdlla fdrsikringslénen
enligt den frivilliga férsadkringen (1 ¢ § 3 mom.
APL) till ett storre belopp &n enligt den obliga-
toriska fOrsdkringen med stdd av 7 § 5 mom. APL.

6.1
Den 16n som anmils till fdrsakringen kan sdnkas p& basis av samtidig
pensionsanordning

Nar utlandsarbetet har pagatt tva ar kan arbetsgi-
varen bli beviljad befrielse fran skyldigheten att
uppratthdlla APL-pensionsskyddet. Om arbetsgivaren
inte ansdker om eller inte blir beviljad befrielse,
kan han 1likval efter tva ar sanka férsikringslénen
fér den obligatoriska APL-férsdkringen.

- Det hédr férutsatter att arbetsgivaren har ordnat
annat pensionsskydd f£ér arbetstagaren fdér utlands-
arbetet. En sadan pensionsanordning kan t.ex.
grunda sig pa en lagstadgad fdérsidkring i syssel-
sattningslandet eller pd en frivillig fdrsdkring i
Finland.

Férsdkringslénen kan likval sankas hdgst sd mycket
att arbetstagarens totala pensionsskydd inte sjun-
ker under nivan f6r pensionsskyddet enligt minimi-
villkoren i APL. Detta 6vervakas av pensionsanstal-
ten som sdledes ocksd skall ge sitt godkinnande
till att férsdkringslénen sé&nks. Huruvida anord-
ningen som helhet motsvarar minimiskyddet i APL
bedbms enligt samma principer som vid beviljande av
befrielse {(se 3.1.1, sid. 10).



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 71/93 20

Juridiska avdelningen 30.12.1993

Aven i detta fall kan arbetstagaren av pensionsan-
stalten fa ett overklagbart beslut om ldénen (10 a §
APL} .

Berakning av pensionen

I 1 ¢ § 5 mom. APL star att "om arbete som utfédrs
utomlands har foérsdkrats frivilligt, anses arbets-
tagaren till denna del vara anstalld i ett nytt
arbetsférhdllande, om inte annat f&éljer av 7 § 2
mom. Samma foérfarande skall iakttas nar 4 mom.
tilldmpats vid bestammandet av den arbetsfdrtjanst
som ligger till grund f&r pensiocnen®".

Ett nytt arbetsfdrhallande bildas alltid ndr en
frivillig férsdkring tecknas fér arbetstagaren el-
ler nar pensionsskyddet f&r utlandsarbetet tas i
betraktande vid bestammandet av ldénen. Genom bil-
dandet av separata arbetsférhallanden undviks en
oskélig minskning av den framtida pensionen till
£61jd av att pensionen berdknas pa inkomsterna f£ér
de sista &dren. '

Stadgandet om bildande av nytt arbetsfdrhdllande
ingdr endast i APL. I KAPL och KoPL finns inget
motsvarande stadgande, eftersom samtliga KAPL- och
KoPL-ldéner inverkar pa pensionens belopp.

Pensionen berdknas sadrskilt £6r det frivilligt for-
sdkrade arbetsfdérhallandet och sarskilt £6r det
foregaende arbetsfdérhdllandet pa samma s&tt som nir
det ar fraga om sjalvstandiga arbetsfdérhdllanden.
Forfarandet paminner om tekniskt avbrott (2 §

3 mom. APL).

Av bildandet av nytt arbetsfdorhdllande fdljer att
forfarandet t.ex. i samband med beaktande av ater-
stdende tid, tilladmpning av flottdrsstadgandet, val
av samordningsgrund och berdkning av utjamningslo-
nen ar detsamma som ndr det &r frdga om separata
arbetsférhallanden.

Nédr en tilldmpning av 7 § 2 mom. APL &vervdgs be-
traktas arbetsférhallandet som fortgdende. Om det
undantagsskdl som avses i lagrummet och de andra
villkoren foér tilldmpning av lagrummet fdreligger,
bestdms pensionen pd basis av ett fortgdende ar-
betsférhallande. Pensionsfall har dédremot inte en
sadan verkan, varigenom férfarandet skiljer sig
fran tekniskt avbrott.

Begransningsstadgandet bdr atminstone inte tillam-
pas till pensionstagarens skada ndr arbetstagaren
fortsdtter att i1 arbetsrittsligt hdnseende vara
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8
Ikrafttridande av

anstdlld i samma arbetsfdrhdllande aven medan han
omfattas av den frivilliga pensionsfdrsdkringen.

de nya stadgandena

Lagdndringarna tradder i kraft 1.1.1994. De till&m-
pas pd arbete utomlands som inletts sedan lagen
tratt i kraft. Befrielsefdrfarandet kan likval gil-
la arbetstagare som sants utomlands fdre 1.1.1994.
Forsdkringstiden pd tvd &r som ar en férutsittning
f6r beviljande av befrielse kan helt eller delvis
hédnféra sig till tiden fére ikrafttradandet.

Det finns inte heller ndgot behov av att begréinsa
den frivilliga APL-fdrsdkringen sa att den endast
galler nya arbetskommenderingar. Det boér darfér
anses att en arbetsgivare kan teckna en frivillig
APL-fdérsdkring enligt 1 ¢ § 3 mom. APL ocksa foér
sadant utlandsarbete som har inletts fére 1.1.1994.
Inte heller i ett sadant fall kan den frivilliga
APL-férsdkringen tecknas retroaktivt fé6r tiden in-
nan lagandringen tratt i kraft, utan férst fr.o.m.
1.1.1594.

Enligt ikrafttriddelsestadgandena tilldmpas APL,
KAPL och KoPL alltjamt pa arbetsfédrhdllanden som
omfattas av dessa lagar ndr de nya stadgandena tra-
der i kraft. Salunda omfattas en arbetstagare som
ar anstdlld av ett finskt bolags utléndska dotter-
bolag fortfarande av lagarna om pension f&r arbets-
tagare sa lange som arbetsfédrhdllandet pagdr. En
finsk medborgare som fbre 1.1.1994 avldnats pa ort
och stdlle omfattas likasa av den finska férsak-
ringen.
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Lag

om Zindring av lagen om pension fir arbetstagare

Given i Helsingfors den 22 december 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 7§ 5 mom,, 11§ 1 mom.

och 15§ | mom.,

-av dessa lagrum 7§ 5 mom. sddant det lyder i lag av deh 28 juni 1993 (559/93) och 11 § 1 mom.
sddant det lyder i lag av den 30 december 1982 (1059/82), samt
Jogas till lagen en ny 1 c§ och till 15§ ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3

mom. som foljer:

1c§

Denna Jag tillimpas diven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete for samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som 4r ett finskt foretag, sinds
utomlands for att utfora arbete it ett utlindskt
moder- eller dotterforetag irom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
for en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare

RP 282/93
ShUB 45/93

198—1993

ordnats pd ett annat sitt si att det sisom
helhet betraktat kan anses svara mot ett pen-
sionsskydd enligt minimivillkoren i denna lag,
kan pensionsskyddscentralen pd ansékan befria
arbetsgivaren frin skyldigheten att forsikra
arbetstagarna i den ovan némnda gruppen for
den tid med vilken anstillningsforhillandet
utomlands overstigit tvd ir. Befrielse beviljas
tidigast frin borjan av det kalenderdr under
vilket befrielse soks.

430198P
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En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot minimivillkoren i
denna lag for en sidan till utlandet sind
arbetstagare som i ndgot annat fall in de som
avses i 1 mom. &r anst3lld hos ett moder- elier
dotterforetag inom samma ekonomiska helhet
som arbetsgivaren eller i ett annat foretag dir
arbetsgivaren har bestimmanderitt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
‘efter utgingen av den i 2 mom. avsedda
tviirstiden eller enligt 3 mom., kan vid be-
stimmandet av den arbetsfortjinst som ligger
till grund for pensionen beaktas pensions-
skydd som erhills pd grundvalen av arbetet
utomlands.

Om arbete som utfors utomlands har forsik-
rats frivilligt, anses arbetstagaren till denna del
vara anstilld i ett nytt arbetsférhdllande, om
inte annat foljer av 7§ 2 mom. Samma forfa-
rande skall iakttas nir 4 mom. tillimpats vid
bestimmandet av den arbetsfdrtjinst som lig-
ger tll grund for pensionen.

Social- och hilsovirdsministeriet kan utfirda
ndrmare bestimmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

Arbetsfdrtjinst som avses i denna paragraf
bestims enligt samma grunder som tiliimpas
vid forskottsinnehillning av skatt. Semesterer-
sittning som skall betalas vid ett arbetsforhal-
landes upphorande beaktas dock inte. Nir
pensionsskydd ordnas for arbete utomlands,
skall dock sdsom arbetsfortjinst som ligger till
grund for pensionen anses sidan i6n som skulle
betalas fér motsvarande arbete i Finland eller
16n som annars kan anses motsvara arbetet.
Har ersittning for arbete avtalats att helt eller
deilvis utgd i form av betjiningsavgift eller
frivilliga givor av allminketen, anses genom
dem erhidllen inkomst si3som arbetsfortjlinst
som avses i denna paragraf. Frin arbetsfor-
tjinsten for vart och ett kalenderdr avdras
dock vid tillimpningen av denna paragraf ett
belopp som motsvarar det i 12 b§ avsedda
procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
som faststillts for kalenderdret i friga.

1§
Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsikring eller pensionsstiftelse pen-
sionsskydd som uppfyiler i denna lag stadgade

Nr 1467

minimivillkor for sidana arbetstagare som till
foljd av arbetsforhdllandets kortvarighet eller
annars enligt 1§ elier 1¢c§ | mom. inte ir
understillda denna lag, eller pensionsskydd
frivilligt enligt T c§ 3 mom. eller eljest biittre
pensionsskydd dn vad som 4r stadgati4 —9 §
eller innefattar han i det pensionsskydd han
anordnar betalning av begravningsbidrag eiler
annan sidan formin som inte forutsitts i
minimivillkoren, har han ritt att pd de villkor
social- och hiisovirdsministeriet foreskriver
understiilla ett sidant pensionssystem denna
lag genom att registrera det i pensionsskydds-
centralen, varefter stadgandena i denna lag i
tilldmpliga delar skall iakttas betriiffande detta.
Om arbetstagare som omfattas av ett i denna
lag avsett, av arbetsgivaren anordnat pensions-
skydd beviljas pension enligt lagen om fortids-
pension for frontveteraner (13/82), fogas den
dkning av pensionens belopp eller annan for-
min som hirrdr frin pensionsarrangemanget

“till fortidspensionen, enligt villkoren.

15§

Har en arbetsgivare forsummatsini 1§, 1¢§
1 mom., 2 och 3§ stadgade skyldighet att
anordna pensionsskydd for sina arbetstagare,
skaill pensionsskyddscentralen uppmana arbets-
givaren att avhjilpa forsummelsen och av
honom i gotigdrelse uppbira hogst dubbla
beloppet av de pensionsforsikringspremier som
arbetsgivaren enligt pensionsskyddscentralens
berikning hade varit skyldig att erligga for
tiden for forsummelsen. Avhjilper arbetsgiva-
ren trots pensionsskyddscentralens uppmaning
inte sin férsummelse inom den tid som centra-
len foreskriver, skall pensionsskyddscentralen
ta forsdkringen pd arbetsgivarens bekostnad.
Pensionsskyddscentralen bekostar genom for-
medling av en pensionsanstalt som centralen
utser de formdner som arbetstagare till féljd av
forsummelsen inte erhiliit.

Om en arbetstagare till f3ijd av krig, vipnad
konflikt, kirnkatastrof efler annat jimforbart
odverstigtigt hinder, som inte har kunnat be-
aktas vid anordnandet av pensionsskyddet, inte
fir ett sidant annat pensionsskydd som avses i
1 ¢§ 2 mom., kan pensionsskydd beviljas enligt

" minimivillkoren i denna lag for den tid som

hindret varar., Pensionsanstalterna svarar ge-
mensamt for de kostnader som pensionsskyd-
det fororsakar, enligt vad som féreskrivs 1 de
grunder som social- och hilsovardsministeriet
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faststdllt med stdd av 12§ 1 mom. 4 punkt-
en.

Denna lag tréder i kraft den I januari
1994.

Denna lag tillimpas pi en arbetstagare som
har séints utomlands efter att lagen tritt i kraft.
En befrielse enligt 1 ¢ § 2 mom. kan dock gilla

Helsingfors den 22 december 1993

3501

en arbetstagare som sints utomlands fdre
ikrafttridandet. I si fall skail dven tiden fore
ikrafttridandet beaktas nir den i momentet
stadgade tviirstiden berdknas.

Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
besiut fortsitter en pensionsforsikring som
anordnats pi grundval av ett arbetsforhillande
som bdrjat innan lagen tridde i kraft dven efter
ikrafttridandet.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen




Nr 1468

Lag
om #ndring av lagen om pension fSr arbetstagare i kortvariga arbetsférhilanden

Given i Helsingfors den 22 december 1993

I enlighet med riksdagens besiut

dndras 1 lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare } kortvariga arbetsforhillanden

(134/62) 1§ | mom. och 6§,

av dessa lagrum 1§ 1 mom. sidant det lyder i lag av den 19 november 1993 (980/93), samt
JSogas till lagen i staliet fér den 1 a § som upphévts genom lag av den 8 juli 1992 (629/92) en

ny 1 a § som foljer: :

1§

Fér en arbetstagare som efter det ir di han
fyllt 13 &r dr sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till gardsbruk och tridgirdshus-
hdllning hoérande arbeten, jord-, vatten- och
husbyggnadsarbete, jordforbittringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjinstgdr pd ett fartyg i inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom forordning,
arbetar inom négot annat sidant omride som
kédnnetecknas av kortvariga arbetsforhéllanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for
dlderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren ir skyldig att delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag s& som stadgas i 10 c§ Om inte nigot
annat stadgas i denna lag, giller i Ovrigt i
tillampliga delar 3§ 2 —4 mom., 4§ 1,3 0och 5
mom., 4a—4dochd4f—4n8, 5§ 6 mom,,
5c,7a—7c, 8, 8a—8g, 9, 94, 10, 10a och
128§, 13§ 3 och 4 mom. samt 14§, 15§ 2
mom., }5a, 15b, 16, 17, 17a, 18, 19a — 194,
20—21b, 22 och 23§ lagen om pension for
arbetstagare.

la§

Denna lag tillimpas dven pé en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare siinder utomlands for
att utfora arbete for samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som ir ett finskt foretag, sinds

RP 28293
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utomlands for att utfora arbete for ett ut-
lindskt moder- eller dotterforetag inom samma
ekonomiska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
for en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pd ett annat sdtt si att det sdsom
helhet betraktat kan anses svara mot ett pen-
sionsskydd enligt denna lag, kan pensions-
skyddscentralen pd ansdkan befria arbetsgiva-
ren frin skyldigheten att forsdkra arbetstagar-
na i den ovan nimnda gruppen for den tid med
vilken anstillningsfdrhillandet utomlands
Sverstigit tvd dr. Befrielse beviljas tidigast frin
ingdngen av den ménad under vilket befrielse
soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag fér en
sidan till utlandet siind arbetstagare som i
nigot annat fall in de som avses i 1 mom. ér
anstilld hos ett moder- eller dotterféretag inom
samma ekonomiska helhet som arbetsgivaren
eller i ett annat foretag dir arbetsgivaren har
bestimmanderatt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgidngen av den 1 2 mom. avsedda
tviirstiden eller enligt 3 mom., kan vid bestidm-
mandet av den arbetsfortjinst som ligger till
grund for pensionen beaktas pensionsskydd
som erhdlls pd grundval av arbetet utomlands.

Social- och hilsovardsministeriet kan med-
dela nirmare bestimmelser om tillimpningen
av denna paragraf.
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6§

Den 16n {or vilken forsikringspremie skall-
betalas bestims ealigt samma grunder som
tillimpas vid forskottsinnehdllning av skatt.
Social- och hilsovirdsministeriet har likvil ritt
att av sirskilda skil bestimma att dven andra
berdkningsgrunder fir tillimpas pd nigot ar-
betsomridde. Nar pensionsskydd ordnas for
arbete utomiands skall dock sisom 156n anses
siddan arbetsfortjinst som skulle betalas for
motsvarande arbete i Finland eller arbetsfor-
t)inst som-annars kan anses motsvara arbetet.

Helsingfors den 22 december 1993

3903

Denna lag trider i kraft den | januari 1994.

Denna lag tilimpas om en arbetstagare har
siints utomlands efter att lagen tritt t kraft. En
befrielse enligt 1 a§ 2 mom. kan dock giila
arbetstagare som sints utomlands fére ikraft-
tridandet. I s& fall skall dven tiden fbre
ikrafttridandet beaktas nir den i momentet
stadgade tvAdrstiden beriiknas.

Utan hinder av denna lag och utan sérskilt
beslut fortsitier pensionsskydd som anordnats
pd grundval av ett arbetsférhdilande som bor-
jat innan lagen tridde i kraft dven efter
ikrafttridandet.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen
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Lag
om Zndring av lagen om pension fir vissa konstniirer och redaktdrer i arbetsforhallande

Given i Helsingfors den 22 december 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstndrer och redaktdrer i

arbetsforhillande (662/85) 7§ | mom. samt
fogas till lagen en ny 1 a§ som fdljer:

lag

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete foér samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som dr et finskt foretag, sinds
utomlands fdr att utféra arbete for ett ut-
landskt moder- eller dotterforetag inom samma
ekonomiska helhet som det finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag fér en
siddan till utlandet sind arbetstagare som i
ndgot annat fall 4n de som avses i 1 mom. ar
anstilld hos ett moder- eller dotterforetag inom
samma ekonomiska helhet som arbetsgivaren
eller i ett annat foretag dir arbetsgivaren har
bestimmanderitt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
endigt 2 mom., kan vid bestimmandet av den
arbetsfortjinst som ligger till grund far pensio-
nen beaktas pensionsskydd som erhdlls pa
grundval av arbetet utomlands.

RP 282793
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Social- och hilsovArdsministeriet kan med-
dela nirmare bestimmelser om tillimpningen
av denna paragraf,

78

Arbetsgivare dr skyldig att erligga en for-
sdkringspremie som réknas pd basis av de 16ner
han har betalt for arbete som omfattas av
denna lag och enligt den fdrsdkringspremie-
procent «som social- och hialsovardsministeriet
arligen faststiller pa framstillning av pensions-
kassan. Den 16n for vilken forsikringspremie
skall erliggas bestims enligt samma grunder
som tillimpas vid forskottsinnehdlining av
skatt. Nir pensionsskydd ordnas for arbete
utomlands skall dock sdsom 16n anses sddan
arbetsfortjinst som skulle betalas for motsva-
rande arbete 1 Finland eller arbetsfortjinst som
annars kan anses motsvara arbetet. Premiepro-
centen kan faststillas till en ligre nivd for
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16nen for de arbetstagare som vid utgdngen av  sints utomlands efier att lagen tratt i kraft.
kalenderiret i friga inte har fyllt 24 ar. Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
—————————————— beslut fortsitter pensionsskydd som anordnats
—_— pi grundval av ett arbetsférhillande som bor-
Denna lag trider i kraft den | januari 1994. jat innan lagen trddde 1 kraft &ven efter
Denna lag tillimpas om en arbetstagare har  ikrafttridandet.

Helsingfors den 22 december 1993

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Sccial- och hilsovirdsminister Jorma Huuhianen
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Lag
om findring av lagen om olycksfallsforsikring

Given i Helsingfors den 22 december 1993

1 enlighet med riksdagens besiut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring (608/48) 34 § och 57 § 1 och 4 mom.,
av dessa lagrum 57§ 1 och 4 mom. sidana de lyder i lag av den 18 juni 1971 (512/71), samt
Sfogas till lagen en ny 1 a § och tilt 57 §, sddan den lyder i sistndmnda lag, ett nytt 4 mom., varvid

det nuvarande 4 mom. blir 5 mom. som fBljer:

ta§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomiands for
att utfdra arbete fér samma arbetsgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som ir ett finskt foretag, sinds
utomlands for att utfora arbete for ett ut-
lindskt moder- eller dotterféretag inom samma
ekonomiska hethet som det finska foretaget.

34§

En forsikring som en arbetsgivare tagit {or
sitt foretag eller arbete anses omfatta alla hans
arbetstagare, om inte sirskild forsikring tagits
for viss del av foretaget elier for visst arbete.
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en
i 1 a § avsedd arbetstagare utfor utomiands inte
langre 4r tillfalligt, kan forsikringsanstalten pi
ansdkan av arbetsgivaren i ett beslut faststilla
att arbetstagaren inte lingre omfattas av ar-
betsgivarens forsikring efter att arbetet utom-
lands pagétt lingre 4n tvd &r. Beshuiet trider i
kraft frin ingingen av kalenderdret efter att
det har vunnit laga kraft.

57§
En person som &r bosatt i Finland har ritt
att fA forsdkra sig sjilv samt de medlemmar av
hans familj och dvriga i hans arbete anstillda

RP 282/93
ShUB 45/93

personer som inte enligt denna lag skall for-
sikras obligatoriskt och pa detta satt sikerstil-

_la att han sjilv och nimnda personer har ratt

till de formaner som enligt denna lag beviljas
vid olycksfall i arbete. Nir forsikring soks
skall dverenskommelse triaffas om vilket belopp
som skall anses utgdra den forsikrades arliga
arbetsfortjinst.

En finsk arbetsgivare har dven ritt att enligt
1 mom. f forsikra en sddan till utlandet sind
arbetstagare som arbetar utomlands hos ett
moder- eller dotterfdretag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat
foretag dar arbetsgivaren har bestimmanderitt
och som inte skall forsikras obligatoriskt enligt
la§. Nir en sddan forsikring sbks skall
overenskommelse triiffas om vilket belopp som
skall andes utgora den forsikrades 4rliga ar-
betsfortjinst.

Ovan i 1—4 mom. avsedda forsikringar
skall anses sdsom forsikringar enligt denna lag.
I friga om de forsikringar som avses i 2 och 3
mom. giller dessutom i tillimpliga delar vad
denna lag stadgar om forsikringar som avses i
8 §. For skadestind som skall betalas enligt en
forsakring som avses i 3 mom. har forsakrings-
anstalten likvil inte riitt till Atervinning enligt
61 §1 friga om trafikforsikring, och skadestin-
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det skall inte heller beaktas nir ersfittning med
stdod av trafikforsdkringslagen bestims med
anledning av samma olycksfall.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.
Denna lag tillampas om en arbetstagare har
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sints utomlands efter att lagen tritt i kraft. En
ansbkan enligt 34§ kan dock gilla en arbets-
tagare som sints utomlands fore ikraft-
triidandet. T si fali skall dven tiden fore
ikrafttridandet beaktas nir den i paragrafen

" stadgade tvaarstiden berdknas.
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