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den utländska arbetsgivaren har sänt arbetstagaren 
endast tillfälligt till Finland, är det inte nöd- 
vändigt att ordna pensionsskydd för arbetstagaren i 
Finland om han är medborgare i samma främmande stat 
som arbetsgivaren. Det här förutsätter naturligtvis 
att inte annat följer av överenskommelse om Social 
trygghet . 
Regeringens proposition med forslag till lagänd- 
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LAGÄNDRINGARNA BET~FFANDE TECKNANDE AV FORSÄKRING ENLIGT UGARNA OM 
PENSION FÖR ARBETSTAGARE OCH DEN PENSIONSGRUNDANDE LÖNEN FÖR IITLANDS- 
ARBETE 

1 
Det centrala i lagändringarna 

Arbetspensionslagarna har saknat stadganden orn la- 
garnas tillämpning pa arbete utornlands. I de över- 
enskommelser orn Social trygghet som Finland har in- 
gAtt finns däremot ocksd bestämmelser om tecknande 
av fcirsäkring för de arbetstagare som överenskom- 
melsen gäller. 

Orn en arbetstagare salunda har tagit arbete i ett 
land med vilket Finland har ingatt en överenskom- 
melse om Social trygghet har bestämmelserna i över- 
enskommelsen varit avgörande för enligt vilket 
lands lagar hans pensionsskydd skall bestämmas. 1 
övriga fall har anvisningarna i PSC:s cirkulär 
14/63 tillampats. 

1 APL, KAPL och KoPL har nu intagits stadganden om 
tillämpningen av lagarna pa en arbetstagare som 
arbetar utomlands (1 c § APL, 1 a § KAPL och 1 a § 
KoPL, lagarna 1467 - 1469/93). Stadgandena träder i 
kraft 1.1.1994. 

Det lagstadgade pensionsskyddet för en arbetstagare 
sorn omfattas av en överenskommelse om Social trygg- 
het skail alltjämt i första hand ordnas pA det sätt 
som överenskommelsen förutsätter. 

Ocksd i de nya stadgandena är huvudregeln den att 
en arbetstagare sorn har sänts utomlands av en finsk 
arbetsgivare för att arbeta i arbetsförhallande 
till samma arbetsgivare skall försäkras enligt de 
finska arbetspensionslagarna. Försäkringsskyldig- 
heten bestAr även i det fallet att försäkringspre- 
mier eventuellt ocksd ckall betalas i syssel- 
sättningslandet. 

Arbetsgivaren kan likväl f d  befrielse frCln försäk- 
ringsskyldigheten enligt vdra lagar när utlandsar- 
betet har pAgAtt rninst tvd Clr, förutsatt att han pA 
annat sätt har ordnat motsvarande pensionsskydd för 
arbetstagaren. Härigenom slipper man ocksA proble- 
met rned dubbel försäkring f ö r  tiden efter tvaarspe- 
rioden. 

JarnfÖrt med tidigare praxis inskränker de nya stad- 
gandena försäkringsskyldigheten i de f a l l  där ar- 
betsgivaren är ett finskt bolags utländska dotter- 
bolag. Detsamma gäller sddana arbetstagare sorn an- 
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stäillts pd o r t  och ställe. andra sidan utvidgar 
stadgandena ocksd tidigare praxis. Det förutsätts 
inte långre att arbetstagaren är finsk medborgare 
eller att han har sin stadigvarande hemort i Fin- 
land. Arbetstagaren skall likväl omfattas av soci- 
alförsäkringen i Finland omedelbart innan arbetsav- 
talet om utiandsarbetet ingds (se 2.3). 

1 vissa fall kan en finsk arbetsgivare frivilligt 
ordna pensionsskydd för utlandsarbetet enligt finsk 
arbetspensionslagstiftning. B1.a. en sadan arbets- 
tagare som gar över frdn ett finskt företag till 
ett utländskt företag inom samma koncern kan allt- 
jämt vara försäkrad i Finland. 

Även om det av bestämmelserna i överenskommelse om 
social trygghet följer a t t  det lagstadgade pen- 
sionsskyddet för arbetstagaren skall ordnas i sys-  
selsättningslandet, finns det inga hinder fijr att 
en frivillig försäkring därutöver tecknas för ar- 
betstagaren i Finland. 

1 arbetspensionslagarna har ocksa intagits stadgan- 
den om hur den Iön sorn ligger till grund för pen- 
sionen och premien skall bestämmas för en arbets- 
tagare som arbetar utomlands (7 § 5 mom. APL, 6 5 
KAPL och 7 § KoPL). Utgdngspunkten är da att den 
lön som skall betalas för motsvarande arbete i Fin- 
land anväinds. PA pensionslönen för utlandsarbetet 
inverkar sdledes inte längre exernpelvis olika Iöne- 
tillägg som ersätter de h6gre lokala levnadskostna- 
derna järnfört med levnadskostnaderna i hemlandet. 

När social- och hälsovdrdsutskottet behandlade lag- 
förslaget underströk det vikten av att en arbets- 
tagare sorn tar anställning utomlands känner till 
att han har rätt till pension och att han kan fa 
ett överklagbart beslut bAde om den anställningstid 
och om den 1Ön som ger rätt till pension. 

1 lagen om olycksfallsförsäkring har intagits stad- 
ganden om tillämpningsomrade som till huvudprinci- 
perna motsvarar stadgandena i lagarna om pension 
för arbetstagare. Enhetliga stadganden har ocksa 
utfärdats om det utländska tillämpningsomradet för 
den socialtrygghetslagstiftning sorn hQr till folk- 
pensionsanstaltens verksamhetsomrade (se sid. 4 ) .  

Hädanefter redogörs för bestämmelserna i APL om 
tecknande av försäkring fÖr utlandsarbete och om 
den pensionsgnindande 16nen fÖr utlandsarbete. Om 
inte annat nämns, gäller detsamma KAFL- eller KoPL- 
arbete som utförs utomlands. 
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Tillämpningsanvisningarna i cirkulär 14/63 förblir 
i kraft till den del som de gäller arbete som ar- 
betstagaren utför i Finland för  en utländsk arbets- 
givares räkning. Om en utländsk arbetsgivare har 
sänt arbetstagaren till Finland endast tillfälligt, 
är det inte nödvändigt att ordna pensionsskydd för 
arbetstagaren i Finland om han är medborgare i sam- 
ma främmande stat som arbetsgivaren. 

2 
Obligatorisk försäkring enligt 1 c § APL 

2.1 
Galler inte arbete i avtalsland 

Om Finland har ingAtt en överenskommelse om social 
trygghet med det land där arbetstagaren arbetar, 
skall forsäkringsskyldigheten i första hand avgöras 
enligt bestammelserna i Överenskommelsen. Överens- 
kommelserna om social trygghet åsidosätter natio- 
ne11 lag som är i strid med dem. Detsamma gäller 
lagstiftningen om koordinering av den sociala 
tryggheten, EG-förordning 1408/71/EEG och tillämp- 
ningsförordning 574/72. Förordningarna har karak- 
tären av en multilateral överenskommelse orn Social 
trygghet. 1 detta cirkulär används Överenskommelse 
om social trygghet som en allmän term sorn ocksd 
avser förordningarna. 

1 c § 1 och 2 mom. APL, som gäller obligatorisk 
försäkring av arbetstagare enligt APL och befrielse 
frAn försäkringsskyldigheten, tillämpas sdledes i 
allmänhet inte pA arbete som utförs i något land 
sorn hör till Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet 
(EES-land) eller i ett land med vilket Finland har 
ingdtt en överenskommelse om social trygghet. Om 
dessa länder används i detta cirkulzr den gemensam- 
ma benärnningen avtalsland. 

1 överenskommelserna orn social trygghet utg%s f r h  
att det lagstadgade socialskyddet som hänför sig 
till arbetsförhållandet skall ordnas i det land där 
arbetstagaren arbetar. En arbetstagare sorn endast 
tillfälligt utsänts till ett avtalsland för att 
arbeta kan likväl förbli försäkrad i det sändande 
landet. Det här är ocks3 möjligt i andra fall om 
myndigheterna i avtalslhderna sinsemellan kommer 
överens om det. 

Undantagsvis kan 1 c § 1 och 2 mom. APL bli till- 
lärnpliga även pa arbetstagare som sänts tifl ett 
EES-land. EES-avtalet galler endast medborgare i 
EES-landerna. Om en rnedborgare i ndgot annat land 
än e t t  EES-land sänds för att arbeta till ett sA- 
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dant EES-land rned vilket Finland inte särskilt har 
ingAtt en till personkretsen mer ornfattande över- 
enskommelse, omfattas personen endast av Finlands 
nationella lagstiftning. Om en finsk arbetsgivare 
t.ex. sänder en japansk arbetstagare till Italien 
för a t t  arbeta, omfattas arbetstagaren av den obli- 
gatoriska APL-pensionsförsäkringen i enlighet med 
i c § APL. 

1 7 § 5 morn. APL stadgas orn den pensionsgrundande 
lönen för utlandsarbete. Lagrummet tillämpas ocksa 
när arbetet utförs i ett avtalsland och arbetstaga- 
ren skall försäkras i Finland enligt stadgandena om 
vilket lands lagstiftning som skall gälla. 

2.2 
Försakringsskyldig arbetsgivare 

2.2.1 
Finsk arbetsgivare 

Försskringsskyldigheten enligt APL gäller med stöd 
av 1 c § 1 mom. APL en finsk arbetsgivare sorn sän- 
der sin arbetstagare utomlands för  att arbeta. Ar- 
betsgivaren skall saledes antingen vara en finsk 
medborgare med hemort i Finland eller en samman- 
slutning sorn har sin hemort i Finland. 

Om grunderna för bestämmande av en persons hemort 
har tidigare stadgats i befolkningsdatalagen 
(507/93). Dessa stadganden ersåtts av lagen om hern- 
kommun som blivit antagen av riksdagen och sanno- 
likt kommer att träda i kraft under det första 
halvaret av 1994. 1 lagen om hemkomrnun används inte 
längre begreppet hemort f ö r  att beskriva en persons 
bosättning och vistelse utan saken uttrycks med 
ordet hemkommun. 

Lagen om hemkornrnun ä r  en allmän lag sorn ocksA skafl 
följas av myndigheterna i andra sammanhang där per- 
sonens hemkornrnun och hans bostad där är av betydel- 
se för myndigheternas avgörande, om inte annat 
stadgas i lag. 

Samtidigt med 1 c § APL träder lagen om tiliämpning 
av lagstiftningen o m  bosattningsbaserad social 
trygghet i kraft (cirkulär A 53/93]. 1 lagbered- 
ningen har regeringens proposition med förslag till 
lag om hemkommun beaktats. Principerna i lagarna 
följs även vid tillämpningen av APL när det avgörs 
om den fysiska person som är arbetsgivare har sin 
hemort i Finland. 

1 de nya stadgandena utgas frdn den verkliga bo- 
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staden, när det är fraga orn personens hemkommun el- 
ler bostad i Finland. En person som flyttar utom- 
lands för en längre tid ån ett dr förlorar i regel 
sin hemkommun i Finland. Om han likväl av levnads- 
förhAllandena att döma har en fastare anknytning 
till Finland än till sitt bosättningsland, betrak- 
tas bosattningen utomlandc sorn tillfällig och han 
€Ar ha kvar sin hemkommun i Finland. I motivering- 
arna till regeringens proposition anses likväl att 
den tidsmässiga gränsen i sddana fall kunde vara 
t.ex. tre d r .  

När flyttningen sker mellan de nordiska länderna, 
avgör registermyndigheterna i det mottagande landet 
utgdende fr2in ett s.k. samnordiskt flyttningsbevis 
om den person sorn flyttat in till landet skall re- 
gistreras sCisom bosatt i det mottagande landet. 

En sadan finsk medborgare sorn ar anställd hos fin- 
ska statens diplomatiska beskickning eller nagon 
annan jämförbar beskickning eller vid ett konsulat 
som förestas av en utsänd konsul eller som är ex- 
pert pd utvecklingsarbete har alltid kvar sin hem- 
kommun i Finland, s3 ocksa hans familjemedlemrnar. 

Enligt lagen om tillämpning av lagstiftningen om 
bosättningsbaserad Social trygghet anses en person 
vara bosatt i Finland orn han har sin stadigvarande 
bostad och sitt hem här och om han hela tiden hu- 
vudsakligen vistas här. Härvid beaktas personens 
individuella förhallanden, sAsom familje- och 
släktskapsförhållanden samt arbetsplats. Utöver 
finska diplomater och motsvarande anses ocksd deras 
privata tjänare vara bosatta i Finland, om de är 
finska medborgare och har varit bosatta i Finland 
före tjänstgöringsf6rhdllandet. Detsamma förutsätts 
av dem som är anställda utomlands i FN:s eller mot- 
svarande internationella organisations eller i Ut- 
rikeshandelsf8rbundets tjänst. 

Om arbetsgivaren är en samrnanslutning, är samman- 
slutningen en i 1 c 5 APL avsedd finsk arbetsgivare 
om den har sin hemort i Finland. Om sammanslutning- 
en har registrerats i Finland, är det bevis för att 
hemorten ar belägen i Finland. En sammanslutning 
som kan grundas utan registrering är finsk om ad- 
ministrationen finns i Finland elfer om den huvud- 
sakliga verksamheten är förlagd till Finland. 

Ett finskt bolags utländska dotterbolag ar t.ex. 
inte ndgon finsk arbetsgivare eftersom dess hemort 
inte ligger i Finland. FÖr de arbetstagare som är 
anställda i arbetsförhdllande till dotterbolaget 
behöver därför inte längre nagon obligatorisk APL- 
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försäkring tecknas. I 
2.2.2 
Arbetsförhdllandet till den sändande arbetsgivaren pagdr I 

APL är obligatorisk endast för sddant utlandsarbete 
sorn arbetstagaren utför i arbetsförhdllande till en 
finsk arbetsgivare som har säint honom pb arbetskorn- 
mendering. 

Arbetstagaren kan utomlands bli flyttad frdn en 
stationeringsort till en annan eller tifl ett ut- 
ländskt företag som hör till samma ekonomiska hel- 
het som arbetsgivaren (moder-, dotter- eller sys- 
terbolag, angaende definitionerna se 4, sid, 14). 
Den sändande arbetsgivaren är dA alltjämt försäk- 
ringsskyldig s3 långe som arbetsförhdllandet mellan 
arbetsgivaren och arbetstagaren pStgbr. 

I 
När en arbetstagare övergdr frAn ett finskt företag 
till ett konsortium utomlands, fortsätter han i 
regel att vara anställd av det sändande företaget 
och omfattas sdledes av den obligatoriska APL-fÖr- 
säkringen. Om konsortiet enligt det mottagande lan- 
dets lagstiftning är en självständig juridisk per- 
son, kan det ha arbetsgivarställning. 

Ett konsortium är en tillfzillig samarbetsform mel- 
lan tvA eller flera företag eller personer som har 
bildats i avsikt att utföra e t t  visst avgränsat 
arbete. 

Om ett finskt företag sänder en arbetstagare till 
sitt utomlands belägna förs2ljningskontor eller 
filial eller företagets annan representation, stdr 
arbetstagaren i regel i arbetsförhallande till det 
såndande företaget, eftersorn kontoret, filialen 
eller representationen inte är en självständig ju- 
ridisk person. 

1 praktiken kan det bli fraga om att reda ut huru- 
vida arbetstagaren förflyttats (utldnats) till det 
andra företaget eller helt och hallet övergdtt till 
det andra företaget. I det förstnämnda fallet fort- 
sätter arbetsförhallandet till den ursprungliga ar- 
betsgivaren. 1 det senare fallet arbetar arbetsta- 
garen däremot inte utomlands i arbetsförhdllande 
till sin tidigare arbetsgivare, varför den obliga- 
toriska APL-försäkringen ocksd upphör. 

Vid förflyttning ändras parterna i arbetsförhdllan- 
det saledes inte. Trots förflyttningen är det den 
egentliga arbetsgivaren som svarar för rättigheter- 
na och skyldigheterna beträffande arbetsförhdllan- 
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det, sdsom t.ex. rätten a t t  säga upp arbetsavtalet. 
Den sändande arbetsgivaren har likasd kvar rätten 
att leda och övewaka arbetet, även orn den praktis- 
ka arbetsledningen kan skötas av den som tar emot 
arbetstagaren. För loneutbetalningen svarar i sista 
hand den egentliga arbetsgivaren, fastän det är 
möjligt att komrna överens om att den som tar emot 
arbetctagaren betalar arbetstagarens lun under för- 
flyttningen. 1 vilketdera företagets lönebokföring 
arbetstagarens 1ön införs avgör s%ledes inte fragan 
om arbetsrättslig arbetsgivare. Lönen borde likväl 
i sista hand synas i den sändande arbetsgivarens 
resultat. 1 praktiken antas 18neutbetalaren vara 
arbetsgivare, om annan utredning inte föreligger. 

Förflyttning kan det vara fraga om t.ex. nar ett 
finskt företag, ett utländskt företag och arbetsta- 
garen har ingdtt ett s.k. triangelavtal. Avtalet 
kan t.ex. kallas förflyttningsavtal. 1 samband med 
förflyttningen kommer man i allmänhet överens om 
att arbetstagaren Atervänder tili det finska före- 
taget efter förflyttningen. I förra stycket redo- 
gjordes för förutsättningarna för att det sändande 
företaget skall betraktas som arbetsgivare. Det är 
sdledes innehAllet i triangelavtalet som avgör om 
det är frdga om förflyttning eller arbetsförhallan- 
de till ett utländskt företag. 

2.3 
Arbetstagare för vilken försäkring skall tecknas 

FÖr att en arbetstagare obligatoriskt skall omfat- 
tas av den finska arbetspensionsförsäkringen när 
han arbetar utomlands skall han vara utsänd frdn 
Finland. Det saknar betydelse om arbetstagaren frAn 
förut stAr i arbetsförhAllande till den sändande 
arbetsgivaren eller om han blivit direkt avlönad 
för  utlandsarbetet. 

Arbetstagaren Sr inte utsånd frdn Finland om kian 
har kommit till Finland f r h  nagot annat land en- 
dast för att ingd arbetsavtal. och inte har omfat- 
tats av den finska socialförsäkringen omedelbart 
före avtalsslutet. 

1 c § APL tillämpas oberoende av vilket den utsända 
arbetstagarens medborgarskap är eller i vilket land 
han har sin stadigvarande hemort. Tidigare tilläm- 
pades ju lagarna om pension för arbetstagare pA 
utlandsarbete endast om arbetstagaren var finsk 
medborgare eller sadan främmande stats medborgare 
som hade sin stadigvarande hemort i Finland. 
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Tillämpningsomr&det har 3 andra sidan inskränkts 
frbn tidigare pd sA sätt att en finsk arbetsgivare 
inte är skyldig att ordna pensionsskydd enligt APL 
fö r  en arbetstagare sorn arbetsgivaren avlönar utorn- 
lands för ett arbete som skall utföras där. FÖr den 
som pA detta sätt biivit avlönad pd ort och ställe 
behöver ingen försdkring tecknas, inte ens om han 
är finsk medborgare eller anses vara bosatt i Fin- 
land. 

En arbetstagare som har sänts utomlands av en finsk 
arbetsgivare för att arbeta där och sorn där övergdr 
i anställning till en annan finsk arbetsgivare in- 
nan tvaarsperioden har gAtt till ända anses inte 
vara avlönad pd ort och ställe. Den obligatoriska 
försäkringsskyldigheten gäller ett nytt arbetsfbr- 
hbllande endast om detta arbetsförhdllande s jä lv-  
ständigt betraktat i övrigt skulle omfattas av den 
obligatoriska APL-försäkringen. Den nya arbetsgiva- 
ren kan inte f d  befrieise frbn skyldigheten att 
teckna APL-försäkring förrän tva Ar har förflutit 
frdn det att arbetsförhallandet inleddes. 

Om arbetstagaren övergdr i anställning till en 
tredje finsk arbetsgivare utan att därernellan Ater- 
vända till Finland, omfattas han inte längre av den 
obligatoriska APL-försäkringen. 

Om villkoren för den obligatoriska fdrsäkringen 
inte uppfylls, kan den nya arbetsgivaren teckna en 
frivillig APL-försäkring för arbetstagaren enligt 
1 c § 3 mom. AFL (se 4, sid. 13). 

Enligt tidigare tillämpningspraxis har APL b1.a. 
tillämpats pd en finsk hemhjälp som är anställd av 
en finsk diplomat eller annan finsk arbetsgivare 
utomlands. En finsk familjs hemhjälp som har följt 
med familjen frdn Finland eller sorn senare avlönas 
i Finland skall ocksA framdeles försakras enligt 
APL . 
I sbdana fall är det visserligen inte frdga om ut- 
sändning till ett annat land i ordets egentliga 
mening men avsikten rned den nya 1 c § APL har inte 
varit att inskränka lagens tillämpningsomrbde till 
denna del. Sbsom tidigare gäller försäkringsskyl- 
digheten arbetsgivaren endast i det fall att han är 
finsk medborgare och att han har kvar sin hernort i 
Finland trots att han är bosatt utomlands. 
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3 
Arbetskommendering som pdgår Över tvd Ar 

Den väsentligaste skillnaden jamfört med tidigare 
praxis är att den obligatoriska APL-försäkringen 
inte nödvändigtvis fortsätter att gälla under hela 
arbetskommenderingen, orn det ä r  frdga om långa ar- 
betskommenderingar. N ä r  två år har förflutit, kan 
arbetsgivaren få befrielse fran den obligatoriska 
försäkringsskyldigheten. Det är också möjfigt att 
den obligatoriska försäkringen fortsätter att vara 
i kraft endast delvis pb sA sätt att den lön sorn 
läggs till grund för pensionen ändras. Det tredje 
alternativet är att arbetsgivaren ansöker om befri- 
else frdn försäkringsskyldigheten men ordnar ett 
bättre pensionsskydd som ersättning fur den obliga- 
toriska försäkringen genom att teckna en frivillig 
APL-försäkring. Det förutsätts dCi alltid att pen- 
sionsanordningen sorn helhet kan anses motsvara pen- 
sionsskyddet enligt minimivillkoren i APL. 

3.1 
Befrielse från försäkringsskyldigheten 

Fastan arbetstagaren omfattas av den obligatoriska 
APL- eller KAPL-försäkringen, kan arbetsgivaren 
beviljas befrielse från försäkringsskyldigheten när 
arbetskommenderingen utomlands har pågstt tvd dr. 
FÖr KoPL:s del kan befrielse inte komma i fraga ef- 
tersom KoPL-arbetsförhsllandena ar avsedda att pågb. 
kortare tid än ett år. 

Möjligheten till befrielse gäller inte s5dana fall 
där pensionsskyddet för arbetstagaren skall ordnas 
enligt finsk lagstiftning till följd av bestämmel- 
serna i överenskommelse om Social trygghet. 

Befrielsen beviljas av PSC pa ansökan av arbetsgi- 
varen och den gäller en viss grupp arbetstagare. 
Gruppen kan ocksd utgöras av en enda person. 

Ett villkor för att befrielse skall beviljas är att 
arbetsgivaren bevisar att han har ordnat pensions- 
skydd fcjr arbetstagarna på något annat sätt och att 
anordningen som helhet kan anses motsvara pensions- 
skyddet enligt minimivillkoren i APL. 

Om arbetsgivaren inte har ansökt om befrielse frCin 
försäkringsskyldigheten eller om PSC inte beviljar 
befrielse, är arbetsgivaren fortsättningsvis skyl- 
dig att försäkra den utomlands stationerade arbets- 
tagaren enligt APL även efter det att tvadrsperio- 
den har gatt till ända. Andra pensionsanordningar 
kan då beaktas pA det sätt som närnns i 3.2. 
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3.1.1 
Motsvarigheten av andra pensionsanordningar 

Arbetsgivaren kan ordna annat pensionsskydd enligt 
lagstiftningen i sysselsättningslandet eller i form 
av en icke formbunden gruppensionsförsäkring. Be- 
frielse kan i allmänhet inte enbart beviljas pA 
basis av en individuell pensionsförsäkring eftersom 
befrielsen beviljas för en viss gmpp och inte för 
enskilda arbetstagare. 

1 flera länder är exporteringen av pensioner be- 
gränsad i lag.  Om arbetstagaren till följd av en 
sddan begrgnsning de facto inte kan fb ut sin pen- 
sion frAn sysselsåttningslandet, kan pensionsskydd 
som ordnats i landet inte utgöra grund för  bevil- 
jande av befrielse. 

Den afternativa pensionsanordningen skall omfatta 
Alders- och invaliditetsfömher och farniljepen- 
sionsförmbner. Om nAgot saknas, beviljas befrielse 
inte. Nar motsvarlgheten undersöks, skall uppmärk- 
samhet dessutom fästas vid b1.a. följande omstzn- 
digheter : 
- intjänandeprocenten f ö r  pensionen 
- pensionsskyddets indexbundenhet 
- bestair den intjänade pensionsrätten (fribrev) 
- invaliditetsdefinitionen och invaliditetsfÖrmA- 
nernas heleffektivitet 
- väntetiderna för uppkomsten av rätt till pension 
och andra karenstider. 

3.1.2 
Befrielsen gäller en viss grupp 

Enligt lag beviljas befrielsen för en grupp arbets- 
tagare. Den gäiler dledes alla arbetstagare som 
uppfyller vissa villkor. Härigenom säkerställs att 
alla arbetstagare sorn deltar i sarnma projekt utom- 
lands och utför samma arbete behandlas lika med 
avseende pb rätten till förmbner enligt den finska 
arbetspensionsförsäkringen. 

Försäkringstekniskt motsvarar förfarandet praxis 
vid registreringen av tilläggsförmdner enligt 11 § 
APL. Nar grupperna definieras skall anvisningarna i 
cirkulär 5 / 7 8  i tiilämpliga delar iakttas. 

3.1.3 
Befrielsens giltighet 

1 lagen tas inte stallning till huruvida befrielsen 
skail beviljas tills vidare eller för viss tid. PSC 
kan saledes själv beståmma hur långe befrielse- 
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beslutet skall vara giltigt. 

Befrielsen beviljas i regel f Ö r  en viss tid, vilket 
gör det möjligt att d& och dA kontrollera om det 
skett ändringar i villkoren för befrielsen. Om det 
gäller ett visst projekt, beviljas befrielsen i 
regel för hela den tid som projektet pdgdr. 

Det är ocksd möjligt att i efterhand bli beviljad 
befrielse f r h  skyldigheten att teckna APL-försak- 
ring. Befrielsen beviljas likväl tidigast f r h  bör- 
jan av det kalenderdr under vilket ansökan om be- 
frielse inlämnats. Befrielse f r h  skyldigheten att 
betala KAPL-premier beviljas tidigast frAn början 
av ansökningsmånaden. 

Om en arbetstagare som hör till den grupp som be- 
frielsebeslutet gäller redan har varit utsänd i tvCi 
Ar, tillämpas beslutet genast pd honom. Betraffande 
de andra i gruppen kan arbetsgivaren med stöd av 
det giltiga befrielsebeslutet anmäla att de avförs 
f r h  den obligatoriska APL-fersäkringen enfigt 1 c 
B 1 rnom. APL efter det att utlandsarbetet pagatt 
tvd 9r. DCi behövs ingen särskild ansökan. 

Befrielsen kan ocksd gälla en arbetstagare sorn 
sänts utomlands innan de nya stadgandena trädde i 
kraft 1.1.1994. Den tid arbetstagaren under arbets- 
komrnenderingen varit anställd i samma arbetsförhal- 
lande före 1.1.1994 räknas rned i den ovan avsedda 
tviårsperioden. 

Orn arbetsgivaren inte ansöker om förlängning när 
beslutet orn befrielse gar ut, skall han anmäla de 
arbetstagare sorn befrielsen gällt till APL-försäk- 
ringen fr.0.m. utgdngen av befrielsetiden. 

3.1.4 
Förfarandet vid ansökan om befrielse 

1 sin ansokan skall arbetsgivaren redogöra for vil- 
ken grupp arbetstagare ansökan gäller. Till grund 
för ansökan skall läggac en redogörelse för hur 
pensionsskyddet för  arbetstagarna ordnats och vad 
den alternativa pensionsanordningen omfattar (pen- 
sionsföm&ner, niva rn.m.1 . 
N a r  PSC handlägger ansökan, hörs pensionsanstalten 
och vid behov arbetstagarna eller deras represen- 
tant. 

Pensionsanordningens motsvarighet utreds inte sär- 
skilt för varje arbetstagare, utan förfarandet är 
summariskt. FÖremAl för  jämförelsen är den lagstad- 
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gade APL-försäkringen och den övriga pensionsför- 
säkringen sorn helhet. 

PSC:s beslut sänds till arbetsgivaren och till pen- 
sionsanstalten f ö r  kännedom. Det är arbetsgivarens 
uppgift att se till att de arbetstagare som avförs 
frdn den obligatoriska APL-försäkringen är rnedvetna 
om hur deras pensionsskydd f ö r  utlandsarbetet ord- 
nats, 1 PSC:s beslut uppmanas arbetsgivaren att 
rneddela varje arbetstagare personligen orn pensions- 
anordningen. 

Om arbetsgivaren fdr kännedom om ändringar i sAdana 
omständigheter s o m  befrielsebeslutet har grundat 
sig pd skall arbetsgivaren anmäla dem till PSC i 
enlighet rned förpiiktelsen i beslutet. 

3.1.5 
Ändringssökande Rätt att söka ändring i PSC:s beslut om befrielse 

har den arbetsgivare sorn ansökt om befrielse. Ef- 
tersorn beslutet ges f ö r  en hei grupp arbetstagare, 
kan en enskild arbetstagare inte söka ändring i det 
för egen del. 

En enskild arbetstagare kan f d  sitt ärende upptaget 
till behandling genom att ansöka orn PSC:s tillämp- 
ningsavgörande (1 § 5 rnom. APL). 1 ett sddant be- 
s l u t  som ges av PSC kan ocksa arbetstagaren söka 
ändring . 
Ock& när arbetsgivaren har sökt ändring i PSC:s 
avslagsbeslut pA befrielseansökan skall han allt- 
jämt betala APL- eller KAPL-prernier för de arbets- 
tagare sorn befrielseansökan gäller. Om beslutet 
ändras till ett beviljande beslut, Aterbetalas pre- 
mierna till arbetsgivaren med en ränta som motsva- 
rar APL-grundräntan. Motsvarande ränta betalas ock- 
sd pd KAPL-premier sorn Aterbetalas. 

3.1.6 
Hinder f Ö r  annan pension 

Om en arbetstagare till följd av force majeure inte 
fdr ett pensionsskydd som arbetsgivaren oränat sorn 
ersättning för det lagstadgade pensionsskyddet, be- 
viljas han i stället pension enligt minimivillkoren 
i APL (15 § 2 mom. APL). För kostnaderna för detta 
pensionsskydd svarar pensionsanstalterna gemensamt. 
Garantin gäller ocksd KAPL-pensioner. I KoPL behövs 
ingen garanti eftersom rnöjligheten till befrielse 
inte gäller försäkringsskyldigheten enligt KoPL. 

FÖr att stadgandet om garanti skall kunna tillämpas 
förutsätts att pensionen enligt den alternativa 



P E N S I O N S S K Y D D S C E N T R E N  

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR A 71/93 13 

30.12.1993 

pensionsanordningen helt uteblir. 

SAsom force majeure nämns i stadgandet krig, väpnad 
konflikt, kärnkatastrof eller annat jZmförbart 
oöverstigligt hinder. Stadgandet skall tolkas 
snävt. Hindret skall dessutom ha förorsakats av en 
oforutsedd anledning. Om pensionen uteblir till 
följd av arbetsgivarens försummelse eller f ö r  att 
villkoren för pensionen inte uppfylls, ersätts den 
inte med en APL- eller KAPL-pension. Garantin gäl- 
ler exempelvis inte sddana situationer dSr pen- 
sionsaldern enligt det alternativa systemet höjs 
eller invaliditetsdefinitionen awiker fr&n defini- 
tionen i APL. 

3.2 
Beaktande av andra pensionsanordningar 

Det stAr nu i lag stadgat hur den pensionsgrundande 
lönen för utlandsarbete skall bestämmas. Som lön 
för utlandsarbete betraktas härefter den lön som 
skulle betalas f6r  motsvarande arbete i Finland (se 
6, sid. 17). 

När arbetstagarens arbete utomlands har p3gAtt tvd 
Ar och arbetsgivaren i n t e  har blivit befriad f r h  
ckyldigheten att teckna APL-försäkring, kan ar- 
betsgivarens andra pensionsanordningar likväl tas  i 
betraktande s3 att den lön sorn anmälts ligga till 
grund för pensionen sänks. 1 praktiken betyder det 
här att arbetsgivaren delvis befrias från försäk- 
ringsskyldigheten. 

Ett villkor för ett sAdant arrangemang är a t t  den 
andra pensionsanordningen tillsammans med det par- 
tiella APL-pensionsskyddet som helhet motsvarar 
pensionsskyddet enligt rninimivillkoren i APL. 

1 sådana fall behöver ingen ansökan orn beslut göras 
till PSC utan arbetsgivaren sköter saken rned pen- 
sionsanstalten (se även 6.1, sid. 19). 

4 
Frivillig försäkring enligt 1 c § APL 

En finsk arbetsgivare kan i vissa fall frivilligt 
ordna pensionsskydd enligt minimivillkoren i APL 
för en sddan utomlands arbetande arbetstagare för 
vilken en obligatorisk APL-försäkring inte behöver 
tecknas. Om detta stadgas i i c 6 3 mom. APL. 

En frivillig APL-försäkring kan ocksSl tecknas för 
en person som arbetar i ett avtalsland oberoende av 
i vilketdera landet den lagstadgade arbetspensions- 
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försäkringen skall tecknas enligt bestämmelserna i 
den tillämpliga överenskommelsen om Social trygg- 
het . 
Om arbetsgivaren tidigare för arbetstagaren har 
tecknat en tilläggsförsäkring som kopplats till 
APL-försäkringen, gör den frivilliga APL-försäk- 
ringen det möjligt att hdlla tilläggsförsäkringen i 
kraft när den obligatoriska försäkringen upphör. 

Samma regler galler i allmänhet frivilliga APL-fÖr- 
säkringar som obligatoriska. Vissa undantag följer 
dock av försäkringens frivilliga karaktär (se sid. 
16). 

Det är meningen att tillämpningsomrddet för stad- 
gandet skall vara flexibelt. Det är i allrnänhet 
alltid möjligt att teckna en frivillig försäkring 
när arbetsgivaren är finsk eller näir arbetsgivaren 
under utlandskommenderingen är ett utländskt före- 
tag som hör till samma ekonomiska helhet (koncern) 
som den finska sändande arbetsgivaren eller där den 
finska arbetsgivaren utövar bestämmanderätt. 1 den 
bemärkelsen räcker det med en obetydlig andel i 
företaget. 

Det finska sändande företagets utländska moder-, 
dotter- eller systerbolag eller delägarbolag i vil- 
ket det finska företaget är minoritetsaktionär kan 
saledes vara utländsk arbetsgivare. 

Enligt aktiebolagslagen är ett rnoderbolag ett ak- 
tiebolag som äger sa rnCinga aktier i ett annat ak- 
tiebolag (dotterbolag) att det har mer än hälften 
av rosterna för samtliga aktier eller annars p& 
basis av aktieinnehav eller avtal utövar bestämman- 
derätt i ett annat aktiebolag. Även när ett moder- 
bolag tillsammans med sina dotterbolag eller dess 
dotterbolag eller flera dotterbolag tillsammans 
äger ovan avsedd mängd aktier i ett annat bolag är 
det sistnämnda bolaget rnoderbolagets dotterbolag. 
Dotterbolagen är sinsernellan systerbolag. Moderbo- 
laget bildar tillsammans med dotterbolagen en kon- 
Cern. 

Muder- eller dotterbolag som inte bedriver ndgon 
produktionsverksamhet kallas i allmänhet för hol- 
dingbolag. Ett holdingbolag bildas för att skijta 
koncernförvaltningen, antingen för att äga aktier, 
jämna ut piaceringsrisker eller sköta finansie- 
ringsplaner. 

Med ett "joint venture" avses ett samriskföretag 
s o m  bestCir av tvA eller flera företag eller perso- 
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ner, i aflmänhet frAn olika länder. Ett "joint ven- 
turell är en s jälvständig juridisk person, vanligt- 
vis ett aktiebolag, som har grundats enligt lag- 
stiftningen i det land där det är beläget. (Jfr 
konsortium, 2.2.2, sid. 6) 

En frivillig APL-försäkring kommer i fråga b1.a. i 
följande fall: 

- Ett finskt företag sänder en arbetstagare till 
ett utländskt moder- eller dotterbolag inom samma 
koncern. Arbetsgivare är dd det utländska företa- 
get . 
- En finsk arbetsgivare sänder en arbetstagare till 
ett sAdant utländskt företag dar den finska arbets- 
givaren har bestämmanderätt. Den utsanda arbetsta- 
garen stAr dd i arbetsförhallande till det utländ- 
ska företaget. 

- En arbetstagare som sänts utomlands gAr under 
pdgdende utlandsanställning över i anstäflning till 
en sadan utländsk sarnmanslutning där den finska ar- 
betsgivaren har bestämmanderätt. Den finska arbets- 
givaren ersätts med den utländska. 

- En arbetstagare som sänts utomlands övergar i 
anställning till en annan finsk arbetsgivare utan 
att däremellan Citervända till Finland (en arbets- 
tagare som sd att säga avlönats p5 ort och ställe, 
se dock 2.3 sid. 71. 

- En finsk arbetsgivare sänder sin arbetstagare 
utomlands p5 en arbetskommendering som är längre än 
tvCi ar och kan teckna en frivillig APL-försakring 
sedan han blivit befriad f r h  den obligatoriska 
försäkringen då tvSrsperioden löp t  ut. 

Nar arbetstagaren ursprungligen blivit sänd till 
ett utländskt företag som hör till samma koncern 
sorn den finska arbetsgivaren eller där den finska 
arbetsgivaren har bestämmanderätt, kan den frivil- 
liga APL-försäkringen fÖr arbetstagaren hsllas i 
kraft ocksCi när han utan att däremellan Atervända 
till Finland byter arbetsgivare inom samma koncern 
eller övergar till ett annat företag där den finska 
arbetsgivaren är delägare. 

Fastan arbetsgivaren ar utländsk tecknas försäk- 
ringen av en finsk person eller sammanslutning, som 
svarar för premierna. Vid indrivningen av premierna 
iakttas samma förfarande som vid indrivningen av de 
obligatoriska premierna. 
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Den lagstadgade arbetstagares pensionsavgift inne- 
hblls inte av en arbetstagare som omfattas av en 
frivillig APL-försäkring. Enligt lag skall pen- 
sionsavgiften innehallas endast när arbetsgivaren 
vid tidpunkten för löneutbetalningen är skyldig att 
ordna pensionsskydd för arbetstagaren. Arbetstaga- 
ren kan likväl ge sitt samtycke till att en andel 
motsvarande arbetstagares pensionsavgift innehdlls 
pd hans liin. 

När den frivilliga försskringen tecknas bestäms 
fr.0.m. vilken tidpunkt utlandsarbetet ger rätt 
till pension. Det har ansetts att försäkringen kan 
tas Sex  manader retroaktivt. Retroaktiv försäkring 
är i allrnänhet inte möjlig enligt KAPL. 

Till skillnad frdn den obligatoriska APL-försäk- 
ringen gäller den frivilliga APL-pensionsförsäk- 
ringen endast förutsatt att försäkringspremierna 
har betalats. 

4.1 
Betydelsen av arbetsgivarens andra pensionsanordningar 

Pensionsskydd sorn ordnats enligt fagstiftningen i 
nagon annan stat eller genom en friviilig försäk- 
ring i Finland kan beaktas när en frivillig APL- 
försäkring tecknas enligt 1 c § 3 mom. APL. 

Det här sker sd att pensionsskyddet f6r utlandsar- 
betet beaktas när det definieras vad com skall an- 
vändas som pensionsgrundande lön i den frivilliga 
försäkringen. 

Ocksd i den frivilliga APL-försäkringen skall lönen 
uppgd till gränsbeloppet i 1 § APL. Gränsen fAr 
likväl inte vara högre ån i den obligatoriska för- 
säkringen. FÖr den pensionsgrundande lönen för ut- 
landsarbetet redogörc i punkt 6. 

5 
Tilläggsförrndnsanording enligt 11 S APL 

FÖr att förhindra att ett avbrott i APL-försäkring- 
en leder till att arbetstagaren mister den av ar- 
betsgivaren ordnade registrerade tilläggsförmdnen 
har 11 5 APL ändrats sa att arbetsgivaren nu ocksA 
kan foga ett tilläggspensionsskydd till de frivil- 
liga pensionsförsäkringarna. 
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6 
Lön som läggs till grund för pensionen och premien 

Den lön som ligger till grund för pensionen och 
premien bestämdes tidigare enligt samma stadganden 
oberoende av om arbetstagaren utförde arbetet i 
hemlandet eller utomlands. Premierna skulle betalas 
pd den faktiska penninglönen och eventuella natura- 
förmgner. Bedömningen av värdet av naturaförmanerna 
i stationeringslandet har i viss man grundat sig pd 
prövning och varit beroende av andra faktorer än i 
hemlandet. Uppenbara kostnadsersättningar räknades 
inte heller för utlandsarbetets del med i pensions- 
lönen. FÖr detta redogörs i cirkulär A 3/90. (Se 
även de av försäkringsdomstolen utgivna besluten 
3471/83 PSC13662 och 1615/91 PCC tiflämpn.11437, 
som finns i ESOR-databanken pb finska.) 

Till 7 § 5 mom. APL har nu fogats ett särskilt 
stadgande om hur den pensionsgrundande lönen skall 
bestämmas när  arbetstagaren arbetar utomlands. En- 
ligt stadgandet betraktas som sadan lön den lön sorn 
skulle betalas för motsvarande arbete i Finland 
eller den lön som annars kan anses motsvara arbe- 
tet. F r h  lönen för varje kalenderar skall ett 
belopp motsvarande den för kalenderaret fastställda 
procentsatsen f ö r  arbetstagares pensionsavgift dras 
av . 
Nedan används benamningen försäkringslön för den 
lön som tas till grund f o r  pensionslonen och för- 
säkringspremien och fr3n vilken ovan nämnda avdrag 
ännu inte har gjorts. 

Det nya stadgandet tillämpas om arbetstagaren har 
sänts utomlands efter 31.12.1993 (ikraftträdelse- 
stadgandet) . Pa arbetskommenderingar som borjat 
före detta datum tillämpas tidigare praxis vid be- 
stämmande av försäkringslönen. SA förfars b1.a. 
ocksa i sadana fall där den finska arbetstagaren 
före 1.1.1994 avlönats av ett finskt företags ut- 
ländska dotterbolag, vilket betyder att arbetstaga- 
ren trots lagändringen fortfarande omfattas av den 
obligatoriska APL-fersakringen. 

Försäkringslönen bestäms pa ovan nämnt sätt för 
allt sadant utlandsarbete pA vilket finsk arbets- 
pensionslagstiftning tillämpas. Stadgandet i 7 5 5 
mom. APL tillämpas ocksd pb en arbetstagare som 
till följd av bestämmelserna i överenskommelse orn 
Social trygghet skall försäkras i Finland medan han 
arbetar i ett avtalsland. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR A 71/93 18 

30.12.1993 

Med lönen för motsvarande arbete avses den lön sorn 
arbetstagaren skulle fCi i Finland f Ö r  samrna eller 
liknande arbete. Om arbetstagaren före arbetskom- 
menderingen varit anställd av samma arbetsgivare i 
Finland, utgas f r h  den lÖn som han f&tt i Finland. 

Försäkringslönen fÖr utlandsarbetet kan vara mindre 
eller större än den faktiska penninglönen. Stiirre 
kan försäkringslönen vara t.ex. i sddana fall där 
bruttolönen för utlandsarbetet dimensioneras szI att 
arbetstagarens nettolön motsvarar nettolönen i Fin- 
land och om stationeringslandet har en lägre skat- 
teniva än Finland. 

Om lönen .utornlands är högre än lönen i hemlandet 
exempelvis av den anledningen att arbetet utomlands 
kräver sarskild skicklighet eller specialkunskaper 
eller är förbundet med ett större ansvar än arbetet 
i hemlandet, tas detta i betraktande i forsäkrings- 
lönen. Detsamrna gäller sddana situationer där ar- 
betstiden utornlands är betydligt längre än i Fin- 
land. När den motsvarande lönen i Finland stiger 
t.ex. till följd av allmänna leneförhöjningar, 
skall den försäkringslön som grundar sig pd den 
ocksA ändras. 

Om det inte finns ndgot arbete i Finland som mot- 
svarar arbetet utomlands, uppskattas försäkringslö- 
nen SA att den kan anses motsvara arbetet. 

N ä r  arbetsgivaren och arbetstagaren kommer överens 
om utlandsarbetet, skall de ocksA tillsammans defi- 
niera den 1ön enligt 7 § 5 mom. APL som arbetsgiva- 
ren skall anmäla till pensionsanstalten. Det är 
önskvärt att avtalen om utlandsarbetet gors skrift- 
ligen och att det av avtalet framgdr vilken lön som 
används som grund för pensionen. Det är arbetsgiva- 
rens uppgift att se till att t.ex. allmänna löne- 
förhöjningar har beaktats i de löner för utlandsar- 
betet sorn uppgetts i Arsanmälningarna. 

Republikens president stadfäste 22.12.1993 lagen om 
ändring av 4 § lagen om arbetsavtal. Enligt änd- 
ringen skall arbetsgivaren ge arbetstagaren en 
skriftlig redogörelse för de centrala villkoren för 
arbetsförhallandet om arbetsavtalet är muntligt 
eller om dessa uppgifter inte ingdr i det skrift- 
liga avtalet. Av redogörelsen skall b1.a. framgA 
lönen eller annat vederlag f ö r  arbetet och även i 
vilken valuta lönen betalas, orn det är frdga om 
utlandsarbete. Arbetstagaren skall ha tillgang till 
redogörelsen innan han reser utomlands om utlands- 
arbetet pagdr minst en mhad.  Lagändringen träder i 
kraft 1.1.i994. (RP 239/1993 rd). 
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte sinsemel- 
lan fritt komma överens orn lönebeloppet, utan grun- 
derna för lönen skall överensstämma med 7 5 mom. 
APL. Det ar Önskvärt att pensionsanstalten dtmin- 
Stone till en början i oklara fall ber om ett ut- 
latande av Pensionsskyddscentralen för att garan- 
tera enhetlig praxis. 

Om det uppstår oenighet orn försäkringslönen, kan 
arbetstagaren be orn pensionsanstaltens beslut om 
vad som skall användas sorn pensionsgrundande lön 
för utlandsarbetet (10 a § APL). 

Arbetstagares pensionsavgift innehalls pA lönen en- 
ligt 7 5 5 mom. APL och inte pA den faktiska lön 
som betalats till arbetstagaren. Pensionsavgiften 
dras fr.0.m. 1.1.1994 av från den pensionsgrundande 
lönen enligt den av social- och hälsovårdsministe- 
riet fastställda koefficienten. FÖr förfarandet re- 
dogörs narmare i cirkulär A 65 /93 .  

Det ar inte möjligt att fastställa försäkringslönen 
enligt den frivilliga försäkringen (1 c § 3 mom. 
APL) till ett större belopp an enligt den obliga- 
toriska försäkringen med stöd av 7 § 5 mom. APL. 

6.1 
Den lön som anmäls till försäkringen kan sänkas p& basis av samtidig 
pensionsanordning 

Nar utfandsarbetet har pAgStt två dr kan arbetsgi- 
varen bli beviljad befrielse frdn skyldigheten att 
upprätthdlla APL-pensionsskyddet. Om arbetsgivaren 
inte ansöker om eller inte blir beviljad befrielse, 
kan han likväl efter tvd Ar sänka försäkringslönen 
för den obligatoriska APL-försakringen. 

Det här förutsätter att arbetsgivaren har ordnat 
annat pensionsskydd f ö r  arbetstagaren för utlands- 
arbetet. En sadan pensionsanordning kan t.ex. 
grunda sig p5 en lagstadgad försäkring i syssel- 
sättningslandet eller på en frivillig försäkring i 
Finland. 

Försäkringslönen kan likväl sänkas högst så mycket 
att arbetstagarens totala pensionsskydd inte sjun- 
ker  under nivdn f ö r  pensionsskyddet enligt minimi- 
villkoren i APL. Detta Övervakas av pensionsanstal- 
ten som sdledes ocksA skall ge sitt godkännande 
till att försäkringslönen sänks. Huruvida anord- 
ningen som helhet motsvarar rninimiskyddet i APL 
bedöms enligt samma principer som vid beviljande av 
befrielse (se 3.1.1, sid. 10). 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 71/93 20 

Juridiska avdelningen 30.12.1993 

Även i detta fall kan arbetstagaren av pensionsan- 
stalten fd ett 8verklagbart beslut om lönen (10 a S 
APL) . 

7 
Beräkning av pensionen 

i 1 c 5 5 mom. APL stdr att I'om arbete som utförs 
utomlands har försbkrats frivilligt, anses arbets- 
tagaren till denna del vara anställd i ett nytt 
arbetsförhallande, om inte annat fbljer av 7 § 2 
morn. Samma förfarande skall iakttas när 4 mom. 
tillämpats vid bestärnmandet av den arbetsförtjänst 
som ligger till grund för pensionen". 

Ett nytt arbetsförhdllande bildas alltid när en 
frivillig försäkring tecknas för arbetstagaren el- 
ler när pensionsskyddet för utlandsarbetet tas i 
betraktande vid bestämmandet av lönen. Genom bil- 
dandet av separata arbetsförhallanden undviks en 
oskälig minskning av den frarntida pensionen till 
följd av att pensionen beräknas pA inkomsterna för 
de sista Aren. 

Stadgandet om bildande av nytt arbetsförhdllande 
ingdr endast i APL. 1 KAPL och KoPL finns inget 
motsvarande stadgande, eftersom sarntliga KAPL- och 
KoPL-löner inverkar pA pensionens belopp. 

Pensionen beräknas särskilt för det frivilligt för- 
säkrade arbetsförhAllandet och särskilt för det 
föregiende arbetsförhallandet pd sama sätt som när 
det är frdga om självständiga arbetsförhallanden. 
Förfarandet piminner om tekniskt avbrott ( 2  § 
3 mom. APL) . 
Av bildandet av nytt arbetsförhallande följer att 
förfarandet t.ex. i samband med beaktande av dter- 
staende tid, tillärnpning av flottörsstadgandet, val 
av samordningsgrund och beräkning av utjämningslö- 
nen är detsamma som när det är frdga orn separata 
arbe t sf örhAl1 anden . 
N ä r  en tillämpning av 7 § 2 mom. APL Övervägs be- 
traktas arbetsförhallandet som fortgdende. Om det 
undantagsskäl som avses i lagrummet och de andra 
villkoren för tillämpning av lagrummet föreligger, 
bestärns pensionen pa basis av e t t  fortgSiende ar- 
betsförhdllande. Pensionsfall har däremot inte en 
sadan verkan, varigenom förfarandet skiljer sig 
frdin tekniskt avbrott. 

Begransningsstadgandet bör dtminstone inte tilläm- 
pas till pensionstagarens skada när arbetstagaren 
fortsätter att i arbetsrättsligt hänseende vara 
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anstälfd i samma arbetsförhallande även medan han 
ornfattas av den frivilliga pensionsförsäkringen. 

8 
Ikraftträdande av de nya stadgandena 

Lagändringarna träder i kraft 1.1.1994. De tilläm- 
pas pd arbete utomlands som inletts sedan lagen 
trätt i kraft. Befrielseförfarandet kan likväl gäl- 
la arbetstagare som sänts utomlands före 1.1.1994. 
Försäkringstiden pb tvb Ar som är en förutsättning 
för beviljande av befrielse kan helt eller delvis 
hänföra sig till tiden före ikraftträdandet. 

Det finns inte hefler n&ot behov av att begränsa 
den frivilliga APL-försäkringen s3 att den endast 
gäller nya arbetskommenderingar. Det bör därför 
anses att en arbetsgivare kan teckna en frivillig 
APL-försäkring enligt 1 c 8 3 mom. APL ocksa för 
sbdant utlandsarbete som har inletts före 1.1.1994. 
Inte heller i ett sbdant fall kan den frivifliga 
APL-förcäkringen tecknas retroaktivt fbr tiden in- 
nan lagändringen trätt i kraft, utan först fr.0.m. 
1.1.1994. 

Enligt ikraftträdefsestadgandena tillämpas APL, 
KAPL och KoPL alltjämt pd arbetsförhsllanden som 
omfattas av dessa lagar när de nya stadgandena trä- 
der i kraft. Salunda omfattas en arbetstagare som 
är anställd av ett finskt bolags utländska dotter- 
bofag fortfarande av lagarna om pension för arbets- 
tagare sb länge som arbetsförhallandet pAgAr. En 
finsk medborgare sorn före 1.1.1994 avlönats pA ort 
och ställe ornfattas likaså av den finska försäk- 
ringen. 
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Lag 
orn hdring av kgen om pension för arbetstngare 

Gim i Helsingfors dcn 22 decmiber 1993 

1 enIighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 8 juii 1961 om pension fbr arbetstagare (395161) 7 0 5 mom., 11 0 1 mom. 

. av dessa lagnim 7 8 5 rnom. ddmt det lyder i lag av deh 28 juni 1993 (559/93) och I 1 4 1 mom. 

fogm till lagen en ny 1 c 0 och t i U  15 0 ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 

och 15$ 1 morn., 

ddant det lyder i lag av den 30 december 1982 (1059/82), samt 

mom. som följer: 

1 c9 
D e m  Iag tillämpas även pA en arbetstagare 

som en finsk arbetsgivare sänder utomlands för 
att utföra arbete för samma arbetsgivare. Det- 
samma gäller en arbetstagare som av sin 
arbetsgivare, som är et: fmskt företag, sänds 
utomlands för att utmra arbete At ett utländskt 
rnoder- eller dotterföretag icom sanma ekono- 
rniska helhet som det fmska föreiaget. 
Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet 

för en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare 

ordnats på ett annat sätt så att det såsom 
helhet betraktat k m  ansa svara mot ett pen- 
sjonsskydd enlig! minimiviilkoien i denna lag, 
kan pensionsskyddscentralen pA ansökan befrii 
arbetsgivaren frin skyldighefen att försäkra 
arbetstagama i den ovan nämnda p p p e n  för 
den tid med vilken anställningsforhålladet 
utomlands överstigit tvA h. Befrielse beviljas 
tidigast f r h  böjan av det kalenderh under 
vilket befrielse söks. 

RP 282193 
ShUB 45193 

198-1993 430198P 
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En fmk arbetsgivare kan ordna ett pen- 
sionsskydd som marar mot minimivillkoren i 
denna lag för en ddan till utlandet *d 
arbetstagare som i d g o t  annat fall tln de som 
avses i 1 mom. är anstalld hos ett moder- eller 
dotterföretag inom s a m a  ekonomiska helhet 
s o m  arbetsgivaren eller i ett annat företag där 
arbetsgivaren har bestänmanderått. 

När pensionsskydd enligt denna iag ordnas 
efter utghgen av den i 2 mom. avsedda 
tvvailrstiden eller d i g t  3 mom., kan vid be- 
stämmandet av den arbetsfortjhst som iigger 
tiil gnind fbr ps ionen  beaktas pcnsions- 
skydd som erhUs pA gnindvalen av arbetet 
utodmds. 

Om arbete som utfors utomlands har fbrak- 
rats frivilligt, anses arbetstagaren UI1 denna del 
vara anstälid i ett nytt arbetsförhilllande, om 
inte annat faljer av 7 9 2 mom. Samma förfa- 
rande skali iakttas när 4 mom. tiiiämpats vid 
bestammandet av den arbetsflirtjånst sorn lig- 
ger tili grund för pensionen. 

Social- och hälsov&rdsminkteriet kan utfärda 
närmare bestgmmelser om tillämpningen av 
denna paragraf. 

7 8  

Arbetsfortjänst som avses i denna paragraf 
tiestäms eniigt s a m a  gninder som tillämpas 
vid förskottsinnehHllning av sbatt. h e s t e r e r -  
sättning sorn skall betalas vid ett arbetsfirM1- 
landes upphörande beabtas dock h e .  När 
pensionsskydd ordnas far arbete utomiands, 
skall dock dsom arbetsförtjbst som ligger tiil 
grund för pensionen anses shian iön som skuile 
betalas fbr rnotsvarande arbete i Finland eller 
lön som annars kan anses motsvara arbetet. 
Rar enättning for arbete avtaiats att helt elier 
delvis ut& i form av ktjhingsavgift elier 
frivilliga dvor av allmanheten, anses genom 
dem erhHllen inkomst Sasorn arbetsfortjhst 
som avses i denna paragraf. Frsln arbetsftir- 
tjänsten far vart och ett kaienderk avdras 
dock vid tillhpningen av denna paragraf ett 
belopp som motmarar det i 12 b § avsedda 
procenttal fbr arbetstagamas pensionsavgtft 
som faststållts för kaIenderAret i frhga. 

- - - - - - _ _ _ _ - - _ -  

-------------- 

11 § 
Anordnar en arbetsgivare med anlitande av 

pensionsfördikring eller pensionsstiftelse pen- 
sionsskydd som uppfyller i denna lag stadgade 

miniivilikor fdr sadana arbetstagare sorn tiI1 
följd av arbetsförhdllandets komarighet eller 
annars enligt 1 0  eIIer 1 c § 1 mom. inte är 
undersiliiida denna lag, eller pensionsskydd 
friviiiigi enligt 1 c 4 3 mom. eller eijest bättre 
pensionsskydd ån vad som år siadgat i 4 - 9 & 
eller innefattar han i det pensionsskydd han 
anordnar betalning av begravningsbidrag eller 
annan ddan firman som inte förutsätts i 
minimivilikoren, har han rätt att pA de villkor 
social- och hälsovhdsministeriet fbreskriver 
unders- ett sadant pensionssystem denna 
lag geaom att registrera det i pensionsskydds- 
oentralen, varefter stadgandena i denna lag i 
tillämpiiga delar skall iakttas beträffande detta. 
Om arbetstagare som omfattas av ett i denna 
lag avsett, av arbetsgivaren anordndt pensions- 
skydd beviljas p s i o n  enIigt lagen om förtids- 
pension far frontveteraner (13/82), fogzs den 
ökning av pensionms klopp elIer annan för- 
m h  som Mrrör frin pensionsarrangemanget 
t i U  firtidspensionen, enligt villkoren. - _ - - - - _ _ - - - - - -  

15 8 
Har en arbetsgivare försummat sin i 1 Q. 1 c Q 

i mom., 2 ach 3a stadgade skyrdighet att 
anordna pensionsskydd f8r sina arbetstagare, 
sWl  pensionsskyddscentraien uppmana arbets- 
givaren att avhjaipa försummelsen och av 
honom i gottgörelse ~ p p b h  högst dubbla 
beloppet BV de pensionsforsakringspremier som 
arbetsgivaren edigt pensionsskyddscentralens 
beräkniog hade varit skyldig att erlägga for 
tiden Cör fbrmunmisen. Avhjäiper arbetsgiva- 
ren trots pensionsskyddscentraiens uppmaning 
inte sin forsummelse inom den tid som centra- 
Ien foresknver, skaU pensionsskyddscentralen 
ta f"orsäkringen pH arbetsgivarens bekostnad. 
l&sionsskyddscentraIen bekostar genom för- 
medling av en pensionsanstalt som centralen 
utser de formher som arktstagare tili fsijd av 
försummelscn inte erhAlIit. 

Om en arbetstagare till mljd av krig, väpnad 
konffikt, kbkatastrof eller annat j-brbart 
obversti#igt hinder, som inte har kunnat be- 
aktas vid anordnandet av pensionsskyddet, inte 
får ett W t  annat pensionsskydd sorn avses i 
1 c 0 2 mom., kan pensionsskydd beviljas enligt 
minimivilikom i denna lag förden tid som 
hindret varar. Pensionsanstaltema svarar ge- 
mensamt f6r de kostnader som pensionsskyd- 
det förorsakar, enEgt vad som föreskrivs i de 
gninder som s d -  och hälsovhdsministerirt 
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faststållt med stöd av 124 1 mom. 4 punkt- 
en. _- - - - - - - - - - - - -  
D e n ~  lag trader i Irraft den i januari 

1994. 
Denna lag tillwpas p4 en arbetstagare som 

har sänts utomlands efter att iagen trätt i kraft. 
En befnelse enligt 1 c 4 2 mom. kan dock galla 

Helsingfors den 22 december 1993 

en arbetstagare sorn s h t s  utomlands fbre 
ikraftträdandet. 1 sA fali skail även tiden fore 
ikraftträdandet beaktas när den i momentet 
stadgadt w h t i d e n  beråknas. 

Utan hinder av denna lag och utan s h k i l t  
besiut fortatter en pensionsförsiikring som 
anordnats p i  grundvai av ett arbetsforh5llande 
som börjat innan l a g n  trädde i kraft även efter 
ikrafttadandet. 

Republikens Prddent 
MAUNO KOIVISTO 

SociaI- och hälsovårdsminister Jorma Huuhtanen 
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Lag 
orn ändring BV lagen om pension iiir arbetstagare i kortwriga arbetsf6rhåUandea 

Giwn i Helsingfors den 22 dccembcr 1993 

1 enIighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 9 febmri 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhhllanden 

av dessa lagrum 1 0 1 mom. sådant det iyder i hg av den 19 november 1993 (980/93), samt 
fogas till lagen i stälIet för den 1 a 0 som upphåvts genom lag av den 8 juli 1992 (629192) en 

(134162) 1 6 1 mom. och 6$, 

ay 1 a 0 som fdljer: 

l §  
För en arbetstagare som tfter det 4r dA han 

fyllt 13 Hr är sysselsatt i skogsarbete, flottnings- 
arkte, olika tili gårdsbruk och trädgArdshirs- 
halning hörande arbeten, jord-, vatten- och 
husbyggnadsarbete, jordforbättringsarbete, ar- 
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller 
som tjänstgör pii ett fartyg i inrikesfari eller, 
eniigt vad som stadgas genorn förordning, 
arbetar inom nagot annat sAdant omrade som 
khnetecknas av kortvariga arbetsforhilllanden, 
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd för 
ålderdom ocb invaliditet samt f8r arbetstaga- 
rens anhöriga famiijepensionssbydd enligt den- 
na lag. Arbetstagaren iir skyldig att deita i 
bekostandet av pensionsskyddet eniigt denna 
Iag Sa som stadgas i 10 cp. Om inte något 
annat stadgas i denna lag, galler i övrigt i 
tillämpliga delar 3 0 2 - 4 morn., 4 $ 1, 3 och 5 
mom., 4 a - 4 d och 4 f -  4 n §$, 5 0 6 mom., 
5c,  7a -7c ,  8, 8a-8g, 9, 9a, 10, 10a och 
i2@, 139 3 och 4 mom. samt iS§, 158 2 
rnom., ISa, 15b, 16, 17, 17% 18, 19a-l9d,  
20 - 21 b, 22 och 23 @ Iagen om pension iör 
ar bet stagare. 

1 a §  
Denna lag tillämpas ävm på en arbetstagare 

som en finsk arbetsgivare shder utomlands för 
att ütfora arbete för samma arbetsgivare. Det- 
samma giiiier en arbetstagare som av sin 
arbetsgivare, som är ett finskt företag, sänds 

utomlands for att utföra arbete for ett ut- 
ländskt moder- eller dotterföretag inom samma 
ekonomiska helhet som det frnska företaget. 

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddei 
för en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare 
ordnats pA ett annat sätt så att det såsom 
helhet betraktat kan anses svara mot ett pen- 
sionsskydd eniigt denna lag, kan pensions- 
skyddscentralen p3 ansökan befria arbetsgiva- 
ren fdn  skyldigheten att försäkra arbetstagar- 
na i den ovan nCunnda gruppen för den tid med 
vilken anstallningsförhAllandet utomlands 
överstigit tva h. Befrielse beviljas tidigast från 
inghgen av den mitnad under vilket befnelse 
söks. 
En fmsk arbetsgivare kan ordna ett pen- 

sionsskydd som svarar mot denna lag för en 
ddan tili utlandet sänd arbetstagare som i 
d g o t  annat fall än de som avses i 1 mom. är 
anställd hos ett moder- eller dotterföretag inom 
samma ekonomiska helhet som arbelsgivaren 
eller i ett annat foretag där arbetsgivaren har 
bestammanderätt. 

När pensionsskydd enligt denna lag ordnas 
efter utghgen av den i 2 mom. avsedda 
tvmtiden eller enligt 3 rnom., kan vid bestärn- 
mandet av den arbetsförtjänst som ligger till 
grund for pensionen beakias pensionsskydd 
sorn erh3lls pA gnindval av arbetet utomlands. 

Social- och hälsovhdsministeriet kan med- 
dela nämare bestämrnelser om tillämpningen 
av denna paragraf. 
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S§ 
Den lön för vfken försäknngspremie skall- 

betaIas bestams eniigt samma gninder som 
tillämpas vid f6rskottsinneMllning av skatt. 
Social- och hälsovArdsministeriet har liha1 ratt 
att av särskilda SW bcstamma att även andra 
beräkningsgrundcr filr tillhpas pA nAgot ar- 
betsomrade. Når pensionsskydd ordnas för 
arbete utomlands skall dock sAsom 1ön anses 
sådan arbetsförtjänst som skulie betalas Br 
motsvarande arbete i Finland eller arbetsför- 
tjänst som annan ban anses motsvara arbetet. 

Nr 1468 3903 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Denna Iag tiIIämpas om en arbetstagare har 

sänts utomlands efter att iagen trätt i kraft. En 
befrielse enligt i a §  2 mom. kan dock gälla 
arbetstagare som sänts utomlands före ikraft- 
trädandet. I sA faU skal1 även tiden före 
ikraftträdandet W t a s  när den i momentet 
stadgde t v ih t iden  beräknas. 

Utan hinder av dema lag och utan särskilt 
beslut fortsätter pensionsskydd som anordnats 
pA gnmdvai av ett arbersförhdlande som bör- 
jat innan lagen trädde i kraft även efter 
ikraftträdandet. 

Heisingfors den 22 december 1993 

Repnbükens President 

MAUNO KOIVISTO 

Social- cch hillsovirdsminister Jorma Huulirunen 



3904 

Nr 1469 

Lag 
om Pndring av lagen om pensioo för vissa konstnker ocb redaktörw i arbetsförhAIlande 

Givtn i Helsingfors den 22 decanber 1993 

1 edighet med riksdagens beslut 
ändrar i iagen den 26 juli 1985 om pension fir vissa konstnärer och redaktörer i 

arbetsförMIlande t662i83 7 8  1 mom. samt 
fogm till iagen en ny i a e  som följer: 

Dema lag tilbmpas även på en arbetstagare 
som en finsk arktsgivare ande r  utomlands för 
att utfora arbete för samma arbetsgivare. Det- 
samma galter en arbetstagare som av sin 
arbetsgivare, som är ett finskt företag, sänds 
utomlands för att utfora arbete för et1 ut- 
ländskt rnoder- eller dotterföretag inom samma 
ekonomiska heihet som del finsh företaget. 

En fmsk arbetsgivare kan ordna ett pen- 
sionsskydd som svarar mot denna lag för en 
Sadan tiI1 utlandet sänd arbetstagare sorn i 
dgo? annat fall än de som avses i 1 mom. är 
anstäilld hos ett moder- elier dotterföretag inom 
samma ekonomiska helhet som arbetsgivaren 
eller i ett annat företag där arbetsgivaren har 
bestammanderätt . 

När pensionsskydd enligt denna lag ordnas 
enligt 2 mom., kan vid bestämmandet av den 
arbetsfbrtjänst som ligger till p n d  för pensio- 
nen beaktas pensionsskydd som erhills p i  
grundval av arbetet utomlands. 

1 a §  
Social- och hälsovhdsministeriet kan med- 

deIa nännare bestiimmelser om tllämpningen 
av denna paragraf. 

7 4  
Arbetsgivare är sbyldig att erlägga en för- 

säkringspremie som räknas p4 basis av de löner 
han har betalt för arbete som omfattas av 
denna lag och enligt den försiikringspremie- 
procent *som sccial- och hälsovhdsministeriet 
årligen faststaller pH framstftllning av pensions- 
kassan. Den Iön för vilken forsäkringspremie 
skall erläggas bestäms enligt samma p n d e r  
som tillämpas vid forskottsinnehallning av 
skatt. När pensionsskydd ordnas f6r arbete 
utomlands skalI dock såsom 1ön anses ddan 
arbetsrörtjhst som skulle betalas för rnotsva- 
rande arbete i Finland eller arbetsförtjänst som 
annars kan ansa motsvara arbetet. Premieprc- 
centen kan faststilllas tiIl en Iägre nivd för 
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Nr 1469 3905 

lönen fÖr de arbetstagare som vid utgangen av 
kalenderiret i fdga inte har fyllt 24 Ar. _ _ - - _ _ - - - - - - - -  

Denna iag träder i kraft den 1 januan 1994. 
Denna lag tilknpas om en arbetstagare har 

sänts utomlands efier att lagen trätt i kraft. 
Utan hinder av denna lag och utan särskilt 

beslut fortsätter pensionsskydd som anordnats 
pil grundval av ett arbetsforhallande som bör- 
jat innan lagen trädde i kraft även efier 
ikraftträdandet. 

Helsingfors den 22 december 1993 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Social- och hälsovhdsminister Jorma Huulilanen 



3906 

Nr 1470 

Lag 
om Hndring ay hgen om oIycksfdlsförs3ikRng 

Givcn i Helsingfors den 22 deccmber 1993 

I enligbet med riksdagens beslut 
Qnliras i lagen den 20 augusti 1948 om olycksfa1Isf"rsäkring (608/48) 34 5 och 57 0 1 och 4 morn., 
av dessa lagrum 57$ 1 och 4 mom. ddana de lyder i iag av den 18 juni 1971 (512/71), samt 
fogas till lagen en ny 1 a 5 och tili 57 5, ddan den lyder i sistnämnda lag, ett nytt 4 mom., varvid 

det nuvarande 4 mom. blir 5 mom. som fliljer: 

l a §  
Denna lag tillämpas även på en arbetstagare 

som en fmsk arbetsgivare sänder utomlands för 
att utfora arbete for samma arbetsgivare. Det- 
samma galler en arbetstagare som av sin 
arbetsgivare, som är ett finskt företag, sänds 
utomhnds för att utföra arbete för ett ut- 
Iändskt moder- eller dotterfbretag inom samma 
ekonomiska belbet som det finska firetaget. 

34 0 
En fö-knng som en arbetsgivare tagit för 

sitt firetag elier arbete anses omfatta alIa hans 
arbetstagare, om inte särskild fördkring tagits 
för viss del av fbretaget elier för visst arbete. 
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en 
i 1 a avsedd arbetstagare utför utomlands inte 
lbgre är tiilfålligt, kan forsäkringsanstalten p6 
ansökan av arbetsgivaren i ett beslut fastställa 
att arbetstagaren inte iängre omfattas av ar- 
betsgivarens fi3dkring efter att arbetet utom- 
lands $@tt längre än två &r. Beslutet träder i 
kraft fkh ingängen av kalenderht efter att 
det har vunnit laga kraft. 

57 0 
En person som är bosatt i Finland har rätt 

att få Brsiikra sig själv samt de medlemmar av 
hans familj och övriga i hans arbete anstållda 

personer som inte enligt denna lag skall för- 
säkras obligatoriskt och på detta sätt säkerstäl- 
la at? han själv och nämnda personer har rätt 
tiil de förmher som enligt denna lag beviijas 
vid olycksfall i arbete. När försäkring söks 
skall överenskommelse träffas om viiket l~elopp 
som skall anses utgöra den försäkrades årliga 
arbetsförtjänst. 

En finsic arbetsgivare har även ratt att enligi 
1 mom. få förSakra en Sadan tiI1 utiandet s h d  
arbetstagare som arbetar utomlands hos ett 
moder- eller dotterfbetag inom samma ekono- 
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat 
företag dgr artietsgivaren har bestämmanderätt 
och som inte skall försakras obligatoriski enligt 
1 a§. Niir en sädan försilkring söks skail 
överenskommelse triiffas om d k e t  beiopp som 
skaI1 anks utgöra den förakrades årliga ar- 
betsförtj än st . 

Chan i 1-4 mom. avsedda forakringar 
skall anses Sasorn försaknngar eniigt denna iag. 
1 fråga om de försäkringar som avses i 2 och 3 
mom. gäller dessutom i tillämpliga delar vad 
denna iag stadgar om forsäkringar som avses i 
8 5. För skadesthd som skall betalas enligt en 
försäkring som avses i 3 mom. har försilkrings- 
anstalten iikväl inte rätt till atervinning enligt 
61 0 i friga om trafikförsäkring, ocb skadestån- 

- - - - - - - - _ - - _ _ _  
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Nr 1470 3907 

det skail inte heller beaktas när ersättning med sänts utomlands efter att Iagen trätt i kraft. En 
st6d av trafikförsakringslagen bestams med ansökan enligt 3 4 g  kan dock @lia en arbets- 
anlednhg av samma olycksfail. tagare som sänts utomlands före ikraft- 

triidandet. 1 så fall skall även tiden före 
ikraftträdandet beaktas när den i paragrafen 
stadgade tvmtiden beriiknas. 

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1994. 
Denna lag tillämpas orn en arbetstagare har 

Helsingfors den 22 december 1993 

Republikens Presidmt 
MAUNO KOIVISTO 

Social- och hälsovårdsminister Jorma Hudiianen 
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