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Regeringens proposition tP1 Riksdagen med firslag till lagar 
om ändring av Iagen om pension ftir arbetstagare och tissa lagar 
som har samband med den samt orn ändring BY lagen om 
01 ycksfallsförsäkring. 

PROPOSITIUNEXS HUVL~DSAKLLIGA INWEHÅLL 

1 propositionen föreslas att tilkimpningsom- 
radet för det iagstadgade arbetspensionsskyd- 
det cch olycksfalisforsäkringsskyddet skaIl för- 
enhetligas i de fall där arbetet utförs utom- 
lands. Enligt förslaget skall arbetspensions- 
skydd alltid ordnas för tv i  år när en arbetsta- 
gare s h d s  utomlands för att arbeta dar. 
Skyldigheten att ta försäkring skall ockd g2Ila 
när en arbetstagare sänds ut för att arbeta hos 
et1 moder- eller dotterföretag inom samma 
ekonomiska helhet sorn arbetsgivaren. 1 SB faH 
fömtsätts det att arbetsförhållandet meilan 
arbetstaearen och den arbetsgivare som sänaer 
ut honom varar minst ovan nämnda tid. Efter 
ait arbetet utomiands fortgitt i tvi i r s  tid skall 
arbetsgivaren ha möjligbet -att bli befriad frin 
sin forsäkrhgsskyidighet, om arbetstagarens 
pensionsskydd annars ordnats pA ett sätt sorn 
motsvarar minimiskyddet enligt lagen om pen- 
sion för arbetstagare. 

Arbetsgivaren skall frivilrigt kunna ordna 
pensionsskydd i de fall där arbetsförhallandet 
till den arbetsgivare som sänt ut arberstagaren 
upphör för att arbetstagaren blir ansrälld av et1 
utländskt företag. 1 sA fali forutsätts det dock 
att den förstnämnda arbersgivaren har bestäm- 
manderätt i det utländska företaget. 

Pensionslönen för arbete utomlands skall i 
regel bestämmas tnligt dcn Iön som skulle 
betalas för motsvarande arbete i Finland. Detta 
skall gäila siväl obligatorisk som friviilig for- 
säkring. 

Det f ö r e s k  att tillämpningsomrider för 
olycksfailsf?h&xingen skall regleras pA samma 
sätt som tillämpningsomrfidet for arbetspen- 
sionsskyddet i de fall där artietstaearen medan 
arbetsförhAIlandet ännu pågAr sänds för att 
arbeta utomlands hos ett firetag som hör till 
samma grupp av företag som aibetsgivaren. 
förutsart aft a rk te t  är tillfZiIligt. Efter att 
arbetet utomlands fortsatt i tvi  irs tid skali 
arbetsgivaren ha möjlighet atf bli fri f r h  sin 
forsäkringsskyldighet, förutsatt att arbetet ut- 
omlands inte längre kan betraktas sisom till- 
filiigt, Även eniigt Iapn  om olycksfallsförsäk- 
ring skall det vara möjligt att ordna farsäkring 
pä frivillig basis. 

De föreslagna ändringama har inga statseko- 
nomiska verkningar. 

De föreslagna Iagarna avses träda i kraft vid 
inghgen av Ar 1994. 
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ALLMkN MOTWEREG 

1. S u I ä g e t  

1 .I . Lagstiftning och praxis 

i. 1.1. Arberspensionslagsrifrningen 

T arbetspensionslagarna för den privata sek- 
torn finns inga stadganden om hur de skali 
tdlärnpas när arbetet utförs utomlands. 1 prak- 
tiken har dock arbetspensionstagarna fått et1 
ganska vidsträckt tillämpningsornråde. Pen- 
sionsskyddscentralen utfärdade 1963 ett cirku- 
lär om försäkringspraxis (i4/63), som har 
f o m a t  tillämpningspraxis. Enligt cirkuläret är 
huvudregeln den, att den finska arktspensions- 
lagstiftningen skaIJ tillämpas pA en finsk arbets- 
tagare som är anställd av en finsk arbetsgivare, 
även om arbetet utförs utomiands. Arbetsgiva- 
ren skail antingen vara finsk medborgare med 
fast hemort i Finland, eller en sammanslutning 
som har fast hemort i Finland och sorn inte är 
dotterbolag tiil något utländskt bolag. Arbets- 
pensionslagstiftningen ti1lämpas ockd p i  en 
arbetstagare sorn är anställd hos ett utomlands 
verksamt dotterbolag tilI ett finskt bolag. SA- 
som finsk arbetsgivare har sedermera i tiliämp- 
ningspraxis även behandlats ett i Finland re- 
gistrerat dotterbolag tiil ert utländskt bolag. 

Det förutsätts vidare att arbetstagaren skall 
vara finsk medborgare, varvid det saknar be- 
tydeise vilken hans fasta hemort är. Andra än 
finska medborgare f8rsäkras enIigt arbetspen- 
sionslagstiftningen om de har fast hemort i 
Finland. Orn ovan nämnda fömtsättnhgar har 
uppfyllts shäl  i fraga om arbetsgivaren som 
arbetstagaren, har de finska arbetspensionsla- 
garna tillämpats pi arbetsförhillandet obe- 
roende av dess varaktjghet. 

Den finska arbetspensionslagstifuiineen til- 
Ismpas inte pLi finska bolags utländska dotter- 
bolags dotterbolag och in:e heller när det 
förstnämnda dotterbolaget är ert holdingbolag. 
Om en finsk arbetstagare arberar utomlands 
hos nigon annan än en finsk arbetsgivare. 
bestäms hans pensionsskydd 8v lagstiftningen i 
der land där han arbetar. 

Aven de arberstagare som avses i lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hallanden (KaPL; 134'62) omfattas fortfarande 
och under samma förutsärrningar sorn APL- 
arbttstagarna av det finska orbe:spensionssys- 

ternet när de sänds utomlands för att arbeta 
där. Detsamma gäller pensionsskyddet för de 
arbetsragare som omfauas av lagen om pension 
för vissa konstnärer och redakrörer i arbets- 
fijrhåliandc (KoPL: 661.'85) när dz fa: utom- 
lands. 

1 de överenskommelser sorn Finlands sluLit 
om Social tqgghet är utghespunkten den. att 
en arbetstagare skall försäkras i det land där 
han arbetar. Ett undantaz utgör de s.k. utsän- 
da arbetstagarna, vamed avses arbetstagare 
som en finsk arbetsgvare tillfälligt sänder 
utomlands för att utföra arbete At sarnrna 
arbetsgivare. 3eroende på överenskommelsen 
kan en sadan s.k. arbetskommendering pågl 
f r h  ett till fem ir. De myndigheter som 
företräder avtalsparterna kan även fatta ei[ 
gemensamt beslut om att en arbetstagare skall 
försäkras i det land som sänder ut honom. även 
orn de vilIkor som överenskomrnelsen ställer 
för att arbetstagaren skall betrakras såsorn 
utsänd arbetstagare inte uppfylls. Sidana un- 
dantagsbestämmeker medför att den finska 
arberspensionslagstiftnin_een alImänr tillämpas 
när en arberstagare arbetar hos ett utländski 
moder- eller dotterföretag som hör till samma 
ekonomiska helhet som den finska arbetsgiva- 
ren. Detsamma gäller falI där utlandskommen- 
deringen är iängre än den tid som avtalats i 
överenskommelsen. 

Pensionsskyddet för en person som utom- 
lands utför APL- arbete bestäms enligt nämnda 
lag. Sbom pensionspndande Iön för arbetet 
uromlands betraktas den förtjänst som i Fin- 
land skulie utpöra förskot tsinneh 5lIning under- 
kastad lön. Den som arbetar utomlands fAr 
ofta sisorn ersättning för högre levnadskostna- 
der ett utlanastillägg, som i allmänhet är en 
fast ersättning uran samband med de verkliga 
kostnaderna. UttandstiIlägget räknas i likhet 
mtd ~ e x .  bostadjför;nån elltr bilfömin ::Ii 
APL-lönen eniigt i tillämplioa delar sarnma 
principer som i Finland. Belopp som entydigr 
är avsedda att ersätta kostnader. s h o m  t.ex. 
dagpenning, semesterresor till hemiandet, häl- 
sovdrdsersätuiingar och bamens skolavgfter 
räknas inte till iönen. Arbeutagaren och ai- 
ktsdvaren kan inte sinsernellan komma öve- 
rens om vilket belopp som skali vara pensions- 
p n d a n d e  lön. utan till gmnd för pensionen 
skall uppees den verklioa förtjänsten. 
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1.1.2. Olyc~srfallsförsäkringss~stene~ 

I Iagen om olycksfallsförsäkring (508148) 
ingår lika litet som i arberspensionsiagstift- 
n inpn  några stadganden om hur olycksfall 
som inträffar under a r k t e  utomlands elier 
yrkessjukdomar som yppar sig vid sadan1 
arbete skail ersättas dler försäkras. Skyldighet- 
en att ta försäkring och rätten till skadestind 
by gger på rddande tillämpningspraxis. 

En arbetstagare som tillfälligr sänds ut frAn 
Finiand för arbete utomlands omfattas av det 
finska systemet för olycksfalisförsäknng. Hur 
länge arbetet varar har i princip ingen betydel- 
se. Däremot fömtsätts der att arberet tiI1 sin art 
klart och tydljgt är tillfälligt. Om en finsk 
arbetstagare permanent arbetar utomlands om- 
fattas han inte av den finska olycksfallsförsäk- 
ringen, även om han är anstalld av en finsk 
arbetsgivare. Lagen om olycksfallsfördkring 
tillämpas inre heIler p5 finska arbetstagare sorn 
är anställda hos ett finskr moderbolags utländs- 
ka dotterbolag. T detta avseende skiijer sig 
olycksfalIsförsäkrin_essystemet frin arbetspen- 
sionssystemer, enligt vilket även finska rnedbor- 

. gare sorn arbetar i ett dotrerbolag utomlands 
bIir försäkrade i Finland. 

1 de överenskommelser som Finlands slutit 
orn Social trygghet finns i allmänhet även 
bestämmelser om fö&knng för olycksfail i 
arbete eller för yrkessjukdom. 1 dessa fall 
avgörs försäkringsfragan enligt överenskom- 
mclsen och p i  samma sätt som frigan orn 
arbetspensionss kyddet. 
SAdana olycksfall i arbete som inträffat 

under en utiandskommendering och yrkessjük- 
domar som yppat sig da ersätts enligt lagstift- 
ningen om 01~cksfalIsförsäkring. S ä r  Arsarbets- 
förtjänsten fastsrälis beaktas fortjänst som er- 
hillirs för arbetet utomlands enligt samma 
p n d e r  som förtjänsrer i hemlandet. Det lag- 
stadgade olycksfallsförsäkrinesskyddet omfatt- 
ar  även resorna melIan hemlandct och statio- 
neringsiandet. 

1.2. Bedömning ay ndäget 

Det temroiella tiflärnpningsområdet för den 
socialförsä~ringsla_estiftning som bygger på ar- 
betsförhillandet är oreglerat. Av hävd har 
arberspensionsiagstifrningen givits en vid 
tillärnpning. En följd av dttta är b1.a. att en 
zrbetsgivare kan ha en dubbd försäkringsskyl- 

dighet och dubbia försäkringspremier. andra 
sidan har det stött på svårisheter att driva in 
försäkrinzspremier hos utländska juridiska per- 
soner. Dubbel försäkring kan ocksfi leda rill 
dubbla fönnbner. Dessutom har arbetspen- 
sionslagarna kommjt a!t tillämpas på sådan 
finska arbersragare som anställrs i statione- 
ringslandet elltr annars utomlands, även om 
dessa personer stadigvarande är bosatta annan- 
stans än i Finland. 

Även frigan om hur pensionslönen skall 
bestämmas för den tid sorn en person arbersr 
uromlands bar förorsakat probiem. I praktiken 
har förvirring uppstatt när det gällt att göra 
skillnad rnellan den Iön som betalts för arbeter 
utomIands och ersättningar som betalts för 
kostnader. Svhigheter har även uppstått när 
pensionslönen bestäms pA basis av en lön som 
betalas i utländsk valuta. EnIigt pensions- 
skyddscentralens anvisnin_ear skall löner sorn 
betalas i utländsk valuta när de anmäls hos 
pensionsskyddscentralen omvandlas till finska 
mark enligt medelköpkunen under förtjänst- 
Aret. Detta löser emellertid inte alltid de pro- 
blem som är förknippade rned pensionslönen. 

Tillämpningsomddet för lagstiftnin gen om 
olycksfailsförsäkring har utformats snävare än 
arbetspensionslagarnas tillämpningsomride. 
Detta har motiverats med att det är svht att 
driva in o1ycksfallsförsäknngspremier hos ut- 
ländska jundiska personer samr med den dubb- 
la forsäknngsskvldigheten. A andra sidan har 
arbersgivaren haft möjlighet att frivilligt för- 
säkra sina arbesssagare enligt lagen om olycks- 
fallsförsäkring. Även de prob1em som uppsatt  
vid uppskatuiingen av irsarbetsfortjänsten har 
vant liknande som i friga om pensionslagarna 
och tillämpningspraxis har varit vacklande. 
Stadgandena om. irsarbetsförtjänst reviderades 
genom en lag som trädde i kraft f r h  ingingen 
av 1993 (1642/92), och enligt vilken h a r b e t s -  
förtjänsten räknas enligt den stabiiiserade för- 
tjänstniviin. I la3en togs ocks8 in stadganden 
om atr dagpenningen för en tid av fyra veckor 
efter att arbetsofönnigan inträdde skall vara 
lika stor som den lön för sjukdomstid som 
betalas i arbetsförhallandet. För tiden därefter 
bestams dagpenningen enligt Brsarbetsfortjäns- 
ten . 

2.  Propos i t ionens  må1 och centrala 
förs lag  

T propositionen föredAs att arbetspensions- 



skydd enligt huvudregeln ailtid skall ordnas för 
tvA i r s  tid för en arbetstaeare som sänds 
uiornlands. En förutsättning är att ett arbets- 
förhillande råder mellan arbetstagaren och den 
arbetsgivare som sänder ut honom. Försäk- 
ringsskyldigheten förutsätter att arbetstagaren 
sänds ut frin Finland. Arbetsgivarens nationa- 
liret skail inte längre ha betydehe. Kär tva Ar 
förfiutit efter atx arbetet utomlands inleddes, 
kan pensionsskyddscentraien befria arbetsgiva- 
ren frin försäkringsskyldigheten. Arbersgharen 
skall dock i så fal1 visa a n  arbetsragarens 
pensionsskydd antingen genom försäknng ut- 
omlands eller genom frivillig försäkring i Fin- 
land har ordnats pA ett sätt som motsvarar 
minimivillkoren enligt APL. En arbetsgvare 
skall även fnvilligt kunna ordna ett pensions- 
skydd enligt APL för sina arbetstagare när 
dessa inte omfartas av det obiigatoriska a rb t s -  
pensionsskyddet. Frivilli_e försäkring skall vara 
möjlig t.ex. när arbetsförhållandet till den 
finska arbetsgivaren upphör medan arberet 
utomlands ännu pigir .  

SAsom pensjondön skaI1 betraktas sAdan Iön 
som hade betatars för motsvarande arbete i 
Finland. När arbetsgivaren efter utgingen av 
den nämnda tvsirstiden för den tid som artietet 
utomlands varar har ordnat ett pensionsskydd 
som morsvarar lagens minimivillkor, skall pen- 
sionsiönen dimensioneras si, a n  ert obligato- 
nskt pensionsskydd utomlands skall kunna 
beaktas. Dessutom föresigs dtt art arbetstaga- 
rens pensionsskydd pi samma säu som när 
arbeter utförs i Finland skall garanteras ocksa 
när arbetsgivaren har försummat sin förstrb- 
ringsskyldighet, 1 lagen skall ocksi tas in 
stadganden f5r den eventuditeten atr arbetsta- 
garen till följd av oöverstigiiga hinder inre kan 
f i  ut sin pension f r h  utlandet. Enligt fönlaget 
skaI1 även i KaPL och KoPI tas in motsvarande 
stadganden orn det pensionsskydd som en 
tjänsrgöringstid utomiands berättigar till. 

Det föreslis att ol~cksfallsf6rsäkrinessyste- 
me( jkall ändras i therensstämmelse med ar- 
betcpensionsskyddet sA, att olycksfallsförsäk- 
nngsskydder och arbetspensionsskyddet skall 
ha ett si Iikadant tiIlämpningsomride som 
möjligr. Oiycksfallsförsäkringsskyddet skaI1 va- 
ra obligatoriskt även för en arbetstagare som 
tilifäilig sänds utomlands, och detta även om 
arbetstagaren skaI1 arbeta hos eft moder- eller 
dotterföretag. 1 frCiga om der tekniska genom- 
f8rand:r skiljer sig olucksfailsförsäkrineen frin 
arbetspcnsionsförsakrin pen. . .4rbetsförhAllan- 
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den och årsarbetsförtjänster registreras inte 
inom ramen för olycksfallsförsäkringen. Den 
tvåirsregel som föreslas for  arberspensioner 
fungerar därför inte här. I fråga om olycks- 
fallsförsäkringen utgår försiaget frin att 
ol~cksfallsförsäkringssk~dder. skall forrsätta si- 
sorn eti oblieatoriskt skydd under den tid sorn 
arbtijffiihillandei tili den finjha a r k j g i t  aicn 
varar och arbetet utomlands till sin karaktär är 
tillfälligr. Pi denna punkt föreslås det inte att 
nuvarande praxis skall ändras. Efter atr arbets- 
tagaren arberat utomlands i två år skall arbetj- 
givaren ha möjlighet att anhilla orn att försäk- 
nngen skall upphöra. förursatt att arbetet blivit 
pennanent. Frågan måste avgöras från fall till 
fall. Besluter skall ocksi delges arbeersgivaren. 
Orn fönitsätrningarna för obligarorisk försäk- 
ring inte längre uppfylls. skall arbetsgivaren 
dock ha möjlighet att frivilliet ordna olycks- 
fallsförsäkringsskydd för sin arbetstagare s A. 
att stadgandena i lagen om olycksfallsförsäk- 
ring tillämpas på fönnånerna. Vid faststäilan- 
det av irsarbetsförtjänsten är utgsngspunkten 
att Arsarbetsförtj änsten skall bestämmas enligt 
gällande lagstiftning. När försäkringen är  fri- 
villig m h t e  en överenskommelse om årsarbew 
förtjänstens belopp tas in i försäkringsavtdet. 

3.  P r o p o s i t i o n e n s  e k o n o m i s k a  
v e r k n i n g a r  

De föreslagna ändringarna har inga omedel- 
bara statsekonomiska verkningar. Den före- 
slagna ändnngen av det sätt p(i vilket pensions- 
Iönen skall faststgllas innebär att pensionslönen 
i dimänhet snarare kommer att sjunka än att 
sriga. Den innebesparing dcrta rnedför för 
arbetspensionssystemet kommer dock att vara 
inga ,  uttryckt i 1993 Ars indexnivå uppskatt- 
ningsvis ca IO miljoner mark i r  3000. I fråga 
om oiycksfalbförsäkringssysternet ökar den fö- 
resiagna reformen en aning driftskostnaderna 
för systerner. Eftersom falien av dubbelförsäk- 
ring sarntidigt blir färre, kornmer reformen att 
i någon mån minska de indirekta personalkost- 
naaerna. 

4 .  Ä r e n d e t s  b e r e d n i n g  

Ärendet har beretts vid social- och hälso- 
vfirdsminisrerier i samarbete med pensions- 
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skyddscenmlen. Olycksfallsförsäkringsanstal- 
iernas Förbund och arbersmarknadsorganisa- 
tioncrna. 

5 .  A n d r a  o m s t ä n d i g b e t e r  s o m  i n v e r -  
k a t  på propos i t ionens  i n n e h h f l  

3.1. Avhängighet av andra propositioner 

Tiil riksdagen avlits en skild proposjtion om 
tillämpnin~ av lagstiftningen orn boendebase- 
rad social trygghet. i förening med denna 
propositjon innrbär propositionen ett förenhet- 
ligande av den lagstiftning som tiIlämpas pi en 
arberstagare som sänds utomlands. 

5.2. Avhängighet av internationella överenskom- 
melser 

Genom avtal om social trygghtt samman- 
jämkas tv i  eIler flera staters system för Social 
trvgghet så. atr när en person permanent eller 
tjllfalligt flyttar från ett iand till et? annat 
omfattas han hela tiden av den sociala tvgg- 
heten i der ena eller der andra landet, och är 
aldrjg dubbelt försäkrad. 1 de överenskommel- 
ser som Finland slutit är utghgspunkten att 
social trygghet ordnas enligt boningsorten, om 
deL inte är friga om social trygghet i anslutning 
tiI1 ett arbetsforh8llande. Om trygghet skall 
ordnas på basis av ett arbctsf&MIlande, skail 
lagstiftningen i den avtalsstat d k  personen 
arbetar följas. Ett undantag utgör de arbetsta- 
gare som av en arbetsgivarc i sin hemstat 
tilIfallig: eller för en kort tid sänts tiI1 en annan 
avtalsstat för arbete där. Dcssa arbetstagare 
omfattas fortfarande av förakringen i det land 
frAn vilket de sänts ut. En arbetstapre kan 
även enligt överenskommelser mellan respekti- 
ve steters mydigheter omfattas av försäk- 
ringen i aet land sorn han iämnat. Pi personer 
som omfartas av en övercnskommelse om 
Social trygghet tillämpas alltid i första hand 
bestämmelserna i överenskommelsen. Denna 
proposition medför inre i detta avseende &on 
ändring jämförr med nuläget. Enligt förslaget 
skaH aet dock vara möjligt att en arbetspen- 
sionsforsHkring pA frivillig basis antingen helr 

eIler dehis förbiir i kraft i Finland, även om 
arbetstagaren enligt bestämmeiserna om till- 
lämplig lae i en överenskommelse om social 
trygghet skall försäkras i den siat där han 
arbetar. 

Bestämmelserna i EG-förordniqen 1108,'7 1 ' 
EEG uch dess verkstäIlighetsförordning 574'72. 
vilka intagits i bilaza VI till EES-avtaler. 
motsvarar till sin karaktär en multiiateral 
överenskommeise om Social trygghet. I förord- 
ningen 1408!71 ingbr p3 samma sätt sorn i 
överenskommelsema om Social trygghet be- 
stammelser orn tillämpljg Iag, enligt vilka det 
skall avgöras vilken stats lagstifrning orn Social 
trygghet som skaI1 tillämpas p i  arbetstagaren. 
Enligt förordningen kan i alImänhet bara en 
stats, nämligen den behöriga statens lagstift- 
ning tillämpas p4 arbetstagaren. Vilken stat 
som är behörig avgörs i allmänhet enligt den 
stat där arbetet utfön. Dessutom ingh  i 
förordningen bestämmelser om utsända arbets- 
tagare samt om vissa andra p p p e r  av arbets- 
taeare mh lagstiftning som skaI1 tiliämpas pA 
dem. Förordningen ger pA samma sätt som 
överenskommelsema om social trygghet myn- 
digheterna möjlighet att avtalvägen göra un- 
dantag frbn förordningens bestämmelser om 
tillämpljg lag. 

Propositionen utgar frin att den Iagstiftning 
om koordinering av systemen för Social trygg- 
het sorn ingh  i EES-avtalet alltid i första hand 
skail tiIiärnpas när det är frAga om personer 
som omfattas av EES-avtdet. 1 friga om 
pensionsskyddet möjiiggör förordningen att en 
arbetstagare, även om han enligt bestammel- 
sema om tillärnplig lag lyder under Iagsstiftning- 
en i en viss stat, fortfarande kan omfattas 
också av en annan stats pensjonssystem. En 
förlänngning av försäliringen är i sB faI1 frivillig 
och orn pension enljgt den stadgas särskiit. 
Enligt förordningen star denna möjlighet inte 
tilI buds i frQa om olycksfalls- eller yrkessjuk- 
domsförsäknngar. Har en sadan försäkring 
oidnats frivilligt. stannar den i sin helhet 
utanför förordningens koordinerinpsstadgan- 
den. Orn en olycka inträffar kan arbentagaren 
i sA faI1 ha rätt tiI1 dubbla fömher.  Skyldig- 
heten att betala dubbla försäkringspremier 
torde dock begränsa benägenheren an ra frivil- 
liga försäkringar. 

, 
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DETALJMOTII’ERISG 

1.  Motiver ing  t i l l  lagförs lagen 

1.1. Lagen om pension för arbetstagare 

1 c §. Det föreslis att till APL skall fogas en 
ny 1 c $  om tillämpning av lagen p i  en 
arberstagare som far utomlands för att arbeta 
där. 

Enligt 1 mom. skall lagen tiIlmpas på en 
arbetstagare sorn frbn Finland sänds utomlands 
för att arbera for en finsk arbetsgivare eller hos 
ett utländskt moder- eller dotterföretag inom 
samma ekonomiska helhet som det finska 
företaget. Stadgandet tillämpas ocksi på en 
arbetstagare sorn i Finland direkt avlönats för 
utlandsarbete. Momentet skall inte gälia arbete 
i ett EES-Iand eller i ett land med viIket 
Finland har en överenskommelse om Social 
mgghet. 1 dessa fall bestäms fragan om 
YIlämpning av APL samt försäkringsskyidjghe- 
ten enligt ÖverenskommeIsens regler och k- 
stämmelser om tiliämplig lag. 

Enligt förslaget skaI1 APL tiilämpas och 
arbersgivaren vara försäkringsskyldig endart i 
de fall där arbetsforhallandet meIlan arbetsta- 
garen och den arbetsgjvare som sänder UI 
honom avtalats att räcka hela den tid som han 
sänds ut för. Der är möjligt att arbetstagaren 
nämare avtaIar om arbetets innehdlI med det 
utländska företa; som han skail arbeta hos. 
Även i dessa fall utförs arbetet för den arkts-  
givares räkning som sänt ut arberstagaren. Det 
arbetsavtal som slutits med denna arbetsgivare 
är dA dct egentliga arbetsavtalet, enligt vilket 
arbelstagartn sänts utomlands och enligt vilket 
arbersgivaren har möjlighet att utöva sin direk- 
rionsrätt över arbetstagaren. 

EnIigt APL 1 8  är i w a n  nämnda fall den 
arbetsgivare forsäknngsskyldig som sänt ut 
arbeutagaren. Försäkringsskyldigheten kan 
gälla även de situarioner där ett utländskt 
iijretag är iörsäkringsjkyldigt i sitr hemiand. 
Efter att tvl år gitt kan arbersgivaren under de 
fömtsättningar som nännare framgbr av 2 
rnom. befrias frin sin forsäkrinesskurdietiet. 

Om en arberstagare utomlands flyttar från 
en stationeringsort till en annan. antingen i 
tjänst hos dtn arbetsgivare som sänt ut honom 
eller tiI1 ett moder- eller dotterföretag sorn hör 
till samma koncern som denna arbetsgivare. 
uppfylls fömtsättningarna för tillämpning av 
Iagcn även om arbetstqaren inte mellan flytl- 

ningama itervänt till Finland. Om arbetsraga- 
ren i detta sammanhang även byier statione- 
ringsland saknar även betydelse. Det fönitsärts 
dock att arbetsavralsförhållandet rnellan ar- 
betstagaren och den arbetsgivare som sänt u t  
honom hela tidcn förblir i kraft. 

Enligt förslaget skall APL fil en vidare 
tillämpning än vad som varit nuvarandt praxis. 
Försäknngsskyl digheten skall även gälla situa- 
tioner där en arbetstagare sänds frin etr dat- 
terföretag i Finland tiI1 ett utländskt dotterfö- 
retag inom samma koncern. Der skall inte 
heller längre, sisom i nuvarande praxis, förut- 
sättas att arbetstagaren är finsk medborgare 
eller att han har fast hemort i Finland. För ait 
arberspensionsskyddet skaI1 omfat ta en arbets- 
tagare skall det vara tillräckligt att han an- 
ställts i Finland. T ett avseende kommer lagens 
tiliämpningsomride dock aft vara snävare än 
enligt nuvarande praxis, nämligen pi den 
punkten att en s.k. pA platsen anstälid finsk 
medborgare inte Iän- skall omfattas av der 
obligatoriska arbetspensionsskyddet. Det ta är 
motiverat med tanke på atr det kIarare skall 
framgi vilken temtorieil utsträckning arbets- 
pensionslagstiftningen har. A andra sidan har 
en person som från Finland sänds urornlands 
för att tiilfalligt arbeta dfir i allmänhet, vare sig 
han är finsk medborgare eller ej, starkare band 
till Finland än en person som redan bor eller en 
Bngre tid vistats utomlands, och som där 
anstalls hos ett f m k t  föreiag. 

Om arbetet utomlands räcker Iängre än t v A  
Ar, kan pensionsskyddscentralen enligt det f& 
reslagna 2 mom. befria arktsgivaren f r h  hans 
försakringsskyidighet. Inte heller detta moment 
skall tillämpas om arbetet utfön i ett EES- 
iand eller i ett land mcd vilket Finland har en 
överenskornmelse om Social tryggher. För att 
befnelse skail beviljas förutsätts det att arbets- 
givaren p i  annat sät? ordnar pensionsskydd för 
arbersragaren, antingen utomiands eiler på 
friviIlig basis i Finland sk att pensionsskyddet 
svarar mot minimivillkoren i APL. Ett beslut 
om befriebe skall även delges arkts tqaren.  
Befriebe kan tidigast beviljas f r h  ingbngen av 
det kaienderbr under viiket det sökts. Har 
befrklse frin försäkringsskyldigheten inte 
sökrs, eller beviljar pensionsskyddscentralen 
inte befneise, förblir arbetsgivarens försäk- 
ringsskyldiehei eniigt APL 1 0 oförändrad. 

Enlig försiager skall befrieIse frin försäk- 
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ringsskyidighet beviljas gruppvis så. art beslutet 
gäiler alla de arbetsragare hos en arbetsgivare 
som uppfyller sarnma villkor. På detta sätt vi11 
man förhindra att arbetstagare sorn t.ex. ar- 
betar pA samma stälie och utför samma arbete 
utan orsak behandlas olika i fr@ om pen- 
sionsskyddet. Även av adrninistrativa skäl är 
det ändamilsenligt att en arbetsgivares alla 
ärenden sorn gäIler befrielse behandlas sisom 
en helhet. Försäkringstekniskt svarar för- 
farandet mot den praxis som tillämpas vid 
registrering av tilläggsfömåner eniigt 1 1 4 
APL. När en arbetstagare arbetat tvA år 
utomlands, kan arktsgivaren enligt et[ gäi- 
lande beslut av pensionsskyddscentralen om 
befrjelse frAn skyldighet att försäkra en gmpp 
arbetstagare överföra arbetstagaren tili en an- 
nan försäkring som tagits för denna gmpp. 

Eniigt det föreslagna 3 mom. kan en arbets- 
tagare ordna pensionsskydd enligt APL för en 
arbetstagare som sänts utomlands för att arbe- 
ta hos ett utländskt moder- eller dotterföretag 
inom samma koncern som det företag som 
såsom arbetsgivare sänder ut arbetstagaren, 
eller hos ett företag där arbetsgivaren har 
bestämmanderätt. Avsikten är att sradgandets 
tillämpninpområde skall vara sP elastiskt som 
möjiigt. Med hjälp av en frivillig försäkring 
kan en arbetstagare på nedan nämnt sätt även 
efter utgingen av den i 1 mom. nämnda 
tv8hstiden ordna pensionsskydd för s h a  ar- 
betstagare. Det är även meningen att det skall 
vara möjlig att frivilligt ta en försäkring som 
motsvarar minimiviIlkoren enligt APL i de fafl 
där detta &r ändamilcenligt t.ex. för att APL- 
försiikringen upphör och detta skulle komma 
att medföra att arbetstagarcn forlora ett av 
arbetstagaren ordnat tilläggsskydd, villiet i sin 
tur vore ofördelaktigt med tanke pii arbetsta- 
garens pensionsskydd. En sådan friviliig för- 
säkring som avses i momentet kan tas ocksP 
när arbersförhillandet till den arbetsgivare som 
sänt ut arbetstagaren inte längre fortsättcr. 
utan arbetstaearen under den tid han arbetar 
utomlands biir anstalld hos en utländsk arbets- 
givare. Der förutsätts dock att den finska 
arberstagaren har bestämmandträtr. i en sadan 
utlhdsk sammanslutning. Momenret kan ock- 
sA tillämpas i sidana faI1 där en arbetstagare 
frkn att ha vant ansiäIld hos aen arbetsgivare 
som sänt honom utomlands där övergår till att 
vara anställd av en annan finsk arbetsgivare. 
utan att först btenända tiI1 FinIand. Momentet 
kan ären tillämpas pA en arberstagarc sorn 

arbeetar i ett EES-land eller i ett land med vilket 
FinIand slurit en överenskornmelse orn social 
trygghet och som enligt ifrågavarande överens- 
kommelse skall försäkras i den stat där han 
arbe tar . 

Enligt 4 mom. kan eft pensionsskydd som 
eniigt lagstiftnineen i en annan stai ordnats på 
grundval av arberer uromiands eller et1 pen- 
sionsskydd som frivilligt ordnats i Finland 
beakras när ett APL-pensionsskydd ordnas 
efter utgingen av den i 2 mom. avsedda 
tvåhstiden eller urdnas frivilligt med stöd av 3 
morn. Arbetsgivaren kan även enligt derta 
moment efter rviarstiden partjelIt förlänga den 
obligatoriska pensionsförsäkringen enljgt APL 
sB. att pensionslönen ändras. Detta fönitsätter 
emellertid att det alternativa pensionsskyddet 
och det partieila APL-skyddet tillsammans 
svarar mot ett pensionsskydd enligt minimiviil- 
koren i APL. 1 detta fall behöver arbetsgivaren 
inte söka befnelse från sin försäkringsskyldig- 
het. Momentet tiIlämpas även när arbetsgiva- 
ren förutom ett alternativt pensionsarrange- 
mang enIigt 2 mom. även för 5in arbetstaeare 
rar en partieli frivillig APL-försäkring enligt 3 
morn. Det ankomrner p i  pensionsanstalten afr 
reda ut vilken niva en arbetstagares pensions- 
skydd når upp till. 

Enligt 5 rnom. skall en pension som baserar 
sig p5 frivilligt försäkrat utlandsarbete räknas 
ut särskilt, som om arbetstagaren sbullt ha ett 
nytt arbetsförhallande. Även när 4 morn. 
tillärnpas s& att av den arbetsförtjänst som 
Iigger tiil grund för pensionen endast en del är 
försäkrad, skall pensionen tili denna del räknas 
ut särsklt. PA derta Sgtt undviks en situation 
dilr pensionen minskar oskaigt mycket p i  
p n d  av att pensionen räknas UI pA basis av de 
sista ansil4llningsårens förtjänster. 

Enligt 6 mom. kan social- och hälsovirds- 
ministeriet vid behov utfarda nämare bestäm- 
melser om tillämpningen av denna paragraf. 

När med stöd av denna paragraf ett beslut 
fattats. en arberseivare beiriats f r h  sin försäk- 
rinesskyidigher eIler pensionsskyddet p n o m  
andra arrangemang ordnats si att det motsva- 
rar minirniskyddet enligt 4PL, skaI1 även ar- 
betstagaren f i  del av beslutet och har skom 
part i ärendet rätt att anföra besvär över 
bzsiutet. 

7 4. Det föreslis att till 5 mom. skaI1 fogas ett 
stadgande om den arbetsförtjänst sorn ligger till 
m n d  för pensionsskydd för arbere utomlands. 
Den arbctsförtjänst sorn Iigecr till gund för 



pensionen skail enligt förslaget fastställas enligt 
lönen för motsvarande arbete i Finland. Stad- 
gandet skall tillärnpas såväl när arbetsragarens 
pensionsskydd ordnats frivilligt med stöd av 
APL 1 c §  sorn när arbetstagaren arbetar i ett 
land med vilket Finland slutit en överenskorn- 
mebe om social trygghet, eller i ett EES- land. 
Arbetsförtjänsten skall fasrstäilas enligt denna 
paragraf även när det är fråga om en utsänd 
arbetstagare som befinner-sig i ett land rned 
vilket Finland har en överenskommelse om 
social tryggher eller i ett EES-land. och arbets- 
tagaren tiI1 följd av överenskommelser som 
gäller dessa länder omfattas av det finska 
arbetspensionssystemet. 

Den verkliga lön som arbetstagaren f i r  för 
arbetet utomlands eller de eventuella tiliägg 
eller fömåner som betaias skall därför inte ha 
nigon betydelse med tanke p i  den arbetsför- 
tjänst som ligger till gmnd för pensionen. 
Fensionens beIopp skall sAIedes inte vara bero- 
ende av hunivida arbetstagaren a n d s  til1 ett 
land där hans lön tilI följd av boende- eller 
levnadskostnaderna eller beskattningen i ar- 
betsavtaiet faststzlls till ett högre eller lägre 
belopp än vad som skulie keralas för motsva- 
rande arbete i Finland. Om IönenivAn i Finland 
ras såsorn utgångspunkt, garanterar detta att 
även de iidsperioder under vilka arbetstagaren 
arbetar utomlands berättigar honom till en 
jämn pensionsavkastning som svarar mot finsk 
niva. 

Med lön som betaias för motsvarande arbete 
avses den Iön som arbetstagaren skulie f i  om 
han utförde samma eller Iiknande arbete i 
Finland. I sidana fdl  där en arbetstagare i ett 
arbetsförhiillande i Finland sänds utomlands 
f ö ~  atl arbeta där. kan utghgspunkten t.ex. 
vara den lön som han erhaller i hemlandet. Är 
arbeter utomlands sådant att det kräver specieil 
skickhghet eller kunskap eller om arberet ut- 
omlands är ansvarsfullare elier annars ddant  
att det inte svarar mot arbetet i hemlandet, 
skall dess& faktorer beaktas när den arbcrsför- 
tjänst som lieger till p n d  för pensionen 
fastställs. Detsamma gälier de situationer ciär 
t.ex. arbetstiden utornlands är väsentlig Iängre 
än i Finland. Eftersom ett arbete som motsva- 
rar a rk te t  uromiands inte alltid nödvändigtvis 
Star atr finna i Finland, blir n a n  t w n p  atr 
uppskatta den arbetsförtjänst som ligger t l l  
m n d  för pensionen sA. att den kan anses 
hotsvara arbetet utorniands. 

I praktiken borde mAlet vara att den arbets- 
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förtjänst som ligger till g u n d  for pensionsskyd- 
det faställs si, att arbeuzivaren och arbetsta- 
earen i sitt avtal om arbeter utomlands tar in 
ett omnämnande av den arbetsförtjanst sorn 
ljgger tiI1 gund  för pensionen. Även orn e n  
arbetsavtal inte behöver vara skriftlig. är iäget 
även med ranke på ordnandei av pensionsskyd- 
der klarast om det Enns ett skriftligt svtal om 
villkoren for arbetet utomiands. Avsikten är 
dock inte att panerna fritt skall kunna komma 
överens om vilken arbetsförtjänst som skaIl 
ligga till grund for pensionen. Arbersgivaren 
skall meddela pensionsanstalten vilken arbets- 
förtjänst som ligger till grund far pensionen. 
Förändras arbetsförtjänsten t.ex. tiil följd av en 
allmän Iöneförhöjning i hemlandet, skall ar- 
betsgivaren meddela pensionsanstalten orn den 
höjda arktsförtjänsten. 

1 1 Q. Enligt paragrafen kan arbetsgivaren 
även i de fall som avses i 1 c §  ordna ett 
tilläggspensionsskydd för sina arbetstagare. Ar- 
rangemangeer med tillä~gsförmher kan även 
kombineras med en i 1 c $  3 mom. avsedd 
fiivilIig pensionsförsäkring. Stadgandet kan bli 
riIlärnpljgt t.ex. när en arbetstagare sorn arbetar 
utomlands och obligatoriskt ornfattas av APL 
blir anställd hos elt utländskt dotterboiag. Om 
hans pensionsskydd därefter med stöd av nya 1 
c $  3 morn. ordnas friviHiet i Finiand. blir det 
möjligt för honom att få bibehAlla även de 
tilläggsfömdner som gäIler pensionens beiopp 
eller pensionsAldem. 

15 Q. Tiil paragrafen fogas ett stadgande sorn 
hänvisar till 1 c 4, vilket innebär att en arbets- 
iagares pensionsskydd är garanterat även om 
arbetsgivaren har försummat sin skyidighet att 
ordna pensionsskydd. 

Dessutom foreslas det att i para-mfen skall 
stadgas, att när en arbetstagare av en pil 
förhand oförursebar orsak och tiil följd av ett 
oöverstiglligt hinder blir uran ett sadant j 
alremativ väg ordnat pensionsskydd sorn avses 
i 1 c $  2 mom., Sa skail hans pensionsskydd 
bestämmrls edigt APL. Hänid  skall pensions- 
anstalterna gemensamt svara för de kostnader 
pensionsskyddet medför. Avsikren är aft staa- 
gandet skaII tolkas snävt. Det skall inte t.ex. 
tiliämpas när pensionen gar förlorad till följd 
av en försummelce hos arbetsgivaren eller när 
förursättnirigarna för pensionsskFdd inte är 
uppfyilda. Stadgandet skall inte heller tillämpas 
när pensionsåldern i det alternariva systemet 
höjs eDer när invaliditer enligt nämnaa sysrem 
definieras. annorlunda än i APL. För att 



10 

stadgandet skall kunna tillämpas fordras det 
ytteriigare art pensionsskyddet helt utebIir. 

2. Lagen om pens ion  f ö r  a r b e t s t a -  
g a r e  i kor t  v a r i g a  a r b e t s f ö r h å l -  
l a n d e n  

1 $. I paragrafen hänvisas tiil 15 § APL, där 
det stadgas att pensionsskydd kan beviljas om 
arbetstagaren till följd av oöverstigligt hinder 
inte erhåller pension från utIandet. 

1 ag. Det föredås att den tidigare upphävda 
I a 0 ersätts av en ny 1 a 0, som skall svara mot 
APL I c 9. Ert stadgande sorn svarar rnot APL 
1 c 9 5 mom. behövs emellertid inte, eftersom 
alla i KaPL avsedda förtjänster piverkar en 
pension som räknas enIigt KaFL. 

6 5. Till paragrafen fogas ett siidant tillägg 
om arbetsförtjänster som ligger tiil p n d  för 
pension för arbete utomlands som motsvarar 
tiIlägge1 till 7 8 APL. 

3. L a g e n  om pens ion  för vissa 
kons tnärer  o c h  r e d a k t ö r e r  i a r -  
bet sförhH11 a n d e  

1 a 4. Paragrafen svarar enligt sitt innehill 
mot nya APL 1 cp. Ett stadgande som svarar 
mot APL 1 c 5 2 mom. behövs inte. Lagen skall 
endast rillämpas på sadana arbeüförhållanden 
som är avsedda att räcka kortare tid än ett AT. 
Såsom i fdga om KapL, behövs inte heller hiir 
ett stadgande sorn skulle svara rnot APL 1 c §  
5 mom. 

7 0. Det foreslAs att till paragrafen skall fogas 
ett likadant tillägg om arbetsförtjänst som 
ligger till gmnd för pension för arbete utom- 
lands som det som fogats till 7 4  APL. 

4. L a g e n  om ~ I ~ c k s f a l l s f ~ r s ä k r i n g  

1 ag. Det foredis a?t skyldigheten att ta 
försäkring enligt Iagen om oiycksfallsförs2lcnng 
skall följa samma pnnciper som de sorn nu 
föreslis for ar~tspensionslags~iftningen. Enligt 
paragrafen skall lagen om oiycksfallsförsäkring 
t i ihnpas p4 en arbewagare som en finsK 
arbetsgivare har sgnt utomlands för atr utföra 
arbete för hans räkning eller hos en muder- 
eller dotrerföretag inom samma ekonomiska 
helhet sorn d t t  finska för:taget. 

För att en arbetstagare skall omfattas av den 
finska lagstiftningen om olycksfallsförsäkring 
krävs der atr han sänts ut från Finland. 
Stadgandet tillämpas även p i  en arbetstagare 
som direkt ansrällts för arbete utomlands. 
Arbeter skaI1 till sin art vara tillfalligr. Om 
arbetstagaren bIir fast bosatt utornlands. har 
arbetsgivaren möjlighet ati försäkra honom 
frivilligt enljgt 57 0 4 mom. i lagförslaget. 

Med finsk arbetszivare avses en arbetsgivare 
sorn är försäkringsskyldig enligt lagen om 
ol ycksfallsförsäkring. Sådan skyldighet iligper i 
dessa fall den arbetsgivare med vilken arbetc- 
tagaren slutit et1 avtal om arbete utomlands. 

Om ett finskt företag sänder en arbetstagare 
utornlands för att denne skall arbeta hos 
företagets moder- eller dotterföretag. är det 
finska företaget försäkringsskyidigt, fömsatt  
att det egentiiga arktsavtaler slutits mellan det 
finska företaget mh arbetstagaren. Ett motsva- 
rande stadgande föreslAs bli intaget i APL. I 
lagen om oIychfaIlsförsäkring stadgas även om 
andra skyldigheter som arbetsgivaren har i sin 
egenskap av försäkringstagare, men det är inte 
motiverat att här gB in på dem. 

Paragrafen skall inte tillämpas n2r arbetet 
utförs i ett EES-land eIler i ett iand med vilket 
Finland har en bilateral överenskomrneise om 
social trygghet. I dessa fall avgör överenskom- 
melsens regler och bestämmelser om tillämplig 
lag hunivida lagen om olycksfailsförsäkring 
skall tiIIärnpas och om försäkringssk yIdighet 
foreligger. 

Det behövs inget sånkilt stadgande om 
Anarbetsförtjänst. Det nuvarande stadgandet 
om Arsarbetsförtjhst gör dct möjiigt att beakta 
de arskiida forhallandena vid arbete utom- 
lands. Det är fråga om tiHffilligt arbete utom- 
lands. När den stabiliserade förtjänstnivån här- 
vid skdl bestämmas. beaktas det att förtjäns- 
terna vid arbetet utomiands kan ha varit högre 
eller lägre än förtjhsterna i hemlanaet. Ovan 
nämnda revidering av stadgandena om Arsar- 
bersförtjänst bastrar sig pA en övercnskommel- 
se mellan arbetsmarknadsorganisarionerna år 
1985. Vid bestfimmandet av Arsarbetsförtjäns- 
ten beaktas den arbetsfortjänst sorn erMllits 
för arbetet utomlands, om arbeter har forrgatt 
eIler der kan visas att det sannolikt skuIle ha 
fongatt en rilhäckligr iAng tid. Om arbtret 
uromlands inte på detta sätt stabiliserats, bes- 
täms Arsarbetsförtjänsten i allrnänhet rned 
beaktande av den förtjänstnivi som den ska- 
delidande tidigare hafr när han arbetat pd 



samma arbetsområde i Finland eller skuile ha 
hafr om han arbetat på derra ornride. 

Genom en ändring av lagen av olycksfalls- 
försäkring som trädde i kraft från början av 
1993 har beräkningen av dagpenningen ändrats 
i fali av s.k. konvarig arbetsoförmåga. Enligt 
reformen är  dagpenningen i de fall där arbets- 
ofömiigan varar högsr fyra veckor enligt hu- 
vudregeln lika stor sum den Iön for sjukdoms- 
tid som arbetsgivaren betälar. Om arbetsgiva- 
ren inte har betalt lön för sjukdornstid, bestäms 
dagpenningen enligt förtjänsten under de fyra 
veckorna fore olycksfallet. 1 dessa faII bestäms 
dagpenningen saledes även i arbetc utomlands 
eniigt den verkliga förtjänsren. 

Om försäkringspremien vjd arbete utom- 
lands behövs inga särskilda stadganden. För- 
säkringsprernien betalas enIigt de verkliga 10- 
nerna. PA detta sätt skaD försäkringspremien i 
fall där arbetsoförmågan v a r a  kortare tid än 
ett Ar svara mot de skadestand som betalts. 
Premien skall sisom hittills faststälias genom 
beslut av socia1- och häisovardsministenet. 

34 5. 1 stadgander foreslis att en arbetsgivare 
skall kunna ansöka om att bli befriad frin sin 
försäkringsskyldighet om arbetstagarens arbete 
utomlands har bIivit ordinane arbete. Försäk- 
ringsskyldigheten skall enligt förslaget kunna 
upphöra när arbetet utodands utan avbrort 
fortsatt i t v A  års tid. Enligt förslaget skall 
beslutet dock träda i kraft först f r h  böjan av 
kalenderiret efter a?t ett laga kraft vunnet 
k s lu t  fattats. Förslaget awiker pH denna 
punkt fran det förfarande som föreslis gälla 
enligt APL. Detta är dock nödvändigt för att 
arbetstagaren skaD ha rätt tili skadestand även 
under den tid som ett eventuellt besvk är 
anhängigt. 

57 4. Det föreslis att 1 mom. skall justeras si 

11  

att det svarar mot ordalydelsen i nya 4 mom. 
Ändringen är fomulerad sb att den även 
motsvarar gällande praxis. Enligt det föreriae- 
na 4 mom. har en arbetsgivare även rärt att 
frivilligt försäkra en arbetstaeare som han 
sänder uromiands och som inte enligt 1 a 4 
skaI1 ha en obligatorisk försäkring. En frivilIig 
försäkring kan tas b1.a. när arbeaförhållandcl 
ti1l den finska arbetsgivaren upphör och arbets- 
tagaren blir anställd av ett sådant utländskt 
företag sorn är moder- eiler dotterföretag tiIl 
der finska företagtt eller ett företag där det 
finska företaget har bestämmanderätt. Förord- 
ningen 1408i7 1 skall enligt sitt tillämpningsom- 
rride inte tillämpas p i  en sadan fnvilIig försäk- 
ring. Sisom en föijd av detta kan en arbetsta- 
gare få rätt tili dubbla förrnåner och skade- 
stind pli gmnd av ett olycksfall i arbete eller 
samma yrkessjukdom. 

5. I k r a f t t r a d a n d e  

Det foreslbs att lagarna skalI träda i kraft 
den 1 januari 1994. Avsikten är att iasarna 
skall tillämpas pA en arbetstagare som sänds 
utomlands medan lagen är  i kraft. Vid bedöm- 
ninpn av orn befnelse frin försäkringsskyldig- 
hei skall beviljas kan emellertid även riden före 
lagens ikraftträdande beaktas. Om en arbetsta- 
gare, sorn enligt de nu föresiagna lagarna inte 
omfattas av reelema för obligatorisk försäk- 
nng, när lagen träder i kraft är försäkrad inom 
ramen iör arbetspensions- eller olycksfallsför- 
säkringssystemet, avslutas försäkrhgen inte till 
fsljd av att dessa lagar träder i kraft. 

Med stod av vad som anförts w a n  föreläggs 
Riksdagen följande lagförslag: 
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1 .  
Lag  

om ändring av iagen om pension för arbetstagare 

1 enIighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 8 juii 1961 om pension för arbetstagare (39361) 7 4 5 rnom., 1 1  $ 1 mom. 

av dessa lagrum 7 Q 5 mom. sådant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (559/93) och 11 5 I rnom. 

figas till lagen en ~y i c $ och till 15 6 ett nytt 3 morn.. vanid der nuvarandc 2 mom, blir 3 

och 1 5 4  1 mom., 

sådant det lyder ändrat gcnom lag av den 30 december 1982 (1059/82), samt 

mom. som följer: 

1 c 8  
Denna lag tillämpas även på en arbetstagare 

som en finsk arbetsgivare sänder utomlands för 
att utföra arbete Pt samma arbetsgivare. Det- 
samma gälier en arbetstagare sorn av sin 
arbetsgivare. som är ett finskt företag, sänds 
utomlands för att utföra arbete at ett utländskt 
moder- eiler dotterföretag inom sarnma ekono- 
miska helhet som del finska företaget. 

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet 
för en i 1 morn. avsedd -mpp av arbetstagare 
ordnats pH ett annat särt d, att det slsom 
helhet betraktat kan anses svara mot et1 pen- 
sionsskydd eniigt minimivillkoren i denna iag, 
kan pensionsskyddscentraien på ansökan befria 
arbetsgivaren frAn skyldigheten att förcäkra 
arbetstagama i den ovan nämnda m p p e n  för 
den tid med vilken anstallnjngsförhaliandet 
utomlands överstigit tt.2 Ar. Befrielse beviljas 
tidigast f r h  början av det kalenderar under 
vilket befrielse söks. 

En frnsk arbetsgivare kan ordna ett pen- 
sionsskydd som svarar mot minimivillkoren i 
denna lag At en sadan till utlandet sänd 
arbetstagare som annars än i de fall som avses 
i 1 rnom. är anstäIid hos en moder- eIler 
dotterföretag inom sarnma ekonomiska heIher 
som arbetsgivaren eIler i en annat företag där 
arbersgivaren har bestämmanderätt. 

När pensionsskydd enligt denna lag ordnas 
efter utgången av aen 1 2 rnom. avstdda t v i  
Arstiden eller enligt 3 mom., kan vid be- 
s t h m a n d e t  av den arbetsförtjänst som ligger 
till grund för pensionen beaktas pensions- 
skydd som erhalls pA gnindval av arbetet 
utorniands. 
Om arbete som utförs utornlands har försäk- 

rats fiivilligt, anses arbetstqaren tiI1 denna del 
vara anstälid i ett nytt arbttsförhallandt. om 
inte annat följer av i $  f mom. Samma förfa- 
rande skall iakltas när 4 mom. tillämpats vid 

bestämmandet av den arbetsfortjänsr som lig- 
ger tiI1 gnind för pensionen. 

Social- och hälsovårdsministeriet kan utfärda 
närmare bestämmelser om tillämpningen av 
denna paragraf. 

Arbetsförtjänst som avses i denna paragraf 
bestäms tniip samma grunder som tillärnpas 
vid förskot tsinnehfillning av skatt. Semesterer- 
särtning som skall betalas vid ett arbetsförhil- 
landes upphörande beaktas dock inte. När 
pensionsskydd ordnas för arbete utomlands, 
skall dock såsom arbetsförijänst som ligger till 
grund för pensionen anses sadan lön som skuIle 
betalas för motsvarande arbete i Finland eHer 
lön som annars kan anses motsvara arbetet. 
Har ersättning för arbete avtalats att heIt eller 
deivis utgA i form av betjäningsavgift elier 
friviiliga g h o r  w allmänheten, anses genom 
dem erhAIkn inkomst sisom arbetsförtjiinst 
som avses i denna paragraf. FrAn arbetsför- 
tjänsten f8r vart och ett kalenderar avdras 
dock vid tiliämpningen av denna paragraf et1 
beiopp som motsvarar del i 12 b $ avsedda 
procentta1 för arbetstagarnas pensionsavgift 
som fastställts för kalenderbret i friga. _ - - _ - - - - - - - - - -  

i l $  
Anordnar en arbetsgivare med an!itande av 

pensionsförsäkring eller pensionsstiftebe pen- 
sionsskydd, som uppfyller i dennz lag stadgade 
minimivillkor, for sidana arbetstagare sorn tiII 
föIjd av arbetsförhillandets kortvarighet eller 
annars eniigt I $ elkr 1 c Q 1 mom. inte är 
underställda denna lag, anordnar pensions- 
skydd frivilii? enligt 1 c 4 3 mom. eller an- 
ordnar eIjest bättre pensionssk>dd än vad som 
Er s:zdgzt i 4 - 9  s. e!kr inndarrar han i 
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det pensionsskydd han anordnar betalning av 
begravningsbidrag eller annan sadan förman 
som inte förutsätts i minimivillkoren. är han 
berättigad att pA de villkor social- och hälso- 
virdsrninisteriet föreskriver underställa et t så- 
dant pensionsspstern stadgsndena i denna lag 
genom att registrera det i pensionsskyddscent- 
ralen, varefier stadgandena i denna lag i 
tillämpliga deiar skall iakttagas beträffande 
detia. Om arbetstagare som ornfattas av ett i 
denna lag avsett, av arbetsgivaren anordnat 
pensionsskydd beviljas pension enligt lagen om 
förtidspension för frontveteraner (1 3/82), fogas 
den ökning av pensionens beiopp eller annan 
förmån som härrö: fr5n pensionsarrange- 
manget tiI1 förtidspensionen, i enlighet med 
viI1 k oren. - - - - - - - _ - - - - - -  

i5§ 
Har en arbetsgivare fönummat sin i 1 8, 1 c 

1 morn., 2 och 3s stadgade skyidighet att 
anordna pensionsskydd for sina arbetstagare, 
skall pensionsskyddscentraien uppmana arbers- 
gjvaren att avhjälpa försummelsen och av 
honom i gottgörelse uppbära högst dubbla 
beloppet av de pensionsförsäknngspremier som 
arbetsgivaren enligt pensionsskyddscentralens 
beräkning hade varit skyldig att eriägga för 
tiden för försummeisen. Avhjälper arbetsgiva- 
ren trots pensionsskyddscentralens uppmaning 
inte sin försummelse inom den tid som central- 
en föreskriver, skall pensionsskyddscentralen ta 

försäkringen på arbeisgivarens bekostnad. Pen- 
sionsskyddscentralen bekostar genom fönned- 
ling av en pensionsanstalt sorn centralen utser 
de förminer som arberstagare till följd av 
försummelsen inte erhållit. 

Om en arbetstagare till följd av krig. väpnad 
konflikt. kärnkatasirof e k r  annat jämförbarr 
oöverstigligt hinder, som inte har kunnat be- 
aktas vid anordnandet av pensionsskyddet. inte 
erhbller et1 sådant annat pensionsskydd som 
avses i 1 c $  2 morn., kan pensionsskydd bevil- 
jas enligt minimiviI1koren i denna lag för den 
tid sorn hindret varar. Pensionsanstalterna sva- 
rar gemensamt för de kostnader sorn pensions- 
skyddet förorsakar, enligt vad som föreskrivs i 
de gntnder som social- och hälsovhrdsrniniste- 
nei faststälit med stöd av IZ 0 1 mom. 4 
punkten. 

- - - - - - - _ _ _ _ _ _ _  

Denna lag träder j kraft den 1994. 
Denna lag tillämpas pA en arbetstagare som 

har siints utomlands efter att Iagen trätt i kraft. 
En befrielse enligt 1 c 5 2 morn. kan dock gälla 
en arbetsragare som sänts utornlands före 
ikraftträdandet. T s5 fail skall även tiden före 
ikraftträdander beaktas när den i momentet 
stadgade tvåårstiden räknas. 

Utan hinder av denna lag och utan särsklt 
beslut fortsätter en pensionsforshkring som 
anordnats pA grundval av eft arbetsförhåilande 
som börjat innan iagm trädde i kraft även efter 
ikraftträdandet . 
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2.  
L a g  

om ändnng av lagen orn pension for arbetstagare i kortxwiga arbetsförhållanden 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i konvariga arbetdörhiilanden 

av dessa lagrum 1 0  1 m-om. sidant det lyder i Iag av den 28 juni 1993 (560!95), samt 
fogas till lagen i stället för den 1 a $ sorn upphävts genom Iag av den 8 juli 1982 (619!91) en 

(134/62) 1 5 1 rnom. och 6 0, 

RY 1 as som föfer: 

1 s  
FOr en arbetstagare som efrer det Ar d i  han 

fyllt 13 år är sysselsatt i skogsarbere, flottnings- 
arbete, olika till girdsbmk och trädgirdshus- 
hbllning hörande arbeten, jord-, vatten- och 
husbyBnadsarbete, jordförbättringsarbete, ar- 
bete inom torvindustrin eller hamnarbete elIer 
som tjänstgör pd ett fartyg i inrikesfart eller, 
eniigt vad som stadgas genom förordning, 
arberar inom nhgot annat sAdant omride som 
kännerecknas av kortvariga arbetsförhallanden, 
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd för 
Alderdorn och invaliditet samt för arbetstaga- 
rens anhöriga familjepensionsskydd eniigt den- 
na lag. Arbetstagaren är skyldig att deha i 
bekostandet av pensionsskydder enligt denna 
lag på det sätt som. stodgas i 10 c $. Om inte 
något annat stadgas i denna iag, gäller i övngt 
i tiIlämpIiga deiar 3 5 2 - 4 mom., 4 5 I, 3 och 
5 mom., 4 a - 4 d och 4 f - 4  n #j, 5 g 6 mom., 
j c ,  7a-7c,  8, 8 a - 8 g ,  9, 9a,  10, 10a och 
12 $§, 13 4 3 och 4 mom. samt 14, 15 4 2 morn., 
15a, ISb, 16, 17, 17a, 18, 19 a - l g d ,  
20 - 21 b, 22 och 23 §$ lagen om pension för 
arbetstagare (395i61). -------------- 

1 a §  
Denna Iag tillärnpas även p i  en arbetstagare 

som en finsk arbetsgivare sänder utornlands för 
arr utföra arbete åt samma arbersgivare. De;- 
samma gälIer en arberstagare som av sin 
arbetsgivare, som är ett finskt företag, sänds 
utomlands för att utföra arbete åt ett utländskt 
moder- eller dotterforerag inom samma ekono- 
miska helhet som det finska företaget. 
Om en arbersgivare visar att pensionsskydaer 

för en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare 
ordnats pA ett annat sätt sl. att det sdsom 
helhcr berraktat kan anses svara moi eft pen- 
sionsskydd enligt dennz lzg, kan pensions- 

skyddscentralen på ansökan befria arbetsgiva- 
ren från skyldigheten att försäkra arbetstagar- 
na i den ovan nämnda gruppen för den tid mzd 
vilken anstäl~ningsförhhllandet utornlands 
överstigit t v i  Ar. Befrielse beviljas tidigast frin 
början av den rninad under vilket befrielse 
söks. 

En finsk arbetsgivare kan ordna en pen- 
sjonsskydd som svarar mot denna lag i t  en 
shdan till utlandet s h d  arbetstagare sorn an- 
n a n  än i de fall sorn avses i 1 morn. är anstälid 
hos ett moder- e k r  dotterförerag inom samma 
ekonorniska helhet som arbetsgivaren eller i ett 
annat företag där arbetsgivaren har k t ä m -  
manderätt. 

När pensionsskydd enligt denna lag ordnas 
efter utgången av d e n . i  2 mom. avsedda 
tvåarstjden elkr eniigt 3 mom., kan vid besläm- 
mandet av den arbetsfonjänst sorn ligger rill 
grund för pensionen beaktas pensionsskydd 
som erhills pH grundval av arbetet utomlands. 

Sociai- och hälsovårdsrninisteriet kan utfärda 
närmare besthnmelstr om tillämpningen av 
denna paragraf. 

’ 6 5  
Den lön för vilken försäkringspremie skall 

betdas bestäms enligt samma grunder som 
tjllämpas vid firskottsinnehållning av skatt. 
Sociai- oc;? hä1sovårdsminist::itt har Iikväirätt 
att av särskilda skäl bestämma att på något 
arktsomride även andra beräkningsgunder 
f i r  tillämpas. När pensionsskydd ordnas för 
arbete utomiands skail dock dsom lön anses 
sidan arbetsförtjänst som skulle betalas för 
motsrarandt arbetz i Finland elier arbetsför- 
tjänst som annars kan anses motsvara arbetet. 

Denna iag träder i kraft den 
1994. 



Denna lag tillämpas om en arbetstagare har Utan hinder av denna lag och utan särskilt 
sänts uromiands efter'att lagen trätt i kraft. En beslut fortsätter pensionsskydd som anordnats 
befrielse enligt 1 a §  2 rnom. kan dock gälla på grundval av err arbetsförhållande som bör- 
arbetstagare sorn sänts utornlands före ikraft- jat innan lagen trädde i krafr även efrer 
rrädandet. 1 si fall skall även tiden före ikraftträdander. 
ikrafttradandet beaktas när den i momentet 
stadgade tvaårstiden räknas. 

3. 
Lag  

om ändn'ng as lagen om pension fir rissa konstnarer och redaktörer i arbetsforhållande 

T enlighet med riksdagens besiut 
ändras j lanen den 26 iuli 1985 om oension för vissa konstnärer och redaktörer i 

arbetsförhillanae (66285) 7 6 1 mom. samt - 
fogas till lagen en ny I a 5 som föijer: 

1 a §  
Denna lag tillämpas även pii en arbetstagare 

som en finsk arbersgivare sänder utomlands för 
att utföra arbere åt samma arbetsgivare. Det- 
samma gäller en arbetstagare som av sin 
arbetsgivare, som är ett finskt förerag, sänds 
utomlands för att utföra arbete i t  ett utländskt 
moder- eiier dotterföretag inom samma ekono- 
miska helhet som det finska företaget. 

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen- 
cionsskydd som svarar mot denna lag i t  en 
sadan till utIandet sänd arktstagare som an- 
nars än i de fdl som avses i 1 mom. är anstalid 
hos ett moder- eller dotterföretag inom samma 
ekonomiska helhet som arbetsgivaren eIler i ett 
annat företag där arbeetsgivaren har bestäm- 
manderätt. 

När pensionsskydd enligt denna lag ordnas 
enligi 2 mom., kan vid bestämmander av den 
arbetsförtjänst som iigger till grund för pensio- 
nen Seaktas pensionsskydd sorn erhAlIs pA 
grundval av arbetet utomlands. 

Social- och hälsovhdsministeiet kan utfärda 
nämare bestämmelser om tillämpningen av 
denna paragai.  

7 5  
Arbetsgivare är skyidig att eriägga en för- 

säkringspremie som räknas på basis av de Iöner 
han har betalt för arbete som omfattas av 
denna lag och eniigt den försäkringspremie- 
proceni sorn Social- och hälsovårdsministeriet 
årljgen fastställer på framställnine av pensions- 
kassan. Den lön for vilken försäkringspremje 
skall eriäggas bestäms eniigt samma grunder 
som tillämpas vid förskottsinnehillning av 
skatt. När pensionsskydd ordnas för arbere 
utomlands skall dock såsom Iön anses sådan 
arbetsförtjänst som skulie betalas för motsva- 
rande arbete i Finland eller arbetsförtjänst som 
annars kan anses motsvara arbetet. Premiepro- 
centen kan fastställas rill en lägre niva for 
Iönen för de arbetstagare som vid utgingen av 
kalenderlret i friga inte har fyilt 24 ir .  -------------- 

Denna lag träder i kraft den 
1994. 

Denna iag tiilämpas om en arbetstagare har 
sänts utomlands efrer ait lagen trätt i kraft. 

Utan hinder av denna lag och utan särskilt 
beslut fortsärter pensionsskydd sorn anordnars 
på p n d v a i  av ett arbersförhAllanae sorn bör- 
jat innan lagen trädde i kraft Sven efter 
ikraftträdander . 
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4 .  
Lag 

orn ffodring BV iagen om olycksfallsf8rsäkring 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 20 augustj 1948 orn olycksfallsförsäkring (608/48) 34 8 och 57 8 1 och 4 mom., 
siidana dessa Iagrum lyder i iag av den 18 juni 1971 (512/71), samt 
fogas tjll lagen en ny 1 a 0 och Ii11 57 5 ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. biir 5 

mom. som följer: 

1 a §  rätt till de förmaner som enligt denna Iag 
Denna lag tiliämpas även pA en arbetstagare beviljas vid olycksfall i arbete. När försäkring 

som en finsk arbersgivare sänder utomlands för söks skail överenskommelse trlffas om vilket 
art utföra arbete å t  samma arbetsgivare. Det- belopp som skall anses utgöra den försäkrades 
samma gälier en arbetstagare som av sin Hrliea arbetsförtjänst. 
arbetsgivare, som är ett finskt företag, sänds - - - - - - - - - - - - - - 
utomlands för att utföra arbete At ett utkändskt En fi& arbetsgivare har även rätt art enligt 
moder- eller dotterföretag hom samma ekono- 1 mom. f& för,rsäha en utiandgt sänd 
miska heihet som det finska företaget. arixtstagare som arbetar utomlands hos ett 

moder- elier dotrerföretag inom samrna ekono- 
34 § miska heihet som arbetsgivaren eller i etf annat 

En fönåkring SOm en arhagivare ta& flr foretag där arbetsgivaren har kstammanderätt 
sitt foretag elier arbete anses omfatta alla hans och som hte s b ~  f8rsakra obligatoiskt en~igt 
arbetstagarc, ifall inte särskild försäkrbg tagits 1 6. N& en sibn forsakhg soks sk-11 
för viss del av företaget eller för visst arbete. överenskommelse träffas om \,&et beiopp som 
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en skall anses utgöra den fersäkrdes bliga ar- 
i 1 a 4 avsedd arbefstagare utför utomiands inte ktsBrtjänst, 
längre är tillfäIligt, kan försäkringsanstalten pA - - .- - - 
ansökan av arbetsgivaren i ett besiut fastställa Ovan - 4  mom. al,stdda försäkrinear 
atr arktstapren inte langre Ornfattas av ar- skaI1 anses dsom försäknngar enligt denna lag. 
betszivarens försäkring efter att arberet utom- friga om de försäk.ngar som avses och lands pigi t t  längre än rvA i r .  Brslutet träder i mom. gäller dessutom tiilämpliga delar vad kraft från böjan  kalenderiret efter att det har denna lag stadgas om förslkringar som avsts 

8s.  För skadestand som skall betaIas enligt en vunnit laga kraft. 
CI R fö;säkring som avses i 3 mom. har forsäknngs- 

srälia att hän själv och namnda persontr har 
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Denna lag träder i kraft den 199 tagare som sänts utomiands före ikraft- 
Denna lag tiilämpas om en arbetstagare har trädandet. I si . fall skali även tiden före 

ikraftträdandet beaktas när den i paragrafen 
stadgade tvAårstiden räknas. 

sänts utomlands efter att lagen trätt i kraft. En 
ansökan enligt 345 kan dock gälla en arbets- 

Helsingfors den 17 november 1993 

Republikens President 

Social- och halsovilrdsrninister 

3 331240X 
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Bilaga 

1 .  

om ändring av Iagen om pension för arbetstagare 

I enIighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 8 jufi 1961 om pension för arbetstagare (395/61) 7 5 rnom., 1 1  4 1 morn. 

av dessa lagnim 7 8 5 mom. sidant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (559193) och i 1 1 mom. 

fugas till lagen en ny i c $ och till 15 4 ett nytt 2 rnom., varvjd det nuvarande 3 mom. blir 3 

och 15 0 1 mom., 

sådant det lyder ändrat genom lag av den 30 december 1981 (1059182), samt 

mom. som föijer: 

1 c §  
Denna lag rillämpas även pd en arberstagare 

sorn en finsk arbetsgivare sänder utomiands för 
att urföra arbete df samma arbetsgivare. Det- 
sanima gäller en arhetstapre sorn av sin arbew 
givare, sorn är ett finskr företag, sänds utom- 
landr för att utffira arbere &r ett utländskt 
moder- eller dotterföreiag inom saiilma ekono-. 
miska heilrer sorn der finska företaget. 
Om en arbetsgivare visar att pensionsskydder 

för en i 1 mom. avseaä grupp av arbetstagare 
ordnats på etr annat sätr så, att det såsom heiher 
betraktat kan anses svara mor ett pensionsskydd 
eniigt minimivilkoren i denna lag. kan pensions- 
skydrlscen r ralen på ansökan befria arbetsgi varen 
frdn skyldigheten citt försäkra arbemagarna i 
&n ovan nämnda gruppen för den rid med vilken 
anstäliningsforhdllander ntomlands överstigir rvd 
Jr. Befrielse beviQas tidigasr från början av del 
kalender d r under vilket befr ielse sSks. 
En $nsk arbetsgivare kun ordna eri pensions- 

skydd som svarar moi minimivillkoren i denna 
lag åt en sddan till uriander sänd arbetszagare 
som annan än i de fall som avses i 1 mom. är 
ans?dld ltos ett moder- eller dotterföretag inom 
samma ekonomiska heiiiet som aroersgiwren 
eller i eri annat f8retag &r arbersgiraren har 
bestämmanderätt. 

Xär pensionsskydd enligt dennn iag ordnas 
efter utgringen av den i 2 mom. aisedak tvadrs- 
tiden elier enligr 3 morn., kan rid bestämmandet 
av den arbersförijänsr sorn ligger rill grund' / o r  
pensionen beaktas pensiomskydd som erhdlls på 
grundral ar arbeier uromlands. 

Om arbete sonr ulförs utomiands Iiar försäk- 
rats fridligr,  anses arbersragaren ti!l denna del 
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vara ansrälld i ert nyrt arbersförliållande. o m  inre 
annal föoer av 7 $  2 mom Sanima föi-farande 
skall iakrtas när 4 nioni. tilläinpats iid bestäm 
mandct av den arberTförtjänst sorn ligger rill 
grund för pensionen. 

Social- och It~lsovdrdrntinisierier Aan utfärda 
närtnare besrätnnielser om tillätnpningen ar den- 
na paragraf 

Arbetsförrjänst sorn avses i denna paragraf 
bestäms enligt samma grunder som tillämpas 
vid förskottsinnehillning av skatt. Semesterer- 
sätrning som skal1 beralas vid ett arktsförhil- 
landes upphörande beaktas dock inte. Har 
ersättning för arbere avtalats att helr eller dehis 
utg3 i fom av betjäningsavgift eller frivilliga 
g&vor av allmänheten, anses genom dem erhil- 
len inkomst shsom arbetsförtjänst som avses i 
denna paragraf. Från arbetsförtjänsten för vart 
och etr kalendersr avdras dock vid tillämpning- 
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar 
det i 12 b 4 avsedda procenttal för arbetstagar- 
nas pensionsavgift sorn fastställts för kaiender- 
året i fråga. 

11 0 
Anordnar en arbetsgivare med aditande av 

pensionsfiirsäkring eller pensionsstiftelse pen- 
sionsskydd, som uppfyller i denna lag stadgade 
minimiviIlkor, för sådana arbetstagare som till 
foljd av artretsförhlillanders kortvarighet eller 
annars p i  gnind av stadgandena i 1 6  inte är 
understallda denna lag, eIler eljest bättre pen- 
sionsskudd än vad som är siadeat i +9%, 
eller innefattar han i det pensionsskydd han 
anordnar betaining av begravningsbidrag eller 
annan shdan f ö n n h  som inte förutsätts i 
minimivillkoren, är han berättigad att pii de 
villkor social- och hälsovårdsministeiet före- 
skriver understäIla en  sådant pensionssystem 
stadgandena i denna lag genom att registrera 
det i pensionsskyddscentralen. varefter stad- 
gandena i denna lag i tillämpliga delar skall 
iakttagas beträffande detta. Om arbetstagare 

Arbetsförtjänst sorn avses i denna paragraf 
bestäms enligt samma grunder som tillämpas 
vid förskottsinnehaIlning av skatt. Semesterer- 
sättning som skaIl betalas vid ett arbetsförhål- 
landes upphörande beaktas dock inte. När 
pensionsskydd orahas för arbere uronilands, skall 
dock såsom arbetsförtjänsr sorn ligger riil grund 
för pensionen umes sådan iön som skuile beiaias 
för motsvarande arbete i Finland eller lön som 
annars Aan anses morsvara arberet. Har ersätt- 
ning för arbete avtalats aft helr elIer delvis utgå 
i form av betjäningsavgift eller frivilliga givor 
av ailmänheten, anses genorn dem erhillen 
inkomst såsom arbetsförtjänst sorn avses i 
denna paragraf. Frdn arbetsförtjänsten för varr 
och ett IcaIenderiir avdras dock vid tillämpning- 
en av denna para_eraf ett belopp som motsvarar 
det i 12 b $ avsedda procenttal för arbetstagar- 
nas pensionsavgifr som fasrställts för kalender- 
Aret i fråga. -------------- 

11 8 
Anordnar en arbeetsgivare med anlitande av 

pensionsförsäkring elier pensionsstiftelse pen- 
sionsskydd, son uppfyller i denna lag stadgade 
minirnivilfkor, för sådana arbetstagare som till 
följd av arbetsförhållandets konvarighet eller 
annars eniigi 1 $ eller 1 c" J 1 mom. inte är 
underställda denna lag, anordnar pensionsskydd 
jiiiilligt enlig! i c j 3 moni. ellei mordnar eljest 
bättre pensionsskydd än vad som är stadgat i 
4-9 @, elier innefattar han i det pensionsskydd 
han anordnar ktalning av begravningsbidrag 
elier annan sådan förmån som inre fönitsätts i 
minimivllkoren. är han berättigad ait på de 
viliicoi social- och hälsovhdsminisreriet före- 
sknver underställa ett sådant pensionssystem 
stadgandena i denna lag genom att registrera 
det i pensionsskyddscentraien. varefter stad- 
gandena i denna lag i tiHämpliga deiar skall 
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som omfattas av ett i detta la; avsett, av 
arbetsgivaren anordnat pensionsskydd beviljas 
pension enligt lagen om förtidspension för 
frontveteraner (1  3/82), fogas den ökning av 
pensionens belopp eller annan förmån som 
härrör från pensionsarrangemanger till förtjds- 
pensionen, i enlighet med villkoren. 

15 0 
Har arbetsgivare forsurnmat sin i 1 -3g 

stadgade skyldighet att anordna pensionsskydd 
för sina arbetstagare, skaI1 pensionsskyddscent- 
ralen uppmana arbetsgivaren att avhjäipa för- 
summelsen och av denna i gottgörelse uppbära 
högst dubbla beloppet av del, som arbetsgiva- 
ren enligt beräkning av pensionsskyddscentra- 
len för tiden for försummeken hade nödgats 
erlägga i pensionsforsäkringspremier. Gotrgör 
arbetsgivaren trots uppmaning av pensions- 
skyddscentralen icke sin uraktktenhet inom av 
centralen föreskriven tid, upptage pensions- 
skyddscentralen försäkringen på arbetsgivarens 
bekostnad. De f ö m h e r ,  som arbetstagare till 
följd av uraktlatenher icke erhillit, bekostar 
pensionsskyddscentralen genom förmedling av 
en av centralen ursedd pensionsanstalt. 

Föreslagen iydelse 

iakttagas beträffande detta. Om arbetstagare 
som omfanas av ert j denno iag avsett. av 
arbetsgivaren anordnar pensionsskydd beviljas 
pension enligt lagen orn förtidspension för 
frontveteraner (1 3/82). fogas den ökning av 
pensionens belopp eller annan förman sorn 
härrör från pensionsarrangemaneet till förtids- 
pensionen. i enlighet med villkoren. -------------- 

15 § 
Har en arbersgivare försummat sin i i j, 1 

c i moni.,? och 3 §$ stadgade skyldighet att 
anordna pensionsskydd for sina arbetstagare, 
skall pensionsskyddscen t ralen uppmana arbets- 
givaren att avhjälpa försummelsen och av 
Ironom i gottgörelse uppbära högst dubbla 
beloppet av de penswnsförsäkringspreniier som 
arbetsgivaren enligt pensionsskyddrcentral~ns 
beräkning hade vurir skyldig atr eriägga för 
tiden för försummelsen. A vhjäper arbergivaren 
rro ts pensionssky ddstent ralens uppmaning in te 
sin försuninieise hom den tid som centralen 
föreskriver, skall pensionsskyaäscentraien tn för- 
säA-ringen pd arbetsgivarens bekostnad. Pen- 
sionsskyddscen trnlen bekosrar g en om förni ediing 
av en pensionsansialr sorn centralen utser de 
förmåner som arbetsiagare till föod av förmni- 
melsen inie erhållit. -------------- 
Um en arbetstagnrc till föod av krig, väpnad 

konjlik t. kärnkatasr ro f elIer anna t jdm fsrbarr 
oöverstigligt hinder, som inte har kunnat beaktas 
vid anorahandet av pensionsskyddet. inre erhrfiler 
ett sådanr annat pensionsskydd sorn awes i 1 c f 
2 moni., kun pensionsskydd beviljas enligr mini- 
mivillkoren i denna lag fdr den tid sorn hindret 
varar. Pensionsansraiierna svarar gemensami f6r 
de kostnader som pensionsskydder förorsakar, 
enligt vad sorn föreskrivs i de grunder som 
social- och hälso vbra!sminisreriet fastsrälll med 
sröd av 12 4 i moni. 4 punkten. -------------- 

Denna lag träder i krafr den 1994. 
Denna iag tillämpas pd en arbetsiagare som 

har sänts utomlands gfter att lagen rräir i krufi. 
En bejrielse enligt 1 c 3 2 motn. kan ilock gälla 
en arbetstagare som sänts utomlands före 
krgftträdandet. I sd fali skail dren tiden -före 
ikraftträdandet beakras när den i momenret 
rradgade nådrsriden r&knas. 
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Utan hinder aa denna ia_e ocli uran särskih 
beslut fortsäfrer en pensionsförsäkring som an- 
ordnatr på grundval ai. et1 arbet<förhciIlande som 
börjat iiinan lagen trädde i krc# ären e-fier 
ikraflträdandet. 

2.  
L a g  

om ändring av lagen om pension För arbetstagare i kortvariga arbetsförhåilanden 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i iagen den 9 febniari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhilIanden 

av dessa Iagrum 1 5  1 mom. shdant det lyder j lag av den 28 juni 1993 (560/93), samt 
fogas till Iagen i stället för den 1 a 5 som upphävts genom lag av den 8 juf 1982 (629'92) en 

(134162) 15 1 morn. och 6 $ ,  

ny 1 a $  som följer: 

GälIande Iydelse 

1 P  
För en arbetstagare som efter det Ar d4 han 

fyllt 13 ar är sysselsatt i skogsarbete, flottnings- 
arbete, olika till girdsbruk och trädgardshus- 
hallning börande arbeten, jord-, vatten- och 
husby ggadsarbete, jordförbät tnngsarbete, ar- 
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller 
som tjänstgör pA ett fartyg i inrikesfart eiler, 
enIigt vad som stadgas genorn förordning, 
arbetar inom nagot annat shdant omride som 
kännetecknas av konvariga arbetsförhillanden, 
skalI arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for 
ålderdom cch invaliditet samt för arbetstaga- 
rens anhöriga familjepensionsskydd enligt den- 
na lag. Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna 
lag pii det sätt som stadgas i lOc& Om inte 
något annat stadgas i denna lag, gäUer i övRg? 
i tiilämpIiga delar 3 4 2 - 4 mom., 4 4 1, 3 och 
5 mom., 4 a-4  d och 4 f -4 n @, 5 5 6 morn., 
5c .  7 a - 7 ~  8, 8a -8g .  9, 9a .  10, 10a och 
12 8 , 1 3  $ 3  och 4 mom. samt 14. 15 a. 15 b, 16, 

F6reslagen lydelse 

1s  
För en arbetstagare som efter det itr d i  han 

fyllt 13 Ar är sysselsatt i skogsarbete, flottnings- 
arbete, oIika till ghdsbnik och trädgirdshus- 
hillning hörande arbeten, jord-, vatten- och 
husbyggnadsarbete, jordförbättringsarbete. ar- 
bete inom rorvindustrin eiier hamnarbete eller 
som tjänstgör pA ett fartyg i inrikesfart eller, 
enIigt vad som stadgas genom forordning, 
arbetar inom ntlgot annat sådant ornride sorn 
kännetecknas av kortvariga arbetsförhållanden, 
skall aroetsgivaren bekosta pemionsskydd för 
(ilderdom och invaliditet samt för arbetstaga- 
rens anhöriza familjepensionsskydd eniigt den- 
na lae. Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskydder enligt denna 
iag pA det sätt som stadgas i 1 0 ~ 5 .  Om inte 
nigoL annat siadgas i denna lag, gäller i övrig: 
i tillämpliga delar 3 4 2 - 4 morn., 4 1, 3 och 
5 morn., 4 a - 4 d och 4 f - 4 n 8,s $ 6  morn., 
j c ,  i a - 7 ~ ~ 8 .  8 a - 8 4  9. 9 a .  10. 10a och 
12 @. 13 4 3 och 4 mom. .samt 14, i5 J 2 mom., 
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17,17a,18.  1 9 a - l g d , 3 0 , 7 1 - 7 ~ b , 2 2 o c h  l j a ,  15b. 16, 17. 17a. 18. 19a-19d.  
23% lagen om pension för arbetstagare. 70 - 21 b. 21 och 23 #$ lagen om pension för 
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1 a 6  
Denna lag tilläriipas även på  en arbeistagare 

sorn en finsk arbetsgivare sänder utomlands för 
air uföra arbeie år samma arbersgivare. Det- 
samnra gäller en arbetsragare sotn av sin arbers- 
givare. soni dr etr finski föreiag, sänds uroin- 
iands för air utföra arbete bt etr urländskr 
moder- eller dotierföreiag inom saiitriia ekono- 
/niska heljtet soin det finsk4 foretagcr. 

Uni en arbeisgivare visar att pensionsskyddcr 
för en i i niom. aisedd grupp aa arbetsragare 
ordnats p6 etr anna1 sätr så, att der srisonr Iieliiet 
betrakrar kan anses svara mor eir pensionsskydd 
enligt denna h g .  kan pensionsskyddscentralen på 
ansökun befiiia arbetsgivaren fiån skyldigheren 
ait försäkra arbetstagarna i den ovan näiiinda 
gruppen för den iid med vilken anställnings- 
förhåilandet urotnlandf översiigit två år. Be fri- 
else beviljas tidigasr frdn början av det kaiender- 
dr under viker befriebe söks. 

En finsk arbetsgivare kan ordna ett penstons- 
skydd som svarar mot denna lag åt en sådan tili 
utlana'er sänd arbetstagare som annars än i de 
fall som avses i 1 mom. är unställd hos err 
nioder- eller dotte$öretag inom samma ekono- 
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat 
förerag där arbetsgivaren har bestämmanderätt. 

Ncir pensionsskydd enligt denna lag ordnas 
e f e r  utghgen OY den i 2 mom. avsedda tvådrs- 
riden eller enligt 3 mom.. kun vid besiämmandet 
ar den arbersförrjänsr som iigger till grund för 
penzionen beakras pensionsskydd sotn erlt&lls på 
grundval av arbeter umnianh. 

Social- ocli hälsovdrdsminisrerier kan utfärab 
närmare bestämmeiser om tillämpningen av den- 
na paragraf. 

6 6  
Lön, för vilken 

läggas, bestämrnes 
försiknnasprernie skall er- Den lön för viIken hrsäkringspremie skall 
enligr samma gninder som betaias bestäms enligt samma -imnder som 

tillämpas vid förskotrsinnehillning av skatt. tillämpas vid förskottsinnehillning av 'skatt. 
Social- och hälsovårdsministeriet äger likvälrätt Social- och häIsovArdsministeriet har likvälrätt 
att av särskild orsak förorana, att på nhgot att av särskilda skäl besirlmma att p i  något 
arbetsomriide även andra kräkningsgrunder arbetsomride även andra beräkningsgrunder 
rni tiliämpas. får tillämpas. När pensionsskydd anordnas eniigr 

i a ,S skall dock såsom 18n ansa sddan arbers- 
förrjänsr som skulle beralas för motsvarande 
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arbere i Finland eller arbctsför-tjäiisr sotii annan 
kan ansa morsvara arberer. 

Denna lag rräder i krafr den 
1994. 

Denna lag tillänipas om en arbersragar-e Iiar 
sänls uromlands eier  atr lagen trätr i krafr. En 
befrielse enligt i a ,S 2 niotii. kan dock gälla 
arbetsragare SOIH sänts uromlands före ikrafr- 
trädandet. I så fall skall ären riden före ikraft- 
trädandet beaktus niir när den i ntomcnter 
s tadgade tvåårsi iden r fiknas. 

Uran iiinder av denna lag tilläinpas Iagcn oni 
pension för arbetstagare i korrvariga arbersför- 
iiålianden p& arbersförhrillanden sotii omfattas ar 
näinnda lag när denna lag träder i krafr. 

3. 
Lag  

om ändnng BV lagen om pension for vissa konstnärer och redaktörer i arbetsförhåilande 

I enlighet med riksdagens besht 
ändras i Iagen den 26 juii 1985 om pension fbr vissa konstnärer och redaktörer i 

arbetsförhQlande (662/85) 7 §  1 mom. samt 
fogus tilI lagen en ny 1 a §  som följer: 

Göllonde lydelse Föreslagen lydelse 

1 a 4  
Denna lag tillämpas även på  en arbetsragare 

sorn en jinsk arbetsgivare sänder uromlands för 
att u i j h  arbete dr samma arbelsggivare. Det- 
summa gäller en arbetstagare sorn av sin arbets- 
givare, som är ert finsk; förerag, sänds utom- 
lands för att u@ra arbeie åt et1 utiändsh 
moder- eller dottevöretag inom samrna ekono- 
miska helher som det finska föreraget. 

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pensions- 
skyaä som svarar mol denna lag å~ en sadan till 
urlandet sänd arberstagare som annan än i de 
fall som aiiFes i I mom. är ansrälld hos eir 
moder- eller dorterföreiag inom summa ekono- 
miska helhet som arbetsgivaren eller i err anna1 
företag där arbetsgivaren har besrärnmanderätt. 
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Gällande Iydelse Föreslagen iydelse 

När pensionsskydd enligt denna l q  ordnas 
efrer urgringen ar den i 2 nimi.  avseddn riaurs- 
tiden, kan vid besräimiandet av den iön som 
ligger tili grund för pensionen beakras pensions- 
skydd sotii erlirills på  grundral OY arbetet uroin- 
iands. 

Social- och häIsovirdsministeriet kan utfarda 
nämare bestämmelser om tiilämpningen av 
denna paragraf. 

7 §  7 §  
Arbetsgivare är skyldig att erlägga försäk- Arbeisgivare är skyldig att erlägga en för- 

ringspremie som räknas p i  basis av de löner säkringspremie som räknas pi basis av de Iöner 
han har utbetalt för arbete som omfattas av han har berulr för arbete sorn omfattas av 
denna lag. denna lag och enligr den försiikringsprentiepro- 

cent som sociai- och hälsovdrdstiiinisierier årli- 
gen fasrsräller p å  franistdllning av pensionskas- 
san. Den lön för vilken försäkringspremie skail 
erläggas bestäms enligt samma gunder som 
tillämpas vid Rmkottsinnehilining av skatt, 
När pensionsskydd ordnas enligr i a 9 skall dock 
sdsom lön anses sbdan arbersförtj&ut soin skülle 
beralas för motsvarande arbere i Finland eller 
arbersförtjänst som annars kan anses tiiorsvara 
arberef. Prernieprocenten kan fastställas till en 
lägre niva för Iönen för de arbetsragare sorn vid 
utgången av kalenderhet i friga inte har fyllt 
24 fir. - - - - - - - - _ _ _ _ - _  -------------- 

Dennu iag rräder i krsift den 
1994. 

D e m  lag tillämpas om en arbetsragare har 
sänts utomlands ef'er att lagen trätr i krafr. En 
befrielse enligt I a § 2 mom. kan dock gälla en 
ArberStagare sorn sänts utomlands före ikraft- 
trädander. i sd fall skall även tiden före ikraft- 
trädander beukras när när den i monienter 
stadgade t vårfrstiden riiknas. 

Uran hinder av denna lag och uran särskilt 
beslitt fortsätrer perzsionsskydd swn ordnats pd 
g r u n a d  av ett arbetsförlidiande SOIH börjar 
Vinan lagen trädde i krafr även efter ikrqfr- 
trädandet. 



4.  
L a g  

om ändring av lagen om olyksfaIlsforsäkring 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 20 augusti 1948 orn ol~cksfallsförsäkring (608!48) 54 # och 57 9 1 och 4 mom.. 
sådana dessa lagmm lyder i lag av den 18 juni 1971 (512’71). samt 
fogas till iagen en ny 1 a $ och till 57 $ ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 morn. blir 5 

mom. som föijer: . 

Gällunde iydelse 

34 § 
Försäkring som ay arbersgivare tagits för 

förerag eller arbete, anses omfatta alla hans 
arbetare. siframt icte särskild försäkring tagits 
för viss del av företaget elIer för visst arbete. 

57 § 
1 Finland bosatt person är berättigad arr 

försäkra sig själv samt de mediemmar av hans 
familj och övriga i hans arbete anstalIda 
personer. vika eniigt decna lag icke äro UR- 
derkastade obligatorisk försäkring, och häri- 
genom tillförsäkra sig och nämnda personer 
rätt til1 de fönniner, sorn enligt denna lag skola 
beviijas vid olycksfall i a rk te .  Sökes sådan 
forsäkring, bör det beiopp utgivas, som skali 
anses utgöra den f ö r s ä k r a h  åriiga arbetsför- 
tjänst. - - - - - _ - - - - - - - -  

4 331240X 

Föreslagen lydeise 

1 a 3  
Denm iag tiiiämpas även pd en arbetstagare 

sorn en finsk arbezsgivure sunder uromlands för 
atr utföra arbete ht samma urbeisgivare. Det- 
sanima gäller en arbetstagare som av sin arbets- 
givare, sorn är ett finskt företag. sänds utoin- 
lands fSr atr ut@a urbete åt ett utldndrkt 
moder- elier dotterföretag inom samnia ekono- 
miska helliet som der finska förelager. 

34 § 
En försäkring som en arbetszivare rugir för 

sirr företag eller arbete anses omfatta alla hans 
arberstagare, fali inte särskild försäkring tagits 
för viss del av företaget eller för visst arbete. 
Orn en arbetsgivare visar utt det urbere sorn en 
i I a f avsedd urbersragare utfsr uromlunds inre 
längre är tillfölligt, kan försäkringsanstalien pii 
am~kun av arbersgivaren i eit besiut fastsrälla 
att arbetstagaren Vire längre omfattm uv arbets- 
givarens försäkring efrer atr arbeter rttomlandr 
pågått Iängre än tvii år. Beshter rräder i kraft 
från börjun kalenderåret efter att det har vunnir 
laga kruf.  

57s - -  

En person som är bosati i Finlund har rärr art 
få försäkra sig själv samt de medlemmar av 
hans familj och övriga i hans arbete anställda 
personer sorn inte enligt denna lag skall-försäk- 
ras obligatoriskt, och på detta sätt sdkersrälla 
att han själv och nämnda personer Iior rätt till 
de f ö m h e r  som enligt denna lag beviljas vid 
olycksfall i arbete. Nör försilkring sdks skall 
överenskommelse trafim om vilket belopp som 
skall anses utgöra den försäkrades irliga ar- 
be t sförtjänst . 
En f i s k  arbetsgivare har även rärt atl enligr 

1 mom. f& försäkra en sddan riil utiander sänd 

-------------- 
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Gäliande fydelse 

-------------- 
Ovan i I - 3 mom. avsedda försgkringar 

skola a n s a  sisom försäkringar, sorn åsyftas i 
denna Iag. Därjämte gäller i frfiga om de 2 och 
3 mom. avsedda försäkrinearna i tillrnpliga 
delar vad om försakring, som avses i 8 $, är 
stadgat i denna lag. För skadesthnd, som skail 
utgjvas p i  grund av ovan i 3 mom. avsedd 
försäkring. äger förakringsanstalt Iikväl icke i 
61 5 avsedd rätt tiI1 Stervinning ifriga orn 
trafikförsäkring, ej beller skall sagda skade- 
stand beaktas vid bestämmandet av ersättning 
med stöd av trafikförsäkringslagen med anled- 
ning av samrna olycksfall. 

Föreslagen /?delse 

arbetstagare som arberar itroiiilands i e n  nioder- 
eiler dotierföretag inoiii saimna ekonoiniska 
Iieiher soi11 arbersgivaren eiler i eri anna1 förrrag 
där arbetsgiwren har bestöniinanderutt oclt sonr 
tnte skaii f8rsäkras obligaroriskr enligr 1 a $', 
IYär en ddan försäkring söks skall överenskoiii- 
inelse trägas otn d k e t  beiopp som skall anscs 
utgöra den jörsäkrades drliga arbersförijänsr. - - - - - - - - - - - - - _  

Ovan i 1 - 4  mom. avsedda försäkringar 
skall anses såsorn försäkringar edigr denna lag. 
1 friga om de försäkringar SOIII awes i 2 ocli 3 
moiti. gäller dessutom i rillänipiiga delar vad i 
denna lag sradgar om försäkringar som avses i 
85. För skadestind som skaI1 betalas eniigr en 
försäkriiig soin arses i 3 nimi. har försäkrings- 
ansrallen liliväl inre rätl till drerviniiing eniigr 
61 9 j fråga om trafikförsäkring, och skade- 
sråndet skall inte heller beakrus när ersärrning 
med stöd av trafikförsäkringslagen besränis 
med anlednin_g av samma olycksfall. 

Denna lag trdder i krafr den 
199 

Denna iag iiliätiipas om en arberstagare har 
sänrs uromlands efier cltl lagen trätr i kraft. En 
ansökm enligt 34 $ kan dock gäila en arbersia- 
gare sorn sänts utomiands före ikraftträdander. I 
sb fali skall även riden före ikrafmädandet 
beakras när den i paragrufen stadgade tvåårsri- 
den räknar. 


