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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lagar
om indring av lagen om pension fSr arbetstagare och vissa lagar
som har samband med den samt om &ndring av lagen om
olycksfallsforsdkring.

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen fireslds att illimpningsom-
rédet for det lagstadgade arbetspensionsskvd-
det och olycksfallsforsikringsskyddet skall for-
enhetligas 1 de fall dir arbetet utférs utom-
lands. Enligt fdrslaget skall arbetspensions-
skydd alltid ordnas for tvd &r nidr en arbetsta-
gare sinds utomlands for att arbeta dir.
Skyldigheten att ta forsdkring skall ocksd gilla
nir en arbetstagare sinds ut for att arbeta hos
ett moder- eller dotterforetag inom samma
ekonomiska helhet som arbetsgivaren. I sa fall
forutsitts det att arbetsférhéilandet meilan
arbetstagaren och den arbetsgivare som sinder
ut honom varar minst ovan nimnda tid. Efter
att arbetet utomlands fortgatt i tvd drs tid skall
arbetsgivaren ha mdjlighet ‘att bli befriad frin
sin forsdkringsskyidighet, om arbetstagarens
pensionsskydd annars ordnats pd ett sitt som
motsvarar minimiskyddet enligt lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Arbetsgivaren skall frivilligt kunna ordna
pensionsskydd i de fall dir arbetsférhallandet
till den arbetsgivare som sdnt ut arbetstagaren
upphor for att arbetstagaren blir anstilld av ett
utlindskt foretag. 1 si fali forutsdtts det dock
att den férstnidmnda arbetsgivaren har bestim-
manderdtt i det utlindska foretaget.

331240X

Pensionsidnen for arbete utomiands skall i
regel bestimmas enligt den I6n som skulle
betalas for motsvarande arbete 1 Finland. Detta
skall gilla savil obligatorisk som friviilig for-
sdkring.

Det foreslds att tillimpningsomradet for
olycksfailsforsakringen skall regleras pd samma
sitt som tillimpningsomridet f&r arbetspen-
sionsskyddet i de fall didr arbetstagaren medan
arbetsforhdllandet #nnu pdgdr sinds for att
arbeta utomlands hos ett foretag som hor till
samma grupp av fOretag som arbetsgivaren,
forutsatt att arbetet &r tillfilligt. Efter an
arbetet utomiands fortsatt i tvd drs tid skall
arbetsgivaren ha méjlighet att bli fri fran sin
forsikringsskvidighet, forutsatt att arbetet ut-
omiands inte lingre kan betraktas sisom till-
failigt. Aven enligt lagen om olycksfallsforsidk-
ring skall det vara mdjiigt att ordna forsikring
pa frivillig basis.

De foreslagna dndringarna har inga statseko-
nomiska verkningar.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft vid
ingangen av ar 1994.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulidget
1.1. Lagstiftning och praxis
1.1.1. Arbetspensionslagstifiningen

1 arbetspensionsiagarna Tor den privata sek-
torn finns inga stadganden om hur de skall
lillimpas nir arbetet utfors utomlands. I prak-
tiken har dock arbetspensionsiagarna fau et
ganska vidstrdckt tillimpningsomride. Pen-
sionsskyddscentralen utfirdade 1963 ett cirku-
lir om forsékringspraxis (14/63), som har
format tillimpningspraxis. Eniigt cirkuléret &r
huvudregein den, att den finska arbetspensions-
lagstiftningen skall tillimpas pd en finsk arbets-
tagare som 4r anstilld av en finsk arbetsgivare,
iven om arbetet utfors utomiands. Arbetsgiva-
ren skall antingen vara finsk medborgare med
fast hemort i Finland, eller en sammanslutning
som har fast hemort i Finland och som inte &r
dotterbolag till nigot utlindskt bolag. Arbets-
pensionslagstiftningen tillimpas ocksd p2 en
arbetstagare som 4r anstilld hos ett utomiands
verksamt dotterbolag till ett finsk: bolag. S&-
som finsk arbetsgivare har sedermera i tillimp-
ningspraxis 4ven behandlats ett i Finland re-
gistrerat dotterbolag till ett utlindskt bolag.

Det forutsitts vidare att arbetstagaren skall
vara finsk medborgare, varvid det saknar be-
tvdeise vilken hans fasta hemort &r. Andra &n
finska medborgare forsikras enligt arbetspen-
sionslagstiftningen om de har fast hemort i
Fintand. Om ovan nimnda forutséttningar har
uppfvilts sdvil i friga om arbetsgivaren som
arbetstagaren, har de finska arbetspensionsla-
garna ‘tillimpats pd arbetsforhéllandet obe-
roende av dess varaktighet.

Den finska arbetspensionsiagstiftningen til-
lmpas inte pa finska bolags utlindska dotter-
bolags dotterbolag och inte heller nir det
forstnimnda dotterbolaget 4r ett holdingbolag.
Om en finsk arbetstagare arbetar utomlands
hos nigon annan #4n en finsk arbetsgivare,
bestdms hans pensionsskydd av lagstiftningen i
det land dér han arbetar.

Aven de arbetstagare som avses i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden (KaPL; 134:62) omfattas fortfarande
och under samma fdrutsitiningar som APL-
arbetstagarna av det finska arbetspensionssys-

temet nidr de sidnds utomlands for att arbeta
dér. Detsamma giller pensionsskyddet for de
arbetstagare som omfaitas av lagen om pension
for vissa konstnirer och redakidrer i arbets-
forhdllande (KoPL: 66285) nir de far utom-
lands.

I de dverenskommelser som Finlands slutit
om social trygghet &r utgdngspunkten den. att
en arbetstagare skall forsiakras i det land dir
han arbetar. Ett undantag utgdr de s.k. utsin-
da arbetstagarna, varmed avses arbetstagare
som en finsk arbetsgivare tilifilligt sinder
utomlands for att utfdra arbete it samma
arbetsgivare. Beroende pd Bverenskommelsen
kan en sidan sk. arbetskommendering piga
frin ert till fem ir. De myndigheter som
foretrider avtalsparterna kan dven fatta ent
gemensamt besiut om att en arbetstagare skall
forsdkras i det land som s&nder ut honom, dven
om de villkor som O&verenskommelsen stiller
fér att arbetstagaren skall betrakias sdsom
utsind arbetstagare inte uppfylls. Sidana un-
dantagsbestimmelser medfor att den finska
arbetspensionslagstiftningen allmdnt tillimpas
nir en arbetstagare arbetar hos ett utlindskt
moder- eller dotterforetag som hor till samma
ekonomiska helhet som den finska arbetsgiva-
ren. Detsamma giller fall diar utlandskommen-
deringen &r langre #n den tid som avtalats i
overenskommelsen.

Pensionsskyddet for en person som utom-
lands utfér APL- arbete bestdms enligt nimnda
lag. Sdsom pensionsgrundande 16n for arbetet
utomlands betraktas den fortjéinst som i Fin-
land skulle utgdra forskottsinnehélining under-
kastad 16n. Den som arbetar utomlands far
ofta sisom ersditning for hégre levnadskostna-
der ett utlandstilligg, som i alimidnhet dr en
fast ersitining utan samband med de verkliga
kostnaderna. Utlandstilligget riknas i likhet
mad t.ex. bostadsférman eller bilfdrmin il
APL-i8nen entigt i tillimpliga delar samma
principer som i Finland. Beiopp som entvdigt
ir avsedda att ersitta kostnader. sdsom t.ex.
dagpenning, semesterresor till hemiandet, hil-
sovirdsersittningar och barnens skolavgifter
riknas inte till 16nen. Arbetstagaren och ar-
betsgivaren kan inte sinsemellan komma Ove-
rens om vilket belopp som skall vara pensions-
grundande 16n. utan till grund foér pensionen
skall uppges den verkliga fortjdnsten.



1.1.2. Olycksfallsférsikringssystemet

1 lagen om olvcksfallsférsdkring (608/48)
ingdr lika litet som i arbetspensionsiagstift-
ningen ndgra stadganden om hur olvcksfali
som intrdffar under arbete utomlands eller
vrkessjukdomar som yppar sig vid sddant
arbete skall ersitias elter forsikras. Skyldighet-
en att 1a fdrsékring och ritten till skadestdnd
bygger p4 radande tillimpningspraxis.

En arbetstagare som tilifélligt s&nds ut frén
Finiand for arbete utomlands omfattas av det
finska systemet for olycksfallsforsikring. Hur
linge arbetet varar har i princip ingen betydel-
se. Ddremot forutsitts det att arbetet till sin art
klart och tvdligt dr tilifilligt. Om en finsk
arbetstagare permanent arbetar utomlands om-
fattas han inte av den finska olycksfallsforsdk-
ringen, d4ven om han 4r anstilld av en finsk
arbetsgivare. Lagen om olycksfallsforsikring
tillimpas inte heller pd finska arbetstagare som
ir anstiflda hos ett finskt moderbolags utlinds-
ka dotterbolag. 1 detta avseende skiljer sig
olvcksfallsférsikringssystemer fran arbetspen-
sionssvstemet, enligt vilket dven finska medbor-
. gare som arbetar i ett dotierbolag utomlands
blir forsdkrade i Finland.

I de overenskommelser som Finlands slutit
om social trygghet finns i allminhet &ven
bestimmelser om forsikring for olycksfall i
arbete eller for yrkessjukdom. 1 dessa fall
avgbrs forsikringsfrigan enligt Sverenskom-

melsen och pi samma sitt som frigan om

arbetspensionsskyddet.

Siddana olycksfall i arbete som intriffat
under en utlandskommendering och yrkessjuk-
domar som yppat sig di ersitts enligt lagstift-
ningen om olycksfallsférsikring. Nar drsarbets-
fortjinsten fastsiills beaktas fortjanst som er-
hallits fér arbetet utomlands enligt samma
grunder som fortjinster i hemlandet. Det lag-
stadgade olycksfallsforsakringsskyddet omfatt-
ar Zven resornz mellan hemlandet och static-
neringsiandet.

1.2. Bedtmning av nuliget

Det territoriella tillimpningsomradet {or den
socialférsikringslagstifining som bygger pa ar-
betsforhillandet 4r oreglerat. Av hdvd har
arbetspensionsiagstifiningen  givits en vid
tlldmpning. En f6lid av detta &r bla. att en
arbetsgivare kan ha en dubbel forsdkringsskyl-

dighet och dubbla férsikringspremier. A andra
sidan har det stétt pd svdrigheter att driva in
forsikringspremier hos utlindska juridiska per-
soner. Dubbel forsikring kan ocksd leda till
dubbla férmdaner. Dessutom har arbetspen-
sionslagarna kommit att tillimpas pd sidan
finska arbetsiagare som anstillts i statione-
ringslandet eller annars utomlands, dven om
dessa personer stadigvarande ir bosatta annan-
stans 4n 1 Finland.

Aven fragan om hur pensionslonen skall
bestdmmas {ér den tid som en person arbetar
utomlands har férorsakat probiem. I praktiken
har forvirring uppstitt nir det gillt atnt gora
skillnad meilan den idn som betalts f&r arbetet
utomlands och ersittningar som betalts {or
kostnader. Svarigheter har &ven uppstdtt néir
pensionsionen bestims pa basis av en 16n som
betaias i utlindsk valuta. Enligt pensions-
skvddscentralens anvisningar skall Jéner som
betalas i utlindsk valuta nir de anmdls hos
pensionsskyddscentralen omvandlas till finska
mark enligt medelkdpkursen under fortjénst-
iret. Detta 15ser emellertid inte alltid de pro-
blem som ir forknippade med pensionsldnen.

Tillimpningsomradet for lagstiftningen om
olvcksfallsforsdkring har utformats snévare dn
arbeispensionsiagarnas  tillimpningsomride.
Detta har motiverats med att det &r svirt att
driva in olvcksfalisforsikringspremier hos ut-
landska jundiska personer samt med den dubb-
la forsikringsskyldigheten. A andra sidan har
arbetsgivaren haft mojlighet att frivilligt for-
sikra sina arbetstagare enligt lagen om olycks-
fallsforsakring. Aven de problem som uppstitt
vid uppskatiningen av arsarbetsfortjansten har
varit liknande som i friga om pensionslagarna
och tillimpningspraxis har varit vacklande.
Stadgandena om arsarbetsfortjinst reviderades
genom en lag som tridde i kraft frin ingdngen
av 1993 {1642/92), och enligt vilken 4rsarbets-
fartjansten riknas enligt den stabiliserade for-
tiinstnivan. I lagen togs ocksd in stadganden
om att dagpenningen for en tid av fyra veckor
efter att arbetsoférmagan intrddde skall vara
lika stor som den 16n for sjukdomstid som
betalas i arbetsforhdllandet. For tiden direfter
bestims dagpenningen enligt rsarbetsfortjdns-
ten.

2. Propositionens médl och centrzla
forslag

1 propositionen fbreslds att arbetspensions-



skydd enligt huvudregeln ailtid skali ordnas for
tvd 4rs ud for en arbetstagare som sdnds
utomiands. En forutsittning &r att ett arbets-
forhaliande rider mellan arbetstagaren och den
arbetsgivare som sinder ut honom. Forsik-
ringsskvldigheten forutsitter att arbetsiagaren
sinds ut fran Finland. Arbetsgivarens nationa-
litet skall inte lingre ha betydelse. Nér tva ar
forflutit efter att arbetet utomlands inleddes,
kan pensionsskvddscentralén befria arbeisgiva-
ren frin férsikringsskyldigheten. Arbetsgivaren
skall dock 1 si fall visa aiu arbetstagarens
pensionsskvdd antingen genom forsikring ut-
omiands eiler genom frivillig forsdkring i Fin-
land har ordnats pd ett sitt som motsvarar
minimivillkoren enligt APL. En arbetsgivare
skall dven frivilligt kunna ordna ett pensions-
skydd enligt APL for sina arbetstagare néar
dessa inte omfattas av det obligatoriska arbets-
pensionsskyddet. Frivillig forsakring skall vara
mdjlig tex. nidr arbetsforhdllandet till den
finska arbetsgivaren upphdr medan arbetet
utomlands dnnu pégir.

Sasom pensions!dn skall betraktas sidan 16n
som hade betaiats for motsvarande arbete 1
Finland. Nir arbetsgivaren efter utgingen av
den nimnda tvdirstiden for den tid som arbetet
utomiands varar har ordnat ett pensionsskydd
som motsvarar lagens minimivillkor, skall pen-
sionslénen dimensioneras si, att ett obligato-
riskt pensionsskydd utomlands skall kunna
beaktas. Dessutom foresids det att arbetstaga-
rens pensionsskydd pa samma sédtt som nér
arbetet utférs i Finland skall garanteras ocksa
nir arbetsgivaren har férsummat sin forsik-
ringsskyldighet. I lagen skall ocksi tas in
stadganden for den eventualiteten att arbetsta-
garen till f8ljd av obverstigliga hinder inte kan
fa ut sin pension frin utlandet. Enligt forslaget
skall dven i KaPL och KoP! tas in motsvarande
stadganden om det pensionsskydd som en
tjdnsigoringstid utomlands berdttigar till.

Det forestds att olvcksfallsforsikringssyste-
met skall dndras i Sverensstimmelse med ar-
betspensionsskyddet s, att olvcksfallsforsdk-
ringsskyddet och arbetspensionsskyddet skall
ha ett si& likadant tillimpningsomride som
mbjligt. Olycksfalisforsikringsskyddet skall va-
ra obligatoriskt 4ven for en arbetstagare som
lifalligt sinds utomlands, och detta &ven om
arbetstagaren skall arbeta hos ett moder- eller
dotterféretag. I friga om det tekniska genom-
forandst skiljer sig otvcksfallsforsikringen fran
arbetspensionsforsikringen. . Arbetsférhillan-
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den och arsarbetsforijinster registreras inte
inom ramen for olvcksfallsforsdkringen. Den
tvaarsregel som foreslds for arbetspensioner
fungerar dirfor inte har. I frAga om olvcks-
fallsforsikringen utgdr forslaget fran  att
olvcksfallsforsakringsskvddet skall fortsatta sa-
som et obligatoriskt skyvdd under den tid som
arbeisférhallandet tll den finska arbeisgivaren
varar och arbetet utomlands till sin karaktdr dr
tillfilligi. P4 denna punkt foreslds det inte att
nuvarande praxis skall dndras. Efter att arbets-
tagaren arbetat utomlands i tva &r skall arbets-
givaren ha mojlighet att anhdlla om att férsék-
ringen skall upphdra, férutsatt att arbetet blivit
permanent. Fragan méste avgéras fran fall ull
fall. Besiutet skall ocksd delges arbetsgivaren.
Om férutsiitningarna for obligatorisk forsdk-
ring inte lingre uppfvlls, skall arbetsgivaren
dock ha mojlighet att frivilligt ordna olvcks-
fallsforsakringsskydd fér sin arbetstagare sa.
att stadgandena 1 lagen om olvcksfalisforsdk-
ring tillimpas pa formanerna. Vid faststéilan-
det av Arsarbetsférijinsten dr utgdngspunkien
att arsarbetsfortjdnsten skall bestimmas enligt
gillande lagstifining. Nir forsakringen &r fri-
villig méste en dverenskommelse om érsarbets-
fortjanstens belopp tas in i forsdkringsavtalet.

3. Propositionens ekonomiska
verkningar

De foreslagna dndringarna har inga omedel-
bara statsekonomiska verkningar. Den fore-
slagna indringen av det sitt pa vilket pensions-
lénen skall faststillas innebar att pensionsiénen
i allméinhet snarare kommer att sjunka &n att
stiga. Den innebesparing detta medfér for
arbetspensionssystemet kommer dock att vara
ringa, uttryckt 1 1993 4rs indexnivd uppskatt-
ningsvis ca 10 miljoner mark ar 2000. I friga
om olycksfallsforsikringssystemet dkar den fo-
resiagna reformen en aning driftskestnaderna
for systemet. Eftersom fallen av dubbelfdrsdk-
ring samtidigt blir firre, kommer reformen att
i ndgon mén minska de indirekta personaikost-
naderna.

4., Arendets beredning

Arendet har beretts vid social- och hilso-
vardsministeriet i samarbete med pensions-



skvddscentralen,
ternas Forbund och arbetsmarknadsorganisa-
ticnerna.

Olvcksfallsforsdkringsanstal-

5. Andra omstindigheter som inver-
kat pi propositionens innehéil

5.1. Avhiingighet av andra propositioner

Till riksdagen avlats en skild proposition om
tillimpning av lagstifiningen om boendebase-
rad social trvgghet. I f6rening med denna
proposition innebdr propositionen ett fdrenhet-
ligande av den lagstiftning som tillimpas pé en
arbetstagare som séads utomiands.

§.2. Avhingighet av internationella Sverenskom-
melser

Genom avtal om social trygghet samman-
jamkas tvd elier flera staters system for social
trygghet sd, att ndr en person permanent elier
tillfallige flvttar frin ent land tll ett annat
omfattas han hela tiden av den sociala trygg-
heten i det ena eller det andra landet, och 4r
aldrig dubbelt forsikrad. I de 6verenskommel-
ser som Finland slutit ir utgdngspunkten att
social trygghet ordnas enligt boningsorten, om
det inte dr fraga om social trygghet i anslutning

till ett arbetsforhallande. Om trygghet skall

ordnas pd basis av ett arbetsforhillande, skall
lagstiftningen i den avialsstat dir personen
arbetar foljas. Ett undantag utgbr de arbetsta-
gare som av en arbetsgivare i sin hemstat
tillfdlligt eller for en kort tid sénts till en annan
avtalsstat for arbete dir. Dessa arbetstagare
omfattas fortfarande av forsikringen i det land
frin vilket de sints ut. En arbetstagare kan
dven enligt 6verenskommelser melian respekti-
ve staters myndigheter omfattas av forsidk-
ringen i det land som han ldmnat. P4 personer
som omfattas av en &verenskommelse om
social trygghet tilldimpas alltid i férsta hand
bestdimmelserna i Sverenskommelsen. Denna
proposition medfér inte i detta avseende nigon
dndring jimfért med nuldget. Enligt forstaget
skall det dock vara majligt art en arbetspen-
sionsforsdkring pa frivillig basis antingen helt

eller delvis forbiir i kraft i Finland, dven om
arbetstagaren enligt bestimmelserna om till-
lamplig lag i en &verenskommelise om social
trvgghet skall forsdkras i den stat dir han
arbetar.

Bestimmelserna | EG-férordningen 1408.71”
EEG och dess verkstillighetsforordning 57472,
vilka intagits i bilaga VI till EES-avtalet.
motsvarar till sin karaktir en multilateral
Sverenskommeise om social trvgghet. I férord-
ningen 1408/71 ingir pd samma sitt som 1
Sverenskommelserna om social trvgghet be-
stimmelser om tillimplig lag, enligt vilka det
skall avgdras vilken stats lagstifining om social
trygghet som skall tillimpas pd arbetstagaren.
Enligt forordningen kan i allmZnhet bara en
stats, nimligen den behoriga statens lagstift-
ning tillimpas pd arbetstagaren. Vilken stat
som #r behorig avgdrs i aliménhet enligt den
stat dir arbetet utférs. Dessutom ingdr i
férordningen bestimmelser om utsdnda arbets-
tagare samt om vissa andra grupper av arbets-
tagare och lagstifining som skall tillimpas pa
dem. Forordningen ger pid samma sitt som
dverenskommelserna om social trygghet myn-
digheterna mojlighet att avtaivdgen gbra un-
dantag frin forordningens bestimmelser om
ullamplig lag.

Propositionen utgir fran att den lagstiftning

"om koordinering av systemen fdr social trygg-

het som ingir i EES-avtalet alltid i férsta hand
skall tillimpas nir det ir friga om personer
som omfattas av EES-avtalet. I friga om
pensionsskyddet mojliggér forordningen att en
arbetstagare, iven om han enligt bestimmel-
serna om tilldmplig lag lyder under lagstifining-
en i en viss stat, fortfarande kan omfattas
ocksd av en annan stats pensionssystem. En
f5rlingning av férsikringen 4r i sd fall frivillig
och om pension enligt den stadgas sarskiit.
Enlig: forordningen star denna mgjlighet inte
til} buds i friga om olvcksfalls- eller yrkessjuk-
domsforsidkringar, Har en siddan f&rsdkring
ordnats frivilligt, stanmar den i sin hethet
utanfoér forordningens koordineringsstadgan-
den. Om en olycka intriffar kan arbetstagaren
i s& fall ha ra till dubbla férméner. Skyldig-
heten att betala dubbla forsikringspremier
torde dock begrinsa bendgenheten att ta frivil-
liga fbrsékringar.



DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagférslagen
1.1. Lagen om pension fér arbetstagare

1 ¢ §. Det foreslas att till APL skall fogas en
ny 1 c§ om tillimpning av lagen pd en
arbetstagare som far utomlands fér att arbeta
dar. y

Enligt 1 mom. skall lagen tillimpas pi en
arbetstagare som frin Finland sénds utomlands
for att arbeta for en finsk arbetsgivare eller hos
ett utlindskt moder- eller dotterforetag inom
samma ekonomiska helhet som det finska
foretaget. Stadgandet tillimpas ocksd pd en
arbetstagare som i Finland direkt avlénats for
utlandsarbete. Momentet skall inte gilia arbete
i ett EES-land eller i ett land med vilket
Finland har en &verenskommelse om social
trvgghet. I dessa fall bestims frigan om
tillaimpning av APL samt forsikringsskyldighe-
ten enligt dverenskommelsens regler och be-
stimmelser om tillimplig lag.

Enligt forslaget skall APL tillimpas och
arbetsgivaren vara forsikringsskyldig endast i
de fall dir arbetsforhiliandet mellan arbetsta-
garen och den arbetsgivare som sdnder ut
honom avialats att récka heia den tid som han
sinds ut for. Der 4r mdjligt att arbeistagaren
nfrmare avtalar om arbetets innehall med det
utlindska foretag som han skall arbeta hos.
Aven i dessa fall utfdrs arbetet for den arbets-
givares rikning som sint ut arbetstagaren. Det
arbetsavtal som slutits med denna arbetsgivare
ir di det egentliga arbetsavtalet, enligt vilket
arbetstagaren sints utomiands och enligt vilket
arbetsgivaren har mbjlighet att utdva sin direk-
tionstétt dver arbetstagaren.

Enligt APL 1§ 4r i ovan nimnda fall den
arbetsgivare forsikringsskyldig som sént ut
arbetstagaren. Forsdkringsskyldigheten kan
gilla Aven de situationer dir ett utlindskt
foretag 4r forsidkringsskyidigt  sitt hemiand.
Efter att tvd 4r gaut kan arbetsgivaren under de
forutsdtiningar som nirmare framgir av 2
mom. befrias frdn sin férsdkringsskvidighet.

Om en arbetstagare utomlands flyttar frdn
en stationeringsort till en annan. antingen i
tjdnst hos den arbetsgivare som sint ut honom
eller till ett moder- eller dotterféretag som hor
till samma koncern som denna arbetsgivare.
uppfvlls férutsitiningarna fér tillimpning av
lagen #ven om arbetstagaren inte melian flvtt-

ningarna dtervint till Finland. Om arbetstaga-
ren i detta sammanhang dven bvier statione-
ringsland saknar dven betvdelse. Det f&rutsétts
dock att arbetsavialsforhiliandet mellan ar-
betstagaren och den arbetsgivare som sint ut
henom hela tiden forblir 1 kraft,

Enligt forslaget skall APL fi en vidare
tillimpning 4n vad som varit nuvarande praxis.
Forsékringsskyldigheten skall &ven gilla situa-
tioner dir en arbetstagare sinds fran et dot-
terforetag i Finland till ett utlandskt dotterfs-
retag inom samma koncern. Det skall inte
heller langre, sdsom i nuvarande praxis, forut-
sdttas att arbetstagaren ir finsk medborgare
eller att han har fast hemort i Finland. For aut
arbetspensionsskyddet skall omfatta en arbets-
tagare skall det vara tillrickligt att han an-
stillts i Finland. T ett avseende kommer lagens
tillimpningsomrade dock att vara snidvare 4n
enligt nuvarande praxis, nimligen pi den
punkten att en s.k. pd platsen anstilld finsk
medborgare inte lingre skall omfattas av det
obligatoriska arbetspensionsskyvddet. Detta 4r
motiverat med tanke pd att det klarare skall
framgd viiken territoriell utstrickning arbets-
pensionslagstiftningen har. A andra sidan har
en person som frdn Finland sinds utomiands
for att tillfilligt arbeta dir i aliméinhet, vare sig
han #r finsk medborgare eller ej, starkare band
till Finland &n en person som redan bor eller en
lingre tid vistats utomlands, och som dir
anstills hos ett finskt foretag.

Om arbetet utomlands récker lingre &n tvd
ir, kan pensionsskyddscentralen enligt det {6-
reslagna 2 mom. befria arbetsgivaren frin hans
forsakringsskyldighet. Inte heller detta moment
skall tillimpas om arbetet utfors i ett EES-
land eller i ett land med vilket Finland har en
tverenskommelse om social trygghet. Fér att
befrielse skall beviljas férutsitts det att arbets-
givaren pd annat sitt ordnar pensionsskydd for
arbetstagaren, antingen utomiands eller pd
frivillig basis 1 Finland s&, att pensionsskyddet
svarar mot minimivillkoren 1 APL. Ett beshu
om befrielse skall &ven delges arbetstagaren.
Befrielse kan tidigast beviljas fran ingdngen av
det kaienderir under vilket det sokts. Har
befrielse fran foérsikringsskyldigheten inte
sbkts, eller beviljar pensionsskyddscentralen
inte befrielse, forblir arbetsgivarens forsék-
ringsskvidighet enligt APL 1§ ofdrindrad.

Enligt forsiaget skall befrielse frdn forsdk-



ringsskyldighet beviljas gruppvis sd, att beslutet
giller alla de arbetstagare hos en arbetsgivare
som uppfvller samma villkor. P4 detta satt vill
man forhindra att arbetstagare som t.ex. ar-
betar pd samma stélie och utfor samma arbete
utan orsak behandlas olika i friga om pen-
sionsskyddet. Aven av administrativa skil &r
det #indamdisenligt att en arbetsgivares alla
drenden som giller befrieise behandlas sasom
en helhet. Forsikringstekniskt svarar for-
farandet mot den praxis som tillimpas vid
registrering av tilliggsformaner enligt 11§
APL. Nir en arbetstagare arbetat tvd 4r
utomlands, kan arbetsgivaren enligt et gil-
lande beslut av pensionsskyddscentralen om
befrielse frin skvidighet att forsikra en grupp
arbetstagare dverféra arbetsiagaren till en an-
nan forsikring som tagits for denna grupp.
Enligt det foreslagna 3 mom. kan en arbets-
tagare ordna pensionsskydd eniigt APL fér en
arbetstagare som sénts utomlands fir att arbe-
ta hos ett utlliindskt moder- eller dotterforetag
inom samma koncern som det firetag som
sdsom arbetsgivare sinder ut arbetstagaren,
elier hos ett foretag dir arbetsgivaren har
bestimmanderitt. Avsikten i4r att stadgandets
tillampningsomrdde skall vara s elastiskt som
mojiigt. Med hjdlp av en frivillig forsdkring
kan en arbetstagare pd nedan namnt sitt &ven
efter utgingen av den i 1 mom. nimnda
tvddrstiden ordna pensionsskydd for sina ar-
betstagare. Det &r dven meningen att det skall
vara mojligt att frivilligt ta en forsdkring som
motsvarar minimivillkoren enligt APL i de fall
dir detta 4r dndamdlsenligt t.ex. for att APL-
forsdkringen upphotr och detta skulle komma
att medfora att arbetstagaren foriora ett av
arbetstagaren ordnat tillaggsskydd, vilket i sin
tur vore oftirdelaktigt med tanke pd arbetsta-
garens pensionsskydd. En sddan frivillig for-
sikring som avses i momentet kan tas ocksd
nir arbetsforhiliandet till den arbetsgivare som
sint ut arbetstagaren inte lingre fortsétier,
utan arbetstagaren under den tid han arbetar
utomlands blir anstélld hos en utlindsk arbets-
givare. Det forutsiitts dock att den finska
arbetstagaren har bestimmanderitt i en sddan
utlindsk sammanslutning. Momentet kan ock-
si tillimpas i sddana fall dir en arbetstagare
fran att ha varit anstilid hos aen arbetsgivare
som sint honom utomlands dér dvergar till att
vara anstilid av en annan finsk arbetsgivare.
utan att férst dtervinda till Finland. Momentet
kan &ven tillimpas pd en arbetstagare som

arbetar i ett EES-land eller i ett land med vilket
Finland slutit en dverenskommelse om social
trvgghet och som enligt ifrigavarande overens-
kommelse skall férsdkras i den stat ddr han
arbetar.

Enligt 4 mom. kan ett pensionsskvdd som
entigt lagstiftningen i en annan stat ordnats pa
grundval av arbetet utomlands eller ett pen-
sionsskydd som frivilligt ordnats i Finland
beaktas nir ett APL-pensionsskvdd ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda
tvdarstiden eller ordnas friviiligt med stéd av 3
mom. Arbetsgivaren kan #dven enligt detta
moment efter tvairsiiden partielit férlinga den
obligatoriska pensionsf&rsikringen enligt APL
sd. att pensionsidnen indras. Detia forutsiitter
emellertid att det alternativa pensionsskyddet
och det partiella APL-skyddet tillsammans
svarar mot ett pensionsskydd enligt minimivill-
koren i APL. I detia fall behover arbetsgivaren
inte sdka befrielse frdn sin forsikringsskyldig-
het. Momentet tillimpas dven nir arbetsgiva-
ren forutom ett alternativt pensionsarrange-
mang enligt 2 mom. dven for sin arbetstagare
tar en partiell frivillig APL-forsdkring enligt 3
mom. Det ankommer pa pensionsanstalten att
reda ut vilken nivi en arbetstagares pensions-
skvdd nir upp till.

Enligt 5 mom. skall en pension som baserar
sig pé frivilligt forsdkrat utlandsarbete riknas
ut sdrskilt, som om arbetstagaren skulle ha ett
nvtt arbetsforhillande. Aven nir 4 mom.
tillimpas sd, att av den arbetsfortjinst som
ligger till grund fbr pensionen endast en del &r
forsikrad, skall pensionen till denna del riknas
ut sarskilt. P4 derta sitt undviks en situation
dir pensionen minskar oskiligt mycket pi
grund av att pensionen riknas ut pa basis av de
sista ansifillningsarens fortjinster.

Enligt 6 mom. kan social- och hilsovédrds-
ministeriet vid behov utfirda nirmare bestim-
melser om tillimpningen av denna paragraf.

Nir med stdd av denna paragraf ett beslut
fattats, en arbetsgivare befriats fran sin forsék-
ringsskvidighet eller pensionsskvddet genom
andra arrangemang ordnats sa att det motsva-
rar minimiskyddet enligt APL, skall dven ar-
betstagaren fi del av besiutet och har sisom
part 1 4rendet rétt att anfora besvir Over
beslutet.

7 §. Det foresias att tiil 5 mom. skall fogas ett
stadgande om den arbetsfsrtjinst som ligger till
grund fér pensionsskvdd fér arbete utomlands.
Den arbetsfértjinst som lgger till grund fér



pensionen skail enligt forslaget faststilias enligt
lonen for motsvarande arbete i Finland, Stad-
gandet skall tilldmpas sdvil nidr arbetstagarens
pensionsskydd ordnats friviliigt med sidd av
APL 1 c§ som nir arbetstagaren arbetar i ett
land med vilket Finland slutit en verenskom-
melse om social trygghet, eller i ett EES- land.
Arbetsforijansten skall faststillas enligt denna
paragraf dven ndr det r fraga om en utsind
arbetstagare som befinner-sig i ett land med
vilket Finland har en &verenskommelse om
social trygghet eller i ett EES-land, och arbets-
tagaren till foljd av overenskommelser som
giller dessa linder omfattas av det finska
arbetspensionssystemet.

Den verkliga 18n som arbetstagaren far for
arbetet utomlands eller de eventuella tilligg
eller formaner som betalas skall d4rfor inte ha
nigon betydelse med tanke pi den arbetsfor-
tiinst som ligger till grund for pensionen.
Pensionens belopp skall siiedes inte vara bero-
ende av huruvida arbetstagaren sinds till ett
land dir hans 16n till foljd av boende- eller
levnadskostnaderna eller beskattningen i ar-
betsavtaiet faststills till ett hogre eller ligre
belopp 4n vad som skulle betaias f6r motsva-
rande arbete i Finland. Om l6nenivédn i Finland
1as sdsom utgéngspunkt, garanterar detta att
dven de tidsperioder under vilka arbetstagaren
arbetar utomlands berittigar honom till en
jimn pensionsavkastning som svarar mot finsk
niva.

Med 16n som betalas for motsvarande arbete
avses den 18n som arbetstagaren skulle fA om
han utférde samma eller liknande arbete i
Finland. 1 sddana fall dir en arbetstagare i ett
arbetsférhdllande i Finland sinds utomiands
for at arbeta dir, kan utgingspunkten tex.
vara den 16n som han erhdller i hemlandet. Ar
arbetet utomlands sddant att det kriver speciell
skicklighet eller kunskap eller om arbetet ut-
omlands &r ansvarsfullare eller annars sddant
att det inte svarar mot arbetet i hemlandet,
skall dessa faktorer beaktas nir den arbetsfor-
yjinst som ligger till grund for pensionen
faststills. Detsamma géller de situationer dar
t.ex. arbetstiden utomlands #r vasentligt lingre
in i Finland. Eftersom ett arbete som motsva-
rar arbetet utomiands inte alltid nédvindigtvis
siar att finna i Finland, blir man tvungen att
uppskatta den arbetsfortjinst som ligger till
grund for pensionen si. att den kan anses
motsvara arbetet utomiands.

1 praktiken borde mailet vara att den arbets-
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fortjanst som ligger till grund fér pensionsskyd-
det fastdlls sd, att arbetsgivaren och arbetsta-
garen i siit avial om arbetet utomlands tar in
ett omnimnande av den arbetsfértjinst som
ligger till grund fér pensionen. Aven om ett
arbetsavtal inte behdver vara skriftligt. ar lidget
&ven med tanke pd ordnandet av pensionsskvd-
det klarast om deat finns ett skriftligt avial om
villkoren fér arbetet utomiands. Avsikten &r
dock inte att parterna fritt skall kunna komma
&verens om vilken arbetsfortjinst som skall
ligga till grund for pensionen. Arbetsgivaren
skall meddela pensionsanstalten vilken arbets-
fortjinst som ligger till grund for pensionen.
Fordndras arbetsfortjansien t.ex. till f6ljd av en
alimin loneforhéining i hemiandet, skall ar-
betsgivaren meddela pensionsansialten om den
hijda arbetsfortjansten.

11§. Enligt paragrafen kan arbetsgivaren
dven i de fall som avses i 1 c§ ordna ett
tilliggspensionsskydd for sina arbetstagare. Ar-
rangemanget med tilliggsformaner kan dven
kombineras med en 1 1 ¢§ 3 mom. avsedd
frivillig pensionsforsidkring. Stadgandet kan bli
tllampligt t.ex. nér en arbetstagare som arbetar
utomiands och obligatoriskt omfattas av APL
blir anstilld hos ett utlindskt dotterbolag. Om
hans pensionsskydd direfter med stdd av nva 1
¢ § 3 mom. ordnas frivilligt i Finland. blir det
mdjligt for honom att fi bibehdlla dven de
tilliggsformaner som giller pensionens beiopp
eller pensionsdldern.

15 §. Till paragrafen fogas ett stadgande som
hdnvisar till 1 c¢§, vilket innebér att en arbets-
tagares pensionsskydd &r garanterat dven om
arbetsgivaren har forsummat sin skyldighet att
ordna pensionsskydd.

Dessutom foreslds det att i paragrafen skall
stadgas, att nir en arbetstagare av en pé
férhand oférutsebar orsak och till falid av ett
odverstigligt hinder blir utan ett sadant i
alternativ vig ordnat pensionsskydd som avses
i1l c§ 2 mom., si skall hans pensionsskydd
bestimmas enligt APL. Hirvid skall pensions-
anstalterna gemensamt svara for de kostnader
pensionsskyddet medfor. Avsikten &r att stad-
gandet skal! tolkas sndvt. Det skall inte t.ex.
tillimpas nir pensionen gir forlorad tili fdljd
av en forsummelse hos arbetsgivaren eller nér
forutsitiningarna for pensionsskvdd inte 4r
uppfyllda. Stadgandet skall inte heller tillimpas
ndr pensionsdldern i det alternativa svstemet
hdjs eller nédr invaliditer enligt ndmnda sysiem
definieras. annorlunda #n i APL. For aut
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stadgandet skall kunna tilidimpas fordras det
ytterligare ait pensionsskyddet helt uteblir.

2. Lagen om pension fdor arbetsta-
gare § kort variga arbetsfdorhdl-
landen

1§. 1 paragrafen hdnvisas till 15§ APL, dir
det stadgas att pensionsskvdd kan beviljas om
arbetstagaren till foljd av odverstigligt hinder
inte erhdiler pension {rin utlandet.

1 a§. Det foreslas att den tidigare upphivda
I a§ersatts aven ny I a§, som skall svara mot
APL I c§ Eut stadgande som svarar mot APL
1 ¢§ 5 mom. behtvs emellertid inte, eftersom
alla i KaPL avsedda fortjinster pdverkar en
pension som riknas enligt KaPL.

6§. Till paragrafen fogas ett sidant tilligg
om arbetsfortjanster som ligger till grund for
pension for arbete utomlands som motsvarar
tilligget till 7§ APL.

3. Lagen om pension far vissa
konstnirer och redaktbrer i ar-
betsforhallande

1 a§. Paragrafen svarar enligt sitt innehall
mot nya APL 1 ¢§. Ett stadgande som svarar
mot APL 1 ¢ § 2 mom. behovs inte. Lagen skall
endasi tillimpas pa sidana arbetsfdrhillanden
som #r avsedda att ricka kortare tid 4n ett ar.

Sasom i friga om KapL, beh&vs inte heller har

ett stadgande som skulle svara mot APL 1 c§
5 mom.

7 §. Det foreslds art till paragrafen skall fogas
ett likadant tilldigg om arbetsfértiinst som
ligger till grund {6r pension for arbete utom-
lands som det som fogats till 7§ APL.

4. Lagen om olvcksfallsférsikring

1 a§. Det foreslds att skyldigheten att ta
forsikring enligt lagen om olycksfallsforsidkring
skall folja samma principer som de som nu
foreslds for arbetspensionsiagstiftningen. Enligt
paragrafen skall lagen om olvcksfallsforsikring
tillimpas pd en arbeistagare som en finsk
arbetsgivare har sint utomlands for att utfora
arbete for hans rZkning eller hos ett moder-
eller dotterforetag inom samma ekonomiska
helhet som det finska féretaget.

For att en arbetstagare skall omfattas av den
finska lagstiftningen om olycksfallsforsiakring
kridvs det att han sints ut frin Finland.
Stadgandet tillimpas dven pi en arbetstagare
som direkt anstdlits fér arbete utomlands.
Arbetet skall till sin art vara tillfilligt. Om
arbetstagaren blir fast bosatt utomlands, har
arbetsgivaren mojlighet att fdrsikra honom
frivilligt enligt 57§ 4 mom. i lagférslaget.

Med finsk arbetsgivare avses en arbetsgivare
som 4&r forsdkringsskvldig enligt lagen om
olycksfallsforsakring. Sddan skvldighet dligger i
dessa fail den arbetsgivare med viiken arbets-
tagaren slutit ett avtal om arbete utomlands.

Om: ett finskt foretag sinder en arbetstagare
utomlands for att denne skall arbeta hos
foretagets moder- eller dotterféretag, &r det
finska foretaget forsdkringsskyidigt, férutsatt
att det egentliga arbetsavtalet slutits mellan det
finska foretaget och arbetstagaren. Ett motsva-
rande stadgande foreslas bli intaget i APL. [
lagen om olycksfallsforsikring stadgas dven om
andra skyldigheter som arbetsgivaren har i sin
egenskap av forsdkringstagare, men det dr inte
motiverat att hir g& in pAd dem.

Paragrafen skall inte tillimpas nir arbetet
utfors i ett EES-land eller i ett land med vilket
Finland har en bilateral éverenskommelse om
social trygghet. I dessa fall avgor dverenskom-
melsens regler och bestimmelser om tillimplig
lag huruvida lagen om olycksfallsfdrsikring
skall tillimpas och om forsikringsskyldighet
foreligger.

Det behdvs inget sidrskilt stadgande om
irsarbetsfortjanst. Det nuvarande stadgandet
om &rsarbetsfortjinst gor det mojligt att beakta
de sirskilda forhidllandena vid arbete utom-
lands. Det 4r friga om tillfilligt arbete utom-
lands. Nir den stabiliserade fortjinstnivén hir-
vid skall bestdimmas, beaktas det att fortjins-
terna vid arbetet utomiands kan ha varit hégre
eller ligre 4n forijinsterna i hemlandel. Ovan
nimnda revidering av stadgandena om A&rsar-
betsforijanst baserar sig pa en Sversnskommel-
se meltan arbetsmarknadsorganisationerna ar
1985. Vid bestimmandet av drsarbetsforijans-
ten beaktas den arbetsfortjinst som erhallits
for arbetet utomlands, om arbetet har fortgartt
eller det kan visas att det sannolikt skulle ha
forigatt en tillrickligt idng 1id. Om arbetet
utomiands inte pa detta sitt stabiliserats, bes-
tims Arsarbetsfortjinsten { allminhet med
beakiande av den fbrtjinstnivd som den ska-
delidande tidigare haft n&r han arbetat pi




samma arbetsomrade i Finland eller skuile ha
haft om han arbetat pd detta omrade.

Genom en #indring av lagen av olvcksfalls-
forsakring som tridde i kraft frin bdrjan av
1993 har beridkningen av dagpenningen indrats
i falt av s.k. kortvarig arbetsoférmiga. Enlgt
reformen 4ir dagpenningen i de fail didr arbets-
oférmégan varar hogst fyra veckor enligt hu-
vudregeln lika stor som den 16n for sjukdoms-
tid som arbetsgivaren betdlar. Om arbetsgiva-
ren inte har betalt 16n fér sjukdomstid, bestims
dagpenningen enligt fortjinsien under de fyra
veckorna fore olvcksfallet. 1 dessa fall bestdims
dagpenningen siledes #ven i arbete utomiands
entigt den verkliga fortjinsien.

Om forsdkringspremien vid arbete utom-
lands behdvs inga sirskilda stadganden. For-
sikringspremien betalas enligt de verkliga 13-
nerna. P4 detta sitt skall forsikringspremien i
fall dir arbetsoformidgan varar kortare tid in
ett &r svara mo: de skadestind som betalts.
Premien skall sdsom hittills faststillas genom
beslut av sociai- och hilsovirdsministeriet.

34 §. I stadgandet ftreslds att en arbetsgivare
skall kunna anséka om att bli befriad frén sin
forstkringsskyldighet om arbetstagarens arbete
utomiands har blivit ordinarie arbete. Forsik-
ringsskyldigheten skall enligt férslaget kunna
upphéra nir arbetet utomlands utan avbrott
fortsatt i tvd ars tid. Enligt forslaget skall
beslutet dock trada i kraft férst frin bbrjan av
kalenderdret efter att ett laga kraft vunnet
beslut fattats. Forslaget avviker pd demna
punkt frin det forfarande som foreslds gélla
enligt APL. Detta 4r dock nddvindigt for att
arbetstagaren skall ha ratt till skadestdnd dven
under den tid som ett eventuellt besvidr ir
anhéingigt.

57 §. Det foreslds att 1 mom. skall justeras s
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att det svarar mot ordalvdelsen i nva 4 mom.
Andringen ir formulerad si att den #ven
motsvarar giliande praxis. Enligt det fdreslag-
na 4 mom. har en arbetsgivare dven riu au
frivilligt forsikra en arbetstagare som han
sinder utomlands och som inte enligt 1 a§
skall ha en obligatorisk forsikring. En frivillig
forsidkring kan tas bl.a. ndr arbetsforhallandet
till den finska arbetsgivaren upphor och arbets-
tagaren blir anstdlld av ett sddant utlindskt
foretag som 4r moder- elier dotterféretag till
det finska foretagst eller ett foretag dar det
finska foretaget har bestimmanderitt. Forord-
ningen 1408/71 skall enligt sitt tilldmpningsom-
rade inte tillimpas pi en sddan frivillig forsak-
ring. Sisom en f5ljd av detta kan en arbetsta-
gare fa ritt till dubbta forminer och skade-
stind pd grund av ett olycksfall i arbete eller
samma yrkessjukdom.

§. Ikrafttridande

Det foreslas att lagarna skall trida i kraft
den 1 januari 1994. Avsikien &r att {agarna
skall tillimpas p& en arbetstagare som sidnds
utomlands medan lagen 4r i kraft. Vid beddm-
ningen av om befrielse frin forsdkringsskyidig-
het skall bevilias kan emellertid dven tiden fore
lagens ikrafitridande beaktas. Om en arbetstia-
gare, som enligt de nu foreslagna lagarna inte
omfattas av reglerna for obligatorisk forsik-
ring, nir lagen trider i kraft &r forsikrad inom
ramen for arbetspensions- eller olycksfallsfor-
sdkringssystemet, avslutas forsikringen inte till
falid av att dessa lagar trider i kraft.

Med s18d av vad som anforts ovan féreldggs
Riksdagen fbljande lagforslag:



I enlighet med riksdagens beslut

Lag
om indring av lagen om pension for arbetstagare

dndras i lagen den 8 juli 1961 om pension fér arbetstagare (395/61) 7§ 5 mom., 11§ 1 mom.

och 15§ | mom,,

av dessa lagrum 7§ 5 mom. sidant det lvder i lag av den 28 juni 1993 (559/93) och 11 § | mom.
sidant det lvder dndrat genom lag av den 30 december 1982 (1055/82), samt
fogas till lagen en ny | c§ och till 15§ ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3

mom. som f{&ljer:

1 cé

Denna lag tiflimpas dven pa en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomlands for
att utfdra arbete 4t samma arbetsgivare, Det-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som #4r ett finskt fbretag, sinds
utomlands for att utfdra arbete 4t ett utlindskt
moder- eller dotterféretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskyddet
for en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pd ett annat sitl sd, att det sdsom
helhet betraktat kan anses svara mot ett pen-
sionsskydd enligt minimiviilkoren i denna lag,
kan pensionsskvddscentraten pa ansékan befria
arbetsgivaren {ran skyldigheten att forsikra
arbetstagarna i den ovan nimnda gruppen for
den tid med vilken anstallningsforhiliandet
utomlands dverstigit tvi 4r. Befrielse beviljas

tidigast frin bdrjan av det kalenderir under

vilket befrielse soks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskvdd som svarar mot minimivillkoren i
denna lag At en sidan till utlandet sind
arbetstagare som annars 4n i de fall som avses
i 1 mom. &r anstilld hos ett moder- eller
dotterfdretag inom samma ekonomiska helhet
som arbetsgivaren eiler i ett annat foretag dir
arbetsgivaren har bestimmanderiit.

Nér pensionsskvdd enligt denna lag ordnas
efter uigdngen av den 1 2 mom. avsedda tvd
irstiden eller enligt 3 mom., kan vid be-
stimmandet av den arbetsforijanst som ligger
till grund fér pensionen beakias pensions-
skvdd som erhdlls pd grundval av arbetet
utomiands.

Om arbete som utférs utomiands har forsak-
rats frivilligt, anses arbetstagaren till denna del
vara anstdlld i ett nvit arbetsférhdllande. om
inte annat foljer av 7§ 2 mom. Samma forfa-
rande skall iakttas nir 4 mom. tllimpats vid

bestimmandet av den arbetsfortjanst som lig-
ger till grund for pensionen.

Social- och hilsovardsministeriet kan utfirda
nirmare bestdmmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

Arbetsfdrtjinst som avses | denna paragraf
bestims eniligt samma grunder som tillimpas
vid forskottsinnehillning av skatt. Semesterer-
sitining som skall betalas vid ett arbetsforhil-
landes upphdrande beakias dock inte. Nir
pensionsskydd ordnas for arbete utomlands,
skall dock sisom arbetsforijinst som ligger till
grund fOr pensicnen anses sadan lon som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland eiler
16n som annars kan anses motsvara arbetet.
Har ersittning for arbete avialats att helt eiler
delvis utgd 1 form av betjiningsavgift eller
frivilliga gidvor av alimiinheten, anses genom
dem erhdllen inkomst sdsom arbetsfortjinst
som avses i denna paragraf. Frin arbetsfor-
tiinsten for vart och ett kalenderdr avdras
dock vid tillimpningen av denna paragraf ett
belopp som motsvarar det i 12 b§ avsedda
procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
som faststallts for kalenderiret i friga.

11§

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsdkring eller pensionsstifielse pen-
sionsskydd, som uppfyller i denna lag stadgade
minimivillkor, for sidana arbetstagare som till
folid av arbetsfdrhéllandets kortvarighet eller
annars enligt 1§ eller 1c§ ! mom. inte &r
understéllda denna lag, anordnar pensions-
skvdd frivilligt enligt 1c§ 3 mom. eller an-
ordnar eljest battre pensionsskvdd &n vad som
ir stadgat i 4-—9 . eller innefattar han i



det pensionsskvdd han anordnar betaining av
begravningsbidrag eller annan sidan férmén
som inte forutsitts i minimivillkoren. 4r han
berittigad att pd de villkor social- och hilso-
vardsministeriet féreskriver understilla ett si-
dant pensionssvstem stadgandena i denna lag
genom att registrera det i pensionsskyddscent-
ralen, varefter stadgandena i demna lag 1
tillimpliga delar skall iakttagas betriffande
detta. Om arbetstagare soin omfattas av ett i
denna lag avsett, av arbetsgivaren anordnat
pensionsskydd bevilias pension enligt lagen om
fortidspension for frontveteraner (13/82), fogas
den dkning av pensionens bejopp eller annan
formin som hidrrér frin pensionsarrange-
manget till fortidspensionen, i enlighet med
villkoren.

15§

Har en arbetsgivare férsummatsinil§ 1 c§
1 mom., 2 och 3§ stadgade skyidighet att
anordna pensionsskydd f&ér sina arbetstagare,
skall pensionsskvddscentralen uppmana arbets-
givaren att avhjilpa férsummelsen och av
honom i gottgdrelse uppbdra hogst dubbla
beloppet av de pensionsforsidkringspremier som
arbetsgivaren enligt pensionsskvddscentralens
berikning hade varit skyldig att erlfigga for
tiden for forsummelsen. Avhjilper arbetsgiva-
ren trots pensionsskyddscentralens uppmaning
inte sin fdrsummelse inom den tid som central-
en foreskriver, skall pensionsskyddscentralen ta
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forsdkringen pd arbetsgivarens bekostnad. Pen-
sionsskyddscentralen bekostar genom férmed-
ling av en pensionsansialt som centraien utser
de formaner som arbetstagare ull foljd av
forsummelsen inte erhillit.

Om en arbetstagare tili foljd av krig. vipnad
konflikt, kdrnkatastrof eller annat jimforbart
odverstigligt hinder, som inte har kunnat be-
aktas vid anordnandet av pensionsskvddet. inte
erhiller ett sidant annat pensionsskydd som
avses i 1¢§ 2 mom., kan pensionsskvdd bevil-
jas enligt minimivillkoren i denna lag f6r den
tid som hindret varar. Pensionsanstalterna sva-
rar gemensamt for de kostnader som pensions-
skyddet fororsakar, enligt vad som foreskrivs i
de grunder som social- och hilsovardsministe-
riet faststdllt med stod av 12§ 1 mom. 4
punkten.

Denna lag trider i kraft den 1994,

Denna lag tillimpas pi en arbetstagare som
har sints utomlands efter att lagen tritt i kraft.
En befrielse entigt 1 ¢ § 2 mom. kan dock gilla
en arbetstagare som sidnts utomlands fore
ikrafttridandet. 1 si fall skall dven tiden fore
ikrafttradandet beaktas nir den i momentet
stadgade tvadrstiden réknas.

Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
besiut fortsitter en pensionsforsikring som
anordnats pd grundval av ett arbetsforhillande
som bdrjat innan lagen tridde i kraft dven efter
ikrafttridandet.



Lag

om findring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden

(134/62) 1§ | mom. och 6§,

av dessa lagrum 1 § 1 mom. sddant det lvder i lag av den 28 juni 1993 (560/93), samt
fogas 1ili lagen i stiliet for den 1 a § som upphévts genom lag av den 8 juli 1982 (629/92) en

ny 1 2§ som féljer:

1§

For en arbetstagare som efier det &r dd han
fylit 13 &r 4r sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till gardsbruk och tridgardshus-
hdllning hérande arbeten, jord-, vaiten- och
husbyggnadsarbete, jordférbittrinpsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjinstgdr pa ett fartyg i inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom forordning,
arbetar inom nigot annat sidant omride som
kinnetecknas av kortvariga arbetsférhallanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for
dlderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd eniligt den-
na lag. Arbetstagaren ir skyidig att deita i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag pd det sitt som.stadgas i 10 ¢§. Om inte
ndgot annat stadgas i denna lag, giller i dvrigt
i tillimpliga delar 3§ 2—4 mom.,, 4§ 1, 3 och
S5mom.,4a—4doch4f—4ng, 5§6mom.,

5c,7a—7¢c, 8 8a—8g, 9 %a,10, 10a och"

128§, 13§ 3 och 4 mom. samt 14, 15§ 2 mom.,
15a, 15b, 16, 17, 17a, 18, 19 a— 194,
20—21b, 22 och 23 § lagen om pension for
arbetstagare (395/61).

1a§

Denna lag tillimpas dven pi en arbetsiagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomlands for
att uifdra arbete at samma arbetsgivare. Dez-
samma giller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som #4r ett finskt foretag, sdnds
utomlands f6r att utfora arbete 4t ett utldndskt
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

Om en arbetsgivare visar ait pensionsskyddet
for en 1 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pd ett annat sidtt sd. att det sdsom
helhet betraktat kan anses svara mot ett pen-
sionsskydd enligt denna lag, kan pensions-

skyddscentralen pd anstkan befria arbetsgiva-
ren frdn skyldigheten att forsikra arbetstagar-
na 1 den ovan nimnda gruppen for den tid med
vilkken anstiliningsférhdllandet  utomlands
overstigit tvd 4r. Befrielse beviljas tidigast frin
borjan av den mdanad under vilket befrielse
sdks.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag it en
sddan till vtlandet sind arbetstagare som an-
nars &n i de fall som avses i 1 mom. ir anstilid
hos ett moder- eller dotterforetag inom samma
ekonomiska helhet som arbetsgivaren eller i et
annat foretag dir arbetsgivaren har bestdm-
manderitt.

Nir pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgingen av den-i 2 mom. avsedda
tvaarstiden elier enligt 3 mom., kan vid bestim-
mandet av den arbetsfdrtjanst som ligger till
grund for pensionen beaktas pensionsskydd
som erhalis p& grundval av arbetet utomlands.

Social- och hilsovardsministeriet kan utfirda
nirmare bestimmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

6§

Den lon for vilken forsidkringspremie skall
betalas bestims enligt samma grunder som
tillimpas vid forskottsinnehdllning av skatt.
Sociai- och hilsovirdsministeriet har likvalrdit
att av sirskilda skdl bestimma att pad ndgot
arbetsomriade dven andra berdkningsgrunder
far tillampas. Nir pensionsskvdd ordnas for
arbete utomiands skall dock sdsom lén anses
siddan arbetsfortjinst som skulle betalas for
motsvarande arbetz i Finland eller arbetsfor-
tjinst som annars kan anses motsvara arbetet.

Penna lag trider i kraft den
1994,



Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sints utomiands efter att lagen trétt 1 kraft. En
befrielse enligt } a§ 2 mom. kan dock gilia
arbetstagare som sints utomlands fore ikrafi-
tridandet. 1 sd fall skall dven tiden fére
ikrafttridandet beaktas nir den i momentet
stadgade tvadrstiden ridknas.

3.
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Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
beslut fortsdtter pensionsskvdd som anordnats
pd grundval av ett arbetsférhillande som bér-
jat innan lagen tridde i kraft dven efter
ikrafttradandet.

Lag

om findring a¥ lagen om pension for vissa konstnirer och redaktorer i arbetsforhillande

1 enlighet med riksdagens besiut

dndras 1 lagen den 26 juli 1985 om pension fér vissa konstndrer och redaktérer i

arbetsforhallande (662/85) 7§ 1 mom. samt
fogas till lagen en ny 1 a § som foijer:

1a§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfdra arbete 4t samma arbetsgivare. Det-
samma géller en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som ir ett finskt féretag, sdnds
utomlands for att utféra arbete it et utlindskt
moder- eller dotterféretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pen-
sionsskydd som svarar mot denna lag 4t en
siédan til! utlandet sind arbetstagare som an-
nars @n i de fall som avses i 1 mom. ir anstilld
hos ett moder- eller dotterféretag inom samma
ekonomiska heihet som arbetsgivaren eller i ett
annat foretag dir arbetsgivaren har bestim-
manderitt.

Nér pensionsskydd enligt denna lag ordnas
enligt 2 mom., kan vid bestimmandet av den
arbetsfgrtjinst som ligger till grund fér pensio-
nen beaktas pensionsskvdd som erhills pa
grundval av arbetet utomlands.

Social- och hélsovirdsministeriet kan vutfarda
nérmare bestimmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

7§
Arbetsgivare ir skyidig att eriigga en for-

sdkringspremie som riknas pd basis av de l6ner
han har betalt fdr arbete som omfattas av
denna lag och enligt den forsékringspremie-
procent som social- och hilsovardsministeriet
arligen faststitler pa framstilining av pensions-
kassan. Den 16n fér vilken forsdkringspremie
skall erliggas bestims enligt samma grunder
som tillimpas vid fOrskottsinnehilining av
skatt. Nir pensionsskydd ordnas for arbete
utomlands skall dock sdsom 16n anses sddan
arbetsfortjinst som skulle betalas for motsva-
rande arbete i Finland eller arbetsfortjinst som
annars kan anses motsvara arbetet. Premiepro-
centen kan faststdllas till en ligre nivd for
ldnen for de arbetstagare som vid utgingen av
kalenderaret i1 friga inte har fyllt 24 ar.

Denna lag trdder i kraft den
1994,

Denna lag tillimpas om en arbeistagare har
sints utomlands efter ait lagen triitt i kraft.

Utan hinder av denna lag och utan sirskilt
beslut fortsidtter pensionsskydd som anordnats
pa grundval av ett arbetsforhallande som bor-
jat innan lagen tridde i kraft Zven efter
ikrafttridandet.



Lag

om indring av lagen om olycksfallsforsiikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 20 augusti 1948 om olvcksfallsforsdkring (608/48) 34 § och 57§ 1 och 4 mom.,
siédana dessa lagrum lyder i lag av den I8 juni 1971 (§12/71), samt
fogas till lagen en ny 1 a § och till 57 § ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5

mom. som féljer:

1a§

Denna lag tilliimpas dven pa en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sinder utomlands for
att utfora arbete 4t samma arbetsgivare. Det-
samma gilier en arbetstagare som av sin
arbetsgivare, som ir ett finskt foretag, sinds
utomlands f6r att utfdra arbete 4t ett utldndskt
moder- eller dotterfdretag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foretaget.

34§

En forsikring som en arbetsgivare tagit for

sitt foretag eller arbete anses omfatta alla hans
arbetstagare, ifall inte sdrskild forsikring tagits
for viss del av foretaget eller for visst arbete.
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en
i1 a § avsedd arbetstagare utfor utomiands inte
lingre 4r tillfilligt, kan forsikringsanstaiten péd
ansékan av arbetsgivaren i ett besiut faststilia
att arbetstagaren inte lingre omfattas av ar-
betsgivarens forsikring efter att arbetet utom-
lands pagdtt lingre dn tvd ar. Beslutel trédder i
kraft frdn bérjan kalenderaret efter att det har
vunnit laga kraft.

57§

En person som &r bosatt i Finland har ratt
at fa rorsikra sig sjdlv sami de medlemmar av
hans familj och dvriga i hans arbete anstilida
personer som inte enligt denna lag skall for-
sikras obligatoriskt, och pd detta sitt siker-
stdlla att han sjilv och ndmnda personer har

ratt till de formAner som enligt denna lag
beviljas vid olycksfall i arbete. Nir forsikring
soks skall dverenskommelse triffas om vilket
belopp som skall anses utgdra den forsidkrades
arliga arbetsfortjinst.

En finsk arbetsgivare har dven ratt att enligt
1 mom. f& forsidkra en sidan till vtlandet sind
arbetstagare som arbetar utomlands hos ett
moder- elier dotterféretag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller i ett annat
foretag dir arbetsgtvaren har bestimmanderitt
och som inte skall forsikras obligatoriskt enligt
la§. Nir en sidan forsikring sbks skall
dverenskommelse triffas om vilket belopp som
skall anses utgéra den forsdkrades &rliga ar-
betsfortjdnst. -

Ovan i 1 —4 mom. avsedda f6érsikringar
skall anses sdsom forsakringar enligt denna lag.
1 friga om de forsdkringar som avses i 2 och 3
mom. giller dessutom i tillimpliga delar vad i
denna lag stadgas om forsdkringar som avses i
8 §. For skadestand som skall betalas enligt en
forsdkring som avses i 3 mom. har forsakrings-
anstalten likvd] inte rdte till dtervinning enligt
61 §1friga om trafikforsdkring, och skadestan-
det skall inte heller beaktas nir ersitining med
stod av trafikforsdkringstagen bestims med
aniedning av samma olvcksfall.




Denna lag trider i kraft den 199

Denna lag tillimpas om en arbetstagare har
sints utomlands efter att lagen tratt i kraft. En
ansdkan enligt 34 § kan dock gilla en arbets-

Helsingfors den 12 november 1993
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tagare som sints utomlands fore ikraft-
tridandet. 1 si fall skall dven tiden fore
ikraftiridandet beaktas nir den i paragrafen
stadgade tvairstden rdknas.

- Republikens President

.Socia!- och hilsovaArdsminister

3 333240X



Lag

om #ndring av lagen om pension fir arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 7§ 5 mom., 11§ 1 mom.
och 15§ 1 mom.,

av dessa lagrum 7 § 5 mom. sddant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (559/93) och 11 § 1 mom.
siddant det lyder dndrat genom lag av den 30 december 1982 (1059/82), samt

fogas til} lagen en ny 1 c§ och till 15§ ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. biir 3
mom. som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lvdelse

1c§

Denna lag rilldmpas dven pd en arbetsiagare
som en finsk arbeisgivare sdnder utomlands for
art utféra arbete dt samma arbetsgivare. Del-
samma giiller en arbetstagare som av sin arbeis-
givare, som dr ert finsk: féretag, sdnds uiom-
lands for aur utfora arbete &t err uildndskt
moder- eller dotierforerag imom samma ekono-
miska helhet som der finska foretager.

Om en arbersgivare visar ari pensionsskyddet
Jor en i 1 mom. avsedd grupp av arbetstagare
ordnats pd ett annat sart sd, ait det sdsom helhet
betraktat kan anses svara mot et pensionsskydd
enligt minimivilikoren i denna lag, kan pensions-
skyddscentralen pd ansokan befria arbetsgivaren
fran skyidigheten att forsdkra arberstagarna i
der ovan ndmnda gruppen for den tid med vilken
anstéliningsférhdllandet wtomlands dverstigit 1vé
dr. Befrielse beviljas tidigast fran bérjan av det
kalenderdr under vilket befrielse sdks.

En finsk arbetsgivare kan ordna et pensions-
skydd som svarar moi minimivillkoren | denna
lag 4t en sddan till utlander sénd arbersiagare
som annars &n i de fall som avses i I mom. dr
anstifld hos ert moder- eller dotterforetag inom
samma ekonomiska helher som arbersgivaren
eller i etr annat foretag dir arbetsgivaren har
bestdmmanderdtt.

Ndr pensionsskydd enligi denna lag ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda ivddrs-
tiden eller enligt 3 mom., kan vid bestdmmandet
av den arbetsforijinst som ligger tiil grund jor
pensionen beaktas pensionsskydd som erhdils pd
grundval av arbeter uromliands.

Om arbete som utférs wtomlands har forsdk-
rars frivilligt, anses arbetstagaren till denna del



Géllande Ivdelse

Arbetsférijinst som avses i denna paragraf
bestims enligt samma grunder som tilldmpas
vid forskottsinnehdllning av skatt. Semesterer-
sittning som skall betalas vid ett arbetsforhal-
landes upphorande beaktas dock inte. Har
ersiittning for arbete avtalats att helt eller delvis
utgd i form av betjiningsavgift eller frivilliga
gavor av allminheten, anses genom dem erhil-
len inkomst sdsom arbetsfortjinst som avses i
denna paragraf. Frin arbetsfortjansten for vart
och ett kalenderar avdras dock vid tillimpning-
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar
det i 12 b § avsedda procenttal f&r arbetstagar-
nas pensionsavgift som faststilits fér kaiender-
dret i friga.

11§

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsdkring eller pensionsstiftelse pen-
sionsskydd, som uppfvller i denna lag stadgade
minimivillkor, for sidana arbetstagare som till
fdljd av arbetsforhallandets kortvarighet eller
annars pd grund av stadgandena i 1§ inte 4r
understillda denna lag, eller eijest béttre pen-
sionsskvdd 4n vad som &r stadgar i 49§,
eller innefattar han i det pensionsskydd han
anordnar betaining av begravningsbidrag eller
annan sidan forméin som inte forutsitts i
minimivillkoren, &r han berittigad att pid de
villkor social- och hilsovardsministeriet fore-
skriver understdlla ett sddant pensionssystem
stadgandena i denna lag genom att registrera
det i pensionsskvddscentralen. varefter stad-
gandena i denna lag i tillimpliga delar skall
iakttagas betriffande detta. Om arbetstagare

Foreslagen lvdelse

vara ansidtld [ ett nvit arbetsforhdllande. om inte
annat foljer av 7 § 2 mom. Samma forfarande
skall igkttas ndr 4 mom. tilldmpats vid bestim-
mandet av den arbeisforijanst som ligger 1ill
grund for pensionen.

Social- och hdlisovardsminisieriet kan uifdrda
ndrmare bestdmmelser om tillimpningen av den-
na paragraf.

Arbetsfortjainst som avses i denna paragraf
bestdms enligt samma grunder som tillimpas
vid forskottsinnehidllning av skatt. Semesterer-
sdttning som skall betalas vid ett arbetsforhil-
landes upphdrande beakias dock inte. Ndr
pensionsskydd ordnas for arbete utomlands, skall
dock sdasom arbeisfortidnst som ligger 1l grund
for pensionen anses sddan lén som skulle betalas
Jor motsvarande arbete § Finland eller lon som
annars kan anses motsvara arbeter. Har ersitt-
ning fér arbete avtaiats att helt eller delvis utgd
i form av betjdningsavgift eller frivilliga gavors
av allmdnheten, anses genom dem erhillen
inkomst sdsom arbetsfortjinst som avses i
denna paragraf. Fran arbetsforijinsten f6r van
och ett kalenderar avdras dock vid tillimpning-
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar
det i 12 b § avsedda procenttal for arbetstagar-
nas pensionsavgift som faststillts for kalender-
aret i frdga.

11§

Anordnar en arbetsgivare med anlitande av
pensionsforsdkring eller pensionsstifteise pen-
sionsskvdd, som uppfvller i denna lag stadgade
minimivillkor, fér sddana arbetstagare som till
foljd av arbetsforhdllandets kortvarighet eller
annars enligt 1§ eller 1 ¢ § | mom. inte dr
understillda denna lag, anordnar pensionsskydd
Jrivilligt enligt 1 ¢ § 3 mom. eller anordnar eljest
bittre pensionsskvdd &n vad som &r stadgat |
4—9 §, eller innefattar han i det pensionsskvdd
han anordnar betalning av begravningsbidrag
eller annan siddan férmén som inte forutsitts i
minimivillkoren, 4r han berittigad att pd de
vilikor social- och hilsovdrdsministeriet fore-
skriver undersidlla ett siddant pensionssystem
stadgandena i denna lag genom att registrera
det i pensionsskvddscentraien. varefter stad-
gandena i denna lag i tillampliga delar skall
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som omfattas av ett i detta lag avsett, av
arbetsgivaren anordnat pensionsskvdd beviljas
pension enligt lagen om fbriidspension for
frontveteraner (13/82), fogas den Gkning av
pensionens belopp eller annan férman som
hirroér fran pensionsarrangemanget till fortids-
pensionen, i enlighet med villkoren.

15§

Har arbetsgivare forsummat sin i 1 —3§§
stadgade skyldighet att anordna pensionsskydd
for sina arbetstagare, skall pensionsskyddscent-
ralen uppmana arbetsgivaren att avhjilpa for-
summelsen och av denna i gottgdrelse uppbira
higst dubbla beloppet av det, som arbetsgiva-
ren enligt berdkning av pensionsskyddscentra-
len for tiden for férsummelsen hade nédgats
erligga i pensionsforsikringspremier. Gottgér
arbetsgivaren trots uppmaning av pensions-
skyddscentralen icke sin uraktldtenhet inom av
centralen foreskriven tid, upptage pensions-
skyddscentralen forsikringen pd arbetsgivarens
bekostnad. De forméner, som arbetstagare till
folijd av uraktldtenhet icke erhillit, bekostar
pensionsskyddscentraien genom formedling av
en av centralen utsedd pensionsanstalt.

Fireslagen lvdelse

iakttagas betriffande detta. Om arbetstagare
som omfattas av ett i denna lgg avsett, av
arbetsgivaren anordnat pensionsskyvdd beviljas
pension enligt lagen om fdrtidspension for
frontveteraner {13/82), fogas den o&kning av
pensionens belopp eller annan férman som
hirrér frin pensionsarrangemanget till fortids-
pensionen. i enlighet med villkoren.

15§

Har en arbeisgivare forsummat sini 7§, J
c§ 1 mom.,2 och 3§ stadgade skyldighet att
anordna pensionsskydd for sina arbetstagare,
skall pensionsskyddscentralen uppmana arbets-
givaren att avhjilpa foérsummelsen och av
honom i gongdrelse uppb&ra hogst dubbla
beloppet av de pensionsforsékringspremier som
arbetsgivaren enligt pensionsskyddscentralens
berdkning hade varit skyldig an erligga for
tiden for forsummelsen. 4vhjilper arbetsgivaren
frots pensionsskyddscentralens uppmaning inte
sin forsummelse inom den tid som ceniralen
Sforeskriver, skall pensionsskyddscentralen ta for-
sdkringen pd arbetsgivarens bekostnad. Pen-
sionsskyddscenrralen bekostar genom formedling
av en pensionsansialt som centralen utser de
Jormdner som arbetsiagare till folid av forsum-
melsen inte erhdllir.

Om en arbetstagare till folid av krig, vipnad
konflikt, kidrnkatastrof eller annat jdmforbari
odverstigligt hinder, som inte har kunnat beaktas
vid anordnandet av pensionsskyddet, inte erhéller
ert sddant annat pensionsskyvdd som avses i I ¢ §
2 mom., kan pensionsskydd beviljas enligt mini-
mivillkoren i denna lag fér den tid som hindret
varar. Pensionsanstaiierna svarar gemensamt for
de kostnader som pensionsskyddet fororsakar,
enligt vad som foreskrivs i de grunder som
social- och hdlsovdrdsminisieriet fasisidilt med
siod av 12 § 1 mom. 4 punkien.

Denna lag trider i kraft den 1994.

Denna lag ilidmpas pd en arbetsiagare som
har sdnts utomlands efter att lagen tréit i kraft.
En befrielse enligt 1 ¢ § 2 mom. kan dock gdlla
en arbetstagare som sdnts utomlands fore
ikraftrddander. I sé fall skall dven tiden fore
ikraftirddander beakias ndr den § momentet
stadgade tvddrstiden raknas.
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Foreslagen I[ydelse

Utan hinder av denna log och utan sdrskilt
beslur fortsdtter en pensionsférsdkring som an-
ordnats pd grundval av ett arbetsforhallande som
borjat innan lagen 1rddde i kraft dven efter
tkrafttrddandet.

Lag

om #ndring av lagen om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga arbetsférhaltanden

(134/62) 1§ 1 mom. och 6§,

av dessa lagrum 1§ 1 mom. sidant det lyder i lag av den 28 juni 1993 (560/93), samt
fogas till lagen i stillet for den 1 a § som upphivts genom lag av den & juli 1982 (629/92) en

ny 1 a§ som fdljer:
‘Gallande lydelse

1§

For en arbetstagare som efter det 4r dd han
fylit 13 &r &r sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till girdsbruk och tridgirdshus-
hélining horande arbeten, jord-, vatten- och
husbvggnadsarbete, jordférbittringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjinstgdr pd ett fartyg i inrikesfart efler,
enligt vad som stadgas genom f&rordning,
arbetar inom nagot annat sadant omride som
kannetecknas av kortvariga arbetsforhillanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for
dlderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren #r skyidig att delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag pd det sitt som stadgas i 10¢c§. Om inte
nagot annat stadgas i denna lag, géller i dvrigt
i tillimpliga delar 3§ 2 — 4 mom., 4§ 1, 3 och
Smom.,4a—4doch4f—4ng, 5§ 6 mom,,
5¢,7a—7¢,8,8a—8g. 9, %9a, 10, 10a och
1288, 13§ 3 och 4 mom. samt 14. 152, 15 b, 16,

Foreslagen lydelse

1§

For en arbetstagare som efter det &r dd han
fyllt 13 &r &r sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika till gardsbruk och tradgardshus-
hallning horande arbeten, jord-, vatten- och
husbveggnadsarbete, jordforbatiringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller
som tjinstgdr pd ett fartyg i inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom forordning,
arbetar inom nigot annat sidant omrade som
kannetecknas av kortvariga arbetsforhillanden,
skall arpetsgivaren bekosta pensionsskvdd for
ilderdom och invaliditet samt f&r arbetstaga-
rens anhoriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren 4r skyldig att delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag p4 det sitt som stadgas i 10c§ Om inte
nigot annat siadgas i denna lag, giller 1 ovrig:
i tillimpliga delar 3§ 2— 4 mom., 4§ 1, 3 och
Smom. 4a—4doch4f—4ng, 5§ 6 mom,
5¢,7a—7c,8 8a—8g, 9, 9a. 10 102 och
1268, 13§ 3 och 4 mom..samt 14, 15 § 2 mom.,



22

Gillande lvdelse

17,172, 18, 19a—194d, 20,21 — 21 b, 22 och
23 §§ lagen om pension for arbetstagare,

6§

L&n, for vilken férsdkringspremie skall er-
liggas, bestimmes enligt samma grunder som
tillimpas vid forskoitsinnehdllning av skatt.
Social- och h#lsovardsministeriet dger likvalritt
att av sirskild orsak férordna, att pa nagot
arbetsomrade &iven andra berikningsgrunder
mi tillimpas.

Foreslagen lydelse

15a, 15b, 16, 17, 17a. 18 19a—19d.
20 —21b, 22 och 23§ lagen om pension for
arbetstagare.

1a§

Denna lag rillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomlands for
att utfora arbete dt samma arbeisgivare. Der-
samma gdller en arbetsiagare som av sin arbeis-
givare, som dr eti finskt forerag, sdnds utom-
lands for au utfora arbete &t en uildndskt
moder- eller dotierféretag inom samma ekono-
miska helher som det finska féretage:.

Om en arbetsgivare visar att pensionsskydder
Jor en i I mom. avsedd grupp av arbetsiagare
ordnats pd ett annat sdtt sd, art der sdsom heliet
betraktat kan anses svara mot et pensionsskydd
enligt denna lag, kan pensionsskvddscentralen pd
ansokan befria arbetsgivaren fran skyldigheten
an forsikra arbetstagarna i den ovan ndmnda
gruppen for den 1id med vilken anstdlinings-
Sforhdllandet utomlands dverstigit tvd dr. Befri-
else beviljas tidigast frdn bdrjan av det kalender-
dr under vilker befrielse soks.

En finsk arbersgivare kan ordna ett pensions-
skydd som svarar mot denna lag dt en sddan till
utlandet sdnd arbetstagare som annars én | de
Jall som avses i I mom. dr anstilld hos en
moder- eller dorterférerag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller | ett annat
Jforetag ddar arbetsgivaren har bestdmmanderdt.

Nér pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgdngen av den i 2 mom. avsedda tvddrs-
tiden eller enligt 3 mom., kan vid bestdimmander
av den arbetsforijinst som ligger till grund for
pensionen beaktas pensionsskydd som erhdlls pd
grundval av arbetet utomlands.

Social- och hdlsovdrdsministeriet kan utfirda
ndrmare bestdmmelser om tillimpningen av den-
na paragraf.

68

Den 16n for vilken forsikringspremie skall
betalas bestims enligt samma grunder som
tiliimpas vid forskottsinnehalining av “skatt.
Social- och héilsovardsministeriet har likvalritt
att av sdrskilda skd! bestdmma att pd nigot
arbetsomrdde &ven andra berdkningsgrunder
far tillimpas. Ndr pensionssikvdd anordnas enlig:
I a § skall dock sdsom lon anses sddan arbers-
fortidnst som skulle betalas fér motsvarande
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arbete i Finland eller arbetsforijinst som annars
kan anses motsvara arbeter.

Denna lag irdder i kraft den
1994,

Denna lag r1illdmpas om en arbetsiagare har
sdnts wtomlands efter art lagen i i kraft. En
befrielse enligt 1a§ 2 mom. kan dock gdlla
arberstagare som sdnts utomlands fore tkrafi-
trddandet. I sd fall skall dven 1iden fore ikrafi-
trddander beaktas ndr ndr den | momenter
stadgade rvddrsiiden riknas.

Utan hinder av denna lag rtillimpas lagen om
pension for arbeistagare i korrvariga arbeisfor-
hdllanden pé arbersforhdllanden som omfattas av
nimnda lag ndr denna lag trider i kraft.

Lag

om fndring av lagen om pension for vissa konstnirer och redaktorer i arbetsférhiliande

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstndrer och redaktdrer i
arbetsforhillande (662/85) 7§ 1 mom. samt

Jfogas 1ill lagen en ny | a§ som foljer:

Gidllande lydelse Fireslagen lydelse

la§

Denna lag tilldmpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbetsgivare sdnder utomiands for
art uiféra arbete &1 samma arbeisgivare. Det-
samma giller en arbetstagare som av sin arbets-
givare, som dr en finsk1 foretag, sinds utom-
lands for ant utféra arbete &t ett utldndskt
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska foreraget.

En finsk arbetsgivare kan ordna ett pensions-
skydd som svarar mot denna lag 4t en sddan till
utlandet sind arbetstagare som annars dn i de
Jall som avses i 1 mom. dr anstdlld hos en
moder- eller dotrerféreiag inom samma ekono-
miska helhet som arbetsgivaren eller i ent annat
féretag dér arbetsgivaren har bestdmmanderitt.
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7§

Arbetsgivare ar skyidig att erligga forsik-
ringspremie som rdknas pa basis av de loner
han har utbetalt for arbete som omfattas av
denna lag.

Foreslagen lvdelse

Ndr pensionsskydd enligt denna lag ordnas
efter uigdngen av den i 2 mom. avsedda 1védrs-
tiden, kan vid besiimmandet av den lon som
ligger 1ili grund for pensionen beakias pensions-
skydd som erhdlls pd grundval av arberer urom-
lands.

Social- och hilsovardsministeriet kan utfirda
nirmare bestimmelser om tillimpningen av
denna paragraf.

7§

Arbetsgivare ir skvldig au erligga en for-
sdkringspremie som rédknas pd basis av de l6ner
han har betalr for arbete som omfaitas av
denna lag och enligt den forsdkringspremiepro-
cent som social- och hdlsovdrdsministeriet Grii-
gen fasistdiler pd framstillning av pensionskas-
san. Den lon for vilken forsakringspremie skall
erliggas bestdms enligt samma grunder som
tillimpas vid férskottsinnehdlining av skatt.
Ndr pensionsskydd ordnas enlipt 1 a § skall dock
sdsom Ion anses sddan arbetsfértidnst som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland eller
arbetsfortjanst som annars kan anses motsvara
arberer. Premieprocenten kan fastsiillas till en
ligre niva for 18nen for de arbetstagare som vid
utgdngen av kalenderaret i friga inte har fyllt
24 ar.

Denna lag trider i kraft den
1994,

Denna lag tilldmpas om en arbetsiagare har
sdnts utomiands efter art lagen wrdnt | kraft. En
befrielse enligt 1 a § 2 mom. kan dock gdlla en
arberstagare som sdnts utomlands fore ikrafr-
tréidandet. I sd fall skall dven tiden fére ikraft-
triddander beakias ndr ndr den | momenter
stadgade 1vddrstiden rdknas.

Utan hinder av denna lag och utan sdrskilt
beslur fortsdtter pensionsskyvdd som ordnats pd
grundval av ett arbeisforhdliande som borjar
innan lagen trddde i kraft idven efter ikraft-
trddande:.



Lag

om fndring av lagen om olvcksfallsforsikring

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen den 20 augusti 1948 om olvcksfallsforsdkring (608/48) 34 § och 57§ 1 och 4 mom.,
sddana dessa lagrum lyder i lag av den 18 juni 1971 (512/71), samt
fogas till Jagen en ny 1 a § och till 57 § ett nytt 4 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 5

mom. som fdljer:

Gdllande lydelse

34§

Forsékring som av arbetsgivare tagits for
foretag eller arbete, anses omfatta alla hans
arbetare, sdframt icte sirskild forsikring tagits
for viss del av foretaget eller for visst arbete.

57§

1 Finland bosatt person #r berdttigad arr
forsdkra sig sjdlv samt de mediemmar av hans
familj och ovriga i hans arbete anstillda
personer, vilka enligt derna lag icke dro un-
derkastade obligatorisk férsdkring, och hiri-
genom tillforsdkra sig och nidmnda personer
ritt tilt de formaner, som enligt denna lag skola
beviljas vid olvcksfall i arbete. Stkes sadan
forsdkring, bor det belopp utgivas, som skall
anses utgéra den forsikrades arliga arbetsfér-
tidnst.

4 331240X

Foreslagen lydelse

1a§

Denna lag tillimpas dven pd en arbetstagare
som en finsk arbeisgivare sinder wtomlands for
art utfdra arbete dt samma arbetsgivare. Det-
samma géller en arbetstagare som av sin arbets-
givare, som dr enr finskt forerag, sdnds utom-
lands for att utféra arbete &t ewr utidndsk:
moder- eller dotterforetag inom samma ekono-
miska helhet som det finska féretager.

34§

En forsikring som en arbetsgivare tagir fér
sitr foretag elier arbete anses omfatta alia hans
arbetstagare, ifall inte sirskild férsikring tagits
for viss del av foretaget eller fér visst arbete.
Om en arbetsgivare visar att det arbete som en
i 1 a § avsedd arbetsiagare utfor wtomlands inte
ldngre dr tillfalligt, kan forsdkringsansialten pd
ansdkan av arbeisgivaren i ett beslut fasistdlla
art arbetsiagaren inte lingre omfattas av arbets-
givarens forsdkring efter art arbetet wromiands
pdgdtt ldngre &n tvd dr. Besiutet wrdder i kraft
Jrdn borjan kalenderdret efter att det har vunnit
laga kraft.

57§

En person som dr bosatt i Finland har ratr an
Jé forsdkra sig sjalv samt de medlemmar av
hans familj och dvriga i hans arbete anstillda
personer som inte enligt denna lag skall forsdk-
ras obligatoriski, och pa detta sdrt sdkerstilla
art han sjélv och ndmnda personer har ritt till
de forminer som enligt denna lag beviljas vid
olvcksfall i arbete. Ndr forsdkring soks skall
Sverenskommelse rrdffas om vilker belopp som
skall anses utgdra den forsikrades arliga ar-
betsforijanst.

En finsk arbetsgivare har dven rdut ait enligt
1 mom. fé& forsdkra en sédan till utlandet sind
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Ovan i | —3 mom. avsedda forsiknngar
skola anses sdsom férsakringar, som Aasyfias i
denna lag. Dirjamte giller i fripa om de 2 och
3 mom. avsedda forsikringarna i tilldmpliga
delar vad om forsdkring, som avses i 8§, &r
stadgat i denna lag. For skadestand, som skall
utgivas pd grund av ovan i 3 mom. avsedd
forsdkring, dger forsdkringsanstalt likvil icke i
61§ avsedd ratt ull 4tervinning ifriga om
trafikforsdkring, ej heller skall sagda skade-
stind beaktas vid bestimmandet av ersittning
med stéd av trafikforsdkringsiagen med anled-
ning av samma olvcksfall.

Fireslagen lvdelse

arbetrstagare som arbeiar wiomlands | et moder-
eller donerforetag inom samma ekonomiska
helher som arbetsgivaren eller i est annat foreiag
dir arbetsgivaren har bestéimmanderdrt och son:
inte skall forsdkras obligatoriskt enligt 1 a §.
Ndr en sadan forsdkring soks skall éverenskom-
melse wrdffas om vilker belopp som skall anses
utgdra den forsikrades drliga arbetsforijinst.

Ovan i /—¢ mom. avsedda forsikringar
skall anses sisom forsdkringar enligr denna lag.
I friga om de forsdkringar som avses i 2 och 3
mom. giller dessutom i rillampliga delar vad i
denna lag stadgas om forsdkringar som avses i
8 §. For skadestand som skall beralas enfigr en
Jorsdkring som avses i 3 mom. har férsikrings-
anstalten likvdl inte rdtt ull diervinning enligt
61§ i friga om trafikférsdkring. och skade-
stdnder skall inte heller beakias ndr ersdtining
med stdd av trafikforsikringslagen bestdms
med anledning av samma otycksfall.

Denna lag trdder i kraft den
199

Denna lag tilldmpas om en arbeistagare har
sénts uwtomlands efter atr lagen trén I kraft. En
ansokan enligr 34 § kan dock gdlla en arbersia-
gare som sdmts utomlands fére ikraftirddander. |
sd fall skall dven tiden fore ikraftirddandet
beakras ndr den i paragrafen stadgade tvidrsii-

" den rdknas.



