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Osasto/kasittelid  Avdelning/handléggare
Juridiska avdelningen 30.8.1993

Paivarnadrda Datum

Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGAR I LAGEN OM UTKCOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA

I lagen om utkomstskydd foér arbetsldsa intas and-
ringar fr.o.m. 1.9.1993. Genom andringarna precise-
ras bl.a. stadgandena om ndr en arbetssdkande star
till arbetsmarknadens foérfogande samt stadgandena om
féretagares ratt till utkomstskydd £6r arbetslodsa.
Karenstiden fdérldngs i sadana fall dar arbetsldshe-
ten har fb&rorsakats av personen sjalv och ratten att
vagra att ta emot arbete eller delta i utbildning
begrdnsas. Lagtexten bifogas.

Att std till arbetsmarknadens forfogande

Fér att en arbetslds arbetssdkande skall ha ritt
till arbetsldshetsdagpenning skall han bl.a. std
till arbetsmarknadens forfogande. FbOre lagandringen
stod en arbetslds till arbetsmarknadens forfogande
om inte annat konstaterats utgdende fran till honom
personligen riktat erbjudande om arbete eller ut-
bildning.

Fr.o.m. 1.9.1993 har i 5 § 2 mom. lagen om utkomst-
skydd fér arbetsldsa intagits en fdrteckning éver de
situationer dir en person utan specificerat erbju-
dande om arbete eller anvisning till utbildning kan
anses std utanfdr arbetsmarknaden.

Fdretagares ratt till utkomstskydd for arbetsldsa

En person har inte ratt till arbetsldshetsdagpenning
fér den tid som han skall anses vara sysselsatt inom
eget, sin makes eller sina fdéraldrars fdretag eller
pad motsvarande satt i eget arbete. Numera anses per-
sonen vara sysselsatt ndr hans arbetsmidngd i fore-
taget eller i eget arbete Ar sd stor att den utgdr
ett hinder fbér mottagande av heltidsarbete.

Fdretagares ritt till utkomstskydd fér arbetsldsa
har preciserats och en skillnad gjorts mellan fore-
tagsverksamhet som inletts som arbetslds och &vrig
fdretagsverksamhet. For den senares del har stadgan-
dena i 5 § 5 mom. lagen om utkomstskydd foér arbets-
18sa andrats sd att en foretagare med vissa undantag
betraktas inneha fdretagarverksamheten som huvud-
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Sjdlvriskperiod

syssla till den tidpunkt ndr han bevisligen har upp-
hért med sin fdretagarverksamhet eller nar fdretags-
verksamheten bevisligen har varit avbruten.

I detta sammanhang har i lagen intagits begreppet
foretagare som jamstdlls med lontagare. Begreppet
definieras i ovan namnda stadgande.

Utbetalningen av arbetsléshetsdagpenning inleds ef-
ter en sjdlvrisktid om fem arbetsldsa arbetsdagar.
Sjdlvrisktiden Ar i kraft till utgangen av det ka-
lenderdr under vilken den i sin helhet har uppkom-
mit. Ny sjalvrisktid forutsdtts inte alltid.

Enligt den nya 12 § 4 mom. 5 punkten lagen om ut-
komstskydd fOr arbetsldsa forutsatts ingen ny sjalv-
risktid ens ndr personen har mottagit utbildnings-
stdd enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller rehabiliteringspenning eller ersatt-
ning £6r inkomstbortfall pd grundval av rehabilite-
ring och atergdr till att vara arbetslds arbets-
sdkande inom 14 dagar fran det att utbetalningen av
férmdnen har upphdrt.

Att lamna sitt arbete utan giltigt skal

En person som utan giltigt skdl har lamnat sitt ar-
bete eller som sjdlv har varit orsak till att ar-
betsfdrhdllandet upphdrt, har under atta veckor inte
rdtt till arbetsldshetsdagpenning. (9 § 1 mom. lagen
om utkomstskydd f£or arbetsldsa). Tidigare var ka-
renstiden sex veckor.

Upprepad vigran att delta i atgdrder som framjar sysselsattningen

I 9 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
har ocksd intagits ett stadgande enligt wvilket per-
sonen inte har ritt till arbetslodshetsdagpenning
under sex veckor fran den dag da han upprepar sin
vigran att delta i dtgarder som arbetskraftsmyndig-
heten erbjuder i syfte att klarl8gga arbetsfdrmigan
eller arbetskonditionen eller andra dtgédrder som
miste anses vara skiliga och som framjar sysselsatt-
ningen, eller vagrar lamna sddana utredningar som
avses i1 lagen om arbetsfdrmedling.

Franvaro fran arbetsmarknaden

Enligt de nya stadgandena har personen inte ratt
till arbetsldshetsdagpenning under sex veckor fran
det att han anmdlt sig som arbetslds arbetssdkande
om han under de sex minader som omedelbart fdregatt
anmidlan varit pd arbetsmarknaden mindre an sex veck-
or och inte kan ange ndgot godtagbart skal till sin
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franvaro (9 § 4 mom. lagen om utkomstskydd £&r ar-
betsldsa).

Tidigare gdllde samma sex veckors karenstid personer
som varit fridnvarande fridn arbetsmarknaden dver tre
midnader.

Giltigt sk&l fo6r vagran att ta emot arbete

Skyldighet att ta

En person kan framdeles utan att fdrlora sin ratt
till dagpenning endast vagra att ta emot honom er-
bjudet deltidsarbete pd den grunden att ldnen for
arbetet plus eventuell arbetsldshetsdagpenning efter
avdrag for kostnader for arbetsresor och andra kost-
nader ar mindre an arbetsldshetsdagpenningen (7 a §
1 mom. lagen om utkomstskydd £0r arbetsldsa).

Tidigare har det varit mbéjligt att pa den grunden
ocksd vagra att ta emot heltidsarbete.

emot arbete utanfdr pendlingsregionen

Den som fyllt 50 ar kan inte ldngre utan att foérlora
gsin ratt till dagpenning vagra att ta emot arbete
som erbjudits honom utanfdr pendlingsregionen, om
det pd den nya orten pd skdliga villkor finns till-
gadng till bostad och familjefdérhallanden och andra
dylika omstdndigheter inte utgdr hinder £&r motta-
gande av arbetet (7 § 5 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslodsa).

Skyldighet att delta i utbildning

Tidigare kunde den som fyllt 50 dar utan att forlora
sin ratt till dagpenning vagra att delta i utbild-
ning som anvisats honom (8 § lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa). Detta &r inte méjligt enligt de nya
stadgandena.

Utbildningsstdd for arbetskraftspolitisk wvuxenutbildning och ersatt-

ningsdagar enligt

lagen om utkomstskydd f£6r arbetslidsa

Vid utbetalning av arbetsldshetsdagpenning far an-
talet arbets-, sjdalvrisk- och ersattningsdagar under
varje kalendervecka vara sammanlagt hégst fem. Vid
berdkning av maximiantalet pa fem dagar betraktas
sdsom ersdttningsdagar efter lagdndringen ocksa sa-
dana dagar d3 personen far utbildningsstdd enligt
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning {26 §
1 mom. lagen om utkomstskydd £6r arbetsldsa).
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Vuxenutbildningsstddet utgdr hinder f0r mottagande av arbetsloshets-
dagpenning

Den som far utbildningsstdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning kan fr.o.m. 1.9.19383
inte mera lyfta arbetsldshetsdagpenning (5 § 1 mom.
10 a punkten lagen om utkomstskydd for arbetsldsa)

stbdet fOr nirstdendevard dras inte langre av fran arbetsldshetsdag-
penningen

Frdn 1.9.1993 dras inte langre stddet £6r nirstden-
devard (tidigare stdd £o6r hemvard av handikappade,
dldringar och kroniker) av fran arbetsldshetsdagpen-
ningen (27 a § lagen om utkomstskydd foér arbets-
1&saj .

PTNSIONSS

Pentti KoiVyistoinen Helena Tapio

BILAGA Lag om andring av lagen om utkomstskydd f£6r arbets-
10sa (665/93)
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Lag

om iindring av lagen om utkomstskydd for arbetslgsa

Given i Helsingfors den 12 juli 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetsiosa (602/84) 1§ 2 mom., 5§ 2
och 4—6 mom., 7§ 5 mom., 7a§ | mom., 8§, 9§ | och 4 mom., 12§ 4 mom. 3 och 4 punkten,
26§ 1 mom., 27a§, 33§ 1 mom., 43 c¢§ 1 mom., och 48§ 4 mom.,

av dessa lagrum 5§ 2 och 5 mom. och 7 a§ 1 mom., sidana de lyder i lag av den 28 december
1990 (1367/90), 5 § 4 mom. sddant det Iyder i lag av den 20 januari 1989 (69/89), 5§ 6 mom. och
9§ 4 mom. sidana de lyder i lag av den 30 december 1991 (1692/91), 8§, 9§ | mom. och 43 c§
I mom. sidana de lyder i lag av den 9 februari 1990 (98/90), 12 § 4 mom. 3 och 4 punkten sddana
de lyder i lag av den 27 februari 1987 (226/87) och 27 a § sddan den lyder i lag av den 30 december
1992 (1652/92), samt

Jfogas till 3§, sidan den lyder delvis indrad genom nimnda lag av den 28 december 1990, ett
nytt 4 mom., till 5§ 1 mom., sidant det lyder delvis findrat genom nimnda lagar av den 27
februari 1987, den 20 januari 1989, den 9 februari 1990 och den 30 december 1991 samt genom
lagar av den 28 december 1990 och den 27 mars 1991, den 18 december 1992 och den 30 december
1992 (1322/90, 620/91, 1334/92 och 1651/92), en ny 10 a-punkt, till 12 § 4 mom. sidant det lyder
indrat genom nimnda lag av den 27 februari 1987, en ny 5 punkt och till 37 § ett nytt 2 mom.,
varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., som féljer:

1§ arbetstagaren for en viss tid har permitterats s
som avses i 17 eller 18§ och permitteringen

Lagens syfte och tillimpningsomrdde : .
& Yfte och tilldmpningsomrd omfattar minst tio arbetstagare.

Till utkomstskydd ar dessutom enligt denna

lag den berittigad som idkar foretagsverksam-
het. 5§

Begransningar i rdtten till arbetsldshets-
38 dagpenning

Verkstallande organ Berittigad till arbetsloshetsdagpenning  #r

______________ inte en person
Bindande utlitande avges dock m¢e om —— — — — — — — — — — — — —

RP 359/92
ShUB 893
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10 a) for den tid som han fir utbildningsstod
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning (763/90);

En person stir inte till arbetsmarknadens
forfogande sd som avses i ] mom. 3 punkten,
om han sjilv uppstiller sidana begrinsningar
som utgdr hinder fr mottagande av erbjudet
arbete pz villkor som allmint tillimpas pd
arbetsmarknaden eller for deltagande i erbju-
den, for honom limpad utbildning. Han skall
ges skalig tid att undanrdja hinder som beror
pé barnavérd eller arbetsviig samt andra even-
tuella hinder av motsvarande slag. En person
stir inte till arbetsmarknadens férfogande
under den tid som han pd grund av utlandsre-
sa, repetitionsdvningar, varnplikt, frihetsstraff,
sjukhusvird eller annan dirmed jamférbar
institutionsvdrd &r forhindrad att ta emot
arbete eller delta i utbildning, &ven om han inte
har fitt en specificerad arbetsplatsanvisning
eller anvisning till utbildning.

Utan hinder av vad 1 mom. 3 och 6 punkten,
2 och 3 mom. samt 4§ stadgar om sbtkande
av arbete och arbetsformiga betalas dagpen-
ning tilt den som har ritt till arbetsldshets-
dagpenning dven for den tid av arbetsoforméiga
for vilken han pa grund av begrinsningen i 19 §
1 mom. sjukférsikringslagen inte f&r dagpen-
ning elier annan motsvarande lagstadgad er-
sattning eller 16n for sjukdomstiden av arbets-
givaren.

En person anses vara sysselsatt inom eget,
sin makes eller sina forildrars foretag enligt 1
mom. 8 punkten, om hans arbetsinsats inom ett
foretag som han startat som arbeltslos eller i det
egna arbetet 4r sd stor att den hindrar honom
att ta emot heltidsarbete. En person som
tidigare har varit foretagare eller pd motsva-
rande sitt varit sysselsatt i eget arbete, anses
vara foretagare i huvudsyssia tills han bevisli-
gen har upphort med sin foretagsverksamhet
eller foretagsverksamheten bevisligen har varit
avbruten. Med foretag avses dven lantbruksfo-
retag. Det ovan anforda tillimpas dock inte pi

1) en person som skall anses vara en fore-
tagare som kan jimstillas med en lontagare;
med en féretagare som kan jimstillas med en
Jontagare avses en foretagare som sjilv deltar i
arbetsprestationen och som star i ett stadigva-
rande uppdragsforhillande till huvudsakiigen
en uppdragsgivare under vars omedelbara led-
ning och Hvervakning han stir; vidare forut-
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sdtts att han under det ir som fBGregétt den
tidpunkt di han anmilde sig som arbetssokan-
de i allminhet inte har haft flera #n en
utomstdende anstilld it gingen,

2) en person vars foretagsverksamhet pid
grund av naturforhillandena 4r sésongbeto-
nad, eller

3) en person vars foretagsverksamhet dr en
bisyssla, forutsatt att det p& basis av hans
tidigare arbete eller en visentlig minskning i
foretagsverksamheten eller annars kan antas att
den arbetsmingd foretagsverksamheten kriver
ir sd obetydlig att den inte utgdr ett hinder for
mottagande av arbete pd heltid.

Studier betraktas som studier pd heltid enligt
1 mom. 10 punkten ndr de uigdr hinder for att
ta emot heltidsarbete. Den som studerar pi
dagslinje vid ett gymnasium eller en grundskola
betraktas som studerande pd heltid till termi-
nens slut. Studier som bedrivs av en person
som tidigare har studerat pad heltid betrakias
som studier pa heltid tills han har slutfort eller
bevisligen avbrutit dem. En studerande pa
heltid har inte heller ritt till arbetsloshetsdag-
penning under den ud han dr ledig frin
studierna.

7§
Skyldighet att ta emot arbete

En ensamstiende person kan inte utan att
forlora sin ritt till dagpenning vigra ta emot
sidant honom erbjudet fast heitidsarbete utan-
for sin pendlingsregion som tryggar hans ut-
komst och for vilket betalas i 1 mom. nimnd
16n, om det pd den nya orten pa skiliga villkor
finns tillgang till en bostad som l&mpar sig for
den arbetslose. Detsamma giller en person med
familj, vars familjeférhillanden inte utgdr hin-
der for flyttning, om det pa den nya orten pd
skiliga villkor finns tillging till en lamplig
bostad for den arbetslése och hans familj. En
person kan likvdl vigra ta emot arbete som
erbjuds honom utanfér hans pendiingsregion,
om han har en vigande personlig orsak.
Personen i friga skall alitid horas for utredan-
de av dessa angelidgenheter.

7a§
Giltigt skal fér vigran art 1a emot arbete

En person har giltigt skil att vagra ta emot
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erbjudet deltidsarbete di 16nen for arbetet och
den arbetslshetsdagpenning som eventuelit be-
talas till honom, efter avdrag av kostnaderna
for arbetsresor och dvriga kostnader som beror
pd att han tar emot arbetet, blir mindre &n den
arbetsldshetsdagpenning som betalas till ho-
nom. Med deltidsarbete avses arbete dir ar-
betstiden #4r hogst fyra femtedelar av den
maximala arbetstiden for en heltidsanstiild
arbetstagare inom branschen.

8§
Skyldighet att delta i utbildning

En person som utan giltigt skil vigrar att
deita i sidan av arbetskraftsmyndigheten anvi-
sad for honom limpad utbildning, under vilken
utkomsten for honom och dem han skall
forsorja skiligen tryggas si som stadgas i lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, eller
som efter att ha pabdrjat en utbildning utan
giltigt skal har avbrutit eller av eget forvillande
har blivit avstingd frian utbildningen, har
under sex veckor, raknat frdn det han vigrade
delta i utbildningen, avbrdt utbildningen eller
blev avstingd frin den, inte ritt till arbetsios-
hetsdagpenning. Som sidan utbildning betrak-
tas i friga om 17—19-aringar en yrkesutbild-

ning dir eleven fir de skiliga sociala formaner

som de som utbildas har ratt till.

9§
Rate 1ill arbetsloshetsdagpenning i vissa fail

En person som utan giltigt skil har limnat
sitl arbete eller sjilv har varit orsak tili att
arbetsforhéllandet upphdrt, har under Aatta
veckor inte ritt till arbetsldshetsdagpenning.
Om arbetet skuille ha varat hogst fem dagar,
har han under tre veckor inte ritt till arbets-
15shetsdagpenning. Om en person genom sitt
eget forfarande har wvarit orsak till att ett
arbetsavtal inte har kommit till stind, har han
under sex veckor inte ratt till arbetsloshetsdag-
penning. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, har han under tre veckor inte ritt till
arbetsloshetsdagpenning. Tiden riknas fran
den dag da han genom sitt eget fdrfarande har
varit orsak till att arbetsavial inte har kommit
till stind eller frin den dag di arbetsforhillan-
det upphbide. En person som upprepade
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ginger vigrar delta i Atgirder som arbets-
kraftsmyndigheten erbjuder i syfte att klarlagga
arbetsformagan eller arbetskonditionen eller
andra dtgdrder som mdste anses vara skiliga
och som frémjar sysselsdttningen, eller vigrar

_limna sidana utredningar som avses i lagen

om arbetsformedling (246/59), har under sex
veckor inte ritt till arbetsldshetsdagpenning.
Tiden riknas frin den dag dd han vigrade.
En person som under de nirmast foregiende
sex mdnaderna innan han anmilde sig vid
arbetskraftsbyran har varit mindre &n sex
veckor pd arbetsmarknaden och inte kan ange
nigot godtagbart skal till sin frinvaro, har
under sex veckor efter det han anméide sig som
arbetssbkande inte ritt till arbetsldshetsdag-
penning. En person anses ha varit pi arbets-
marknaden om han har haft sidant arbete som
avses i 16§ 2 mom. eller pd motsvarande sitt
varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller varit
arbetssbkande vid en arbetskraftsbyrd.

12§
Sjatvrisktid

Sjalvrisktiden ar i kraft till utgdngen av det
kalenderir under vilket den i sin helhet har
uppkommit. Under ett begynnande kalenderar
forutsitts ny sjilvrisktid inte:

3) d4 sjilvrisktiden har gitt till dnda vid
utgingen av ett kalenderdr utan att ut-
betalningen av arbetsldshetsdagpenningen dnnu
har bdrjat;

4) da ritt ill arbetsloshetsdagpenning borjar
pé nytt inom 14 dagar fran det att foregiende
ritt till arbetsloshetsdagpenning upphorde; el-
ler

5) di en person har fatt utbildningssitd
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller en frmén enligt 5§ 1 mom. 12
punkten och Aatergdr till att vara arbetsids
arbetssdkande inom 14 dagar frdn det ait den
formidn som avses ovan har upphort.

26§
Dagpenningsperiodens lingd

Grunddagpenning betalas utan tidsbegréns-
ning och enligt foryénsten avvigd dagpenning
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for hogst 500 arbetsloshetsdagar under fyra pa
varandra foljande kalenderdr. Det sammanlag-
da antalet arbets-, sjalvrisk- och ersittningsda-
gar under varje kalendervecka far vara hogst
fem. Vid berikning av maximiantalet pid fem
dagar betraktas som ersittningsdagar &ven
sddana dagar d4 personen fir utbildningsstdd
enligt Tagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning. Sisom sjélvriskdagar betraktas dven
de arbetsldshetsdagar som ingdr i de tider som
nimns i 7§ 1 mom., 8§, 9§ 1 och 4 mom. och
13§ 2 mom.

27a§

Tilliggspensions inverkan pd avbetsloshetsdag-
penningen

Om nigon fir av arbetsgivaren ordnad
tilliggspension som o&verstiger minimikraven
enligt lagen om pension for arbetstagare,
minskas beloppet av hans fulla grunddagpen-
ning eller den dagpenning avviigd enligt for-
tjinsten som utbetalas till honom med pen-
sionsbeloppet.

33§

Uppgiftsfordelningen mellan social- och hdlso-
vdrdsministeriet och folkpensionsanstalten

Social- och hilsovirdsministeriet skall med-
dela allminna anvisningar om utkomstskyddet
for arbetslosa i syfte att dstadkomma en
enhetlig praxis i friga om grundskyddet och
fortjanstskyddet. Ministeriet har dessutomn ratt
att i syfte att dstadkomma en enhetlig praxis
meddela arbetsldshetskassorna bindande fore-
skrifter om forfarandet vid beviljande, betal-
ning och iterkrav av formdner enligt denna
lag.

37§
Finansiering

Folkpensionsanstalten kan anvinda forskott
som avses i 1 mom. dven till kostnader som
avses i artiklarna 69 och 70 i Ridets forordning
om tillaimpningen av systemen for social trygg-
het nir anstilida, egenforetagare eller deras
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familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen
(EEG nr 1408/71), som namns i bilagorna 1ill
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet.

43 c§
Utkomstskyddsombud

1 varje arbetskraftsdistrikt finns ett av ar-
betsministeriet forordnat utkomstskyddsombud
som &vervakar att de utlitanden som avses i 3 §
3 mom. ir lagenliga och enhetliga. Utkomst-
skyddsombudet har ritt att enligt 40§ soka
indring i ett drende som géller de arbetskrafts-
politiska forutsitiningarna for erhdllande av
arbetsloshetsdagpenning genom att anftra be-
svar hos arbetsloshetsnidmnden eller forsak-
ringsdomstolen inom 30 dagar efter det beslutet
gavs samt enligt 43 § hos forsdkringsdomstolen
nir det 4r friga om undanrdjande av ett
lagakraftvunnet beslut.

48§
Ikrafuridande

Nar denna lag triader i kraft tillimpas pa
permitterade samt pd personer som ir anstillda
1 deltidsarbete eller bisyssla 5 kap. sd att
dagpenning enligt 26 § betalas till var och en
som Atnjuter arbetsloshetsforman och vars ritt
till forman uppkommit enligt tidigare lag innan
denna lag tridde i kraft. Detsamma giller
ocksd den vars dagliga arbetstid forkortats sd
som anges i 18§ tidigast sex manader fore
ikrafttridandet. P4 en person i deltidsarbete
tillimpas dock 19 § nir deltuidsarbete enligt det
ursprungliga arbetsavtalet fortsdtter sedan per-
sonen varit anstilld minst 12 mdnader utan
avbrott i heltidsarbete hos samma arbetsgivare
och persenen i friga for att fa heltidsarbete har
varit arbetssokande wvid arbetskrafisbyrdn
innan det heltidsarbete som avses ovan borjar.

Denna lag trider i kraft den 1 september
1993. Lagens 37§ 2 mom. trider dock i kraft
vid en tidpunkt som stadgas genom férordning.

Vad som stadgas i 7§ Smom. i denna lag
tillimpas om en person vigrar ta emot arbete
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sedan denna lag har tratt i kraft. Lagens 8§
tillimpas om en person vigrar delta i utbild-
ning, om utbildningen avbryts eller om han blir
avstingd fran utbildningen sedan lagen tritt i
kraft. Vad som stadgas 19§ | mom. och 9 a §
3 mom. tillimpas om ett anstiliningsférhillan-
de upphér sedan lagen tratt i kraft. Stadgan-

Helsingfors den 12 juli 1993
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dena i 9§ 4 mom. i denna lag tillampas om en
person anmiler sig som arbetslds arbetssdkan-
de sedan lagen trétt i kraft. Vad som stadgas i
43 ¢ § | mom. tillimpas pd beslut som medde-
las sedan lagen har tratt i kraft.

Atgiéirder som verkstalligheten av lagen for-
utsitter far vidtas innan den trider i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Sirpa Pietikiinen



