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ÄNDRINGAR I LAGEN OM UTKOMSTSKYDD FÖR ARBETSLOSA 
1 lagen om utkomstskydd fÖr arbetslösa intas änd- 
ringar fr.0.m. 1.9.1993. Genom ändringarna precise- 
ras b1.a. stadgandena om när en arbetssökande Star 
till arbetsmarknadens förfogande samt stadgandena om 
företagares rätt till utkomstskydd för arbetslösa. 
Karenstiden fÖrlbngs i sadana fall där arbetslöshe- 
ten har förorsakats av personen själv och rätten att 
vägra att ta emot arbete eller delta i utbildning 
begräinsas. Lagtexten bifogas. 

Att sta till arbetsmarknadens forfogande 

FÖr att en arbetslös arbetssökande skall ha rätt 
till arbetslöshetsdagpenning skall han b1.a. sta 
till arbetsmarknadens förfogande. FÖre lagändringen 
stod en arbetslös till arbetsmarknadens förfogande 
orn inte annat konstaterats utgaende frgn till honom 
personligen riktat erbjudande om arbete eller ut- 
bildning . 
Fr.0.m. 1.9.1993 har i 5 § 2 mom. lagen om utkomst- 
skydd fÖr arbetslösa intagits en förteckning Över de 
situationer där en person utan specificerat erbju- 
dande om arbete eller anvisning till utbildning kan 
anses st8 utanfdr arbetsmarknaden. 

FÖretagares rätt till utkomstskydd fÖr arbetslösa 

En person har inte rätt till arbetsloshetsdagpening 
f6r den tid som han skall anses vara sysselsatt inom 
eget, sin rnakes eller sina föräldrars företag eller 
pd motsvarande sätt i eget arbete. Numera anses per- 
sonen vara sysselsatt nbr hans arbetsmhgd i fbre- 
taget el1er.i eget arbete är sa stor att den utgör 
ett hinder f ö r  mottagande av heltidsarbete. 

FÖretagares rätt till utkomstskydd fÖr arbetslösa 
har preciserats och en skillnad gjorts mellan före- 
tagsverksamhet som inletts sorn arbetslös och Övrig 
företagsverksamhet. FÖr den senares del har stadgan- 
dena i 5 Ei 5 mom. lagen orn utkomstskydd fÖr arbets- 
lÖsa ändrats sd att en företagare med vissa undantag 
betraktas inneha företagarverksamheten sorn huvud- 
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syssla till den tidpunkt nZr han bevisligen har upp- 
hört rned sin fbretagarverksamhet eller när företags- 
verksamheten bevisligen har varit avbruten. 

1 detta sammanhang har i lagen intagits begreppet 
företagare som jämställs rned 1Öntagare. Begreppet 
definieras i ovan n h d a  stadgande. 

Självriskperiod Utbetalningen av arbetslöshetsdagpenning inleds ef- 
ter en självrisktid om fem arbetslösa arbetsdagar. 
Självrisktiden är i kraft till utghgen av det ka- 
lenderar under vilken den i sin helhet har uppkorn- 
mit. Ny självrisktid förutsätts inte alltid. 

Enligt den nya 12 § 4 mom. 5 punkten lagen o m  ut- 
komstskydd fÖr arbetslösa förutsäitts ingen ny själv- 
risktid ens när personen har mottagit utbildnings- 
stöd enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut- 
bildning eller rehabiliteringspenning eller ersätt- 
ning fÖr inkomstbortfall pd gnindval av rehabilite- 
ring och &terg&r till att vara arbetslös arbets- 
sökande inom 14 dagar frsn det att utbetalningen av 
födnen har upphört. 

Att l h a  sitt arbete utan giltigt skäl 

En person som utan giltigt skäl har lämnat sitt ar- 
bete eller som själv har varit orsak till att ar- 
betsf6rhGllandet upphbrt, har under Stta veckor inte 
rätt tili arbetslöshetsdagpenning. (9 5 1 rnom. lagen 
om utkomstskydd f Ö r  arbetslösa). Tidigare var ka- 
renstiden Sex veckor. 

Upprepad vägran att delta i gtgdrder s o m  frärnjar sysselsättningen 

1 9 13 1 rnom. lagen om utkomstskydd fÖr arbetslösa 
har ocksa intagits ett stadgande enligt vilket per- 
sonen inte har rätt till arbetslöshetsdagpenning 
under sex veckor f r b  den dag dd han upprepar sin 
vsgran att delta i dtgärder som arbetskraftsmyndig- 
heten erbjuder i syfte att klarlägga arbetsfödgan 
eller arbetskonditionen eller andra dtgärder som 
dste anses vara skäliga och som frhjar sysselsått- 
ningen, eller vägrar lZma ssdana utredningar sorn 
avses i lagen orn arbetsförmedling. 

Franvaro frsn arbetsmarknaden 

E n l i g t  de nya stadgandena har personen inte rätt 
till arbetslhhetsdagpenning under sex veckor f r h  
det att han a&lt sig sorn arbetslos arbetssökande 
om han under de Sex dnader som omedelbart fbregAtt 
a d l a n  varit p$ arbetsmarknaden mindre än Sex veck- 
or och inte kan ange ndgot godtagbart skäl till sin 
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frhvaro (9 S 4 mom. lagen om utkomstskydd för ar- 
betslösa) . 
Tidigare gällde gamma sex veckors karenstid personer 
som varit fdnvarande frdn arbetsmarknaden Över tre 
dnader . 

Giltigt skäl fÖr vägran att ta emot arbete 

En person kan framdeles utan att fÖrlora sin rätt 
tiil dagpenning endast vägra att ta emot honom er- 
bjudet deltidsarbete p& den grunden att 1Önen f ö r  
arbetet plus eventuell arbetslöshetsdagpenning efter 
avdrag fÖr kostnader fOr arbetsresor och andra kost- 
nader är mindre än arbetslÖshetsdagpennhgen (7 a S 
1 morn. lagen orn utkomstskydd f Ö r  arbetslösa). 

Tidigare har det varit mÖjligt att pd den grunden 
ocksa vägra att ta ernot heltidsarbete. 

Skyldighet att ta emot arbete utanf ör  pendlingsregionen 

Den som fyllt 50 dr kan inte längre utan att farlora 
sin rätt till dagpenning vägra att ta emot arbete 
som erbjudits honom utanför pendlingsregionen, om 
det p& den nya orten pa skäliga villkor finns till- 
gang till bostad och familjeförhdllanden och andra 
dylika omständigheter inte utgör hinder fÖr motta- 
gande av arbetet (7 S 5 rnom. lagen om utkomstskydd 
fÖr arbetslösa) . 

Skyldighet att delta i utbildning 

Tidigare kunde den som fyllt 50 ar utan att fbrlora 
sin rätt  till dagpenning vägra att delta i utbild- 
ning som anvisats honom (8 5 lagen om utkomstskydd 
för arbetslbsa). Detta är inte möjligt enligt de nya 
stadgandena. 

UtbildningsstÖd fÖr arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och ersätt- 
ningsdagar enligt lagen om utkomstskydd fÖr arbetslbsa 

Vid utbetalning av arbetslöshetsdagpenning far an- 
talet arbets-, självrisk- och ersättningsdagar under 
varje kalendervecka vara sammanlagt hÖgst fem. Vid 
beräkning av maximiantalet pa fem dagar betraktas 
sdsom ersättningsdagar efter lagändringen ocksa sa- 
dana dagar da personen far utbildningsstöd enligt 
lagen om arbetskraftspolitisk vwcenutbildning (26 § 
1 mom. lagen om utkomstskydd f ö r  arbetslösa) . 
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Vuxenutbildningsstödet utgor hinder fÖr mottagande av arbetslöshets- 
dagpenning 

Den som f d r  utbildningsstöd enligt lagen om arbets- 
kraftspolitisk vuxenutbildning kan fr.0.m. 1.9.1993 
inte mera l y f t a  arbetslöshetsdagpenning (5 8 1 mom. 
10 a punkten lagen om utkomstskydd fÖr arbetslösa) 

CtÖdet för närstzendevird dras inte längre av frdn arbetslöshetsdag- 
penningen 

Frdn 1.9.1993 dras inte längre ,stÖdet fÖr närstsen- 
devard (tidigare stöd för hemvdrd av handikappade, 
dldringar och kroniker)  av f r h  arbetslöshetsdagpen- 
ningen (27 a S lagen om utkomstskydd fÖr arbets- 
lösa) . 

BILAGA Lag om ändring av lagen om utkomstskydd fÖr arbets- 
lÖsa (665/93) 
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Lag 
orn ändring av hgen om utkomstskydd Tor arbetslösa 

Given i Helsingfors den 12 juli 1993 

1 enlighet med riksdagens beslut 
dndras i Iagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd för arbetslösa (60384) 1 8 2 mom., 5 $ 2 

och 4 - 4  mom., 7 g  5 mom., 7 a §  1 mom., 8 5 ,  9 4  1 och 4 rnom., 125 4 mom. 3 och 4 punkten, 
26 8 1 mom., 27 a 5, 33 0 1 mom., 43 c 5 1 mom., och 48 4 4 mom., 

av dessa lagrum 5 5 2 och 5 mom. och 7 a $ 1 rnom., sidana de lyder i lag av den 78 december 
1990 (1367/90), 5 § 4 mom. sådant det lyder i lag av den 20 januari 1989 (69/89), 5 0 0 mom. och 
9 5 4 rnom. s8dana de lyder j Iag av den 30 december 1991 (1692/91), 8 5, 9 $ 1 mom. och 43 c 5 
1 mom. sAdana de iyder i lag av den 9 februari 1990 (98/90), I2 8 4 mom. 3 o c h  4 punkten s5dana 
de lyder i lag av den 27 februari 1987 (224187) och 27 a 0 sadan den iyder i lag av den 30 december 
1992 (1 42/92), samt 
fogus till 35, d d a n  den lyder deIvis ändrad genom nämnda lag av den 28 december 1990, ett 

nytt 4 mom., till 5 0  1 rnom., sidant det lyder delvis ändrat genom nämnda lagar av den 27 
februari 1987, den 20 januari 1989, den 9 februari 1990 och den 30 dscember 1991 samt genom 
Iagar av den 28 december 1930 och den 27 mars 1991, den 18 decernber 1992 och den 30 decemkr 
1992 (1322/90, 620191, 133492 och 1651/92), en ny 10 a-punkt, till 12 5 4 mom. sådant det lyder 
ändrat genom nämnda iag av den 27 februari 1987, en ny 5 punkt och till 37 ett nytt 2 mom., 
varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., som följer: 

arbetstagaren ~ Ö T  en viss iid har permitterats så 
som avses i 17 eller 18 $ och permitteringen 
omfattar minst tio arbetstagare. 

1 §  
Lagens syfte och tillämpningsomrdde 

- - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
TiIl utkornstskydd är dessutom enligt denna 

lag den berätiigad som idkar foretagsverksam- 
het. 

Begränsningar i rätten rill arbelslöshers- 
3 9  dagpenn ing 

Verhrällande organ Berättigad till arbetslösheudagpenning är 

Bindande utiittande avges dock inte om - - - - - - - - - - - - - - 
inte en person - - - - - _ _ - _ _ _ _ _ _  

RP 39/92 
ShUB 8/93 
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IO a) for den tid som han f i r  utbildningsstöd 
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut- 
bildning (763/90); 

En person stAr inte tili arbetsmarknadens 
förfogande si som avses i I mom. 3 punkien, 
om han sjäh uppställer sAdana begränsnhgar 
som utgör hinder för mottagande av erbjudet 
arbete pA villkor som ailmänt tiilämpas p5 
arhtsmarknaden eller för deltagande i erbju- 
den, fBr honom lämpad utbildning. Han skall 
ges skäfig tid att undanröja hinder som beror 
på bamavard eller arbetsväg samt andra even- 
tuella hinder av motsvarande dag. En person 
st&r inte till arbetsmarknadens förfogande 
under den tid som han pA gmnd av utlandsre- 
sa, repeiitjonsövningar, värnplikt, frihetsstraff, 
sjukhusvhd eller annan därmed jämförbar 
institutionsvhd är förhindrad att ta emot 
arbete eller delta j utbildning, även om han inte 
har fått en specificerad arktsplatsanvisning 
eller anvisning till utbildning. 

Utan hinder av vad 1 mom. 3 och 6 punkten, 
2 och 3 mom. samt 4 $  stadgar om sökande 
av arbete och arbetsförmaga betalas dagpen- 
ning tiB den som har rätt till arbetslöshets- 
dagpenning även för den tid av arbetsoförmåga 
för vilken han p5 p n d  av begränsningen i 19 0 
1 mom. sjukförsäkringslagen inte f k  dagpen- 
ning eller annan motsvarande lagstadgad er- 
sättning elIer Iön for sjukdomstiden av arbets- 
givaren. 

En person anses vara sysselsatt inom eget, 
sin rnakes eller sina föräiidrars företag enligt 1 
mom. 8 punkten, om hans arbetsinsats inom ett 
företag som han startat sorn arbetsIös eller i det 
egna a rk te t  är Sa stor att den hindrar honom 
att ta ernot heltidsarbete. En person som 
tidigare har varit företagare eller pA motsva- 
rande sätt varit sysselsatt i eget arbete, anses 
vara företagare i huvudsyssia tills han bevisli- 
gen har upphört med sin företagsverksamhet 
eller företagsverksamheten bevisligen har varit 
avbruten. Med företag avses även lantbruksfö- 
retag. De! ovan anförda tiIlämpas dock inte p3 

1)  en person som skall anses vara en före- 
tagare som kan jämställas med en Iöntagare; 
rned en foretagare som kan jämställas med en 
Iöniagare avses en företagare sorn själv deltar i 
arbetsprestationen och som stir i ett stadigva- 
rande uppdragsförhillande till huwdsakligen 
en uppdragsgivare under vars omedelbara led- 
ning och övervakning han Star; vidare förut- 

_ _ _ - - - - - - - - - - -  

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -  

sätts att han under det år sorn fioregitt den 
tidpunkt dA han anmälde sig sorn arbetssökan- 
de i alImänhet inte har haft flera än en 
utomstaende anställd &t ghgen, 

2) en person vars företagsverksamhet på 
p n d  av naturförhAllandena är säsongbeto- 
nad, eller 

3) en person vars företagsverksamhet är en 
bisyssia, Iorutsatt att det p& basis av hans 
tidigare arbete eller en vhn t l ig  minskning i 
företagsverksamheten eIler annars kan antas att 
den arbetsrnängd företagsverksamheten kräver 
är s& obetydlig att den inte utgör ett hinder för 
mottagande av arbete p& heltid. 

Studier betraktas som studier pA heltid enligt 
1 mom. 10 punkten när de utgör hinder för att 
ta emot heltidsarbete. Den som studerar på 
dagslmje vid ett gymnasium eiler en grundskola 
betraktas sorn studerande p i  heltid till ienni- 
nens slut. Studier som bedivs av en person 
som tidigare har studerat på heltid betraktas 
som studier pA heltid tills han har dutfört eller 
bevisligen avbrutit dem. En studerande på 
heltid har inte helier rätt till arbetslöshetsdag- 
penning under den tid han är ledig f r i n  
s tudierna. 

7 §  
Skyldigher att ta emo1 arbete 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
En ensamstaende person kan inte utan att 

förlora sin rätt till dagpenning vägra ta emot 
sådan? honom erbjudet fast heltidsarbete utan- 
för sin pendlingsregion som tryggar hans ut- 
komst och för vilkei betaias i 1 rnom. nämnd 
Iön, om det p5 den nya orten pA skäliga villkor 
finns tillgång till en bostad som iärnpar sig för 
den arbetslöse. Detsamma gäller en person med 
famiij, vars farniIjeförh&llanden inte utgör hin- 
der f i r  flyttning, om det pi den nya orten på 
skäliga villkor finns tillgång till en lämplig 
bostad för den arbetslöse och hans familj. En 
person kan likväl vägra ta emot arbete som 
erbjuds honom utanför hans pendiingsregion, 
om han har en vägande personlig orsak. 
Personen i fr8ga skall alitid höras för utredan- 
de av dessa angelägenheter. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

7 a §  
Giltigr skäl f6r vägran arf ta emoi arbele 

En person har giltigt skäl att vägra ta emot 
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erbjudet deltidsarbete dA Iönen för arbetet och 
den arbetslöshetsdagpeniiing som eventuellt be- 
talas till honom, efter avdrag av kostnaderna 
för arbetsresor och övriga kostnader sorn beror 
pA att han tar emot arbetet, blir mindre än den 
arbetslöshetsdagpenning som betalas till ho- 
nom. Med deitidsarbete avses arbete där ar- 
betstiden är högst fyra femtedelar av den 
maximala arbetstiden för en heltidsanställd 
arbetstagare hom branschen. 

8 8  
Skyldigher utf delta i utbildning 

En person som utan giltigt ska vägrar att 
delta i ddan  av arbetskraftsmyndigheten anvi- 
sad for honom knpad utbildning, under vilken 
utkomsten Br honom och dem han skalI 
fördrja skäligen tryggas Sa som stadgas i lagen 
om arbetskraftspolitisk wxenutbildning, eller 
som efter att ha pAbörjat en utbildning utan 
giltigt skäl har avbmtit eller av eget forvallande 
har blivit avstangd frAn utbildningen, har 
under sex veckor, räknat f r h  det han vägrade 
delta i utbildningen, avbröt utbildningen eller 
blev avstängd frHn den, inte rätt till arktslös- 
hetsdagpenning. Som sadan utbildning betrak- 
t a s  i fraga om 17-19-Aringar en yrkesutbild- 
ning där eleven fAr de skäliga k a l a  fönnHner 
som de som utbildas har rätt till. 

9 §  
Rätr till arbetsl6shetsdagpenning i vbsa fall 

En person som utan giltigt skäl har Iämnat 
sitt arbete eller själv har varit orsak till att 
arbetsförhfillandet upphört, har under &ta 
veckor inte rätt till arbetslöshetsdagpenning. 
Om arbetet skulie ha varat högst fem dagar, 
har han under tre veckor inte rätt till arbets- 
löshetsdagpenning. Om en person genom sitt 
eget ferfarande har varit orsak till att ett 
arbetsavtal inte har kommit tii1 s t h d ,  har han 
under sex veckor inte rätt t l l  arbetslöshetsdag- 
penning. Om arbetet skulle ha varat högst fem 
dagar, har han under tre veckor inte rätt till 
arbetslbhetsdagpenning. Tiden räknas f r h  
den dag dH han genom sitt eget förfarande har 
vant orsak till att arbetsavtal inte har kommit 
till s t h d  eller friln den dag då arbetsförhallan- 
det upphörde. En person som upprepade 

ghger  vägrar delta i Atgärder som arbets- 
kraftsmyndigheten erbjuder i syfte att klarlägga 
arbetsförmigan eHer arbeetskonditionen eIIer 
andra Atgärder som m h t e  anses vara skäliga 
och som främjar sysseisättningen, elIer vägrar 
lämna sadana utredningar som avses i lagen 
om arbetsförmedling (246/59), har under sex 
veckor inte rätt till arbetslöshetsdagpenning. 
Tiden räknas frin den dag da han vägrade. 

En person som under de närmast f ö r e g h d e  
sex manadema innan han anmälde sig vid 
arbetskraftsbyydn har varit mindre än sex 
veckor fl arbetsmarknaden och inte kan ange 
ndgot godtagbart skäl till sin frhvaro, har 
under sex veckor efter det han anm8Ide sig som 
arbetsakande inte rätt tiIl arbetslöshetsdag- 
penning. En person anses ha varit pA arbets- 
marknaden om han har haft sadan1 arbete som 
avses i 1Sg 2 mom. eller p4 motsvarande sätt 
varit sysselsatt i foretagsverksamhet eIIer varit 
arbetssökande vid en arbetskraftsbyrh. 

- _ - - - - _ - - - - - _ _  

- - _ - _ - - - - - - - - -  
Självrisktiden är i kraft till utgingen av det 

kalenderh under vilket den i sin helhet har 
uppkommit. Under ett begynnande kalenderar 
fonitsätts ny sjtilvrisktid inte: 

3) dA självrisktiden har gatt till ända vid 
utgingen av ett kalenderar utan att ut- 
betalningen av arbetsiöshetsdagpenningen ännu 
har börjat; 

4) dA rätt till arbetslöshetsdagpenning börjar 
på nytt inom 14 dagar frin det att foreg5ende 
rätt till arbetslöshetsdagpenning upphörde; el- 
ler 

5)  dA en person har ffitt utbildningsstbd 
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut- 
bildning eller en firman enligt 5 8 1 mom. 12 
punkten och återgar till att vara arbetslös 
arbetssökande inom 14 dagar frAn det att den 
firman som avses ovan har upphört. 

- _ _ - _ _ _ - - - - - - -  

26 8 
Dagpemingsperiodens längd 

Gninddagpenning betaias utan tidsbegrans- 
ning och enligt fbrtjänsten avvägd dagpennhg 



for högst 500 arbetslöshetsdagar under fyra p& 
varandra följaode kaienderilr. Det sammanlag- 
da antalet arbets-, självrisk- och ersiittningsda- 
gar uoder varje kalendervecka fAr vara högst 
fem. Vid beräkning av maximiantalet pA fem 
dagar betraktas som ersättningsdagar även 
ddana dagar da personen flir utbildniigsst6d 
enIigt Iageen om arbetsbraftspolitisk wxenut- 
bildning. Sasom själmiskdagar betraktas även 
de arbetslöshetsdagar som ingir i de tider som 
nämns i 7 5  1 mom., 8&9§ 1 och 4 morn. och 
13g 2 mom. 

27 a 4 
Tilläggspensions inverkan på avberslöshetsdag- 

penningen 

Om nigon får av artietsgivaren ordnad 
tilläggspension som överstiger minimikraven 
enligt lagen om pension för arbetstagare, 
minskas beloppet av hans fulla pnddagpen-  
ning elier den dagpenning awägd enligt for- 
tjänsien som utbetalas till honom med pen- 
sionsbeloppet. 

33 § 
Uppgijk$dr&hingen mellan socinl- och hälso- 

vårdrm inisteriet och folkpensionsanstalten 

Social- och häkovhdsrninisteriet skaH med- 
dela alimänna anvisningar orn utkornstskyddet 
för arbetslösa i syfte att åstadkomma en 
enhetlig praxis i friga om grundskyddet och 
fortjänstskyddet. Ministeriet har dessutom rätt 
att i syfte att åstadkomma en enhetlig praxis 
meddela arbetslöshetskassorna bindande före- 
skrifter om förfarandet vid beviljande, betal- 
ning och aterkrav av förmåner enligt denna 
lag. - - - - _ - - - - - - - - -  

37 § 
Finansiering 

- - - - _ _ _ _ _ - - _ - -  
Folkpensionsanstalten kan använda farskott 

som avses i 1 mom. även till kostnader som 
avses i artiklama 69 och 70 i RAdets förordning 
om tillämpningen av systemen för social trygg- 
het när anstälida, egenforetagare eller deras 

familjemdlemmar flyttar inom gemens kapen 
(EEG nr 1408/71), som nämns i bilagorna till 
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbeu- 
omradet. _ _ _ _ - - - - - - - - _ _  

1 varje arbetskraftsdisirikt finns ett av ar- 
betsministeriet förordnat ut komstsky ddsombud 
som övervakar att de utlitanden sorn avses i 3 0 
3 mom. är lagenliga och enhetliga. Utkomst- 
skyddsombudet har rätt att enligt 405 söka 
ändring j ett kende som gäller de arbetskrafts- 
politiska fömtsättningarna för erhillande av 
arbetsIöshetsdagpenning genom att anföra be- 
svär hos arktslöshetsnämnden eller försäk- 
ringsdomstolen inorn 30 dagar efter det besluiet 
gavs samt enIigt 43 0 hos försäkringsdomstolen 
när det är fr4ga om undanröjande av ett 
Iagakraftvunnet beslut. _ _ _ - _ _ _ _ - - - - - -  

48 8 
ikraf r rädande 

_ - - - _ - - _ _ _ - - - -  
När denna lag träder i krafi tillämpas pA 

permitterade samt på personer som är anställda 
i deltidsarbete elIer bisyssla 5 kap. så att 
dagpenning eniigt 26 Q betalas till var och en 
sorn åtnjuter arktslöshetsförmån och vars rätt 
till förmån uppkomrnit enligt tidigare Iag innan 
denna lag trädde i kraft. Detsamma gäller 
också den vars dagliga arbetstid förkortais så 
som anges i 18 5 tidigast sex rnhader före 
ikraftträdandet. W en person i deltidsarbete 
tillämpas dock 19 5 när deltidsarbete enligt det 
ursprungliga arbetsavtalet fortsätter sedan per- 
sonen varit anstäHd minst 12 månader utan 
avbrott j heltidsarbete hos samma arbetsgivare 
och personen i fråga för att få heltidsarbete har 
varit arbetssökande vid arbetskraftsbyrån 
innan det heltidsarbete som avses ovan börjar. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

Denna lag träder i kraft den 1 september 
1993. Lagens 37§  2 mom. iräder dock i kraft 
vid en tidpunkt sorn stadgas genom föiordning. 

Vad som stadgas i 7 4 5 mom. i denna lag 
tillämpas om en person vägrar ta emot arbete 
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sedan denna lag har trätt j kraft. Lagens 8 8 
tillämpas orn en person vägrar delta i utbild- 
ning, om utbildningen avbryts eiler om han blir 
avstängd frin utbildningen sedan lagen trätt i 
kraft. Vad som stadgas i 9 0 1 mom. och 9 a 4 
3 mom. tillämpas om ett anställningsförhållan- 
de upphör sedan lagen trätt i kraft. Stadgan- 

dena i 9 $ 4  mom. i denna lag tillämpas om en 
person anmäler sig som arbetslös arbetssökan- 
de sedan lagen trätt i kraft. Vad som stadgas i 
43 C O  1 mom. tilIämpas pA beslut sorn medde- 
las sedan lagen har trätt i kraft. 

Atgärder som verkställigheten av lagen för- 
utsätter R r  vidtas innan den träder i kraft. 

Helsingfors den 12 juli 1993 

R epubli kens President 

MAUNO KOIVTSTO 

Minister Sirpa Pierik-äinen 


