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REGLER SOM TRÄDER I KRAFT 1.1.1994 OCH SOM TILLÄMPAS VID BERÄKNING AV 
PENS IONER 

1 
INLEDNING 

2 
LAG~DRINGARNAS 

2.1 
Ändringar i APL 

intjäning av 
pension 

Alderspens ion 

Anställningstid 

Den centrala uppgiften f ö r  Pensionskommitteen -90 
var att reda ut hur de 5ldre arbetstagarnas möjlig- 
heter att bättre 2n förut delta i arbetslivet kunde 
förbättras. Kommitteen kom med förslag till åtgärder 
genom vilka man ville uppmuntra till fortsatt arbete 
som ett alternativ till pension eller vid sidan om 
pensionen. 

Kommitteens Stgärdsförslag har legat sorn grund till 
att reglerna för beräkning av pension ändras f r h  
början av Ar 1994. 1 detta cirkulär behandlas dessa 
beräkningsregler och anvisningar o m  hur de skall 
tillämpas ges, förutom i fråga om sadana regler som 
gäller deltidspension, automatiskt avbrytande av en 
anställning och arbetspensionstillägg. De ändringar 
som gäller fastställandet av deltidspension behand- 
las i cirkulär A 32/93. Arbetspensionstillägget som 
ersätter arbetslöshetstillägget behandlas i cirkulär 
A 31/93 och det nya stadgandet i APL om automatiskat 
avbrytande av en anställning i cirkulär A 3 0 / 9 3 .  

HUWDSAKLIGA INNEHÅLL 

Genom att höja intjäningsprocenten för pensionerna 
stöder rnan äldre arbetstagares fortsatta arbete. 
Intjäningsprocenten för pensionen hojs till 2 , s  pro- 
cent av lönen rahat från början av det &r under 
vilket arbetstagaren fyller 60 år .  Denna intja- 
ningsprocent som är 2,5 gäller inte Aterstaende tid 
och inte heller såidan tid f ö r  vilken arbetstagaren 
har uppburit heleffektiv pension (5 § 1 morn.). 

FÖr att Alderspensionen skall tillväxa förutsätts 
att anställningen fortgar eller att arbetstagaren 
fAr heleffektiv pension. P r b  dnaden efter att 
arbetstagaren fyllt 63 år fram till 65 års ålder 
räknaa återstående tid inte mera till ålderspensio- 
nen utan för att pension skal.1 intjänas under denna 
tid förutsätts att anställningen fortgdr eller att 
arbetstagaren fdr heleffektiv pension (1 § och 6 § 1 
rnom. APL). Ändringen gäller också andra pensioner 
som beräknats pd samma sätt sorn ålderspensionen. 

Ordalydelsen i 6 9 1 rnom. APL ändras så att den mot- 
svarar rättspraxis. Enligt 6 § 1 morn. APL sorn änd- 
rats berättigar anstälfningstiden inte till pension 
om arbetstagaren för.samma tid har rätt att uppbära 
sddan grundpension enligt en lag, ett pensionsregle- 
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mente eller en pensionsstadga som nämns i 8 § 4 mom.  
APL vars storlek har fastställts med beaktande av 
den tid som dterstir till pensionsdldern eller av 
motsvarande arbetsförtjänst. 

Efterkarenstiden för Aterstaende tid förlängs efter 
lagändringen ocksd av det personliga stödet f ö r  fri- 
villig yrkesinriktad vuxenutbildning sorn beviljas 
enligt lagen om utbildnings- och avgangsbidragcfon- 
den, statstjänstemannalagen, grundskolelagen eller 
gymnasielagen camt av utbildningsstödet enligt lagen 
orn arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (6 a § APL). 

AterstClende tid 

Grunderna för fastställande av återstaende tid f ö r  
föräldrar m e d  barn under 3 ar ändras sd att stadgan- 
det o c k d  gäller män. Enligt det nya villkoret vid 
tillämpningen av stadgandet förutsätts a t t  arbets- 
tagaren pA grund av detta barn har fatt moderskaps-, 
faderskaps- eller föräldrapenning enligt sjukförsak- 
ringslagen eller stöd för vård av barn i hemmet en- 
ligt lagen om stöd för hemvård av barn(6 a § APL). 

Stadgandena om dst samhällsgaranterade arbetete ex- 
ceptionella inverkan på ratten till htersthende tid 
sorn ingdtt i den tidsbundna lagen överförs till ar- 
bstspensionslagarna (6 b § APL). 

Pensionsgrundande lön 

Beräkningsregeln för den pensionsgrundande lönen 
ändras S A  att i de fall då anställningen upphör i 
pensionsfallet och då anställningen fortgått i minst 
tre kalenderar beaktas pensionsfallsaret dA den pen- 
sionsgrundande lönen bestäms. Avsikten med äindringen 
är att ansokan om pension skall kunna behandlas . 
snabbare . 
Om anställningen upphör fore pensionsfallet beräknas 
den pensionsgrundande lönen pA samma sätt som hit- 
tills ( 7  § 1 rnom. APL). 

Beräkningsregeln för den pensionsgrundande lönen 
ändras ocksd så att f r h  fbrvärvsinkomsterna för de 
ar som den pensionsgrundande lönen baserar sig pA 
minskas ett belopp som motsvarar procenten för ar- 
betstagarnas pensionsavgift ( 7  § 5-7 mom. APL). 

2.2 
Ändringar i KAPL, KoPL, FÖPL och LFÖPL 

Int jåining av Intjäningsprocenten fÖr KAPL-pensionen höjs till 2,5 
pension procent av lönen räknat f rdn  början av det år under 

vilket arbetstagaren fyller 60 Ar (5 S 1 mom.  APL). 

PA motsvarande sätt som i frdga om APL-pensionen 
höj s intj äningsprocenten f Ör KoPL-, LFÖPL- och FÖPL- 
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I AterstAende tid Ändringen i APL som gäller de dagar sorn förlänger 
efterkarenstiden för dterstaende tid gäller genom 
hänvisningsstadgandena KoPL-, FÖPL- och LFÖPL-pen- 
sionerna. KAPL ändras ocksA pd motsvarande s ä t t  (7 5 
2 mom. KAPL) . 
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pensionerna ( 3  5 1 mom. KoPL, 5 1 1 mom. FÖPL och 6 
S 1 morn. LFÖPLJ. 

Anställningstiden Ändringarna i texten s o m  motsvarar APL-anställnings- 
tiden införs även i KAPL ( 5  c 1 morn. KAPL), FÖPL (i 
§ 3 m o m -  4 punkten FÖPL) och LFÖPL ( 1 § 3 mom. 3 
punkten LFÖPL) . Genom hänvisningsstadgandet gäller 
rnotsvarande ändring ocksd KoPL-anctallningstiden. 

Lön för AterstAende 
tid enligt KAPL Lönen för dterstbende tid enligt KAPL beräknas scI 

att frdn de kalenderdr sorn bräkningen grundar sig pb 
minskas den tid för vilken arbetstagaren före pen- 
sionsfallsaret fAtt sadan förmdn enligt 7 b 6 1 mom. 
APL som berättigar till arbetspensionstillägg (7 a § 
4 mom. KAPL). Efter lagändringen är förutom inkomst- 
relaterad dagpenning ocksa utbildningc- och rehabi- 
literingsförmdnerna sAdana förmdner. 

Alderspension Ändringen i beräkningssättet for Alderspension gal- 
ler genom hanvisningsstadgandet ocksb KoPL-, FGPL- 
och LFÖPL-pensionerna. Motsvarande KAPL-stadgande 
ändras ocks3. Enligt det beaktas sbdana löner som 
tjänats in den manad som arbetstagaren fyllt 65 &r 
och under Sex mdnader omedelbart före det inte vid 
beräkning av Slderspensionen. De ersätts med den ge- 
nomsnittliga mdnadslonen som arbetstagaren haft un- 
der 12 mgnader före nämnda period (5  § 1 mom. KAPL). 

Pensionsgrundande 
16ll Beräkningsregeln för den pensionsgrundande lönen sora 

g ä i h r  förvärvsinkomsterna för pensionsfaiidret 
tillapas inte i friga om KoPL, eftetsorn KoPL inne- 
hiller egna stadganden sorn besthmer hur pension- 
stillvaxten och lönen för återstående tid skali ra- 
knas ut och som inte ändrats i detta earmnanhang. 

Arbetstagarnas andel av pensionsavgiften i KAPL- och 
KoPL-försakringspremien minskas frAn inkomsterna 
enligt KAPL och KoPL, dA pensionen enligt dessa la- 
gar bestäms. 

3 
PENSIONSTILLV~TEN FÖR ÄLDRE ~ D E R S K L A S S E R  

Pensionen tillväxer rned 1,5 procent av lönen f h -  
varje tjånstgöringssr och f ö r  den tid arbetstagaren 
har uppburit heleffektiv pension. Om tiden före 
1.7.1962 d3 APL började gälla beaktas dd pensionen 
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räknas ut, berättigar den till en intjäningsprocent 
pA 0,s procent per A r .  

3.1 
APL-pensionen tillvaxer med 2,5 procent 

Efter lagåndringen är den Arliga intjäningsprocenten 
2,5 fran början av det dr under vilket arbetstagaren 
fyller 60 Ar. 

Den ändrade delen av 5 S 1 mom APL lyder: 

’parPionsbdoppa är Rir w j e  M m8nad PV den till pension baänigande yanStgÖringstjden f18 procent 
BV dai ~ionsgn~ndandc 1 ö m  oeh ralluiai frsn inghgcn av det Br uodcr v i k a  arbastagm fyller 60 
&r 5/24 proceni äv bai pa~bnspndandcIonen. F’ensionsbeloppei Srdock ll8 procmi iiU dai del i den 
till ~ ionbcräu igande  tidai medrålmap i 6 a 8 1 mom. avsedd atast8ende tid dler mcd siod av 6 c i 
mom. s8dan tid tör v i k a  a r b c t s m  har uppbunt MefTektiv pensim. 

Intjäningsprocenten 2 , 5  gäiler dock inte Aterstdende 
tid. Den större tillväxten gäller inte heller den 
tid för  vilken arbetstagaren har uppburit heleffek- 
tiv pension och som beaktas som pensionsgrundande 
tid dA ny pension senare beviljas. 

Anställningstiden som. berättigar till höjd intjä- 
ningsprocent beaktas som hela mhader. Orn över- 
loppsdagar dterstar frAn den anställningstid sorn in- 
träffat före arbetstagaren var berättigad till höjd 
intjäningsprocent fogas dagarna till den an- 
ställningstid sorn berättigar till höjd intjänings- 
procent. Om överloppsdagar AterstAr frAn den an- 
ställningstid som ger arbetstagaren en höjd intjä- 
ningsprocent beaktas dagarna dA den AterstAende ti- 
den räknas ut, om Aterstående tid skall fogas till 
pensionen. 

Exempel Arbetstagaren är född 6.6.1934. 
Pensionsfallet 11.6.1997. 
Han har b1.a. en APL-anstallning som har börjat 
4.1.87. 
Den pensionsgrundande lönen fÖr anställningen är 
10 000mk/mAn. 
Anställningen har inte avbrutits automatiskt. 
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tillväxten enligt 1,5 S; 

tillv. enligt 2,5 %r 
I 

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

56 v 57 v 58 v 59  v 60 v 61 V 62 V 6 3  v 6 4  V 65  v 
I 

ML-anställning 

I I I I I I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  *******+****** 
tillväxten enligt 1,5 S; 

tillv. enligt 2,5 %r 
I 

I I  l I 
1,5 % tillvaxt 

Den pensionsgrundande tiden 4.1.87-30.12.93=83 inAn och 27 da- 
gar. Dessa 27 dagar berättigar till höjd intjäningcprocent. 

8 3  x 1,5 8 3  
- - - - - - - - x fO 000 = - - - - - -  x 10 000  = 1037,50 mk/mAn 
100 x 12 800 

2,5 % tillvaxt 

Den pensionsgrundande tiden 1.1.94-10.6.97=41 m h  och 10 da- 
gar. Dessa 10 dagar och de 27 överloppsdagarna f ö r  den tidi- 
gare perioden adderas. Summan berättigar till ytterligare en 
mhad i den pensionsgrundande tiden för denna period dvs. 
arbetstagaren är berättigad till 42 mdnader med en tillväxt- 
procent p3 2,s. 7 överloppsdagar flyttas till perioden för 
AterstAende tid. 

42 x 2,5 42 
- - - - - - - - -  x 10 000 = - - - - - -  x 10 000 = 875 mk/kk 
1oox 12 4 8 0  

Tillvaxten (1.5 % )  fÖr Aterstaende t i d  

fkerstdende tid 11.6.97-6.6.99=23 mdn och 26 dagar. Dessa 26 
dagar och de 7 överloppsdagarna f ö r  föregaende period adde- 
ras. Summan utgör en mdnad som läggs till den dterstdende 
tiden. 

Pensionen cammanlagt 2 212,50 mk/mdn. 
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3.2 
KAPL-, KoPL-, FÖPL- och LFÖPL-pensionen tillvbxer rned 2 , 5  procent 

Den förhöjda intjaningsprocenten 2 ,5  frh början av 
det Ar som arbetstagaren fyller 60 Ar gäller även 
KAPL-, KoPL-, FÖPL- och LFÖPL-pensioner. 

Jämförelse av pen- 
sioner i FÖPL och 
LFÖPL 

KAPL- och KoPL- 
pensionen till- 
växer med 2,5 % 

Exempel pa hur 
KoPL-pensionen 
räknas ut 

Pensionerna f6r sddana företagare sorn är födda fö- 
re 1.5.1930 har räknats enligt minimiregeln i FÖPL 
och LFÖP1 dvs. enligt 3 8  procent. Av den höjda in- 
tjäningsprocenten 2,s följer dock att företagarens 
pension enligt procentregeln eventuellt blir större 
än enligt minimiregeln. Alltsd räknas pensionen för 
alla företagare som är födda före 1.5.1930 bade en- 
ligt minimiregeln och procentregeln. De företagare 
som ornfattas av minimiregeln fyller 65 dr fram till 
utgdngen av april 1995. 

Efter 1.1.1994 räknas den intjänade pensionen enligt 
KAPL och KoPL i tvd delar: separat för  de 1Öner som 
intjänats före fyllda 60 ar och separat för liiner 
som intjänats det br arbetstagaren fyller 60 dr och 
därpa följande Ar. 

En musiker är född 31.3.1935 och fyller 60 ar 
31.3.95. 
Pensionsfallet 11.5.1997. 
KoPL-inkomsterna har justerats sd att de motsvarar 
indexnivan för pensionsfallsdret: 

1,s % tillväxt: 
&r 1986 28 
&r 1989 120 
ar 1993 71 
ar 1994 64  

Sammanlagt 283 
- - -  

000 mk 
000 mk 
000 mk 
000 mk 

000 mk 
- - - - - -  

2,5 % tillvaxt: 
ar 1995 
ar 1996 
ar 1997 

Sammanlagt 
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2 ,5  x 190 000 190 000 

100 x 12 480 
= 395,84 mk/mAn _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  - - - - _ _ _ _ _ _  - 

Tillvaxten (1,5 % )  fÖr Aterstående tid: 

Lönen för den AterstAende tiden enligt KoPL grundar 
s ig  p5 KoPL-inkornsterna för de fyra sista Aren. De 
tva kalenderår sorn haft den genornsnittfiga inkomsten 
är pensionsgrundande lön för den Aterstdende tiden. 

Pensionsgrundande inkomster för dterstdende tid: 
Sr sorn valts 

år 1993 71 000 mk 71 000 mk 
dr 1994 64 000 mk 
&r 1995 110 000 mk 
dr 1996 80 000 mk 80 000 mk 

71 000 + 80 000 
3 0  x - - _ _ _ _ - - - - - - - - - - -  = 6 291,67 mk/mAn 

360 + 360 

Den dterstaende tiden ar 53 m h .  
Förvärvsinkornster för den Aterctående tiden: 35 x 6 
291,67 = 220 208,45 mk 
Pensionen för  den AterstAende tiden: 

KoPL-pensionen sammanlagt 1 024,85 mk/mAn 

3 . 3  
Ikraftträdande Den höjda intjäningsprocenten gäller anställnings- 

tiden fr5n början av det Ar under vilket arbetstaqa- 
ren fyller 60 ar dock tidigast frAn 1.1.1994 dA iag- 
ändringen träder i kraft. 

Exempel En person har fyllt 60 dr dr 1992. Pension intjanas 
enligt den höjda intjaningcprocenten f ö r s t  f r h  
1.1.1994. 
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4 
ANDRINGAR SOM GÄLLER BERÄKNINGEN AV ALDERSPENSION 

Efter 1.1.1980 har anställnigs- och inkornstuppgifter 
inte f6ljts med fram till pensionssldern dCt dlders- 
pensionen fastställts. Anställningstiden har beak- 
tats endast fram till utgbngen av det kalendertir 
under vilket arbetstagaren fyllt 63 ar. Tiden fram 
till pensionsAldern har fogats sorn dterstaende tid 
till anställningstiden orn förutsättningarna för 
dterstaende tid funnits. 

Invalid-, arbetslöshets- och farniljepensionerna har 
bestämts enligt samma grunder som Alderspensionen om 
pensionsfallet inträffat efter det Sr under vilket 
arbetstagaren fyllt 63 Ar. 

Pb grund av den Sterstaende tiden för denna Alders- 
pension har APL-pension inte intjänats av de an- 
ställningar som börjat efter det kalenderAr under 
vilket arbetstagaren fyllt 6 3  Ar. 

4.1 
Berakning av Alderspension efter 1-.1.1994 

Den h6jda tillväxtprocenten 2,5 gäller inte Aterstd- 
ende tid. DZrfÖr ändras beräkningsregeln för Alders- 
pensionen. 

Till Alderspensionen räknas inte mera AterstAende 
tid frAn den kalendermdnad som följer efter att ar- 
betstagaren fyllt 63 A r  fram till 65 5rs Alder utan 
pension intjiinas pA basis av den verkliga anställ- 
ningstiden eller pensioneringstiden. Denna ändring 
tillampas ocksa dA andra pensioner bestäms i de fall 
att den dterstaende tiden bestämts pA samma sätt s o m  
den Atersthnde tiden för Alderspensionen. 

De stadganden om återstdende tid för Alderspension 
som in@r i 5 § 2 mom.  och 6 § 3 morn. APL hävs. Sam- 
tidigt upphävs stadgandena i 5 b § 2 mom.  APL som 
anknyter till beräkningen av Aterstdende tid för 
Alderspension (efter 1.1.1994 5 b 6 3 m o r n . ) .  Dessut- 
orn ändras 1 § 1 morn. och 6 5 1 mom. APL till de de- 
lar de gäller fastställande av Alderspension. 

4.2 
Anställningstiden under pensionsfallsiket för Alderspensionen 

Att besthma Alderspensionen enligt den verkliga 
anställningstiden leder till ändringar i sättet att 
följa m e d  inkomstuppgifterna och anställningstiden 
under det Ar arbetstagaren uppnAr pensionsåldern. 
Att räkna ut Alderspensionen före uppnddd pensions- 
dlder rnöjliggörs av att inkomstuppgifterna för  pen- 
sionsfallsAret inte beaktas vid beräkningen av pen- 
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sionen. Pensionen kan alltsd fortsättningsvis räknas 
ut före pensionsdldern uppndtts och även betalas 
genast efter att pensionsAldern uppnAtts. 

Om anställningen fortsätter i det skedet dd ar- 
betstagaren söker Alderspension meddelar han pa an- 
sökningsblanketten den dag han antar att anställ- 
ningen upphör. Genom att ha fdtt denna information 
kan pensionsanstalten räkna ut storleken pb dlders- 
pensionen. Dagen dCi anställningen upphör inverkar pa 
bbde den pencionsgrundande tiden och pA hur den pen- 
sionsgrundande lönen bestäms. (Berakning av den pen- 
sionsgrundande lönen dA anställningen upphör i pen- 
sionsfallet, punkt 5.2.2.). 

Efter att pensionsbeslutet givits kan det t.ex. ur 
arbetsgivarens anmälan om anställningens upphörande 
framgA att anställningen inte fortgdtt fram till 
uppnddd pensionsdlder. Dd kontrolleras om den nya 
dagen dA anställningen upphört inverkar pd pensio- 
nens storlek. Om pensionen utgdende frdn felaktiga 
uppgifter blivit för stor överväger pensionsanstal- 
ten att ansöka om hävande av beslutet. Orn pensionen 
b andra sidan är för liten fattar pensionsanstalten 
vid behov ett beslut om rättelse. Pensionsanstalten 
kan lAta bli att justera pensionsbeloppet om pen- 
sionstagaren inte särskilt kräver det och om an- 
ställningen upphört ungefär inom en mdnad före upp- 
nddd pensionsdlder. 

Om det inte ur pensionsancökan eller på annat sätt 
framgdr att anställningen inte pa ovannämnda sätt 
fortsätter fram till uppnAdd pensionsdlder eller om 
anställningen inte fortsatt tre kalenderdr före upp- 
nådd pensionsålder, beh6vs vid beräkningen av pen- 
sionen inkomstuppgifterna ocks2i för det Ar dd an- 
stallningen upphört. 
dande lönen före 1.1.1994, punkt 5.2). 

(Beräkning av den pensionsgrun- 

Ocksd dd förtida dlderspension beviljas kan det ovan 
relaterade tillämpas. Den dag pensionsAldern uppnas 
motsvarar kalendermhaden som kommer före tidpunkten 
för den individuella förtidspensionens början, dock 
tidigast frdn den dag arbetstagaren fyller 60 dr. Om 
arbetstagaren har fyllt 60 Ar innan anställningen 
upphört anses anställningen ha upphört i pensions- 
fallet. Om arbetstagaren meddelar att anställningen 
upphör före den dag han fyller 60 &r kan anställ- 
ningen inte anses ha upphört i pensionsfallet. 1 
sadana fall' skall arbetsgivaren bekräfta dagen dd 
anställningen upphört. Kontrollen ar nödvändig även 
om det bara blir en dag mellan den dag anställningen 
upphörde och den dag arbetstagaren fyllde 6 0  dr. 

Om anställningen fortsätter efter Blderspensionsdl- 
dern räknas anställningstiden fram till den tidpunkt 
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dCi arbetstagaren uppnAr AlderspensionsAldern, men 
pensionen beviljas tidigast frAn bdrjan av den mAnad 
efter vilken anställningen upphört. 

4 . 3  
Intjäning av pension efter 63 A r s  Clder 

Efter lagändringen tjänar arbetstagaren in pension 
ocksa efter det kalenderar under vilket han fyllt 
6 3  Ar fram till BlderspensionsHldern, om han har en 
anställning som omfattas av APL. Om arbetstagaren 
t.ex. beviljats Alderspension innan han uppndtt pen- 
sionsAldern och han börjar en ny anställning som 
omfattas av APL, efter att han beviljats pension, 
under det ar han fyller 64 Ar, sd intjänar han pen- 
sion av denna nya anställning med stöd av anställ- 
ningstiden fram till AlderspensionsAldern. 

4 . 4  
intjäning av pension och deltidspension 

FÖr arbete som utförts under deltidspensioneringen 
intjänas pension pA normalt sätt enligt anställ- 
ningstiden och lönen fram till 65 Ars dlder. Pension 
intjänas ocksd för den tid som arbetstagaren f&t 
deltidspension. (Cirkulär A 32/93). 

4 . 5  
Beräkning av Alderspension enligt KAPL 

OcksA beriikningen av Alderspension enligt KAPL änd- 
ras. De inkomster som arbetstagaren haft under den 
mdnad under vilken han fyllde 6 5  Ar och under Sex 
mhader omedelbart före det beaktas inte.dA Cilders- 
pensionen räknas ut. Inkomsterna under denna period 
bestäms enligt de indexjusterade KAPL-inkomsterna 
sorn arbetstagaren haft under 12 mhader före nämnda 
tidsperiod. Den salunda beräknade genomsnittliga 
mhadsinkomsten anses utgöra mhadsinkomst för de 
sju sista mhaderna, även i det fall att arbetstaga- 
ren inte alls haft ett KAPL-arbete under denna tids- 
period. Inkomsterna räknas till utghgen av den md- 
nad under vilken arbetstagaren fyller 65 dr fastän 
han hade uppnatt AlderspensionsAldern redan i borjan 
av manaden. 

Om arbetstagaren däremot inte haft KAPL-inkomster 
under de 12 mbnader enligt vilka inkomsterna för de 
cju senaste manaderna bestäms, räknas inkomsterna 
f Ö r  de s j u  senaste mAnaderna inte heller honom till 
godo fastän han under nämnda tid hade haft KAPL-in- 
komster . 
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Exempel Arbetstagaren är född 15.12.1929. 
Han fyller 65 Ar 15.12.1994. 

5'6 7 8 9 1 0 1 1 1 2  

KAPL-inkomsterna 40 000 mk 

1 1994 1 1993 I 
1 2 3 4 5 61 7 8 9 1 0  1 1 1 2  

och 20 000 mk samt 25 000  mk I 
l 1 = I  
l -  i -  i = /  I 

I = I  
12 mbn. för vilka den genomsnittliga mdnadsink. räknas 

Itllllllllllllllllll 60 143 mk 

inkornsterna 35 084  mk 
fördelas för de 7 sista 
manaderna 

Under tiden 1.6-31.12.1993 har KAPL-inkomsterna va- 
rit 40 000 mk. 

Inkomstern för ar 1993 i Iantaget) 
index f ö r  dr 1994 40 143 mk 
KAPL-inkomster under tiden 1.1-31.5.94 20 000 mk 

Sarnmanlagt 60 143 mk 

Manadcinkomsten i medeltal 60143 = 5011,92 mk 
12 

Inkomsterna under tiden 1.6-30.12.1994: 
7 x 5011,92 = 35 083,44 mk 

4 . 6  
Berakning av Alderspension enligt KoPL 

KoPL-Alderspensionen räknas genom att beakta KoPL- 
inkornsterna fram till 65 drs dlder. Till Slderspen- 
sionen räknas Aterst5ende tid inte mera fr&n början 
av det kalenderar under vilket arbetstagaren fyller 
6 3  ar  fram till 65 Ars Cilder. 

4 . 7  
Berakning av dlderspension enligt FÖPL och LFÖPL 

Alderspension enligt FÖPL och LFÖPL räknas pa sarnma 
satt som Alderspension enligt APL. Till Xderspen- 
sionen räknas 2terstAende tid inte mera frAn början 
av det kalenderar under vilket arbetstagaren fyller 
6 3  &r fram till 65 drs dlder utan f ö r  att pension 
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ckall intjänas under denna tid förutsätts att före- 
tagarverksamheten fortgh-. Om företagaren beviljas 
förtida blderspension enligt FÖPL intjänar han inte 
mera pension enligt FÖPL efter att han g&tt i pen- 
sion. Efter detta kan försäkringen enligt FÖPL inte 
heller vara i kraft. Detsamma gäller om en företaga- 
re gAr i förtida Alderspension eligt LFÖPL, dA in- 
tjänar han inte mera pension enligt LFÖPL och LFÖPL- 
försäkringen upphör att gälla. Ii § 3 mom. 5 punkten 
FÖPL och 1 § 3 morn. 4 punkten LFÖPL). 

Det ikraftvarande 5 § 3 mom. FÖPL överförs till I !3 
3 mom. 4 och 5 punkterna FÖPL, samtidigt ändras 
stadgandena sd att de motsvarar 1 § 1 rnom. APL. 

P& motsvarande sätt överförs stadgandena om försäk- 
ringsskyldighet i 6 5 3 morn. LFÖPL till 1 § 3 mom. 3 
och 4 punkterna LFÖPL och stadgandena ändras sb att 
de rnotsvarar 1 § 1 mom. APL. 

Genom hänvisningsstadgandena gäller ändringen i 6 § 
1 mom. APL ocksd FÖPL- och LFÖPL-pensionerna. 

Av ändringen i sättet att beräkna Alderspension fÖ1- 
jer att inkomsten enligt bdde FÖPL och LFÖPL kan 
justeras ocksb efter att arbetstagaren fyllt 62 5r 
fram till pensiondldern. 

4.8 
Ikraf tträdande Lagändringarna tillämpas pd sadana pensioner där 

pensionsfallet inträffat 1.1.1994 eller senare. 
Aterstdende tid till Alderspensionen räknas alltsd 
inte mera i frdga orn sadana pensioner där pensions- 
fallet inträffar 1.1.1994 eller senare, fastän rat- 
ten till AterstAende tid vid Alderspension redan - 
uppnstts före 1.1.1994 eniigt de stadganden sorn dA 
gällde. 

Vid beräkning av förtida blderspension tillämpas de 
stadganden som var i kraft fQre 1.1.1994 om pensio- 
nen beviljas frbn 1.1.1994. Om den förtida Alders- 
pensionen beviljas f rdn  1.2.1994 räknas pensionen 
enligt de nya stadgandena. 

Om i den pension som beviljats tidigare enligt de 
gamla stadgandena, som dterstaende tid beaktats ti- 
den frbn den första dagen i det kalenderar under 
vilket arbetstagaren fyller 6 4  br fram till uppnAdd 
pensionsAlder, tjänas pension inte in av den an- 
ställning som pAgAtt under nåmnda tid, T.ex. om 
AterstAende tid redan beaktats i den förtida Cilders- 
pensionen, tjänar arbetstagaren inte mera in pension 
av den nya anställningen fastän den hade börjat ef- 
ter 1.1.1994. 
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Om Aterstdende tid inte beaktats i den förtida Ai- 
derspensionen och arbetstagaren efter att han bevil- 
jats pension börjar i ett nytt arbete, intjänar han 
pension pA basis av denna nya anställning fram till 
pensionsdldern förutsatt att anställningen fortgar 
fram till nämnda tidpunkt. 

Exempel 

Om en företagare som far frörtida dlderspension som 
beviljats enligt FÖPL och LFÖPL fortsätter sin tidi- 
gare företagarverksamhet eller börjar en ny förta- 
garverksamhet enligt sarnma lag tjänar han inte in 
pension av denna företagarverksamhet frAn 1.1.1994 
oberoende av orn Aterstaende tid beaktats i pensionen 
eller inte. 

Om arbetstagarens invalidpension upphör eftersom han 
CitergAr i arbete efter det kalenderdr under vilket 
han fyllt 63 3, tjänar han in pension utgdende frh 
denna anstallning högst till den tidpunkt dA han 
fyller 65 Ar. Vid beriikning av Alderspensionen rä- 
knas fribrevet ut för den tid som arbetstagaren va- 
rit arbetsofömögen och för anställningen eller an- 
ställningarna efter att han AtergAtt i arbete räknas 
pensionen ut p& normalt sätt enligt anställningsti- 
den och lönen. 1 frAga om arbetspensionen tillärnpas 
samma sätt. 

Anställningen har upphört 30.6.1993. 
Arbetstagaren fyller 6 5  Sr 28.8.1994. 

DCi dlderspensionen räknas ut Ar 1994 beak- 
tas anställningstiden fram till 30.6.1993 
och den pensionsgrundande lönen för an- 
ställningen räknas ut pb basis av Aren 
1990-1993 Ide nya reglerna för beräkning av 
pension) . 
Om arbetstagaren däremot blev arbetsoför- 
mögen dr 1993 skall den pensionsgrundande 
lönen barera sig pA inkomsterna för Aren 
1989-1992 och tiden frSn 1.1.1993 fram till 
dlderspensionsdldern skall beaktas sorn 
Aterstaende tid (de garnla reglerna). 
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5 
DEN PENSIONSGRUNDANDE LÖNEN 

Efter lagändringen beaktas inkomsterna för pensions- 
fallsbret inte dA den pensionsgrundande lönen räknas 
ut, om anställningen har fortg3tt minst under tre 
kalenderar och anställningen upphör i pensionsfal- 
iet . 
Beräkningsregeln för den pensionsgrundande lönen 
ändras pA grund av att man vid beräkning av dlder -  
spensionen följer med anställningstiden fram till 
den tidpunkt dd arbetstagaren n2ir pensionsaldern. 
För att kunna behandla ansökningarna om Alderspen- 
sion utan dröjsmal redan före uppnadd pensionsAlder 
och för att fortsättningsvis kunna betala pensioner- 
na omedelbart efter pensioneringen behöver inkomst- 
erna för pensionsfallsaret inte redas ut dd pensio- 
nen skall räknas ut. 

5.1 
Beråkning av den pensionsgrundande l6nen f6re 1.1.1994 

Enligt 7 B 1 mom. beräknas den pensionsgrundande 
lönen pd basis av de fyra sista kalenderdren sd att 
av dessa lämnas obeaktade det ar under vilket den 
indexjusterade genomsnittliga arbetsförtjänsten per 
rnanad är lägst och det ar under vilket sagda arbets- 
förtjänst är högst. Den indexjusterade genomsnitt- 
liga mhadslönen för  de tva utvalda Aren utgör den 
pensionsgrundande lönen. 

Denna regel samt beräkningsreglerna för anställning- 
ar som fortgdtt en kortare tid äin fyra kalenderAr 
framgbr av figuren pA följande sida. 
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4 kalen- 1 
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elsearet  
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1111 

II 
11111 

rn 
11111 

.ret med högsta och 
ägsta inkomster bort  
terstdr 2 A r  

ret med högsta och 
ägsta inkomster bort 
terstdr 2 Zir 

begynnelsearet ocn 
aret med lägsta in- 
komsterna bort, 
Aterstar 2 Ar 

året rned lägcta in- 
komsterna bort , 
Aterstdr 2 Ar 

begynnelsearet bor t  
AterstAr 2 Ar 

pl. är anställning- 
ens genomsnittliga 
mdnadslön 

pl. är anställning- 
ens genomsnittliga 
mhadslön 
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5.2  
Berakning av den pensionsgrundande lönen efter 1.1.1994 

Dd den pensionsgrundande lonen räknas ut beaktas 
efter lagändringen pensionsfallsdret inte i frdga om 
anställningar sorn upphört i pensionsfallet om an- 
ställningen inklusive pensionsfallsket fortgatt 
minst tre kalenderar. 

Om anställningen upphör före  pensionsfallet eller om 
anställningen som upphört i pensionfailet fortgdtt 
under högst tvd kalendersr räknas den pensionsgrun- 
dande lönen ut som förut (punkt 5.1). 

Det ändrade 7 § 1 momentet lyder: 

7 § 1 mom. 3 satsen APL har tagits upp i cirkulär 
A 30/93 com behandlar automatiskt avbrytande av ar- 
betsförhAllande. 

5.2.1 Anstallningen upphör i pensionsfallet 

Anställningen anses ha upphört i pensionsfallet om 
pensionsfallet inträffar medan anställningen pagdr 
eller dagen efter att anställningen upphört. 

Dd ansökan om pension behandlas p5 pensionsanstalten 
maste man överväga om det behövs en anmälan av ar- 
betsgivaren orn att anställningen upphört eller om 
pensionen kan räknas ut pA basis av de uppgifter som 
redan registrerats. 

Invalid-, arbetslöshets- och farniljepensionerna an- 
söks och räknas ut först efter det att pensionsfal- 
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let inträffat. Orn uppgifterna i pensionsansökan och 
i övriga handlingar vicar att anställningen fortgått 
fram till pensionsfallet kan pensionsanstalten en- 
ligt egen prövning räkna ut pensionen och fatta be- 
slutet utan att först be om anställnings- och 1ö- 
neuppgifter för pensionsfallsåret av arbetsgivaren. 

DA arbetstagaren söker individuell förtidspension, 
Alderspension samt förtida dlderspension arbetar han 
kanske ännu. För att kunna behandla pensionsansökan 
snabbare strävar man till att räkna ut pensionen 
redan före pensionsfallsdagen, orn det bara är möj- 
ligt. 

Pensionsfallsdagen för individuell förtidcpension 
bestäms ofta enligt den dag för vilken 1ön cenast 
betalats p& basic av anställningen. Pensionstagare 
sorn är i arbete kan ha svbrt att i förväg definiera 
denna dag pA grund av t.ex. semester, sjukledighet 
eller permittering. Om den som söker pension verkar 
ha gett tillförlitliga uppgifter orn pensionsfallsda- 
gen f6r den individuella förtidspension som pen- 
sionsanstalten behandlar, kan den enligt eget över- 
vägande fa t ta  beslut om utbetalning på basis av 
nämnda uppgifter. Om det däremot är svdrt att defi- 
niera pensionsfallsdagen borde beslutet om att be- 
tala individuell förtidspension fattas först efter 
att arbetsgivaren gett ett intyg Över att anställ- 
ningen upphört . 
Olika faktorer sorn inverkar pA hur dlderspensionen 
och den förtida ålderspensionen fastställs har ovan 
beskrivits i b1.a. punkt 4.2. Vanligen kan dessa 
pensioner räknas ut i föwäg enligt uppgifter sorn 
getts i föwäg i pensionsansökan, om det har uppgi- 
vits att anställningen fortgar fram till pensions- 
fallet. Orn anställningen inte fortgar fram till pen- 
sionsfallet eller om den sista anställningen inte 
fortgbtt i tre kalenderAr före pensionsfallet bör 
pensionsanstalten vänta pCi arbetsgivarens anmälan om 
att anställningen upphört. 

DA arbetstagaren söker deltidspension har han Van- 
ligen fortfarande ett heldtidsarbete. Pensionen kan 
räknas ut först efter att arbetsgivaren gett alla 
uppgifter som behövs för att fastställa deltidspen- 
sionen. 

Pensionsfallet för deltidspensionen har inträffat dA 
alla villkor för beviljande av deltidspension upp- 
fyllts. Anställningen anses ha upphort om arbetsta- 
garen fran heltidsarbete omedelbart Övergar till 
deltidsarbete och de 6vriga villkoren för beviljande 
av pensionen föreligger. Om arbetstagaren har över- 
gAtt i deltidsarbete redan före han fyllde 58 br an- 
ses anställningen inte ha upphört i pensionsfallet. 
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5.2.2 Berakning av den pensionsgrundande Mnen d3 anställningen upphör 
i pensionsfallet 

Pensionsfallsdret beaktas inte dd den pensionsgrun- 
dande lönen bestams, om anställningen som upphört i 
pensionsfallet fortgått, pensionsfallcdret inberäk- 
nat, i minst tre kalenderår. DA pensionsfallsbret 
inte tas med räknas den pensionsgrundande lönen ut- 
gIiende frdn de Aterstående aren, som förut. 

Om anställningen har fortgaitt 
- under minst fem kalenderår beräknas den pensions- 
grundande lönen p2t basis av högst de fyra sista ka- 
lenderhren som föregdr pensionsfallet. Den pen- 
sionsgrundande lönen utgörs av den genomsnittliga 
indexjusterade mhadslönen för de t v d  dr som har den 
högsta respektive lågsta lönen. 
- under fem kalenderdr men anställningstiden under 
begynnelseAret har  varit kortare än Sex mdnader be- 
räknas den pensionsgrundande lönen pA basis av de 
tre kalenderbr sorn föregdr pensionsfallet. Det ka- 
lenderdr under vilket arbetstagaren haft de minsta 
inkomsterna faller bort. Den pensionsgrundande 1Önen 
utgörs av den indexjusterade genomsnittliga manads- 
inkosmten för de tvA AterstAende &ren. 
- under fyra kalenderar och anställningstiden under 
begynnelsedret har varit över sex mdnader räknas den 
pensionsgrundande lönen pb basis av de tre kalender- 
dr sorn föregar pensionsfallet. Det kalenderar under 
vilket arbetstagaren haft de minsta inkomsterna fal- 
ler bort. Den pensionsgrundande lönen utg6rs av den 
indexjusterade genomsnittliga mdnadsinkosmten för de 
tvb Aterstdende Iiren. - under fyra kalender8r men anställningstiden under 
begynnelseAret har varit kortare än Sex manader be- 
räknas den pensionsgrundande lönen pa basis av de 
tva kalenderar sorn föregdr pensionsfallet. Den pen- 
sionsgrundande lönen utgörs av den genomsnittliga 
månadsinkomsten för dessa tvA kalenderdr. 
- under tre kalenderdr och anställningstiden under 
begynnelsedret har varit över Sex mdnader rAknas den 
pensionsgrundande lönen pd basis av de tva kalender- 
3, som f6regAr pensionsfallet. Den pensionsgrundande 
lönen utgörs av den genomsnittliga mdnadsinkomsten 
f ö r  dessa tvd kalenderår. 
- under tre kalenderdr och anställningstiden under 
begynnelsedret har varit under Sex rnanader räknas 
den pensionsgrundande lönen pd basis av de tvd ka- 
lenderar som föregår pensionsfallet {begynnelsedret 
beaktas). Den pensionsgrundande lönen utgörs av den 
genomsnittliga mhadsinkomsten f ö r  dessa tv8 kalen- 
derar . 
Dessa regler framgdr av figuren på följande sida. 
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Pf-dret bort ,  
av fyra &r det m e d  
de lägsta och hög- 
sta inkomsterna 
bort, 2terstAr 2 &r 

Pf -bret bort  , be- 
gynne 1 sedre t och 
aret med lägsta in- 
komsterna bort, 
Aterstdr 2 br 

Pf-Aret bort, dret 
rned lägsta inkomst- 
erna bort, AterctAr 
2 Ar 

Pf-Atet bort, be- 
gynnelsedret bort, 
aterstdr 2 Ar 

Pf-dret bort ,  
Aterstar 2 Ar 

Pf-dret bort, 
Citerstar 2 A r  

Orn anställningen har fortgatt tvd eller ett kalen- 
derar utgör den pensionsgrundande lönen den genom- 
cnittliga manadclönen för anställningen. 
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5.3 
Den pensionsgrundande lönen under barnavardstiden 

Ändringarna i 7 § 1 mom. APL inverkar ocksd pb ut- 
räkningen av den pensionsgrundande lönen för barna- 
vArdstiden som det stadgas orn i 7 § 3 mom.  APL (Cir- 
kulär A 26/90). 

Om anställningen upphör i pensionsfallet och om den 
pensionsgrundande lönen för anställningen pd grund 
av oavlönad barnavdrdstid bestäms enligt 7 § 3 mom.  
APL skall ändringarna i 7 § 1 morn. APL beaktas dA 
den pensionsgrundande lönen räknas ut. Dd arbetsta- 
garen endast ansöker um de fyra sista kalenderdr i 
vilka oavlönad barnav3rdstid inte ingdr, beaktas 
pensionsfallsdret inte. Pd motsvarande sätt beaktas 
pensionsfallsAret inte d& undantagsstadgandet i 7 § 
3 mom. APL tillämpas om anställningen fortgatt minst 
tre kalenderbr och upphör i pensionsfallet. 

5 . 4  
Ikraft t rädande 

6 
ARBETSTAGARNAS 
BETSINKOMSTEN 

Det nya stadgandet tillämpas pA anstallningar som 
upphör i.1.1994 eller senare. 

PENCIONSAVGIFT DRAS AV F R h  DEN PENSIONSGRUNDANDE AR- 

Regeln för beräkning av den pensionsgrundande lönen 
ändras fran 1.1.1994 ocksb sd att frdn förvärvsin- 
kornsterna för de ka1enderA.r som bestämmer den pen- 
sionsgrundande lönen avdras ett belopp s o m  motsvarar 
arbetstagarnas pensionsavgiftsprocent. Avdraget be- 
gränsas dock sa att det uppgar högst till det pro- 
centtal som löntagarnas realinkomster stigit under 
den tid sorn arbetstagarnas pensionsavgift varit i 
kraft. Avdraget verkställs enligt en koefficient sorn 
fastställts av Social- och hälsovardsministeriet. 
Pensionsskyddscentralen meddelar hur stor koeffici- 
enten är i samband med att den delger index för APL. 

Avdraget av den andel som motsvarar arbetstagarnas 
pensionsavgift frdn den pensionsgrundande liinen gäl- 
ler APL-, KAPL- och KoPL-inkomster. 

Stadgandena om att dra av arbetstagarnas pensionsav- 
gift hgAr i 5 § 5-7 mum. APL, 5 § § morn. KAPL och 5 
§ 1 mom. KoPL. Om arbetstagarnas pensionsavgift 
stadgas i 1 och 12 § APL, 10 c § KAPL och 7 a § 
KoPL . 
Arbetstagarnas pensionsavgift och även beräkningen 
av den pensionsgrundande lönen behandlas noggrannare 
i det cirkulär sorn utkommer senare och som gäller 
arbetstagarnas pensionsavgift. 
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7 
ANST~LNINGSTID SOM BERÄTTIGAR TILL PENSION 

7.1 
Stadgandet före 1.1.1994 

Enligt 6 § 1 mom. APL har till pension berättigande 
tid inte beaktats sadan tid fÖr vilken arbetstagaren 
medan anställningen pagdr fAtt heleffektiv grundpen- 
sion. Pensionstillväxten har hindrats av grundpen- 
sioner enligt lagar, pensionsreglementen och pen- 
sionsstadganden som nämns i 8 § 4 mom. APL dA Ater- 
stiende tid beaktats vid fastställandet av dessa 
grundpensioner. 

Pensioneringstiden har dock berättigat till pencion 
dd pensionen beviljats pd nytt enligt 6 § 4 mom. 
APL . 
Motsvarande stadgande har ocksA ingatt i KAPL (5  § 4 
mom. KAPL) , LFÖPL och FÖPL ( 6  § 3 morn. LFÖPL och 5 § 
3 mom. FÖPL). 

7.1.1 Rattspraxis 

Enligt ordalydelsen i 6 § 1 morn. APL skall arbetsta- 
garen ha fatt heleffektiv pension för att tillväxten 
av den nya pensionen skall hindras. I rättspraxis 
har intjänandet av den nya pensionen dock hindrats 
av att arbetstagaren har en genom pensionsbeslut 
fastställd rätt till heleffektiv pencion. Pensionen 
har de facto inte behövat betalas till pensionstaga- 
ren. 

Denna praxis har man kommit till för att pensionen 
för samma tid i annat fall kunde intjänas pb basis 
av bdde förvärvsverksamhet och Aterstaende tid. Pen- 
sionen betalas inte alltid direkt efter att rätten 
till pension uppkommit. Betalningen av pensionen 
frAn början av den kalendermdnad sorn följer efter 
pensionsfallet kan ha framflyttats till en senare 
tidpunkt t.ex. med hänsyn till stadgandena om när  
invalid- och arbetsl8shetspensionen skall börja, rned 
hänsyn till samordningen eller med hänsyn till att 
ansökan fördröjts. Tiden f r h  pensionsfallet till 
tidpunkten da pensionen börjar har dock beaktats i 
pensionen som dterstdende tid. 

Enligt denna rättspraxis har företagaren inte for- 
säkrats enligt FÖPL f ö r  företagawerksamhet under 
sadan tid dA han haft rätt till heleffektiv grund- 
pension och om denna tid beaktats sorn Aterstdende 
tid i pensionen (5 § 3 mom. FÖPL). 

Tillampningen av stadgandet har  närmare beskrivits i 
cirkulär 24/85. 
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7.1.2. Pension frh utlandet 

En heleffektiv pension som beviljats i ett land med 
vilket en konvention om Social trygghet ingdtts ef- 
ler i ett EES-land har hindrat att pension intjänas 
av en anstallning som samtidigt p3gAr i Finland. 
Däremot har en heleffektiv pension som beviljats av 
ett annat land än ett som en konvention om Social 
trygghet ingdtts med inte hindrat att pension intjä- 
nas. Lagändringen ändrar inte denna tillämpnings- 
praxis. 

7 . 2  
Nytt stadgande Efter lagändringen motsvarar ordalydelsen i 6 § 1 

morn. APL det sått pb vilket stadgandet hittills 
tillämpats i rättspraxis. Till sin ändrade del lyder 
6 § 1 mom. APL: 

Ändringarna i 6 § 1 morn. APL gäller via hänvis- 
ningsstadgandena ocksd KoPL-pensionerna. 1 KAPL, 
FÖPL och LFÖPL tas ocksd motsvarande ändringar rned 
(5 c § KAPL, 1 § 3 rnom. FÖPL och 1 § 3 mom. LFÖPL). 

Individuell förtidspension kan betalas till ett be- 
lopp som motsvarar deltidspensionen om pensionstaga- 
rens förvärvsinkomster stiger över det tilldtna 
gränsbeloppet. Om förvärvsinkomsterna stiger till 
tre femtedelar av den pensionsgrundande lönen upphör 
utbetalningen av den individuella förtidspensionen 
helt och den idividuella förtidspensionen lämnats 
vilande. Av lagändringen foljer att arbetstagaren 
inte tjänar in pension av anställningen som han haft 
medan han fick vilande individuell förtidspension, 
utan hans tidigare pensionsnivA fortfar under den 
t i d  som arbetstagaren arbetar. FÖr det nya förvärvs- 
arbetet betalas dock pensionsförsäkringspremier och 
övriga socialskyddsavgifter om den individuella för- 
tidspensionen ar helt och hallet vilande. 

Ovan presenterade stadgande gäller ocksa företagar- 
verksamhet som bedrivits medan arbetstagaren fatt 
vilande individuell förtidspension. FÖr företagar- 
verksamhetens del skall försäkring enligt FöPL eller 
LFÖPL tecknas om förutsattningarna för försäkring 
föreligger. Av företagarverksamheten intjänas dock 
inte pension eftersom tiden redan beaktats som 
dterstAende tid i den vilande individuella förtids- 
pensionen. 
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7.2.1 Pensioneringstiden 

6 § 4 mom. APL flyttas tili 6 c § APL. I den nya 6 c 
§ APL stadgas om hur pensioneringstiden räknas som 
pensionsgrundande tid dA en ny pension beviljas, hur 
pensionen beviljas enligt tidigare villkor och hur 
invalidpension bestäms för en arbetstagare sorn fa t t  
rehabiliteringspenning (Det förnyade cirkuläret A 
23/91, Invalidpensionerna) . 

7.3 
Ikraftträdande Det nya stadgandet tillämpas fran 1.1.1994. 

8 
EFTERKARENSTID Pensionen beviljas som heleffektiv om arbetsoförma- 

gan börjar medan anställningen pdgsr eller före 3 0 0  
dagar förflutit f r h  att anställningen upphört dvs. 
under efterkarenstiden. Denna efterkarenstid har 
förlängts av vissa förmhsdagar. 

Antalet förmdner som förlänger efterkarenstiden 
Ökar. Även villkoren för efterkarenstiden under bar- 
navdrdstiden ändras och stadgandena utsträcks att 
omfatta även män. 

Dessutom l&ter man de stadganden om att foga Ater- 
staende tid till samhällsgaranterat arbete som in- 
gAtt i den tidsbundna lagen ingd som permanenta 
stadganden i arbetspensionslagarna. 

8.1 
Stadganden före 1.1.1994 

Dagpenningdagarna och studieledigheten enligt lagen 
om utkomstskydd fÖr arbetslösa har fortsatt efter- 
karenstiden. Efterkarenstiden har även förlängts av 
de dagar för vilka arbetstagaren under de tre sista 
aren före pensionsfallet har fAtt dagpenning eiler 
motsvarande ersättning en1 igt sj ukförsäkringslagen , 
rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna 
och lagen om rehabiliteringspenning eller ersättning 
fÖr inkomstbortfall enligt rehabiliteringcstadgande- 
na inom olycksfalls- eller trafikförsäkringen eller 
lagen om skada, adragen i militärtjänst. 

Om en kvinna haft ett barn sorn ät yngre än tre Ar 
under tiden mellan att efterkarenstiden upphört och 
pensionsfallet och hon annars inte har rätt till 
dterstaende tid, har hennes rätt till dterstAende 
tid kvarstatt pd basis av denna s.k. barnavardstid, 
dock i högst 9 dr. 

Rätten till dterstdende tid för en arbetstagare som 
fyllt 55 Ar kvarstk fram till pensionsfallet orn 
rätten till AterstAende tid gällt dd tilläggsdagarna 
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enligt 25 9 3 mom. lagen om utkomstskydd for arbets- 
lösa börjat (cirkulär A 4 / 9 2 } .  

Dessa stadganden orn efterkarenstiden har ingdtt i 6 
§ 3 mom. APL. 

Att foga Aterstdende tid till samhällsgaranterat 
arbete har reglerats av en separat lag (Lagen om 
beaktande av garanterat arbete i arbetspensions- 
skyddet 476/91). 

8.2 
Nya stadganden De stadganden om efterkarenstiden som tidigare in- 

gAtt i 6 § 3 mom. APL flyttas till den nya 6 a § 
APL. Den nya 6 b § APL innehdller b1.a. stadganden 
orn i vilka fall en anställning berättigar till 
dterstaende tid. 

Den nya 6 a § APL lyder: 

Den nya 6 b § APL lyder: 
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8.2.1 Nya f6rmAner som förlänger efterkarenstiden 

De förmsner som räknats upp ovan i punkt 8.1 fort- 
sätter efterkarenstiden som hittills frdnsett speci- 
ficeringen sorn gäller barnavArdstiden. Dessutom ökas 
antalet förmaner som förlänger efterkarenstiden. 
Efter lagändringen fortsätter efterkarenstiden ocksA 
genom 

- peraonligt stöd för frivillig yrkesutbildning för 
v w n a  som beviljas enligt lagen om utbildnings- oeh 
avg&ngsbidragsfonden, statstjanstemanaalagen, grund- 
skolelagen eller gymnasielagen och 

- utbildningsstöd enligt lagen arbetskraftspolitisk 
vuxenutbildning. 

De nya förmanerna beaktas ocksA för tiden före la- 
gens ikraftträdande, dock sd att de nya stadgandena 
tillämpas om pensionsfallet intraffar 1.1.1994 eller 
senare. 

I de nya stadgandena ä r  pensionssökanden inte mera 
skyldig att rneddela om han fatt ersättning enligt 
sjukförsäkringslagen. Dag-penningdagarna enligt sjuk- 
försskringslagen är i samma ställning som de övriga 
dagarna som förlänger efterkarenstiden. 

De myndigheter som beviljar sadana förmher som för- 
länger efterkarenstiden är skyldiga att meddela Pen- 
sionsskyddscentralen och pensionsanstalterna därum. 

8.2.1.1 Personligt stöd för frivillig yrkesutbildning för vuxna som 
Utbildnings- och avghgsbidragsfonden samt Statskontoret beviljar 

Utbildnings- och avgdngsbidragsfonden samt Statskon- 
toret beviljar yrkesutbildningspenning och vuxenut- 
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bildningstillägg till avgångsbidraget för frivillig 
yrkesutbildning för vuxna. Dessa förmhsdagar för- 
länger efterkarenstiden. Vuxenutbildningstillägget 
till avghgsbidraget sorn beviljats för  arbetskrafts- 
utbildning förlänger däremot inte efterkarenstiden. 
(Villkoren för dessa förmaner har beskrivits i cir- 
kulär A 31/93). 

Yrkesutbifdningspenningen och vuxenutbildningstill- 
lägget till avghgsbidraget betalas i slutet av må- 
naden. Dessa förmånsdagar framgår ur arbetsförhål- 
landeregistret frsn 1.1.1994 till de delar som de 
berättigar till arbetspensionstillägg. Yrkesutbild- 
ningspenningen och vuxenutbildningstillägget till 
avgangsbidraget som beviljats för frivillig yrkesut- 
bildning för vuxna kan dock fortsätta efterkarenti- 
den redan frAn 1.1.1991, dA stadgandena trädde i 
kraft. FÖrrnAnsdagaran sorn förlänger efterkarenstiden 
skall allts5 kontrolleras av Utbildnings- och av- 
gsngsbidragsfonden eller Statskontoret. 

8.2.1.2 Utbildningsstöd till sysselsättningsutbildningen 

Den sorn blivit vald till sysselsättningsutbildning 
har rätt till utbildningsstöd som betalas sorn grund- 
stöd eller inkomststöd. Inkomststödet betalas av 
arbetslöshetskassorna och grundstödet av Folkpen- 
sionsanstalten. De dagar för vilka grund- eller in- 
komststöd betafats fortsätter efterkarenstiden pd 
samma sätt som dagpenningdagarna enligt lagen orn 
utkomstskydd för arbetslösa. (Villkoren f ö r  dessa 
förmåner har beskrivits i cirkulär A 31/93}. 

De dagar för vilka inkomststöd enligt lagen orn ar- 
betskraftspolitisk vuxenutbildning betalats anmäls 
till arbetsförhillanderegistret fran 1.1.1994 liksom 
de inkomstrelaterade arbetslöshetsdagpenningarna. 
Eftersom dessa dagar upptas i registret efter dröjs- 
m a i  skall de kontrofleras vid arbetslöshetskassan. 
Utbildningsstödet sorn betalats sorn grundstöd framgar 
inte ur arbetsförhålfanderegistret. Dessa förmdns- 
dagar skall alltid kontrolleras vid Folkpensionsan- 
s t al ten . 

8 . 2 . 2  Efterkarenstiden f ö r  föräldrar med barn under tre 5r 

Också villkoren för efterkarenstiden f ö r  föräldar 
med barn under tre ar ändras. Efterkarenstiden som 
varit bunden till föräldraskap har hittills gällt 
enbart kvinnor. Genom lagändringen utsträcks fagen 
att galla aven man. FÖrutsattningarna fÖr att fd 
denna ratt ökas. 

Enligt det nya stadgandet har arbetstagaren rätt 
till återstdende tid om han under tiden mellan ef- 
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terkarenstiden och pensionsfallet har haft ett barn 
sorn är yngre än tre Ar. Han skall dock p3 grund av 
barnet ha fått antingen moderskaps-, faderskaps- 
eller föräldrapenning eller stöd för vArd av barn i 
hemmet enligt sjukförsäkringslagen. G e n o m  denna änd- 
ring har man fÖr avsikt a t t  fästa uppmärksamheten 
vid de förrnher sorn arbetstagare kan fA i Finland. 
Barnet kan var fött redan före lagen trädde i kraft 
1.1.1994. Samma barn kan berättiga bAde modern och 
fadern att f2 iterstående tid till sin pension. 

Detta stadgande om efterkarenstid som hänförs till 
föräldraskap är fortfarande sekundärt i förhdllande 
till grundstadgandet om AterstAende tid. Orn AterstA- 
ende tid enligt grundregeln skall beaktas t.ex. med 
hänsyn till en anställning som pAgAtt en kortare tid 
an Sex månader, tillämpas detta stadgande som base- 
rar sig pA barnet inte. Fragan har behandlats i ju- 
ridiska avdelningen meddelande 1/92/T. 

Villkoren för rnoderskaps-, faderskaps- och föräldra- 
penningen har beskrivits i cirkulär A 26/90. 

Vdrd av barn 
i hemmet Enligt lagen om stöd för vArd av barn i hemmet har 

föräldar eller andra vdrdnadshavare som är bosatta i 
Finland och sorn har ett barn under tre Ar rätt till 
stöd för v3rd av barn i hemmet, om barnet inte del- 
tar i kommunal dagvård. 

StÖd för vArd av barn i hemmet söks av kommunens 
socialnämnd. Föräldrarna bestämmer själv vilkendera 
av dem som lyfter stödet. Betalningen av stödet bör- 
jar dA föräldrapenningen upphört och det betalas av 
Folkpensionsanstalten. Stödet betalas tills barnet 
fyller tre dr. 

8.2.3 Efterkarenstid för samhällsgaranterat arbete 

Lagen som stadgats f ö r  viss tid om att beakta Sam- 
hällsgaranterat arbete pa ett exceptionellt sätt i 
pensionsskyddet fortsätter fram till 31.12.1993. 
Därefter hävs lagen. Motsvarande stadganden över- 
flyttas sorn bestående stadganden till arbetspen- 
sionslagarna (6 b § APL och 7 b 5 mom. KAPL). 

Om fastställandet av AterstAende tid för samhälls- 
garanterat arbete har anvisningar givits i cirkulär 
A 12/91. Dessutom har samhällsgaranterat arbete och 
hur återstående tid fogas till pensionen behandlats 
i juridiska avdelningens meddelanden 7/91 och 12/92. 
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8 . 3  
Villkoret för dterstdende tid enligt KAPL och nya stadganden som gäl-  
ler lönen för dterstdende tid 

Motsvarande dagar sorn fortsätter APL-efterkarensda- 
garna fortsätter ocksd tiden pA 540 dagar s o m  avses 
i 7 § 1 morn. KAPL. Föräldraskap till ett barn under 
tre Cir och samhällsgaranterat arbete inverkar pA 
samrna sätt pd fastställandet av lönen f ö r  dterstaen- 
de tid enligt KAPL och APL. 

Liksom vid fastställandet av efterkarenstiden enligt 
APL ökar antalet dagar vid fastställandet av rätten 
till lön för dterstdende tid s o m  gä l le r  de dagar som 
förläger kontrollperioden pA 540 dagar enligt KAPL. 
De dagar f6r vilka arbetstagaren f g t t  personligt 
stöd för frivillig yrkesutbildning för vuxna enligt 
lagen om utbildnings- och avgbgsbidragsfonden, 
statstjänatemannalagen, grundskolelagen eller gym- 
nasielagen och utbiläningsstöd enligt lagen on ar- 
betskraftspolitiskt vwrenutbildning fortsätter tiden 
pd 540 dagar enligt KAPL (7 § 2 morn. KAPL). Ett ex- 
empel bifogas. 

Lön för dter- 
stdende tid Ocksb uträkningen av Aterstaende tid enligt KAPL 

ändras ( 7  a 3 KAPL). Lönen for den Aterstaende tiden 
räknas utgAende frdn förvärvsinkomsterna f ö r  de ka- 
lenderdr under vilka arbetstagarens förvärvsinkornst- 
er överstigit det Övre gränsvärdet som avses i 7 § 1 
mom. KAPL. Frdn de indexjusterade förvärvsinkomster- 
na som inkomsterna för den aterstaende tiden grundar 
sig pCi avdras beloppet för arbetstagarnas pensions- 
avgift för ifrdgavarande år. 

Lönen för Aterstdende tid f5r man genom att dividera 
föruärvsinkomsternas totala belopp sorn man fdtt pd 
ovan beskrivna sätt med antalet för de dr under vil- 
ka förvärvsinkornsterna överskridit det Övre 
gränsbeloppet enligt KAPL. Dd divisorn räknas ut 
beaktas inte tiden under vilken arbetstagaren före 
pensionsfallsdret fAtt sadan förmdn s o m  berättigar 
till arbetspensionstillägg. Sådana dagar är frdn 
1.1.1994 förutom inkornstrelaterade arbetslöshetsda- 
gar sadana dagar för vilka arbetstagaren fått 
- inkomststöd till arbetskraftsutbildningen 
- personligt stöd f ö r  frivillig yrkesutbildning för 
vuxna 
- rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagar- 
na eller lagen om rehabiliteringspenning eller er- 
sättning för inkomstbortfall enligt rehabilite- 
ringsstadgandena inom olycksfall- eller trafikför- 
säkringen. 
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8.4 
Efterkarenstiden enligt FÖPL, LFÖPL och KoPL 

Lagändringen om bestämmandet av efterkarenstiden 
galler genom hänvisningsstadgandena även efterka- 
renstiden f Ö r  2terstAende tid i FOPL, LFÖPL och 
KoPL. 

8.5 
Ikraftträdande De nya stadgandena tillampas pA pensioner där pen- 

sionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare. Nya 
förmaner som betalats fÖre 1.1.1994 beaktas vid be- 
räkningen av efterkarenstiden om pensionsfallet in- 
träffar efter lagens ikraftträdande. 
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F Ö R M h E R  SOM BEFtÄTTIGAR TILL ARBETSPENSIONSTILLÄGG OCH SOM FORTSÄTTER 
EFTERKARENSTIDEN FFLh 1.1.1994 

Ratt till 
arbetspen- 
s ions t i 11 - 
lägg 

X 

Fortsatter 
efterkarens- 
tiden 

Yrke sut bil dninqspenning X 

X X Inkomctrelaterad dagpenning 
Vuxenutbildningstilllägg till 
avghgsbidraget: 
- frivillig yrkesutbildning for 
vuxna 

X X 

- sysselsättningsutbildning 
Rehabiliteringspenning enligt 
lagen om rehabiliteringspenning 

~ 

X X 

X X Ersattning f ö r  inkomstbortfall 
enligt rehabiliteringsstadgan- 
dena inom trafikförsäkringen 
Arbetslöshetsdagpenning för ar- 
betstagare med förkortad ar- 

X x 

betsdag 
Arbetslöshetsdagpenning för ar- 
betstagare som tagit emot del- 
tidsarbete 

~ 

X X 

Studielediqhet 
Grunddagpenning 
Dagpenning eller motsvarande 
ersättning enligt sjukförsäk- 
ringslagen 
Ersättning f Ö r  inkomstbortfall 
en1 igt rehabi 1 i terings s tadgan - 
dena inom olycksfalisförsak- 
rinsen 

- 

X X 

X X 

X Rehabiliteringspenning enligt 
arbetspensionslaqarna 

X 

Arbetslöshetsunderstöd 
Arbetslöshetsersattninq 

X 
- 

X 
- 

~ ~~ 

Utbildningsstöd till syssel- 
sättninssutbildninqen: 

- grundstöd 
- inkomststöd 

X 


