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Den centrala uppgiften f6r Pensionskommitteén -90C
var att reda ut hur de &ldre arbetstagarnas méjlig-
heter att bittre &n férut delta i arbetslivet kunde
forbattras. Kommitteén kom med férslag till atgérder
genom vilka man ville uppmuntra till fortsatt arbete
som ett alternativ till pension eller vid sidan om
pensionen.

Kommitteéns &tgdrdsfdrslag har legat som grund till
att reglerna f&r berfkning av pension &ndras fran
bdrjan av 4r 1994. I detta cirkuldr behandlas dessa
berakningsregler och anvisningar om hur de skall
tilladmpas ges, férutom i friga om sadana regler som
gidller deltidspension, automatiskt avbrytande av en
anst&llning och arbetspensionstilldgg. De andringar
som gdller faststdllandet av deltidspension behand-
las i cirkuldr A 32/93. Arbetspensionstillagget som
ersdtter arbetsldshetstilldgget behandlas i cirkulér
A 31/93 och det nya stadgandet i APL om automatiskat
avbrytande av en anstdllining i cirkuldr A 30/93.

LAGANDRINGARNAS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

2.1
Andringar i APL

Intjaning av
pension

Alderspension

Anstdllningstid

Genom att héja intjdningsprocenten f£&6r pensionerna
stéder man aldre arbetstagares fortsatta arbete.
Intjiningsprocenten f&r pensionen héjs t111 2,5 pro-
cent av lénen ridknat fran borjan av det ar under
vilket arbetstagaren fyller 60 ar. Denna intja-
ningsprocent som &r 2,5 gdller inte &terstdende tid
och inte heller sadan tid £6r vilken arbetstagaren
har uppburit heleffektiv pension (5 § 1 mom.}.

For att dlderspensionen skall tillvéxa férutsatts
att anstallningen fortgar eller att arbetstagaren
far heleffektiv pen81on Fran manaden efter att
arbetstagaren fyllt 63 ar fram till 65 ars alder
riknas aterstiende tid inte mera till alderspensio-
nen utan f&r att pension skall intjdnas under denna
tid foérutsdtts att anstdllningen fortgér eller att
arbetstagaren far heleffektiv pension (1 §8ochs6 §1
mom. APL). Andringen géller ocksd andra pensioner
som berdknats pd samma sdtt som alderspensionen.

Ordalydelsen i 6 § 1 mom. APL dndras s& att den mot-
svarar rattspraxis. Enligt 6 § 1 mom. APL som &and-

" rats berdttigar anstdllningstiden inte till pension

om arbetstagaren f£6r samma tid har rdtt att uppbara
sddan grundpension enligt en lag, ett pensionsregle-
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Aterstdende tid

Pensionsgrundande

2.2
Andringar i KAPL,

Intjaning av
pension

mente eller en pensionsstadga som namns i 8 § 4 mom.
APL vars storlek har faststdllts med beaktande av
den tid som aterstar till pensionsaldern eller av
motsvarande arbetsfdrtjanst.

Efterkarenstiden fOr Adterstdende tid férldngs efter
lagdndringen ocksd av det personliga stédet fér fri-
villig yrkesinriktad vuxenutbildning som beviljas
enligt lagen om utbildnings- och avgdngsbidragsfon-
den, statstjanstemannalagen, grundskolelagen eller
gymnasielagen samt av utbildningsstddet enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (6 a § APL).

Grunderna fér faststdllande av aterstdende tid foér
férdldrar med barn under 3 ar &ndras sa att stadgan-
det ocksa galler min. Enligt det nya villkoret vid
tillampningen av stadgandet fdrutsatts att arbets-
tagaren pa grund av detta barn har fatt moderskaps-,
faderskaps- eller fdérdldrapenning enligt sjukfoérsédk-
ringslagen eller stdd f£6r vard av barn i hemmet en-
ligt lagen om stdd £6r hemvard av barn(6 a § APL).

Stadgandena om det samhidllsgaranterade arbetets ex-
ceptionella inverkan pa ritten till aterstaende tid
som ingatt i den tidsbundna lagen dverféres till ar-
betspensionslagarna (6 b § APL).

1én

Ber&dkningsregeln foér den pensionsgrundande ldnen
dndras sd att i de fall da anstallningen upphdr i
pensionsfallet och da anstédllningen fortgatt i minst
tre kalenderar beaktas pensionsfallsaret did den pen-
sionsgrundande lénen bestdms. Avsikten med andringen
dr att ansdkan om pension skall kunna behandlas
snabbare.

Om anstdllningen upphdr fdre pensionsfallet berdknas
den pensionsgrundande l&énen pd samma satt som hit-
tills (7 § 1 mom. APL}.

Berdkningsregeln f£&r den pensionsgrundande ldénen
&ndras ocksa sa att fran férvarvsinkomsterna £6r de
ar som den pensionsgrundande 1ldnen baserar sig pa
minskas ett belopp som motsvarar procenten f£&6r ar-
betstagarnas pensionsavgift (7 § 5-7 mom. APL).

KoPL, FOPL och LF&PL
Intjaningsprocenten f£6r KAPL-pensionen héjs till 2,5
procent av lénen raknat fran bdérjan av det ar under

vilket arbetstagaren fyller 60 a4r (5 § 1 mom. APL).

P4 motsvarande sitt som i fraga om APL-pensionen
h&éjs intjaningsprocenten f£&r KoPL-, LF&PL- och FOPL-
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Anstadllningstiden

Aterstdende tid

pensionerna {3 § 1 mom. KoPL, 5 1 1 mom. FOPL och 6
§ 1 mom. LF&PL).

Andringarna i texten som motsvarar APL-anstdllnings-
tiden infdrs dven i KAPL (5 c 1 mom. KAPL), F&PL (1
§ 3 mom. 4 punkten FOPL) och LFSPL ( * § 3 mom. 3
punkten LFOPL). Genom hdnvisningsstadgandet galler
motsvarande dndring ocksa KoPL-anstdllningstiden.

Andringen i APL som gdller de dagar som fdrlinger
efterkarenstiden fér adterstdende tid gidller genom
hanvisningsstadgandena KoPL-, F&PL- och LFSPL-pen-
sionerna. KAPL andras ocksa pd motsvarande s&tt (7 §
2 mom. KAPL).,

Lén £8r aterstidende

tid enligt KAPL

Alderspension

Pensionsgrundande
16n

3

Lénen fé6r aterstdende tid enligt KAPL berdknas si
att fran de kalenderar som brdkningen grundar sig pa
minskas den tid f&r vilken arbetstagaren fdre pen-
sionsfallsaret fatt sddan f&érman enligt 7 b § 1 mom.
APL som berattigar till arbetspensionstillagg (7 a §
4 mom. KAPL). Efter lagé&ndringen ar fdrutom inkomst-
relaterad dagpenning ocksa utbildnings- och rehabi-
literingsfdrmanerna sadana fdrmaner.

Andringen i berdkningssédttet £6r alderspension gal-
ler genom hé&nvisningsstadgandet ocksa KoPL-, FOPL-
och LFOPL-pensionerna. Motsvarande KAPL-stadgande
andras ocksa. Enligt det beaktas sadana loner som
tjédnats in den manad som arbetstagaren fyllt 65 &r
och under sex manader omedelbart fére det inte vid
berdkning av dlderspensionen. De ersdtts med den ge-
nomsnittliga manadsldénen som arbetstagaren haft un-
der 12 manader fdre ndmnda period (5 § 1 mom. KAPL).

Berdkningsregeln f46r den pensionsgrundande ldnen som
giéller férvarvsinkomsterna £&r pensionsfallsaret
tilldpas inte i fraga om KoPL, eftersom KoPL inne-
haller egna stadganden som bestimmer hur pension-
stillvidxten och 1ldénen f&r aterstaende tid skall ri-
knas ut och som inte &ndrats i detta sammanhang.

Arbetstagarnas andel av pensionsavgiften i KAPL- och
KoPL-forsakringspremien minskas fran inkomsterna
enligt KAPL och KoPL, da pensionen enligt dessa la-
gar bestams.

PENSIONSTILLVAXTEN FOR ALDRE ALDERSKLASSER

Pensionen tillvixer med 1,5 procent av ldnen fér
varje tjanstgdringsar och f&r den tid arbetstagaren

- har uppburit heleffektiv pension. Om tiden fére

1.7.1962 di APL bdérjade gidlla beaktas di pensionen
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raknas ut, beridttigar den till en intj&ningsprocent
pa 0,5 procent per ar.

3.1
APL-pensionen tillvaxer med 2,5 procent

Efter lagdndringen &r den Arliga intjaningsprocenten
2,5 fradn bdérjan av det &r under vilket arbetstagaren
fyller 60 ar.

Den andrade delen av 5 § 1 mom APL lyder:

"Pensionsheloppet &r f3r varje het minad av den till pension beriittigande tjinsigdringstiden 1/8 procent
av den pensionsgrundande 16nen och riknat frin ingéingen av det &r under vilket arbetstagaren fyller 60
&r 5/24 procent av den pensionsgrundande 18pen. Pensionsbeloppet ir dock 1/8 procent till den del i den
till pension beriltigande tiden medréiknas i 6 a § 1 mom. avsedd &terstaende tid efler med stBd av 6 ¢ t
mom. sidan tid for vilken arbetstagaren har uppburit heleffektiv pension. *

Intjaningsprocenten 2,5 gdller dock inte &terstdende
tid. Den stdérre tillvaxten gdller inte heller den
tid f£6r vilken arbetstagaren har uppburit heleffek-
tiv pension och som beaktas som pensionsgrundande
tid da ny pension senare beviljas.

Anstdllningstiden som berdttigar till héjd intjé&-
ningsprocent beaktas som hela manader. Om &ver-
loppsdagar dterstdr fran den anstdllningstid som in-
traffat fore arbetstagaren var berdttigad till hé&éjd
intjdningsprocent fogas dagarna till den an-
stdllningstid som berdttigar till hdéjd intjanings-
procent. Om &verloppsdagar aterstar fran den an-
stdllningstid som ger arbetstagaren en hdéjd intja-
ningsprocent beaktas dagarna da den aterstdende ti-
den réknas ut, om aterstdende tid skall fogas till
pensionen.

Exempel Arbetstagaren dr fédd 6.6.1934.
Pensionsfallet 11.6.1997.
Han har bl.a. en APL-anstdllning som har bérjat
4.1.87.
Den pensionsgrundande 1ldnen £6r anstdllningen ar
10 000mk/man.
Anstdllningen har inte avbrutits automatiskt.
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APL—anst&llning :
I |

-
hkhkkhkhkhkhkhkhkhkhhkhhkdhhkhkkkhkhhkkkhkkkk® -**************
tillvaxten enligt 1,5 %

1990]1991 |1992 199311994 |1995 (1996 {1997 |1998 1999

56 vi57 v |58 v 159 v |60 v |61l v |62 v |63 v (64 Vv 65 v

o\?

tillvaxt

1,5 % tillvdxt

tillv. enligt 2,5 %

Den pensionsgrundande tiden 4.1.87-30.12.93=83 man och 27 da-
gar. Dessa 27 dagar berdttigar till héjd intjéningsprocent.

-------- X 10 000 = =------ x 10 000 = 1037,50 mk/man

2.5 % tillvaxt

Den pensionsgrundande tiden 1.1.94-10.6.97=41 mdn och 10 da-
gar. Dessa 10 dagar och de 27 &verloppsdagarna f&r den tidi-
gare perioden adderas. Summan berdttigar till ytterligare en
manad i den pensionsgrundande tiden fdr denna period dvs.
arbetstagaren i4r berittigad till 42 mdnader med en tillvaxt-
procent pa 2,5. 7 &verloppsdagar flyttas till perioden £ér
dterstdende tid.

————————— x 10 000 = ------ x 10 000 = 875 mk/kk

Tillvaxten (1,5 %) fér aterstdende tid

Aterstdende tid 11.6.97-6.6.99=23 man och 26 dagar. Dessa 26
dagar och de 7 éverloppsdagarna f6r féregdende period adde-
ras. Summan utgdr en manad som lidggs till den dterstaende
tiden.

--------- X 10 000 = ------ x 10 000 = 300 mk/man

Pensionen sammanlagt 2 212,50 mk/man.
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3.2
KAPL-, KoPL-, F&PL- och LFOPL-pensionen tillvdxer med 2,5 procent

Den fé6rhdjda intjAningsprocenten 2,5 fran bdrjan av
det 4r som arbetstagaren fyller 60 ar gdller &dven
KAPL-, KoPL-, F&PL- och LF&6PL-pensioner.

Jamfdrelse av pen-

sioner i FOPL och

LF&PL Pensionerna £6r sadana féretagare som dr fodda £6-
re 1.5.1930 har rdknats enligt minimiregeln i F&PL
och LF8Pl dvs. enligt 38 procent. Av den hdéjda in-
tjédningsprocenten 2,5 fdljer dock att fdretagarens
pension enligt procentregeln eventuellt blir stérre
&n enligt minimiregeln. Alltsd réknas pensionen foér
alla fdéretagare som &r fo6dda fdére 1.5.1930 bade en-
ligt minimiregeln och procentregeln. De fdretagare
som omfattas av minimiregeln fyller 65 ar fram till
utgdngen av april 1995.

KAPL- och KoPL-

pensionen till-

vaxer med 2,5 % Efter 1.1.1994 raknas den intjdnade pensionen enligt
KAPL och KoPL i tva delar: separat f£&6r de lbéner som
intjé&nats fére fyllda 60 dr och separat f&ér loéner
som intjdnats det &r arbetstagaren fyller 60 ar och
dirpéd féljande ar.

Exempel p& hur

KoPL-pensionen

raknas ut En musiker &r £6dd 31.3.1935 och fyller 60 ar
31.3.95.
Pensionsfallet 11.5.1997.
KoPL-inkomsterna har justerats sa att de motsvarar
indexnivan f&r pensionsfallsaret:

1,5 % tillvaxt:

ar 1986 28 000 mk

ar 1989 120 000 mk

ar 1993 71 000 mk

ar 199%4 64 000 mk

Sammanlagt 283 000 mk

1,5 x 283 000 283 000 .
-------------- = ---------- = 353,75 mk/man
100 x 12 800

2,5 % tillvaxt:

ar 1995 110 000 mk
ar 1996 80 000 mk
ar 1997 -

Sammanliagt 190 000 mk
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2,5 x 190 000 190 000
————————————— = --------- = 395,84 mk/man
100 x 12 480

Tillvaxten (1,5 %) f&r dterstdende tid:

Loénen f6r den dterstdende tiden enligt KoPL grundar
sig pa KoPL-inkomsterna f&r de fyra sista 3ren. De
tvd kalenderar som haft den genomsnittliga inkomsten
ar pensionsgrundande 16n £&6r den Aiterstdende tiden.

Pensionsgrundande inkomster f&r Aterstdende tid:
ar som valts

ar 1993 71 000 mk 71 000 mk
ar 1994 64 000 mk
ar 1995 110 000 mk
ar 1996 80 000 mk 80 000 mk
71 000 + 80 000
30 X ----mmmm e = 6 291,67 mk/man
360 + 360

Den aterstdende tiden 4r 53 man.

Forvarvsinkomster £Or den &terstdende tiden: 35 x 6
291,67 = 220 208,45 mk

Pensionen fdér den dterstiende tiden:

1,5 x 220 208,45 220 208,45
---------------- = ----~------ = 275,26 mk/man
100 x 12 800

KoPL-pensionen sammanlagt 1 024,85 mk/man

Den hdéjda intjaningsprocenten giller anstidllnings-
tiden fran bdérjan av det ar under vilket arbetstaga-
ren fyller 60 ar dock tidigast fr&n 1.1.19%4 d& lag-
dndringen trader i kraft.

En person har fyllt 60 &r ar 1992. Pension intjé&nas
enligt den hdéjda intjaningsprocenten férst fran
1.1.1994,

1991

1992 199311994 {1995 [1996 (1997 |1998 1999

59

60 6l 62 63 64 65 66 67

APL 8.89
|

dhkhkkhkhkkkkkhkrkkdkhkkhkkik
% tillvaxt

2,5 % tillvéxt
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4
ANDRINGAR SOM GALLER BERAKNINGEN AV ALDERSPENSION

Efter 1.1.1980 har anstdllnigs- och inkomstuppgifter
inte f6ljts med fram till pensionsdldern da &lders-
pensionen faststallts. Anstdllningstiden har beak-
tats endast fram till utgdngen av det kalenderar
under vilket arbetstagaren fyllt €3 ar. Tiden fram
till pensionsdldern har fogats som dterstaende tid
till anstallningstiden om fdrutsdttningarna £f£ér
aterstdende tid funnits.

Invalid-, arbetsldshets- och familjepensionerna har
bestémts enligt samma grunder som alderspensionen om
pensionsfallet intraffat efter det ar under vilket
arbetstagaren fyllt 63 ar.

P4 grund av den &terstdende tiden fér denna Aalders-
pension har APL-pension inte intjénats av de an-
stillningar som bdrjat efter det kalenderar under
vilket arbetstagaren fyllt 63 ar.

4.1
Berédkning av dlderspension efter 1.1.1994

Den héjda tillv&xtprocenten 2,5 gdller inte atersta-
ende tid. DArfdr &ndras berdkningsregeln fo6r alders-
pensionen.

Till 4lderspensionen raknas inte mera aterstdende
tid frén den kalendermanad som fdljer efter att ar-
betstagaren fyllt 63 ar fram till 65 ars dlder utan
pension intjdnas pa basis av den verkliga anst&ll-
ningstiden eller pensioneringstiden. Denna andring
tillampas ocksd did andra pensioner bestams i de fall
att den aterstdende tiden bestamts pa samma satt som
den Aterstdende tiden f&r alderspensionen.

De stadganden om aterstaende tid f6r alderspension
som ingdr 1 5 § 2 mom. och 6 § 3 mom. APL hdvs. Sam-
tidigt upphdvs stadgandena i 5 b § 2 mom. APL som
anknyter till berdkningen av aterstaende tid £6r
dlderspension {(efter 1.1.1994 5 b § 3 mom.). Dessut-
om 4ndras 1 § 1 mom. och 6 § 1 mom. APL till de de-
lar de géller faststdllande av &lderspension.

4.2
Anstdllningstiden under pensionsfallsaret f&r alderspensionen

Att bestamma dlderspensionen enligt den verkliga

anstdllningstiden leder till &andringar i sattet att
félja med inkomstuppgifterna och anstdllningstiden
under det ar arbetstagaren uppndr pensionsaldern.

Att rdkna ut Alderspensionen fbre uppnadd pensions-
alder mdjliggdrs av att inkomstuppgifterna fér pen-
sionsfallsaret inte beaktas vid berdkningen av pen-
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sionen. Pensionen kan alltsd forts&ttningsvis rdknas
ut foére pensionsdldern uppndtts och dven betalas
genast efter att pensionsaldern uppndtts.

Om anstdllningen fortsitter i det skedet da ar-
betstagaren sdker &lderspension meddelar han pd an-
sdkningsblanketten den dag han antar att anstall-
ningen upphdr. Genom att ha fatt denna information
kan pensionsanstalten radkna ut storleken pad alders-
pensionen. Dagen di anst#dllningen upphdr inverkar pa
bade den pensionsgrundande tiden och pa hur den pen-
sionsgrundande l&nen bestams. (Berdkning av den pen-
sionsgrundande ldnen di anstdllningen upphdr i pen-
sionsfallet, punkt 5.2.2.).

Efter att pensionsbeslutet givits kan det t.ex. ur
arbetsgivarens anmilan om anstdllningens upphodrande
framgd att anstallningen inte fortgatt fram till
uppnaddd pensionsalder. D4 kontrolleras om den nya
dagen da anstidllningen upphdért inverkar pa pensio-
nens storlek. Om pensionen utgdende fran felaktiga
uppgifter blivit f&r stor dverviger pensionsanstal-
ten att ansdka om hivande av beslutet. Om pensionen
4 andra sidan a&r for liten fattar pensionsanstalten
vid behov ett beslut om rittelse. Pensionsanstalten
kan lata bli att justera pensionsbeloppet om pen-
sionstagaren inte sarskilt kraver det och om an-
st3llningen upphdért ungefdr inom en manad fére upp-
nddd pensionsalder.

Om det inte ur pensionsansdkan eller pa annat satt
framgdr att anstédllningen inte pd ovannamnda satt
fortsdtter fram till uppnddd pensionsdlder eller om
anstillningen inte fortsatt tre kalenderar fdre upp-
nddd pensionsdlder, behévs vid berdkningen av pen-
sionen inkomstuppgifterna ocksd f£&6r det 4r da an-
stillningen upphért. (Berdkning av den pensionsgrun-
dande l1ldnen fére 1.1.1994, punkt 5.2).

Ocksd di fértida &lderspension beviljas kan det ovan
relaterade till3mpas. Den dag pensionsdldern uppnas
motsvarar kalendermanaden som kommer fore tidpunkten
f&r den individuella fértidspensionens boérjan, dock
tidigast fradn den dag arbetstagaren fyller 60 ar. Om
arbetstagaren har fyllt 60 ar innan anstdllningen
upphdért anses anst&llningen ha upphdért i pensions-
fallet. Om arbetstagaren meddelar att anstdllningen
upphdr fére den dag han fyller 60 &r kan anstdll-
ningen inte anses ha upphért i pensionsfallet. I
sddana fall skall arbetsgivaren bekréfta dagen da
anstdllningen upphdért. Kontrollen dr nddvédndig aven
om det bara blir en dag mellan den dag anstdllningen
upphdrde och den dag arbetstagaren fyllde 60 ar.

Om anstdllningen fortsidtter efter adlderspensionsal-
dern r&knas anstdllningstiden fram till den tidpunkt
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dd arbetstagaren uppnar alderspensionsaldern, men
pensionen beviljas tidigast fran borjan av den manad
efter vilken anstédllningen upphdrt.

4.3
Intjdning av pension efter 63 drs alder

Efter lagi&ndringen tjanar arbetstagaren in pension
ocksa efter det kalenderar under vilket han fyllt

63 ar fram till &lderspensionsaldern, om han har en
anstillning som omfattas av APL. Om arbetstagaren
t.ex. beviljats &lderspension innan han uppnatt pen-
sionsdldern och han bdrjar en ny anstallning som
omfattas av APL, efter att han beviljats pension,
under det &r han fyller 64 4r, sa intjanar han pen-
sion av denna nya anstdllning med stdd av anstall-
ningstiden fram till alderspensionsaldern.

4.4
Intj&ning av pension och deltidspension

F&r arbete som utfdrts under deltidspensioneringen
intjinas pension pd normalt sidtt enligt anstall-
ningstiden och ld%nen fram till 65 &rs 4lder. Pension
intj&nas ocksd f&r den tid som arbetstagaren fatt
deltidspension. (Cirkuldr A 32/93}.

4.5
Beridkning av alderspension enligt KAPL

Ocksd berdkningen av alderspension enligt KAPL and-
ras. De inkomster som arbetstagaren haft under den
madnad under vilken han fyllde 65 ar och under sex
madnader omedelbart fdére det beaktas inte da adlders-
pensionen rdknas ut. Inkomsterna under denna period
bestims enligt de indexjusterade KAPL-inkomsterna
som arbetstagaren haft under 12 madnader f&re namnda
tidsperiod. Den salunda berdknade genomsnittliga
manadsinkomsten anses utgdra mdnadsinkomst £o6r de
sju sista manaderna, &dven i det fall att arbetstaga-
ren inte alls haft ett KAPL-arbete under denna tids-
period. Inkomsterna rdknas till utgdngen av den ma-
nad under vilken arbetstagaren fyller 65 ar fastéan
han hade uppndtt Aalderspensionsaldern redan i bdrjan
av manaden.

Om arbetstagaren daremot inte haft KAPL-inkomster -
under de 12 mdnader enligt vilka inkomsterna £o6r de
sju senaste manaderna bestams, riknas inkomsterna
fér de sju senaste manaderna inte heller honom till
godo fastin han under ndmnda tid hade haft KAPL-in-
komster.
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Exempel Arbetstagaren ar f£46dd 15.12.1829.
Han fyller 65 ar 15.12.1994.

1993 1994

56y 71 8i{ 9|10{11112} 1| 2} 3| 4| 5; 61 71 8y 9(10) 11{12

KAPL-inkomsterna 40 000 mkloch 20 000 mk samt 25 000 mk

L=

24

12 madn. fé6r vilka den genomsnittliga mdnadsink. raknas

60 143 mk
THUIUNE

inkomsterna 35 084 mk
férdelas fOr de 7 sista
manaderna

Under tiden 1.6-31.12.1993 har KAPL-inkomsterna va-
rit 40 000 mk.

Inkomstern f£6r ar 1993 i (antaget}
index fér ar 1994 40 143 mk
KAPL-inkomster under tiden 1.1-31.5.94 20 000 mk

Sammanlagt 60 143 mk

Manadsinkomsten i medeltal 60143 = 5011,92 mk
12

Inkomsterna under tiden 1.6-30.12.19%94:
7 x 5011,92 = 35 083,44 mk

4.6
Berdkning av alderspension enligt KoPL

KoPL-alderspensionen raknas genom att beakta KoPL-
inkomsterna fram till 65 ars alder. Till alderspen-
sionen riknas aterstdende tid inte mera fran bdrjan
av det kalenderdr under vilket arbetstagaren fyller
63 ar fram till 65 ars alder.

4.7
Berdkning av alderspension enligt FOPL och LFOPL

Alderspension enligt FOPL och LFOPL raknas pd samma
sdtt som alderspension enligt APL. Till alderspen-
sionen riknas Aterstdende tid inte mera fran bdrjan
av det kalenderdr under vilket arbetstagaren fyller
63 Ar fram till 65 Ars &lder utan f&6r att pension



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 42/93 12

Juridiska avdelningen 27.8.1983

4.8
Ikrafttradande

skall intjadnas under denna tid foérutsidtts att foére-
tagarverksamheten fortgdr. Om fdretagaren beviljas
fé6rtida dalderspension enligt FO6PL intjanar han inte
mera pension enligt FOPL efter att han gatt i pen-
sion. Efter detta kan fdérsdkringen enligt FOPL inte
heller vara i kraft. Detsamma gdller om en fdretaga-
re gar i fértida dlderspension eligt LF&PL, dd in-
tjénar han inte mera pension enligt LF&PL och LF&PL-
férsdkringen upphdr att galla. (1 § 3 mom. 5 punkten
FOPL och 1 § 3 mom. 4 punkten LF&PL).

Det ikraftvarande 5 § 3 mom. F&PL 8verfdrs till 1 §
3 mom. 4 och 5 punkterna FO6PL, samtidigt &andras
stadgandena sa att de motsvarar 1 § 1 mom. APL.

P& motsvarande satt 8verfdrs stadgandena om forsak-
ringsskyldighet i 6 § 3 mom. LFSPL till 1 § 3 mom. 3
och 4 punkterna LFOPL och stadgandena dndras sa att
de motsvarar 1 § 1 mom. APL.

Genom hdnvisningsstadgandena gdller &ndringen i 6 §
1 mom. APL ocksd FOPL- och LFOPL-pensionerna.

Av indringen i sadttet att berakna alderspension £381-
jer att inkomsten enligt bade F&PL och LFOPL kan
justeras ocksa efter att arbetstagaren fyllt 62 &r
fram till pensionsaldern.

Lagadndringarna tilldmpas pd sadana pensioner diar

ensionsfallet intrdffat 1.1.1994 eller senare.
Aterstaende tid till alderspensionen rdknas alltsd
inte mera i frdga om sadana pensicner didr pensions-
fallet intraffar 1.1.1994 eller senare, fastdn rat-
ten till Aaterstdende tid vid alderspension redan .
uppnidtts fére 1.1.1994 enligt de stadganden som da
gdllde.

Vid berdkning av fdrtida alderspension tillampas de
stadganden som var i kraft fbére 1.1.19%94 om pensio-
nen beviljas fran 1.1.1994. Om den fértida &lders-
pensionen beviljas fran 1.2.1994 raknas pensionen
enligt de nya stadgandena.

Om i den pension som beviljats tidigare enligt de
gamla stadgandena, som aterstdende tid beaktats ti-
den frdn den fdérsta dagen i det kalenderdr under
vilket arbetstagaren fyller 64 &r fram till uppnddd
pensionsalder, tjanas pension inte in av den an-
stdllning som pagatt under namnda tid. T.ex. om
aterstaende tid redan beaktats i den fértida alders-
pensionen, tj&nar arbetstagaren inte mera in pension
av den nya anstdllningen fastdn den hade bdérjat ef-
ter 1.1.199%4.
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Exempel

APL-anstallning

Om &dterstaende tid inte beaktats i den fértida al-
derspensionen och arbetstagaren efter att han bevil-
jats pension bdrjar i ett nytt arbete, intjdnar han
pension pd basis av denna nya anstdllning fram till
pensionsaldern férutsatt att anstallningen fortgar
fram till nadmnda tidpunkt.

Om en fdéretagare som fadr frértida alderspension som
beviljats enligt FOPL och LFOPL fortsdtter sin tidi-
gare fdretagarverksamhet eller bdrjar en ny férta-
garverksamhet enligt samma lag tjanar han inte in
pension av denna fdéretagarverksamhet fran 1.1.1994
oberoende av om &terstdende tid beaktats i pensionen
eller inte.

Om arbetstagarens invalidpension upphdr eftersom han
dtergdr i arbete efter det kalenderdr under wvilket
han fyllt 63 4r tjdnar han in pension utgdende fran
denna anst&llning hdégst till den tidpunkt d& han
fyller 65 &r. Vid berdkning av dlderspensionen ra-
knas fribrevet ut for den tid som arbetstagaren va-
rit arbetsofdrmdbgen och fér anstallningen eller an-
stadllningarna efter att han &tergdtt i arbete raknas
pensionen ut pa normalt sdtt enligt anstdllningsti-
den och lénen. I fraga om arbetspensionen tillampas
samma satt.

Anstdllningen har upphért 30.6.1993.
Arbetstagaren fyller 65 ar 28.8.1994.

1990 11991 [1992 |1993 11994 1995

61 62 63 64 65 66

#

- Da &lderspensionen raknas ut ar 1994 beak-
tas anstallningstiden fram £ill 306.6.1993
och den pensionsgrundande lo6nen £46r an-
stdllningen rdknas ut pad basis av aren
1990-1993 {de nya reglerna fér berdkning av
pension) .

- Om arbetstagaren diaremot blev arbetsofdr-
mégen ar 1993 skall den pensionsgrundande
lédnen barera sig pa inkomsterna f&r aren
1989-1992 och tiden frdn 1.1.1993 fram till
alderspensionsaldern skall beaktas som
aterstdende tid (de gamla reglerna}.
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5
DEN PENSIONSGRUNDANDE LONEN

Efter lagandringen beaktas inkomsterna f&8r pensions-
fallsdret inte dd den pensionsgrundande lénen réknas
ut, om anstdllningen har fortgatt minst under tre
kalenderar och anstdllningen upphdr i pensionsfal-
let.

Berdkningsregeln fér den pensionsgrundande 1ldnen
dndras pa grund av att man vid berdkning av dlder-
spensionen féljer med anstdllningstiden fram till
den tidpunkt dd arbetstagaren ndr pensionsaldern.
For att kunna behandla ansdkningarna om alderspen-
sion utan drdjsmdl redan fdre uppnddd pensionsalder
och for att fortsattningsvis kunna betala pensioner-
na omedelbart efter pensioneringen behdver inkomst-
erna for pensionsfallsdret inte redas ut dd pensio-
nen skall raknas ut.

5.1 :
Berakning av den pensionsgrundande ldénen fére 1.1.1994

Enligt 7 § 1 mom. berdknas den pensionsgrundande
lénen pa basis av de fyra sista kalenderaren sa att
av dessa lamnas obeaktade det ar under vilket den
indexjusterade genomsnittliga arbetsfdrtjdnsten per
manad &r lagst och det ar under vilket sagda arbets-
fértjanst ar hdégst. Den indexjusterade genomsnitt-
liga manadslonen for de tva utvalda aren utgdr den
pensionsgrundande ldnen.

Denna regel samt berdkningsreglerna f&6r anstdlining-
ar som fortgatt en kortare tid an fyra kalenderar
framgdr av figuren pa fbéljande sida.
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1993 1994
ArbfSTh. 1990 1991 1992
langd
dver 4 L ! |aret med hdgsta och
kalender- ligsta inkomster bort
ar PERREOREE IR (U ERTERERARANNN [acerstar 2 ar
4 kalen- aret med hégsta och
derir, be- lagsta inkomster bort
gynnelsedret i i aterstar 2 ar
6ver 6 man
IIIIII[IIIIIII!IIHEIIIIIIII
4 kalen- ) begynnelsearet och
derdr, be- il i dret med ligsta in-
gynnelsearet komsterna bort,
under 6 min HIEHEEHIITH| ) | 3terstdr 2 &r
3 kalender- aret med lagsta in-
4r, begynn- L | komsterna bort,
?lseéret aterstar 2 ar
over 6 min HUTEL TR R
3 kalender- L ! begynnelsedret bort
ar, gegynn- dterstdr 2 ar
elseadret
elsedret T
iL |
2 kalderay pl. ar anstallning-
fLHLGEINE | eps genomsnittliga
1 kalenderar pl. &r anstdllning-
i ens genomsnittliga
manadsldn
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5.2
Berdkning av den pensionsgrundande l&nen efter 1.1.1994

D4 den pensionsgrundande lénen rédknas ut beaktas
efter lagandringen pensionsfallsaret inte i fraga om
anstallningar som upphdrt i pensionsfallet om an-
stdllningen inklusive pensionsfallsdret fortgatt
'minst tre kalenderar.

Om anstallningen upphdr fdre pensionsfallet eller om
anstdllningen som upphdrt i pensionfallet fortgatt
under hdgst tva kalenderar raknas den pensionsgrun-
dande lénen ut som forut (punkt 5.1).

Det andrade 7 § 1 momentet lyder:

Den pensionsgrundande 15aen (persionsidnen) faststills sirskilt for varje arbetsforhillande. Hirvid
beaktas dock inte tiden efter det att arbetstagaren fylit 65 Ar och inte heller tid far vilken arbetstagaren
har varit berattigad till heleffektiv pension som avses i 6 § 1 mom. Om ett arbetsfirhillande har
upphdrt enligt 2 § S mom., anes det dock vid tillimpningen av detta moment att arbetsfochaliandet har
fortlopt utan avbrott, ifall pensionens belopp blir stdrre om det utriknas pa detta s, Om arbetsfie-
héillandet har avshutais fre pensionfallet utgdr pensionslonen medeltalet per manad av de sammanlagda
arbetsfonjénsterna under de kalenderdr som valts nedan pd i detta momest sagda sait. Upphor arbetsfor-
hillandet vid pensionsfallet, beriknas pensionsitnen p4 motsvarande sitt, dock utan ait pensionsfallséret
rilknas till den tid som arbetsforhallandet har fortgétt, om arbetsforhallandet p4 s sait berdknat fortghr
atminstone tva kalenderdr. De kalenderar vitkas arbetsforijiinster ligger till grund fér berfkningen av
pernsionslonen i sistnimnda fall viljs pa basis av de enligt 9 § 1 mom. justerade genomsnittliga arbets-
fortjansterna per ménad cndigt foljande:

1) om arbetsfiirhdllandet har fortgitt under minst fyra kalenderdr, beriknas pensionskinen pa basis
av de fyra sista kalenderéren s att av dessa limnas obeaktade det ir under vilket den genomsnittliga
arbetsfortjdnsten per mdnad #ir liigst och det r under vilket sagda arbetsfrtjanst iir hagst,

2) om arbetsfirhillandet har fortgétt under minst tre kalenderar, skall av dessa Eimnas obeakiat det
4r under vilket den genomsnittliga arbetsfortjlinsten per manad 4r Jagst,

3} vid valet av pensionsloncar enligt 1 och 2 punkten skall det Ar di arbetsforhillander borjade
dock inte beaktas, sdvida arbetsforhillandet inte under niimnda kalendersr har fortgitt minst sex mana-
der; om tre kalenderir hirvid Ateestdr skall det 4r under vilket den genomsnittliga arbetsfortiinsten per
manad #r ligst limnas obeaktat, och om 1vi kalenderdr iterstér, beriiknas pensionsltnen pd basis av
arbetsfortjénsten under dessa kalenderdr,

4) om arbetsforhaltiandet har fortgltt under endast ett 4r, beriknas pensionsldnen p4 basis av
arbetsfirtjansten under dessa kalenderar, eller

5} om arbetsforhaliandet har fortgitt under endast eit ir, beriknas pensionslonen pa basis av
arbetsfortjinsten under sagda ar,

7 § 1 mom. 3 satsen APL har tagits upp i cirkular
A 30/93 som behandlar automatiskt avbrytande av ar-
betsférhallande.

5.2.1 Anstallningen upphdr i pensionsfallet

Anstallningen anses ha upphdrt i pensionsfallet om
pensionsfallet intr&ffar medan anstdllningen pagar
eller dagen efter att anstdllningen upphodrt.

Da ansdkan om pension behandlas pa pensionsanstalten
maste man &6vervidga om det behdvs en anmdlan av ar-
betsgivaren om att anstdllningen upphdért eller om
pensionen kan rdéknas ut pd basis av de uppgifter som
redan registrerats.

Invalid-, arbetsldshets- och familjepensionerna an-
sbks och raknas ut fdérst efter det att pensionsfal-
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let intraffat. Om uppgifterna i pensionsansékan och
i 6vriga handlingar visar att anstdllningen fortgatt
fram t£ill pensionsfailet kan pensionsanstalten en-
ligt egen prdévning rdkna ut pensionen och fatta be-
slutet utan att férst be om anstdllnings- och 16-
neuppgifter fbr pensionsfallsaret av arbetsgivaren.

Da arbetstagaren sdker individuell fértidspension,
dlderspension samt fértida alderspension arbetar han
kanske annu. Fo6r att kunna behandla pensionsansdkan
snabbare stravar man till att rdkna ut pensionen
redan fdére pensionsfallsdagen, om det bara &r mdj-
ligt.

Pensionsfallsdagen f&r individuell fdrtidspension
bestams ofta enligt den dag f&r vilken 1én senast
betalats p& basis av anstallningen. Pensionstagare
som dr i arbete kan ha svart att i férvdg definiera
denna dag pa grund av t.ex. semester, sjukledighet
eller permittering. Om den som sbker pension verkar
ha gett tillfdrlitliga uppgifter om pensionsfallsda-
gen for den individuella fértidspension som pen-
sionsanstalten behandlar, kan den enligt eget &ver-
vagande fatta beslut om utbetalning pd basis av
namnda uppgifter. Om det daremot &r svart att defi-
niera pensionsfallsdagen borde beslutet om att be-
tala individuell foértidspension fattas forst efter
att arbetsgivaren gett ett intyg 6ver att anstdll-
ningen upphért.

Olika faktorer som inverkar pa hur alderspensionen
och den fé6rtida a&lderspensionen faststills har ovan
beskrivits i bl.a. punkt 4.2. Vanligen kan dessa
pensioner rdknas ut i £8rvdg enligt uppgifter som
getts i1 férvdg 1 pensionsansdkan, om det har uppgi-
vits att anstdllningen fortgar fram till pensions-
fallet. Om anstallningen inte fortgar fram £ill pen-
sionsfallet eller om den sista anstdllningen inte
fortgdtt i1 tre kalenderdr fdre pensionsfallet bdr
pensionsanstalten vanta pad arbetsgivarens anmidlan om
att anstdllningen upphdrt.

Da arbetstagaren sdker deltidspension har han van-
ligen fortfarande ett heldtidsarbete. Pensionen kan
réknas ut forst efter att arbetsgivaren gett alla
uppgifter som behdvs fér att faststdlla deltidspen-
sionen.

Pensionsfallet f&r deltidspensionen har intraffat da
alla villkor for beviljande av deltidspension upp-
fyllts. Anstallningen anses ha upphdrt om arbetsta-
garen fran heltidsarbete omedelbart évergar till
deltidsarbete och de 6vriga villkoren f&r beviljande
- av pensionen fdreligger. Om arbetstagaren har &éver-
gdtt i deltidsarbete redan f&6re han fyllde 58 Ar an-
ses anstdllningen inte ha upphdrt i pensionsfallet.
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5.2.2 Berakning av den pensionsgrundande lénen da anstallningen upphdr
i pensionsfallet

Pensionsfallsdret beaktas inte dd den pensionsgrun-
dande ldénen bestdms, om anstdliningen som upphdrt i
pensionsfallet fortgatt, pensionsfallsaret inberik-
nat, 1 minst tre kalenderar. D& pensionsfallsdret
inte tas med rdknas den pensionsgrundande l&nen ut-
gaende fridn de aterstaende aren, som fdrut.

Om anstdllningen har fortgatt

- under minst fem kalenderadr berdknas den pensions-
grundande lénen pd basis av hégst de fyra sista ka-
lenderaren som fdregar pensionsfallet. Den pen-
sionsgrundande l6nen utgdrs av den genomsnittliga
indexjusterade mdnadsldnen f&r de tva dr som har den
hégsta respektive lagsta loénen.

- under fem kalenderdr men anstdllningstiden under
begynnelsedret har varit kortare &n sex manader be-
raknas den pensionsgrundande lénen pa basis av de
tre kalenderdar som fdregar pensionsfallet. Det ka-
lenderar under vilket arbetstagaren haft de minsta
inkomsterna faller bort. Den pensionsgrundande ldénen
utgdrs av den indexjusterade genomsnittliga mdnads-
inkosmten f&r de tva Aterstiende &ren.

- under fyra kalenderdr och anst&llningstiden under
begynnelsedret har varit Over sex manader ré&knas den
pensionsgrundande lénen pd basis av de tre kalender-
ar som fdregdr pensionsfallet. Det kalenderdar under
vilket arbetstagaren haft de minsta inkomsterna fal-
ler bort. Den pensionsgrundande l&nen utgdrs av den
indexjusterade genomsnittliga mdanadsinkosmten fé6r de
tvd aterstdende aren.

- under fyra kalenderdr men anstdllningstiden under
begynnelsedret har varit kortare &n sex mdnader be-
raknas den pensionsgrundande 1lénen pd basis av de
tva kalenderdr som f£8regdr pensionsfallet. Den pen-
sionsgrundande ldnen utgdrs av den genomsnittliga
manadsinkomsten for dessa tva kalenderar.

- under tre kalenderdar och anstdllningstiden under
begynnelsearet har varit O6ver sex manader réknas den
pensionsgrundande ldnen pa basis av de tvad kalender-
ar som fbregdr pensionsfallet. Den pensionsgrundande
ldnen utgdrs av den gencmsnittliga mdnadsinkomsten
f6r dessa tva kalenderar.

- under tre kalenderar och anstallningstiden under
begynnelsedret har varit under sex mdnader riknas
den pensionsgrundande lénen pd basis av de tva ka-
lenderar som féregdr pensionsfallet (begynnelsedret
beaktas) . Den pensionsgrundande ldnen utgdrs av den
genomsnittliga manadsinkomsten f&r dessa tva kalen-
deridr.

Dessa regler framgdr av figuren pd f&éljande sida.
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Arfoérh. 1990 1991 1992 1993 1994
langd pf.ar
dver 5 PA Pf-aret bort,
kalenderar, av fyra ar det med
begynnelse- de lagsta och hog-
dret Over 6 man [ —] | sta inkomsterna
bort, &terstdr 2 ar
BURRARAVEERRN RN
: PA
S kalenderiar, f = Pf-aret bort, be-
begynnelsearet gynnelsedret och
under 6 man ' aret med lagsta in-
SRR reng komsterna bort,
aterstdr 2 ar
PA
4 kalenderar, i 1 Pf-aret bort, &ret
begynnelsedret med lagsta inkomst-
&dver 6 man J : erna bort, Aterstar
IIII%IIlIII Illlllﬂ S ar
I |
PR _—
4 kalenderar, ‘ Pf-atet bort, be-
begynnelsearet i gynnelsedret bort,
under é man ~ ] aterstar 2 ar
PA
3 kalenderar, f 1 Pf-aret bort,
begynnelsedret dterstldr 2 ar
dver 6 man
1t
PA
3 kalenderar, — — Pf-&ret bort,
begynnelsedret aterstar 2 ar
under 6 man
IIIIIIIII1

Om anstdllningen har fortgatt tva eller ett kalen-
derdr utgdr den pensionsgrundande lénen den genom-
snittliga manadsldénen f&6r anstdlliningen.
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5.3

Den pensionsgrundande ldnen under barnavardstiden

5.4
Ikrafttridande

6

BETSINKOMSTEN

Andringarna i 7 § 1 mom. APL inverkar ocksd pa ut-
rdkningen av den pensionsgrundande lénen f£&ér barna-
vardstiden som det stadgas om i 7 § 3 mom. APL (Cir-
kular A 26/90).

Om anstdllningen upphd6r i pensionsfallet och om den
pensionsgrundande lénen f&r anstdllningen pa grund
av oavldnad barnavirdstid bestams enligt 7 § 3 mom.
APL skall &ndringarna i 7 § 1 mom. APL beaktas da
den pensionsgrundande ldnen raknas ut. Da arbetsta-
garen endast ansdker om de fyra sista kalenderar i
vilka oavldénad barnavdrdstid inte ingdr, beaktas
pensionsfallsaret inte. P4 motsvarande satt beaktas
pensionsfallsdret inte dd& undantagsstadgandet i 7 §
3 mom. APL tillé&mpas om anstdllningen fortgdtt minst
tre kalenderdr och upphdér i pensionsfallet.

Det nya stadgandet tilldmpas pa anstdllningar som
upphdér 1.1.1994 eller senare.

ARBETSTAGARNAS PENSIONSAVGIFT DRAS AV FRAN DEN PENSIONSGRUNDANDE AR-

Regeln fér berdkning av den pensionsgrundande lénen
dndras frdn 1.1.1994 ocksa sa att fran foérvarvsin-
komsterna f&ér de kalenderdr som bestdmmer den pen-
sionsgrundande ldénen avdras ett belopp som motsvarar
arbetstagarnas pensionsavgiftsprocent. Avdraget be-
gransas dock sa att det uppgdr hoégst till det pro-
centtal som léntagarnas realinkomster stigit under
den tid som arbetstagarnas pensionsavgift varit i
kraft. Avdraget verkstdlls enligt en koefficient som
fastst&llts av social- och halsovardsministeriet.
Pensionsskyddscentralen meddelar hur stor koeffici-
enten dr i samband med att den delger index fdr APL.

Avdraget av den andel som motsvarar arbetstagarnas
pensionsavgift fran den pensionsgrundande lénen gal-
ler APL-, KAPL- och KePL-inkomster.

Stadgandena om att dra av arbetstagarnas pensionsav-
gift ingar i 5 § 5-7 mom. APL, 5 § § mom. KAPL och 5
§ 1 mom. KoPL. Om arbetstagarnas pensionsavgift
stadgas i 1 och 12 § APL, 10 ¢ § KAPL och 7 a §
KoPL.

Arbetgtagarnas pensionsavgift och aven berdkningen
av den pensionsgrundande lénen behandlas noggrannare
i det cirkuladr som utkommer senare och som gdller
arbetstagarnas pensionsavgift.
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7

ANSTALLNINGSTID SOM BERATTIGAR TILL PENSION

7.1

Stadgandet fére 1.

7.1.1 Rattspraxis

1.1994

Enligt 6 § 1 mom. APL har till pension berdttigande
tid inte beaktats sadan tid fér vilken arbetstagaren
medan anst&llningen pdgdr fatt heleffektiv grundpen-
sion. Pensionstillvaxten har hindrats av grundpen-
sioner enligt lagar, pensionsreglementen och pen-
sionsstadganden som namns i1 8 § 4 mom. APL da ater-
stdende tid beaktats vid faststdllandet av dessa
grundpensioner.

Pensioneringstiden har dock berdttigat till pension
da pensionen beviljats pa nytt enligt 6 § 4 mom.
APL,

Motsvarande stadgande har ocksa ingatt i KAPL (5 § 4
mom. KAPL), LFOPL och FOPL (6 § 3 mom. LFOPL och 5 §
3 mom. FOPL).

Enligt ordalydelsen i 6 § 1 mom. APL skall arbetsta-
garen ha f£att heleffektiv pension £&6r att tillvixten
av den nya pensionen skall hindras. I rdttspraxis
har intjdnandet av den nya pensionen dock hindrats
av att arbetstagaren har en genom pensionsbeslut
faststdlld ratt till heleffektiv pension. Pensionen
har de facto inte behdévat betalas till pensionstaga-
ren.

Denna praxis har man kommit till f6r att pensionen
fo6r samma tid i annat fall kunde intj&nas pad basis
av bade fdérvarvsverksamhet och aterstiende tid. Pen-
sionen betalas inte alltid direkt efter att rétten
till pension uppkommit. Betalningen av pensionen
fran bdérjan av den kalendermdnad som féljer efter
pensionsfallet kan ha framflyttats till en senare
tidpunkt t.ex. med hdnsyn till stadgandena om nar
invalid- och arbetsléshetspensionen skall bdrja, med
hidnsyn till samordningen eller med hdnsyn till att
ansdkan férdrdjts. Tiden fran pensionsfallet till
tidpunkten d& pensionen bdérjar har dock beaktats i
pensionen som aterstaende tid.

Enligt denna rattspraxis har féretagaren inte for-
sdkrats enligt FOPL £O6r féretagarverksamhet under
sadan tid d3 han haft ratt till heleffektiv grund-
pension och om denna tid beaktats som aterstiende
tid i pensionen (5 § 3 mom. FOPL).

Tilladmpningen av stadgandet har ndrmare beskrivits i
cirkuldr 24/85.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 42/93 22

Juridiska avdelningen 27.8.1993

7.1.2. Pension fran utlandet

En heleffektiv pension som beviljats i ett land med
vilket en konvention om social trygghet ingatts el-
ler i ett EES-land har hindrat att pension intjdnas
av en anst&llning som samtidigt pdgdr i Finland.
Didremot har en heleffektiv pension som beviljats av
ett annat land a&n ett som en konvention om social
trygghet ingatts med inte hindrat att pension intja-
nas. Lagdndringen andrar inte denna tillampnings-
praxis.

7.2

Nytt stadgande Efter lagdndringen motsvarar ordalydelsen i 6 § 1
mom. APL det satt pa vilket stadgandet hittills
tilldmpats i rattspraxis. Till sin &ndrade del lyder
6 § 1 mom. APL:

Sisom till pension berattigande tjinstgéringstid riknas for varje arbetsforhéllande den tid under vilken
arbetsforhdllandet, den tid som avses i 1 § 1 mom. medriknad, har fortgitt fram till 65 ars Alder efter
det arbetstagaren fyllt 23 &r. Hiirvid beaktas dock inte den tid for vilken arbetstagaren medan arbetsfor-
haflandet pAgér har réitt att uppbira sidan grundpension enfigt en fag, cit pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som nimns i 8 § 4 mom., vars storlek har faststillts med beaktande av den tid som
Aterstér till pensionsildern eller av motsvarande arbetsfortjinst (heleffektiv pension).

Andringarna i 6 § 1 mom. APL giller via hanvis-
ningsstadgandena ocksd KoPL-pensionerna. I KAPL,
FSPL och LFOPL tas ocksa motsvarande andringar med
(5 c¢c § KAPL, 1 § 3 mom. F6PL och 1 § 3 mom. LFOPL).

Individuell fértidspension kan betalas till ett be-
lopp som motsvarar deltidspensionen om pensionstaga-
rens foérvarvsinkomster stiger Over det tillatna
grénsbeloppet. Om fdrvirvsinkomsterna stiger till
tre femtedelar av den pensionsgrundande lonen upphOr
utbetalningen av den individuella fdrtidspensionen
helt och den idividuella fértidspensionen l&dmnats
vilande. Av lagdndringen f6ljer att arbetstagaren
inte tjdnar in pension av anstallningen som han haft
medan han fick vilande individuell £f&rtidspension,
utan hans tidigare pensionsniva fortfar under den
tid som arbetstagaren arbetar. Fo&r det nya férvarvs-
arbetet betalas dock pensionsfdrsakringspremier och
6vriga socialskyddsavgifter om den individuella £ér-
tidspensionen &r helt och hallet vilande.

Ovan presenterade stadgande gadller ocksa féretagar-
verksamhet som bedrivits medan arbetstagaren fatt
vilande individuell f&rtidspension. FOr fdretagar-
verksamhetens del skall férsdkring enligt FO6PL eller
LFOPL tecknas om férutsittningarna fér forsdkring
féreligger. Av fdretagarverksamheten intjanas dock
inte pension eftersom tiden redan beaktats som
dterstdende tid i den vilande individuella fortids-
pensionen.
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7.2.1 Pensioneringstiden

7.3
Ikrafttr&dande

8
EFTERKARENSTID

8.1

6 § 4 mom. APL flyttas till 6 ¢ § APL. I den nya 6 c¢
§ APL stadgas om hur pensioneringstiden rdknas som
pensionsgrundande tid d& en ny pension beviljas, hur
pensionen beviljas enligt tidigare villkor och hur
invalidpension bestdms f&r en arbetstagare som fatt
rehabiliteringspenning {(Det férnyade cirkullret A
23/91, Invalidpensionerna).

Det nya stadgandet tillampas fran 1.1.1994.

Pensionen beviljas som heleffektiv om arbetsofdrma-
gan bdrjar medan anstdllningen pdgdr eller fére 300
dagar fo6rflutit frdn att anstillningen upphdrt dvs.
under efterkarenstiden. Denna efterkarenstid har
férlangts av vissa fdrmansdagar.

Antalet formaner som fdrlinger efterkarenstiden
dkar. Aven villkoren f&r efterkarenstiden under bar-
navardstiden andras och stadgandena utstricks att
omfatta &ven man.

Dessutom later man de stadganden om att foga ater-
stdende tid till samhillsgaranterat arbete som in-
gatt i den tidsbundna lagen ingd som permanenta
stadganden i arbetspensionslagarna.

Stadganden foére 1.1.1994

Dagpenningdagarna och studieledigheten enligt lagen
om utkomstskydd f£or arbetslésa har fortsatt efter-
karenstiden. Efterkarenstiden har &ven férlangts av
de dagar fOr vilka arbetstagaren under de tre sista
aren fére pensionsfallet har fitt dagpenning eller
motsvarande ersdttning enligt sjukfdrsdkringslagen,
rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna
och lagen om rehabiliteringspenning eller ersittning
f6r inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstadgande-
na inom olycksfalls- eller trafikférsdkringen eller
lagen om skada, &dragen i militdrtjanst.

Om en kvinna haft ett barn som &t yngre 3n tre ar
under tiden mellan att efterkarenstiden upphdrt och
pensionsfallet och hon annars inte har ratt till
aterstdende tid, har hennes ratt till Aterstdende
tid kvarstdtt pA basis av denna s.k. barnavardstid,
dock i hégst 9 ar.

Ratten till Aterstdende tid f6r en arbetstagare som
fyllt 55 &r kvarstdr fram till pensionsfallet om
rdtten till aterstdende tid g&llt da tilliggsdagarna
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8.2
Nya stadganden

]

enligt 25 § 3 mom. lagen om utkomstskydd f&6r arbets-
l6sa Dborjat (cirkuldr A 4/92).

Dessa stadganden om efterkarenstiden har ingatt i 6
§ 3 mom. APL.

Att foga aterstdende tid till samhdllsgaranterat
arbete har reglerats av en separat lag (Lagen om
beaktande av garanterat arbete i arbetspensions-
skyddet 476/91).

De stadganden om efterkarenstiden som tidigare in-
gdtt i 6 § 3 mom. APL flyttas till den nya 6 a §
APL. Den nya 6 b § APL innehadller bl.a. stadganden
om i vilka fall en anstd@llning berdttigar till
dterstdende tid.

Den nya 6 a § APL lyder:

Om arbetsoférmigan har bdtjat innan 360 dagar har focflutit efier att arbetsférhéllandet upphérde skall
Hven tiden mettan arbetsoformigans birjan och pensionsildern (dterstdende tid) riknas sésom till
pension beriittigande tid niir den invalidpension som beviljas pa grund av detta arbetsforhallande
faststills.

Vid beriknandet av de 360 dagar som avses i 1 mom. beaktas inte de dagar di arbetstagaren

1) har haft serdietedighet cnligt lagen om swdieledighet (237/79),

2) har fatt persontigt stdd for friviltig yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen om uibildnings- och
avgingsbidragsfonden (537/90), statstjiinstemannalagen (755/86), grundskotelagen (476/83) eller gym-
nasiclagen (477/83),

3) har fitt utbildningsstdd enligt lagen om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning (763/90),

4) har fAtt dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa; dock higst enligt det antat som
motsvarar det i 26 § nimnda lagstadgade maximiantaiet dagar for vilka kan betalas dagpenning avviigd
enligt fonjinsten,

5) har fiu rehabiliteringspenning enligt en lag, ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
nimns i 8 § 4 mom. eller enligt lagen om rehabiliteringspenning eller ersatming fir inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgandena inom olycksfatls- eiler trafikforsékringen, eller

6) har fitt dagpenning enligt sjukfBrsikringslagen (364/63} under de tre senastc 4ren innan sidan arbets-
ofrméga som avses i denna lag bérjade; med dessa dagar jamstills dagar for vilka dagpenning hade
betalts om inte arbetstagaren hade fitt i 27 § I mom. sjukfdrsikringslagen angiven motsvarande ersétt-
ning for arbetsoférmiga pa grund av sjukdom, lyte eller skada med stéd av nigon annan lag.

Har en arbetstagare fiitt enligt fértjinsten avvigd dagpenning med stéd av 26 § 3 mom. lagen om
utkomsiskydd for arbetslosa innan de i 1 eiler 2 mom. avsedda 360 dagarna har frflutit efter att arbets-
forhallandet upphdrde, skall den &terstiende tiden riknas sasom tif] pension berfittigande tid néir den
invalidpension som beviljas pa grundval av detta arbetsfrhillande fastscills.

Den Aterstiende tiden riknas sisom till invalidpension berittigande tid iven p4 grundval av et sadant
arbetsforhitiande, efter vars upphérande arbetstagaren under en hégst nio 4r lang tid mellan den tidpunict
dade i 1 och 2 mom. avsedda 360 dagarna har fisrflutit och den tidpunkt d4 arbetsofGrmigan bérjat har
haft ett barn som &r yngre in tre &r och som avses i 4 § 5 mom. Hirvid forusdus dock ait

1) arbetstagaren pa grund av detta barn har fitt moderskaps-, faderskaps- eiter forildrapenning enligt
sjukfirsakringslagen eller stdd for hemvard enligt lagen om stdd fr hemvird av barn (797/92), och

2) den Merstiende tiden inte riknas sisom pension berfittigande enligt 1-3 mom.

Vad som ovan stadgas betriffande aterstiende tid tillimpas endast om arbetstagaren har varit bosatt i ‘

Finland minst fem 4r innan han blev arbetsofdrmbgen. Av sarskilda skil kan pensionsskyddscentralen
dock besluta att férutséttningen i friga om boende inke skall tillimpas.

Den nya 6 b § APL lyder:

Aterstiende tid raknas sasom till pension berfttigande pa grundval av ctt arbetsfdritdllande som har
forightt minst sex minader.
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Den Aterstaende tiden riknas dock sdsom Lill pension berfitigande pa grundval av ett arbetsforhdflande
som har fortgat kortare tid &n sex minader, om arbetstagaren inte pd grundval av eit arbets- eller
tjanstefSrhallande eller foretagarverksamhet som har blrjat fore forstnimnda arbetsforhallande har rin
till heleffektiv pension som néimns i 6 § 1 mom.

Om arbetstagaren, sedan det till derstiende tid berittigande arbewsforhillandet har upphért, p4 grundval
av ett annat arbets- eller (jansteforhiliande eller foretagarverksamhet har biivit beriittigad till heleffektiv
pension som avses i 6 § | mom., tillimpas inte stadgandena i 6 a § pa det tidigare arbetsfarhallandet.
Arbetstagaren anses harvid ha forviirvat ovan avsedda ritt till pensionsskydd enligt lagen om pension e
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden vid den tidpunkt, di hans sammanlagda arbetsfbrtjanst i
arbetsfarhallanden som avses i néimnda lag, innan han drabbats av den sjukdom, det lyte eller den skada
som utgdr huvudsaklig orsak till arbetsofSrmagan, har uppgért till det gransbelopp som forutséits i 7 § 1
mom. i nimnda lag.

En arbetstagare som har fylit 55 4r anses dock inte ha forvirvat sddan i 3 mom. nimnd ritt (il heleffek-
tiv pension pé grundval av ett arbets- cller tjinsteforhillande genom vilket arbetstagaren har sysselsaus
enligt 18 § 3 mom. sysselsdttningslagen (275/87) eiter, ifall det dr friga om nagon annan arbetsgivare fin
staten eller en kommun, enligt motsvarande forfarande (garanterat arbete) och den pensionsgrundande
|6nen i detta arbetsfrhallande dr mindre fin motsvarande [6n som har wiriiknats pd grendval av det
tidigare arbets- eller tjinsteférhillandet. Om arbetstagaren inte har fSriorat sin rétt (il Aterstdende 1id pa
grundval av ett tidigare arbets- eller tjinstefrhdliande vid den tidpenke d4 hans garanterade arcbete
borjade, anses han inte vid tilimpningen av detta moment tifl fGljd av det garanierade arbetet ha forlorat
sin riit till Aterstdende tid fran det tidigare arbets- eller tjansteforhallandet.

8.2.1 Nya forminer som férlanger efterkarenstiden

De f&rminer som réknats upp ovan i punkt 8.1 fort-
sitter efterkarenstiden som hittills fransett speci-
ficeringen som galler barnavardstiden. Dessutom &kas
antalet fo6rmaner som fdrlénger efterkarenstiden.
Efter lagadndringen fortséitter efterkarenstiden ocksa
genom

- personligt stéd fér frivillig yrkesutbildning £6r
vuxna som beviljas enligt lagen om utbildnings- och

avgangsbidragsfonden, statstjdnstemannalagen, grund-
gkolelagen eller gymnasielagen och

- utbildningsstdd enligt lagen arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

De nya férmdnerna beaktas ocksa for tiden fSre la-
gens ikrafttradande, dock sa att de nya stadgandena
tillampas om pensionsfallet intrdffar 1.1.1994 eller
senare.

I de nya stadgandena 3r pensionssdkanden inte mera
skyldig att meddela om han fatt ersdttning enligt
sjukfdrsdkringslagen. Dagpenningdagarna enligt sjuk-
fdrsakringslagen &r i samma stdllning som de &vriga
dagarna som fdrlanger efterkarenstiden.

De myndigheter som beviljar sddana fdrmaner som £or-
langer efterkarenstiden ar skyldiga att meddela Pen-
sionsskyddscentralen och pensionsanstalterna darom.

8.2.1.1 Personligt stdd for frivillig yrkesutbildning f£&6r wvuxna som
Utbildnings- och avgingsbidragsfonden samt Statskontoret beviljar

Utbildnings- och avgdngsbidragsfonden samt Statskon-
toret beviljar yrkesutbildningspenning och vuxenut-
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bildningstilldgg till avgangsbidraget f&6r frivillig
yrkesutbildning f0r vuxna. Dessa fdrmansdagar foér-
ldnger efterkarenstiden. Vuxenutbildningstillagget
till avgangsbidraget som beviljats fér arbetskrafts-
utbildning férlanger daremot inte efterkarenstiden.
(Villkoren fér dessa férmaner har beskrivits i cir-
kuldr A 31/93).

"Yrkesutbildningspenningen och vuxenutbildningstill-
lidgget till avgangsbidraget betalas i slutet av ma-
naden. Dessa férmansdagar framgar ur arbetsfdédrhial-
landeregistret fran 1.1.1994 till de delar som de
berattigar till arbetspensionstillagg. Yrkesutbild-
ningspenningen och vuxenutbildningstilldgget till
avgangsbidraget som beviljats £6r frivillig yrkesut-
bildning fb6r wvuxna kan dock fortsatta efterkarenti-
den redan fran 1.1.1991, da stadgandena tradde i
kraft. Foérmansdagaran som fdrlanger efterkarenstiden
skall alltsa kontrolleras av Utbildnings- och av-
gangsbidragsfonden eller Statskontoret.

8.2.1.2 Utbildningsstdd till sysselsdttningsutbildningen

Den som blivit wvald till sysselsattningsutbildning
har ratt t£ill utbildningsstdd som betalas som grund-
stdd eller inkomststdd. Inkomststddet betalas av
arbetsldshetskassorna och grundstddet av Folkpen-
sionsanstalten. De dagar f&r vilka grund- eller in-
komststdéd betalats fortsidtter efterkarenstiden pa
samma satt som dagpenningdagarna enligt lagen om
utkomstskydd f6r arbetsldsa. (Villkoren £6r dessa
fé6rmaner har beskrivits i cirkuldr A 31/93}.

De dagar fo6r wvilka inkomststdd enligt lagen om ar-
betskraftspolitisk wvuxenutbildning betalats anmdls
till arbetsfdrhallanderegistret fran 1.1.1994 liksom
de inkomstrelaterade arbetsldshetsdagpenningarna.
Eftersom dessa dagar upptas i registret efter drdjis-
mal skall de kontrolleras vid arbetsldshetskassan.

Utbildningsstddet som betalats som grundstdd framgar
inte ur arbetsfoérhallanderegistret. Dessa fdrmans-
dagar skall alltid kontrolleras vid Folkpensionsan-
stalten.

8.2.2 Efterkarenstiden fé6r fé6radldrar med barn under tre ar

Ocksa villkoren fér efterkarenstiden f£6r féraldar
med barn under tre ar a&ndras. Efterkarenstiden som
varit bunden till férdldraskap har hittills gallt
enbart kvinnor. Genom lagandringen utstracks lagen
att galla dven mdn. Fdrutsidttningarna £o6r att fa
denna ratt &kas.

Enligt det nya stadgandet har arbetstagaren ratt
till &terstdende tid om han under tiden mellan ef-
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vard av barn
i hemmet

terkarenstiden och pensionsfallet har haft ett barn
som 4r yngre dn tre ar. Han skall dock pd grund av
barnet ha fatt antingen moderskaps-, faderskaps-
eller férédldrapenning eller stdd fér vadrd av barn i
hemmet enligt sjukfdrsdkringslagen. Genom denna &nd-
ring har man f&r avsikt att fasta uppmidrksamheten
vid de férmdner som arbetstagare kan £& i Finland.
Barnet kan var fétt redan fére lagen tridde i kraft
1.1.1994. Samma barn kan berdttiga bade modern och
fadern att fa dterstdende tid till sin pension.

Detta stadgande om efterkarenstid som hanfdérs till
féraldraskap ar fortfarande sekunddrt i férhillande
till grundstadgandet om &terstdende tid. Om Adtersta-
ende tid enligt grundregeln skall beaktas t.ex. med
h&nsyn till en anstdllning som pagatt en kortare tid
an sex manader, tilldmpas detta stadgande som base-
rar sig pa barnet inte. Frdgan har behandlats i ju-
ridiska avdelningen meddelande 1/92/T.

Villkoren fo6r moderskaps-, faderskaps- och £&r&ldra-
penningen har beskrivits i cirkuldr A 26/90.

Enligt lagen om stdd f6r vard av barn i hemmet har
foérdldar eller andra vardnadshavare som i3r bosatta i
Finland och som har ett barn under tre ar ratt till
stdd £6r vdrd av barn i hemmet, om barnet inte del-
tar i kommunal dagvard.

Stdéd fér vard av barn i hemmet sdks av kommunens
socialndmnd. Férdldrarna bestidmmer sjilv vilkendera
av dem som lyfter stddet. Betalningen av stdédet boér-
jar da foéraldrapenningen upphdrt och det betalas av
Folkpensionsanstalten. Stddet betalas tills barnet
fyller tre ar.

8.2.3 Efterkarenstid fér samhdllsgaranterat arbete

Lagen som stadgats f6r viss tid om att beakta sam-
hdllsgaranterat arbete pd ett exceptionellt sdtt i
pensionsskyddet fortsatter fram till 31.12.1993.
Darefter havs lagen. Motsvarande stadganden &ver-
flyttas som bestdaende stadganden till arbetspen-
sionslagarna (6 b § APL och 7 b 5 mom. KAPL).

Om faststdllandet av dterstdende tid f8r samhalls-

garanterat arbete har anvisningar givits i cirkuldr
A 12/91. Dessutom har samhillsgaranterat arbete och
hur aterstdende tid fogas till pensionen behandlats
i juridiska avdelningens meddelanden 7/91 och 12/92.
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8.3

Villkoret f&r Aaterstdende tid enligt KAPL och nya stadganden som gal-
ler ldénen fo6r aterstdende tid

Lén £6r Ater-
stdaende tid

Motsvarande dagar som fortsatter APL-efterkarensda-
garna fortsdtter ocksa tiden p& 540 dagar som avses
i 7 § 1 mom. KAPL. Fordldraskap till ett barn under
tre 4r och samhidllsgaranterat arbete inverkar pa
samma sitt pa faststdllandet av lénen fO6r aterstden-
de tid enligt KAPL och APL.

Liksom vid faststdllandet av efterkarenstiden enligt
APL &kar antalet dagar vid faststallandet av ratten
till 16n fdr Aterstaende tid som galler de dagar som
férldger kontrollperioden pa 540 dagar enligt KAPL.
De dagar for vilka arbetstagaren fatt personligt
stdd £6r frivillig yrkesutbildning f£o6r vuxna enligt
lagen om utbildnings- och avgangsbidragsfonden,
statstjinstemannalagen, grundskclelagen eller gym-
nasielagen och utbildningsstdd enligt lagen om ar-
betskraftspolitiskt vuxenutbildning fortsatter tiden
pa 540 dagar enligt KAPL (7 § 2 mom. KAPL). Ett ex-
empel bifogas.

Ocksd utridkningen av aterstdende tid enligt KAPL
dndras (7 a § KAPL). Lonen fbr den adterstdende tiden
ridknas utgdende fran férvarvsinkomsterna fér de ka-
lenderar under vilka arbetstagarens fdrvarvsinkomst-
er &verstigit det Ovre gransvardet som avses 1 7 § 1
mom. KAPL. Fradn de indexjusterade fdérvarvsinkomster-
na som inkomsterna f&r den dterstdende tiden grundar
sig pa avdras beloppet f£6r arbetstagarnas pensions-
avgift f&6r ifragavarande ar.

Lénen fér Aterstdende tid f&r man genom att dividera
férvirvsinkomsternas totala belopp som man fatt pa
ovan beskrivna s&tt med antalet £&r de ar under vil-
ka fdrvarvsinkomsterna &verskridit det O&vre
grénsbeloppet enligt KAPL. Da divisorn rdknas ut
beaktas inte tiden under vilken arbetstagaren fdére
pensionsfallsdret fatt sadan forman som berdttigar
till arbetspensionstilldgg. Sadana dagar ar fran
1.1.1994 fdrutom inkomstrelaterade arbetsldshetsda-
gar s&dana dagar fér vilka arbetstagaren fatt

- inkomststdd till arbetskraftsutbildningen

- personligt stdd £Or frivillig yrkesutbildning foér
vuxna

- rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagar-
na eller lagen om rehabiliteringspenning eller er-
sattning fér inkomstbortfall enligt rehabilite-
ringsstadgandena inom olycksfall- eller trafikfér-
sakringen.
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8.4
Efterkarenstiden enligt F&PL, LFOPL och KoPL

Lagandringen om bestdmmandet av efterkarenstiden
gdller genom hdnvisningsstadgandena aven efterka-
renstiden f&r dterstdende tid i F&PL, LF&PL och
KoPL.

8.5

Ikrafttrddande De nya stadgandena tillampas pd pensioner ddr pen-
sionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare. Nya
f&rmidner som betalats fére 1.1.1994 beaktas vid be-
rakningen av efterkarenstiden om pensionsfallet in-
traffar efter lagens ikrafttridande.
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PENSICNSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen

FORMANER SOM BERATTIGAR TILL ARBETSPENSIONSTILLAGG OCH SOM FORTSATTER

EFTERKARENSTIDEN FRAN 1.1.1954

BILAGA 2

27.8.1993

Ratt till
arbetspen-
sionstill-

lagg

Fortsatter
efterkarens-
tiden

Yrkesutbildniﬂgspenning

X

Inkomstrelaterad dagpenning

X

Vuxenutbildningstillldgg till
avgangsbidraget:

- frivillig yrkesutbildning £6r
vuxna

- sysselsattningsutbildning

Rehabiliteringspenning enligt
lagen om rehabiliteringspenning

Ersattning fér inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgan-
dena inom trafikfdrsidkringen

Arbetsl&éshetsdagpenning £6r ar-
betstagare med fdérkortad ar-
betsdag

Arbetsldshetsdagpenning f£&6r ar-
betstagare som tagit emot del-
tidsarbete

Studieledighet

Grunddagpenning

Dagpenning eller motsvarande
ersattning enligt sjukfdrsak-
ringslagen

Ers&ttning fOr inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgan-
dena inom olycksfallsfdrsak-
ringen

Rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna

Arbetsldshetsunderstdd

Arbetslidshetsersidttning

Utbildningsstdd till syssel-
sdttningsutbildningen:

- grundstdd

i

- inkomststdd




