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PROPOSITIONENS HL'\'UDSAKLIGA I?VhT€L&LL 

Regeringens proposition tili Riksdageo rned forslag tili lag om 
justering av det flexibh pensionsålderssystemet i Iagen om sjömans- 
penSi0nfl 

1 propositionen fOreslAs an det flexibIa pen- 
siondiderssystemet ändras i lagstifuiingen om 
sjömanspensioner. Revidenngen har samband 
med den strävan att höja av den genomsnittlip 
pensionsAidern som i bö jan  av Ar 1994 genom- 
förs inom det privata ar~etspensionssustrmet. 

Den undre Aldersgränsen för individudl för- 
tidspension föreslAs bli höjd f r h  5 5  till 58 Ar. 
Denna höjning av Aldengansen gäller inte 
personer som är födda före Ar 1940. För deras 
vidkommande bibehAIls den undre pensionsal- 
dersgränsen vid 55 dr. Sjömanspensionssyste- 
met b w g  sarntidigt ut med en ny fBrmAns- 
f o m .  dvs. dcltidspension som en arbetstagare 
kan fA när han fyllt 58. 

Äldre arbetstagares fortsatta förvärvsarbete 
skaI1 stödjas så att det med tanke p i  pensionen 
är ett bättre altemativ att fortsätta att förvärvs- 
arbeta än att tidigt gå i pension. Det görs också 
lättare för pensionstagare att återvända till 
arbetet. VilIkoren f6r erhillande av arbetslös- 
hetspension justeras sA att arbetstagaren före 
pensioneringen förutsiitts ha varit arbeetsverk- 
sam i minst f m  Ar under en 15 Ars tid. 
Dessutom förutaätts att den s.k. Aterstiende 
tiden skall kiima räknas till p d o  i arbetdös- 
hetspensionen, dvs. den tid sorn Atersth tills 
pensionsildern uppnbs. 

Till foIjd av den Brhöjda intjfininssprocen- 
ten. det tekniska avbrytandet av arbetsförhil- 
landet, samr ändnngama av aibetsptnsionstii- 
liigget och deltidspensionen, kommer proposi- 
tionen att öka utgifterna. En minskande inver- 
kan pd pensionsutgiftema fär höjninaen av 
ildersgränsen för individuell förtidspcnsion och 
de nya fömrsätrningama för erhillande av 
arbet slöshetspension. 

Till sina nettoverkningar leder propositionen 
emeliertid tili inbesparing av pensionsutgifter. 
Spareffekren uppkommer srniningom på si 
sätf att pensionsutgiftema i r  2000 minskar 
med ca 8 miljoner mark och år 2010 med 
nännare 20 miljoner mark. I friga om starens 
andel uppgår den inbesparade summan Ar 2000 
till ca 2-3 miljoner mark och år 2010 tiil ca 6 
miljoner mark. 
Den föreslagna lagändringen är avsedd att 

trfida i kraft i böjan av 1994. Stadgandena 
som tilI2ter att personer som fAr individueI1 
fortidspension arbetar föredis bli utsträckta till 
aft gälia ockc8 redan pensionerade. Arbetslös- 
hetspension enIiet de f5rutsättnin:ar sorn sud-  
eas i den gallande laeen får alltjämt sådana 
kbetsiösa sorn när lagen träder i kraft har rätt 
tili arbetslöshetsda-openning. 
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1. Nuläge 

Pensionssystemes enligt lagen om sjömans- 
pensioner (7256, SjPL) hör tili den privata 
sektorns arbetspensionssystem. Inom det priva- 
ta arbetspensionssystemet gälkr principen om 
sisra arbetspensionsanstalt. Pension enligt dessa 
lagar beviljas som en helhet. Om arbetstagarens 
sista arbetsförhAllande har kört till sj3mans- 
pensionssystemet, ger Sjömanspensionskassan 
en pensionsbeslut pg hela det prjvata arbets- 
pensionssystemets vägnar och betalar de pen- 
sioner som har intjänats inom dtt. 

SjPL:s pensionssysrem finansieras med lika 
Stora premier som uppbärs nos arbetsgivarna 
och arbetstagarna samt med en starlig finan- 
sieringsander som utgör en tredjedel av pen- 
sioncu tgi fterna. 

F ö m h e r n a  inom sjömanspensionssystemet 
motsvarar i huwdsak dem som avses i lagen 
om pension för arberstagare (39961, APL). 
Den undre Aldersgränsen för individuell för- 
tidspension är således 55 &r. Den allmänna 
pensionsildern för befäl är 65 och f i r  manskap 
sriger den stc-is rill 65 ar vid utgdngen av 
700!. På arbersl~shetspension till4mpas stad- - eanden som motsvarar APL. 

Lagen om sjömanspensioner avviker emeller- 
tid i vissa andra avseenden från APL. Systemet 
känner inre till någon deitidspension. Enligt 
SjPL tjänas pensionsräitt in under en tid för 
vilken premier skail betalas p3 samma p n d e r  
som enligt APL. Pensionsrätt tjänas emellertid 
in för sjötjänst före 23 å~ Mder. 

SjPL-pensionen fastställs separat för varje 
arbetsförhillande. 1 pension tjänas vanligen in 
1'6 procenr månatligen. dvs. 1 procent årligen. 
Full pension enligt SjPL, dvs. 50 procent av 
den pensions-eruodande lönen, intjänas på ca 
25 k. 

Sjömanspension räknas emeHertid enligt im- 
jäningsproctnten 118 per rnhad. om den p i  
detta sätt uträknade pensionen bIir större än en 
enligt huvudregeln uträknad pension jämte 
uppskovsfbrhöjning och barntiliägg. Denna 
APL-pranripencion skaI1 i ailmänhet titlämpss 
när dtn pensionspndande tiden överstiger 
400 minader. Xär -1PLgaran:ipension r ä h a s  
UI skail mellertid beakras end2n tjänjtgbring 
cfrer f>ll5a 3 Ar. Orn SjPL-?ension Se\fljas 
som f r 5 i e V  är pnsionstillvLmn 1.5 proc:nr 
i r i ipn .  

Den aIlm2inna.pensionsiidern för befäl är 65 
Ar. Den allmänna pensionsAldern för manskap 
höjs under en 10 Ars övergilngsperiod fr.0.m. år 
1992 stegvis f r h  60 till 65 i.r si att varje 
begynnande tvAmhnadersperiod under över- 
gångsperioden höjer pensionsaldern rned en 
m h a d .  

Enligt SjPL har en arbetstagare rätt art fA 
Alderdomspension ocksP ecligt eri läge,  s.k. 
intjänad pensiondlder, vilktn f6r manskap är 
fyllda 55 och för befäl 60 Ar. Den intjänade 
pensions8ldtm för arbetstagare som hör till 
befälet iespektive manskapet bestäms si att 
varje månad sorn arbetstagaren har tjänsrgjort 
efter 25 Ars tjänstgöring &ker pensiondldern 
rned en miinad räknat f r h  65 bs ålder. En till 
befälet hörande arbetstagare har sfiledes efter 
30 Ars sjötjänst rätt att avg4 med pension som 
6O-Aring och en till manskapet hörande har 
efter 35 4rs sjötjänst rätt att av@ rned pension 
som 554ring. 

Alderdomspension kan beviljas tidigarelagd 
med högsr fem Ar rtiknat friin 65 &r eller r a h a t  
frin en lägre pensionsaider som uppnårts fÖre 
pensioneringen. dock tidigast från 55 års ilaer. 

I fr8ga om insaliditerspension räknas den cid 
sorn återstår till pensionsfildern in i den alI- 
männa pensionsaldern. 

Tili den del sorn en SjPL-pension skiljer sig 
f r h  minimipensionsskyddet enligt APL. faller 
ansvaret för utbetainingem av skillnaden mellan 
SjfL-pensionen och minimipensionsskyddet en- 
ligt APL i sin heihet p& Sjömanspensionskas- 
sans eget ansvar. 

2.  Propos i t ionens  mH1 och d e  v i k t i -  

1 den proposition rned försIag Ui1 laear om 
åndring av lagstiftningen gällande det flexibia 
pensionsHlderss~stemet som riksdagen godkän- 
de pa sornmaren 1993 (RP 221993 rd) med- 
delade regeringen att den utredde behovet att 
b d r a  dct fiexibla pensionsAlderssystemet ocksi 
i Iagen om sjömanspensioner. Syftet med den 
proposirionen rned försiae till lagar som trader 
i kraft den 1 januari 1994 (559-566i93) var att 
uweckla penjionsqjttmm d at; äntndrii, aazia 
jkaI1 främja äldre a r b e s t q u e s  möjIighat: att 
fcrrsätra arbcm,. som e n  akrnat iv  till dier vid 
sidan av pension. .qvsikren är ocksi att fömA 

g a s t e  förs lagen 
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äldre arbetstagare att fortsätta arbeta längre än 
för närvarande samt att förebyga eller skjuta 
upp förtida pensionering. Decsa mA1 kan upp- . 
nbs genom en höjning av 3ldersgansen för 
individuell fötzidspension, genom Atstramning 
av villkoren för arbetslösherspension samt ge- 
nom att effektivare utnyttja möjligheterna till 
deltidspension. Genom att arbetsförhillandet 
teknisk bryu av garanreras en äldre arbersta- 
gares pensionsskydd i del fall att han fortsätter 
arbeta. Samma syfte rjänar den höjning av 
pensionens tillväxtprocent som ges för fortsatt 
arbete efter fyllda 60 är. Arbetspensionstiliägg 
som beviljas för frivilIig yrkesinrikrad yrkesut- 
bildninz enligt Iageen om rehabiliteringspenning, 
lagen om arberskraftspolitisk vuxenutbildning 
samt lagen om utbildnings- och avgångsbi- 
dragsfonden Iäggs ocksa pP pensionen och 
trvggar pensionens Atent8ende tid. Arbetsta- 
garnas benägenhet att fonsärta arkta eller 
Atervända till arbetslivet stöds  ocks8 genom 
Atgärder som förbättrar möjlighetema att skju- 
ta upp individuell förtidspension g n o m  för- 
handlingar melian arhsgivaren och arbersta- 
garen, genom förbättrade möjligheter tili arbere 
för personcr som fbr individutll förtidspension 
Sam: gmom utbetalnhg av invaiiditerspension 
p i  de tjdigare gmnderna. 

Med stöd av vad som anförs ovan föreslis 
att de viktigaste ändringama i det fiexibia 
pensionsUderssystemet genomfön ock$ med 
avseende pA sjömanspensionssystemtt. Aldersg- 
ränsen for individuell Brtidspension höjs s8le- 
des til1 58 Ar. Höjningen av Aidersgränsen gäiler 
inte penoner som är födda före Ar 1940. För 
deras vidbommande blir pensionddersgränsen 
fortfarande 55 Ar. 

Dehidspension införs i sjömanspensionssys- 
temet som en ny förmånsfom. Syftet med 
deltidspension är ati ge äldre arbetstagare en 
möj:ighet att utnyttja sin återstående arbetsför- 
mAga och att dledes pensionera sig stegvis.. 
Genom atr minska sin ar-bctsinsars kan en 
aroerstagare deitidspensionera sis. vilker inne- 
bär ait pensionen ersätter inkomstborrfaIlet. 
Den undre bidersgränsen för deltidspension 

är 58 Ar. Deltidspcnsiontn uppgår U11 50 
proccnt av skilinaden m e l h  de3 stabiliserade 
förvärvsinkornsten och förvärvsinkomsten av 
deitidsarbettt. En famtsärtning för urketaining 
av pensioncn ä i  an aimrs;a@-en undcr dc 
semstc 15 kalendcrircn i sazimanlag minsr 
f m  ir har t j a a t  in ddui _enincptnsioz som 
avses i lagm om pension för arbetnagare. För 

att f i  pension miste arbetstagaren minska sin 
arbetsinsats s a  atr det Aterstående arbetet kan 
txtraktas som deltidsarbete. En förutsättning 
for deltidspension är dessutom att det p i  gmnd 
av den minskade arbetsinsatsen sker en mot- 
svarande minshing i arbetstagarens fönärvs- 
inkomst. 

Ändringama i frAp om dehidspensionen 
föreslls i SjPL bli genomförda pi samma sätr 
som i APL. dock med beaktande av de 
specialarrangemang som sjöarbetsförhbiianden 
fönitsiitter. 

VilIkoren för arbetslöshetspension föreslis 
bli s4 justerade att en förutsätrning för erhi11- 
ande av sadan pension är ait vederbörande 
under de senaste 15 iren varir i arbetslivet i 
minst fem ar före den ~ 1 1  pension berärtjgande 
arbetslöshetens böjan. Pensionen börjar löpa 
när arbetstagaren har fyllt 60 Ar och har fdtt 
arbetslösfietsdaerpennine till maxirnalt beIopp. ’ 
Ett villkor för ruktslöshetspension är även att 
den s.k. Aterstående tiden kan beaktas när 
pensionen räknas UI. I övrigt forblir pensions- 
förutsättningarna oförändrade. I villkoren för 
arbetslöshetspension och när der gäller urräk- 
ningen av årerstående tid har de tekniska 
ändringar beaktars som föijer av arbersmark- 
nadsstödet. 

De ändringar som föresliis i pensionssyste- 
rnet enligt SjPL gäller tekniskt avbryrande av 
äldre arbetstagares arbersförh8llande. arbets- 
pensionstillägg för utbildnings- och rehablite- 
ringstid, äidre arlxtstagares pensionstiliväxt pa 
två och en halv procenrsnivh, förlängniq av 
betänketiden när del gäller indjviduell förtids- 
pension samt förbättring av arbetsrnöjligheter- 
na fi3r dem som fAr individueIl förtidspension. 
Propositionen innehailer ocksA ett firslag 

som innebär att finansieringen av famiijepen- 
sionerna överförs tiD att bekostas av pensions- 
anstalrerna gemensamr. 

Avsikten är att s4 fon som möjIigt utreda 
vika Iagändringar som benövr då lagens riH- 
ämpningsommrade utsträcks riI1 arbete ombord 
på urländska fartyg och redaren blir ansvarig 
för arbetsgivarens och arbetsragarens inbetal- 
ningar till sjömanspensionskas~n. så att lag- 
ändringama kan träda i kraft med det snaraste. 

3 .  Propos i t ionens  e l o n o m i s k a  
r e r k n i n g a r  

Propositionen komn:r arr 6ka utgiftcnia till 
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föijd av den förhöjda intjäningsprocenren. det 
tekniska avbrytandet av arbersförhll iandet. 
samt ffndringama av arbetspensionstillägget 
och ddtidspensionen. En rninskande inverkan 
pA pensionsutgiftema fAr höjningen av Alders- 
gränsen för individueil förtidspension och de 
nya förutsättningarna för erhlilande av arkrs- 
Iöshet spension. 

Till sina nettoverkningar beräknas proposi- 
tionen leda tiil inbesparing av pensionsutgifter. 
Spareffekten uppkommei sminingom, på si 
sätt att pensionsutgifxerna &r 2000 minskar 
med ca 8 miljoner mark och i r  2010 med 
närmare 20 miljoner mark. I friga om statens 
andel uppgcir den inbesparadt sunrnan Ar 3000 
tiil ca 2-3 miljoner mark och ar 2010 tiI1 ca 6 
rniljoner mark. 

Den föreslagna lagändringen är avsedd att 
träda i kraft i början av 1994. Stadgandena 
som tillåter aft personer som €år individueil 
förtidspension arbetar föresus bli utsträckta till 
att gälla ocksA redan pensionerade. ArbetsiBs- 
heupension enligt de fömtsättningar som stad- 
gas i den h g  som gäilde före den 1 januari 1994 
f i r  ailtjärnt sidana arbetslösa som när lagen 

uäder i kraft har rätt till arbetslöshetsdagen- 
ning. 

4. Ä r e n d e t s  b e i e d n i n g  

Propositionen har beretts som tjänsteupp- 
drag vid social- och tiälsovirdsministeriet. I 
beredningen har deitagit företrädare för Sjö- 
rnanspensionskassan och Pensionsskyddscent- 
ralen, sami de arbetsgivar- och arberstagarpar- 
ter inom sjömanspensionssystemet som är fö- 
reträdda i Sjömanspensjonskassan. 

5.  Andra o m s t ä n d i g h e t e r  som i n v e r -  

T propositionen har de ändringar beaktats 
som regeringen föreslagit i frAga om arbets- 
marknadsstöd ti i I  utkomsükydd för arbetslösa 
(RP 2374993 rdl. De ändringar som görs i 
arbetsmarknadssttdet i samband med riksdags- 
behandlingen har beaktats också i sjömanspen- 
sionssystemet. 

k a t  på p r o p o s i t i o n e a  

D ETALXi 10  T E R I S G  

1. M o t i v e r i n g  t i l l  l a g f ö r s l a g e t  

3 a4.T paragrafens 2 rnom. i punkten görs 
err tillägg som möjliggör en utökad fondenng 
av Alderdomspensioner. Fonderingen av Aider- 
dornspensioner kunde i den omfattning och pli 
der s8tt som kestams i de av social- och 
hälsovårdsministeriet faststäIlda grunderna ut- 
siräckas till pensioner, även till den del de 
baserar sig på tjänstgöringstid efter utgången 
av del kalenderir, under vjlket arbetstagaren 
iyller 54 ir. eUa till invaiiditrts- tiler arbers- 
lbsfietspensionstiatn. 1 paragrafens I mom. 
görs likaså en ändring enlig viiken ansvaret för 
finansieringcn av de deiar av familjepensionen 
som motsvarar minimiskyddet enljg lagen om 
pension för arbetstagare överförs pii arbeüpen- 
sionsanstaltema gemensamr. 

Hänvisningarna i paragrafens 1 mom. 1 
punkm rill i2 $ j mom. &ar- tili h2nvisshg- 
ar till dcn n p  12 a$. 

.l\~sikt:n ai ati pcnsionsans~2hema riiIj2m- 
mans skali finansicra uehiispensionen. varför 

ett tillägg anglende detta intas i 2 mom. 3 
punkten. 

1 i 0. TilI parapfens 1 mom. har fogats en 
precisering som gäller deltidsarbete. 

Det föreslas att i paragrafens 6 mom. stadgas 
att i arbetsförhillandet för en person som 
närmar sig pnsionsAldern skali göras ett tek- 
niskl avbrott. 

Det automatiska rekniska avbrylandet av et? 
arbersförMlande foreslits gäIla arbetsragare 
som har fyllt 54 ir.  Ett villkor för avbrottet är 
arr arbetstagarens SjfL-ar’wtsiörhallande har 
fongårt utan a7:brott minst 10 Ar. ArbetsfUr- 
h4llandet skall enljgt föniager alltid avslutas 
vid utgangen av det i r  under vilket arkrsu- 
garcn har fyllt 54 4r. förutsax att arbetsförhdl- 
lander härvid h2r fortgAtt minsr 10 i r .  Om 
arbetsförhillandet i det sktdet inrt har fortgktt 
si Iänge, föreslis det art arbetsförhAIlandet 
ayshiaj viid urgingen av det ii di lO-h+-  
sen uppnås. 

E5c: det tekiska av5r\-tandet ames arbcts- 
tagartn vara i et? nyrt ar’betsförhiilande. Pen- 
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sionsskyddet för perioden före avbrottet och 
efter avbrottet skall enligt försiaget best&mrnas 
som om det var f r a p  om tvA separata arbets- 
förhillanden. Vid beräkning av pensionslönen 
deias arbetsförhallandet dock inte upp, ifall 
pensionen biir större enligt detta beräknings- 
sätt. 

Om det vid bestämmandet av pensionshen 
framgAr ati arbetstagarens lön i det arbetsför- 
hallande som föreligger eAer avbrottet har 
nedg&tt till följd av ett sidant undantagsskäl 
som har yppat sig före det tekniska avbrottet. 
skall der tekniska avbrottet upplösas ifall de j 
165 3 mom. avsedda förutsattnhgarna för 
fasutäliande av pensionslonen enIiet prövning 
härvid uppiylls. Det föreslis att pensionen 
beräknas sisom för ett oa-fbrutct arbetsförhål- 
lande, varvid den enIigt 16 $ 3  mom. fasntälida 
pensjonslönen beakras såsom pensionsgnin- 
dande lön. 

För att inte helt korta arbetsförhillanden 
skall bildas strax före pensionsaldern, flOresl8s 
det att arbetsfbrhAllanden inte skaH avbrytas 
tekniskt om perioden melian det tekniska av- 
brytandet och pensionsaldem enligt 149 1 eller 
2 mom. biir kortare än 3 Ar. DA tiden beräknas 
är ulgangspunkren ati arbetstagaren fonsätter i 
et: SjPL-arb:rsförhAlIande u m  avbrott fram 
till pensionsadern. 

Arbetsförhillandet för en arbetstaeare sorn 
e8r i dtltidspension avbrytr när deltidsarbetet 
Lörjar. Därför UIlämpas tekniskt avbrytande 
inte pd deltidsarbete. Ett heltidsarbere som har 
föregitt deltidsarbere skall enligt förslaget av- 
brytas tekniskt. ifall det fongitt minst 10 Ar 
innan deltidsarbetet började. I paragrafens 7 
mom. f6reslAs ett stadgande enligt viket ett j 
teknisk mening avbrutet arbetsforhillande skall 
betraktas sAsom ett och samma arbetsförhal- 
lande vid valer av sarnordningpnd för ar- 
benf6rhAllanden sorn har fortgat: samtidigt 
under en tid av minst ett ar samt vid t l lämp 
ningen av be@nsningsstad-nanaer och vid för- 
deiningen av ansvam för pensionen. 

12 4. i paragrafens 1 mom. stadgas att såsom 
tiil pension berattigande tjänstgöringstid inte 
beaktas den tid för vilken arberstagaren rnedan 
arbersförhalandet pagick har uppbunt sadan 
grundpension enligt arberspensionslagarna vars 
srorlek har fastställts mtd beaktande av den tid 
som irers& till pensionsLtldem eller av mot- 
svarande arbeisfönjäm:. Enlig ordalyde!sen i 
nmarande i mom. skall arbetsragaren uppbära 
sagda pension, men inom rättspraxis har inrjä- 

nandet av nytt pensionsskydd hindrats av att 
arbetstagaren har genom ett pensionsbeslut 
faststalld rätt till nämnda pension. I dessa fall 
har samma tid redan räknats shom tii1 pension 
berättigande i den helef'febtiva pensionen. Det 
föreslås att ordalydeisen i stadgandet ändras i 
enlighet med rhdande ritttspraxis. Arbetstaea- 
ren skall därmed mligt fönlaget inte intjäna 
nytt pensjonssbydd i exempelvis sAdant för- 
vänrsarbete som han utför samtidig sorn han 
har en vilande individuell förtidspension. utan 
den tidigare pensionsnivh förcsiAs kvarsta 
under den tid dA arbetstagaren förvänrsarktar. 
För det nya förvärvsarbetet skall dock beralas 
pensionsförsakrinespremier och andra sociaC 
sk yddsavgifrer. 

II. a 0. Gälland: 12 $ 3 mom. föresiås fiyttat 
till en ny 12 a$. 1 paragrafens 1 mom. förslas 
stadgat om villkoren för att tiden mellan 
arbetsoförmigans böjan  och pensionsaidern 
(AterstAende tid) skaU räknas såsom till pension 
berättigande tjänstgöringstid. Om arbetsoför- 
migan har börjat innan 360 dagar forflutit 
efter att arbetsförhillandet upphörde skall även 
tiden mellan arbetsoförmigans början och pen- 
sionsrildem räknas sisom till pcnsion berättig- 
andc tid nar den invalidiretspension jom bevii- 
jas på p n d v a l  av detta arktsförh2liande 
fastställs. Eftersom det pA individuell förtids- 
pension och arbetslöshetspension tillämpas vad 
som stadgas om invdiditetspensionen. räknas 
den AterstAende tiden sAsom tiil pension bergt- 
tigande ocksA i frAga om dessa pensioner. El1 
denna del kvarstAr stadgandet om Htersaende 
tid oförändrat. 
Den AMer fram till vilken den Attrstaende 

tiden räknas föreslbs ändrad si att den räknas 
tii1 den alder. db arbetstagaren skulle ha haft 
rärr an  avsb med Alderdomspension. om han 
oavbruret från pensionsfaIlet fram till pensions- 
illdern skulle ha fortsatt i en arbetsforhiIlande 
sorn omfattas av denna lag. De? t jd dA den 
&t:rstienae rieen upphör kan sllunaa samman- 
falia med den pensionstid som stadgas i 13$ 1 
elier 2 mom. Syftet med ändnngen är at? 
Brhindra att pensioner p i  basis av den &ter- 
staende tiden ofta kan blj större 9n älderdoms- 
pensionen. 
Det föreslhs att i paragrafens 1 rnom. stadgas 

om den s.k. cfrerkarensriden, dvs, de dagar som 
f5ilhgm tiden üridtr \%en iZXm til! Ait:s'd- 
:zd: tid Zr i krsfr :k: de? att arbesiCxh.221an- 
d:r ha. a~s'itirzts. I propositiotrz föres13s atr 
uriiver d? dag2r som nämns i I I  3 3 rnom. även 
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vissa andra förmher  skaI1 forlänga efterka- 
renstiden pA motsvarande säft. Dessa föminer  
är wenutbildningstiliägg och personligt stöd 
för yrkesinriktad vuxenutbildning enlist lagen 
om utbildnings- och avgingsbidragsfonden, 
statstjänstemannaiagen, pndskole lapn  och 
gpnasielagen samt utbildningsstöd enligt lap 
en om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning. 
Ändringen gör del möjIigt för arbetstagaren att 
ansöka om utbildning utan att han behöver 
vara rädd att gi miste om sitt pensionsskydd. 

Det föreslas att i paragrafens 3 mom. stadgas 
om arbetstagarens rätt till 8terstCiende tid orn 
han har fatt en@ förtjänsten awägd ark ts -  
löshersdagpenning. Stadgmdet in@r i 12 3 
rnom. gällande lag. TiIl sitt innehill motsvarar 
det gälhnde och det föreslagna stadgandet 
varandra, endast ordalydeisen har justerats. 
Om arbetsragaren har fitt enligt förtjtlnsten 
awägd da-penning med sröd av 26 9 2 mom. 
lagen om utkomstskydd för arbetsiösa innan 
efterkarenstiden har förfhtit sedan arbetsför- 
hallandet upphörde, skal1 den iterstiende tiden 
räknas dsom till pension berättigande tid d i  
den invaiiditetspension som beviljas p i  gruad 
av derta arbetsf6rMIlande faststäIls. 

Det föreslh an i paragrafens 4 mom. skali 
inzb ett stadgande enligt vilket den Aterstsende 
tiden skall räknas sbom tiII invaliditetspension 
berätrigande p i  gmndvalen av barnavardstid. 
Motsvarande stadgande ingk i 128 3 mom. 
giillande lag. Det nuvarande sradgandet avser 
enban kvinnliea arbetstagare. Nu f0resU.s det 
av jämställdhetsskal att sradgandet skail vara 
könsneutralt. Samtidigt föreslås det att ett n y t  
villkor införs, enligt vilket kr&s att arbetsta- 
garen pA p n d  av ifdgavarande barn har fitt 
i sjukförsäkringslagen avsedd moderskaps-, fa- 
derskaps- eiler föräldrapenning eller stöd for , 

hemvård enligt iagen om stöd för hemvLd av 
ban, (797.'92). Förlängningen är därmed kopp- 
lad till fömher som uppbärs i Finland. vilket 
eör der Iätrare aft räkna de i sradgandtr 
ävsedda tiderna. Denna faktor har bepdelse 
framförailt efter det att avraiet om Europeiska 
ekonomiska samarbetsomradet har trätt i kraft. 
Avsikten 3r att stadgandet om barnavårdstideri 
fortfarandc skall vara subsidi3n i fö rh ihnde  
tiIl de övriga stadgandena gällande åtcrstaende 
tid sllunda. att förstnärnnda stadgandc tilläm- 
pa; muast när dcn btmtktride tioen inte 
iZknaj sisom :ill perision bcrgttigande m:d 
stöd av andra stadganderi. 

1 paragrafem 5 mom. stadgas om kravet p i  

boende i Finland för att en arbetstagare skaIl 
ha rätt till Aterstiende tid. Stadgandena ingår i 
12 0 3 och 6 mom. i den gällande lagen. 

12 bs. 1 paragrafens 1-3 mom. stadgas om 
till vilket arbetsförhiliande den Aterstående 
tiden fogas. Stadgandena ingår i 124 3 mom. i 
den gäIlande lagen. 

Det föreslas att i paragrafens 4 mom. stadgas 
om till vilket arbersförh4llande den iterstiende 
tiden skall fogas i situationer sorn avser s.k. 
earanterat arbete. Stadgandena ingar i den for 
hss tid stiftade lagen om beaktande i undan- 
tagsfaI1 av garanterat arbete i arbetspensions- 
skyddet, som var i krafr till den 31 juIi 1993. 
Motsvarande stadgande har från och med den 
1 juli 1993 perrnanent fiytrats till Iagen om 
pension för arbetstagare (559/93). 

Eniigi det föreslagna 4 mom. skaI1 AterstA- 
ende tid inre fogas ti11 ett arbetsförhillande i 
garanterat arbete. om arbeütagaren har fyllt 55 
år och om den pensionsgnindande Iönen i detra 
arbetsförhillande är mindre än morsvarande 
Iön e k r  arbetsinkomst som har uträknats på 
gniridval av det tidigare arbets- eiler tjänsteför- 
hAllandet eller företagarverksamheten. 1 dessa 
fall är der meningen att den Aterstående tiden 
skall fogas tilI ett tidigare arbets- eller tjänste- 
Brhä!lande eller tilI företagarverksarcher som 
har förgitt det garantcrade arbetet. fömsatt 
att arbetstagaren p(i gnindval av detra alltjiimt 
har rätt till herstaende tid när det garanterade 
arbetet böjar. Dessutom föreslAs ett stadgande 
enligt vilket arbetstagaren inte heller pA grund 
av det garanterade arbetet förlorar sin rätt till 
Aterstiende tid frin eli tidigare arbets- e k r  
tjänsteforhiliande, ifali han inte redan har 
förlorat denna rätt vid den tidpunkt dA hans 
garanterade arbete började. D e m  innebär att 
man vjd beräkningen av de 560 da= oar som 
nämns i 12 a §  1 mom. skall lämna de dagar 
obeaktade under vika arbetsförhillandet i ga- 
ranterat arbete fortsätter. 

12 c $. Det föreslis an stadgander i nuvaran- 
de 12 5 4 mom. f lgz ts  tili 12 c 0. 1 paragrafens 
1 mom. skall enligt förslaget jtadgas om hur 
arbetstagires tidigare tid i pension räknas 
sässorn till pension berättigande när ny pension 
bcviljas. Stadgandena ingh  i 12 5 4 rnom. i drn 
nuvarande lagen. men i dct nya 1 mom. har 
dock slopats omnämnandet av lagen om fcr- 
Ddjpmsion för hntseteianer. e f r e r s m  slad- 
gandet inte Iän-: kan tillärnpas. 

1 paragrafeos 1 mom. stadgas o n  tieviljandl 
av pension enligt ridigare gmnder. Sraagandet 
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i n g h  i 12g 4 mom. i den gällande lagen. Det 
fÖreslAs att den tid efter vilken pensionen 
beviIjas enlig tidigare grunder skall forlängas 
från ett &r till tvb Ar. Härigenom förbätrras 
arbetstagarnas möjligheter att delta i arbets- 
prijvning och rehabilirering. Omnämnandet av 
hgen om förtidspension fbr frontveteraner har 
slopats eftersom tiIlärnpningen av stadgandet 
inte längre är möjligt. 

Stadpandet i gällande IZ $ 4  mom. flyttas tiil 
12 c $  3 mom. I momentet stadgas art nytt 
pensionsskydd inte intjänas om pensionen be- 
viIjas pA tidigare p n d e r .  Detta fömtsätter atr 
i den pension som beviljas p i  tidigare grunder 
har beaktats den Aterstiende tiden elier mot- 
svarande arbetsfortjänsr. Härvid räknas inte ett 
arbers- elier tjänsteförhAllande eller företagar- 
verksamhet som fortsätter efter aii den tidigare 
pensionen har upphört såsom till pension 
berättigande. eftersom samma tid redan räknas 
sisom till pension berättigande under den 
AtentAende tiden. 

Stadgandet i 12§ 6 mom. i den gällande 
lagen slyttas till i2 C O  4 mom. T momenrei 
stadgas om fastställande av invaliditetspension 
för arbetstagare som har fAtt rehabiliterings- 
penning. Den i sradganaet nämnda riden pii err 
i r  föresIb bli förlängd tiil w i  i r .  

14 b$. I paragrafen stadgas om fiomtsätr- 
ningarna fär att erhilia deitidspensjon. Rätr till 
dehidspension har arbetsragare som fyllt 58 
men inte 65 i r  och som uppfyller vilikoren i 
paragrafens 1 mom. 

1 punkten. Eftersom det vore oändamalsen- 
ligt att beviija en arbetstagare sorn redan 
uppbär pension ytteriigare deltidsdpension, 
stadgas det att pension inte beviljas den som 
redan har rärt tili åiderdoms- eller invaiiditets- 
pension pd grundvai av ett arkea- eller tjäns- 
teförhillande elier företagarverksamhet. En ar- 
bersragare skali anses 50x11 sadan pensionstagi- 
re som avses ovan ocks8 d l  ntigon pension inte 
skall urberalas p i  grund av samordninp. Den 
omstandigheten art en arbetstagare inre har 
ansökt om sadan pension ur starens pensions- 
system som han har rPtt till t.cx. med stöd av 
att han uppnht pensionsaldern utgör därmot 
inger hinder för beviljande av ddtidspensjon. 
För beviljande av deltidspension skail även 
foljande villkor i anslutning rill arbetsinsatsen 
och arbewjden uppfyllas. 

2 pirnkrm. För att en arbetzagare skaiI 
Seriijas deitidjpension fÖnitsEtter act att han 
under en förhillandevis I h g  tid haft heitidsar- 

bete för att den förutsatra minskningen av 
arktsinsatsen skall uppfyllas. Det fönitsätts 
därför att han under en tid av ett och ett haivt 
Ar omedelbart f6re dehidspensionens böjan i 
minst 12 mhader  haft et? arbete pA heitid. 
Detta möjiiggör även for en person som under 
nämnda perjod varit arbetslös en kort tid att 
söka sig till deltidspcnsionssystemer. 

3 punkten. Beviljandet av dehidspension 
förutsätter att p3 grundval av arbersförhållan- 
del såsom Ii11 pension krättigande tid räknas 
även den tid som Atersth tilIs pensionsiidern 
uppnis om arbetstagaren blivir arbetsoförmö- 
gen vid den tid da deltidspensionen börjar. 
Detta krav är nämast tekniskt. Arbetstagarcns 
rätt till delridspension och den pensionsansrait 
som skali utberala pensionen faststäik eiiligt 
den pensionslag pA basis av vilken vjd faststäl- 
lande av invaliditctspensionen den Arerstiende 
tiden skaI1 beakms. Stad_eander är av betydelse . 
nämast dA arbetstagaren haft flera paralleila 
arbetsförhilllanden elier han under den tid om 
ett och etr halvt i?r som nämns i 2 punkten haft 
pii varandra följande arbersfiörhillanden som 
faller under biika Ia-ms tillämpningsområde. 
Syfret rned stadgantiet är inte att utestänga de 
a rkrs tapre  f r h  deitidspensionssystemet som 
u;ipnAtt en lägre pensions8lder än 65 i r  och 
sorn viil fonsätta arbeta i ett arbetsförhiIlande 
på deltid. 

4 punkten. Det är i ailmänhet arbetstagare 
som har varit relativt regelbundet med i arkts-  
livet som har ett behov att sregvis rninska sin 
arbetsinsats. Di t  förutsätts därför att arbetsta- 
garen under en tid av 15 balenderir omedeiban 
före deltidspensionens början i sammanIagt 
minst fern år har intjänat i 8 4  4 mom. APL 
nämnd gmndpension. Har arbetstagaren undrr 
denna tid även haft förvärvsarbete sorn omfat- 
tas av lagen om pension för arbetstagare i 
kortvariga arbersförhiIlanden. omyandlas för- 
tjänsren fran dessa sa att de motsvarar den 
ngmnda in$iningsriden pa aer sätt sorn staagas 
i 4 Q 5 mom. lagen om pension för arbetstagare 
i konvariga arbetsföihåilanden. EnIigt detta 
la-mrn erhAlls tiden i minader genom att 
dividera beloppet av förvärvsinkomsten under 
kalenderårct med 1 069.86 mark. Markbelopper 
är uttryckt i 1993 i r s  -4PL-index. Vid samman- 
räkning av inrjiiningstiderna cnligt denna lag 
X h  lageri a i ~  piijioii f3i aibeijaEX: i toZ- 
varigz ~ b t : s f B i i d ! h & ~  Seakrzs : ~ S Z S S ~  idla 
dnsder. högst 12 mänade: ~ c r  kaitndsår. 

5 a punken. Prinkren _eäiitr ar’oerstagart SOIil 
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fortsätter arbeta i ett deltidsarbere som omfat- 
tas av denna lag. Arbetstagaren skall minska 
sin arbetsinsats sA att arbetet kan anses som ett 
deltidsarbete. Det krävs sAIunda att den iter- 
stAende arbetstiden i genomsnitt är minst 4/10 
och högst 7/10 av arbetniden i ett heitidsarbete 
inom ramen för det avlösningssystem som 
tillhnpas p& fartyget. Arbetstiden råknas som 
ett medeltal för en period som omfattar högst 
16 veckor. Om arbetstjdskravet inte kan upp- 
fyllas eftersom de oavbmrna arbetsturerna i det 
avlösningssystem som tiliämpas pA fartyget är 
längre än normalt, kan Sjömanspensionskas- 
ssans styreise p tillsthd att räkna den förut- 
satta genomsnittliea tiden pH en period som är 
Iängre än 16 veckor. Härvid krävs det att den 
fömtsatta minskningen av arbetstiden uppnas 
inom skälig tid inom ramen för ett 6verens- 
kommet avlösningssysrem. En skälig tid kan 
Atminstone inte överstiga ett Ar. Vid bevitjande 
av deltidspension fönitsätts ocksi dltid att den 
Aterst8ende tiden av arbetsförhallandet sanno- 
likt innefattar flera arbetspenoder. 

6 punkten. Denna punkt gäller arbetstagare 
som fortsätter att arbeta i e?l deltidsarbetsför- 
Mllande som inte omfattas av denna lag. 
Härvid krävs att den Hters~ende genomsnitr- 
iiga arbetstiden är minst 16 och hQgst 28 
timmar i vcckan. Om veckoarbetstiden varier- 
ar, räknas genomsnittet pil basis av en 16 
veckorsperiod. 

7 punkten. Ett deltidsarbete far inte a v b r p s  
för en längre tid än sex veckor i följd. Sorn 
avbrott betraktas emellertid inte semester, 
kompencationsledj~het, oavlönad ledighet sorn 
in&r i ett avlösningssystem, ej heller sadan tid 
för vilken arbetstagaren far 1ön under sjukrid 
eller Cagpenning eniigr sjukförsäkringslagen. 

8 punkten. Beviljandet av delridspension 
förutsätter ocksfi att arbetstagarens förvärvsin- 
komsr förändras till följd av den minskade 
arbetsinsatsen. Den iterstaendc firvärvsin- 
komsten fir vara h ö p t  70 procent av de 
stabiiiscrade förvärvsinkomstema under tiden 
före övergingen till deltidsarbere. F6rvämin- 
. komsten skall dock vara minst 35 procent av 
nämnda inkomst. Om arbetstagaren samtidigt 
har tvi e!!er flera fon.&vsarbekn. räknes 
nedgAngen i förtjänsten pA _mndval av samt- 
liga stabilixrade fönäminkomster. För att 
minska spekulationmöjiigketerna förutsätts 
aet aIt minskningen i ar'wtsinsatser i aiimSniet 
norsva-arar nedghgtn i fön-ärvsinkomsrtn. Det 
är dock i vissa tali ändamAlsenligt atr awika 

2 331513E 

fr&n begänsningama av förvänisinkornstens 
txiopp. Undantagsmöjligheren stadgas i para- 
gafens 4 mom. De fall som avses i detta 
la-enim är t.ex. borifall av skiftarbetsrillägs 
eller motsvarande. Om dessa skall förordnas 
nämare genom besiut av Sjömanspensionskas- 
sans styrelse. 

I paragrafens 3 mom. definieras heltidsarb- 
te. Som förvämarbere pA heltid betraktas 
förutom ett arbete där arbeetstiden motsvarar 
den i sjöfanen normalt tillämpade maximala 
arktstiden för en arbetstagare även parallella 
forvhsarbeten. orn den samrnaniagda arbets- 
tiden uppgir till minst 35 timmar i veckan. 

Deltidspensionen borde fastställas utgiende 
frlin arbetstagarens stabiIiserade förtjänstnivå. 
Dcnna kommer bäst till synes i pensionslönen 
frfin det arbetsförhlllandc, p i  grundval av 
vilket vid faststailande av pension skdle beak- 
tas den AtenIAende tiden till pensiondldem. 
om arbetstrigaren vid den tidpunkten då del- 
tidspensionen böjar  hade blivit arbetsoftirmö- 
gen. 

14 c 4. Deltidspensionen böjar  tidigast från 
ingingen av den d n a d  efter den, da arbetsta- 
garen har fyllt 58 ar. Pensjonen kan beviljas 
retroaktivt för högst sex minader. 

Eriljgt paragraiens 2 mom. indras deltidspen- 
sionen om arbetsragaren inte längr: uppfylier 
fönitsättningama för erhillande av pension. 
Pasionen indras likad om dehidsarberet av- 
bryts för en l ä n p  tid an sex mhader. Om 
arbetstagaren fortcätter i dehidsarbete efter att 
ha fyllt 65 fir, omvandIas deltidspensionen till 
en lika stor alderdomspension. Alderdomspen- 
sionens uppskovsförhöjning beräknas pii skill- 
naden mellan beloppet av Hlderdornspensionen 
och deltidspensionen. For undvikande av 
dubbIa pensionsutbeulningar har i stadsandet 
intagits ett omnämnande om pensioner som 
utbetalts för samma pcriod. 

Indragen deltidspension bö ja r  Anyo utbeta- 
las när arbetstagaren i g n  upp@ller fomtsärr- 
ningama för af1 erhålla pension. Pcnsionen 
beviljas huvudsakligen enligt de tidigare -mn- 
derna när deltidspension på nytt beviljas inom 
x x  mhader  från det att den indrogs. 

15 $. 1 paragnfens 2 och 3 mom. stadgas orn 
vilkoren för beviljande av indiriduell fönids- 
pension. Det foreslfis att den nedre Aiders- 
grgnsen för bellijanae av pnsion kbjs tiI1 58 
ir. De Bvriga viilklom kvarsdr ofbiändrade. 
För beviljande av individuell förridjpension 

krävs fortfarande ati arbetstagaren har upp- 
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hört med fönärvsarbere som avses i arbetspen- 
sionslagarna eHer att hans fömiinsinkomst för 
dessa arbeten kan uppskattas bli mindre än det 
belopp som avses i 1 5 1 mom. 2 punkten lagen 
om pension för arbetstagare, dvs. 1069,86 mk. 
Dessutom fömtsiltts det alltjämt att då den 
individuella fortidspensionen fastställs, sisom 
till pension berättigande tid även kan beaktas 
den tid som i fers tb  tili pensionsårdern eller 
motsvarande förtjänst. 

Kravet beträffande rärten UI1 AterstAende tid 
gäller enligt förslaget forrfarande inte om ar- 
betstagaren har rätt tiil individuell förtidspen- 
sion med stöd av den offentliga sekrorns 
pensiondagar. Det f5reslAs att i stadgandet 
görs en korrigering till följd av vissa problem 
som under rddande praxis har framkommit när 
det gd1er arbetsragarnas totala pensionsskydd. 
Ifall arbetstagaren hinner uppd 5ldem för 
ålderdomspensionenng inom den offentliga 
sektorn innan den individuelia förtidspensionen 
börjar, kan fribrevspensionerna frAn den priva- 
ta sektom för närvarande inte erhailas i form 
av individudl fbrtidspension, även om de öv- 
riga viilkoren for utfiendet av pensionen skulle 
uppfyllas. Detta har lett till ansökan orn 
individuell förtidspension strax före uppnlen- 
del av den lage  Aldersgänsen inom den 
offentliga sektorn. Detra har i sin tur haft sorn 
följd att arbeistagarens pensionssky dd i visa  
faI1 kunnat bli ofullständigt, och dessutom har 
ancökningama i onödan kommit att koncen- 
treras pA ovan nämnt sait. För att arbetsragar- 
na skall kunna g& i individuell fortidspension 
ockd efter azt de uppnitt den offenrIiga 
sektorns Iägre pensiondlder, föresiAs det att 
kravet pA iterstaende rid inte iängre skaU gälla 
om en arbetstagare som inte har fyllt 65 Ar g h  
i ålderdomspension frin den offentliga sekrorn. 

Eniigt paragafens 4 mom. har arbetstagaren 
rätt att fä ett förhandsbeslur, varav framgår om 
han uppfyller de vilIkor gällande nedsatt ar- 
betsförmiga och rätt till återsrknde tid som 
pensioneringen fbrutsäner. Det foreslis att 
giltighetstiden för förhandsbesiut förlhgs frin 
nuvarande sex mAnader tiil nio månader. För- 
handsbahtet skall a k s i  under dinna 9-rni- 
nadenperiod vara bindandt fUr pensionsa~sul- 
ten ifall arbersgivaren och arbetstagarcn tili- 
samrnans kommtr övertns om en längre giltig- 
iierstjd för besiutet. En Iängre tia kan vara 
rnotiverad om man t-ex. skaU uireda m3jlighe- 
terna an gndra pA arbeüupggifttrna. 

Det f6reslAs ait i 5 mum. staQgas orn när aen 

indiliduella forridspensionen börjar. Orn den 
som söker pension inte längre förvänwrbetar. 
fbresiis det att pensionen utktalas tidigast 
f r h  inghgen av den m h a d  sorn följer efter 
ansökan om pension eller förhandsbeslut. Syf- 
tet rned detta är att försöba minska pa den 
betalningsrrafik som uppsth när retroaktivt 
beviljad pension betalas ti11 utbetalaren av 
ar~etslöshetsdagpennine. Det foreslis ait pen- 
sionen av mdantagsskäl skaII kunna betalas 
retroaktivt, dock för nögsr ett Ar räknat f r h  
den rnhad  som föijer efter ansökan om pen- 
sion. Sasom undantagsskäl betraktas inte den 
omsthdigheten att pensionen skulle vara stör- 
re än dtn fömin som för samma tid skulle 
beviljas frin nigot annat utkomstsytem. Till 
den sorn har endast utkomststöd och tili den 
som saknar inkomsrer skali pensionen kunna 
betalas retroaktivt. Orn pensionsansökan har 
lämnats in till folkpensionsanstalten innan ar- 
berspensionsansökan har gjorts, kan även detta 
utgara ert undantagssktil som berättigar tiil 
retroaktiv pension. 

Stadgandena i paragrafens 6 mom. gäller 
indragning av indivjdueli fönidspension tiil 
följd av Atervunnen arbetsförmäga. Enligt för- 
slaget skall pensionen dock inie iängre indras 
med anledning av pensionstagarens fömtr\.sin- 
komster. utan pensionsrätten lamnas viiande. 
Det föreslhs ott 3 0 skail uppta stadganden om 
hur pensionstagarm fömämsarbete skali in- 
verka pA den individuella förtidspensionen. Till 
Iagcns 15 4 6 mom. flyitas stadgander i 3 mom., 
enligt vilket angiende individuell fönidspen- 
sion i tillämpliga deIar gäiler vad som stadgas 
om invaliditetspension. 

15 b. Det föreslis att i lagen om sjömans- 
pensioner intas ett stadgande som förhindrar 
att den sorn uppsitligen dödat föminsIAtaren 
fAr uppbära famiijepension. 

15 e $. T paragrafcns 1 morn. stadgas om 
forutsättningama för beviljande av arbetsi6s- 
hetspension. 3e:ärtigad~ tili arberslöshctspen- 
sion skall eniigt förslaget forifarande vara 
lånparigt arbetslbsa arberstagare sorn har fy llt 
60 Ar. Arbetslöshetspensionen skall dock i 
framtiden beviljas enban sidana personer som 
har Mtzgit aktivt i erbetslivet. Därför foreslis 
det arr tiil momenter fogas ett nytt stadgande. 
eniigt viiket krävs att det vid fastst2ilandtr ai. 
arotmagams arbesiösntrspsion j h m  tiil 
pcnzion bcr2rtigandc tid kan beaktas den tid 
s m  h r s &  :ill pzsiocsi lden ele: ri0m-a- 
rande aiDeniönjänst. Dcjnrtom fbmtjätts det 



att sllkanden under de 15 kalendedr som 
omedelbart föregitl arbelslöshetspensionsfallet 
under minst fem Ar varit i arbeten som har 
omfattats av arbetspensionslagarna. 

Det f6resIAs att pabörjandet av arbetslöshets- 
pensionen skall ske senare än for närvarande. 
En förutsättning för beviljande av pension är 
ait arbetstagaren har f i u  enligt fönjänsten 
awägd dagpenning för maximitiden. Definitio- 
nen av pensionsfaliet kvarsth enligt förslaget 
oförändrat. Vid arbetslöshetspensioneringen är 
der fortfarande meningen att sbsom pensions- 
fall betrakta den fönta dagpenningsdagen 
under den period som bes& av de 50 senast 
forflutna veckorna och en minad räknat frAn 
den dag dA arbrskraftsmyndigheren utfkdade 
sitt intyg. 

I paragrafens 5 mom. stadeas om arbets- 
kraftsmyndighetens skyidighet att rned Sex md- 
naders melkanmm kontrollera om arbetslös- 
heten f0ngA.r samt anmäla detta till pensions- 
skyddscenuakn. Eftersom mornentet är onöd- 
igt föresIAs det bli upphävt. I praktiken har 
stadgander inte tillämpats eftersom arbets- 
kraftsmyndighetema saknar rpella möjhgherer 
att direkt övervaka de arbetslösas arbetssitua- 
rion. 

Det föreslis att undantagen gällande den 
nedrt Aldersgränsen for beviljande av arbets- 
Iöshetspension, vilka intaats i 10 och 11 mom. 
upphävs, eftersom dessa sradganden inte länpe 
kan tillämpas i frAga om de nya pensioncma. 

16$. T paragrafens 1 mom. h t a s  en hänvis- 
ning tili den Atersriende tiden, om vi!ken 
stadgas i 12 a$. 

I paragrafens 2 rnom. stadgas om faststäl- 
iandet av den pensionsgnindande lönen, dvs. 
pensionslönen. Med tanke pli den Iagtekniska 
tydligheten glii denna iön under benämningen 
pensionslön. Pensionslönen fastställs pA basis 
av iönjansrerna und:r de högst fyra sista 
kalenderdren. Om arbetsförMl1andn upphör i 
och med pensionsfaller skafl pensionsfalljket 
enIigt firsiager inte längre beaktas när pen- 
sionslönen beräknas. Ett ytterligarc villkor för 
detta är att arbetsförh8Ilandet har fortgitt 
iinder rninst ITC kalenderir. Genom a?t bon- 
länxa fersjänsten mder  pensionsfallsårtr kan 
ilderdomspension kviljas och utbetalas direkt 
dA arbetsta-=en avgår med pension. Ifall 
iöneuppgifierna skuk beiiövas i fr5ga orn 
zrbetsrkjänsrerna fram till utgingen av den 
rriiriad d2 pensionsildern ugmis. sbulle bträk- 
ningeen och beviljandct av pensionen i mAqa 

fall fördr(5jas upp till ett par minader. 1 friga 
om kortvariga arbersförhrillanden är det dock 
nödvändigt att beräkna pensionslönen för tiden 
för hela arbetsförhillandet, för atr pensionslö- 
nen skall motsvara inkomsterna i ifrbgavarande 
arhsförh ADande, 

Även om ett arbetsförhillande har avbrutits 
tekniskr pA det sätt som avses i 11 4 6 mom., 
föreslas det att pensionslönen alltid skali be- 
räknas även uran beaktande av det tehiska 
avbrytandet. Iiall pensionsbeioppet är större 
om pensionslönen bestäms p i  basis av ett 
oavbmtet arbetsförhillande och inte för sepa- 
rata penoder, foresl&s det att pensionen skall 
kstärnmas ut@tnde f d n  att arbetsförhallan- 
det har fortgdtt utan avbrott. 

1 parapfens  3 nom. stadgas om h e -  
beräkning enligt prövning. Om det i et! arbets- 
förhAlIande som tekniskr avbrutits finns fömt- 
sättnin-pr att till-mipa Iöneberäkning enligt 
prövning, skall arbetsförhallandet inte vid be- 
räkning av pensionen delas upp i separata 
perioder. Ett automatiskt tekniskt avbrott skall 
dock inte uppiösas, utan stadgandet orn lön 
enligt prövning skall tillämpas separat på var- 
dera arbetsförhiIiandeperioden. 

Det föreslis att gällande 16 $ 5 mom. över- 
förs tiI1 23 5 1 mom. Gällande 4 mom. blir 5 
mom. och 5 mom. blir 4 morn. 

1 paragrafens 5 mom. föreslh ett nytt stad- 
gande sorn motsvarar stadgandet i APL 7 4  4 
mom. Enligt det föresiagna stadgande bestäms 
pensionslönen för tiden melian pensionsfaIlet 
och pensionsA1de.m alltid separat på basis av 
flera arbetsförhalanden som föregått pensions- 
faIlet, d4 sagda tid skall beaktas på p n d v a i  av 
ett arbetsförhdllande som är kortare Hn sex 
rnanader. För a?t pensionsbeloppet ska11 mot- 
svara arbetstagarens stabiliserade förtjänsrnivi. 
skall förvämsinkomsten ganskas för en till- 
räckiigl l h g  tid bakAt från pensionsfaller. 
Denna gransknhgsperiod är mliy förslaget de 
360 dagar sorn avses i I I  a $  samt aret 
därförinnan. 

Vid beräkning av pensionsbeloppet för den 
Aterstående tiden beaktas som pensionspn- 
dande med:lta!et per mbnad av de Iöner mrn 
utbetalts p i  grundval av granskningsperiodens 
arbetsförh Allanden sorn omfattas av denna lag 
och jom vägts med de pensionsberättigande 
tiderna. Genomsninet bergknas frAn pensions- 
fallet si atr sisom pensions'berätrigande tid 
under _manskningsperiocen beaktaj jamman- 
lagt högst 12 manader. Har arbetstagaren 
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under gmskningsperioden samtidigt varit i tv8 
eller flera arbetsförMlIanden, sammanräknas 
de pensionsgmndande Iönerna för dessa arkts- 
förhallanden. Den siiunda erhalina pensionslö- 
nen beaktas ävm vid fastsrällande av samord- 
ningsgrunden. 

I parapfens  6 morn. föreslHs ett stadgande 
om det belopp som skall lägps till AIderdoms- 
elIer invaIiditerspensionen för en arbetstagare 
som uppburit delridspension. PA detta sätt 
motsvarar pensionen fbr den sorn uppburit 
deltidspension bättre den pension som han 
skulIe ha fAtt, om han fortsatt i heltidsartiete. 
Pensionen föresIAs utökad med ett belopp som 
är 1,s % av pmsionslönen för varje Sr, under 
vilket arbetstagaren har fitt delridspension. 
Såsom pensionslön beaktas fortsättningsvis den 
skillnad mellan heltjdsarbere och delridsarbete, 
p& basis av viikm arbetstagarens deltidspcnsion 
första ghgen har fasrställts. Ökningen gäller 
även artietdöshetspensioner. Stadgandet gäller 
sAdana pensioner som kräknas enlig! 1 mom. 

16 b 5. Det föresk  att i paragrafens 1 mom. 
stadps om arbetspensionctjllägget. Det Ere- 
slås att benämningen arberslöshetstillägg, sorn 
ingår i den nuvarande lagen. ändras till arbets- 
pensionniliägg sam~digt sorn de till tiliägget 
berättigande f ö d n e r n a  utökas. Uröver den 
nuvarande da_epenningen aw8gd enligt för- 
tjänsten är det meningen att mks& förtjänststöd 
en@ lagen om arbetskraftspoIitisk wnenut- 
bildning, personligt stöd för frivillig yrkesinrik- 
tad vuxenutbddning samt rehabiliteringspen- 
ning enligt arbetspensionsIagama eller lagen 
om rehabiherhgspenning eller ersättning för 
inkomstbortfall enlig reha~iliteringsstadgande- 
na inom oiycksfalls- eller trafikforsäkringen 

. skail beriittiga Ui1 arbetspensionstillågg. Till 
paragrafcn har dessutom fogats motsvarande 
fömåner inom statstjänstemannalagen. gnind- 
skolelagen och gymnasielagen. Rchabilitcrings- 
pennine som har betalats sisom tilläg UI1 
pensionen skaI1 enligt förslapt inte berättiga 
tili arbetspensionstillägg. 

1 paragrafens 2 mom. stadgas om for vilken 
tid de i i mom. nämnda förmänerna inte 
berättigar till arbetspensionstiilägg. Enligt för- 
slaget s h l l  inte en sadan förmdn berärtiga till 
arbetspensionstillägg sorn har betalats för det 
kalenderår under vilket arbersragaren har fyiit 
23 k. En sidan fi5min som nar bewiats f3r 
tiden f6re dct kalenderir UAdS vilktr aiSe:s- 
tagnren fönta gingen har varit i et1 arbetsför- 
hillande som krätrisar ti11 arbersptnsion eller 

for det nämnda kalenderiret, berättigar inre 
heller till rillägget. Inte heller är arbetstaeare 
berättigad tiil arbetspensionstiIlägg: för ett s5- 
dant kalenderir, under vilket han har varit i ett 
arbets- eIler tjänsteförhillande som omfattas av 
arbetspensionsiagarna eller företagarverksarn- 
het. Det krävs att XrAgavarande arbete har 
pAgAtt under hela kaIenderAret. Om arbetsta- 
p r e n  under samma kalenderir har insjänar lön 
som avses i lageen om pension för arberstagare 
i konvariga arbersförhillianden eniigr minst det 
gränsbelopp sorn avses i 5 2  2 rnom i nämnda 
Iag, skall den förmh som beralars för ka- 
lenderaret berättiga tiil arbetspensionstillägg. 
En f ö m h  som har betaiats for det Ar undcr 
vilket pensionsfallet inträifar slrall enligt iörsia- 
get inte berättiga till arbetspensionstillägg, men 
darernor föresbs det ait fömåner som har 
betalats Hret innan ska11 beaktas vid beräk- 
ningen av detra tillägg. . 

I paragrafens 3 och 4 mom. stadgas om 
beräkningen av arbetspensionstillåeget. Der 
foreslis att knämningama arbetslöshetstillägg 
och arbetsiöshersmånad ändras till arbetspen- 
sionstiIlagg och förminsmånad. SAsom divisor 
för dagarna används i fräga om varje förmins- 
siag dct antal dagar för vika fömanen beralas 
per rninad. 

16 d 0. Deltidspensionens belopp Hr 50 YO av 
skillnaden rnellan föniärvsinkornsren i heltids- 
arbete och inkomsten i deltidsarbete. 

Är arbetstagaren samtidigt i tvi eller fltra 
arbets- eller tjänsteförhiillanden eller bedriver 
foretagarverksamhet. räknas vid bestämmande 
av pensionen även skillnaden mellan totalin- 
komsterna, varvid deltidspension fastställs p i  
basis av den mindre skillnaden. Stadgandet 
inverkar pä pensionens belopp om arbetstaga- 
ren senare ökar sin arbetsinsats inom ramen för 
någon annan pensionslag. 

Xvsikrcn ar inte an ut5etaIa deitidspension 
ti11 ett större belopp än vad arbetstagaren 
skulle vara berättigad tili da han uppnar 
pensionsaldern. varvid i allmänhet skaII urbt- 
talas de andra pcnsioner som skall beaktas vid 
samordningen. Dehidspensionens maxirnibe- 
Iopp skall darför dimensioneras enligt arbets- 
tagarcns arbetshistorin. Deltidspensionen fAr 
uppoi tiil högst 75 YO av den pensjon som 
arbcrsuearen har intjänat vid den tiapunkt dA 
han gir pi de!ii&pension. Saigandct f3rhhd- 
rar att pmjion:n sjunks d i  a:be:siagi:n 
upphöi me6 sirr d:lkdszr't>ere och över:& !fi 
A1d:domspnsion. DA arbetxagaien h t a r  Un 
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sjötjhstgöring för att Uvergå till ett deitidsar- 
bete som omfattas av en annan lag, räknas den 
nämnda 75 procenten med användande av 
fribrevstiIlvfixren. 

Det är inte ändamiisenligt att p& nytt räkna 
UI deltidspensionens belopp, om inga väsentliga 
ändringar har skett i arbeutiden eller avlö- 
ningen för deltidsarbetet. Normala Iönejuste- 
ringar är inte sidana väsentliga förändnngar. 

17s. I parapfens  3 mom. stadgas orn 
pensionstseloppe? vid beräkning av fribrevspen- 
sion. Det föreslAs att pensionens M g a  191- 
växtprocenr skall höjas tiii 2,5 % räknat från 
ingingen av det i r  under viiket arbetstagaren 
f!lier 60 hr. Den höjda tiIlväxtprocenten skall 
inte gälla den s.k. Aterstående tiden. Om 
arbetstagaren biir arbetsoförmögen, räknas den 
Aterstknde tiden enligt tiliväxtprocenten 1,5. 
Den högre tillvitxixtprocenten är inte heiler av- 
sedd att gälla sådan tid, för vilken arbetstaga- 
ren tidizare har uppburit heleffeektiv pension 
och sorn därför räknas sisom tiil pension 
berättigande tid när en ny pension senare 
beviljas. 

Det föreslis att i paragrafens 5 mom. stadgas 
om det belopp som Alderdoms- eller invaiidi- 
tetspensionen skall utökas med för den tid 
under vilken arbetstagaren har deltidspension. 
Stadgander motsvarar 16 5 5 mom. och 22 a 3 2 
mom. och gäller arbetstagare som övergitt till 
en  deltidsarbersförh911ande som omfattas av 
någon annan pensionslag. 

I paragafens 7 mom. stadgas att arbetsta- 
gare, vikas sista arbets- eller tjänsreförhillande 
omfattas av nigon av den offentliga sektorns 
pensionslagar och vilkas pensionsilder är lägre 
an 60 Ar, under vissa fönitsättningar shom 
fribrev kan f i  iiderdomspension eniigt denna 
lag räknat frin samma iIder. Ändringsbehovet 
beror på de varierande övergångsstadgandena 
inom oiika pensionssystem. En förutsärtning är 
dock att kompetensriilkoret för det sisra ar- 
bets- eller tjänsteförhAl1andct har varit en 
sadan examen sorn fbrutsätts för sjötjänst 
enligt denna lag eller en viss mängd sjötjänst 
enljgr denna lag. Eftersom fribrcvets belopp 
skuile minska till föijd av en ändring i pen- 
sionsskyddets kapita:värde. kommer bindringen 
inte att onaka tilläggskostnader för systemet. 
Stadgandet gäller b1.a. lotsama på kustområ- 
dma. Parsgafens 8 mom. motsrarar 6 mom. i 
aen nuvarariuc lagen. 

203.1 parEgrafenj 1 mom. sradgas xgiendt  
frin vilkcn lön pensionens maÄirnibeIopp om 

50 eiier 60 procent skaI1 räknas. Det gällande 
stadgandet om bcräknings-mnden leder lätr t11 
en alltför liten eIler stor pension. Stadgandet 
föreslis därför a d r a t  sA att maximibeloppet 
om 50 Yo räknas p i  fönjänsten under de sista 
fyra sjötjänstiiren. Denna regel motsvarar den 
beräkningspnd som gällde före 1991. Om 
förtjänstnivh under de sista fyra iren har varit 
väsentlig högre eller lägre än arbetstagarens 
stabiiiserade förtjänstnivi. skail rnaximibelop- 
per om 50 o/I beräknas på grundvai av den 
stabiliserade fortjänstnivh. DA pensionen bc- 
stäms enligt 17 eller 22 a 0, är pensjonens 
maximibelopp 60 '/u av de sarnordningsgrunder 
sorn avses i 8 0 lagen om pension för arbetsta- 
gare. 

22 a $ .  T paragrafen stadgas om pensionens 
belopp vid beräkning av den s.k. APL-garan- 
tipensionen. Det f6reslis ats pensionens Arliga 
tiliväxIprocent höjs till 2.5 o/u frin böjan av: aet 
&r under vilbet arbetstagaren fyller 60 i r .  Den 
förhöjda tillväxtprocenten gäller inte den Ater- 
sdende tiden. Om arktstagaren blir arbetso- 
förmögen, räknas den återsrående tiden eniigt 
1.5 %. Den förhöjda tiIlväxten skall enligt 
forsiaget inte heller gälla sadan tid. under vilket 
arbetstagaaren tidigare har uppburit heleffckriv 
pension och sorn p i  den -mnden räknas såsom 
pensions-mndande tid d i  ny pension beviljas 
senare. 

Förhöjd tillvgxten intjbas inte vid beräk- 
ning av pensionen enligt 16 $ i mom. Hänid 
intjänas pensionen enligt 2 YO fUr alla air. 

1 paragrafens 2 mom. föresiås en stadgande 
orn det belopp med viiket Alderdoms- och 
invalidiretspensionen skall utökas för en sadan 
arbetstagare sorn har fAtt deltidspensjon for 
den tid deltidspensionen uppburits. Stadgandct 
motsvarar 16 $ 6 mom. och 17 $ 5 rnom. och 
gääller pensioner som beräknas enIi@ 1 mom. 

25 0 .  T paragrafens 1 mom. konsrateraj af1 
jndiiiduell förridspension alltid beviljas såsom 
full invaliditetspension. I paragakns 1 mom. 
f6rsHs stadgat om hur föwän~sarkte  inverkar 
pA uthainingen av der! individuelia fönids- 
pensionen. Eniigt pa rap fens  1 mom. beviljas 
individuell förtidspension alltid soi11 full pen- 
sion. Ni; föresIis det atr i 2 mom. stadgas att 
indiriduell fortidspension kan betalas sorn del- 
pension. ifall pensionstagaren efter der att 
pensionen börjat Iöpa injekr  fönärvsar3ete 
som avses i de iagr som närnnj i S$ 4 m m i .  
.APL och dämid hzr en fönän-sinl;omjt sorn 
6verstiger 1069.86 mk per mhad. Den indiri- 
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duella fönidspensionen ändras dock inte tiH 
delptnsion. u u n  förtidspensioncns belopp fast- 
stålIs i stället enligt reglerna för delpension. Om 
pensionstagarens förvärvsinkomster dock över- 
stiger 2 3  av den pensionsgmndande lönen i det 
arbetsförhiliandet till vilktt Aterstilende tid 
ansluter sig, utbetalas den individuella föriids- 
pensionen edigt förslaget inte alls, uran Iärnnas 
vilande. Medan pensionen Ihnas  helt viiande 
skall arbetstagaren inte betraktas som pei- 
sionstagarc. 

1 paragrafens 3 mom. stadgas om den tid- 
punkt räknat f d n  vilken invaliditerspensionen 
jusreras ifalI förändringar sker i pensionstaga- 
rens arbetsfömiga. Det föreslis att det nuva- 
rande stadgandet i 23 4 2 mom. gällande iag om 
ändring av delpension till individuell förtids- 
pension flyttas till detta moment. 

1 paragrafens 4 morn. s tadps  att indragen 
invaIidirerspension kan beralas ut i fom av 
delpension även för konare tid än et? Ar. Det 
foreslas att momentet utökas med ett stad- 
gande enlip vilket delpension kan betaias 
sisom full pension under den tid rehabiliterino 
ges med stöd av arbetspensionsiaearna, även 
om full pension borde betalas för kortare tid än 
et1 år. Denna ändrhg av närmast ieknisk 
karaktär är nödvändig eftenom rehabiliterings- 
perjoderna ofta understiger ert Ar och eftersom 
utkomsten under pigiende rehabilitering kan 
föruuätra att en delpension ändras ti11 full 
pension om rehabiliteringsklienten inte samti- 
digt är i farvärvsarbete. 

1 paragrafens 5 mom. föreslas stadgat om 
den tidpunkt, räknat frin viiken individuell 
fönidspension börjar utbetalas till samma be- 
lopp sorn delpension eller dess utbetalning 
avbryts. Dem kan ske frAn och med följande 
möjliga utbesalningstidpunkt. DA pensionstaga- 
ren böjar  forvärvsarbeta skall han underrätta 
pensjonsanstalren om detra. D e m  förfarande 
är nödvändig ocksi för att justera utbetal- 
ningsförfararide:. Om i n g r  meddelande p s  om 
inkomstcr sorn ändrar pA pensionsbesloppet. 
kan pensionsanstairen dterindriva oriktigt utbe- 

. talda pensionsrarer f r h  och med den rjdpunkt, 
dA pensionstagaren böjade föwämsarbeta. 

1 paiagafens 6 mom. f5reslAs en sndgdnde 
om an individutii f6rtidspension som Ihnats 
vilande pA ansökan kan börja utberaias pii 
nprt. Arberszagarenä rneddtianae om arr han 
slunt arkta eiier arr arkrer minsicat tiil rninsr 
Sen lillAtna ShmjtgSks~:: @1k föi cz zns& 
kan. 0 2  andra ranrtsänningarna för beviljjanae 

av pensjon än de som har att göra med 
förv2msinkomsten skdl inte enligt förslzget 
prövas pH nytr. Silunda behövs inga läkarintyg 
eller andra bedörnningar av arbetsformigan. 

Pensionen skaI1 Anyo börja utbetalas frin 
böjan  av den minad sorn följer efter ansökan. 
Av undantagsskäi kan pcnsion betalas rerroak- 
tivt för en tid om högst et1 Ar före ansökan. 

1 paragafens 7 rnom. fönIAs ett stadgande 
3m indragniq av en individuell frirtidspension 
som Iämnats vilande. Pensionen kan pA anso- 
kan av pensionstagaren indras frin böjan  av 
den mdnad sorn föIjer pA ansökan. Detta är 
nödvändigt t.ex. dA pensionstagarens förtjänsr- 
niva i en  n y ~ r  a r k t e  är högre än den ptnsj- 
onsgnrndande Iönen och han vill intjäna nrti 
pensionssbydd. Om pensionstagaren emellertid 
ansöber om ny pension inom rvl  iir efter det 
att pensionen indragits. beviljas pensjonen med. 
stöd av 12 c 0 2 mom. pa de Ydigare grunderna. 
Om arbetstagren inte inom fem Ar frHn ind- 
ragandet ansökt om at? en individuell förtids- 
pension sorn Iämnats vilande h y o  skali börja 
utbetaras. anses förtidspensionen uran särskilt 
beslut ha upphört efter de nämnda fem Aren. I 
fr5ga om 60 3r .Ida pensionstagaie skulle 
sAIunda en indiuiducll förtidspcnsion lämnas 
vilande ända fram till AlderdomspensionsAI- 
dern. 

fzragrafens gäliande 1 mom. föreslbs bli 8 
morn. 

645. I para-mfens 2 mom. MrcslHs det 
stadgat att de myndigherer och anstalter som 
beviljar i 12 a 5 och 16 b $ avsedda f o m h e r ,  är 
skyldiga att lämna uppgifter till Sjömanspen- 
sionskassan och ddana myndigheter som är 
ksvämyndigherer enligt denna iag. 
64 a$. Da der gäaIler verkstäliandet av del- 

tidspensioner är det synnerIigen viktigt att 
pensionsanstaitema har till@ne till uppgifter 
om f3rtjansterna och arbcrstiderna i ddiidjäi- 
betet. Det är däfir nbdvändigi att arbetstaga- 
ren sjäh iämnar uppgifrer om förändringar i 
sitt arbetsförhiIlande. För att understryka skyl- 
digheten att Iämna uppgifter föreslAs det att 
stadganden därom intas i lagen. Pi rnotsvaran- 
de särt sradgas der arr även arbetsgivarer! p& 
begäran är skyIdi3 atr till pensionsanstalten 
l a a a  ~ ~ ~ l ~ j ~ k g ~  OIC sadan: jo= 5er6r :I! 
cclricsrr'be~maes ~r*betsiörnGianac. 
6.: b $. Suvzrmd: S 2 $ i3red.k ilyIZd dl 

64 b$. 



2. I k r a f t t r ä d a n d e  

Lagen föresIAs träda i kraft den 1 januari 
1994. 

Lagen fö resk  bli tiliärnpad pi pensioner i 
fr&a om vilka pensionsfallet inuäffar sedan 
Iagen trätt i kraft eller därefter. 
PA arbetstagare som har fylh 5 5  Ar innan 

denna lag trädde i kraft och som vid ikraft- 
trädandet har rätt tilI dagpenning enligt lagen 
om utkomstskydd för arbetsiösa, foreslas det 
att 15 e g tiilämpas ddan den lyder d& denna 
lag rräder i kraft. Vid tillämpningen av stad- 
pandet anses arbetstagaren ha rätt till dagpen- 
ning även under den självrisktid som avses i 

För personer som är födda 1939 elier tjdigare 
föreslås den nedre gränsen för individuell för- 
tidspension bibehilien vid 5 5  Ar. SAlunda är de 
personer som är födda 1940 den försra ålders- 
klass för vilka den nedre åldersgränsen om 58 
Ar gäller. 

Stadgndet i 15 4 4 mcm. orn h u r  länge ett 
förhandsbesked är bindande skall tillämpas på 
förhandsbesked sam givits dA lagen varis i 
kraft. Faragrafens 5 mom. om tidpunkten fbr 
när pensionen börjar Iöpa skall rilIämpas p i  
pensioner, där pensionsfallit inträffat dcn 1 
januari 1994 eller därefter. Detsamma giiller 
15 5 3 morn., vari stadgas om möjligheterna att 
bevilja även en arbetstagare sorn i en tidigare 
ilder än 65 Ar avgh  med pension enligt nigon 
av den offentliga sektorns pensionslagar indi- 
viduell förtidspension. Stadeandena i 23 4 om 
utDetalning av individuel1 förtjdspensioa som 
delpension och möjligheten att 1 h n a  den 
vilande skall även tillmpas pA pensioner som 
beviljats före lagens ikrafttrkiande, dock tidi- 
East räknat f r h  den dag da lagen Irädde i 
La ft  . 

Det föreslås att 16 b $ sorn stadgar on 
arbetspensionstillägg skall tillämpas pA pensjo- 
ntr. d3r pensionsfallet inträffar efter arr lagen 
har trätt i kraft eIler därefter. Vid beräkning av 
arberspensionstillägger kaktas inte sidana ut- 
bildnings- oc6 rehabiliteringsfominer som har 
utbetaiats innan lagen tradde i kraft. 

Det föreslas ati 11 0 6 mom. crn tekniskt 
avbrytande av arbetsförhillanden skall tilläm- 
pas f r h  och rned den 1 januari 1994. Om i g  
X'oEuiagarej. S O ~  har 54 ii firc sagda 
dag. aibecsförhiilandc tän.id ha: varat i :!Xi 
10 i r .  skali artietsför%!!a3dc: a;by.-cis telcn;.ckr 
den 31 december 1991. 

17 8. 

Det föreslas ati 178 3 morn. och 72 a $  om 
pensionens tillväxtprocent tillämpas från och 
med den 1 januafi 1994. Den höjda tiliväxrp 
rocemen skall enligt förslaget inte gälla tjänst- 
göringstid som infaller före sagda daium. 

Finansieringen av familjepensjoner av samt- 
liga arbetspensionsanstalter tillsamrnan skall 
enligt föniaget även @Ila familjepensioner. 
som är i utbetalningsskeder eiler sorn skall 
utbetalas innan denna lag uäder i liraft. 

3 .  Lags t i f tn ingsordning  

I propositionen föreslås att Ildersgränsen för 
individuell fönidspension höjs frin 55 till 58 i r  
och att möjligheterna att erhålla arbetsiöshets- 
pension skärps sl att pensioneringen fömtsät- 
ter sammanlagr minst fem års fömämsarbere 
under loppet av 15 k. 
De Ar 1940 fbdda är den första irskiassen pi 

vilken den höjda Aldersgränsen kommer att 
tillämpas. 1 praktiken kornmer den höjda 
aldersgränsen att gälla de Ar 1940 fadda räknat 
frAn ingången av 1995. dm. året under vilktt de. 
fyIler 5 5  Ar. Redan 1994 kan de 1940 födda f i  
ett förhandsbesked om individuell förtidspen- 
sion. I dessa besiut skaI1 58 Ars Alder anges sorn 
vilikor för pensioneringen. Eftersom förslaget 
inte innebär att man i fraga om den individu- 
ella fortidspensionen gör in t rhg  p& en enda 
persons Iöpande individuella förtjdspension och 
eftenom förslaget inte heller Iägger hinder i 
vägen för verkstäilandet av ett redan p e t  
förhandsbesiut, har den föreslagna höjningen 
av ildersgänsen för individuell förtidspension 
inte en sidan försvagande effekt pä det lag- 
stadgade grund!äggande utkomstskyddet, art 
pi försiaget borde tillämpas 66# 7 mom. 
riksdagsordningen eniigt vilket eu  lagförsiag 
k m  l h n a s  Yiiande. 

En skärpning av vilIkoren för beviljande av 
arbetslöshetspension försvagar inte heller det 
iagsradgade p n d l ä g p n d e  utkomstskyddet. 
Arbetslöshetspensionen börjar först efter ar- 
beülöshersda~enningsperioden. vilker innebär 
an de arbetslösas ukomst är tryggad itmins- 
tone genom den pnddagpenning som avses i 

M t d  sröd ar yad COR; m-ijrc ovan fördzggs 

. -  . !agsxii;zge-, 3~ AYmjxböd f% ~ 5 t t j ! ö ~ a .  

Rindagtn filjana? !@rj!ag: 
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La g 
orn ändring at  lagen orn sjömanspensioner 

I enlighet med riksdaeens beslut 
upp1iäi.s i lagen den 26 januari 1956 orn sjörnanspensioner (71'56) 12 Q 3-7 morn. och 15 e 4 5 .  

10 och 11 rnom., 
dessa lagrum sadana de lyder. 12 § 3, 6 och 7 mom. i lag av den 27 mars 1991 (617/91) samt 

4 och 5 morn. i lae av den 28 december 1990 (1346'901 och 15 e f 5 och 10 rnom. i lag av den 
18 januari 1985 ( 5 3 8 5 )  och 1 I morn. i lag av den 31 december 1985 ( 1  128/85), 

cinaras 3 a 0 2 mom., I I  # I mom., 12 5 1 rnom.. 15 f 2 4  mom., !j e i  1-3 rnom., 16 och 16 
b&, 1 7 5  3, 5 och 6 rnom., 204 1 rnom., 22a och 23& samt 645 2 mom. och 6 4 a $  

dessa Ia-enim s8dana de Iyder. 3 a S: 2 mom. andrat genom nämnda lagar av den 18 december 
1990 och den 27 mars 1991, 1 1  $ I rnom.. 17 0 I morn.. 17 8 3, 5 och 6 rnom.. 20 5 1 mom. och 
22 a 5 j närnnda lag av den 28 december 1990. 15 8 2 4  mom. i lag av den 31 december 1986 
(1038:86). 15 c 3 1-j mon. i nännda Iag av dcn !S jancan 1982. 16 $ i lag av dtn 11 d c r n h t r  
1970 (768!70) och genom nämnda lagar av de II 31 december 1986 och 18 decembir 1990. I? 4 
ändrad genom nämnda lagar av dcn 31 december 1986 och den 28 decembcr 1990. 16 b.$ i lag 
av den 29 december 1988 (1327/88), 64 8 2 mom. i lag av dcn 9 januari 1981 (1/8I) samt 64 a $ 
j Iag av den 21 mars 1969 (194/69), samt 
fogas tili I I  9, sadan den lyder i nämnda Iag av den 38 d k b e r  1990, nya 6 och-7 rnom., tilI 

lagen nya 12 a-12 c 8 samt 14 b och 14 c §$. till 15 5, sadan den Iyder ändrad genorn !ag av den 
31 december 1985 (1 12Y83) och genom nämnda iag av den 31 december 1986, nya 5 och 6 mom., 
till 15 b #, sadan den lyder i lag av den 9 februari 1990 (102!90). ett n g r  5 mom. och till lagen 
en ny 16 d 0 samt till 17 0. sådan den lyder ändrad genorn nämnda lag av den 51 december 1986 
och ecnom lag av den 28 december 1990. nya 7 och 8 mom. samt tiI1 lagen en ny 64 b $. som följer: 

3 a §  -------------- 
För den del av pensionen enligt denna lag 

som motsvarar minimipensionsskyddet enligr 
lagen om pension för arbetsragare och för 
rehabilitennespenningen ansvarar pensionskas- 
san på följande sätt: 

1) för Aiderdomspension till en arbetstapre 
som den 1 juli 1962 inte hade fyllt 50 Ar svarar 
pensionskassan, tiD den del pensionen p n d a r  
sig pA tjänsrgöringstid Bre det kaienderiir 
under vilker arbersragaren fyller 55 ir.  Tor det 
belopp som motsvarar pensionsansvaret enlig 
de ailmänna _orunder som social- och hälso- 
virdsministeriet har fastsrällt; dessutom svarar 
pcnsionskzsjan för det belopp av pensionen 
soin. enlig -erunaer jom socisl- och hälsodrds- 
ministeriet har fastställt. särskilt har 6verförts 
pA den del av pensioncn för vilken pensions- 
kassan ansvarar för att stöda dess värdebestän- 
dighct eUer för a n  utstdcka pensionskassans 
ansvar tii1 pensionen även tit; den de! den 
m n d a r  siz pA tjänsrgöringstid efter det ka- 
knderh.  under vilker arbetstagaren fjfier 54 

sionstiden. 
2 1 f3r invzIidireüpecjion s m  beviijats mcd 

2:. $!=: =& ~ - * , - ~ ~ ~ ~ & ~ ~ ~ -  *l!i~c s- 'Lnt~ lA~h=tgr i rn  -..-. -i"ti i" ..-. ?b..- 

tillämpning av 12 a 5 och för 30i100 av belop 
per av sadan arbetslösbetspension sorn har 
beviljats med tillämpning av 1 1  a #, i d m a  
pensioner även inbegripet de pensionsdelar sorn 
betalas enligt lagen om pension för arbersra- 
gare (395161) och lagen om pension för arbets- 
tapre i kortvariga arktsförhillanden (1 34/63,  
dock varken Brhöjning enligt 15 d 5 eller med 
stöd av 18 5 efter pensionens begynnande. i 
fraga om arbetslöshetspensionen likväl efter 
den tidpunkt för arbetsloshetens början som 
avses i 15 e $. föreragna förhöjningar. samt för 
den del av rehabilireringspenningen sorn till sitt 
beiopp motsvarar den med tiIlämpnin5 av 12 
a §  p4 ovan nämnt sätt faststalida deien av 
in~aiidite~jFenjioncn. ansvarar pensionshassan 
ensam. samt 

3)  for övriga Alderdoms-. invalidirets-. och 
arbetslbshetspensioner. med undantag av be- 
lopp som skalI betalas enligt 128 1 mom. 2 
punkten Iagen om pension för arbetstagare och 
93 1 rnom. 2 punktcn lagen om pension far 
ariiersrapare i kortvariga arbetsförhAlIanden. 
f i r  dc delar av pensionema och rehabiliterings- 
7 x k z e z  som 5ve:siger de i 1 OCh 1 p z k m  
anpivnä Seloppen. för familjepezsioncr. delrjds- 
pensiontr samt för kosrnadcrni för eri aiimül 



förändring i _mnderna för beräkning av. pen- 
sionsansvaret och en överforing som avses i I 
punkten ansvarar pensionskassan tillsarnmans 
med dt pensionsanstalter som bedriver i lagen 
om pension for arbetstagare och lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hillanden angiven verksamhet, pA det sätt som 
stadgas i 12g 1 mom. 4 punkten lagen om 
pension för arbetstagare. -------------- 

11  8 
Såsom tiil pension berättigande tjänstgö- 

ringstid bezkras för va j e  arbetsförnillande 
särskiit tiden frAn arbetsförhillandeu böjan 
till dess siut. Vjd rillämpningen av denna tag 
anses ett arbersforhallande ha upphört i slutet 
av den dag, för vilken pA gnindval av arbets- 
förhillandet senasf betalades iön innan arbets- 
förhallacdet bröts eller innan i 15 angiven 
arbersoformAg intrtidde eIler individuell för- 
tidspensjon började. Fortatter arbetstagaren 
at t  arbeta efter det att arbetsoförmågan inträtt, 
anses han stA i ett nytt arbersförhillande. En 
arbetstagare som trhiller i 14 b f nämnd 
deltidspension anses l i k d  s t i  i nytt arbetsför- 
hallande inorn denna lags rillärnpningsomrdde 
då han fortsatter att deitidsarbera. 

Etr arbetsförhilllande som har fortgatt minst 
tio k före utghgen av det ar under vilket 
arbetstagaren fyllt 54 Ar avslutas vid utgånngen 
av det nämnda Arer. Har arktsförhillandet vid 
ovan nämnda tkipunkt inte fortgått tio Ar, 
avslutas det vid u@ngen av det Ar d i  tioirsg- 
ränsen uppnås. ArbetsförMIlandet avslutas 
dock inte iängre om tiden f r h  arbetsforhAlian- 
dets upphörande fram ti11 den pensjonsåidtr 
varom stadgas i 149 kan bli kortare än tre Ar. 
Om arbetstagaren fonsätter art arbeta, anses 
ett nytt arbersförhdllande härvid föreligga. Ar- 
bersforhAllandet avbryts dock intt. om arbers- 
tagarens Iön i det arbetsförhillrande som fGre- 
ligger efter avbrottet har nedgitt av ett sldant 
undantagsskäl som har framkommit innan 
arbetsförhalandei hrir avslutats sA som avses i 
dcrta morncnt och om förutsättningtma for 
tiilämpning av 16 $ 3 mom. hänid uppfylls. 

Utan hindcr av vad 6 mom. stadgar om 
arbetsi8rhillandcts uppnorantc. anxs en  ai- 
betjf3rhillar;de ha fongin uran ar.Sroc :-id 
beräkiiing av den tid om en di SOSI ZTSCS i Q $  
3 mom. lagen om pension för aherstagare samt 

3 331523E 

-------------- 

vid tillämpning av 3 a 9 och 11 # 5 rnom. i 
denna lag. 

12 p 
SAsom till pension berättigande tjänstgö- 

ringstid beakras inte den tid för viiken arbers- 
tagaren medan arbetsförhallander pA@r har 
rätt at? uppbära sadan grundpension enljgt en 
lag, ert pensionsreglemente elier en pensions- 
stadga som nämns i 84 4 mom. Iagen om 
pension för arbetstagare, vars storlek har fasr- 
stallts med beaktande av den tid som Aterstår 
till pensionsiidern eller av motsvarande arbets- 
förtjänst (hcleflekriv pension) . - - - - - - - - - - - - _ _  

12 a $  
Om arbetsoföm4gan har börjat innan 360 

d a p r  har förflutit efter att arbetsförhillanaet 
upphörde, skall även tiden melian arbetsofor- 
migans början och pensionsilder enlig: i4 0 
räknas såsorn tiI1 pension berättigande tid när 
den invdiditerspension som beviljas på gmnd 
av detta arbetsförhållande faststäIls.(hterståen- 
de tjd) 

Vid beräkning av de 360 dagar sorn avses i 1 
morn. bcaktas inr: de dagar då arbeistagaren 

1) har haft ledigt enljgt l a g n  om studieie- 
dighet (173/79) 
1) har fått personligt stöd för frjviliig yrkes- 

inriktad rwenutbildning enligt lagen om ut- 
birdnings- och avgAngsbidragsfonden (537/90), 
statstjänstemannalapn (755/86), grundskoiela- 
" pen (476B3) elier gymnasieIagen (4477/83), 

3) har Wtt utbildningsstöd enligt lagen on? 
arbelskraftspoliiisk vuxenutbidning (763/90). 

4) har fatt dagpeming enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa (602184) eller arbeis- 
marknadsstöd enligt lagen om arbetsmarknads- 
stöd högst 180 dagar. tillsammans dock högsr 
för sA minga dagar som motsvarar dzt maxi- 
miantal dagar sorn stadgas i 264 lagen om 
utkornstskydd för arbctslösa. 

5 )  har fitt rehatiliteringpenning enligt tn 
lag, et t pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 5  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eiler enligt lagen om 
rehabiliterhgspenniq (61 1/91) eller ersätrning 
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringstad- 
gandena inom olycksfalls- eller trafikförsäk- 
r i g e r ;  Aler 

rkgcIeg2n (301 53) x d c r  ce r e  senaire ben 
5) har W.: Ca~:ming d i g t  jjUii5rsZU- 

omt6ti'DaZ h~ i  ddaii  Zi.beLjai3nigZ S O ~ E  
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avses i denna lag började; med dessa dagar 
jämstälIs dagar för rdka dagpenning hade 
betaits om inte arbetstagaren hade fätt i 27 $ 1 
mom. sjukforsäkringslagen angiven morsvaran- 
de ersättning for arbetsoförmlga pA grund av 
sjukdorn, lyte eller skada med stöd av nigon 
annan lag. 

Har en arbetsragare fitt enligt arbetslöshets- 
dagpenning med stöd av 26 $ 2  mom. lagen om 
utkomstskydd för arberslösa innar. de i 1 elkr 
2 mom. avsedda 360 dagarna har förflutit efter 
att arbetsförhMiandet upphörde, skall den Ater- 
stiende tiden räknas siisom till pension berät- 
tigande tid när den invaliditetspension sorn 
beviijas p i -mndval av data arbeuförhillande 
fastställs. 

Den Atersthende tiden räknas dsom till 
invaliditetspension krättigande tid även p i  
grundval av et1 ddan t  arbetsförhlllande eftcr 
vars upphörande arbetstagaren under en högst 
nio &r ling tid mellan den ddpunkt d i  de i 1 
och 2 mom. avsedda 360 dagarna har förflutit 
och den tidpunkt dH arbetsoförmågan har 
böjat  har haft ett sadant barn som är yn-m än 
tre år som avses i 15 a 8. Härvid förutsätts dock 
att 

I )  arbetstagaren p i  grund av detta barn har 
fåtr moderskaps-. faderskaps- eller mräldrapen- 
ning enligt sjuWorsäkringslagen ellcr stöd för 
hemvird enligt lagen orn stöd för hemvard av 
barn (CSi iSZ) ,  och a u  

2) den AterstAendt tiden inte räknas dsom 
till pnsjon berättigande enligr 1-3 mom. 

Vad som ovan stadgas orn Aterstående tid 
t i l lhpas  endast om arbetstagaren har varit 
bosatt i Finland minst fem k innan han blev 
arbersoförmögui. Av sänkilda skäl kan Sjö- 
manspensionskassan dock beslura att boende- 
förursättnhgen inre ska11 tillämpas. 

12 b $  
Atcrstacnde tid räknas shom till pension 

berätrigar.de p i  gnndval av ELI arbersförhii- 
Iande som hat fon-tt minst sex rnånader. 

Den Aterstiende tiden räknas dock sdsom till 
pension berättigande p l  p n d v a l  av ett arbets- 
förhalande som har fort@tt koitare tid än sex 
nioader, orn arbeütqaren inte pA -mndval av 
et1 arkts-  elkr tjänstcförnAliande eiler företa- 
emerksamhet sorn har börjat före föntnämn- 
&i arbersf8rI;åilande hor rätt till heltt'fektiv 
pension sorn nämns i 124 1 mom. 

Orn a r k a t a g a r a  serian der till Atersrhde 
tid berärtipnde arbersfÖrh8llande har upphört, 

senare på p n d v a 1  av ett annat arbets- eller 
tjänsteforhAIlande eller föreragarverksamhet 
har blivit berättigad till heIeffektiv pension som 
avses i 12 8 1 mom., tiIlämpas inte siadgandena 
i 12 a §  p8 det tidigare arbetsförhillandet. 
Arbetstapren anses härvid ha förvärvat ovan 
avsedda rätt till pensionsskydd enligt lagen om 
pension för arbetstagare i kortvanga arbersför- 
hillanden vid den tidpunbr, då hans samman- 
lagda arbenförtjänst i arbetsförhallanden som 
avses i nämnda lag, innan han drabbats av den 
sjukdom. det lyte eller den skada som utgör 
huvudsakiig orsak till arbetsoförmdgan, har 
uppgått till det gränsklopp som förutsätts i 7 $ 
i mom. nämnda lag. 
En arbetstagare sorn har fyllt 55 i r  anscs 

dock inte ha förvärvat sidan i 3 mom. nämnd 
rätt til1 heleffebtiv pension p4 grundvaI av ett 
sidani arbets- eller tjänsteförhillande genom . _. 
viiket arbetsragaren har sysselsatts enligt 18 4 3 
mom. sysseisätrninplagen (27987) eller, ifall 
det är frAga om någon annan arbersgivare än 
staten eIler en kommun, enligt motsvarande 
förfarande (garunterar arbeie) och den pensi- 
ons-mndande lönen i detta arbetsförhållande 
är mindre än rnorsvarande lön som har uträk- 
nats pit p n d v a i  av det tidigare arkeis- eIier 
tjänsteförh~ilander eller företagarverksamhet. 
Om arbetstagaren inre har förlorat sin rätt tiI1 
Aterstående tid på grundval av ett tidigare 
arbeü- elier tjänsteförhållande vid den tidpunkt 
dA hans garanterade arbete började, anses han 
inte vid tillämpningen av detta moment tiI1 
följd av det garanterade arbetet ha förlorat sin 
rätt tiil Atersrående tid ftdn det Bdigare arbets- 
eller tjänsteförhillandet. 

~ 

II c f  
SkaI1 till en arbetsta_eare som fAr invaliditets- 

pension faststälid eniigr 11 a $  senare betalas 
pension p i  =mnd av SIder eller ny arbetsoför- 
maga. räknas i frQa om det arbetsfÖrhAlIande 
på vilket denna paragrai hade tillämpats. så- 
som til1 pension berättigande ocksl den tid för 
vilken han var berättigad till den tidieare 
pensionen. 
Cm {ili en aroerstagare som har uppburit 

invaliditetspension fastsaiid enligt 12 a 8 jenare 
skall betaias pension p i  -mnd av sldan ny 
a r k t s o i ö r d g a  som har böjar innan n-9 i r  
nar ionlutit frAn aet atr den riaigare pensionen 
upphörde. ellcr orn pension bevil;aj mtd anlm- 
ning av samma sjukdom. lyre eDer skada som 
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den tidigare pensionen, faststalis den nya pen- 
sionen eniigt samma p n d e r  sorn drn tidigare 
pensionen. 

Fastställs heIeffektiv pension som avses i 12 4 
1 mom. och som -mndar sig p i  arbets- eller 
tjänsteförhalande eller p4 företagarverksam- 
het, på g u n d  av ny arbelsofkniga enfgt 
samma _mnder som den tidigare pensionen. 
beaktas inte det arbets- eller tjänsteförhillande 
eller den företagarverksamher som har fortsau 
efter det att den tidigare pensionen upphörde 
shom till pension berättigande. 

Beviljas en arbetstagare sorn fitt rehabilite- 
ringspenning enligt denna lag invaliditetspen- 
sim p i  gmnd av arbetsofömiga sorn har 
böja t  innan tvA Ar har förflutir från det att 
tjden b r  betalning av rehabiliteringspenning 
Iöpte ut, fastställs pecsionen pi3 de p n d e r  
enligt vilka den skuIle ha faststälhs om arbets- 
ofömi:an hade börjat när rehabiliteringsbes- 
lutet fattades. 

14 b $  
Berättigad till deltidspensjon är arbetstagare 

som har fyiIt 58 men inte 65 ;Ir och övergitt till 
deltidsarbete. fömtsatt att 

1 )  han inte har rätt till j 8 4 4 mom. lae om 
pension för arbetstagare nämnd pndpension 
eller annan därmed järnförlig, pA arbets- eIler 
tjänsteförhillande grundad pension, 

2) han under en tid av i 8  mhader  ornedel- 
bart för deltidspensionens början i minst 12 
månader haft shdant arbete pA heltid sorn 
berättigar till sådan pndpension som avses i 
8 $ 4 mom. laeen om pension f6r arbetstagare 
eller till annan därmed jämf6rlig pension, 

3) pA gmndvaI av hans till tillmpningom- 
rådet för denna lag hörande arbetsförhiilande, 
den tid som herstir tills penjionsaldern uppnis . 
skulle beakta när pensionen fastställs. om han 
biivit arbersofömögen vid den tiapunkr d i  
deltidspensionen böjar. 

4) han undtr en tid av 15 kalendcrir ome- 
delban före de!tidspensionens böqan i sam- 
maniagr minsr fem Ar har intjänat i 8 $4 mom. 

'Iagen om pension för arbetstagare nämnd 
mndpension eIler annan därmed jämföriig, pA 
Srbets- eIler tjäristeförhilland: p n d a d  pen- 
sion: p i  grundval 2%' aroetsiörrjänsren i arbers- 
förhillanden. pA vilka lagen om pension för 
zr'nactaoare i konvzriga ~ i b e ~ f ö : h A l i a ~ d ~ n  
riliämpai. ixaims den pensions=mndandc tia- 
en dänid p i  aet jgtt jom xadgas i 2s 5 m m .  
i nämnda lag. 

5 )  hans arbetstid i arbete pA vilken denna 
lag tillämpas har minskat sA. att den irerstA- 
ende arbetstiden i medeltal. arbetstiden även i 
annat i 2 punkren nämnt förvärvsarbete med- 
räknad. utgör sammanlagt minst 4/10 och 
högst 7/10 av heitidsarbere. Arbetstiden räknas 
ut sorn ett medelvärde under en period av högst 
16 veckor. Om den förutsatta minskninsen av 
arbetstiden inte hinner uppnas pA gmnd av ett 
avlösningssystern sorn tiliämpas under de 
nämnda 16 veckorna, kan Sjömanspensions- 
kassans styrelse i varje enskilt fall besluta att 
minskningen av arbetstiden räknas pi en längre 
period om den forutsatta minskningen av 
arbetstiden kan üppnas inom en skäljg tid inom 
ramen för ett pA förhand överenskornmet 
avlösningssystem, eIler 

6 )  hans arbetstid i arbete som avses i 85 4 
rnom. l a p n  om pension for arbetstagare och 
som inte hänförs till denna lag, ett pensions- 
reglemente elier en pensionsstadga har minskat 
sii. att den Aterstiende genomsnittliga arbetsri- 
den uppgår tiI1 sammanlagt minst 16 timmar 
och högst 28 timmar i veckan: Orn arbetstiden 
per vecka varierar skall den återstiende arbeis- 
tiden räknas ut som ett rnedelvärde för en 
högst 16 veckors period, 

7) han inte uteblir frin arbetet en längre tid 
än Sex veckor i följd i denna period om Sex 
veckor inräknas inte semester, vederlagsledig 
het, oavlönad Iedighet som ingh  i avlösnings- 
systemet för ett deltidsarbetsförhillande och 
inte heiler sAdan rid för viiken ark~etstagaren ftir 
lön under sjukdomstid eller dagpenning enligt 
sjukförsäkringslagen, och att 

8) hans förvärvsinkomst har nedgbtr så, att 
hans förvärvsinkomst av deltidsarbete som 
avses i 5 eller 6 punkten ut$r minst 35 och 
högst 70 proceni av de sammanräknade jtabi- 
Iiserade förvämsinkomstema av förvämsarbere 
sorn nämns i 2 punkten: minskningen i arbets- 
tiden f i r  dock inte uäxntligt skilja sig frin 
ntdghgen i föri.Zr\.oinkornsrerno. 

.4rbetstagaren anses ha i I mom. 2 punkten 
nämnt förvärvsarbete pA heltid. om hans ar- 
betstid har varit lika l h g  som den i respekrive 
bransch nomalr tillämpade maximala arbersti- 
dea f8r arbermgar: pA hcltid. elier on; arbets- 
tagaren samtidjgt har n.2 eIIer flera i 1 mom. 2 
punken nämnda förvänsarberen och hans 
samrrianiagaa aroetstid är minsr 35 rimmar i 
veckan. 

Sii adtidspezsionez fastjEl.lb. b e t i a h s  
som stabiiiserad förväminkomst &n pznsions- 
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gmndande lönen i det arbetsforhillande. p i  
grundval ay vilket vid faststallandet av pension 
skulle beaktas den AtentAende tiden till pen- 
sionsildcm, orn arbetstagaren vid dtn tidpunk- 
ten d l  dehjdspensionen börjar hade blivit 
arbetsofönnögen. 

Undantag frin de villkor som stadgas i 1 
mom. 8 punkten kan av särskilda skäl göras i 
enlighet med vad Sjömanspensionskassans sty- 
relse föreskriver. 

14 c $  
Deitidspension beviljas tidigast fr8n början 

av rnanaden efter den d l  arbetstapren har fyllt 
58 Ar, dock inte retroaktivt för Iangre tid än sex 
rnhader före dtn m h a d  5orn följcr efier 
ansökan. 

Deltidspension skall indras um arbetstagaren 
inte längre uppfyller de villkor för pension som 
stadgas i II b 8. BeviIjas invahditets- eller ar- 
betslöshetspension för den tid för vilben del- 
tidspension utbetalts, betraktas deltidspensio- 
nen sorn delbetalning pii invaliditets- eller 
arbetslöshetspensionen. Om arbetstagaren efter 
att ha fyllt 65 Ar fonsätter i deltidsarbete, 
omvandlas deltidspensionen utan hinder av vad 
som stadgas på annat stäIlc i denna Iag till en 
lika stor Hiderdomspension. När arbetstagaren 
slutar deltidsarkta utbetalas skiilnaden mellan 
deltidspensionen och dcn alderdomspension 
som beviljas förhöjd eniigt 725 1 mom. och 
ökad med det belopp som avses i 16 6 morn. 
eller 22 a $  2 mom. 
Orn deltidspensionen har indra$ts i enlighet 

rned 3 mom., har arbetstagaren rätt atf pA nytt 
få deltjdspensjon när han uppfyller de i 14 b #  
stadeade fönitsätrninprna. Böjar deltidspen- 
sionen pi nytt iöpa inom sex mhader  frAn det 
att den tidigare dehidspensionen upphörde. 
beviljas pensionen p6 de tidigare p n d e m a ,  
om inte annat följer a r  16 d f 4 rnom. 

15 5 -------------- 
Utan hinder av vad sorn stadgas i 1 morn. 

om erhaliande av fuI1 invalidiretspension har 
arbetstagare sorn fyllt 58 i r  rätt atI fA invali- 
ditetspension i form av individueil fönidspen- 
sion. orn hans arbersförmQa. ned beahande 
a r  sjukdom. lge  eller skada. faktorer förknip- 
pade med Hldrandet. 1ing rid i yrket. ert iör 
honom päfresrande och sirrjamt ar-bete samt 
arbetsförhailanaena. varaictigr nar neagitr i 
sauan grad. a n  aer intc jkäligen kan 5mtSZttaj 
art han skeli iortsäru me9 sitt fömänsarbere. 

Ert villkor för beviljande av individueI1 för- 
tidspension är att arbetstagaren har upphört 
med förväwsarbete enligt de Iagar, det pen- 
sionsreglernenre eller de pensionsstadgor sorn 
avses i 8 $  4 mom. iagen om pension för 
arbetstagare eller att hans förväwsinkomst per 
mhad för dessa arbeten kan uppskatras bli 
rnindre än det belopp som avses i 1 5  1 rnom. 
2 punkten lagen om pension för arbetstagare. 
Err pteriigare viukor är art, dA den individuella 
fönidspensionen fastställs, dsom pensionsbe- 
rättigande tid även kan beaktas den tid som 
ArerstAr till pensiondldern e k r  motsvarande 
arbetsförtjbst. dock inte j det fail att arbers- 
tagaren har rätt ui1 individueli förridspension 
eller Alderdornspension i en pensionsilder sorn 
är lägre än 65 Ar enligt nAgon annan iag, ett 
pensjonsreglemente eller en pensionsstadga sorn 
avses i 8 $ 4 mom. lagen om pension-.för 
arbetstagre. 

Arbetstagaren har rätt att få eft förhands- 
ksIut av vlket framgir om han uppfyl!er de i 
2 mom. eHer sista meningen i 3 mom. nämnda 
villkoren för pensionering. Ändring i beslutet 
får sökas pA der sätt som stadgas i 595. 
Förhandsbesluret är bindande för pensionsan- 
stalten, om därpi grundad pensionsansökan 
görs inom nio månader eller inom en av 
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad iängre 
tid frän det besluret vann laga kraft. 

Individuell föriidspension utbetalas tidigast 
f r h  inghgen av den mdnad som filjer efter 
ansökan om pension eller förhandsbeslut. Pen- 
sionen kan av undantagsskäl betdas retrosk- 
tivt, dock för högst ett Ar före rnånaden efter 
den da pensionen söktes. 

InvaIiditetspension som beviljats i form av 
individueli förtidspension indras. om pensions- 
tagaren intc längre uppfyiler de villkor för 
pensionen som stadgas i 2 mom. I övrigt gsiler 
angknde pensionen i tillämpiiga deiar vad sorn 
stadgas om full invaliditetspension. 

15 b $  

Den som genom ett brort uppdtligen föror- 
sakat förmånslharens död har inte r2rt till 
familjepension. 

-------------- 

11 e,i 
Bcrätrigad till arbetsiöshetspension är en 

!2n~m:gr a:beljl& arbcwagare jom har f?.iit 
60 Ar, fönirsair att 



1) vid faststailandet av hans arbetslöshets- 
pension sisorn tiII pension berättigande tid kan 
beaktas den tid som Aterstir till pensionsildern 
eller motsvarande arbersförtjänst, dock inte om 
arbetstagaren har rätt rill arbetslöshetspension 
enligt nAgon annan lag, ett pensionsreglemente 
eller en pensionsstadga som nämns i 8 0 4 mom. 
lagen orn pension för arbetstagare, 

2) han under de 15 kdenderir som omedel- 
bart föreghr den tidpunkt för arbetsiöshetens 
början som avses i 3 mom. under smmanlagt 
minst fem Ar har intjänat i 8 4 4 mom. lagen om 
pension för arbetstaeare nämnd grundpension 
eller annan därmed jämförbar pension som 
onindar sig pA arbets- el!er tjänsteförhiliafide: p i  gmndval av arbetsförtjänsten i arbetsförhil- 
ianden som avses i lagen om pension för 
arbetstagare i kortvarip arbetsförhAIianden 
beaktas intjänandetiden härvid sb som anges i 
4 $  5 mom. i närnnda lag. 

3) han företer av arktskraftsmyndighet UI- 
färdat intyg 6ver att ban är arbetslös arbetssö- 
kande hos arbetskraftsbyrh och att honom 
inte kan anvisas sådant arbete som han inte 
kan vägra ta emot utan att förlora sin rätt tiI1 
arbetsiöshetsdagenninz enligt lagen orn ut- 
komstskydd för arbetsiösa (60U84), och att 

4) han företer ett av arbersiösherskassa UI- 
färdat intyg över att han eniigt 265 1 och 2 
mom. lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
inte längre har rätt till arbetslöshetsdagpen- 
ning. 

Arbetslöshetspension betalas från inghgen 
av den månad som föijer efter den m h a d  
under vilken arbentagaren uppfyIler de villkor 
för pension som avses i 1 mom. Pension betalas 
dock inte utan gmndad anledning reuoakrivt 
för längre tid än sex minader före den rnanad 
som foljer efter ansökan. Om inie annat stad- 
gas i denna paragaf gäller angiende arbetslös- 
ketspension och mottagare av arktsiöshetspen- 
sion i tillämpliga delar vad sorn stadgas orn 
invalidiretspension och mottagare av sadan. 

Arbetslöshetspensionen ä r  lika stor sorn den 
invaliditetspension enligt denna lag vilken skul- 
le ha beviljats arbetstagaren, om han vid 
tidpunkren för arbetslösherens borjan varit 
bertlttizad till invaliditetspension. Vid faststal- 
Iande av pensionen anses arbetstagaren ha 
blivit arbetslös den dag för vilken till honom 
fOrsra ghgcn har utbetalts arbetslbshcrsdag- 
penning dltr arbersmarknadsstöd under de 60 
scnast förflutna veckorna r a h a t  frin den daq 
som infaller tidigast en minad före den dag dA 

det i 1 rnom. 3 punkten nämnda intyget 
utfärdats av arbetskraftsmyndigheten. 

16 0 
Pensionsbeioppet är för varje full till pension 

berättigande tjänstgönngsmhad 1i6 procent 
av den pensionspndande lönen. under förut- 
särtning att arbetstagaren avgir med Alder- 
domspension frAn ert arbetsförh Allande som 
omfattas av dtnna 1ag eller atr han har rätt till 
invaiiditetspension som enligt 12 a $ beaktar 
den tid som Aterstar till pensiondldern. 

Den pensionsgrundande Iönen (pensionslö- 
nen) faststäils särskilt för va j e  arbekförhålian- 
de med användande av medeiförtjänsren per 
minad under högst de fyra senaste kalenderi- 
ren. Denna fortjänst justeras en@ 9 0  lagen 
om pension för arbetstagare. Om arbetsförhal- 
Iandet inte har varat fyra år, faststäils den 
pensionsgrundandt Iönen ph samma sätt på 
p n d v a l  av förtjänsten under heia arbetsför- 
hillandet. Vid faststgllandet av den pensions- 
p n d a n d e  lönen beaktas dock inte den rjd för 
vjiken arbetstagaren har varit berättjgad tili en 
sådan heleffektiv pension sorn avses i 17$ I 
mom. Hai arbetsiörfi~liandet avslurats med 
stöd av 11 4 6 mom., anses det dock vid 
tillämpning av detta moment ha fonsatt utan 
avbrott om pensionsbeloppet är större räknat 
p i  detta sätt. Upphör arbetsförhållandet vid 
pensionsfaIlet, beräknas pensionslönen p4 mot- 
svarande sätt, dock utan att pensionsfalisiret 
räknas till den tid sorn arbersförhiliandet har 
fortgitt, om arbetsförhillandet pA si sätt be- 
räknat fortgir irminstone tvi kalenderar. Ge- 
nom forordning sradgas närmare om hur den 
pensionsgmndande lönen beraknas. 

Om det av arbetsragarens eller fömånstaga- 
rens uppgifttr framgiir att pensionslönen i 
arbetsragarens eller förmilnsiirarens arbetsför- 
hillande soi11 ornfatras av denna lag. 3v något 
undzntagsskzl som yppat sig h@w tio Ar fijr: 
pensionsfallet är Iägre än hms i enlighet med 
18 0 justerade pensjonslön i samma arbetsför- 
hlllande, innan ett sådant skäl yppade sjg. 
under si iing rid att den större Iönen kunde 
anses ji5om stabiliserad. ock om dennz om- 
ständigher har bepdande inverkan på pen- 
sjonsskyddet. anses såsom pensjonslön i detu 
srktsförhillandc den genomsnirriigz ar'oeuför- 
tjänsr sorn han naae nai1 orn niimnaL kai inte 
funnin. D e m  moinent Aa:! också iaktzs i 
fr&a om en iinaring i fönjänstnivin sorn föjjer 
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av ett undantagsskäl som har yppac sig t id jwe 
än vad ovan sägs, om arbersragaren eller 
förminstagaren lämnar upplysningar som kan 
anses vara IiIlräckliga. Om det frarngdr att 
pensionslönen av nigot undantapskäl p i  mot- 
svarande sätt är högre än den stabiliserade 
arbetsförtjänst som avses ovan, kan pensions- 
lönen sänkas p5 samma sätt. Social- och 
häisovhdsministeriet kan meddela nämare 
föreskrifser om rillämpningen av detta moment. 
Om det i de kalenderår som avses i 2 mom. 

i n g h  sadan oavlönad anki ld  moderskapsie- 
dighet, moderskaps- elier föräldraledighet eller 
virdledighet som avses i 32 0 sjömanslageen, 
uträknas den pensions-mndande lönen rned 
awikebe fran 2 mom. si att sisom kalenderar 
beaktas högst de fyta senaste av de kalenderir 
som inie inbegriper oavlönad tid av nämnda 
slag. Om sAdan oavlönad tid dock ingk  i alla 
kalenderir under arbetsforhAilandet eller om 
inger av de kalenderir som vaIts ingh i de fyra 
senasre kalenderhen under ett arbetsförhiillan- 
de. anses som pensionsiön medeltalet av den 
förtjänst som har erhåIiits pA _mundval av tid i 
arbete och som motsvarar den stabiiiserade 
förtjänstnjvin före arbetsförhbiiandets upphö- 
rande. fensionslönen bestäms dock enligt för- 
utsätrningarna i 2 eller 3 mom., om den SA 
beräknad är större. Pensionsskyddscentralen 
meddelar närmare anvisningar om till&npning- 
en av detra moment. 

Räknas den i t e rdende  tidm dsom pen- 
sionsberättigande tid p4 grundval av ett arbetc- 
förhållande som har fort@tt kortare tid 3n Sex 
månader, skall pensionslönen för den Atersta- 
ende tiden famtallas pa gundval av arbetsför- 
hållanden sorn avses i denna Iag och sorn har 
fortgått under den tid om 360 dagar som 
nämns i 12 a §  och under &ret n ä m s t  före 
denna tidsperiod. SAsom ptnsionslön anvånds 
härvid medeltalet per m h a d  av de löner sorn 
bestams en!@ 1 mom. och mm vägts med de 
p:nsionsberätrigande tiaerna 1% dt arbersfor- 
hallanden som har fortgatt under nämnda 
tidspenod, varvid av dessa arktsförhAlhnden 
fuiia minader inom tidsperioden beaktats s& 
som pensionsber&tri_pnde tid. dock samman- 
lagt högst rolv rninader räknar f r h  pensions- 
faUer. Om arbcrstaearm under nämnda tjd 
samtidigt har varit i tvi elIer fiera arbctsför- 
M a n d e n  som a v w  i denna lag. samzanräl- 
nas vid riI!ärnpningtn ay dexa moment pen- 
sionslönerna Er aessa arberJi6riiAllanaen 
under den pensionsberärrigande tid som har 

pAg&tt samridip. Alderdoms- eIler invaljditets- 
pensionen för en arbetstagare sorn uppburit 
deltidspension utökas rned ett belopp som för 
varje m h a d  under vilken arbetsragaren har 
fatt deltidspension är 118 procent av den 
pensionspndande Iönen. Som pensionsgnrn- 
dande 1ön beaktas härvid den skillnad i för- 
väminkomsterna enlizt 16 d $  1 morn. pi 
grundval av vilken arktstagarens deltidspen- 
sion första gången har fasütällts. 

16 b #  
Annan pension iln deltidspension höjs rned 

ett arbetspensionstillägg om arbetstagaren har 
fitt 

1 )  dagpenning awägd enlig förtjänsten med 
stöd av hgen om utkomstskydd for arktslösa, 

2) förtjänststöd e d i g  lagen om arbetskrafts- 
politisk vuxenutbildning, 

3 )  personiigt stöd för frivillig yrkesinrikrad 
vuxenutbildning enlip lagen om utbildnings- 
och avgingsbidragsfonden, statstjänstemanna- 
lagen, gmndskolelagen eller gymnasielagen, 
eller 

4) rehabiiiteringspenning enljg de Iagar, det 
pensionsreglemmte eller de pensionsstadgor 
som nämns i 8 p 4 mom. l q e n  om pension för 
arbetstagare e k r  enligt lagen om rehabiiite- 
ringspenning eller ersäitning for inkomstbort- 
fall enligt rehabiiiteringsstadgandena inom 
01 ycksfalis- eller trafikfonäkringen, dock inte 
om rthabiliteringspenningen har betalts som 
tiIiägg till pensionen. 

1 1 mom. närnnd förmin berättigar inte riIl 
arbetspensionstillägg, om förmhen har betalts 

1) f3r tiden före början av det kalenderir 
under vilktr arbetstagaren har fyIlt 23 Ar, 

2) för tiden före det Iraiendtrbr under vilket 
arbetstagaren forsta gingen har varir i tjänste- 
eller arbetsförhåilande eller i företaganerksam- 
her som berättiear till pension enligt en lag. en 
ynsionsreglem:nte tl1er en pensionssradga som 
nämns i 8 4  4 rnom. lagen om pension för 
arbetstagare, eller för det nämnda kaienderiret. 

3) för det kalenderk under vilket arhssta- 
garen har varit i tjhste- eiler arbetsförhillande 
&ler i företagarverksamher som omfanas av en 
iag, ett pensionsregiemenre eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 0 4 mom. lagen om 
s a i o n  ibr arbcrsagare. om ime ar’berstapren 
unaer samma kalcnaerir har intjenar lbn sorn 
avrs i iagen 3~ pecnsion fbr ar’betstagare i 
konvariga arbztsföriilillanden rill minsr der 
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grusbelopp sorn avses i 5 5 2 mom. i nämnda 
lag. elIer 

4) för det &r under vilket pensionsfallet 
inträffar. 

Arbetspensionstillägget beräknas sA att pen- 
sionens belopp muhipliceras med der antal 
mlnader for vilka en i 1 mom. nämnd f ö r m h  
har betalts Iförmdnsmhnader,) varefter produk- 
ten divideras med det ta1 som erhiils dA antalet 
förmhnsmånader subtraheras f r h  antalet sB- 
dana hlla minader scm ingir i tiden f r h  det 
arbetstagaren har fyllt 23 Ar, dock tidigast 
räknat frin den 1 juli 1962, tills han uppnir 65 
Ars 5Ider. Förmånsminaderna bestäms särskilt 
för va j e  förmLnss1ag slsom fulla mhader  på 
basis av det sammanlagda antalet sidana dagar 
för viika arbetstagaren har uppbxit förmln 
sorn enligt 1 mom. berättigar tili arbetspen- 
sionstillägg. DH flonnhsmhaderna bestams, 
används som divisor för dagarna beträffande 
va je  föminsslag det antai dagar för vilka 
fominen i genomsnitt högst kan txtalas per 
m h a d .  

I friga orn arbetstagare som har förkortad 
arbetsdae eniigt 18 9 lagen orn utkomstskydd 
för arbetslösa och sum har mottagit delridsar- 
bete enligt lagens 19 4 används sitsom antai 
arbetslöshetsdagar det anral fulla dagpenningar 
sorn motsvarar de uppburna dagpenningarna. 

15 d $  
Deitidspensionens belopp är, om inte nhgot 

annat följer av 3 eller 3 mom., 50 procent av 
skillnaden mellan den enIigt 14 b§ 3 mom. 
faststälida stabiliserade förvärvsinkomsten av 
förvärvsarbete inom denna Iag riIiämpnings- 
omrlde och förvärvsinkomsten av sådant för- 
värvsarbete pA dehid som omfattas av en lag, 
ett pensionsreglmenre eller en pensjonssrpdga 
sorn avses i 8 4  4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare. 

Har arktstagaren före deitidsarherer varit i 
tv i  e k r  fle:a sadana fön-ämubeten sorn 
omfattas av en lag. ett pensionsrepiemenre eller 
en pensionsstadga sorn avses i 8 8 4 mom. lagen 
om pension for arbetstagare och p i  grundvai 
av v3ka arbeten cien tid sorn Attrstir till 
ptnsionsAlder eller motsvarandt fönjänst om 
han hade blivit arbersofönnögen. vid den tid- 
punkt d l  delridspensionen börjar. räknas del- 
tidspensioncns belo-p pA d:n skimad s3in 
ernalls genom an iran torai’wiopper iör 5%- 
vwsinkomstma f i in rzrinda ai5eten dia OY 

totalbeioppet av fömämsinkomsrerna under 

tiden för deltidsarbeiet. Skilinaden delas i 
föihAllande tiI1 sänkningarna a v  förvärvsin- 
komsten i delar i enlighet med den iag. det 
pensionsreglemente eller den pensionsstadga 
med stöd varav arbetstagaren har rätt till 
deltidspension, dock högst till det belopp som 
motsvarar den sänkning av förtjänsten som 
inträffat inom ramen f6r respektive iag. pen- 
sionsreglernente eller pensionsstadga. 

Delridspensionens maximibelopp är 75 pro- 
cent av den i enlighet med 8 1 lagen om pension 
för a rk ts tapre  samordnande pensionen som 
arbetstagaren har intjänat enligt en lag. en 
pensionsreglernente eller en pensionsstadga som 
avses i 8 $ 4 mom. lagen om pension för 
a rk ts rapre  innan deltidspensionen börjar. Om 
arbetstagaren har rätt till deltidspension också 
enligt nAgon annan lag, ett pensionsreglemente 
eller en pensionsstadga och den pänsdragning 
som avses här minskar deitidspensionen. görs 
minskningen med kaktande av dessa lagar och 
fireskrifter och j förhAIlande till de pensions- 
rätter som har intjänats enligt dem. 

Deltidspensionen belopp omräknas. orn det 
har inträffat en förändring i förvärvsinkomst- 
erna under tiden för deitidsarbere för den som 
erhåller deltidspension och denna förandring 
på ett berydande sätt awiker från der. allmän- 
na IöneutveckIingen eller om det i föränrsin- 
komsterna har intråffat en förändring som ger 
pensionstagartn rätt Ii11 deltidspension med 
st6d av en lag, ett pensionsregIemente eller en 
pensionsstadga som inte tidigare har berättigat 
honorn tiI1 deltidspension. Som stabiliserad 
forvärvsinkomst anses härvid den förvärvsin- 
komsr som deltjdspensionen fönta gAngen fast- 
sttiildes pi. 

17 0 

Om pension enligt denna lag beviijas med 
tiilämpningen av 1 rnom.. utgör pmsionsbelop 
per för va je  full minad av den tjänstgöringstid 
som berättigar till pension 1/8 procent av den i 
16 5 2 mom. angivna pensionsgrundande Ionen, 
och 5/24 procent räknat frin böjan av del Hr 
under vilket arbetstamren fyIler 60 Ar. Pen- 
sionsbeloppet är dock 118 procent till den del 
som pA pnindval av 12 c $  1 mom. den rjd 
räknas sorn pensionsberärtigande. för viiken 
arbersxgaren uppbunt neierrektiv pexion. 

.iid:rionc- tntr  inva~idi~~tts?;itr,siont:: f i r  tc 
a r i t suga re  sorn nar uppburit delriaspension 

-------------- 

-------------- 
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utökas med ett belopp som för varje månad 
under viIken arbetstagaren har fätt deltidspen- 
sion är 1/8  procent av den pensionsgmndande 
lönen. Som pensionsgmndande iön beakras 
härvid den skillnad i förvärvsinkomstema en- 
Iigt 16 d Q I mom. pA grundval av vilken 
arbetstagarens deltidspension forsta gången har 
fastställts. 

Har arbetstagaren rätt till pension pA grund 
av två eIIer flera arbetsförhalianden, fastställs 
hans rätt till pension för varje arbetsförhAllan- 
de cnligt villkoren för det sisu arbetsförhilllan- 
det. Om pensionsskyddets kapitaivärde hårvid 
förändras avsevärt och arberstagarens sista 
arbetsförhiilande är försäkrat enligt lagen om 
pension för arbetstagare. iagen om pension för 
lantbruksföretagare eller lagen om pension för 
företagare, ändras beloppet av fribrevspensio- 
nen enligt denna lag så att der ursprungljza 
kapitalvarder bibehills. 

Vad som stadgas i 6 mom. gälier även sisom 
fribrev beviljade Aiderdomspensioner tili arbets- 
tagare. vilkas sista arbets- eiler tjänsteförhA1- 
lande har försäkrats enligt lagen orn pensjon 
för kommunala tjhsteinnehavare och arbets- 
taeare elier iagen orn sliltens pensioner. om 
pensionsWern i det sista arbets- eller tjänsre- 
förhållandet är iägre än 60 lir och khörighets- 
viiIkoret för arbets- eller tjänsteförhAllander 
har varit en d d a n  cxamen som fömrsätts för 
sjöijänst enlig denna lag eller en viss mängd 
sjötjänst enhg denna lag. 

VilIkoren för fribrevet och grunderna fbr 
dess beräkning fastställs av Social- och hälso- 
vårdsrninisteriet på försiag av Sjömanspen- 
sionskassan. 

20 0 
De pensioner som fastställts separat för varje 

arbetsfarhAllande sammanräknas. Mairimibe- . 
loppet av Aiderdoms- och invalidirerspension är 
dock 50 proctnt av arbetstagsrens geriorncnitt- 
liga manadslön bcräknad p i  p n d v a l  av de 
sammaniagda Iöncrna för hans oliba arbersför- 
hAUanden under de senaste fyra sjötjhstiren. 
Om det sista arbetsförhAllandet har slutar rned 
ett pensionsfall. krtiknas den genomsnittiioa 
mhadslön sam avses i aetta moment p i  
motsvarande sätt. dock utan atr pensionsfall- 
s h t  räknas rill den rid som ar'persförMllandet 
k fongatt. orn arb ts f th i3andet  r ä h t  pA 
i e m  sän ionsäntr minst rvb kaienatrar. Om 
oyan ~ n m i a  oenomsninliga mkaudön  är 
väsentlig lägre eiler högre än aen Iön som den 

försäkrade har uppburit för sjömansarbete 
under en Sa Iin: tid, att den högre eller lägre 
lönen kan anses stabiliserad, beaktas shom 
genomsnittlig mhadslön den genomsninliga 
arbetsförtjänst som han skuIle ha haft om 
n8gon förändrhg inte hade inträffat. Har 
pensionen dock faststallts enligt I7 tller 22 a 5, 
är pensionens maximibeelopp 60 procent av den 
samordningspnd sorn avses i 8 s  iagen om 
pension f6r arbetstagare. - - - - - - - - - - _ _ _ _  

22 a $  
Utan hinder av vad sorn stadgas pA annat 

striile i denna lag är 4ld~idouis- och invalidi- 
tetspensionens minimibelopp för varje full mi- 
nad av den tjhstgöringstid som berättigar till 
pension 1/8 procent av den pensionsgmndande 
Iönen ocfi 5124 procent räkna!-'frin böjan av 
det &r under v i l k  arbentagaren fyIler 60 Ar. 
Pensionsbeloppet är dock 1/8 procent till den 
del i 12 a 4 1 mom. avsedd Aterstiende tid eller 
i 12 C O  1 mom. avsedd tid för vilken arbetsta- 
p r e n  uppburii heleffekdv pension räknas med 
i den tilI pensionen berättigande tiden. Härvid 
beräknas pensioncn särskilr fiir m-j: arbetsför- 
hfiliande som omfattas av denna iag med 
beaktande av den tid som arbetsförhållandet 
har varat efter det arktstagaren fylh 23 Ar. 
dock högst till den pensionsidder sorn avses i 
144 1 mom. DärtiI1 beaktas bamtilläg enligt 
15 d 4 och uppskovsförhöjning som awes i 22 8, 
beräknad f r h  den pensionsalder som avses i 
f6r:gAende mening. 

Alderdoms- eller invdiditetspensionen för en 
arberstagre sorn har uppburit dehidspension 
utökas med ett belopp som för varje månad 
under vilken arbetstagaren har fAtt deltidspen- 
sion är 1/X procent av den pensionsgrundande 
Iönen. Som pensjonsgruridande Iön beaktas 
härvid den skillnad i förvärvsinkomsterna en- 
i i g  16 d $  1 mom. p i  -mundval av vilken 
arbetsragarens deltidspensjon törsta gingen liar 
faststälits. 

13 5 
Invaliditetspecsion besiljas antingen som fuI1 

pension eIler soxn delpension. Full invaiiditets- 
pension, som fastsGIls enlig 168 1 rnom., 
bcviijaj En 3rsäkrad van iörtjärstrnöjiiigntt:r 
nar minskar meci m:r än 2 3. Aven inaiviauell 
f;jrrids?ension beyiijas jom fulI invaliditeupcn- 
sion. I annat fail beviijas invaiidjterspensionen 



som delpension, sorn utgör hglften av full 
pension. 
Om den som uppbär individuell fortidspen- 

sion böjar  fön3rvsarbeta och härvid förtjänar 
det belopp som avses i 1 4  1 mom. 2 punkten 
l a p n  om pension för arktstagare eller mera, 
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. 
individuell förtidspension utbetalas enligt sam- 
ma belopp sorn deipensionen enligt 1 mom. 
Överstiger pensionstagarens fönämsinkomster 
dock 2 3  av den pensionsgrundande lönen, 
utbetalas inte pensionen utan lämnas vilande. 

Födndras en invaliditetspensionsta~ares ar- 
betsfömbea sa ait f6rändringen enljgt 1 mom. 
inverkar p i  pensionens storlek. och k2n för- 
ändringen mcd beakrande även av den tid som 
redan har förfiutit antas bli besdende under 
Atminstone ett Ar, justeras pensionens belopp 
pH ansökan av pensionstagaren eller pA pensi- 
onsanstaltens initiativ frin böjan av den må- 
nad som närmast f6ljer efter förhdringen, om 
inte annat följer av 28 3-7 mom. Pensionen 
minskas dock inte för den tid för vilken den 
redan har utbetalts och höjs inte för iangre tid 
än Sex minader fbre den kaIendermAnad som 
närmast följer efter pensionstagarens juste- 
ringsansökan eller pensionsanstaitens jusrering- 
såtgärder. Invaliditetspension som har beviljaü 
i form av delpension ändras pH ansökan av 
pensionsragaren tiI1 individueil förtjdspension 
från ingingen av mlnaden närmast efttr den 
under vilktn pensionstagaren har uppfyllt de 
villkor som stadgas i 15 Q 2 och 3 mom., dock 
inte retroaktivt för l h g i e  tid än sex månader 
före ansökan. 

Indragen invaliditetspension kan betaias ut i 
form av delpension även för kortare tid än ett 
k. Delpensjon kan betalas som fE11 pension 
under den rehabiliteringstid sorn avses i 4 I $ 2 
mom. lagen om pension för arberstagare. 
Um den som uppoär individuell förtjdspen- 

sion börjar fömhsarbeta. varav det eniigt 2 
morn. Gijer att pecsionen skall betalas enligt 
samma belopp som delpension eiler att uen inte 
a11s f i r  utbetalas, skall pensionsanstalten ändra 
pensionsbeloppet elier avbryta pensionsutbetal- 
ningen räknar f d n  följande möjliga tsetalnings- 
period. I dtssa fall kzn pcnsionjanstaltcn &te:- 
kräva de pensionsrater som har betaiats utan 
grund raknat från det att pensionstagaren 
börjaac fönämarbela. 

Da arbeter upphör eiier minsirar si att 
arbetstagarm har iärr tili k;cividrie!I fö:rids- 
pension till fullt beiopp eiier eniigt samma 

4 331523E 
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belopp sorn delpension. börjar vilande indivi- 
duell fbrtjdspension utbetalas räknat frAn bör- 
jan av månaden efter ansökan. Av undantags- 
skäl kan pensionen beralas retroaktin. dock 
högst för ett i r  före den minad som följer efter 
ansökan. 

Vilande individuel1 fortidspension kan pb 
ansökan av pensionstagaren dras in räknat frin 
böjan  av månaden efter ansokan. Om krav pi 
ny urbetalning av viiande individueI1 förtids- 
pension inte frarnställs inom fem Ar räknat frbn 
avbrottet, anses det utan särskft beslut att 
fönidspensionen upphör vid utgingen av den- 
na tid. 

Invaliditetspension ändras till Alderdomspen- 
sion f r h  böjan  av den m h a d  som närmast 
följer p& den månad dA pensionstagaren hai 
uppndtr den i 14§ 1 nom. avsedda Alder som 
berättigar tili AIderdomspension. 

@ §  -------------- 
Arktsgivare är skyldig att Iämna Sjömans- 

pensionskassan och en besvärsm yndighet som 
avses i denna lag alla uppgifter som behövs för 
verkställigheren av denna lag. Nämnda anstal- 
ter har räti atr i arbetsgivarens böcker granska 
uppgifternas riktighet. Till den del arbetsgiva- 
ren underliter aft sända in närnnda uppgifter 
eller gör detta senare än vad som närmare 
sradgäs genom förordning, kan arbetsgivartn 
pdföras enligt uppskattning en till högsst dub- 
belt belopp förhöjd försäkringspremie pA det 
sätt som stadgas i 7 4 .  Vad som ovan stadgas 
om arbetsgivare gäiler i tiIlämpliga delar även 
de myndigheter och inrättningar som beviljar 
fömåner som avses i 12 a 4 och 16 b 9. 

64 a $  
fensionstagaren är skyldig att till Sjömans- 

pensionskassan anmäla sidana ändringar som 
inverkar ptt hans rätt att erhilla pension eller 
p i  pecjioncns beiopp. 

Sjömanspensionskassan kan av pensionsra- 
garen kräva urredning över omsrändigheter 
som pfverkar pensionens beiopp och utredning 
över an han fortfarande uppfyIIer vilkoren för 
erM1ande av pension. Har pensionstagaren 
h e  tillstälh Sjömanspensionskassan utredning- 
en inom en av kassan utsan skälig tid. kan 
Sjöaanspensionsk2ssan bejhtz a n  urkraining- 
en av pensionen s k d  a v o q x s  tili dess utied- 
ringen in!3mr,ats. 

Aroetsgivaren är även kTkii2 art 121 Sjö- 
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manspensionskassan p i  dess begäran lämna de 
uppgifter sorn avses i 2 mom. och som behövs 
för att pension skaIi kunna betalas. 

6 4 b  
Genom förordning kan stadgas om ddana  

undantag f r h  denna lag, vilka föranleds av 
ömsesidigt avtai med en framrnande stat. 

De undantag som med stöd av denna Iag 
stadgas genom förordning kan förordnas bli 
retroaktivt tillärnpade, dock tidigast från den 1 
januari 1969. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
LaFn tillämpas p i  pensjoner i friga om 

vilka pensionsfallet inrräffar sedan iagen har 
trätt i kraft. Stadgandena i 23 $ 2 , 5,  6 och 7 
mom. tillmpas docb även pi pensioner där 
pensionsfaliet har inträffat innan lagen har 
trätt i kraft. 
Om arbetsförhidlandet for en arbetstagare 

som före den 1 januari 1994 har fyHt 54 Ar 
nämnda daturn har fortgiltt i minst tio Ar. 
avslutas arktsförhallandet e n Q  11 $ 6 mom. 
vid riteiingen av i r  1994. 

På en arktstagare sorn har fyllt 55 i r  innan 
denna iag trädde i krafr och som vid ikrafr- 
trädandet har rätr till dagpenning enligt Iagen 
om utkomstskydd för arbetslösa eller utbiid- 
ningsstöd e d i g  lagen om arbeukraftspoiitkk 
vuxenutbildning tillämpas fonsät tninpis  i 5 
e §, sadan den Iyder d i  denna lag träder i kraft. 

När detta stadgande tillämpas. anses arbetsta- 
pren ha rztt till dagenning även under den 
självrisktid som avses i 12 $ lagen om utkomsts- 
kydd för arberslösa och den 1 januari 1994. 
PA förhandsbeslut sorn ges d i  denna lag är i 

kraft tillämpas 15 8 4 mom. denna lag. 
Utan hinder av vad 15 $ 2  mom. stadgar om 

den nedre äldengränsen för individuell förtids- 
pension bibetiiller en arbetstagare som är född 
ir 1939 eller tidigare rätten att fii individuell 
fbrridspension när han fylit 55 Ar. Stadgaandet i 
15 0 4 mom. tillämpas p4 förhandsbesht som 
ges medan lagen är i kraft. 

Lagens 17 0 3 mom. och 22 a $ tiIlämpas frin 
d m  1 januari 1994, dock si att dt skall 
tilkmpas sidana de lyder db denna lag träder 
i kraft till den del tjänstgöringstid skall räknas 
fire den 1 januari 1994. 

förmåner som avses i paragrafens I mom. 2, 3 
och 4 punkten och som har betalts för tiden 
före ikraftträdandet. 

Denna lag tillämpas även pA sidana famil- 
jepensioner, i friga om vilka pensionsfallet 
inrräffat innan denna lag har trätt i kraft. 

Vid tillämpning av 3 a $  2 mom. 2 punkren 
beaktas de arbetslöshetspensioner. i fråga om 
vilka tiden mellan pensionsfallet och uppnien- 
der ov pensionsildern beaktats på grundval av 
ett arbetsförhillande sorn upphört dcn 1 juli 
1989 eIler därefter. 

Vid tiliämpningen av 16 b $  beaktas inte "' 

Helsingfors den 10 december 1993 

Republiliens President 

Social- uch hälsovirdsminisrer 
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Biiaga 

L a g  
om ändring av lagen om sjörnampensioner 

I enlighet med riksdageens beslut 
upp1iäi.s i lagen den 26 januari 1956 om sjömanspensioner (7136) 12 # 2-7 mom. och 15 e $ 5 ,  

10 och 11 mom., 
dessa ia-mrn sidana de lyder, 12 3, 6 och 7 mom. i lag av den 27 mars 1991 (617/91) samt 

4 och 5 mom. i lag av den 28 december 1990 (1346/90) och 15 e s  5 och 10 mom. i Iag av den 
18 januari 1985 (5285) och 1 1 rnom. i Iag av den 31 dewmber 1985 (1 128/8S). 

andras 3 a f  2 morn.. 1 1 5  1 rnon., 124 : mom.. 1 5 8  2-4 mom.. 15eg 1-3 rnorn.. 16 och 
16b& 174 3, 5 och 6 mom., 20§ 1 mom., 22a  och 2 3 a  samt 644 2 mom. och 6 4 a &  

dessa lagrum sidana de lyder. 3 a $ 2  mom. ändrat genom nämnda Iasar av den 28 december 
1990 och den 27 mars 1941, 11 0 1 mom., 12 0 1 mom., 17 # 3, 5 och 6 morn., 20 $ 1 mom. och 
22 a 0 i nämnda las av den 28 december 1990, 15 4 2-4 mom. i lag av den 31 december 1986 
(1038/86), 15 e 4 1-3 mom. i nämnda Iae av den 18 januari 1985. 16 $ i lag av den 11 december 
1970 (768i70) och geenom nämnda lagar av de n 31 december 1985 och 28 december 1990, 23 $ 
andrad genom nämnda lagar av den 31 decembtr 1986 och den 28 december 1990, 16 b 5 i lag av 
den 29 dtcember 1988 (1327/88), 64 0 2 mom. i Iag av den 9 januan 1981 ( ~ 8 1 )  samt 64 a $ i las 
av den 21 mars 1969 (194/69), samt 
fogas 121 11 8, sAdan den lyder i nämnda iag av den 28 december 1990. nya 6 och 7 mom., tii1 

lagen nya 12 a-17 c §$ samt 14 b och 14 c &, till 15 8, sadan den Iyder ändrad genorn lae av den 
31 december 1985 ( 1  12385) och genom nämnda lag av den 31 december 1986, nya 5 och 6 mom., 
till 15 b 5, sidan den iyder i tag av den 9 februari 1990 (i02'90), ett nytt 5 morn. och tili lagen 
en ny 16 d $ samt till 17 $. sidan den fyder ändrad genom nämnda lag av den 31 december 1986 
och genom lag av den 28 december 1990, nya 7 och 8 rnom. samt till lagen en ny 64 b $, som följer: 

Gällande Iydelse 

3 3 f  

För pension enligt denna lag ansvarar pen- 
sionskassan ansam till de delar som pensionen 
överstiger ett belopp som motsvarar rninimi- 
pensionsskyddet enlig; Iagen om pension för 
arbetstagare. 

För den del av pensionen enligr denna lag 
som rnotsvarar rninimiskyddet eniigt iagen om 
pension för ar'knragare Sam1 t'ör rehabilitc- 
ringspenningcn ansvarar pensionskassan p4 fol- 
jande sätt 

1) för Alderdomspension till en arbetstagare 
som den 1 juli 1461 inte hade fyrit 50 i r  svarar 
pensionskassan, tiI1 den deI pensionen grucdar 
sig p i  tjänstgöringstid före det kalenderir 
under vilket arberstagaren fyller 55 Ar. med der 
beiopp sorn momarar penssonsazxirtr cnlig 
de aiimänna p n a c r  sorn social- ocn tiäiso- 
viirdsiniiisrc5tt ts r  f2srställr: dasurom 9;a:ar 
pensionskassan för aer beiopp av pnsionen 

-------------- 

Föreslagen lydelse 

3 a t  -------------- 
För den del av pensionen enligt denna lag 

som motsvarar minimipensionsskyddei enligt 
Iagen orn pension for arbetstagare och för 
rehabiIiteringspenningen ansvarar pensionskas- 
San på foljande sätt: 

1) för ålderdomspension till en arbetstagare 
sorn den 1 juli 1962 inte hade fyllt 50 i r  svarar 
pensionskassac. till den del pensionen -mndar 
sig pA tjänstgöringsrid före det kalenderår 
under viIket arbmtagaren fyller 55 k. for det 
beIopp som motsvarar pensionsansvaret enligr 
de allmänna _mnder som s o d -  och hälso- 
vArdsrninisteriet har fasistst3Ilt: dessutom svarar 
pensionskassan för det belopp av pensionen 
som. enijgt p n d e r  som sociai- wh hälsovirds- 
ministe~et Bar iasrsullt. särskiir har överföns 
p i  4en dci av pexion=E far iilken pcnjions- 
kzsszn anjvara fSr an  stöda dcss värdcbestän- 
dighet eiier ffir arr nrsrräcka pensionskassans 
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sorn. enIiet grunder som social- och hälsovihds- 
ministeriet har faststäilr, särskilr har överförts 
pA den del av pensionen for vilken pensions- 
kassan ansvarar för ait stöda dess värdekstän- 
dighet, 

3) för invatditetspension som beviljats rned 
tillämpning av 12 § 3 morn., för 30/100 av en 
arbeülöshetspension sorn har beviljats med 
tillämpning av 12 $ 3 mom. för fmniljepension. 
vilken skall beialas ejier en förmdnsldrare sain 
liar avlidit efrer 1970 ocli rill grmd för viiken 
ligger förmdnsldtarens invaliditetspension, urräk- 
nad iiied tillänrpning LIV i2 f 3 mont., tilf den del 
pensionen har beraltsjör en tidföre utgringen av 
den mrlnad under viken förmrinsl6taren skulle hu 
nått pensionsdldern, i dessa pensioner även 
inbegripet de pensionsdelar sorn betalas enligt 
lagen om pension för arbetstagare (395/61), och 
iagen om pension för arbetstagare i konuariga 
arbetsförhallanden ( 1  34/62), dock varken för- 
höjnine enligt 15 d $ elier med stöd av 18 8 efter 
pensionens beeynnande. i f rQa om arbetslös- 
hetspensionen iikväl efter den tidpunkt för 
arbetslöshetens böjan  sorn avses i 15 e 0. före- 
t a p a  iörhojningar, samr f i r  den del av reha- 
biliteringspenning sorn motsvarar den p i  ovan 
nämnt sätt fastställda delen av en rned tillämp- 
ning av 12 5 3 mom. btviljad invaliditetspen- 
sion. och sorn svarar mot minirniskyddtt enljp 
iagen orn pension för arimatagare, ansvarar 
pensionskassan ensam, samt 

3) för övriga Alderdoms-, invaliditers-, ar- 
berslöshets- och familjepensioner, med undan- 
tag av belopp sorn skall betalas enligt 126 1 
mom. 2 punkten lagen om pension för arbets- 
tagare osh 9 8  1 mom. 2 punkten Iagen om 
pension för arbeerstagare i kortvariga arbetsför- 
Mlianden. för de delar av pension och rehabi- 
literingspnning som Överstiger de i 1 och 2 
punkten nämnda beloppen samt for kostnader 
för jadm dlmän förändrin_o som skerr i bersk- 
ningspndema i fråga om pensionsanwaret 
och för överföringar sorn avses i 1 punkrens 
sista sats. ansvarar pensionskassan tillsammans 
med de pensionsanssaher som bedriver i lagen 
orn pension för arbeuragare och lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hdlanden angiven verksamhet enligr 12s I 
mom. 4 punktcr, iagen om pension för ar'pe:s- 
ragarc. -------------- 
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ansvar tili pensionen även tili den del den 
grundar sig pii Ijänstgöringstid efter der ko- 
lenderdr. under viiket arbersragaren Jvller 34 år. 
efler pd in validitets- elier arbetsiösherspensions- 
riden. 

2) för invaliditetspension som beviljars med 
tiliämpnino av 12 a ,S och för 30/100 av belop- 
pet av sådan arbetsiöshetspension sorn har 
beviljars med tiIlämpning av 12 0 J. i dessa 
pensioner även inbegriptt de pensionsdelar som 
tetaias enligt lagen orn pension för arbetsta- 
gare (395161) och lagen om pensjon för arbers- 
tagare i kortvarioa arbetsförhalianden (1 34/62}. 
dock varken förhöjning enligt 15 d $ eller med 
stöd av 18 f efter pensiontns begynnande. i 
frilga om arbetslöshetspensionen likväl efter 
den tidpunkt för arbetslöshetens början sorn 
avses i 15 e $, föreragna förhöjningar, samt för 
den deI av rehabiiiteringspenningen som tiil sitt 
belopp motsvarar den med tillämgning av 
12 a 5 pii ovan nämnt sätt faststäUda delen av 
invaliditetspensionen. ansvarar pensionskassan 
ensam. samt 

3) for  övriga Alderdoms-, invaliditets-. och 
arbetslöshetspensjoner, med undantag av be- 
lopp som skall betalas enligt 126 1 morn. 3 
punkten lagen om pension för arbetstagare och 
98 1 mom. 2 punkren lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden, 
f6r de delar av pensionerna och rehabiliterings- 
penningen sorn överstiger de i 1 och 1 punkten 
angivna belop?m. för famjljepensioner. delrids- 
pensioner samt för kosinaderna föi en allmän 
förändring i -mnderna för beräkning av pen- 
sionsansvaret och en Bverföring sorn avses i 1 
punkten ansvarar pensionskassan tillsammans 
med de pensionsanstalter som bedriver i iagen 
om pension för arbetstaeare och la, Den orn 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hAIlanden angiven verksamhet. på dtt  sätt som 
sta8gas i ;t+ i mom. 4 purkrcn hgen om 
penjion för ahetsragare. -------------- 
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11 5 
Som tiI1 pension berättigande tjänstgöings- 

tid räknas för vaje arbetsförhillande separat 
tiden frin det arbetsförhllandet började till 
dess det upphörde. ArbetsforhillIandet anses dA 
denna lag tillämpas ha upphört vid shtet av 
den dag för vilken Iön pA gmnd av arbetsfbr- 
hillandet beralades innan arbetsf9rhAllandet 
avbröts eller innan arbetsofom8ga enligt 15 0 
inträdde eller individueil förtidspension böja- 
de. Om arbetstagarec fortsätter att arbeta efter 
det ovan nämnda arbetsofömåga inträdde, 
ansea han stå i ett nytt arbetsförh&llande. 

1 1  § 
Sisom till pension berättigande tjänstgö- 

ringstid beaktas för vaje arbetsförhiIlande 
särskilt tiden frin arbetsförhillandets bö jan  
rill dess slut. Vid tillämpningen av denna lag 
anses ett arbetsförhaliande ha upphön i siutet 
av den dag, för vilken p i  gnindval av arbets- 
f6rhillandet senast betalades lön innan arbets- 
förhillandet bröts eller hnan  i 15 0 an@ven 
arbetsofömiea inträdde eller individuell för- 
tjdspension böjade. Fortsätter arbetstyaren 
att arbeta efter det att arbetsofknågan inträtt. 
anses han s t a  i ett nyt1 arbetsförhillande. En 
arbetsragare sorn erhåller i 14 b f nätiind del- 
ridrpensioii anses likasd stå i nytt arhersförliidl- 
Iande inorii denna lags rillämpningsoniråde dd 
han fortsätter att dehidsarbeta. 

11 $ 
Som tjänstgöringstid sorn berättigar till pen- 

sion beaktas inte den tid för viiken arbetstaga- 

lagstadgad eller pii offentlig pensionssraaga 
m n a a d  pension p i  grund1-21en av afwts- elkr 
$änsteförhAllande tiIer föreragamerksamner, 

~ ' 2  mtA= ~ ~ & - : f ~ ~ j i ~ ~ ~ ~ ~ :  varz& hu firt 

-------------- 
Ett arbetsförllidllande sorn har forrghtt minst 

tio &r före utgången av der &r under vilket 
arbersragaren lvilr 54 dr aiduras rid utgdngen 
av der näninda &et. Har arbetsf6rhdIlandet vid 
ovan näninda ridpunkr Uite fortgårt tio år, 
aiduius det vid utgdngen ar det år dh tiodrsg- 
ränsen uppnds. Arbersföriidllandet avslutas dock 
inte längre om riden frdn rirbetsföriidliandets 
uppliörande frrun till den pensionsdlder Yarom 
stadgas i 14 j kan bli korrare än tre år. Oin 
arberstagaren fortsärrer att arbeta. anses err nytr 
urbetsfirlidllunde harvid föreligga. Arbersförrlihl- 
lander ovbwts dock inie. om arbetstagarens Iön 
i det arbetsförhdlande SOM föreiigger efter 
avbronet har nedgdtr av etr sddant undaniags- 
skäl som har frankommir innan arbetsfdrllrdlla- 
&et h r  avsluzats så som awes i detta ntoment 
och om förutsättningarnaför Iillänipning av 16 § 
3 mom. hämd uppjj-11s. 

Uran hinder av v a d  6 mom. stadgar oni 
arbetsförhdliamets uppiiörande, anses etr arbeis- 
-förhå!lande ha -for?,odtr utan arbrotr rid beräk- 
ning ar am rid o m  PI I  ar som aues i 8 j 3 nicni. 
lugen om pension -för arbetstugare Sam? vid 
tillänipning av 3 a j och I I  j 5 niom. i denna 
Iag. 

12 $ 
Sbom till ptnsion berättigande tjänstgö- 

ringstid beakras inre den tid för viIken arbets- 
tagarrn m d a n  .zrbersibrMllander pagQ har 
rurr art uppbära sdaan gmnäpension eniigt en 
ja?, er: pensionsregientenre d e r  efi pensionsstod- 
ga som nänins i 8 j 4 ntom. l a p  orn pension 
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om storieken av denna pension har faststäilts för arbetstagare. vars storlek har fastställts rned 
rned beaktandt av den tid sorn AterstAr tilis beaktande av den tid som Aterstår till pensions- 
pensionsAidern uppnis eller av motsvarande ildem eller av motsvarande arbetsförtjänst 
arbetsförtjänst. (Izeleflekriv pension). 

(3 mom. upphäus) 
-------------- - - - - - - - - _ _ _ _ _ _  

Hiir en arberstagare innan hans invaliditet 
begyiiner vurii bosatt i Finland rninst fem iir ocli 
Iiar invalidireten börjat innan 360 dagar liar 
frflirrit efrer urt arbetsförhdl~undet uppkörde, 
skall även tiden mellan invalidiretens bsrjan ocli 
pensionsdldern i enlighrt med 14 $ i ntoni. 
räknas sdsom rill pension berättigande iid, dd 
den inraliditetspension sorn beriijas i enligher 
med 15 j f'tställs. Vid berdknandet av den tid 
uv 360 dagar sorn avses ovan bedras inte de 
dagar dd arberstagaren haft studieledighet eniigr 
lagen om studieledighet (273/79) eller för vilka 
han tiar fått dagpenning enligt lagen om u!- 
komsrskyd? fdr arbetslösa (602/84), de sist- 
nämnda dock tili det antai sorn motsvarar det i 
26 J lagen om urkomsrskydd för arbetslösa 
stadgade niaximiantalet dagar för vilka kafi 
berah  enligr förQ&nsten avvägd dagpenning. 
Oni arbetsragaren har -fdtr eniigt rjonsten awägd 
dagpenning enligt 26 j 3 mom, Lagen om ut- 
kotnsiskydd för arbetsl6sa skall med avvikelse 
frdn der ovan näiiinda ocksd tiden inellan inva- 
iidiretens början ocii pensionsiildern räknas sd- 
sorn rill pension beräitigande tid, dd inwlidpen- 
sion sorn berpiljas pii grund av detta arbersför- 
hdllande fasrstdlls. Vid berdkningen 01' denna rid 
beuktas pd grund av arbetstagarens anmälan inte 
heller ahgar för vika h n  har fått rahabilite- 
ringspenning med sröd av de hgar, &t pensions- 
reglemente ocli de pensionsstadgar som nämns i 
8 $ 4 mom. lagen om pension för arbetsragare 
eller enligi lagen oni re~ab~~~ter~~gspenn~ng  . 
,611191) eller ersätrning far inkomstboqfall pd 
bmis a v oly cksfallsförsäkring, ira f i  försiikring 
d e r  enrigr Iagen ~ n i  skada, ddragen i niilirdrt- 
jänsr (4W481. P& grund ar arbetsragarens 
awnäian beaktas inre Iteller dagar för vika 
arbersragoren under de tre semsre &en innan 
sådan invaliditer soni mses i denna iag begynte 
har erhållit a'agpenning eniigt sjukf&rscikringda- 
gen (3W63) .  eller dagar för vika dagpenning 
hade beialts, om inte arbetstagaren Iiade fdtt i 
77 j 1 niom. i nämnda lag angiiilen motsvarandc 
erIa:xit?g Jir arbqf6rmdga yd g"nd (IT z$k- 
dont, Iwe eller krop?sskuda nied nöd av nigon 
annan iag. Hade arheg förhatiunder inre jbrrgdrr 
sex niänader, räknas pri grundi.al ar detia s&om 
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till pension berättigande tid den tid sorn diersthr 
till pensionsäidern endast otn arbetstagaren inte 
ph  grundval av arbets- eller tjänaeförhrillande! 
eller företagarverksamhet, sorn begynt före sisr- 
nänrnda arbetsjörliållande, Iiar rfftr till ett sådant 
i lag stadgat eller på offentlig pensionsstadga 
grundai pensionsskydd a f t  vid fastställander av 
hans in ralidpension enligt &!ta pensionsskTdd 
nämnda tid eller motsvurande arbetsförtpnsr 
beaktus. Lkmd räknas vid fastsrällander av en 
k rinnlig arbetstagares invalidiretspension den tid 
SOM hierstdr tiil pensionsåldern såsoni till pen- 
~ i o n  berättigunde tid. orn Iion niellan den tid- 
punkr då näninda tid av 360 dagar forflurit ocli 
dcn tidpunkt då invalidireten börjai. viken tid 
fdr uppgd till hagsr nio hr, har huji ett barn 
under ire dr sorn mses I l S a $ ,  dock inte om 
den rid sorn årerstår tiil pensionsåldern, eller 
mo 1s wmnde arbetsförtjdns 1. u tan att Sarna- 
vår&riden på nämnda säir beaktas skall rifknas 
sådom tili pension berärttgunde tid pd grund av 
någor annat arbets- eller tjdnsteförhhllande eller 
företagarverksamhez. Har en sådan k vinnlig 
arbersragares arbeizföriidliande inte fortgdrt sex 
mdnader. gälier om fastsiällamie av den till 
pznsion berättigande tden i tiliäntpliga deiar w d  
detta mornent srudgar. 

Skall den sont erlidllit eniigt 3 mom. fuststälid 
in vaiidite rspension eller förridrpension eniigi la- 
gen onz förtidspension för frontveteraner (i3/82) 
senare berulas pension på grundvaien av hlder 
eller ny invaliditet, räknut sorn tili pension 
berättigande rjänstgöringstid även den tid under 
viiken han uppbar ovan nämnd invaiidirets- elier 
förtidrpension. Oni dock ny invalidiretspension 
bevioas pd grund ar sådan invaliditei sorn har 
börjat innun en hr Iiar fögurit frdn der nätnnda. 
tidigare pension upphörde eller, om pension 
beviljas med aniedning ar saninia sjukdonr, Iyte 
eller kroppsskada SOM den tidigare pensionen, 
fcs!sräi?s den nJ.a pensionen enligt satmia grun- 
der sorn tidigare. Rd ny pension i de fall soni 
ai-ses ovan eller i 6 4 4 mont. lagen om pension 
fdr arbetstagare eller i 7 § 2 mom. lagen oin 
pension för arbetsxagare i kortvariga arbetsför- 
Iidliaiiien fostsräk enligt sruiirna giinder som 
tidisare pension, skoll urbets- elier tjänsreförhhl- 
lande eller föreru_ear~erksainlier soni har fortgdrt 
C5er CLPi af; den ridixare pensionen IrpDhörde 
läninas obeak tut, 

3 G r  orQersragcre. sehn  der i 3 rnont. urseddu 
arbersförhdiiandet uppiiörr. senare pd grund av 

(4-7 mom. upphävs) 
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annar urbets- eller tjansrefOrhällande eller annan 
företagarverhatnhet för värvat rärr till i annan 
lag stadgat eller ph ofientlig pensionsstadga 
grundar pensionsskydd sdlunda, att vid faststUi- 
landet av hans i enlighet därmed utgående 
invalidpension den tid som dterstär till pension- 
sdlderns uppndende eller motsvarande arbetsfört- 
jänsr beaktas, tillänipas inte stadgandet i 3 moni. 
på det tidigare arbetsf~rhrf llande t. A rbetst agaren 
anses härvid ha blivit berd'trigad till ovan awett 
pensionsskydi enligt lagen on1 pension för ar- 
bersragare i kortvariga arbetsförlidllanden vid 
deii tidpunkt. dd Imm sarnmanlqdo arbeq fört- 
jänsr i arbetsförliållanden, soni umfattas ar 
nämnda Iag. innan han drabbats ar den sjukdom. 
det 1 . v ~  eller den kroppsskada soni uigbr den 
huvudsakliga orsaken till invaliditeten. Iiar srpp- 
gdrt till det gränsbelopp som fdrutsätts i 7 f 1 
mom. i den lagen. 

Beviljas en arbetstagare sotn fått rehabiiire- 
ringspenning enligt denna lag in validitetspension 
pd grund av arbetsof~rmåga som börjar innan eri 
dr förflutir e f e r  ati tiden för betalning av 
r eliab ilir er ingspenn ing gick ut, skail pensionen 
fasrsrällas pci de grunder enligt vilka den skulie 
ha farställrs, om arbetsof8rmcigan hade börjat 
när r eltub ilit er ingsbeslu te I fattades. ? 2 7.3. i 99 i/ 
617) 

A r  särskilda skäl kan pensionskassan besiirta 
att invaliditetspension skall fastsrdlias på der sätt 
som awes i 3 mom., även om det i niomentet 
sradgade boendevillkoret inte dr uppidli. 
(27.3.1991/617) 

12ag 
Om arbetsoförmhgan Iiar börjal innan 360 

dagar Itar förjiurir efier arr arbersJOrliåliandet 
upphörde, skall äveii tiden iwllan arbersoförma- 
gans bötjan oclt pensiansålder enligt 14 $ räknas 
s&oni tili pension berättigande xid när den 
invaliditersperision soin bet+ilja-r pd grund ar detro 
arbezs för lidllande fusrstälir. I dters r dendt. rid, 

Vid beräkning ai. de 360 dagar som ancs i 1 
niom. beakras inie de dagar dd urbetstagaren 

1 )  Iiar hafi ledigr enligt lagen oni studieiedig- 
he t 2 73/79 ) 

2 )  har j & r  personligt stöd fir fririliig yrkes- 
inriktad vuxenuthildning enligt lagen oni urbiid- 
n i n p  och ai~.anssi)idra_oronden i537/90,, 
s:oir~r~r~reinannala~en :?$ he,, -mnkioieia- 
gen t 176/83/ eiier g-rnnasieiagen I 47iiS3,. 

5, t i r  j&: tr:Sildnixrgssröd en!ig? Iagm grn 

arbeiskra f rspolir isk wrenutbilrinrng I 763: 90 1 ,  



33 

Gällande 1-vdelse Föresiagen lydelse 

4 )  har fdtt dagpenning enligt lagen oin UI- 
komstskydd för arberslösa (60384 j eiler arbets- 
niarknadsstöd enligt iagen oni arbetsinarknads- 
stöd högst 180 dagar. tdlsammans dock högsr för 
sd många hgar  som mowurar der ntaxiinianral 
dagar som stadgas i 24 ,S lagen om utkomst- 
skydd för arbetslösa, 

5 )  Irar fdrr rehabilireringspenning eniigt en 
lag, etf pensionsreglemente eller en pensionssrad- 
ga som nämns i 8 $ 4  !noin. iagen 0111 pension fbr 
arbetstagare eller enligr Iagen oin rehabilire- 
ringspenning (611/91) eller ersärtning för in- 
komsrbor!faii enligt rehabiliteriqssradgandena 
inoni ol.vcksfalis- eiler rriifk försäk ringen, elier 

6 )  har fiitt dagpenning enligt sjukförsäkrings- 
lagen (36463) under & ire senaste åren onte- 
delbart innan shdan arbetsoförnidga soni uvses i 
denna iag började; med dessa dugar jämiäl ls  
a'agar för viika ahgpenning hade berulrs om inre 
arbetsragaren liade fått i 27 j 1 inoilt. sjuX-lo,- 
srfkringslagen mgiven motsvarande ersättning 
för nrbetsoförindga p& grund av sjukdorn, !vre 
eller skada med stöd av ndgon annan lug. 

Har en arberstagare fårr enligt arbersiösiiets- 
dagpenning med siöd ar 26 j 2 nioin. iagm otn 
üikonistskyddför arktslösa innon de i 1 eli& 7 
niom. avsedda 360 dagarna har förjlutit efrer att 
arbetsförlirillandet uppiiörde. k a l i  den drerstden- 
de riden räknas s&om rill pension berärtigunde 
tid när den invaliditetspension som bevibas pii 
gnindvai av detia arbetsförhdliande fastställs. 

Den dterstdende tiden räknas sdsois tili inva- 
iidiietspension berättigande tid även pri grundval 
ai  et1 sddant arbeisförlidllande efter vars u p p  
Iiörande arbetstugaren under en Iiögst nio dr lång 
tid niellan den tidpuiikr dd de i I ocli 2 inot)i. 
avsedda 360 abgarna har förf7urii oclr den 
tidpunkt dd arbersof6rmhgan Iiar börjat Iiar haft 
ett srtdanr barn m m  är yngre än tre ar sont arses 
i 15 a J. Härrfd förutsätrs dock art 

l j  arbersxagaren pd grund ar derra barn hor 
fdir inoderskaps-, faderskaps- eller föräldrapen- 
ning enligt Qukförsäkringslagen elier stöd för 
hemvdrd enligi lugen oin stöd för hemvdrd av 
barn {797/92). och ait 

2) den hrersrdmde tiden inre räknas såsoin 1i1I 
pension beräitigande eniigt 1-3 inoin. 

Vad som ovan sradgas om dterstdende tid 
tiiiämpas enriasr om arberstaqaren iiar varir 
bosarr i Aniand minsr jem dr hnan han biev 
arbersoförmögen. rir s&skiida skäi kan Sjö- 

S 3315XE 
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manspensionskassan dock besiuta art boencief6- 
rursättningen hre skali tillänipas. 

E b g  
Atersräende rid räknus såsom till pension 

berättigande pii grundval ai* ett arbetsförliållan- 
de sorn Irar jorigåtr minsr Sex månader. 

Den drersrående tiden rbknas dock såsotii riii 
pension berättigande på  grundval aii ett arbets- 
f'rliåilande sorn har forrg&ir kortare tid En sex 
mdnader, oni urbetstagaren inte på grundval av 
et! atbers- eller Qämteföthdllande elier företa- 
garverksanihet sorn har börjat före fötstnäinnda 
arbetsföthdliande har rriti till heleffekrir pension 
som n&mns i 12 J I moni. 

Uin arbetstagaren, sedan det till hterstdende 
tid berättigande urbetsf6rhdllande har upphöri. 
senare pd grundval ai ett annar atbets- eller 
tjinsteförh%nde ellet företagarverksainiiei I i a t  
blivir berärrignd till heleflektir pension som awes 
i 1.2 $ 1 mom., tillämpas inte stadgandena i 
12 a J pb det tidigare arbetsförhållandei. A rbets- 
ragaren anses hüriiid ha förvärvat ovan avsedria 
räit till pensionssh-ydd enligr lageii oin pension 
för arberstagare i korrvatiga arbersförlidllanden 
vid den tidpunkr, dd hans sammaniagda arbets- 

33rrjsnst i arbessfbrlidilanden soni awes i nämn- 
da lag, innan Iinn drabbats ar den spkdoni, a'et 
ljte eller den skaiia som utgör Iiui.udsaklig orsak 
till arbeisoförnntgaa, Iiar uppgåtr till det gräns- 
belopp som förutsätts i 7 § I mom. näninda lag. 

En arbetstagate sorn har fyllt Sj dr anses dock 
inre ha förvärvat sådan i 3 moin. nämnd rärt till 
iielelfektiil pension pd grundval av etr sddant 
arbets- eller tjc2nsteförhdllandc genom &et ar- 
betmgaren har sysselsatts enligr 18 1$ 3 n m t .  
spselrärmingslagen ( T Y 8 7  j ellet, i foI1  det är 
frdga om någon annun arbetsgivare än staten 
eiler en koimun. en& niotsvarande förfarande 
fgaranterar arberel och den pensimqrundande 
lönen i derra arbersförhMande är mindre än 
ntotsvarande Iön som hur uträknats pa  grundval 
av der tidigare arbets- eller cjdnsteförlisiIandet 
ellet föreragarverksai~ilier. Uin arbentagaren 
vire har fsrlorat svi rärt tili dterstriende tid pd 
grundral av efr iidignre arbeti- elier rjänsteför- 
hdllande vid den ridnunkt d& Iians garanrerade 
arbete började, ames lian hre rid tiliänipningen 
ar ierrs monieiir rill ~ Z i i a  ar äer pranreraäe 
atberer ha föriotar sin rärr rill aiersrdenae ria' 
f r h  der iidigare crbers- e!kr rjämqfi3rhdlhn&z. 

' 
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12c4  
Skall till en arbetsiagare soni får inralidiiets- 

pemion fasrställd enligr I I  a $ semre betalas 
pension pd grund av ålder ellei ny arbetsoför- 
niåga. räknas i fråga on1 der arbetsförhdliande 
pci vilker denna paragraf Iiade tillämpats, såsom 
till pension berätiigande också den rid för iilken 
iian rar berärtigad fill den tidigare pensionen. 

Um till en arbetrragare som har uppburir 
invaliditerspension fasrställd eniigt i,i a $ senare 
skall betalas pension på grund ar sådan nF 
arbetsoförmåga som har börjat innan tvh år har 
för-utit frdn det att den tidigare Fensionen 
uppiiörde. ellei otn penrion beviljas med anied- 
ning RF samma sjukdotn. (rte eller s k a h  soni 
den tidigare pensionen, fastställs den nya pen- 
sionen enligt samma grunder sotii den ridigare 

Fastsr%lls hele$ektir pension soo1~1 awes i II j 
I mom. och soin grundar sig på arbets- elier 
rjansteförhållande eller på föreragarverksatithet, 
pd grunii av ny arbersoförnrdgu eniigr sanima 
grunder som den tidigare pensionen, bcakias inre 
der arbets- elki  tj&sreföriiåIlande eiler den 
för~ragarverksaniet som Iiar forrsatr ejrer dcr 
axr den tidigiire pensionen upphörde sdswii rill 
pension berät tigande. 

Bedjas en arbetsiagare sotii fdtt reliabilite- 
ringspenning edig! denna lag inr*aaliditerspension 
pd grund av arbetsoförniåga sorn har börjat 
innan ivd dr liar förjlurit frdn det att riden för 
betalning av rehabiIiteringspenning Iöpr~ ut. lasi- 
sxälls pensionen pd de grunder enligt v i k a  den 
skuile ha fastsrdllts om arbetsofönnågan Iiade 
börjat när r ehabilir er ingsbeslut e t farr ades. 

~I pensionen. 

14bg 
Berättigad rill delridspension är arberstagare 

soni Iiar fyllt jS nien inte 65 &r oclr övergdrt rill 
deltidsarbete, -f6rutsai! ntr 

4 niom. lug oli7 
pension för arbets:agare nänind grundpension 
eller annan därmed jdmföriig, pci arbeis- eller 
rjänsreförhdllande grundad pension, 

2) han under en rid av 18 mdnader omedel- 
bari för deitidspemionens Eörjan i niinsr 12 
mdnader hji sddant arbete pct hellid sorn 
berättigar iill sddan grundpension sotii aues i 
S d morn. iqor! om ponsion j6r arDersr~gme 
d e r  riil annar: d3riixd jänf8r;Ig pension, 

1 p& p d r d  u i  lians iil! : i ! ~ ~ i ~ ~ . ~ , ~ : ~ ~ s o i ~ ~ -  
raaei j ö r  amna iag iiöranrie ariierqi8rnallanae, 

i; han inte h r  rärt rill i 8 
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den tid som rirerstdr tills pensionsåldern uppnås 
skuile b e d m  när pensionen fasrstäils, on1 Iian 
blivir arbetsofbrmögen vid den tidpunkr dd del- 
tidrpensionen börjur, 

4)  han under en tidav 15 kalenderår oniedel- 
barr färe deltidipensionens början i sarnnianlagr 
mhst j e n i  år Iiar inrjänar i 8 j 4 mom. lagen on1 
pension för arberstagare nänind grundpension 
eiler annan därmed jämförlig, pd  arbets- eller 
tjameförhdllande grundad pension; på grundvd 
av arbetsförtjänsten i arbersförhdllanden, på 
vika lagen om pension för arberstagare i kort- 
variga arbetsförhdllanden tilidmpas, beaktas dcn 
pensionsgrundande tiden därvid pd det sätt som 
stadgas i 4 .j S inom. i n&nnda iag, 

S) hans arbetsrid i arbgte på vilken denna lag 
rillbmpas Iiar minskat så. att den dterståenh 
arbetstiden i medeltal, arbetsriden även i annat i 
2 punkten näinnt förvärsarbete medräknad, 
utgdr samnaniagr niinst 4/10 ocli högst 7/10 av 
heltiharbete. Arbetstiden räknas ut som eri 
medelvärde under en period ar Iiögst 16 veckor. 
Uni &n fömrsatta minskningen av arbetstiden 
Viie hinner uppnås på grund ar eri adösnings- 
systetn sont rilläinpas under de näiitnda 16 
veckorna, kan Sj&nanspension.skassans sryreise i 
varjg enskilr fall beslura att mindiningcn ar 
arbetstiden räknas pd  en I&ngre period uni den 
förutsam ntinskningen av arbetstiden kan upp- 
nås inom en skdlig tid inom ramen för ett pd 
fdrhand överenskommet avldsn ingssysieni. eller 

6 )  hans arbetstid i arbere sorn avses i 8 J 4 
moin. hgen otn pension för arbetstagare ocit som 
inte hänförs tili denna lag, ett pensionsreglenien- 
te eller en pensionsstudga har ntinskat sd. atr den 
d t  ersr &en& genomsn ittliga arbetstiden uppgår 
till samnianlagt minst 16 tininiar ocli högst 28 
tirnmar i veckan: Uin arbersriden per vetka 
wrierar skali den diersidende arbersriden riiknas 
ut sorn ei! medefvärde -fdr en Mgst 15 wckors 
period. 

7) iian inre uteblir frdn arbeter en längre rid 
än Sex veckor iföod; i dennn period oni Sex 
veckor hriTknas inre sernester, vederlagsledigiiet, 
oavlönud ledigher som ingiir i ai.lösningssi.stenret 
$3 ett ~~t i~~rbets för l idI lande  och inre hellor 
s&ian r i d  f& vilken arberstaguren fdr 16n under 
spkdontrrid eller dagpenning enligt SiiJIförsäk- 
ringsiagen, och 011 

8,  hans f8rvär;sinkomsr Iiar nedgiiii ~ d ,  OK 
ham -f6cdrrsinkonsi ar de?i.rdrarhete som m e s  
i 5 ellei 6 p u k i e n  uq0r minsr 33 och h ö p  X 
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procent av de sainmanräknade stabiliserade jör -  
rärilsinkomsterna ar förvärrsarbete som numns i 
2 punkten: minskningen i arberstiden fdr dock 
inte väsentligt skilja sig frdn nedgringen i för- 
värvsinkontsterna. 

Arbetstagaren anses Iia i i mom. 2 punkten 
näntnr förvärvsarbete pd Iieltid. oni karu arbers- 
tid har carit lika lång som den i respektive 
bransch normalt tillnnipade niaxiniala arbetsti- 
den för arbetstagare ph Iieltid, eller oni arbers- 
tagaren samtidigr har trå ellerflera i i ntoin. 2 
punkten näinnda förvärvsarbeten och Iians 
sanimanlagda arbetsrid tfr minsr 33 riinniar i 
veckan. 

Kär deltidspensionen fastställs, betraktas som 
stabiliserad för värvsinkomst den pensionsgrun- 
ciande lönen i &t arbetsförhållande, pd grundval 
av vilket vid faststäliande~ av pension skuile 
bedtas den dterstående riden till pensionsddern. 
om arberstagaren vid dcn tidpunkrcn då deltids- 
pensionen börjar hade blivit arbe tso förmögen . 

Undrintag från de villkor som stadgas i 1 
niom. 8 punkten kan ai’ sdrskiida s k d  göras i 
en Iiglie t rn ed vad Sjö~ianspensionsX-assans s tyrei- 
se föreskriver. 

1 4 c $  
Deltihpension berioas ridigasr frdn början ui’ 

mdnaden e f e r  den dd arbersragaren iiar-[vllt 58 
år. dock uite retroaktivr f&r längre tid än Sex 
niånader före den mdnad sotn följer efier ansö- 
k m  

Deltidspenrion skaU indras om arberstagaren 
inte längre uppfyller de villkor för pension soin 
stadgas i 14 b J. Beviljes invaliditets- eller ar- 
betslöshetspenrion för den tid för vilken dcltids- 

. pension urberalt s, be truk tas deit idspensioneii sont 
alelbetalning pd invalidirets- eller arbetslösliets- 
pensionen. Oni arbetstagaren efzer att haJrllt 65 
år fortsätter i deltidsarbcre, omvandlas deltids- 
pensionen uran hinder ar w d  som stadgas pä 
annat sruile i denna iag till en lika sror ålder- 
dornspension. När arbetstagaren slurar aeltidsar- 
beta utbe ralas skilhden mellan delt ikpensionen 
och den dlderdon?spension Tom beviljas förhöjd 
edipt 22 9 I mom. och ökad nied der belopp som 
awes i 16 $ 6 mom. eller I I  a ,S I rnom. 
Um deltidspensionen har indragits i enligher 

nred 2 m ~ m . ,  iiar d ~ t ~ i ~ ~ ~ ~ + ? f i  r:;; Gi; pu’- K.Y;: 
fC deiriiis?ernior: rdr hsn u??fiiier i e  i 14 k 2 
stadpde -föru:sdrrn iFprna. B r j a r  de!ri&.?msio- 
nen pd nyrr Itpa inoni sex nianaaerfran iier  II 
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I5 0. 
Utan hinder av vad som stadgas i i mom. 

om rätt tiil full invaliditetspension har en 
försäkrad som fyilt 55 &r rätt till invaliditets- 
pension i fom av individueil fortidsptnsion, 
om hans arbetsfönnAga, med beaktande av 
sjukdom, l yte eller kroppsskada, faktorer förk- 
nippade med Aldrandet. IAng tid i yket. ett f0r 
honom pifrestande och slitsamt arbete samt 
arktsförhilllandena varaktjgt har nedgått i 
sådan grad att det inte skäligen kan förutsättas 
att han skall fortatta med sitt förvarvsarbete. 
Ett villkor är dock att den färsäkrade har 
upphört rned sldanf förvärvsarbete som avses i 
lag, pensionsreglemente eller pensionsstadga 
som nämns i 8 0 4 mom. lagen om pension för 
arbetsragare eller att hans förvärvsinkomst per 
mAnad för dessa arbeten kan uppskattas bli i 
genomsnitt mindre än det belopp som nämns i 
1 S: 1 mom. 1. punkten lagen om pension för 
arbetstagare. Ett viIlkor för individuell förtids- 
pension är dessutom att även den tid sorn 
Aterctår till pensionsildern eller motsvarande 
arbetsförtjänst kan beaktas sisom pensionsbe- 
rättipnde dA den individueIla förtidspensionen 
faststalls. (3 1.12.1986'1 038) 

En invaliditetspension som har beviljats som 
individuell fanidspension skail indras, om pen- 
sionstagaren inre längre uppfyiler de i 2 mom. 
stadgade villkoren för pension. I övrigt gUer 
om pensionen i tillämpliga delar vad som 
sradeas orn fuI1 invaliditetspension. (31.12. 
198611038) 

Arktsragaren har rätt att fa ett förhands- 
bcslut av viiket framggr om han uppfylier dc i 
2 mom. e k  sista menineen i 3 mom. nämnda 
viilkoren för pensionering. Ändring j beslutet 
fär sökas pa det sätt som stadgas i 59$. 
Förhandsbeslutet är bindande för pensionsan- 
stalten. om d8rpA p c d a d  pensionsansökan - pörs inom nio mhader  ellei inom en av 
arbetsgkaren och arbetstagaren avtalad längre 
tid frin det besluret vann laga kraft. 

-------------- 

Föreslagen lydelse 

den ridigare de1tidspensionen upphörde. beviijas 
pensionen pd de ridigare grunderna, 0111 inre 
annar föoer ay 16 d ,S 4 morn. 

15 0 
Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. 

om erhillande av fuil invaliditetspension har 
arbetstagare som fyllt 58 Ar rätt att f i  invali- 
ditetspension i fonn av individuell förtidspen- 
sion, orn hans arbetsfömlga. med beaktande 
av sjukdom. lyte eIler skada. faktortr forknip- 
pade med Aldrandet. IAng tid i yket. eit för 
hooom pafrertande och slitsamt arbeete samt 
arbetsförhillandena, varaktigt har nedgått i 
sadan grad, att der inte skäligen ican fömtsättas 
att han-skaI1 fortsätta med sitt förvärvsarbete. 

Ett viilkor för beviijande av indiridueli för- 
ridsension är att arbetstagaren har upphön 
rned firvärvsarbete enligt de lagar. det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor sorn 
avses i 8 8  4 mom. Iagen om pension för 
arbetstagare eller ait hans förvärvsinkomst per 
mbnad för dessa arberen kan uppskattas bli 
mindre än der belopp som avses i 1 8  1 mom. 
2 punkten lagen om pension för arbetstagaie. 
Eri jrleriigare viflkor är art, da den indivjdueDa 
fönidspensionen fastsrälls, såsom pensionsbe- 
rärtigande tid även kan beaktas den tid sorn 
Arerstdr till pensionssldern eller motsvarande 
arbecsförtjänst. dock Urre i &t fall att arbersta- 
garen imr rätt tili individuell förridspension eller 
dlderdomspension i en pensionsålder sorn är lägre 
än 65 år enligt nhgon annan hg, ett pensions- 
reglemente eller en pensionssradga sorn avses i 
8 f 4 motir. Iagen ont pension för arbetsragare. 

-------------- 
' 

Arberstagaren har rätt atx fA ett förhands- 
beslut av vilker frarngh om han uppfyiler dc i 
1 mom. eiitr jisra meningcn i 5 mom. nämnda 
villkoren för pensionering. Ändring i beslutet 
fär sökas pi det sätt sorn stadzas i 59s. 
Förhandsbesluret är bindande för pensionsan- 
stahen. om dBrpi gmndao pensionsansbkan - aörs inom rio månader eller inom en BV 
arbersgivartn och arbetstagaren avtalad längre 
tid f r h  det beslutet vann laea krafr. 

Iniiriiueil jarrikpension urbetaiss rtdigast 
frdn ingangen av aen miinad som föber efier 
m s d m  om pem:sion eilrr förircnhbesiur. Pen- 
sionen kan ar undanragsskäl beiaias rerroakrii't, 
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1 5 e g .  
Rätt att erhAlia arbetslbshetspension tillkom- 

mer lilngvarjgt arberslös arbetstagare. sorn har 
fyllt 60 Br och som förerer av arbetskraftsmyn- 
diehet utfardat intyg över att han är arbetslös 
arbetssökande hos arbetskraftsbyrh och af1 
honom inte kan anvisas sådanr arbete, sorn han 
ej kan vägra ta emot utan att föriora sin rätt 
till arbetslöshetspenning enligt Iagen om ut- 
komstskydd för arbetsibsa. Förursätming för 
erhbllande av arbeetsIöshetspension är dessutom 
att arbetstagaren foreier av folkpensionsanstal- 
ten eller arberslöshetskassa utfärdar intyg över 
att han, räknat från en dag som infaIie: tidigast 
en mhnad före utfardandet av ovan nämnt 
intyg av arberskraftsmyndighet, under de 60 
senast förflutna veckoma uppburit i la-n orn 
utkomstskydd för arbetsiösa nämnd arbets- 
Iöshetspenning för sammaniagt minst 200 da- 
gar eller att han i enfghet med 2 6 s  1 och 3 
rnom. Iagen om utkomstskydd för arbetslösa 
inte längre har rätt till dagpenning a n ä g d  
enligt förtjänsten. 

dock för högst ett år före månaden efier den dd 
pensionen stiktes. 

invaiiditetspension sorn beviljats i fornt av 
individuell förr~pension indras. orn pensionsia- 
garen inre Iängre uppfyller de villkor föt  pensio- 
nen sorn stadgm i 2 moin. 1 övrigt gäller 
angdende pensionen i rillänipliga delar vad soni 
stadgas oni full inralidirerspension. 

1 5 b $  - - - - - - - - - - - _ _ _  
Den sorn genom etr brorr uppsdrligen förorsa- 

kar fi3mdnsldtarens död har Urte rbtt tili fctnil- 
jepenshn. 

15eg 
Berättigad till arbetslöshetspension är en 

lingvarigt arbetslös arbetstagare som har fylh 
60 Ar, förutsatt att 

1 ) vidfmtställmdet av hans arbersi6sherspen- 
sion såsom till pension berättigande tid kan 
beaktas den tid som drersrdr tili pensionsdiderh 
eller motsvarande arbetsfa;rtjänst, dock inte orn 
arb etstagaren liar rät t t ill arbe rslöshe tspension 
enligr nagon annan iag. ert pensionsregleiitenre 
eiler en pensionsstadga sorn närnns i 8 j 4 t m i n  
lagen om pension för arberstagare, 

2) han under de IS kalenderdr soin oinedel- 
bart fö'egdr &n tidpunkt ftir arbeuiösherens 
början som avses i 3 mom. under sarnmanlagt 
minst fem dr har intjämt i 8 J 4 mom. lagen oin 
pension för arberstagare närnna' grundpension 
elier annan därmed jdniförbar pension som grun- 
dar sig pd arbets- dler tjänsteförM1lande: på 
grundval av arbetsförrtjansten i arbetsf&rMlan- 
den soni m'ses i lagen am pension f %  arbersra- 
gare i korrrariga arbetsförliållanden beakias 
intjäiiiandetiden iirirvid sri soni anges i 4 j 5 
moni. i näranda lag. 

3 I han företer gr arbetskrafts~~~ndi~het ut- 
färdar inr?-g örer ori han är arbe?siös arbe:ss& 
kande hos arbetskraftsb-vrdn och att Iionom inte 
kan anvisas sådanr arbete som han inre kan 
vägra ta emot uran atr fa;riora sin räti till 
arbetslöshetsdagpenning enligt lagen otn ut- 
komsrskydd för arbetsiösa /602/84 J ,  och ar? 

4 )  han företer ett ar arbetslöslietskassa ut- 
färdat intyg Srer att han enligt 26 1 i ock 2 
moni. i c p  om xkms.l..;.tii_i6ir arbersha inre 
h g r e  iiar rärr riII areers~ l i s i i e r~~~~penning .  

.kk.dbjhcrs~zziori  hnlij frhi ~u@E:_?cz 
av aen inanad sotrt jGQer ejrer den iircnaa' umkr 
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mhnader forfiutit efter det i 1 rnom. nämnt 
intyg av folkpensionsanstalten eller arbets- 
lösherskassan urkdats eller, orn pensionen 
beviljas p i  gnind av att maximitiden för 
arbetslbshetsdagpenning awägd enIigt fortjäns- 
ten uppnitts, f r h  ingången av den minad som 
föIjer närmast efter det intyget utfardats. Pen- 
sion utges dock inte utan gmndad anledning 
retroaktivt för längre tid än sex minader, 
räknat f r h  den m h a d  som föIjer efter den 
under vilken pensionen sbktes. Sivida inte 
annat stadgas i denna paragraf. gäller angien- 
de arbetslöshetspension och mottagare av ar- 
betslösherspension i tillämpliga delar vad som 
är sradgat om invaliditetspension och rnottaga- 
re av invaliditetspension. 

Arbetslöshetspensionen är lika stor som den 
enligt denna lag utgående invalidiretspension 
som skulle ha beviijats arktstagaren. om han 
vid tidpunkten för arbetslöshetens början vore 
berättigad att erhilla full invaliditetspension. 
Vid pensionens bestämmande anses arbetsmp- 
ren ha blivit arbetslös den dag för viIken till 
honom firsta gingen under de i 1 mom. 
nämnda 60 veckorna utgivits arbeülösheisdag- 
pennin g , 

-------------- 
A rbetskrnftsniyndighet skall. efer att ha ut- 

färdat i 1 mom. nätnnt intyg, med Sex dnaders 
mellanrum konrrollera om arbere kan M visas 
pensiomtagaren. Kan arbere anvisas mottagare 
uv arbetslöshetspension, skaII arbetskraf tsmwdi- 
gjiet en ant näla de rta t iil pensionsskyabkcen rra- 
len. -------------- 

Uian Iiinder ae vad som i 1 m o m  är sradgar 
um den nedre diderqräns som är förutsättning 
f'r eri idhde a1' urberslöshetspensian Iiur även 
arbetstugare som är född dr 1930 eller tidigare 
rätt att Jå arberslösiietspension. 

Utan hinder av vad soin i 1 mom. stadgas om 
dcn nedre hldersgräns som är en förutsätrning 
fbr  arSetsl~sj~ctJlpe~s~on har även en arbetsragri- 
re som är född hr 193; oclr som senast den 30 
juni 1986 uppjjdler de i I Inom. nämnda pen- 
sioes:sii,Zoren rärr arr fa croerj.~ösiiersDerJioIi. 

För eslag en iy deise 

vilken arbernagnren uppfdier de vilikor för 
pension som avses i 1 mom. Pension beralas 
dock inte utan grundad anledning retroaktivt 
för längre tid än sex minader före den m%nad 
som följer efter ansökan. Om inte annat stad- 
gas i denna paragraf gäller anghende arbetslös- 
hetspensjon och mouagare av arbetslöshetspen- 
sion i tiIlämpliga deIar vad sorn stadgas om 
invaliditetspension och mottapre av sadan. 

Arbetslöshetspensionen är lika stor som den 
-1nvaIiditetspension enligt denna Iag viiken skul- 
le hzt beviljats arbetstagaren, orn han vid 
tidpunkten för arbetsIösherens början varit 
berättigd till invaliditetspension. Vid faststäl- 
lande av pensionen a n s a  arbetnagaren ha 
blivit arbetslös den dag för vilken tii1 honom 
första gingen har utbetaln arbetslushersu'ugpen- 
ning eller arbersiiurrknadssrcl uiider de 60 seiwsr 
förflutna veckorna r&nal frdn den dag sotii 
infaller ridigast en mdnad före den dng då der i 
1 mom. 3 pudren näninda intyget utfördats av 
arberskraftsniy digli eten. 

( 5  mom. upphävs) 

,- - - 

-------------- 
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16 § 
Pensionsbeloppet är för varje fuil tiil pension 

berfittigande tjänstg8ringsmhad 1/6 procent 
av den pensionsgrundande lönen, under fömt- 
sättning att arbetstagaren a v g h  med Aider- 
domspension f r h  etr arbetsförhtWande som 
omfattas av denna lag eller att han har rätt tiIl 
invaliditetspension som eniigt 11 0 3 mom. 
beaktar den tid som Aterstår tiI1 pensionsal- 
dern. (28.12.1990/1346) 

Den pensionspndande Iönen fastställs SäiS- 
kilt för varje arbetsförhillande med användan- 
de av nizdelförtjiinsten per minad under högst 
de fyra senaste kalenderiren. Denna förtjänst 
justeras enligt 9 $ lageen om pension för arbets- 
tagare. Om arbetsförhaiandet inte har varat 
fyra Hr, fastställs den pensionspndande lönen 
pA samma sätt på gmndvalen av förtjänsten 
under heia arbersförhAllandet. Vid fastståilan- 
det av den pensionsgrundande lönen beaktas 
dock inte den tid för vilken den försäkrade har 
f i t t  invaliditetspension enligt 12s 1 mom. 
Genom förordning stadgas ngrmare om hur 
den pensionsgmndande lönen bergknas. 
(28.12.1990/ 1346) 

Invaliditetspension bevifias antingen sorn fuil 
pension elier soni ddpension. Fuil invaliditets- 
pension. soni faststälis i eniigher nied 1 ntom., 
b e d j m  en försdkrad rars föTrärrsmöjligherer 
har nedgått med mera f fn  rvå tredjedelar. Lkasci 
beviljas individuell förtidrpension sorn fuli ui va- 
liditetspension. I anna1 fall bevioas invaiiditets- 
pensionen sorn delpension som utgör iiävten av 
den fülh pensionen. (31.J2.1986/1038) 

Orn det av arbetstagarens eller förminstaga- 
rens uppgifter framgir att den pensionsgmn- 
dande lönen i arbetsragarens eller fömhslAta- 
rens arbetsförh8llande som ornfattas ai. denna 
lag. av d g o t  undantagsskd som yppat sig 
högsr tio Ar före pensionsfallet är Iägre än hacs 
i eniighet med 18$ justerade Iön i samma 
arbetsförhallande. innan ett shdant skäl yppade 
sig, under sii Ihg tjd att den st6rre Iönen 
kunde anscs dsom stabiliserzd, och om denna 
omständighet har betydande inverkan på peri- 
sionsskyddet. ames såsom pensionspndande 
1ön i arbetsiörhilande den genomsnittliga ar- 
bedjxjänsr sorn han nace na-1 orn r&m8a 
sKäI inre nadt iinnits. t-aa som sradgas ovan i 
d s a  nomtn:  jkdl ockd kku~ mtd Z V ~ Z . ? ~  
pa en andring i förtjänstnidn som föijer av en 

6 331513E 

Föreslagen lydelse 

. 168 
Pensionsbeloppet är för varje fuIi till pension 

berättigande #nstgörinesmånad 116 procent 
av den pensionspndande Iönen, under förut- 
sätrning att arbetstagaren av@r med Aider- 
domspension f r h  ett arbetsförhallande som 
omfattas av denna lag eller att han har rätt till 
invaliditetspension som enligt 12 0 J beaktar 
den tid som iterstir till pensionsiidem. 

Den pensionsgnindande Iönen (pensionslö- 
nen) faststalls särskilt för varje arbetsförhAlIan- 
de rned användande av medelförtjänsren per 
minad under högst de fyra senaste kalenderi- 
ren. Denna förtjänst justeras enlig 95 lagen 
om pension för arbetstagare. Om arbersförhi1- 
landet inre har varat fyra ir. faststäils den 
pensionsgrundande Iönen pd samma sätt pA 
gmndval av förtjänsren under hela arbetsmr- 
hilillandet. Vid faststallandet av den pensions- 
grundande Iönen beaktas dock inte den tid för 
vilken arbersragaren har varit berärrigad rill en 
ddan  heleffektiv pension sorn avses i 17 8 1 
mom. Har urbersfdrhrfllandet arslutars med stöd 
av I i  j 6 morn.. ansa  der dock vid tilläitipning 
ar derta montenr Iia fortsatt uran arbrotr 0111 
pensionsbelopper är srörre rähar på detta sätt. 
Epphör arbetsförhdllandet vid pensionsfallet, be- 
räknas pensionslbnen på motsrarande sätt, dock 
utan ati pensionsfallsåret rdknas iill den tid soni 
urbetsförhållandet har forrg&ii, om arbersförhdl- 
lander pd s& sätt berdknat fortgdr htniins1one tvd 
kalenderrir. Genom förordning stadgas närmare 
om hur den pensionspndande Iönen beräk- 
nas. 

Om det av arbetstagarens eIler förmdnstaga- 
rens uppgifter frarngir att pensionslhen i 
arbetstapens eller förminsIAtarens arbetsför- 
hållande som omfattas av denna lag. av nigot 
undantagsskäl som yppat sie högst tio i r  fore 
?ensionsfalia är lägre än hans i tnlighe: mtd 
18 0 justerade pensionsfön i samma arbetsför- 
hillande. innan ett sådant skäl yppade sig, 
under si l h g  tid att den större Iönen kunde 
anses shom stabiliserad, och om denna om- 
ständighet har betydande inverkan på pen- 
sionsskydder, anses sisorn pensionslön i detta 
arbersförhillande den genomsnittliga arktsfar- 
ljäcji iim ha8: M: aiii näin=& jka k t  
tiinniij, Dtrra TnoaeiiI skall o c h l  iakruj  i 
f;bg ox :z h d r k g  I f W @ r s n i v h  S O ~  följcr 
ai- err undaniagjskäi som har ppaL jig riaigare 
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Gällande 1-vdelse 

undantagsskäl som har yppat sig tidigare än 
vad ovan sägs, om arbetstagaren elIer förmhs- 
tagaren Iämnar upplysningar som kan anxs 
vara tillräckliga. Om det framgh att pensions- 
gnindande lönen av nigot undantagsskäl p5 
motsvarande sätt är högre än den stabiliserade 
arbetsfönjänst som avses ovan, kan den pen- 
sionsgrundande lönen sänkas pA samma sgtitt. 
Social- och hälsovCirdsministtriet kan meddela 
närmare föreskrifter om tillämpningen av detta 
moment. (28.1Li990/i346) 

Om det i de kalenderb som avses i 1 mom. 
i n g h  sadan oavlönad moderskaps- eller föräl- 
draledighet eiler vårdledighet som avses i 348 
lagen orn arbetsavtal (320i703, uträknas den 
pensionspndande Iönen med awikelse f r h  1 
mom. si att shom kalenderdr beaktas högst de 
fyra senaste av de kaiendwar som.inte inbegri- 
per oavlönad tid av riiimnda slag. Om ddan 
oavlönad tid ingh i arbetsförMllandets aIla 
kalenderbr eller om inget av de kaienderh som 
vahs ingir i arktsförhdhndets fyra sisu ka- 
lenderår. anses som pensions-mundande Iön 
medeltaiet av den förtjänst som har erhiIlits i 
arbeIsförhål1ander och som motsvarar den sra- 
biliserade förtjänstnivan före arbetsforhAIlan- 
dets upphörande. Den pemionsgrundande 1ö- 
nen bestäms dock i enlighet rned förutsättnin- 
oarna i 1 ellcr 2 mom., om den så beräknad är 
Större. Social- och häisovaircisministeriet med- 
delar närmare anvisningar om tillämpningen av 
detta rnoment. 

Föreslagen i-vdelse 

än vad ovan sdgs. om arbetstagaren eller 
fbrmanstagaren Iämnar upplysningar som kan 
a n s a  vara tillräckliga. Um det framgår ati 
pensionslOnen av nigot undantagsskäl på mor- 
svarande sätt är högrc än den stabiliserade 
arbetsförtjänst som avses ovan. kan pensions- 
Iönen sänkas på samma sätt. Social- och hälso- 
vårdsministeriet kan meddela närmare före- 
skrifrer om tillämpningen av detta moment. 

Om det i de kaIender4r som avses i 2 mom. 
ingh  ddan oavlönad särskild nioderskapsledig- 
hei, moderskaps- eller föräldraledighet elkr 
VArdIedigher sorn avses i 32 j sjömansiagen. 
utraknas den pensionsgrundande Iönen med 
awikelse fdn  2 mom. Sa att såsom kaienderh 
beakras högst de f y a  senaste av  de kalenderir 
som inte inbegriper oavlönad tid av nämnda 
slag. Om sadan oavlönad tid dock in@r j alia 
kalendedr under arbetsförhillandet eHer om 
inget av de kalenderir som vaIts hgbr i de f y a  
senaste kalenderiren under ett arktsförMllan- 
de, anses som pensiondön medeltalet av den 
fönjänsr som har erhillits på p n d v a l  av rid i 
arbete och som motsvarar den stabiIiserade 
jörGfirnmivdn före arbetsförhåilandets upphö- 
rande. Pensionslönen bestäms dock enligt för- 
utsättningama i 2 elkr 3 rnam.. orn dtn sA 
beräknad är större. Pensionsskyddscentralen 
meddelar nämare anvisningar om tillämpning- 
en av detta moment. 

RcXknas den hterstående tiden sdsom pensions- 
berätrigande tid på grundval av eri arbetsförhbl- 
lande sorn Iiar forrgdtt kortore tid än sex 
mdnadpr, skall pensionslönen för dm återstdende 
riden fastställas pd  g r u n d d  ar arbetxförhhliun- 
‘den sont alws i denna lag ocli soni Iiar forrgått 
under den r id  oin 360 dagar sont nämns i i2 P f 
oclr under drer närmast -!he dcnna ridrperiod. 
Sdsoni pensionsiön anränds Iiärrid nredeltaler per 
rncinad av de iöner som bestänis eniigr 1 inom. 
och som vägls ined de pensionsberärtigande 
tiderna för de arbetsfbrliållunden som har fort- 
gdtt under näinnda ririSppriod, varrid ui’ dessa 
arbetsfbrlirfllanden fulIa mdnader inom tidsperi- 
Oden beakrats såsom pensionsberärrigande tid, 
dock sammanhgt högst rolv nidnader räkmt 
jrdn pension;fXer. On! a r b e r s q n e n  unrier 
Mti inda rid samidigr Iior rarii i iiri eiier $2ra 
arbeqförhdliandzn :oni urses i denru lag, scm- 
nianrdknas vid riliänrpningen ar aerra inonient 
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16b$ 
Har en arbetstagare erhUlit enligt förtjänsten 

awägd dagpenning i eniighet med lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, höjs pensionen 
m:d arbetsiöshetstillägg. Har arbetstagaren un- 
Uer hela kaienderhet s&tt i ett och samma 
arktsförhalande som Sder under denna Iag, 
berättigar för detta Ar utbetaid enligt fortjäns- 
ten awägd dagpenning dock inte till arbeis- 
löshetstillägg, om arbetstagarens arbetsfiirhil- 
lande som faller inom tillämpningsomridet för 
denna lag: inte upphört inom tre i r  efter 
utgingen av förstnämnda kalenderir eller om 
arbetstagaren under samma kaienderår inte 
uppburit Iön som avses i lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhiIlanden 
(13462) till minst det gränsbeiopp som 5 1 
mom. i nämnda lag avser. Enligt förtjänsten 
awägd dagpenning som utgivits för tiden före 
böjan av det kaienderh under vilket arbetsra- 
garen fyllt 23 ilr samt för del Ar under vilket 
pensionsfallet inträffat och för det foreaende 
kalenderiret berättigar dock inte till arbets- 
löshetstillägg. 

Arbetslöshetstillägget uträkrias genom mul- 
tipiikarion av pensjonens Mopp med antalet 
arbersl&shetsmAnader och division av produk- 
ten med de: ta! som erhiiils pnorn  subtrakrion 
av antalet arbetsiöshetmihader från antalet 
scidana fulla m h d e r  som ingh  j tiden frAn det 
arktstagaren fyllt 23 Ar, dock tidigast frin den 
1 juii 1962, tills han fylit 65 ar. Arbetslöshets- 
mhaderna bestäms s A s m  fulla manader på 
basis av det sammanlagda antalet dagar for 
vilka arbersragaren erhAlit eniig förtjänsten 
anägd Zagenning 50;u erGg i cioiii. kr% 
tigar rill ark.sl6shctjti2TJägg. oc:? sA an rnb,a- 
1 5 s  a m s  ha 22 daoar. 

pensionslönerna för dessa arbetsf’rhållanden 
under den pension?berättigande tid SOIR Iiar 
pbgdtt samt idigt . A lderdoms- eller in validire ts- 
pensionen f &  en arbetstagare sorn uppburit 
deltidspension ntökas med ett belopp soin f6r 
varje n h a d  under vilken arberstugaren liar fårt 
deltidspension är 118 procent ar den pensions- 
grundande lönen. Som pensionsgrundande Iön 
beaktas härvid den skillnad i förvärvsinkomst- 
erna enligt 16 d J I moni. pd grundval ar vilken 
arbetstagarens dehäspension farsta gången Itar 
fasotcf llts. 

i 6 b $  
Annan pensioti än deltidspension irbJs iiied etr 

arbetspensionstdlägg om arbetstagaren Iiar fåtr 
i) dogpenning uvvägd enligt förtjänsten med 

stöd av Iqen oni utkoiitsrskydd för arbetslösa, 
2) föroänstsröd enligt lagen am orbetskrafrs- 

polit isk vuxenur bildning. 
31 personligt stöd för fririllig yrkcsinriktad 

vuxenurbildning enligt lagen om udddnings- och 
avgangsbidragslonden, statgjänstei>iannalagen, 
gr iindskolelagen elier gyninasielag en, 
elier 

4 )  rehubilireringspenning enligr de lagar, det 
pensionsreglemenre e k r  de pensionssradgor sorn 
nämns i 8 9 4 iitont. lugen oin pension för 
arbetstagare eller eniigr lagen onr rehabilire- 
ringspenning eller ersättning för inkomstborrfal 
enligt rehabiliterhgsstadgandena inom olycks- 
fals- eller trafikförsäkringen, dock inte orn 
rehabiliteringspenningen Iiar betalts som tillägg 
rili pensionen. 
i 1 mom. nämnd förniån berättignr inre tili 

urbets~ensionst illägg , oin f örmdnen Itar be ia lrs 
1 )  f6r riden jöre börjun av der kalendcrdr 

under vilker arbetsiagaren Iiar fylli 23 ar, 
2)  för riden jöre det kalenderår under dke t  

arbetstagaren fSrsta gdngen Itar varit i tjänste- 
ei!er arbe~~iörliiilimde eiler i ~&-eragar rerksaiii- 
Iier sotn berärrignr tili pension enligr en lag. etr 
pensionsregiemente eller en pensionsstadga soni 
nämns i SJ 4 moni. lagen om pension för 
arbeutugare, elier för det nämnda kalenderåtet, 

3 J f6r der kaienderdr under vilket arbetstaga- 
ren har rarir i uänsie- eiler arbeisförliållunde 
eller i företagarverksaniiter soin omfurtas ai. en 
kq, err ;re.mionsrPg!sniem~ dier en p~,wiomsad- 
g3 soni n h m  i 8 5 4 moni. lagen oin pension för 
zrVerstrrzilre. o m  inte arbmraoaren umier sani- 

Shom antal ar&slbshersdagar för en ar- nta kal&aerdr har inrjänar lön-sww a15e’i i iagen 
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betstagare som har i 18 4 lagen om utkomst- 
skydd för arbetslösa nämnd förkortad arbets- 
dag och som har rnottagit deltidsarbete som 
avses i iagens 19 5 används det anral fuIla 
dagpenningar som motsvarar erhillna dagpen- 
ningar. 

on? pensiun för arbetstagare i korrvariga arbcrs- 
föriiålianden till ntinsr der gränsbeiopp sotii avses 
i 5 J 2 mom. i nämnda lag, elier 

4 )  f’r det dr under viker pemionsfaiiet in- 
traiifar. 

Arbetspensionsriilägget bcräknas sri att pen- 
sionens beiopp multipliceras med det anral niå- 
nader fSr rilka en i i titom. nninnd förntån har 
betalrs (förmånstiiånader,) varefk  produkten 
divideras med det tal som erhrflls cid anraler 
förniånsiniinader sub traheras frdn an ta ler sådana 
fulla måmder sorn ingdr i riden frdn der arbets- 
tagnren Iiar h l l t  73 år, dock tidigasr räknar j i bn  
den 1 juli 1962, tilis han uppnrir 65 drs dder. 
Förniansnrdnaderna bestdm särskilt fö varje 
fönminsslag såsoni fulla niåmder pii bask ar der 
sumnraniugda anruler sddana dagar för rdka 
arberstagaren Iiar uppbrrrir förnidn som ennligt i 
nrm. berät t igar t ill arbetspensiomi illägg. Då 
förmånsmdnaderna besräms, unvänds sotn divisor 
för dagarna berräflände varje förrndnssiag det 
antal dagar för vilka förmdnen i genomsnirr 
Iiögst kan betalas per månad, 

1 friga om arbetstagare sorn har forkortad 
arbersdag enligt 18 $ lagen om utkomstskydd 
för arbetslösa och sorn har mottagit deltidsar- 
bete enIigt l a p s  198 används sisom antal 
arberslörhersdagar der antal fulla dagpenningar 
som motmarar de uppburna dagpenningarna. 

16d4 
Deltidspensionens beiopp är, om inte någor 

MMI föoer av 2 eiler 3 mom.. 50 prorenr av 
skillnaden mellan den enligt 14 b j 3 .niom. 
faststäIlda stabiiiserade för värvsinkomsten av 
förvärvsarbere inom denna iags tillänipningsuin- 
rdde ori1 förvärrsinkonisten ai. sddanr förrärrs- 
arbete på delrid soni omfuttas av en lag, ett 
pensionsregieniente elier en petuionsstadga som 
awes i 8 ,S 4 mom. iapn om pension -för 
arbersiagare. 

Har arbetsragaren före delridsarbetet parit i 
rvtl eiler flera sddana förvärwarberen sorn om- 
fat tm in en lag, ert pensionsregleinente ellcr en 
pensionsstadga soni avses i 8 J 4 inom. icgen oni 
pension för arberstogme ocli 38 grundw! 01’ 

vika arbeten den tid sorn tirerstär tili pensions- 
cilder eller moxsvarande förrjänst om Iian hade 
bl i r i i  arbetsofhiögen, iia’ deE ridptinirr a3 
deii idspensionen b&jmj räknirr de k id~  ension ens 
beio?p pf den rkifhnrrd mrn erh&?I genorn att 
frdn torulbeloppet jd’r förrärrsinkomsrernu fran 

. 
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17 4 

Om pension enligt denna lag beviljas mtd 
tillämpningm av 1 rnom.. utgör pensionen f& 
varje full manad av den tjänstgöringstid som 
berättigar till pension 1/8 procent av den i 16 8 
2 mom. angivna pensions-pndande Iönen. 

-------------- 

Föreslagen lydelse 

nämnda arbeten dra av toralbeloppet av förvärrs- 
inkomsrerna under riden för deltidsarbetet. Skiii- 
m&n d e h  i förlihllande rill sänkningarna UP 
förvdrvsinkomsten i delar i enlighet med den iag, 
dei pensionsreglemente eller den pensionsstadga 
med stöd varav urbetsragaren har rätt rill 
deltidspension, dock Iiögst tili det behpp som 
imtsvarar den sänkning av förQänsten soin 
inträfiai inorn ramen för respektive hg, pen- 
sionrreglemen te eller pensionsstadga. 

Deltidspensionens niaxinribelopp är 75 procent 
av den i enlighet med 8 $ lagen on1 pension för 
arbetsragare samordnande pensionen sorn arbets- 
tagaren har uirjdnar enligt en Iag, et1 pensions- 
regleinente eller en pensionsstadga soin aues i 
8 j 4 niom. lagen om pension för arberstagwe 
innan &ltidrpensionen börjar. Om arbrtstagaren 
Iiar rätt rill deltidspension också enligi ndgon 
annan lag. eft  pensionsreglemente eller en pen- 
siomssadga och den gränsdragning som avses Irär 
mhskar deltidspensionen, görs niinskningen nied 
beaktande av dessa iagar och förekrfter oclt i 
förhållande rill de penswmrätrer som har inrjä- 
M I S  enligt dem. 

Deltidspensionen belopp oniräknas, om der itar 
inträflar en förändring i förvär\lsinkonisterna 
under tiden för delridsarbetc för den som erlråller 
delridrpension och denna förändring på  etr bery 
dande sätt avviker frdn den allmänna lönetrtveck- 
lingen eller om det i förvärwinkomsterna har 
hrräflar en förärndring som ger pensionsragaren 
rätt till delridspension med stöd av en lag. err 
pensionsreglemente elkr en pensionsstadga soin 
inte tidigare har berättigai honom rill delrirlipen- 
sion. Suin stabiliserad förvärvsinkomsr anses 
harvid den -förvärvsinkonist som deltidspensionen 
första gdngen fastställdes på. 

17 0 
Om pension enligi denna lag beviljas med 

tilkmpningen av 1 mom.. utgör pensionsbelop 
pet för varje full mhad  av den tjhnstgöringsstid 
som berättigar tiil pension 1/8 procent av den i 
16 4 2 mom. angivna pensions-mndande Iönen, 
och 5?4 procenr r&ar frdn början av der år 
under vilket arbetstagaren l v  ller 60 dr, Pensions- 
beloppet är dock 118 procent tili den del som 
pa pma~-ai  av 11 c 4 1 mom. den tid räknas 
som pensionsberättiganae, för viiken arbetsra- 
garen uppburit Iiekflektii. pension. 

-------------- 

-------------- 
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Orn arbetstagarens sisu av denna iag omfat- 
tade arbetsf6rhAIlande har upphört av en orsak 
som nämns i 14 a 0, är arbetstagarens pension 
enligt denna lag, utan hinder av vad som 
stadgas i 3 rnom., 116 procent för varje full 
d n a d  av den tjänstgöringstid som berättigar 
till pension, under fönitsättning att arbetctap- 
rens pensionsskydd huvudsakligen har upp- 
kommit i artKtsförhUlanden som omfattas av 
denna Iag och att arbecstagarm inte efter det 
att det här nämnda arbetsförhallandei har 
upphört pA gnind av en arkts- eller tjänste- 
förhallande eller företagarverksamhcr har blivit 
berättigad tili ddanr  lagstadgat eIler pi4 offent- 
lig pensionsstadga grundat pensionsskydd en- 
ligt vilket invalidpension faststaIIs med h k -  
tande av den rid som äterstilr till pensionsAlder 
elier motsvarande arbetsfönjänst. 

Har arbetstagaren rätt till pension pd grund 
av tvA eller flera arbetsförhfiiianden, faststals 
hans rätt till pension för varje arbetsförhAilan- 
de enligt villkoren för det sista arbetsf8rhAllan- 
det. Om pensionsskydders kapiralvärde härvid 
förändras avsevän och arbetstagarens sista 
arbetsförhlilande är försäkrat eniigt lagen om 
pension för arbetstagare, lagen om pension för 
lantbmksföreragare eller lagen om pension för 
företagare, ändras belopper av fribrevspensio- 
nen enligt denna lag sB att det ursprungliga 
kapitalvärdet bibthAIls. (28.12.1990/1346) 

Villkoren för fiibrevet och de grunder som 
behövs för beräknande av det fastställs av 
social- och hiiIsovArdsministerier pH förslag av 
pensionskassan. 

20 
De penjioner 5 3 3  RsiiSlts  jeprac 3 r  va je  

arbersförhlllande saiimaniäkfiaj. h k h i k -  
Iop?er av Aldtrdons- och inialidireqension 2r 
dock 50 prmnr av den högsta enligt dema lag 

Fcireslagen lydelse 

A'lderdoms- eller invaiiditetspensionen för en 
arbetsragare som kor uppburir deltidspcnsion 
rciökas med eit belopp soni för varje inånad 
rrndpr vilken arbetstagaren har fåtr deltidrpen- 
sion är 1/8 procenr av den pensionsgrundande 
liinen. Sorn pensionsgrundande lön beakras Ii&- 
vid den skillnad i f6rvärvsinkonuierna enligt 16 
d ,S I mom. p& grundral ai. rilken arbetstagarens 
delridspension första gdngen Iiar fasrställts. 

Har arketstagaren rätt till pension p i  gmnd 
av tvi eIler flera arbetsförhilianden, fastställs 
hans rätt till pension för va j e  arbetsförhillan- 
de enligt villkoren för det sista arbetsförhilllan- 
der. Om pensionsskyddets kapitalvärde härvid 
firändras arsevärt och arbetstagarens sista 
arbersförhiillandt är försäkrat en@ lagen orn 
pensjon för arbetstagare, Iagen om pension för 
lantbruksforetagare eller lagen om pension för 
företaeare, ändras beloppet av fribrevspensio- 
nen enligt dcnna lag 5a att der urspmngliga 
kapitalv&rdet bibehills. 

Vad som sradgas i 6 moni. galier även såsoin 
fiibre v beviIjade ålderdot nspensioner t ill arbe ts- 
tugare. vilkas sista arbets- ellcr tjänsteförlldllan- 
de har försäkrats enligt hgen orn pension för 
kommunalu tjdmreinnelravare ocli arbetstagare 
eller lagen ~m srarens pensioner, on1 pensionsdi- 
dern i der sista arbets- elier ~änstejörliå Ilandcr 
är liigre än 60 Br ocli beiiöriglietsvill~oTet för 
arbers- etler rjänsteförliållander Iiar varit en 
sdhn examen soin förursärrs f i r  qöciänst enligt 
denna lag eller en riss mängd sjörjänsr enligr 
deniia lag. 

Vilkaren för fribrevet oclt grunderna för dess 
beräkning fastställs av Social- och Iiälso vårdsini- 
nisieriet pd förslag as Sjömanspemionskmsan. 
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beräknade Iön som ligger till grund för en 
sAdan pension där den tiil pension berätrigande 
tiden är minst tvi Ar. Om d g o n  d d a n  inte 
finns. används den högsta lön som ligger till 
grund för pension enligt denna Iag. Om pen- 
sionen dock har faststäHts enligt 17 eller 22 a $, 
fir pensionens maximibelopp 60 procent av den 
1611 som beräknats p4 ovan nämnda sätt. 

2 a  $ 
Utan hinder av vad som 

i denna lag är ålderdoms- 
stadgas annorstädes 
och invaliditetspen- 

sionens mhimibelopp för varje full månad av 
den tjänstgöringstid sorn berårtigar till pension 
i’8 procenr av den pensions-mndande lönen. 
Härvjd beräknas pensionen särskilt fi3r varje 
arbersförhAllande som omfattas av denna iag 
med beakrande av den tid som arbersforhillan- 
det har varat efter det arbetstagaren fylide 23 
Br, dock högst tilI den pensionsiIder som avses 
i 14 0 1 mom. Därtill beaktas barntiIIägg enlia 
15 d 0 och uppskovsförhöjning som asses i 22 4: 
beräknad från den pensionsalder som avses 1 
föregiende sats. 

Föreslagen 1-vdelse 

liga mdnadslön beräknad pd grundvai ai’ de 
samnranlagda lönerna för Iians olika arbersför- 
IihlIanden under de senasre Xvra sj&jän.srrtren. 
Um det sisra arbetsf&Iiållandet Iiar slurat wied 
etr pensionsfall, beräknas den genontsnittligu 
niånacislön som avses i detta nioiiienr pci ntot- 
svarande sätt, dock u t m  att pensionsfallslsnret 
rriX.nas rill den tid sorn arbersföi-håliandet har 
fortgått, om arbetsförlidliander räknar på detta 
sätt fortsdrter minsr tvd kalenderdr. On1 o van 
nänrnda genoimnidiga nrånndslön är vfisentligt 
Ibgre eller hogre än den 1ön som, den försäkrade 
har rcppburit för sjömansarbete under en sd lang 
tid. utt den Iiögre eller Iägre Iönen kun onses 
stabiliserad, beaktas sdsonz genonmitrlig r ~ d -  
nahiön den genomsninliga arbetsj8rGänsr sain 
han skulle iia haft otn någon fsrändring inte iiade 
inrräflat. Har pensionen dock faststälits enligt 
17 eller 22 a 4, är pensionens maximibelopp 60 
procent av dm samordningsgrund som avses i 
8 $ lagen on1 pension för arbetsragare. - - _ - _ - - - - - _ - - -  

21 a 4 
Utan hinder av vad som siadgas på annat 

stälSe i denna lag är Alderdoms- och invalidi- 
tetspensionens minimibelopp för varje full mA- 
nad av den rjänstgöringsrid som berättigar tili 
pension 1/8 procent av den pensionspndande 
lönem och 5/24 procenr r&nar frdn början ov det 
dr tmder viket arbetstagaren XvIler 50 år. 
Penrionsbelopper ifr dock Ii8 procenr till den del 
i 12 a j i motn. avsedd Btersrdende tid eller i 12 
c § 1 mom. avsedd tid för vilken arbersragaren 
uppburit heleffekrii? pension räknqs med i den riIl 
pensionm berärrigunde tiden. Härvid beräknas 
pensionen silrskilt for varje arbetsförhålIande 
sorn ornfattas av denna lag med beaktande av 
den tid sorn arbetsförhallandet har varat efter 
det arbetstagaren fyllt 13 ar. dock höest tili den 
pensionsAid:r sam a w s  i 14s I morn. Därtill 
beakras bamtillägg enligt 15 d $ och uppskovs- 
förhöjning som avses i 72 5, beräknad f r h  den 
pen$onsilder som avses i föregående mening. 

Alderdoms- eller invaliditetspemionm fur en 
nrbeutugare soni har uppburit deiridrpension 
utökas med ert belopp som för varje månad 
under vilken arbetstagaren har fätt ddtidrpen- 
iion ar 1,’8 proirni PV d m  pensionsgrunaknd~ 
iönen. Soni pmimsgrzmimde iön b e d m  Iiär- 
rid den ~ k d ! n d  i föTräriri.si&omrema edig? 
16 d $ 1 moni. pd grundvai ai d k e n  crbeisra- 
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garens deltikpension jörsta giingen har fasr- 
s r ä h .  

23 0 
Invaliditetspensionen ändras tiH ilderdoms- 

pension räknat frAn ingingen av minaden 
närmast efter den d i  pensionstagaren har 
uppnatt den i 144 1 mom. angivna 5lder 
som berättigar tilI Alderdomspension. 
(28.12.1990/1346) 

En invaliditerspension som har beviljats som 
delpension ändras pii ansökan av pensionsta- 
garen till individueI1 förtidspension irin ingan- 
gen av rnhaden närmast efter den da pensions- 
tagaren har uppfyllt de i 15 9: 2 mom. stadgade 
vilIkoren, dock inte retroaktivt för längre tid än 
sex månader fbre inghgen av den månad som 
föijer pH ansökan. 

Om arbetsofördgan hos en arbetstagare 
som uppbär invaiiditetspension undergir sådan 
förändring att förändringen enligt 16 $ 3 mom. 
piverkar pensionsbeloppet och om förändring- 
en, med beakrande även av den tid som 
förflutit, kan beräknas bli besdende för minst 
ett Ar, justeras pensionsbdoppet pA ansbkan av 
pensionstagaren eller pA pensionskassans ini- 
tiativ frin början av den minad som närmasr 
föijer efter förändringen. om inte annat följer 
BV 284 3-7 mom. Pensionen nedsätts dock 
inte för den tid för vilken den redan har 
utbetalts och höjs inte för en länge tid än Sex 
månader före den kalendermhad sorn närmast 
föijer efter pensionskassans justeringsansokan 
elkr pensionsanstaitens justeringsAtgärder. 
(28.i2.1990/1346) 

Utan hinder av vad sorn stadgas i 3 mom. 
kan vjd indragning av invaiiditetspension be- 
slut fattas orn atr pensionen betalas sorn en 
deipension för en viss tid, vilken kan vara 
komre  än eri år. 

' 

23 p 
InvaIiditetspension kviljas antingen s m  f i l i  

pension eiier soni delpension. Fdl  inralidircts- 
pension, sotn faststdls enligt 16 j 1 mom, 
beviljas en försakrad vars förrjänstm&ijligkter 
har niinskat ined nier än 2/3. Även individueli 
förtidrpemion beviQus sorn full invalidiretspen- 
sion. i annat faif beviljas inraliditetspensionen 
som delpensian, sorn uipör härsen av full pen- 
sion. 

Orn den sorn uppbär individuell förtidspension 
börjar förvärwarbeta ocli härvid föroänar det 
belapp sorn avses i i .4 I moni. 2 punkteit lagen 
om pension för arbetstagare eller iaera, kan utan 
Itinder av vad sorn stadgas i 1 nimi.  indiiiiduell 
förtidspension utbetalar enligt satmia belopp 
soin delpensiotten enligr niotii. Översriger 
pensionstugarens förväri?rinkotnsier dock 2/3 ai. 
den pensionsgmndande iönen, urbetaias inre pen- 
sionen uran länrnas viiandc. 

Förändras en invalidiretspensionstagares ar- 
bersförmåga så att f'örändringen enligt 1 niotn. 
inverkar på pensionens storlek, och kan för- 
ändringen med beaktande även av den tid som 
redan har förflutit antas bii bestående under 
Atminstone ett &r, justeras pensionens belopp 
pA ansökan av pensionstagaren eIIer pii pensi- 
onsansraltens initiativ frin början av den mi- 
nad som nämast föijer efter förändringen, om 
inte annat föIjer av 288 3-7 mom. Pensionen 
minskas dock inte för den tid för vlken den 
redan har utbetalts och höjs inte för längre tid 
än sex mhader  före den kaiendemånad sorn 
närmast f6ljer efter pensionstaprens juste- 
ringsansökan elIer pemionsansrairens justerings- 
itgärder. Invaliditetspension som har beviljats i 
-forni av deipension ändras pd ansökan ar pen- 
sionstagaren tiil individueli förridspension frdn 
ingiingen av mcinaden närmast efrer den under 
viken pensionstagaren har uppLviit de villkor 
som stadgas i I5 .f 2 och 3 mom.. dock inte 
reTrodtivt för Iängre tid fin sex nidnader -fh 
ansökun. 

Indragen invuiidirerspension kan betalas ur i 
f o m  ar deipersicn drm fiir korrare rd är; e:; dr. 
Deipension kan beralas soni full pensioi: under 
d m  relia5iiireringsrid sum nxe3 i 4 I $ 2 rnom. 
lagen oni pension för arbersragare. 
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M #  -------------- 
Arbersgivaren är skyldig att tiil sjömanspen- 

sionskassan och forsäkringsdomstolen Iämna 
alla uppgifter som är av nöden ftir verkställig- 
hetca av dtnna Iag. Sagda anstalter äge: rätt 
att i arbetsgivarens böcker ganska uppgfter- 
nas nktighet. Vad ovan stadgats om arbetsgi- 
vare gåaller i tillämpliga delar även i lagen om 
riksomfattande arberslösherskassor avsedd ar- 
kealöshetskassa. 

Föreslagen iydelse 

Um den som uppbär individirell förridspension 
börjar förvärirsarbeta, vurai’ det eirligr 2 moin. 
föoer atr pensionen skall betalas enligr sanima 
belopp som delpension eller art den inie 411s fdr 
utberalas, skall pensionsanstalten ändra pen- 
sionsbeloppet eller avbry ta pensionsutbe ta in Nig en 
räknar frdn föQande nilJiga beralningsperiod. I 
dessa fall kan pensionsanstalien återkrära de 
pensionsrater soin har betaiats uian grund räk- 
nai från det aft pensionstagaren började för- 
värwarbeta. 
Då arbeter upphör eller minskar så arr arbets- 

tagaren Iiar rärr till individuel! förtidspension rili 
f d l r  beiopp eiler eriligt samna beiopp som 
delpension , börjar vilande indi viduell fhidspen- 
sion utbetalas räknar från början ui. rtiänaden 
efter ansökan. Av undantagsskäl kan pensionen 
beralas rerroah-rivt, dock Iiögsr för ett dr förp den 
mdnad som föQer efter ansökan. 

Vilande indiuirluell ffirtiakpension kan på an- 
sökan ail pensionstagaren dras in räknar frdn 
början ai. isånaden efrcr ansökan. Uin krar på 
ni> utbetalning av vilande individuell förridspen- 
sion inte frarmrälls inoin feni år räknar frrjn 
arbrorier, attses der uran surskiit b d u t  att 
förtidspensionen uppliör rid utgängen ai’ denna 
tid 

Invalidiretspension ändras tili diderdoinspen- 
sion från början av den nidnad soiii nurmast 
fö& pb den månad dd pensionstngaren har 
uppnåtr den i 14 j i mom. avsedda ålder soni 
berättigar till dlderdompension. 

64§ -------------- 
Arktsgivare är skyldig att lämna Sjömans- 

pensionskassan och en besvärsm yndighe! sorn 
avses i denno lag alla uppgifrer som behövs för 
rerkställigheren ay denna lag. Xärnnda anstal- 
ier har rätt att i arbetsgivarens böcker granska 
uppgifternas riktighet. Tiii den del arbetsgiva- 
ren underiåter atl sända in näninda uppgijrer 
eller gör detta senare än vad som närniare 
stadgas genom förordfiing. kan arbetsgivaren 
påföras enligt uppskattning en tili Iiögsr dubbelt 
belopp förhöjd försakringsprernie pd der sätt ssm 
SiiIdgaJ i 7 ; .  Ya2 ovan j:adgaj 0% 
ar‘Pe!jgiYari gäiler i ~illiiziplig.2 d&r 2vtn de 
inyndi_plre?or orh inrärrniqcr som Deriijar för- 
niriner sonz ai’ses i 12 a j ocli 16 b 8. 
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a a g  ' 6 4 a g  
Genom förordning mA stadeas sidana un- 

dantag f r h  stadgandena i denna lag, vilka 
föranledes av ömsesidigt avtal med främmande 

Pensionstagaren är skFidig arr riil Sjönirrns- 
pensionskassan antnula sådana ändringar sotii 
inverkar pd hans rärr axt erlirilla pension elier på 

siat. pensionens belopp. 
Sjömanspensionskassan kan av pensionsxaga- 

ren kräva uirediiing bver omständiglteter soin 
pd verkar pensionens bebpp och urredning Srer 
att Iran forrfarande uppxvller villkoren för eriiål- 
lmde av pemion. Har pensionstagaren inte 
tills~ällt Sjörrianspensionskassan utrediiingen 
inom en ai kassan utsari skälig tid, kan Sj& 
rnanspensionskmsan besluta att utbetalningen av 
pensionen skall a vbrpas rill dess utrediiingen 

Arbetsgivaren är även sk-vidig atr riil Sjhians- 
pensionskassan pd dess oegäran Iämna de upp- 
gfter sotn CI~TCS i 2 niom. och som behöw för ati 
pension skalf kunna beraias. 

itl h t i a  KS. 

64b 
Genom förordning kan stadgas om sådana 

undanrug f rdn  denna iag, vika föranleds ar 
ötnsesidigr arrai nied en fräniniande sraz. 

De undanrag som med st6d ar dmna lag 
stadgas genoni forordning kan förordnas bli 
rerroaktir.1 rillämpade. dock ridigasr frdn den i 
januari 1969. 

Denna lag träder i kruft den I januari 1994. 
Lagen till&nipas på pensioner i fråga otn vilka 

pemionsfaller inträflar sedan lagen Iiar trätr i 
kraft. Siadgandena i 23 J 2 , 5, 6 orh 7 mom. 
Killäinpas dock även pri pensioner där pensions- 
fafkr har inträfiat innan lagen Iiar trätr i krafr. 

Otn arbeqförlrållandet för en arbetstagare 
som före den i januari 1994 har fyllt 54 år 
n ä m &  datuni Iiar forrgdn i niinsr tio dr, 
aidutas arbetsförhdllandet enligt Ii # 6 mom. 
rid urgdngen ar dr IFiI. 

Pd en arbetstagare sont 1iarJvllt 5 dr tnnan 
denna iug trädde i kraft och som vid ikraft- 
trädandet har rätt till dagpenning enligr lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa eller utbild- 
ningssröd en /ig t lagen onr arbet skra ftspolit isk 
vuxenutbildning tiilämpas fortsdttningsvis i5 e f, 
sddan den iyder dd denna lag träder i krajt. Ndr 
Lr i i l  sradgmde ril1ärn.pc.u. anses nrbcrs:agaren 
ha rärt rill dagpenning äwn under den själrrisk- 
t d  1933: aases i !2 j lager! orn urkomstskFdd fOr 
arbeislösa ocir den 1 januari 1994. 
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Fd förliandsbeslut som ges a2 denna Iag är i 
kraft rilldnipas iS J 4 nioni. denna lag. 

Utun hinder av vad 15 J -1 moni. siadgar om 
den nedre åldersgränsen för indiriduell förrids- 
pension bibddller en arbersiagare sorn är född 
år 1939 eller tidigare rätien ati fd individuell 
fUrtia3pension när Iian j$It 55 6r. Sladgander i 
IS $ 4  MOM.  iilldnipas pd förhandsbeslui soin ges 
medan lagen är i kraf. 

Lagens 17 j 3 moni. och 2-1 a $ t i l h p a s  från 
den I januari 1994. dock sb att de skalf tillämpas 
sddana de lyder dd denna lag iräder i kra$ tili 
den del rjänsrgdringstid skull räknas före den i 
januari 1994. 

Vid tillänipingen av 16 b j beaktas inte 
färindner sorn avses i paragrafens i tnoin. 7. 3 
och 4 punkten oclt soni iiar beialts för tiden före 
ikruf mädandet . 

Denna Iag tilIbmpas &en på  sdiiana fatnilje- 
pensioner, i fråga om piika pensionsfaller inträf- 
fat  innun denna hg Iiar rrätt i krafi. 

Vid tillämpning av 3 a J 2 moni. 2 punkten 
beaktas de arbetslöslietspensioncr, i frhga otv 
vika tiden mellan pettsionsfcdler och uppnaendel 
a p  pensionsddern beukrats pd grundral ar ett 
arbetsföhdllande soni uppliört den I juii 1989 
eller därefrer. 


