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Regeringens proposition till Riksdagen med fdrslag till lag om
justering av det fiexibla pensionsdiderssystemet i lagen om sjomans-
pensioner

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen fbreslas at1 det flexibia pen-
sionsilderssystemet indras i lagstiftningen om
sjdmanspensioner. Revideringen har samband

med den strivan att hdja av den genomsnittliga’

pensionsdldern som i bérjan av ir 1994 genom-
fors inom det privata arbetspensionssystemet.
Den undre 3ldersgriansen for individuell {or-

tidspension foreslds bii héjd fran 55 till 58 ar.

Denna hdjning av &ldersgrinsen giller inte
personer som i4r fodda fore 4r 1940, For deras
vidkommande bibehills den undre pensionsél-
dersgrinsen vid 55 4r. Sjdmanspensionssyste-
met bvggs samtidigt ut med en ny férmans-
form. dvs. deltidspension som en arbetstagare
kan fd nidr han fyllt 38.

Aldre arbetstagares fortsatta forvirvsarbete
skall stddjas s& att det med 1anke pa pensionen
ar ett battre alternativ att fortsitta att forvérvs-
arbeta 4n att tidigt g4 i pension. Det gors ocksi
lattare for pensionstagare att dtervinda till
arbetet. Villkoren for erhillande av arbetslds-
hetspension justeras sd att arbetstagaren fore
pensioneringen forutsitts ha varit arbetsverk-
sam i minst fem &r under en 15 &rs tid.
Dessutom forutsdtts att den s.k. dterstiende
tiden skall kunna ridknas till godo i arbetsids-
hetspensionen, dvs. den tid som Aterstér tills
pensionsildern uppnis.

331528E

Till faljd av den forhdjda intjiningsprocen-
ten. det tekniska avbrytandet av arbetsférhil-
tandet, samt dndringarna av arbetspensionstil-
ligget och deltidspensionen, kommer proposi-
tionen att 8ka utgifterna. En minskande inver-
kan pd pensionsutgifierna fir hdjningen av
dldersgrinsen for individuell fortidspension och
de nya férutsitiningarna for erhdllande av
arbetslshetspension.

Till sina nettoverkningar leder propositionen
emellertid till inbesparing av pensionsutgifter.
Spareffekten uppkommer sminingom pd sd
sdtt att pensionsutgifterna ar 2000 minskar
med ca 8 miljoner mark och ar 2010 med
nirmare 20 miljoner mark. 1 friga om statens
ande! uppgir den inbesparade summan dr 2000
till ca 2—3 miljoner mark och 4r 2010 tiil ca 6
miljoner mark.

Den foreslagna lagindringen dr avsedd att
trida i kraft i bbrjan av 1994. Stadgandena
som tilldter att personer som fir individuell
fsrtidspension arbetar foreslds bli utstrickta till
att gilla ocksd redan pensionerade. Arbetsids-
hetspension enligt de forutsattningar som stad-
gas i den gillande lagen fir alltjimt sddana
arbersidsa som ndr lagen trider i kraft har raet
till arbetsléshetsdagpenning.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Nulige

Pensionssystemet enligt lagen om sjomans-
pensioner (72/36, SjPL) hor ull den privata
sektorns arbetspensionssysiem. Inom det priva-
1a arbetspensionssystemet giller principen om
sista arbetspensionsanstalt. Pension enligt dessa
lagar beviljas som en helhet. Om arbetstagarens
sista arbetsférhédllande har hort till sjdmans-
pensionssystemet, ger Sjdmanspensionskassan
e1t pensionsbeslut pd hela det privata arbets-
pensionssystemets vignar och betalar de pen-
sioner som har intjinats inom det.

SjPL:s pensionssystem finansieras med lika
stora premier som uppbirs hos arbetsgivarna
och arbetstagarna samt med en statlig finap-
sieringsandel som utgdr en tredjedel av pen-
sionsutgifterna.

Forméinerna inom sjdmanspensionssystemet
motsvarar i huvudsak dem som avses i lagen
om pension for arbetstagare (395/61, APL).
Den undre Adldersgrinsen fbr individuell for-
tidspension &r siledes 55 &r. Den aliminna
pensionsildern for befil ir 65 och fér manskap
stiger den stegvis till 63 4r vid utgdngen av
2001. P4 arbetsldshetspension tillimpas stad-
ganden som motsvarar APL.

Lagen om sjdmanspensioner avviker emeller-
tid i vissa andra avseenden frin APL. Systemet
kéinner inte till ndgon deltidspension. Enligt
SjPL tjinas pensionsriitt in under en tid for
vilken premier skall betalas pd samma grunder
som enligt APL. Pensionsritt tjinas emellertid
in for sjdtjanst fore 23 ars Alder.

SjPL-pensionen faststills separat for varje
arbetsforhdllande. 1 pension tjinas vanligen in
1/6 procent manatligen, dvs. 2 procent drligen.
Fuill pension enligt SjPL, dvs. 50 procent av
den pensionsgrundande idnen, intjinas pd ca
25 4r.

Sjémanspension réknas emellertid enligt int-
jéningsprocenten 1/8 per manad. om den pd
detta sitt utrdknade pensionen blir stdrre &n en
enligt huvudregein utriknad pension jamte
uppskovsforhdjning och barntilligg. Denna
APL-garantipension skall i allménhet tillimpas
nir den pensionsgrundande tiden overstiger
400 méanader. Nir APl -garantipension riknas
ut skail emellertid beaktas endast tjansigdring
efter fvllda 23 4r. Om SjPLl-pension beviljas
som fribrev ir pensionsullvixten 1.3 procent
arligen.

Den allminna pensionsiidern for befd] ar 65
dr. Den allminna pensionsdldern fér manskap
h&js under en 10 &rs dvergangsperiod fr.o.m. &r
1992 stegvis fradn 60 till 65 &r si att varje
begvnnande tvdminadersperiod under &ver-
géngsperioden hojer pensionsdldern med en
ménad.

Enligt SjPL har en arbetstagare ritt att fi
dlderdomspension ocksd enligt en lagre, s.k.
intjinad pensionsdider, vilken for manskap ir
fylida 55 och for befil 60 4r. Den intjinade
pensionsildern f&r arbetstagare som hor till
befilet respektive manskapet bestims si att
varje méinad som arbetstagaren har ijanstgjort
efter 25 4rs tjinstgdring sinker pensionsildern
med en minad riknat frin 65 ars dlder. En till
befilet horande arbetstagare har siledes efter
30 4rs sjdijanst rtt att avgd med pension som
60-4ring och en tili manskapet hérande har
efter 35 4rs sjOtjdnst ratt att avgd med pension
som 55-aring.

Alderdomspension kan beviljas tidigarelagd
med hogst femn 4r rdknat frdn 65 4r eller raknat
frin en lagre pensionsdider som uppnitts fore
pensioneringen. dock tidigast frén 33 ars alder.

1 friga om invaliditetspension riknas den tid
som Aaterstdr till pensionsdldern in i den all-
minna pensionsdldera.

Till den del som en SjPL-pension skiljer sig
frin minimipensionsskyddet enligt APL. faller
ansvaret for utbetalningen av skillnaden mellan
SjPL-pensionen och minimipensionsskyddet en-
ligt APL i sin helhet pd Sjdmanspensionskas-
sans eget ansvar.

2. Propositionens mél och de vikti-
gaste forslagen

I den proposition med forslag till lagar om
indring av lagstifiningen gdilande det flexibia
pensionsdlderssystemet som riksdagen godkén-
de pid sommaren 1993 (RP 26/1993 rd) med-
delade regeringen att den utredde behovet aul
indra det flexibla pensionsdiderssvstemet ockséd
i fagen om sjdmanspensioner. Svftet med den
propositionen med forslag till tagar som trader
1 kraft den 1 januari 1994 (5339—366/93) var att
urveckla pensionssvstemen si att indringarna
skall frimja §ldre arbetstagares mofligheter aut
fortsitta arbeta. som ett alternativ tiil elier vid
sidan av pension. Avsikten ar ocksi att forma
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&ldre arbetstagare att fortsitta arbeta lingre in
for narvarande samt att forebvgga eller skjuta

upp fortida pensionering. Dessa mal kan upp- _

nis genom en hdjning av ildersgrinsen for
individuell fSrtidspension, genom Atstramning
av villkoren for arbetslosheispension samt ge-
nom att effektivare utnyttja méjligheterna tilt
deltidspension. Genom att arbetsforhillandet
teknisk bryts av garanteras en &ldre arbetsta-
gares pensionsskydd i det fall att han fortsétter
arbeta. Samma syfie tjinar den hojning av
pensionens tillvixtprocent som ges for fortsatt
arbete efter fyllda 60 dr. Arbetspensionstilligg
som beviljas for frivillig yrkesinriktad yrkesut-
bildning enligt lagen om rehabiliteringspenning,
lagen om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning
samt lagen om utbildnings- och avgingsbi-
dragsfonden liggs ocksi pi pensionen och
tryggar pensionens dterstiende tid. Arbetsta-
garnas bendgenhet att forisitta arbeta eller
drervinda till arbetslivet stods ocksi genom
dtgirder som forbittrar mojligheterna att skju-
ta upp individuell fortidspension genom for-
handlingar melian arbetsgivaren och arbetsta-
garen, genom férbittrade maéjligheter tili arbete
for personer som far individuell fortidspension
samt genom utbetaining av invaliditetspension
pé de tidigare grunderna.

Med stéd av vad som anfdrs ovan foreslds
att de viktigaste 4ndringarna i det flexibla
pensionsdlderssystemet genomfdrs ocksd med
avseende pa sjomanspensionssysiemet. Aidersg-
ransen for individuell fortidspension hojs séle-
des till 58 ar. Hojningen av dldersgransen giller
inte personer som #ir fodda fore &r 1940. For
deras vidkommande blir pensionsdldersgrinsen
fortfarande 55 4ir.

Deltidspension infdrs i sjdmanspensionssys-
temet som en ny formansform. Svfiet med
deltidspension &r att ge ildre arbetstagare en
mdjlighet att utnyttja sin aterstiende arbetsfor-
méiga och att siledes pensionera sig stegvis.
Genom an minska sin arbetsinsats kan en
arbetstagare deitidspensionera sig. viiket inne-
bdr att pensionen ersiditter inkomstbortfallet.

Den undre aldersgrinsen for deltidspension
dr 58 Aar. Deliidspensionen uppgir ull 30
procent av skillnaden mellan den stabiliserade
forvarvsinkomsten och forvirvsinkomsten av
deltidsarbetet. En forutsdttning for utbetalning
av pensionen &r att arpeisiagaren under de
senaste 13 kalenderdren i sammanlagt minst
fem &r har tjinat in sddan grundpension som
avses i lagen om pension iGr arbetstagare. For

att fi pension mdste arbetstagaren minska sin
arbetsinsats si att det Aterstdende arbetet kan
betraktas som deitidsarbete. En forutsittning
for deltidspension ar dessutom att det pd grund
av den minskade arbetsinsatsen sker en mot-
svarande minskning i arbetstagarens forvirvs-
inkomst.

Andringarna i friga om deltidspensionen
foresids 1 SJPL bli genomforda pd samma sitt
som i APL, dock med beaktande av de
specialarrangemang som sjoarbetsforhalianden
forutsatter.

Villkoren for arbetsloshetspension fdresls
bli s justerade att en férutsitning fér erhill-
ande av sadan pension 4r att vederbdrande
under de senaste 15 &ren varit i arbetslivet i
minst fem ar fore den il pension berduigande
arbetsloshetens borjan. Pensionen borjar 16pa
nér arbetstagaren har fvllt 60 4r och har fatt
arbetsldshetsdagpenning till maximalt belopp. -
Ett vitlkor for arbetsidshetspension 4r #ven artt
den sk. Aterstdende tiden kan beaktas nir
pensionen riknas ut. I &vrigt forblir pensions-
foruisittningarna ofdrandrade. 1 vilikoren for
arbetsldshetspension och nir det giller utrdk-
ningen av dterstdende tid har de tekniska
indringar beaktats som {5ljer av arbetsmark-
nadsstddet. )

De indringar som foreslds i pensionssyste-
met enligt SjPL giller tekniskt avbryviande av
didre arbetstagares arbetsfdrhillande, arbets-
pensionstilligg fér utbildnings- och rehabilite-
ringstid, dldre arbetstagares pensionstillvix: pd
tvd och en haiv procentsnivin, forlingning av
betinketiden n#r det giller individuell foruids-
pension samt forbattring av arbetsméjligheter-
na fdr dem som fér individuell fortidspension.

Propositionen innehdller ocksd ett forslag
som innebir ant finansieringen av familjepen-
sionerna $verfors till att bekostas av pensions-
anstalterna gemensamt.

Avsikten dr att sd fort som mbdjligt utreda
vilka lagidndringar som behovs dd lagens ull-
impningsommrade utsirdcks till arbete ombord
pé utlindska fartyg och redaren blir ansvarig
for arbetsgivarens och arbetstagarens inberal-
ningar till sjdmanspensionskassan. sd att lag-
dndringarna kan trdda i kraft med det snaraste.

3. Propositionens ekonomiska
verkmningar

Propositionen kommer att dka utgifterna till



fsljd av den forhdjda intjdningsprocenten, det
tekniska avbrviandet av arbeisfdrhdliander,
samt &indringarna av arbetspensionstilligget
och deltidspensionen. En minskande inverkan
pa pensionsutgifterna fir hdjningen av dlders-
gransen for individuell fortidspension och de
nya forutsittningarna for erhiilande av arbeis-
16shetspension.

Till sina nettoverkningar beriknas proposi-
tionen leda till inbesparing av pensionsutgifter.
Spareffekien uppkommer sminingom, pi si
sitt att pensionsutgifterna ar 2000 minskar
med ca 8 miljoner mark och ar 2010 med
nirmare 20 miljjoner mark. I friga om statens
ande! uppgar den inbesparade summan ar 2000
1ill ca 2—3 miljoner mark och ar 2010 till ca 6
miljoner mark.

Den foreslagna lagidndringen 4r avsedd att
rrida i kraft 1 bdrjan av 1994, Stadgandena
" som tilliter att personer som fir individueil
fortidspension arbetar forestas bli utstrickta till
att gélla ocksd redan pensionerade. Arbetsids-
hetspension enligt de forutsdttningar som stad-
gas i den lag som giillde fore den 1 januari 1994
far alltjdmt sidana arbetsldsa som ndr lagen

tréder i kraft har rdt till arbetsiéshetsdagpen-
ning.

4. Arendets beredning

Propositionen har beretts som tjinsteupp-
drag vid social- och hilsovardsministeriet. |
beredningen har deitagit foretridare for Sjé-
manspensionskassan och Pensionsskvddscent-
ralen, sami de arbetsgivar- och arbetstagarpar-
ter inom sjémanspensionssystemet som &r fb-
retridda i Sjomanspensionskassan.

5. Andra omstindigheter som inver-
kat pid propositionen

1 propositionen har de &indringar beaktats
som regeringen foreslagit i friga om arbets-
marknadsstdd till utkomstskvdd {6r arbetsldsa
(RP 237/1993 rd). De &ndringar som gbrs i
arbetsmarknadsstddet i samband med riksdags-
behandlingen har beaktats ocksé i sjomanspen-
sionssystemet.

DETALJMOTIVERING

1. Motivering till lagforsiaget

3 a§l paragrafens 2 mom. I punkten gérs
eu tilligg som mojliggdr en utdkad fondering
av dlderdomspensioner. Fonderingen av dlder-
domspensioner kunde i den omfattning och pa
det sdtt som bestims i de av social- och
hilsovirdsministeriet faststillda grunderna ut-
sirackas till pensioner, dven till den del de
baserar sig pd tjinsigdringstid efter utgdngen
av det kalenderdr, under vilket arbetstagaren
fviler 34 ar, eller till invaliditers- eiler arbets-
lshetspensionstiden. 1 paragraiens ! mom.
gors likasd en dndring enligt vilken ansvaret for
finansieringen av de delar av familjepensionen
som motsvarar minimiskyddet enligt lagen om
pension for arbetstagare dverfors pa arbetspen-
sionsanstalterna gemensamt.

Hinvisningarna i paragrafens 2 mom. 2
punkien till 12§ 3 mom. &ndras ill hinvisning-
ar till dea nya 12 a§. _

Avsikien dr att pensionsanstalierna tillsam-
mans skall finansiera deltidspensionen. varfor

ett tilligg angdende detta intas i 2 mom. 3
punkten.

11 §& Till paragrafens 1 mom. har fogats en
precisering som giller deliidsarbete.

Det foreslds att i paragrafens 6 mom. stadgas
att i arbeisfdrhillandet fdr en person som
niirmar sig pensionsildern skall gbras ett tek-
niskt avbrott.

Det automatiska tekniska avbrytandet av et
arbetsforhdllande foreslds gilla arbetstagare
som har fvilt 54 ar. Eut villkor for avbrottet &r
att arberstagarens SjPL-arbetsfdrhallande har
fortgdu utan avbrott minst 10 &r. Arbetsfor-
héllandet skall enligt forsiager alltid avsiutas
vid utgdngen av det ir under vilket arbetsta-
garen har fvlit 54 4r, férutsatt att arbetsforhél-
landet hdrvid har fortgdtt minst 10 ar. Om
arbetsforhallandet 1 det skedst inte har fortgatt
si linge, foreslds det amr arbeisfdrhallandet
avsiuias vid uigingen av det &r 34 10-drsgran-
sen Uppnas.

fier det tekniska avbrvtandet anses arbets-
tagaren vara i ett nyit arbetsférhallande. Pen-
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sionsskvddet fér perioden fore avbrotiet och
efter avbrotiet skall enligt f5rsiaget bestimmas
som om det var friga om tvA separata arbets-
forhdllanden. Vid berikning av pensionslonen
delas arbetsforhiliandet dock inte upp, ifall
pensionen blir stérre enligt detta berdknings-
séit.

Om det vid bestimmandet av pensionsiénen
framgdr att arbetstagarens 16n i det arbetsfor-
hallande som foreligger efter avbrottet har
nedgétt till f3ljd av ett sidant undantagsski)
som har yppat sig fore det tekniska avbrottet,
skall det tekniska avbrottet uppldsas ifall de i
16§ 3 mom. avsedda férutsintningarna for
faststdllande av pensionsiénen enligt provning
hiarvid uppfyils. Det foreslis att pensionen
berdknas sdsom f6r ett oavbrutet arbetsforhal-
lande, varvid den enligt 16 § 3 mom. faststilida
pensionslonen beaktas sidsom pensionsgrun-
dande 16n.

For att inte helt korta arbetsforhidllanden
skall bildas strax fére pensionsiidern, foresids
det att arbetsforhdllanden inte skall avbrytas
tekniskt om perioden melian det tekmiska av-
brytandet och pensionsdldern enligt 14§ 1 eller
2 mom. blir kortare dn 3 ir. D4 tiden beriknas
ir urgdngspunkien ati arbetstagaren forsdtter i
ett SjPL-arbetsforhdllande utan avbrott fram
till pensionsildern.

Arbetsférhillandet for en arbetstagare som
gir i dsltidspension avbrvts nir deltidsarbetet
borjar. Dirfor tilldimpas tekniskt avbrytande
inte pd deltidsarbete. Ett heltidsarbete som har
foregatt deltidsarbete skall enligt forslaget av-
brytas tekniskt, ifall det fortgitt minst 10 ar
innan deltidsarbetet borjade. 1 paragrafens 7
mom. fbreslds ett stadgande enligt viket ett i
teknisk mening avbrutet arbetsfdrhallande skall
betraktas sidsom ett och samma arbetsforhal-

iande vid valet av samordningsgrund for ar- -

bersforhalianden som har fortgdt: samtidigt
under en tid av minst ett 4r samt vid tillimp-
ningen av begrinsningsstadgandet och vid for-
delningen av ansvaret for pensionen.

12§. I paragrafens 1 mom. stadgas att sdsom
till pension berittigande tjinstgdringstid inte
beaktas den tid for vilken arbetstagaren medan
arbersforhillandet pagick har uppburit siddan
grundpension enligt arbetspensionslagarna vars
storlek har faststilits med beaktande av den tid
som Aterstdr till pensionsdldern eller av mot-
svarande arbeisfortjdnst. Enligt ordalvdelsen i
nuvarande i mom. skall arbetstagaren uppbéra
sagda pension, men inom rittspraxis har intja-

nandet av nvtt pensionsskvdd hindrats av artt
arbetstagaren har genom ett pensionsbeslut
faststalld rart till nimnda pension. I dessa fall
har samma tid redan rdknats sisom til! pension
berittigande i den heleffektiva pensionen. Det
foreslas att ordalydelsen i stadgandet dndras i
enlighet med rddande rittspraxis. Arbetstaga-
ren skall dirmed enligt férslaget inte intjina
nytt pensionsskvdd i exempelvis sidant for-
virvsarbete som han utfdr samtidigt som han
har en vilande individuell fortidspension. utan
den tidigare pensionsnivdn foreslds kvarstd
under den tid di arbetstagaren férvirvsarbetar.
For det nya forvirvsarbetet skall dock betalas
pensionsforsidkringspremier och andra social-
skyddsavgiiler.

12 a§. Gillande 12 § 3 mom. foresids flytiat
till en ny 12 a§. I paragrafens | mom. forslas
stadgat om villkoren for att tiden mellan
arbetsofdrmagans bdrjan och pensionsdidern
(dterstiende tid} skali riknas sdsom till pension
berittigande tjdnstgdringstid. Om arbetsoftr-
magan har borjat innan 360 dagar forflutit
efier an arbetsforhdliandet upphorde skail aven
tiden mellan arbetsofdrmégans bérjan och pen-
sionsdldern riknas sdsom till pension berittig-
ande tid nir den invaliditetspension som bevil-
jas pd grundval av detta arbetsfbrhéliande
fastsiills. Eftersom det pd individuell fortids-
pension och arbetsldshetspension tillimpas vad
som stadgas om invaliditetspensionen, riknas
den 4terstdende tiden sdsom till pension berit-
tigande ocksZ i friga om dessa pensioner. Till
denna del kvarstdr stadgandet om Aterstiende

. tid oférindrat.

Den ilder fram till vilken den Aterstiende
tiden riknas foreslds dndrad s& att den riknas
till den &lder. dd arbetstagaren skulle ha haft
rdtt att avgd med dlderdomspension. om han
cavbrutet fran pensionsfallet fram till pensions-
dldern skulle ha fortsat: i ett arbetsfdrhillande
som omfattas av denna lag. Det tid di den
drersidende uden vpphor kan sdlunda samman-
falla med den pensionstid som stadgas i 14§ 1
elier 2 mom. Syftet med andringen ir att
forhindra att pensioner pd basis av den dter-
stdende tiden ofta kan oli stdrre in dlderdoms-
pensicnen.

Det foreslas att 1 paragrafens 2 mom. stadgas
om den s.k. efterkarenstiden, dvs. de dagar som
{3rlinger tiden under vilken ricten till drersid-
ende tid &r I kraft efter det att arbewsforhillan-
det har avsiutats. I propositionen foreslas att
uidver de dagar som ndmns i 12 § 3 mom. &ven



vissa andra forminer skall forlinga efterka-
renstiden pd motsvarande sitt. Dessa formaner
ir vuxenutbildningstilliigg och personligt stdd
for yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgingsbidragsfonden,
statstjinstemannalagen, grundskolelagen och
gymnasielagen samt utbildningsstdd enligt lag-
en om arbetskraftspolitisk vuxenutbiidning.
Andringen gér det méjligt fér arbetstagaren att
ansdka om utbildning utan att han behdver
vara ridd att gi miste om sitt pensionsskydd.

Det foreslds att i paragrafens 3 mom. stadgas
om arbetstagarens ritt till dterstdende tid om
han har fau enligt fortjansten avvigd arbets-
loshetsdagpenning. Stadgandet ingar i 12§ 3
mom. gillande lag. Till sitt innehall motsvarar
det giliande och det foreslagna stadgandet
varandra, endast ordalydelsen har justerats.
Om arbetstagaren har fitt enligt fortjénsten
avvigd dagpenning med s15d av 26 § 2 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa innan
efterkarenstiden har forflutit sedan arbetsfor-
héllandet upphérde, skall den dterstiende tiden
rdknas sisom till pension berittigande tid da
den invaliditetspension som beviljas pd grund
av detta arbetsforhillande faststills,

Det foreslds att | paragrafens 4 mom. skall
ingé ett stadgande enligt vilket den terstiende
tiden skall rdknas sdsom till invaliditetspension
berditigande pd grundvalen av barnavardstid.
Motsvarande stadgande ingdr i 12§ 3 mom.
gillande lag. Det nuvarande stadgandet avser
enbart kvinnliga arbetstagare. Nu forestds det
av jimst4lidhetsskal a1t stadgandet skall vara

koénsneutralt. Samtidigt foresids det att ett nyit -

villkor infors, enligt vilket krivs att arbetsta-
garen pi grund av ifrdgavarande barn har fitt
1 sjukftrsikringslagen avsedd moderskaps-, fa-
derskaps- eller forildrapenning eller stod for

hemvard enligt lagen om stdd for hemvird av

barn (797/92). Forlangningen 4r dirmed kopp-
Iad til} formaner som uppbérs i Finland. vilket
gdr det linare att rikna de i stadgandet
avsedda tiderna. Denna faktor har betvdelse
framforallt efter det att avialet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet har tratt i kraft.
Avsikten 4r att stadgandet om barnavirdstiden
fortfarande skall vara subsidiirt i forhallande
till de dvriga stadgandena gillande dterstdende
1id sdlunda. att forstnimnda stadgande tillim-
pas endast ndr den A&terstdende tiden inte
riknas sdsom tll pension berittigande med
st&6d av andra stadgandean.

I paragrafens 5 mom. stadgas om kravet pa

boende i Finland for att en arbetsiagare skalil
ha rdtt tll Aterstdende tid. Stadgandena ingér i
12§ 3 och 6 mom. i den gillande lagen.

12 b§. I paragrafens 1—3 mom. stadgas om
tll vilket arbetsforhillande den Aterstiende
tiden fogas. Stadgandena ingdr i 12§ 3 mom. i
den gédllande lagen.

Det foreslas att | paragrafens 4 mom. stadgas
om till vilket arbetsforhdliande den aterstaende
tiden skall fogas i situationer som avser s.k.
garanterat arbete. Stadgandena inglr i den for
viss tid stiftade lagen om beaktande i undan-
tagsfall av garanterat arbete i arbetspensions-
skvddet, som var i kraft till den 31 juli 1993.
Motsvarande stadgande har frin och med den
1 juli 1993 permanent fivtiats till lagen om
pension for arbetstagare (559/93).

Enligt det foreslagna 4 mom. skall 4tersta-
ende tid inte fogas till ett arbetsforhallande i
garanterat arbete, om arbeistagaren har fyvilt 55
ar och om den pensionsgrundande !5nen i detta
arbetsforhillande dr mindre dn motsvarande
16n elier arbetsinkomst som har utriknats pa
grundvai av det tidigare arbets- eller tjinsteidr-
hallandet eller foretagarverksamheten. T dessa
fal! ir det meningen att den 4terstdende tiden
skall fogas till ett tidigare arbets- eller tjansie-
forhillande eller till foretagarverksamhet som
har férgitt det garanterade arbetet, forutsatt
att arbetstagaren pa grundval av detta alltjimt
har ritt till dterstiende tid ndr det garanterade
arbetet borjar. Dessutomn foreslds ett stadgande
enligt vilket arbetstagaren inte heller pd grund
av det garanterade arbetet forlorar sin ratt till
dterstdende tid frdn ett tidigare arbets- eller
tjansteforhiliande, ifall han inte redan har
forlorat denna ritt vid den tidpunkt da hans
garanterade arbete borjade. Detta innebiir att
man vid berdkningen av de 360 dagar som
nimns 1 12 a§ 1 mom. skali 1dmna de dagar
obeaktade under vilka arbetsforhiliandet i ga-
ranterat arbete fortsitter.

12 ¢ §. Det foreslas au stadgandet i nuvaran-
de 12 § 4 mom. fivttas till 12 ¢ §. I paragrafens
1 mom. skall enligt f6rslaget stadgas om hur
arbetstagares tidigare tid i pension rdknas
sdsom till pension berittizande nidr nv pension
beviljas. Stadgandena ingar i 12 § 4 mom. i d2n
nuvarande lagen, men i det nya 1 mom. har
dock slopats omndmnandet av lagen om fér-
tidspension for frontveteraner. efiersom siad-
gandet inte lingre kan tillimpas.

I paragrafens 2 mom. stadgas om beviljands
av pension enligt tidigare grunder. Siadgandet



ingdr i 12§ 4 mom. i den gillande lagen. Det
foreslds att den td efter viken pensionen
beviljas enligt tidigare grunder skall forkingas
frdn ett 4r tll tvd ir. Hiripenom f&rbattras
arbetstagarnas méjligheter att delta i arbets-
provning och rehabilitering. Omnémnandet av
lagen om fortidspension for frontveteraner har
slopats eftersom tillimpningen av stadgandet
inte lingre 4r mojligt.

Stadgandet i gillande 12 § 4 mom. flyttas till
12 ¢§ 3 mom. | momentet stadgas ait nyit
pensionsskydd inte intjinas om pensionen be-
viljas pa tidigare grunder. Detta forutsitier att
i den pension som beviljas pd tidigare grunder
har beaktats den Atersidende tiden elier mot-
svarande arbetsférijanst. Harvid riknas inte ett
arbets- eller tjinsteforhédllande eiler foretagar-
verksamhet som fortsdtter efter att den tidigare
pensionen har upphort sdsom till pension
berittigande, eftersom samma tid redan riknas
sisom till pension berittigande under den
dterstiende tiden.

Stadgandet i 12§ 6 mom. i den gillande
lagen slyttas till 12 ¢§ 4 mom. I momentet
stadgas om fasistiillande av invaliditetspension
for arbetstagare som har fatt rehabiliterings-
penning. Den i stadgandet ndmnda tiden pé ett
ar foresids bl forlingd till tvd ir.

14 b§. I paragrafen stadgas om forutsiti-
ningarna for att erhilia deitidspension. Rat till
deltidspension har arbetstagare som fyllt 58
men inte 65 ir och som uppfyller viilkoren i
paragrafens 1 mom,

1 punkten. Efiersom det vore oindamilsen-
ligt att bevilja en arbetstagare som redan
uppbdr pension ytterligare deltidsdpension,
stadgas det att pension inte beviljas den som
redan har riu til! diderdoms- eller invaliditets-
pension péd grundval av ett arbets- eller tjins-
1eférhallande elier foretagarverksamhet, En ar-
betstagare skali anses som sddan pensionstaga-
re som avses ovan ocksd dd nigon pension inte
skall utbetalas pa grund av samordaing. Den
omstindigheten att en arbetstagare inte har
ansdki om sddan pension ur statens pensions-
svstem som han har ritt till t.ex. med stéd av
att han uppnart pensionséldern uigor diremot
inget hinder for beviliande av deltidspension.
For beviljande av deltidspension skall 4ven
foljande villkor i anslutning 1ill arbetsinsatsen
och arbetstiden uppivilas.

Z punkten. For att en arbetstagare skall
beviljas deitidspension forutsdtter det att han
under en forhallandevis idng 1id haft heltidsar-

bete for att den férutsaua minskningen av
arbetsinsatsen skall uppfvilas. Det fdrutsitts
dédrfdr att han under en tid av ett och ett haivt
ir omedelbart fore deltidspensionens bérjan i
minst 12 manader haft ett arbete pd heitid.
Detta mojliggdr dven for en person som under
nimnda pericd varit arbetslds en kort tid att
sdka sig till deltidspensionssystemet.

3 punkten. Beviljandet av deltidspension
forutsatter att pd grundval av arbetsférhillan-
det sdsom till pension berdttigande 1id raknas
dven den tid som dterstdr tills pensionsdidern
uppnds om arbetstagaren biivii arbetsoférma-
gen vid den tid di deltidspensionen bérjar.
Detta krav 4r ndrmast tekniskt. Arbetstagarens
ratt il deltidspension och den pensionsanstait
som skali utbetala pensionen fastsidlis enligt
den pensionslag p4 basis av vilken vid faststil-
lande av invaliditetspensionen den 4terstiende
tiden skall beaktas. Stadgandet 4r av betvdeise
nirmast dd arbetstagaren haft flera parailella
arbetsforhdllanden eller han under den 1id om
ett och ett halvt &r som ndmns i 2 punkten haft
pa varandra fbljande arbetsférhdilanden som
faller under oiika lagars tillimpningsomride.
Svftet med stadgandet ir inte att utestinga de
arbetstagare fran deltidspensionssystemet som
uppnétt en ldgre pensionsélder dn 635 ir och
som vill fortsitta arbeta i ett arbetsforhillande
pé deltid.

4 punkten. Det 4r i allménhet arbetstagare
som har varit relativt regelbundet med i arbets-
livet som har ett behov att stegvis minska sin
arbetsinsats. Dat forutsitts ddrfor att arbetsta-
garen under en tid av 135 kalenderir omedelbart
fore deltidspensionens bérian 1 sammaniagt
minst fem 4r har intjinat i 8§ 4 mom. APL
ndmnd grundpension. Har arbetstagaren under
denna tid dven haft forvarvsarbete som omfat-
tas av lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden. omvandlas for-
tjansten frin dessa sd att de motsvarar den
nimnda intjdningstiden p& det satl som stadgas
14§ 5 mom. lagen om pension f&r arbetstagare
i kortvariga arbetsférhdilanden. Enligr detta
lagrum erhdlls tiden i ménader genom att
dividera beloppet av forviarvsinkomsten under
kalenderdret med 1 069.86 mark. Markbeloppet
dr uurvekt § 1993 drs APL-index. Vid samman-
rdkning av intjdningstiderna enligt denna lag
och lagen om pension {&r arbetsiagare i koii-
variga arbetsfrhillanden beaktas endast fuiia
manader, hogst 12 manadar per kalendarér.

5 a punkten. Punkien gilier arbeistagare som



fortséitter arbeta i et1 deltidsarbete som omfat-
tas av dennz lag. Arbetstagaren skall minska
sin arbetsinsats s att arbetet kan anses som ett
deltidsarbete. Det kravs sdlunda att den dter-
stiende arbetstiden 1 genomsnitt &r minst 4/10
och hogst 7/10 av arbetstiden i ett heltidsarbete
inom ramen for det avldsningssystem som
tilldimpas pd fartyget. Arbetstiden r@knas som
ett medeltal for en period som omfattar hogst
16 veckor. Om arbetstidskravet inte kan upp-
fyllas eftersom de oavbruina arbetsturerna i det
avldsningssystem som tillimpas pd fartyget dr
lingre in normalt, kan Sjomanspensionskas-
ssans stvrelse ge tillstind att rikna den f5rut-
satta genomsnittliga tiden p& en period som ir
idngre 4n 16 veckor. Hirvid krivs det att den
forutsatta minskningen av arbetstiden uppnds
inom skilig tid inom ramen for ett Sverens-
kommet avldsningssystem. En skélig tid kan
Atminstone inte §verstiga ett ir. Vid beviljande
av deltidspension forutsatts ocksd alltid att den
iterstdende tiden av arbetsfdrhillandet sanno-
likt innefattar flera arbetsperioder.

6 punkten. Denna punkt giller arbetsiagare
som fortsdtter att arbeta i ett deltidsarbetsfor-
hillande som inte omfattas av denna lag.
Harvid krivs att den Aiersidende genomsniti-
liga arbetstiden 4r minst 16 och hdgst 28
timmar i veckan. Om veckoarbetstiden varier-
ar, rdknas genomsnittet pd basis av en 16
veckorsperiod.

7 punkten. Ett deltidsarbete fir inte avbrvtas
for en lingre tid #n sex veckor i f3ljd. Som
avbrott betraktas emellertid inte semester,
kompensationsledighet, oavlonad ledighet som
ingir i ett avldsningssystem, ej heller sidan tid
for vilken arbetstagaren fir 16n under sjuktid
eller dagpenning enligt sjukférsikringslagen.

8 punkien. Beviljandet av dellidspension
forutsdtter ocksd aut arbetstagarens forvirvsin-
komst fordndras till i5ljd av den minskade
arbetsinsatsen. Den Aterstiende f{drvirvsin-
komsten fir varaz hogst 70 procent av de
stabiliserade forvirvsinkomsterna under tiden
fore dvergingen till deitidsarbete. Forvirvsin-
-komsten skall dock vara minst 35 procent av
nimndz inkomst. Om arbetstagaren samtidigt
nar tvd eller flera forvdrvsarbeten. rdknas
nedgangen i fértjansten pd grundval av samt-
liga stabiliserade fdrvarvsinkomster. For att
minska spekulationsmoiligheterna forutsatts
det a1t minskningen 1 arpetsinsatsen i aliminhet
motsvarar nedgangen i forvirvsinkomsten. Det
ar dock i vissa fali dndamadlsenligt att avvika
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frdn begriénsningarma av forvirvsinkomstens
belopp. Undantagsmdjligheten stadgas i para-
grafens 4 mom. De fall som avses i detta
lagrum &r tex. bortfall av skiftarbetstilliigg
efler motsvarande. Om dessa skall férordnas
nirmare genom besiut av Sjdmanspensionskas-
sans styrelse.

I paragrafens 3 mom. definieras heltidsarbe-
te. Som fOrvirvsarbete pid heltid betrakias
forutom ett arbete dir arberstiden motsvarar
den i sj6farten normalt tiliimpade maximala
arbetstiden for en arbetstagare Aven parallella
forvirvsarbeten, om den sammanlagda arbets-
tiden uppgar till minst 35 timmar i veckan.

Deltidspensionen borde faststiilas utgdende
fran arbetstagarens stabiliserade fortjinsiniva.
Denna kommer bést till synes i pensionslonen
frin det arbeisférhallande, pd grundval av
vilket vid faststillande av pension skulle beak-
tas den &tersidende tiden till pensionsdldern.
om arbetstagaren vid den tidpunkten di del-
tidspensionen bé&rjar hade blivit arbetsofdrmé-
gen. :
14 ¢ §. Deltidspensionen borjar tidigast frin
ingdngen av den maénad efter den, d3 arbetsta-
garen har fvllt 58 ar. Pensionen kan beviljas
retroaktivi for hogst sex manader.

Enligt paragraiens 2 mom. indras deltidspen-
sionen om arbetstagaren inte lingre uppfvller
forutsdttningarna for erhdllande av pension.
Pensionen indras Iikasid om deltidsarbetet av-
bryts for en lingre tid &n sex minader. Om
arbetstagaren forisitter i deltidsarbete efier att
ha fyllit 65 &r, omvandlas deltidspensionen tili
en lika stor dlderdomspension. Alderdomspen-
sionens uppskovsforhojning berdknas pi skill-
naden mellan beloppet av ilderdomspensionen
och deltidspensionen. For undvikande av
dubbla pensionsutbetalningar har i stadgandet
intagits ett omnidmnande om pensioner som
utbetalts for samma period.

Indragen deltidspension bérjar dnvo utbeta-
las ndr arbetstagaren igen uppfvller forutsdu-
ningarna for att erhalla pension. Pensionen
beviljas huvudsakligen enligt de tidigare grun-
derna nir deltidspension pa nvtt beviljas inom
sex ménader fridn det att den indrogs.

15§ I paragrafens 2 och 3 mom. stadgas om
villkoren fér bevilijande av individuell foruids-
pension. Det foreslds att den nedre Aiders-
gransen for beviljande av pension Rajs till 58
ar. De dvriga villkoren kvarsidr ofordndrade.

For beviljands av individuell fortidspension
kravs fortfarande att arbetstagaren har upp-
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hort med forvirvsarbete som avses 1 arbetspen-
sionslagarna eller att hans forvirvsinkomst for
dessa arbeten kan uppskattas bli mindre 4n det
belopp som avses i 1 § | mom. 2 punkten lagen
om pension for arbetstagare, dvs. 1 069,86 mk.
Dessutom forutsitts det alltjimt att di den
individuella fortidspensionen faststalls, sdsom
till pension berdttigande tid Zven kan beaktas
den tid som &terstar till pensionsdidern eiler
motsvarande fortjanst.

Kravet betrdffande rdtien 1ill dterstiende tid
giller enligt forslaget fortfarande inte om ar-
betstagaren har réu till individuell foértidspen-
sion med stéd av den offentliga sektorns
pensionstagar. Det fbreslds att i stadgandet
gors en korrigering till f6ljd av vissa problem
som under radande praxis har framkommit nér
det giller arbetsiagarnas totala pensionsskydd.
Ifall arbetstagaren hinner uppni A4ldern for
dlderdomspensionering inom den offentliga
sektorn innan den individuella fortidspensionen
borjar, kan fribrevspensionerna fran den priva-
ta sektorn for nirvarande inte erhdllas i form
av individuell fortidspension, &ven om de Sv-
riga villkoren for utfiendet av pensionen skulle
uppfvlias. Detta har lett till ansdkan om
individuell fortidspension strax fore uppnden-
det av den ligre Aldersgrinsen inom den
offentliga sektorn. Detta har i sin tur haft som
foljd att arbetstagarens pensionsskydd i vissa
fall kunnat bli ofulistindigt, och dessutom har
ansOkningarna i onddan kommit att koncen-
treras pd ovan namnt sitt. For att arbetstagar-
na skall kunna g i individuell fértidspension
ocksd efter att de uppnitt den offeniliga
sektorns ligre pensionsdlder, foreslds det an
kravet pd aterstiende tid inte Hingre skall gilla
- om en arbetstagare som inte har fylit 65 ar gir
i dlderdomspension frin den offentliga sekiorn.

Enligt paragrafens 4 mom. har arbeistagaren
ratt att f2 ett férhandsbeslut, varav framgar om
han uppfvller de villkor gillande nedsatt ar-
betsfdrmaga och ratr till dterstdende ud som
pensioneringen forutsitter. Det foreslds ant
giltighetstiden for férhandsbesiut férlangs fran
nuvarande sex manader till nio méinader. For-
handsbeslutet skall ocksd under denna 9-ma-
nadersperiod vara bindande fr pensionsanstal-
ten ifall arbetsgivaren och arbetsitagaren till-
sammans kommer dverens om en lingre giltig-
hetstid for besiutet. En lingre tid kan vara
motiverad om man i.ex. skall uireda mojlighe-
terna att dndra pd arbetsuppgifterna.

Det foreslas att i S mom. stadgas om néir den

individuella foriidspensionen borjar. Om den
som sbker pension inte lingre forvirvsarbetar.
foreslds det att pensionen utbetalas tidigast
frin ingingen av den minad som f3ljer efter
ansdkan om pension eller férhandsbeslut. Svf-
tet med detta dr aut forsoka minska pd den
betalningstrafik som uppstdr nir retroaktivt
beviljad pension betalas till utbetalaren av
arbetsldshetsdagpenning. Det foreslds ait pen-
sionen av undantagsskdl skall kunna betalas
retroaktivi, dock for hogst ewt Ar riknat fran
den manad som foljer efter ansékan om pen-
sion. Sisom undantagsskil betraktas inte den
omstdndigheten att pensionen skulle vara stor-
re &n den forman som for samma tid skulle
beviijas frin nigot annat utkomstsystem. Till
den som har endast utkomststdd och till den
som saknar inkomster skall pensionen kunna
betalas retroakiivt. Om pensionsansdkan har

-lamnats in till folkpensionsanstalien innan ar-

betspensionsansdkan har gjorts, kan dven detta
utgbra ett undantagssk#l som beritrigar till
retroaktiv pension.

Stadgandena i paragrafens 6 mom. giller
indragning av individueli fértidspension 1ill
foljd av dtervunnen arbetsférmiga. Enligt f6r-
slaget skall pensionen dock inte lingre indras
med anledning av pensionstagarens férvarvsin-
komster, utan pensionsritien limnas vilande.
Det foresias att 23 § skall uppta stadganden om
hur pensionstagarens fdrvirvsarbete skall in-
verka pé den individuella fortidspensionen. Till
lagens 15§ 6 mom. flyttas stadgandet i 3 mom.,
enligt vilket angiende individuell fértidspen-
sion i tillampliga delar giller vad som stadgas
om invaliditetspension.

15 b. Det foreslds art i lagen om sjdmans-
pensioner intas ett stadgande som forhindrar
att den som uppsitligen dddat forménslataren
fir uppbira familjepension.

15 e$. 1 paragrafens 1 mom. stadgas om
forutsdttningarna for beviljande av arbetsids-
hetspension. Berittigade til] arbetsldshetspen-
sion skall enligt forslaget forifarande vara
idngvarigt arbetsldsa arberstagare som har fyllt
60 4r. Arbetsldshetspensionen skall dock i
framtiden beviljas enbart sddana personer som
har deltagit aktivt i arbetslivet. Darfor foreslas
det att till momentet fogas ett nvit stadgande,
enligt vitket kravs att det vid faststdliander av
arpsrstagarsns arpetsigshetspension sdsom till
pension berdttigande tid kan beaktas den tid
som &terstdr till peasionsdldern eller motsva-
rande arpetsforijanst. Dessutom fBrutsdtts det



att sdkanden under de 15 kalenderdr som
omedelbart foregit: arbetsldshetspensionsfaliet
under minst fem &r varit i arbeten som har
omfattats av arbetspensionslagarna.

Det {Breslds att pibdriandet av arbetsldshets-
pensionen skall ske senare #n for ndrvarande.
En f8rutsiittning for beviljande av pension &r
att arbetstagaren har fatt enligt fortjansten
avvigd dagpenning f6r maximitiden. Definitio-
nen av pensionsfaliet kvarstdr enligt forslaget
oférindral. Vid arbetsldshetspensioneringen &r
det fortfarande meningen att sisom pensions-
fall betrakta den forsta dagpenningsdagen
under den period som bestir av de 60 senast
forflutna veckorna och en ménad raknat fran
den dag d& arbetskraftsmyndigheten utfirdade
sitt intyg.

1 paragrafens 5 mom. stadgas om arbets-
krafismyndighetens skyldighet att med sex mé-
naders mellanrum kontrollera om arbetsids-
heten forigdr samt anmila detta till pensions-
skvddscentralen. Eftersom momentet ir ondd-
igt foreslds det bli upphivt. I praktiken har
stadgandetr inte tillimpats eftersom arbets-
krafismyndigheterna saknar reella mojligheter
art direkt dvervaka de arbetsidsas arbetssitua-
tion.

Det foresids att undaniagen géllande den
nedre dldersgrinsen for beviljande av arbets-
16shetspension, vilka intagits i 10 och 11 mom.
upphévs, eftersom dessa stadganden inte lingre
kan tillimpas i friga om de nya pensionerna.

16§. T paragrafens 1 mom. intas en héavis-
ning till den Atersiiende tiden, om vilken
stadgas i 12 a§.

1 paragrafens 2 mom. stadgas om faststil-
landet av den pensionsgrundande 16nen, dvs.
pensionsionen. Med tanke pd den lagtekniska
tvdligheten gar denna 16n under ben&mningen
pensionslén. Pensionsionen faststills pd basis
av foryjansierna under de hogst fyra sista
kalenderdren. Om arbetsforhallandet upphor i
och med pensionsfallet skall pensionsfallsiret
enligt forslaget inte lingre beaktas ndr pen-
sionslonen beriknas. Ett viterligare villkor for
detta 4r att arbetsforhdllandet har fortgitt
under minst tre kalenderir. Genom att bort-
limna forijinsien under pensionsfallsiret kan
ilderdomspension beviljas och utbetalas direkt
da arbetstagaren avgir med pension. Ifall
I3neuppgifterna skulle behovas i friga om
arbersiorjinsierna fram till utgdngen av den
manad d2 pensionsaldern uppnas. skulle berdk-
ningen och beviljandst av pensionen i minga
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fall fordrdjas upp till ett par manader. I friga
om kortvariga arbetsfdrhillanden &r det dock
nodvindigt att berikna pensionsldnen for tiden
for hela arbetsférhdllandet, for att pensionsld-
nen skall motsvara inkomsterna i ifrigavarande
arbetsforhdliande.

Aven om ett arbetsforndllande har avbrutits
tekniskt pi det sint som avses i 11§ 6 mom,,
foreslids det att pensionslonen alltid skall be-
riknas dven utan beaktande av det tekniska
avbrvtandet. Ifall pensionsbeioppet iar storre
om pensionslénen bestims pd basis av ett
oavbrutet arbetsforhdllande och inte for sepa-
rata perioder, foreslds det att pensionen skall
bestimmas utgdende fran artt arbetsforhillan-
det har fortgtt utan avbrott.

1 paragrafens 3 mom. stadgas om ldne-
berikning enligt provning. Om det i ett arbets-
forhillande som tekniskt avbrutits finns farut-
sittningar att tillgripa loneberdkning enligt
provning, skall arbetsforhédllandet inte vid be-
rikning av pensionen delas upp i separata
perioder. Ett automatiskt tekniskt avbrott skali
dock inte uppldsas, utan stadgandet om lbn
enligt provning skall tillimpas separat pd var-
dera arbetsforhdllandeperioden.

Det {oresids att gillande 16§ 3 mom. dver-
fors till 23§ 1 mom. Gillande 4 mom. blir 3
mom. och 5 mom. blir 4 mom.

I paragrafens 5 mom. foreslds ett nyit stad-
gande som motsvarar stadgandet i APL 7§ 4
mom. Enligt det féreslagna stadgande bestidms
pensionsiénen for tiden mellan pensionsfallet
och pensionsdldern alltid separat pd basis av
flera arbetsférhillanden som foregdtt pensions-
fallet, di sagda tid skall beaktas pd grundval av
ett arbetsforhdllande som &r kortare #n sex
ménader, For att pensionsbeloppet skall mot-
svara arbetstagarens stabiliserade fortjanstnivd,
skall forvarvsinkomsten granskas for en till-
rickiigt i4ng tid bakdt fran pensionsfaliet.
Denna granskningsperiod ar enligt forslaget de
360 dagar som avses i I2 a§ samt Aaret
dérférinnan.

Vid berikning av pensionsbeloppet for den
iterstiende tiden beaktas som pensionsgrun-
dande medsltalet per minad av de 1oner som
utbetalts pd grundval av granskningsperiodens
arbetsf&rhallanden som omfattas av denna lag
och som vigts med de pensionsberitiigande
tiderna. Genomsnittet beriknas frdn pensions-
fallet si att sdsom pensionsberattigande tid
under granskningsperiocen beaktas samman-
lagt hogst 12 manader. Har arbetstagaren
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under granskningsperioden samtidigt varit i tvé
eller flera arbetsférhillanden, sammanriknas
de pensionsgrundande 16nerna for dessa arbets-
forhillanden. Den sdlunda erhilina pensions!d-
nen beaktas dven vid faststdllande av samord-
ningsgrunden.

I paragrafens 6 mom. foreslds ett stadgande
om det belopp som skall tiggas till dlderdoms-
elier invaliditetspensionen for en arbetstagare
som uppburit deltidspension. P4 detta sitt
motsvarar pensionen for den som uppburit
deltidspension bittre den pension som han
skulie ha fitt, om han fortsatt i heltidsarbete.
Pensionen foresids utdkad med ett belopp som
ir 1,5 % av pensionslénen for varje ar, under
vilket arbetstagaren har fiut deltidspension.
Sdsom pensionslon beaktas fortsitiningsvis den
skillnad mellan heltidsarbete och deltidsarbete,
pd basis av vilken arbetstagarens deltidspension

forsta gdngen har faststallts. Okningen giller’

dven arbetsloshetspensioner. Stadgandet giller
sddana pensioner som beriknas enligt 1 mom.

16 b §. Det foreslds att i paragrafens 1 mom.
stadgas om arbetspensionstilligget. Det fore-
slds att bendmningen arbetsloshetstilligg, som
ingédr i den nuvarande lagen. dndras till arbets-
pensionstilligg samudigt som de till tilldgget
berittigande fSrménerna uidkas. Utdver den
nuvarande dagpenningen avvigd enligt for-
tjinsten ir det meningen att ocksa fortjinststdd
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning, personlig: stdd for frivillig yrkesinrik-
tad vuxenutbildning sami rehabiliteringspen-
ning enligt arbeispensionslagarna eller lagen
om rehabiliteringspenning eller ersittaing for
inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstadgande-
na inom olycksfalls- eller trafikférsikringen
skall berattiga till arbetspensionstilligg. Till
paragrafen har dessutom fogats motsvarande
formdner inom statstjinstemannalagen, grund-
skolelagen och gymnasielagen. Rehabiliterings-
penning som har betalats sdsom tilligg till
pensionen skall enligt forslaget inte berdttiga
till arbetspensionstiilagg.

1 paragrafens 2 mom. stadgas om for vilken
tid de i I mom. niémnda férmédnerna inte
berdttigar till arbetspensionstiiligg. Enligt for-
slaget skall inte en sdcdan fdrmdin berittiga till
arbetspensionsiilligg som har betalats for det
kalenderdr under vilket arbetstagaren har fyilt
23 ir. En sidan férman som har betaiats for
tiden fore det kalenderdr undar vilket arbets-
tagaren forsta gingen har varit i ett arbetsfor-
héllande som berdttigar ull arbetspension eller

fér det nimnda kalenderiret, berittigar inte
heller till tilligget. Inte heller 4r arbetstagare
berittigad till arbetspensionstiliigg for ett sa-
dant kalenderdr, under vilket han har varit i ett
arbpets- eller yjanstefdrhiliande som omfattas av
arbetspensionslagarna eller foretagarverksam-
het. Det kravs att ifrdgavarande arbete har
pagan under hela kalenderdret. Om arbetsta-
garen under samma kaienderdr har intjanat 16n
som avses i lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhdlianden enligi minst det
grinsbelopp som avses 1 5§ 2 mom i nimnda
lag, skall den formin som betalats for ka-
lenderdret berittiga till arbetspensionstilligg.
En formén som har betaiats for det ir under
vilket pensionsfaliet intrdffar skall enligt forsia-
get inte berittiga till arbetspensionstilligg, men
déremot fbreslds der art férmaner som har
betalats dret innan skall beaktas vid berak-
ningen av deqia tilligg. - -

I paragrafens 3 och 4 mom. stadgas om
berikningen av arbetspensionstiliigget. Det
foreslds att benimningarna arbetsioshetstillagg
och arbetsloshetsmdnad dndras tiil arbetspen-
sionstilligg och forminsmanad. Sisom divisor
for dagarna anvands i friga om varje fdrméns-
slag det antal dagar for vilka {6rménen beralas
per manad.

16 d §. Deltidspensionens belopp 4r 50 % av
skillnaden melian forvarvsinkomsten 1 heltids-
arbete och inkomsten i deltidsarbete.

Ar arbetstagaren samtidigt i tvd eller flera
arbets- eller tjinsteforhillanden eller bedriver
foretagarverksamhet, réknas vid bestimmande
av pensionen #ven skillnaden mellan totalin-
komsterna, varvid deltidspension faststills pd
basis av den mindre skillnaden. Stadgandet
inverkar p pensionens belopp om arbetstaga-
ren senare dkar sin arbetsinsats inom ramen for
nigon annan pensionslag.

Avsikien ar inte att utbetala deltidspension
till ett stdrre belopp dn vad arbetstagaren
skulle vara berittigad :ili di& han uppnéar
pensionsdldern. varvid i allminhet skall utbe-
talas de andra pensioner som skall beaktas vid
samordningen. Deltidspensionens maximibe-
lopp skall dirfor dimensioneras enligt arbets-
tagarens arbetshistoria. Deltidspensionen fér
uppgd till hdgst 75 % av den pension som
arbeistagaren har intjinat vid den tidpunkt di
han gir pd deliidspension. Stadgandet {5rhind-
rar ati pensionsn sjunker di arbetstagaran
upphdr med sitt deltdsarbete och dverglr till
dlderdomspension. D4 arbetstagaren siutar sin



sjdtjinsigbring for att dvergd till ett deltidsar-
bete som omfattas av en annan lag, riknas den
nimnda 75 procenten med anvindande av
fribrevstillvixten.

Det ir inte Andamdlsenligt att pd nytt rikna
ut deltidspensionens belopp, om inga vésentliga
indringar har skett i arbeistiden eller avld-
ningen fér deltidsarbetet. Normala lonejuste-
ringar 4r inte sidana visentliga forindringar.

17§. 1 paragrafens 3 mom. stadgas om
pensionsbeloppet vid berikning av fribrevspen-
sion. Det foreslds att pensionens &rliga till-
vixtprocent skall hojas till 2,5 % rdknat frin
ingingen av det 4r under vilket arbetstagaren
fyller 60 &r. Den hojda tillvixtprocenten skall
inte gilla den sk. Aterstiende tiden. Om
arbetstagaren biir arbetsoférmdgen, riknas den
dterstiende tiden enligt tillvéxtprocenten 1,5.
Den hogre tillvixtprocenten 4r inte heller av-
sedd att gilla sadan tid, fér vilken arbetstaga-
ren tidigare har uppburit heleffektiv pension
och som darfor riknas sdsom till pension
berittigande tid ndr en ny pension senare
beviljas.

Det foreslds att i paragrafens 5 mom. stadgas
om det belopp som alderdoms- eller invalidi-
tetspensionen skall utdkas med for den tid
under vilken arbetstagaren har deltidspension.
Stadgandet motsvarar 16 § 6 mom. och 22a§ 2
mom. och giller arbetstagare som Overgartt titl
ett deltidsarbetsforhdilande som omfattas av
nigon annan pensionslag.

1 paragrafens 7 mom. stadgas att arbetsta-

gare, vilkas sista arbets- eller tjinsieférhallande |

omfattas av nigon av den offentiiga sektorns
pensionslagar och vilkas pensionsdlder &r lagre
in 60 &r, under vissa forutsdttningar sdsom
fribrev kan fi dlderdomspension enligt denna
lag riknat frin samma &lder. Andringsbehovet
beror pad de varierande Gvergdngsstadgandena
inom olika pensionssystem. En forutsditning ar
dock att kompetensvillkoret for det sisia ar-
bets- eller tidnsieforhdliandst har varit en
sidan examen som fOrutsitis for sjdyjanst
enligt denna lag eller en viss mingd sjdtjanst
enligt denna lag. Eftersom fribrevets belopp
skulle minska till félijd av en dndring i pen-
sionsskvddets kapitalviarde, kommer indringen
inte att orsaka tilliggskostnader for systemet.
Stadgandet gilier bl.a. lotsarna p& kustomra-
dena. Paragrafens 8 mom. moisvarar 6 mom. i
den nuvarande lagen.

20 4.1 paragrafsns 1 mom. stadgas utgédende
frin vilken 16n pensionens maximibelopp om
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5C eller 60 procent skall riknas. Det gillande
stadgandet om berdkningsgrunden leder Hitr till
en alitfor liten eller stor pension. Stadgandet
foreslds darfor dndrat sd att maximibeloppet
om 50 % riknas pd fortjinsten under de sisia
fvra sjbtjinstidren. Denna regel motsvarar den
berikningsgrund som gillde fare 1991. Om
foryanstnivan under de sista fvra aren har varit
visentligt hogre eller ligre #n arbetstagarens
stabiliserade fortjinstniva, skall maximibelop-
pet om 30 % beriknas pd grundval av den
stabiliserade forijinstnivin. D3 pensionen be-
stims enligt 17 eller 22 a§, 4 pensionens
maximibelopp 60 % av de samordningsgrunder
som avses i & § lagen om pension for arbetsta-
gare.

22 2§. I paragrafen stadgas om pensionens
belopp vid berikning av den s.k. APL-garan-
tipensionen. Det fbreslds att pensionens arliga
tillvéixtprocent héss till 2.5 % fran borjan av det
ar under vilket arbetstagaren fyller 60 ir. Den
forhoida tillvixtprocenten gélier inte den Ater-
stiende tiden. Om arbetstagaren blir arbetso-
formogen, riknas den dterstdende tiden enligt
1.5 %. Den forhdjda tillvixten skall enligt
forslaget inte heller gélla sidan tid. under vilket
arbetstagaren tidigare har uppburit heleffekitiv
pension och som pa den grunden réknas sisom
pensionsgrundande tid di ny pension beviljas
senare.

Férndjd tillvixten intjinas inte vid berdk-
ning av pensionen enligt 16§ 1 mom. Harvid
intjanas pensionen enligt 2 % for alla 4r.

1 paragrafens 2 mom. foreslds ett stadgande
om det belopp med vilket 4lderdoms- och
invaliditetspensionen skall utdkas for en siddan
arbetstagare som har fitt deltidspension for
den tid deltidspensionen uppburits. Stadgandet

- motsvarar 16§ 6 mom. och 17§ 5 mom. och

giller pensioner som beriknas enligt 1 mom.
23§. 1 paragrafens 1 mom. konsiateras att
mndividuell fortidspension alltid beviljas sdsom
full invaliditetspension. I paragrafens 2 mom.
forsids stadgat om hur foérvirvsarbete inverkar
p& utbetainingen av den individuella fortids-
pensionen. Enligt paragrafens | mom. beviljas
individuell fdrtidspension alltid som full pen-
sion. Nu fBreslds det att i 2 mom. stadgas att
individuell fortidspension kan betalas som del-
pension, ifall pensionstagaren efter det au
pensionen borjat 1opa inieder [Orvarvsardete
som avses i de iagar som ndmns § 8§ + mom.
APL och dirvid har en forvirvsinkomst som
overstiger 1 069.86 mk per ménad. Den indivi-
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duella fortidspensionen &ndras dock inte till
delpension. utan fdrtidspensionens belopp fast-
stills j stillet enligt reglerna for delpension. Om
pensionstagarens forvirvsinkomster dock dver-
stiger 2/3 av den pensionsgrundande 16nen i det
arbetsforhillandet till vilket Aaterstdende tid
ansluter sig, utbetalas den individuella fortids-
pensionen enligt forslaget inte alls, utan limnas
vilande. Medan pensionen ldmnas heit vilande
skall arbetstagaren inte betraktas som pen-
sionstagare.

I paragrafens 3 mom. stadgas om den tid-
punkt riknat frin vilken invaliditetspensionen
justeras ifall forindringar sker i pensionstaga-
rens arbetsférmiga. Det foreslds att det nuva-
rande stadgandet i 23 § 2 mom. giliande lag om
indring av delpension till individuell fortids-
pension flyttas till detta moment.

1 paragrafens 4 mom. stadgas att indragen
invatiditetspension kan betalas ut i form av
delpension dven for kortare tid &n ett 4r. Det
foreslds att momentet utdkas med ett stad-
gande enligt vilket delpension kan betalas
sasom full pension under den tid rehabilitering

ges med stéd av arbetspensionsiagarna, dven

om full pension borde betalas fér kortare tid 4n
ett 4r. Denna indring av narmast ieknisk
karaktdr ir nddvindig eftersom rehabiliterings-
perioderna ofta understiger ett &r och eftersom
utkomsten under pigdende rehabilitering kan
forutsatta att en delpension andras till full
pension om rehabiliteringsklienten inte samti-
digt ar i forvarvsarbete.

I paragrafens 5 mom. foreslds stadgat om
den tidpunki, rdknat frin vilken individuell
fortidspension borjar utbetalas till samma be-
lopp som delpension eller dess utbetalning

avbryts. Detta kan ske frdn och med f6ljande

méjliga utbetalningstidpunkt. D4 pensionstaga-
ren borjar forvirvsarbeta skall han underritta
pensionsanstalien om detta. Detta forfarande
dr nodvéndigt ocksd for att justera utbetal-
ningsforfarande:. Om inget meddelande ges om
inkomster som #ndrar pid pensionsbesloppet,
kan pensionsanstalten dterindriva oriktigt utbe-
talda pensionsrater fran och med den tidpunkt,
d4 pensionstagaren borjade férvirvsarbeta.

I paragrafens 6 mom. fireslds ett stadgande
om att individuell fortidspension som limnats
vilande pid ansdkan kan bbdrja utbetalas pd
ayvil. Arbetstagarens meddzsiande om ant han
slutat arbeta eller atr arbelei minskat tiil minst
den tillitna inkomstgriasen giller for en ansd-
kan. De andra forutsdtiningarna for beviljande

av pension #in de som har att géra med
forvdrvsinkomsten skall inte enligt forslaget
provas pd nytt. Sdlunda behdvs inga likarintvg
eller andra beddmningar av arbetsformagan.

Pensionen skall dnyo borja utbetalas frin
borjan av den ménad som foljer efter ansdkan.
Av undantagsskél kan pension betalas retroak-
tivt for en tid om hogst ett Ar fore ansdkan.

I paragrafens 7 mom. forslds ett stadgande
om indragning av en individuell fértidspension
som ldmnats vilande. Pensionen kan pi ansd-
kan av pensionstagaren indras frin bdrjan av
den minad som foljer pid ansdkan, Deua ir
nodvéndigt t.ex. dd pensionstagarens férijanst-
nivd i ett myut arbete ir hdgre dn den pensi-
onsgrundande 16nen och han vill intjina nyit
pensionsskvdd. Om pensionstagaren emellertid
ansfker om ny pension inom tvd Ar efter det
att pensionen indragits, beviljas pensionen med.
s519d av 12 ¢ § 2 mom. pd de nidigare grunderna.
Om arbetstagaren inte inom fem ir frin ind-
ragandet ansdkt om att en individuell fortids-
pension som limnats vilande dnyo skall bérja
utbetalas. anses fortidspensionen utan srskiit
beslut ha upphért efter de nimnda fem iren. I
friga om 60 ar fvllda pensionstagare skulle
sdlunda en individuell fértidspension limnas
vilande 4nda fram till Ailderdomspensionsal-
dern.

Paragrafens gillande | mom. foreslds bli 8
mom.

64§ 1 paragrafens 2 mom. foreslds det
stadgat att de myndigheter och anstalter som
beviljari 12 a § och 16 b § avsedda férmdner, &r
skvidiga att lamna uppgifter till Sjomanspen-
sionskassan och sddana myndigheter som Air

- besvirsmyndigheter enligt denna lag.

64 a§. D4 det giller verkstillandet av del-
tidspensioner ar det svnnerligen viktigt att
pensionsanstalterna har tillgdng till uppgifter
om fortjinsterna och arbetstiderna i deliidsar-
betet. Det ar darfor nddvéandigt att arbetstaga-
ren sjilv limnar vuppgifier om [6rdndringar i
sitt arbetsforhallande. For att understryka skvl-
digheten att l&mna uppgifier foreslds det att
stadganden dirom intas i lagen. P4 motsvaran-
de satt stadgas det att dven arbetsgivaren pd
begdran #r skvidig au tll pensionsanstaiten
1&mna upplysningar om sddant som berér en
deitidsarberandes arpetsiGrhdilande.

6+ b§ Nuvarands 64 a § foresids yuiad il
64 0§



2. Ikrafttridande

Lagen foreslds trada i kraft den 1 januari
1994,

Lagen foreslds bli tillimpad pad pensioner i
friga om vilka pensionsfallet intréffar sedan
lagen tritt i kraft eller direfter.

P4 arbetstagare som har fyllt 55 4r innan
denna lag triddde i kraft och som vid ikraft-
tridandet har riu till dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsitsa, foreslds det
att 15 e § tillimpas sidan den lyder di denna
lag tridder i kraft. Vid tillimpningen av stad-
gandet anses arbetstagaren ha ratt till dagpen-
ning dven under den sjdlvrisktid som avses i
12§

Fér personer som ir fddda 1939 eller tidigare
fdreslads den nedre gransen for individuell fér-
tidspension bibehalien vid 55 4r. Sdlunda ar de
personer som idr fédda 1940 den fbrsta alders-
klass for vilkka den nedre ildersgrinsen om 58
ar péller.

Stadgandet i 15§ 4 mom. om hur linge ett
forhandsbesked dr bindande skall tillimpas pa
férnandsbesked som givits dd lagen varit i
kraft. Paragrafens 5 mom. om tidpunkten f&r
nir pensionen borjar 16pa skall ullimpas pa
pensioner, dir pensionsfailet intrdffat dea 1
januari 1994 eller direfter. Detsamma giller
15§ 3 mom., vari stadgas om mdjligheterna att
bevilja dven en arbetstagare som i en tidigare
dlder dn 65 ar avgir med pension enligt nagon
av den offentliga sektorns pensionslagar indi-
viduell fortidspension. Stadgandena i 23§ om
utbetalning av individuell fértidspensioa som
delpension och mdjligheten ait limna den
vilande skall dven tillimpas pd pensioner som
beviljats fore lagens ikrafttridande, dock tidi-
gast rdknat frdn den dag di lagen tridde i
kraft.

De: forsslds att 16 b§ som stadgar om
arbetspensionstilligg skall tillampas pa pensio-
ner. dir pensionsfallet intriffar efter att lagen
har trétt i kraft eller direfter. Vid berdkning av
arbetspensionstillagget beaktas inte sddana ut-
bildnings- och rehabiliteringsférmaner som har
utbetalats innan lagen tridde i kraft.

Det foreslds art 11§ 6 mom. om tekniskt
avbryvtande av arbetsforhallanden skall tillim-
pas fran och med den 1 januari 1994. Om ea
arbetstagares, som har iVlit 3+ 4r {Ore sagda
dag. arbetsfdrhdllande hirvid har varat § minst
10 &r. skall arbetsfrhdllander avbrytas tekniskt
den 31 december 1994
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Det foreslds att 17§ 3 mom. och 22 a§ om
pensionens tillvixiprocent tillimpas frdn och
med den | januan 1994. Den hdjda tillvixtip-
rocenten skall enligt forslaget inte gilla tianst-
goringstid som infalier fore sagda dawum.

Finansieringen av familjepensioner av samt-
figa arbetspensionsanstalter tillsamman skall
enligt forsiaget dven gilla familjepensioner.
som &4r i utbetalningsskedet eiler som skall
utbetalas innan denna lag trdder i kraft.

3. Lagstiftningsordning

I propositionen foreslds att dldersgrinsen for
individuell rortidspension hdjs fran 33 till 38 ar
och att mojligheterna att erhdlla arbetsidshets-
pension skirps si att pensioneringen forutsit-
ter sammanlagt minst fem ars férvirvsarbete
under loppet av 15 &r.

De ir 1940 fodda 4r den forsta drskiassen pa
vilken den hdjda Aldersgrinsen kommer att
tilldmpas. 1 praktiken kommer den hdida
dldersgrinsen att gilia de ar 1940 fédda rdknat
fran ingdngen av 1995, dvs. dret under vilket de
fvller 55 4r, Redan 1994 kan de 1940 fodda fa
ett forhandsbesked om individuell fortidspen-
sion. I dessa bestut skall 58 ars dlder anges som
villkor for pensionmeringen. Eftersom forslaget
inte innebdr att man i friga om den individu-
ella fortidspensionen gbr intrdng pi en enda
persons opande individuelia fértidspension och
eftersom forslaget inte heller ligger hinder i
vigen for verkstillandet av ett redan givet
férhandsbesiut, har den foresiagna h&jningen
av dldersgrinsen for individuell fortidspension
inte en sidan foérsvagande effekt pd det lag-
stadgade grundliggande utkomsiskyddet, att
pd fbrslaget borde tillampas 66§ 7 mom.
riksdagsordningen enligt vilket ent lagforstag
kar l&mnas vilande.

En skirpning av villkoren for beviljande av
arbetsldshetspension forsvagar inte heller det
lagsitadgade grundliggande utkomstskyddet.
Arbetsldshetspensionen borjar forst efter ar-
betsidshetsdagpenningsperioden. vilket innebir
att de arbetsldsas utkomst dr trvggad dtmins-
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tone genom den grunddagpenning som avses I

———— . - w—— 1]l o a2 £hw ne 1A
lagsiifiningsn om utkomstisidd for arbeisidsa.

Med s18d av vad som anfdrs ovan forelfggs
Riksdagen {8ljande lagidrsiag:



Lag

om #indring av lagen om sjdmanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 26 januari 1936 om sjdmanspensioner (72'56) 12§ 3—7 mom. och 15e§ 5,
10 och 11 mom.,

dessa lagrum siddana de lyder, 12§ 3, 6 och 7 mom. i lag av den 27 mars 1991 (617/91) samt
4 och 5 mom. i lag av den 28 december 1990 (1346/90) och 15 e§ 5 och 10 mom. i lag av den
I8 januari 1985 (52/85) och 1! mom. i lag av den 31 december 1985 (1128/83),

dndras 3a§ 2 mom., 11§ mom., 12§ 1 mom.. 15§ 2—4 mom., 15 e § 1-~3 mom., 16 och 16
b§, 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ | mom., 22 a och 23 §§ samt 64§ 2 mom. och 64 a§,

dessa lagrum sddana de lyder, 3 a § 2 mom. dndrat genom nimnda lagar av den 28 december
1990 och den 27 mars 1991, !1§ | mom.. 12§ I mom., 17§ 3, 5 och 6 mom.. 20§ ! mom. och
222§ i nimnda lag av den 28 decemnber 1990, 15§ 2—4 mom. i lag av den 31 december 1986
(1038.86), 15 e § 1—3 mom. i ndmnda lag av den 18§ januari 1983, 16§ 1lag av den 11 december
1970 (768/70) och genom nimnda lagar av de n 31 december 1986 och 28 december 1990, 22
indrad genom nimnda fagar av den "31 december 1986 och den 28 december 1990, 16 b§ilag
av den 29 december 1988 (1327/88), 64§ 2 mom. i lag av den 9 ]anuan 1981 (1/81) samt 64 a §
i lag av den 21 mars 1969 (194/69), samt

fogas tili 11§, sddan den lvder i ndmnda lag av den 28 december 1990 nva 6 och 7 mom., till
jagen nyva 12 a—I12 c§§ samt id b och 14 ¢ §&. tlll 15§, sidan den lvder 4ndrad genom lag av den
31 december 1985 (1122/85) och genom ndmnda lag av den 31 december 1986, nva 5 och 6 mom.,
till 15 b§, sddan den lvder i lag av den 9 februari 1990 (102/90), ett nytt 5 mom. och till jagen
en ny 16 d § samt till 17 §, sddan den lyder dndrad genom nimnda lag av den 31 december 1986
och genom lag av den 28 december 1990, nva 7 och 8 mom. samt till lagen en nv 64 b §. som f&ljer:

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskvddet enligt
lagen om pension fo6r arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pensionskas-
san pd foljande sitt:

1) for alderdomspension till en arbetstagare
som den | juli 1962 inte hade fylit 50 &r svarar
pensionskassan, till den del pensionen grundar
sig pd anstgdringstid fére det kalenderdr
under vilket arbetstagaren fvller 53 4r. for det
belopp som motsvarar pensionsansvaret enligt
de allminna grunder som social- och hélso-
véardsministeriet har faststillt; dessuiom svarar
pensionskassan fér det belopp av pensionen
som, enligt grunder som social- och hdlsovards-
ministeriet har faststéill. sirskilt har dverforis
pd den del av pensionen for vilken pensions-
kassan ansvarar for att stdda dess vardebestin-
dighet eller for att utstricka pensionskassans
ansvar tll pensionen aven tili den del den
grundar sig pd tj#nstgdringstid efter det ka-

lenderdr. under vilket arbetstagaren fvller 54
a— allar —-é aleds trarc, a a.T lav a—-\aeslhskarsn-n.

;;;;;;; mvanc daw

sionstiden,
2} f3r invaliditetspension som beviliats med

tillimpning av 12 a § och fér 30/100 av belop-
pet av sidan arbetsidshetspension som har
beviljats med tillimpning av 12 a§, i dessa
pensioner dven inbegripet de pens:onsdelar som
betalas enligt lagen om pension for arbetsia-
gare (395/61) och lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhdilanden (134/62),
dock varken forhdjning enligt 15 d § eller med
stdd av 18§ efter pensionens begynnande, i
friga om arbetsidshetspensionen likvil efter
den tidpunkt for arbetslgshetens bdrjan som
avses i 15 e§. foretagna forhojningar. samit for
den del av rehabiliteringspenningen som 1ill sitt
belopp motsvarar den med tillimpning av 12
a§ pd ovan namnt satt faststillda delen av
invaiiditetspensionen. ansvarar pensionsiassan
ensam. samt

3) for dvriga 4dlderdoms-. invaliditets-. och
arbetsldshetspensioner. med undantag av be-
lopp som skall betalas enligt 12§ 1 mom. 2
punkten lagen om pension f&r arbetstagare och
93 | mom. 2 punkten lagen om pension {ir
arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden.
for de delar av pensionerna och rehabiliterings-
penzingsn som dverstiger d2 i 1 och 2 punkten
angivna beloppen. fér familjepensioner. del:ids-
pensicner samt for kostnadernz f8r en alimén



forindring i grunderna for berdkning av pen-
sionsansvaret och en &verforing som avses i 1
punkten ansvarar pensionskassan tillsammans
med de pensionsanstalter som bedriver i lagen
om pension for arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfér-
hallanden angiven verksambhet, pd det sétt som
stadgas i 12§ 1 mom. 4 punkien lagen om
pension for arbetstagare.

— e — —t— — — — — —— —— — — — —

11§

S4som till pension berdttigande tjinstgd-
ringstid bezkias for varje arbeisférhdilande
sarskilt tiden fran arbetsforhillandets borjan
till dess siut. Vid tillimpningen av denna lag
anses ett arbetsforhallande ha vpphort i slutet
av den dag, for vilken pd grundval av arbets-
forhdllandet senast betalades 16n innan arbets-
forhallandet brots eller innan i 15§ angiven
arbetsoformaga intridde eller individuel for-
tidspension bérjade. Fortsdtter arbetstagaren
att arbeta efter det att arbetsofdrmdgan intritt,
anses han std i ett nytt arbetsforhiliande. En
arbetstagare som erhaller i 14 b§ nimnd
deltidspension anses likasd std i nytt arbetsfor-
hdllande inom denna lags tillimpningsomride
dd han fortsdtter att deltidsarbeia.

Ett arbetsforhillande som har fortgatt minst
tio dr fore utgdngen av det ir under vilket
arbetstagaren fylit 54 ar avslutas vid utgingen
av det nimnda &ret. Har arbetsforhdilandet vid
ovan nimnda tidpunkt inte fortgitt tio Ar,
avslutas det vid utgdngen av det ir di tiodrsg-
rinsen uppnds. Arbetsférhillandet avslutas
dock inte lingre om tiden frén arbetsforhaltan-
dets upphérande fram till den pensionsdlder
varom stadgas i 14 § kan bli kortare 4n tre ar.
Om arbetstagaren fortsitter ait arbeta, anses
ett nvtt arbetsforhillande harvid foreligga. Ar-
betsforhillandet avbryts dock inte. om arbets-
tagarens lon i det arbetsforhdllande som {&re-
ligger efter avbrottet har nedgatt av ett sddant
undantagsskil som har framkommit innan
arbetsférhillander har avslutats sd som avses i
detta moment och om férutsittningarna for
tillimpning av 16 § 3 mom. harvid uppfvlls.

Utan hinder av vad 6 mom. stadgar om
arbetsidrhillandets upphdrande. anses et ar-
betsfdrhdllande ha forigdit utan avbrom vid
berdkning av den tid om ett dr som avses i §§
3 mom. lagen om pension [r arbetstagare samt
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vid tillimpning av 3a§ och 11§ 5 mom. i
denna lag.

12§

Sésom till pension berittigande tjinsigd-
ringstid beaktas inte den tid for vilken arbers-
tagaren medan arbetsforhdllandet pigir har
rétt att uppbdra sidan grundpension enligt en
lag, ett pensionsreglemente elier en pensions-
stadga som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare, vars storlek har fast-
stilits med beaktande av den tid som aterstar
till pensionsildern eller av motsvarande arbets-
fortjanst (heleffekiiv pension).

12a§

Om arbetsoformégan har boérjat innan 360
dagar har forflutit efter att arbetsforhidllandet
upphorde, skall dven tiden mellan arbetsofor-
magans bérjan och penstonsdlder enligt 14§
rdknas s&som till pension berittigande tid nir
den invaliditetspension som beviljas pd grund
av detta arbetsforhidilande faststills.(iterstden-
de tid)

Vid berakning av de 360 dagar som avses i |
mom. beaktas inte de dagar di arbetstagaren

1} har haft ledigt enligt lagen om studiele-
dighet (273/79)

2) har faut personligt stdd for frivillig vrkes-
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om ut-
bildnings- och avgingsbidragsfonden (537/90),
statstjinstemannalagen (755/86), grundskoiela-
gen (476/83) eller gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90),

4) har fait dagpenning enligt lagen om ut-
komstskvdd for arbetsldsa (602/84) eller arbets-
marknadsstéd enligt lagen om arbetsmarknads-
stdd hogst 180 dagar, tillsammans dock hogst
fér s& minga dagar som motsvarar dst maxi-
miantal dagar som stadgas i 26§ lagen om
utkomstskvdd for arbetslosa.

5) har fitt rehakiliteringspenning enligt =n
lag, etl pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/91) eller ersatining
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad-
gandena inom olycksfalls- eller trafikforsék-
ringen. ller

6) har fiu dagpenning enligt sjukidrsak-
ringslagzn (364.63) under de tre senastz iren
omedeibart innan sddan arbeisofBrmdza som
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avses | denna lag borjade; med dessa dagar
jimstdlls dagar for vilka dagpenning hade
betalts om inte arbetstagaren hade itz 1 27§ 1
mom. sjukforsékringslagen angiven motsvaran-
de ersdttning for arbetsofdrmdga pi grund av
sjukdom, lvte eller skada med stéd av ndgon
annan lag.

Har en arbetstagare fitt enligt arbetsldshets-
dagpenning med stéd av 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskvdd for arbeisiosa innar de i 1 elter
2 mom. avsedda 360 dagarna har forflutit efter
att arbetsforhdllandet upphorde, skall den iter-
stdende tiden riknas sisom iill pension berit-
tigande tid nir den invaliditetspension som
beviljas pd grundval av detia arbersférhillande
faststills.

Den iterstdende tiden riknas sdsom till
invaliditetspension berdttigande tid &dven pd
grundval av ett sddant arbetsforhillande efier
vars upphorande arbetstagaren under en hogst
nio 4r ldng tid mellan den tidpunkt dd de i |
och 2 mom. avsedda 360 dagarna har forflutit
och den tidpunkt di arbetsoformdgan har
bérjat har haft ett sidant barn som &r yngre in
tre &r som avses i 15 a §. Harvid forutsitts dock
att

1) arbetstagaren pd grund av detta barn har
fau moderskaps-, faderskaps- elier férildrapen-
ning enligt sjukfdrsikringslagen eller stdd for
hemvird enligt lagen om stdd fér hemvard av
barn (797/92), och au

2) den Aterstiende tiden inte riknas sisom
till pension berittigande eniigt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas om dterstdende tid

tillimpas endast om arbetstagaren har varit

bosatt i Finland minst fem 4r innan han blev
arbetsofdrmogen. Av sirskilda skil kan Sjd-
manspensionskassan dock beslhuta att boende-
forutsdtiningen inte skall tillimpas.

. 12b§

Alerstidende tid riknas sisom till pension
berattigande pd grundval av ett arbetsforhal-
lande som har fortgatt minst sex ménader.

Den 4terstiende tiden riknas dock sésom till
pension berdttigande pa grundval av ett arbets-
forhdllande som har forigdn kortare tid 4n sex
minader, om arbetstagaren inte p& grundval av
ett arbets- eller yansteforhdilande etler foreta-
garverksamhet som har bbriat fére forstnamn-
da arbetsfdrhillande har raw iill heleffekuv
pension som ndmns i1 12§ | mom.

Om arbertstagarsn. sedan det tl dterstdende
tid berdttigande arbersforhillande har upphort,

senare pd grundval av ett annat arbets- eller
tj4nsteforhallande eller fdretagarverksamhet
har blivit berittigad till heleffektiv pension som
avses i 12§ 1 mom., tillampas inte stadgandena
i 12 a§ pd det tidigare arbetsférhillander.
Arbetstagaren anses hidrvid ha forvirvat ovan
avsedda ratt till pensionsskydd enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hillanden vid den tidpunk:, di hans samman-
lagda arbetsfortjanst 1 arbetsférhalianden som
avses i ndmnda lag, innan han drabbats av den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgér
huvudsaklig orsak tll arbetsofdrmigan, har
uppgatt till det grinsbelopp som forutsites i 7 §
! mom. n&mnda lag.

En arbetstagare som har fyllt 55 4r anses
dock inte ha férvirvat sddan i 3 mom. nimnd
rant till heleffektiv pension pa grundval av ett

sddant arbets- eller tjinsteforhillande genom ...

vilket arbetstagaren har sysselsatts enligt 18§ 3
mom. sysselsittningsiagen (275/87) eller, ifall
det ir frdga om nidgon annan arbetsgivare 4n
staten eller en kommun, eniigt motsvarande
forfarande (garanterar arbere) och den pensi-
onsgrundande Ionen i detta arbetsforhillande
ir mindre &n motsvarande 16n som har utrik-
nats pd grundvai av det tidigare arbets- elier
tjdnsteforhallandet eller fOretagarverksamhet.
Om arbetstagaren inte har forlorat sin rau till
aterstiende tid pd grundval av ett tidigare
arbets- eller tjinstefdrhallande vid den tidpunkt
d4 hans garanterade arbete borjade, anses han
inte vid tillimpningen av detta moment till
foljd av det garanterade arbetet ha forlorat sin
rétt till dterstdende tid frdn det tidigare arbets-
eller tjinsteférhallandet.

12 ¢c§

Skall till en arbetstagare som far invaliditets-
pension faststdlld enligt 12 a § senare betalas
pension pd grund av Alder eller ny arbetsofdr-
maga. riknas i fraga om det arbetsforhillande
pd vilket denna paragraf hade tillimpats. sé-
som till pension berittigande ocksd den tid for
vilken han var berittigad till den tidigare
pensionen.

Cm iill en arbetstagare som har uppburit
invaliditetspension faststalid enligt 12 a § senare
skall betalas pension pd grund av sidan ny
arbetsoférmaga som har boérjat innan ™a ar
har i@riiutit fran det at: den udigare pensionen
upphorde. eller om pension beviljas med anled-
ning av samma sjukdom, lyvie eller skada som




den tidigare pensionen, faststills den nva pen-
sionen enligt samma grunder som den tidigare
pensionen.

Faststilis heleffektiv pension som avses i 12 §
1 mom. och som grundar sig pd arbets- eller
tjdnstefdrhillande elier pd foretagarverksam-
het, pd grund av ny arbetsoformiga enligt
samma grunder som den tidigare pensionen.
beaktas inte det arbets- eller tjinsteforhdilande
eiler den foretagarverksamhet som har fortsatt
efter det att den tidigare pensionen upphérde
sasom till pension berittigande.

Beviljas en arbetstagare som fitt rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invaliditetspen-
sion pd grund av arbetsofdrmiga som har
borjat innan tvd 4r har férflutit frin det au
tiden for betalning av rehabiliteringspenning
iopte ut, faststills pensionen pd de grunder
enligt vilka den skulle ha faststillts om arbets-
oférmagan hade boérjat nédr rehabiliteringsbes-
lutet fatrades.

14b§

Berittigad till deliidspension ir arbetstagare
som har fvilt 58 men inte 65 ir och dvergatt till
deltidsarbete. forutsatt att

1) han inte har rdit till i 8 § 4 mom. lag om
pension foér arbetstagare nimnd grundpension
eller annan dirmed jamforlig, pd arbets- eller
yjénsteforhillande grundad pension,

2) han under en tid av 18 manader omedel-
bart fér deltidspensionens bérjan i minst 12
manader haft sddant arbete pd heltid som
berdttigar till sAddan grundpension som avses 1

8 § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare

eller till annan dirmed jamfbrlig pension,
3} pd grundval av hans til] tillimpningsom-
ridet for denna lag hdrande arbetsforhéilande,

den tid som dterstdr tills pensionsdldern uppnis .

skulle beaktas ndr pensionen faststills, om han
blivit arbetsoférmégen vid den tidpunkt da
deltidspensionen bdriar.

4} han under en tud av 15 kalenderdr ome-
delbart fore deltidspensionens bdrpan i sam-
maniagt minst fem 4r har intjanat i § § 4 mom.
"lagen om pension for arbetstagare ndmnd
grundpension eller annan dirmed jAmfdriig, pd
arbets- eller tjansteférhallande grundad pen-
sion: pd grundval av arbetsidrijénsien 1 arbets-
férhillanden. pd vilka lagen om pension for
arberstagare 1 kortveriga arbetsidrhdllandan
tiliimpas. beaktas den pensionsgrundande tid-
en darvid p4 det san som stadgas i 4§ 3 mom.
1 nimnda lag,

19

5) hans arbetstid i arbete pa vilken denna
lag tillimpas har minskat si. att den Atersta-
ende arbetstiden i medeltal, arbetstiden dven i
annat i 2 punkten ndmnt foérvarvsarbeie med-
riknad. utgdr sammanlagt minst 4/10 och
hogst 7/10 av heltidsarbete. Arbetstiden rdknas
ut som ett medelvirde under en period av hogst
16 veckor. Om den forutsatta minskningen av
arbetstiden inte hinner uppnds pd grund av ett
avlosningssystem som tillimpas under de
nimnda 16 veckorna, kan Sjdmanspensions-
kassans styrelse i varje enskilt fall besiuta att
minskningen av arbetstiden riknas pd en lingre
period om den fBrutsatta minskningen av
arbetstiden kan uppnds inom en skilig tid inom
ramen for et pd forhand Overenskommet
avl¥sningssystem, eller

6) hans arbetstid i arbete som avses i 8§ 4
mom. lagen om pension fOr arbetstagare och
som inte hdnfors till denna lag, ett pensions-
reglemente eller en pensionsstadga har minskat
sd. att den Aterstiende genomsnittliga arbetsti-
den uppgdr till sammaniagt minst 16 timmar
och hogst 28 uimmar i veckan; Om arbetstiden
per vecka varierar skall den dterstdende arbets-
tiden rdknas ut som ett medelvirde for en
hogst 16 veckors period,

7) han inte uteblir frdn arbetet en lingrs ud
in sex veckor i foljd: i denna period om sex
veckor inrdknas inte semester, vederlagsledig-
het, oavldnad ledighet som ingdr i avldsnings-
sysiemet for ett deltidsarbetsforhillande och
inte heller sddan tid for vilken arbetstagaren fir
16n under sjukdomstid eller dagpenning enligt
sjukfdrsikringslagen, och att

8) hans forvirvsinkomst har nedgau sd, att
hans forvirvsinkomst av deltidsarbete som
avses i 5 eller 6§ punkten utgdr minst 35 och
hogst 70 procent av de sammanrdknade stabi-
liserade férvirvsinkomsterna av foérvdrvsarbete
som ndmns i 2 punkien: minskningen i arbets-
tiden fir dock inte visentligt skilja sig frdn
nedgingen i forvarvsinkomsterna.

Arbetstagaren anses ha i | mom. 2 punkien
nimnt fdrvirvsarbete pd heltid. om hans ar-
betstid har varit lika ling som den i respekiive
bransch normalt tillimpade maximala arbetsti-
den fdr arbetstagars pd hehid. elier om arbets-
tagaren samtidigt har tva eller flera i 1 mom. 2
punkten nimnda férvarvsarbeten och hans
sammaniagda arbetstid &r minst 35 ummar i
veckan.

Nir deltidspensionsn faststlls. betrakias
som stabiliserad forvarvsinkomst den pensions-
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grundande lénen i det arbetsforhillande, pi
gruendval av vilket vid faststéllandet av pension
skulle beaktas den aterstdende tiden till pen-
sionsdldern, om arbetstagaren vid den tidpunk-
ten dd dehtidspensionen b&rjar hade blivit
arbetsoférmogen.

Undantag frin de villkor som stadgas i 1
mom. § punkten kan av sdrskilda skdi goras i
enlighet med vad Sjémanspensionskassans sty-
relse foreskriver.

14 ¢c§

Deltidspension beviljas tidigast frin boérjan
av minaden efter den di arbetstagaren har fyllt
58 ar, dock inte retroaktivt for ldngre tid 4n sex
ménader fore den ménad som f{dljer efter
ansékan.

Deltidspension skall indras om arbetstagaren
inte ldngre uppfyller de villkor for pension som
stadgas i 13 b§. Beviljas invaliditets- eller ar-
betsloshetspension for den tid for vilken del-
tidspension utbetalts, betraktas deltidspensio-
nen som delbetalning pd invaliditets- eller
arbetslashetspensionen. Om arbetstagaren efter
att ha fylh 65 &r forisdtter i deltidsarbete,
omvandlas deltidspensionen utan hinder av vad
som stadgas pd annat stille i denna lag till en
lika stor dlderdomspension. Nir arbetstagaren
slutar deltidsarbeta utbetalas skillnaden mellan
deltidspensionen och den Z4lderdomspension
som beviljas férhoid enligt 22§ 1 mom. och
dkad med det belopp som avses i 16 § 6 mom.
eller 22 2§ 2 mom.

Om deltidspensionen har indragits i enlighet
med 2 mom., har arbetstagaren ritt att pd nytt
fa deltidspension nir han uppfyller de 1 14 b §
stadgade férutsittningarna. Borjar deltidspen-
sionen pi nvtt 16pa inom sex manader fran det
att den tidigare deltidspensionen upphdrde.
beviljas pensionen pd de tidigare grunderna,
om inte annat foljer av 16 d§ 4 mom.

Utan hinder av vad som stadgas i 1| mom.
om erhidliande av fuli invaliditetspension har
arbetstagare som fylit 58 &r risqt au fa invali-
ditetspension i form av individuell fénidspen-
sion. om hans arbetsfdrméga, med beakiande
av sjukdom. hvte eller skada. faktorer forknip-
pade med dldrandet. lang tid i vrket. ett for
honom péfrestande och siitsamt arbete samt
arbetsforhéilandena. varaktigt har nedgido 1
sddan grad. att det inte skadligen kan {Srutsdtias
att han skall fortsdia med sitt forvirvsaroete.

Ett villkor fér beviljande av individuell for-
tidspension &r att arbetstagaren har upphért
med férvirvsarbete enligt de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som
avses | 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans forvirvsinkomst per
méinad for dessa arbeten kan uppskatias bli
mindre &n det belopp som avses 1 1§ 1 mom.
2 punkien lagen om pension fOr arbetstagare.
Eut yuterligare villkor 4r ait, da den individuella
fortidspensionen faststills, sisom pensionsbe-
rittigande tid dven kan beakias den tid som
Aterstdr tiill pensionsdldern eiler motsvarande
arbetsfortjinst, dock inte i det fall att arbets-
tagaren har ritt till individuell fortidspension
eller dlderdomspension 1 en pensionsdlder som
ir lagre 4n 65 &r enligt ndgon annan lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som

arbetstagare. :
Arbetstagaren har riit att fi ett férhands-
bestut av vilket framgdr om han uppfyller de i
2 mom. eller sista meningen i 3 mom. nimnda
villkoren for pensionering. Andring i beslutet
far sdkas pd det sitt som stadgas i 39§
Forhandsbeslurtet dr bindande fér pensionsan-
staiten, om ddrpd grundad pensionsansdkan

'gbrs inom nio mdinader eller inom en av

arbetsgivaren och arbetstagaren avialad lingre
ud frin det beslutet vann laga kraft.

Individuell fériidspension utbetalas tidigast
frin ingingen av den mdanad som fdljer efier
ansbkan om pension eller fdrhandsbeslut. Pen-
sionen kan av undantagssk3l betalas retrozk-
tivt, dock fir hogst ett &r fore minaden efter
den di pensionen sbktes.

Invaliditetspension som beviljats i form av
individuell fértidspension indras. om pensions-
tagaren inte iingre uppfyller de villkor fér
pensionen som stadgas i 2 mom. I &vrigt giiler
angaende pensionen i tilidmpiiga deiar vad som
stadgas om full invaliditetspension.

Den som genom ett brott uppsatligen foror-
sakat formansldtarens dod har inte ridut till
familjepension.

15 a3
1> e ~
Beridttigad till arbetsidshetspension ar en
l&ngvarigt arbetslds arbetstagare som har fiyilt
60 ar, forutsatt att




1) vid faststillandet av hans arbetsldshets-
pension s&som till pension berittigande tid kan
beaktas den tid som 4terstér till pensionsildern
eller motsvarande arbetsforijanst, dock inte om
arbetstagaren har ritt 1ill arbetsléshetspension
enligt nigon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som nidmns i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare,

2) han under de 15 kalenderdr som omedel-
bart féregir den tidpunkt for arbetsidshetens
borjan som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem ar har intjinat i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare namnd grundpension
eller annan dirmed jimforbar pemsion som
grundar sig pd arbets- eller tjansteforhdllande:
péa grundval av arbetsfortjinsten i arbetsforhdl-
landen som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
beaktas intjinandetiden hédrvid si som anges i
4§ 5 mom. i nimnda lag,

3) han foreter av arbetskraftsmyndighet ut-
fardat intyg Over att han &r arbetslos arbetssd-
kande hos arbetskraftsbyrin och att honom
inte kan anvisas sadant arbete som han inte
kan vigra ta emot utan att forlora sin réitt tifl
arbetsidshetsdagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84), och att

4) han foreter ett av arbetsidshetskassa ut-
firdat intyg Sver att han enligt 26§ 1 och 2
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa
inte lingre har rdtt till arbetsldshetsdagpen-
ning.

Arbetsldshetspension betalas fran ingingen
av den manad som fbijer efter den mdanad
under vilken arbetstagaren uppfylier de villkor
for pension som avses i 1 mom. Pension betalas
dock inte utan grundad anledning retroaktivt
for ldngre tid 4n sex manader fore den manad
som fbljer efter ansdkan. Om inte annat stad-
gas i denna paragraf giller angdende arbetslos-
hetspension och mottagare av arbetsldshetspen-
sion i tillimpliga delar vad som stadgas om
invaliditetspension och mottagare av sadan.

Arbetsldshetspensionen ar lika stor som den
invaliditetspension enligt denna lag vilken skul-
le ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for arbetsloshetens bdrjan varit
berittigad till invaliditetspension. Vid faststil-
lande av pensionen anses arbetstagaren ha
blivit arbetslds den dag for vilken till honom
forsta gingen har utbetalts arbetsidshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstéd under de 60
senast forflutna veckorna riknat fran den dag
som infaller tidigast en manad fore den dag da
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det i 1 mom. 3 punkten nimnda intyget
utfardats av arbetskraftsmyndigheten.

16§

Pensionsbeloppet 4r for varje fuli till pension
berittigande tjinsigdringsminad 1/6 procent
av den pensionsgrundande lénen, under forut-
sdtining att arbetstagaren avgir med dlder-
domspension frin ett arbetsforhdllande som
omfattas av denna lag eller att han har ritr ull
invaliditetspension som enligt 12 a§ beaktar
den tid som aterstdr till pensionséldern.

Den pensionsgrundande ldnen (pensionsid-
nen) faststalls sirskilt for varje arbetsforhallan-
de med anvindande av medeifdrtjinsten per
manad under hogst de fvra senaste kalendera-
ren. Denna fBrtjinst justeras enligt 9§ lagen
om pension for arbetstagare, Om arbetsforhal-
landet inte har varat fyra ar, faststills den
penstonsgrundande lénen pd samma sdn pi
grundval av fortjinsten under hela arbetsfor-
hallandet. Vid faststillandet av den pensions-
grundande 18nen beaktas dock inte den tid for
vilken arbetstagaren har varit berittigad till en
sidan heleffektiv pension som avses i 12§ !
mom. Har arbetsforhaliandet avslutats med
sidd av 11§ 6 mom., anses det dock vid
tillimpning av detta moment ha fortsatt utan
avbrott om pensionsbeloppet ar stdrre rdknat
pa detta sitt. Upphor arbetsforhdllandet vid
pensionsfallet, berdknas pensionslonen pd mot-
svarande sitt, dock utan att pensionsfallsaret
riknas till den tid som arbetsférhéliandet nar
fortgatt, om arbetsforhédllandet pd sd sédtt be-
riknat fortgdr dtminstone tvd kalenderir. Ge-
nom férordning siadgas nirmare om hur den
pensionsgrundande 15nen berdknas.

Om det av arbetstagarens elier forménstaga-
rens uppgifter framgir att pensionslénen i
arbetstagarens eller formansiatarens arbetsidr-
hillande som omfattas av denna lag. av nigot
undantagsskil som vppat sig hdgst tio 4r fore
pensionsfallet dr ldgre 4n hans i enlighet med
18 § justerade pensionsldn i samma arbetsfor-
hillande, innan ett sddani skil yppade sig.
under si lng tid att den storre idnen kunde
anses sasom stabiliserad. och om dennz om-
stindighet har betvdande inverkan pd pen-
sionsskvddet, anses sisom pensionslon i detia
arbetsforhallande den genomsnittiiga arbetsior-
tjanst som han hade haft om nimnda skai inte
funnits. Detta moment skall ockséd iakutas i
friga om en indring i féryanstnivan som idljer
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av ett undantagsskil som har yppat sig tidigare
dn vad ovan sdgs, om arbetstagaren eller
formipstagaren limnar upplysningar som kan
anses vara lillrickliga. Om det framgar att
pensionsldnen av nigot undantagsskil pad mot-
svarande sitt 4r hogre dn den siabiliserade
arbetsfortjinst som avses ovan, kan pensions-
1onen sankas pd samma s#tt. Social- och
hilsovirdsministeriet kan meddela nidrmare
foreskrifier om tillampningen av detta moment.

Om det i de kalenderdr som avses i 2 mom.
ingdr siddan oavlénad sirskild moderskapsie-
dighet, moderskaps- eller fordldraledighet eller
virdledighet som avses i 32§ sjomanslagen,
utriknas den pensionsgrundande lénen med
avvikelse frdn 2 mom. sa att sdsom kalenderdr
beaktas hogst de fyra senaste av de kalenderir
som inte inbegriper oavidnad tid av nimnda
slag. Om sddan oavidnad tid dock ingdr i aila
kalenderdr under arbetsférhillandet eller om
inget av de kalenderdr som vaits ingér i de fyra
senasie kalenderdren under ett arbetsforhiilan-
de. anses som pensionsidn medeltalet av den
fortjinst som har erbiliits p4 grundval av tid i
arbete och som motsvarar den stabiliserade
fortjdnsinivan fore arbetsférhallandets upphé-
rande. Pensionslénen bestdms dock enligt for-
utsdttningarna i 2 eller 3 mom., om den si
berdknad 4r storre. Pensionsskvddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om tillimpning-
en av detta moment.

Riknas den Aterstiende tiden sdsom pen-
sionsberittigande tid pd grundval av ett arbets-
forhdllande som har fortgdtt kortare tid #n sex
ménader, skall pensionslénen fér den atersta-
ende tidern faststillas pd grundval av arbetsfor-
hillanden som avses i denna lag och som har
fortgatt under den tid om 360 dagar som
nadmns i 12 a§ och under 4ret nirmast fore
denna tidsperiod. S3som pensionsion anvinds
harvid medeltalet per minad av de lsner som
bestdms enligt 1 mom. och som vigts med de
pensionsberattigande tiderna {dr de arbetsfor-
hillanden som har fortgitt under n#mnda
tidsperiod, varvid av dessa arbetsforhillanden
fulla mdnader inom tidsperioden beaktats si-
som pensionsberittizgande tid, dock samman-
lagt hogst tolv ménader riknat frin pensions-
fallet. Om arbetstagaren under nimnda t1id
samiidigt har varit 1 wva eller flera arbetsfor-
hiilanden som avses i denna lag. sammanrik-
nas vid tillfmpningen av detta moment pen-
sionsidnerna f&r dessa arbewsidrnallandsn
under den pensionsberiitigande tid som har

pagatt samtidigt. Alderdoms- eller invaliditets-
pensionen for en arbetstagare som uppburit
deltidspension utbkas med ett belopp som for
varje minad under vilken arbeistagaren har
fitt deltidspension #r 1/8 procent av den
pensionsgrundande 16nen. Som pensionsgrun-
dande 16n beaktas hirvid den skillnad i fér-
vérvsinkomsterna enligt 16 d§ 1 mom. pd
grundval av vilken arbetstagarens deltidspen-
sion férsta gangen har fastsiillts.

16 b§

Annan pension &n deltidspension hdjs med
ett arbetspensionstilligg om arbetstagaren har
fat

1) dagpenning avvagd enligt fortjansten med
stdd av lagen om utkomstskvdd for arbetslosa,

2) fdrtjanststod enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbiidning,

3) personligt stod for frivillig yrkesinrikiad
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings-
och avgingsbidragsfonden, statstjinsiemanna-
lagen, grundskolelagen eller gymnasielagen,
eller

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning eller ersittning for inkomstbort-
fall enligt rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikférsdkringen, dock inte
om rehabiliteringspenningen har betalts som
tilldgg 1l pensionen.

I 1 mom. nimnd forman berittigar inte till
arbetspensionstilligg, om forménen har betalts

1) for tiden fire bdrjan av det kalenderdr
under vilket arbetstagaren har fylit 23 ir,

2y for tiden fbre det kalenderdr under vilket
arbetstagaren forsta gidngen har varisr i tjinste-
eller arbersforhiilande eller 1 foretagarverksam-
het som beréttigar till pension enligt en lag. ett
pensionsregiemente elier en pensionsstadga som
nimns i 8§ 4 mom. lagen om pension fér
arbetstagare, eller for det nimnda kalenderéret,

3) for det kalenderdr under vilket arbetsta-
garen har varit i tjinste- eller arbetsférhdflande
eller i foretagarverksamhet som omfatias av en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som niémns i 8§ 4 mom. jagen om
pension fdr arbatstagare. om inte arbetstagaren
under samma kalenderdr har intjanat 1dn som
avsss i lagen om pension for arbetsiagare i
kortvariga arbetsforndllanden tll minsi det



gransbelopp som avses i 5§ 2 mom. i nimnda
lag. elier

4) for det ir under vilket pensionsfallet
intriffar.

Arbetspensionstilligget beriknas sd att pen-
sionens belopp multipliceras med det antal
manader for vilka en i 1 mom. nimnd férmén
har betalts (férmdnsmdnader,) varefter produk-
ten divideras med det 1al som erhiils da antalet
férmansmédnader subtraheras frin antalet si-
dana fulla manader socm ingdr i tiden fran det
arbetstagaren har fvllt 23 4r, dock tidigast
riknat frdn den 1 juli 1962, tills han uppndr 65
ars 3lder. Forminsminaderna bestims sdrskilt
for varje forménsslag sisom fulla ménader pi
basis av det sammanlagda antalet sddana dagar
for vilka arbetstagaren har uppburit formén
som enligt 1 mom. berittigar tili arbetspen-
sionstilligg. DA forminsminaderna bestdms,
anvinds som divisor for dagarna betriffande
varje formanssiag det antal dagar fér vilka
formanen i genomsnitt hogst kan betalas per
ménad.

I friga om arbetstagare som har férkortad
arbetsdag enligt 18 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa och som har motiagit deltidsar-
bete eniigt lagens 19§ anvinds sidsom antal
arbetsldshetsdagar det antal fulla dagpenningar
som motsvarar de uppburna dagpenningarna.

16 d§

Deltidspensionens belopp &r, om inte nigot
annat foljer av 2 eller 3 mom., 50 procent av
skillnaden mellan den enligt 14 b§ 3 mom.
faststilida stabiliserade férvirvsinkomsten av
forvirvsarbete inom denna lags tillimpnings-
omrdde och forvirvsinkomsten av sadant for-
virvsarbete pd deltid som omfatias av en lag,
ert pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses i 8§ 4 mom. lagen om pension fér
arbetstagare.

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet varit i
tvd eller flera sddana forvdrvsarbeten som
omfattas av en lag, ett pensionsraglemente eller
er pensionsstadga som avses 1 8 § 4 mom. lagen
om pension fdr arbetstagare och pd grundval
av vilka arbeten den tid som Aaterstdr till
pensionsalder eller motsvarande forijanst om
han hade biivit arbetsoférmégen. vid den tid-
punkt d4 deltidspensionen boriar. riknas del-
tidspensionens belopp pd den skilinad som
erndlls genom an irdn totaibeioppet ior ior-
virvsinkomstarna fran gimnda arbeten dra av
totalbeloppet av forviarvsinkomsterna under
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tiden for deltidsarbetet. Skillnaden delas i
forhdllande till s#nkningarna av férvarvsin-
komsten i delar i enlighet med den lag. det
pensionsreglemente eller den pensionsstadga
med std6d varav arbetstagaren har rdu ull
deltidspension, dock hdgst till det belopp som
motsvarar den sinkning av fortjainsten som
intriffat inom ramen for respektive iag. pen-
sionsreglemente eller pensionsstadga.

Deltidspensionens maximibelopp 4r 75 pro-
cent av den i enlighet med 8 § lagen om pension
for arbetstagare samordnande pensionen som
arbetstagaren har intjdnat enligt en lag, ent
pensionsregiemente eller en pensionsstadga som
avses 1 8§ 4 mom. lagen om pension f{Br
arbetstagare innan deltidspensionen borjar. Om
arbetstagaren har ran till deltidspension ocksa
enligt nigon annan lag, ett pensionsregiemente
eller en pensionsstadga och den grinsdragning
som avses hiar minskar deltidspensionen. gors
minskningen med beaktande av dessa lagar och
foreskrifter och i1 forhillande till de pensions-
ritter som har intjinats enligt dem.

Deltidspensionen belopp omriknas, om det
har intriffat en forindnng i férvirvsinkomst-
erna under tiden for deltidsarbete f&r den som
erhéller deltidspension och denna férandring
pé ett betydande sitt avviker frin der alimin-
na ldneutvecklingen elier om det i forvirvsin-
komsterna har intréffat en fordndring som ger
pensionstagaren ritt till deltidspension med
stdd av en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som inte tidigare har berdtiigat
honom 1ill deltidspension. Som stabiliserad
forvirvsinkomst anses harvid den forvirvsin-
komst som deltidspensionen forsta gingen fast-
stdlldes pa.

— — —— — — —— — — — — — — —

Om pension enligt denna lag beviljas med
tillimpningen av 1 mom., utgdr pensionsbelop-
pet for varje full manad av den tjansigéringsiid
som berittigar till pension 1/8 procent av den i
16 § 2 mom. angivna pensionsgrundande lonen.
och 5/24 procent riknat frin borjan av det ar
under vilket arbetstagaren fviler 60 4r. Pen-
sionsbeloppet dr dock 1/8 procent till den del
som pid grundval av 12 ¢§ 1 mom. den tid
riknas som pensionsberdttigande, for vilken
arberstagaren uppourit heieffektiv pension.

Alderdoms- eller invaliditetspensionsr for en
arbetstagare som har uppburit deltidspension
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utdkas med ett belopp som for varje mdnad
under vilken arbetstagaren har ftt deliidspen-
sion &r 1/8 procent av den pensionsgrundande
16nen. Som pensionsgrundande i6n beakias
hirvid den skilinad i forvarvsinkomsterna en-
ligt 16 d§ | mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gdngen har
faststillts.

Har arbetstagaren ratt till pension pd grund
av tva eller flera arbetsférhdlianden, faststills
hans ritt till pension for varje arbetsforhdllan-
de enligt villkoren for det sista arbetsforhalian-
det. Om pensionsskyddets kapitalvirde hirvid
farindras avsevdrt och arbetstagarens sista
arbetsforhillande dr forsikrat enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension for
foretagare, dndras beloppet av fribrevspensio-
nen enligt denna lag sd att det ursprungliga
kapitalvirdet bibehalls.

Vad som stadgas i 6 mom. giller &ven sdsom
fribrev beviljade adlderdomspensioner till arbets-
tagare, vilkas sista arbets- eller tjénsteforhil-
lande har fdrsikrats enligt lagen om pension
for kommunala tj4insteinnehavare och arbets-
tagare elier lagen om statens pensioner. om
pensionsaldern i det sista arbets- eller tjinste-
forhallandet dr ldgre &n 60 ir och behdnghets-
villkoret for arbets- eller tjinsteférhillandet
har varit en sddan examen som f&rutsitts for
sjdtyjdnst enligt denna lag eller en viss mingd
sjdtjdnst enligt denna lag.

Villkoren fdr fribrevet och grunderna for
dess berikning fasisidils av social- och hilso-

virdsministeriet pa forslag av Sjdmanspen-

sionskassan.

20§

De pensioner som faststgllts separat f&r varje
arbersforhillande sammanriknas.
loppet av dlderdoms- och invalidiretspension &r
dock 50 procent av arbetstagarens genomsnitt-
liga ménadslén beriknad pd grundval av de
sammanlagda Idnerna far hans olika arbetsfor-
hillanden under de senaste fyra sjbtjanstiren.
Om det sista arbetsforhdllandet har siutat med
ett pensionsfall, beriknas den genomsnittliga
manadslon som avses i detta moment pi
motsvarande sitt. dock utan att pensionsfall-
sdret rdknas till den tid som arbetsforhiliandet
har fortgitt. om artetsidrhdllandet rdknat pa
detta san fortsitter minst tvd kaienderar. Om
ovan nimnda genomsnittliga mdnadsion ar
vasentligt ligre eiler hogre 4n den i6n som den

Maximibe-

forsikrade har uppburit for sjdmansarbete
under en si lang tid, att den h&gre eller ligre
16nen kan anses stabiliserad, beaktas sdsom
genomsnittlig minadslon den genomsnittliga
arbetsfortjinst som han skulle ha haft om
nigon forindring inte hade intriffar. Har
pensionen dock faststillts enligt 17 elier 22 a §,
ir pensionens maximibelopp 60 procent av den
samordningsgrund som avses i 8§ lagen om
pension for arbetstagare.

22 a§

Utan hinder av vad som stadgas pd annat
stille i denna lag 4r dlderdoms- och invalidi-
tletspensionens minimibelopp for varje full mi-
nad av den tjdnstgdringstid som berittigar til]
pension 1/8 procent av den pensionsgrundande
lonen och 5/24 procent riknat frin bdrjan av
det &r under vilket arbetstagaren fvller 60 4r.
Pensionsbeloppet ar dock 1/8 procent till den
deli 12 a§ 1 mom. avsedd iterstiende tid eller
i 12 ¢c§ 1 mom. avsedd tid for vilken arbetsta-
garen uppburit heleffektiv pension riknas med
i den till pensionen berittigande tiden. Hirvid
berdknas pensionen sirskili for varjz arbetsfor-
hillande som omfattas av denna lag med
beaktande av den tid som arbetsforhdllandet
har varat efter det arbetstagaren fvilt 23 dr,
dock hogst 1ill den pensionsalder som avses |
14§ 1 mom. Dirtill beaktas barntilligg enligt
15 d § och uppskovsiorhéjning som avses 122 §,
berdknad frin den pensionsidlder som avses i
foregiende mening.

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for en
arbetstagare som har uppburit dehtidspension
utdkas med ett belopp som for varje manad
under vilken arbetstagaren har fitt deltidspen-
sion 4r 1/8 procent av den pensionsgrundande
Ionen. Som pensionsgrundande l5n beaktas
hdrvid den skillnad i férvirvsinkomsterna en-
gt 16 d§ 1| mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deitidspension forsta gingen har
faststiilts.

23§

Invaiiditetspersion beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invaiiditets-
pension, som faststills enligt 16§ 1 mom.,
beviljas en forsikrad vars [oryanstmojligheter
har minskat med mer an 2 3. Aven individuell
foriidspension beviljas som full invaliditetspen-
sion. 1 annat fail beviljas invaliditetspensionen



som delpension, som utgdr hilften av full
pension. :

Om den som uppbir individuell fértidspen-
sion bérjar f&rvirvsarbeta och hirvid forijénar
det belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension foér arbetstagare eller mera,
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
individuell fortidspension utbetalas enligt sam-
ma belopp som delpensionen eniligt 1 mom.
Overstiger pensionstagarens férvirvsinkomster
dock 2/3 av den pensionsgrundande l&nen,
utbetalas inte pensionen utan limnas vilande.

Forandras en invaliditetspensionstagares ar-
betsformaga si att férindringen enligt 1 mom.
inverkar pi pensionens storlek, och kan for-
indringen med beaktande dven av den tid som
redan har férfiutit antas bli bestdende under
itminstone ett ar, jusieras pensionens belopp
pd ans6kan av pensionstagaren eller pa pensi-
onsanstaitens initiativ frin bérjan av den ma-
nad som narmast fbijer efier fordndringen, om
inte annat foljer av 28 § 3—7 mom. Pensionen
minskas dock inte for den tid for vilken den
redan har utbetalts och hdjs inte for lingre tid
in sex minader fore den kalendermédnad som
nidrmast foljer efter pensionstagarens juste-
ringsanstkan eller pensionsanstaliens justering-
sdtgidrder. Invaliditetspension som har beviljats
i form av delpension #ndras pi ansbkan av
pensionstagaren till individuell fértidspension
frAn ingingen av manaden ndrmast efter den
under vilken pensionstagaren har uppfylit de
villker som stadgas i 15§ 2 och 3 mom., dock
inte retroaktivt for lingre tid 4n sex ménader
fore ansdkan.

Indragen invaliditetspension kan betaias ut i
form av delpension dven for kortare tid 4n ett
ir. Delpension kan betalas som full pension
under den rehabiliteringstid som avses 141§ 2
mom. lagen om pension fdr arbetstagare.

Om den som uppbir individueli fortidspen-
sion bbriar férvirvsarbeta. varav det enligt 2
mom. fBijer att pensionen skall betalas enligt
samma belopp som delpension eller att den inte
alls far utbetalas, skail pensionsanstalten dndra
pensionsbeloppet eller avbryta pensionsutbetal-
ningen raknat fran foljande mbjliga betalnings-
period. I dessa fall kan pensionsanstalten ater-
krdva de pensionsrater som har betalats utan
grund rdknat fran det att pensionstagaren
boriade {orvarvsarbea.

Da arbetet upphor eiler minskar sd att
arbetstagaren har ritt tiil ipcividuell fartids-
pensicon till fullt beiopp elier eniigt samma
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beiopp som delpension. bérjar vilande indivi-
duell fortidspension utbetalas raknat frin bor-
jan av minaden efter ansdkan. Av undantags-
skdl kan pensionen betalas retroaktivi. dock
hogst for ent ar fore den minad som {6ljer efter
anskan.

Vilande individuell fortidspension kan pd
ansdkan av pensionstagaren dras in riknat frin
bdrjan av médnaden efter ansdkan. Om krav pid
ny utbetalning av vilande individuell fortids-
pension inte framstdlls inom fem &r rdknat frin
avbrottet, anses det utan sirskilt beslut att
forudspensionen upphdr vid uigdngen av den-
na tid.

Invaliditetspension &ndras till lderdomspen-
sion fran bémpan av den manad som nirmast
foljer pd den méinad dd pensionstagaren har
uppndtt den i 14§ 1 mom. avsedda &lder som
berittigar till dlderdomspension.

Arbetsgivare ir skyldig att limna Sjomans-
pensionskassan och en besvirsmyndighet som
avses i denna lag alla uppgifier som behovs for
verkstilligheten av denna lag. Ndmnda anstal-
ter har rat ati i arbetsgivarens bocker granska
uppgifiernas riktighet. Till den del arbetsgiva-
ren underlater att sinda in nimnda uppgifter
eller gbr detta senare &n vad som nérmare
stadgas genom fdrordning, kar arbetsgivarsn
péforas enligt uppskattning en till hdgst dub-
belt belopp forhojd forsdkringspremie pd det

_sdtt som stadgas i 7§ Vad som ovan stadgas

om arbetsgivare giller i tillimpliga delar dven
de myndigheter och inrdtiningar som beviljar
forméaner som avses i 12 a§ och 16 b§.

64 a8

Pensionstagaren ir skyldig att till Sjomans-
pensionskassan anmdla siddana dndringar som
inverkar pi hans ritt att erhilla pension eller
pd pensionens belopp.

Sjémanspensionskassan kan av pensionsta-
garen kriva uwredning Over omstindigheter
som piverkar pensionens belopp och utredning
dver att han forifarande uppfvller viltkoren for
erhillande av pension. Har pensionsiagaren
inte tillstillt Sjdbmanspensionskassan utredning-
en inom en av kassan utsatt skilig tid, kan
Sjdmanspensionskassan beslutz att utbetaining-
en av pensionen skail avbryias till dess utred-
ningan inlimnats.

Arpetsgivaren ir aven skyvldig au ull Sjd-
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manspensionskassan pd dess begiran limna de
uppgifter som avses i 2 mom. och som beh&vs
fér att pension skall kunna betalas.

64 b

Genom fdrordning kan stadgas om sidana
undantag frin denna lag, vilka foranleds av
dmsesidigt avtal med en frimmande stat.

De undantag som med stéd av denna lag
stadgas genom forordning kan fdrordnas bii
retroaktivt tillimpade, dock tidigast frin den 1
januari 1969.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.

Lagen tillimpas pd pensioner i friga om
vilka pensionsfaliet intriffar sedan lagen har
tritt i kraft. Stadgandena 123§2, 5, 6 och 7
mom. tillimpas dock dven pd pensioner dir
pensionsfaliet har intraffat innan lagen har
tritt i kraft.

Om arbetsforhidllandet for en arbetstagare
som fore den | januari 1994 har fyllt 54 4r
nimnda datum har fortgitt i minst tio 4r,
avslutas arbetsforhdilandet enligt 11§ 6 mom.
vid utgingen av ir 199%.

Pi en arbetstagare som har fvlit 35 ir innan
denna lag wrddde i kraft och som vid ikrafi-
tridandet har ratt till dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa eller utbiid-
ningsstdd enlig: lagen om arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning tillimpas fortsdttningsvis i35
e §, sidan den lvder did denna lag trader i kraft.

Helsingfors den 10 december 1993

Nir detta stadgande tilldimpas, anses arbetsta-
garen ha ritt till dagpenning &ven under den
sjdlvrisktid som avses 1 12 § lagen om utkomsts-
kydd for arbetsldsa och den 1 januari 1994.

P4 forhandsbeslut som ges d& denna lag dr i
kraft tillimpas 15§ 4 mom. denna lag.

Utan hinder av vad 15§ 2 mom. stadgar om
den nedre aldersgrinsen for individuell fortids-
pension bibehdller en arbetstagare som ir fodd
ar 1939 eller tidigare radtten att fi individuell
fortidspension nir han fyllt 55 ar. Stadgandet i
15§ 4 mom. tillimpas pa forhandsbestut som
ges medan lagen ar i kraft.

Lagens 17 § 3 mom. och 22 a § tillimpas frin
den ! januari 1994, dock sd au de skall
tillimpas sddana de lyder di denna lag trider
i kraft 1ill den del yjinstgéringstid skall rdknas
fore den | januari 1994.

Vid tillimpningen av 16 b§ beaktas inte ™
formaner som avses i paragrafens ! mom. 2, 3
och 4 punkten och som har betalts for tiden
fore ikrafttrddandet.

Denna lag tillimpas dven pd sddana famil-
jepensioner, i friga om vilka pensionsfallet
intriffat innan denna lag har tritt | kraft.

Vid tillimpning av 3 a § 2 mom. 2 punkien
beakias de arbetslgshetspensioner, i fréga om
vilka tiden mellan pensionsfallet och uppnaen-
det av pensionsdldern beaktats pd grundval av
ett arbetsfsrhillande som upphort den 1 juli
1989 eller darefter.

Republikens President

Social- och hilsovardsminisier




Bilaga

Lag

om iindring av lagen om sjimanspensioner

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 26 januari 1956 om sjomanspensioner (72/56) 12 § 3—7 mom. och 15¢§ 5§,
1¢ och 11 mom,,

dessa lagrum sidana de lyder, 12§ 3, 6 och 7 mom. i lag av den 27 mars 1991 (617/91) samt
4 och 5 mom. i lag av den 28 december 1990 (1346/90) och 15e§ 5 och 10 mom. i lag av den
18 januari 1985 (52/85) och 11 mom. i lag av den 3! december 1985 (1128/85),

dndras 32§ 2 mom.. 11§ | mom., 12§ | mom.. 15§ 2—4 mom., 15e§ 1—3 mom.. 16 och
16b§5. 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ | mom., 22 a och 23 §§ samt 64§ 2 mom. och 64a 3§,

dessa lagrum sidana de lvder, 3 a § 2 mom. indrat genom ndmnda lagar av den 28 december
1990 och den 27 mars 1991, 11§ | mom., 12§ 1 mom., 17§ 3, 5 och 6 mom., 20§ 1 mom. och
22a§ i nimnda lag av den 28 december 1990, 15§ 2—4 mom. i lag av den 31 december 1986
(1038/86), 15 e § 1—3 mom. i nimnda lag av den 18 januari 1985, 16 § i lag av den 11 december
1970 (768/70) och genom nimnda lagar av de n 31 december 1986 och 28 december 1990, 23§
dndrad genom nimnda lagar av den 31 december 1986 och den 28 december 1990, 16 b§ i lag av
den 29 december 1988 (1327/88), 64 § 2 mom. i lag av den 9 januar: 1981 (1/81) samt 64a§ i lag
av den 21 mars 1969 (194/69), samt

Jogas till 11§, sddan den lvder i nimnda lag av den 28 december 1990, nva 6 och 7 mom., till
lagen nva 12a—12c§§ samt 14 b och 14 ¢ §, till 15§, sddan den lvder &ndrad genom lag av den
31 december 1985 (i122/83) och genom nidmnda ag av den 31 december 1986, nya 3 och 6 mom.,
till 153b§, sidan den ivder i lag av den 9 februari 1990 (102/90), ett nytt 5 mom. och tili lagen
en ny 16d § samt till 17 §, sidan den ivder dndrad genom namnda lag av den 31 december 1986
och genom lag av den 28 december 1990, nya 7 och 8 mom. samit 1ill lagen en ny 64 b §, som féljer:

Gillande Ivdelse

For pension enligt denna lag ansvarar pen-
sionskassan ansam till de delar som pensionen
overstiger ett belopp som motsvarar minimi-
pensionsskyvddet enligt lagen om pension for
arbetstagare.

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimiskvddet enligt lagen om
pension f{Br arbeistagare samt for rehabilite-
ringspenningen ansvarar pensionskassan pi fol-
jande sitt

1) for dlderdomspension till en arbetstagare
som den ! juli 1962 inte hade fylt 50 &r svarar
pensionskassan, 1ill den del pensionen grundar
sig pd tanstgoringstid fore det kalenderdr
under vilket arbetstagaren fyller 55 r. med det
bslopp som moitsvarar pensionsansvarst anligt
de aliminna grunder som social- och hdiso-
virdsministesiet har faststillt dassutom svarar
pensionskassan for det beiopp av pensionen

Féreslagen Ivdelse

For den del av pensionen enligt denna lag
som motsvarar minimipensionsskvddet enligt
lagen om pension for arbetstagare och for
rehabiliteringspenningen ansvarar pensionskas-
san pa fdliande sitt:

1) for ilderdomspension till en arbetstagare
som den 1 juli 1962 inte hade fvllt 50 dr svarar
pensionskassan. till den del pensionen grundar
sig pa tjinstgdringstid fore det kalenderar
under vilket arbetstagaren fyller 55 ir. for det
belopp som motsvarar pensionsansvaret enligt
de allminna grunder som social- och hélso-
virdsministeriet har faststillt; dessutom svarar
pensionskassan fér det belopp av pensionen
som. enligt grunder som social- och hilsovdrds-
ministeriet har rasistallt. sarskiit har overions
pé den dei av pensionen f8r vilken pensions-
kassan ansvarer fr att stbda dess virdebesidn-
dighet eller for ant wisirdcka pensionskassans
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Gdilande Ivdelse

som, enligt grunder som social- och hilsovards-
ministeriet har faststillt, sdrskilt har &verforts
pé den del av pensionen for vilken pensions-
kassan ansvarar for att stoda dess virdebestin-
dighet,

2) for invaliditetspension som beviljats med
tillimpning av 12§ 3 mom., for 30/100 av en
arbetsléshetspension som har beviljats med
tillimpning av 12 § 3 mom. for familjepension,
vitken skall betalas efter en férmdnsldtare som
har avlidit efter 1970 och till grund for vilken
ligger formansidtarens invaliditetspension, utrék-
nad med ulldmpning av 12 § 3 mom., till den del
pensionen har betalts for en tid fére urgangen av
den mdnad under vilken formadnsidtaren skulle ha
ndtt pensionsdldern, 1 dessa pensioner &dven
inbegripet de pensionsdelar som betalas enligt
lagen om pension for arbetstagare (395/61), och
fagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhillanden (134/62), dock varken for-
hojning enligt 15 d § eller med stéd av 18 § efter
pensionens begvnnande, i friga om arbetsids-
hetspensionen likvdl efter den tidpunkt for
arbetslgshetens borjan som avses i 15 e §, fore-
tagna forhdjningar, samt for den dei av reha-
biliteringspenning som motsvarar den pi ovan
ndmnt sitt fastsidllda deler av en med tillimp-
ning av 12§ 3 mom. beviljad invaliditetspen-
sion. och som svarar mot minimiskyddet enligi
lagen om pension f6r arbetatagare, ansvarar
pensionskassan ensam, samt

3) for ovriga Alderdoms-, invaliditets-, ar-
betsloshets- och familjepensioner, med undan-
tag av belopp som skall betalas enligt 12§ 1
mom. 2 punkten lagen om pension for arbets-
tagare och 9§ 1 mom. 2 punkten lagen om
pension for arbeistagare 1 kortvariga arbetsfar-
hillanden. for de delar av pension och rehabi-
literingspenning som Overstiger de i 1 och 2
punkten nimnda beloppen samt for kostnader
for sadan alimin forindring som skeu i berak-
ningsgrunderna i friga om pensionsansvaret
och for overforingar som avses i 1 punktens
sista sats, ansvarar pensionskassan tillsammans
med de pensionsanstalter som bedriver i lagen
om peasion f6r arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hdlianden angiven verksamhet enligt 12§ 1
mom. 4 punkien iagen om pension I3r arbels-
tagare.

Foreslagen lvdelse

ansvar 1ifl pensionen iven till den del den
grundar sig pd ijdnsigoringsiid efter der ka-
lenderdr, under vilket arbetstagaren fviler 54 dr,
eller pd invaliditets- eller arbetsidsherspensions-
tiden,

2) for invaliditetspension som beviljats med
tillimpning av /2a § och for 30/100 av belop-
pet av siddan arbetsldshetspension som har
bevijjats med tllimpning av J2a§, i dessa
pensioner dven inbegripet de pensionsdelar som
betalas enligt lagen om pension fér arbetsta-
gare {395/61) och lagen om pension for arbets-
tagare i kortvariga arbetsforhallanden (134/62),
dock varken forhdjning enligt 15 d § eller med
stdd av 18§ efter pensionens begynnande, i
friga om arbetsldshetspensionen likvil efter
den tidpunkt for arbetsloshetens borjan som
avses i 15 e §, foretagna forhdjningar, samt for
den del av rehabiliteringspenningen som till sitt
belopp motsvarar den med tillimpning av
122§ pd ovan ndmnt sitt faststilida delen av
invajiditetspensionen, ansvarar pensionskassan
ensam, samt

" 3) for dvriga alderdoms-, invaliditets-, och
arbetsloshetspensioner, med undaniag av be-
lopp som skall betalas enligt 12§ | mom. 2
punkien lagen om pension for arbetstagare och
9§ 1 mom. 2 punkien lagen om pension fdr
arbetstagare i kortvariga arbetsforhédllanden,
for de delar av pensionerna och rehabiliterings-
penningen som dverstiger de i 1 och 2 punkten
angivna beloppen. for familjepensioner. deltids-
pensioner samt for kostnaderna for en allmin
forandring i grunderna f&r berdkning av pen-
sionsansvaret och en Sverforing som avses i 1
punkten ansvarar pensionskassan tillsammans
med de pensionsanstalter som bedriver i lagen
om pension for arbetstagare och lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfor-
hallanden angiven verksamhet. pd det sdtt som
stadgas 1 12§ | mom. 4 punkien iagen om
pension 61 arbelsiagare.

— — — —— — — —— —— — — — — — —




Gdllande Iydelse

11§

Som 1ill pension berittigande tjdnstgérings-
tid riknas f6r varje arbetsforhillande separat
tiden frin det arbetsforhdllandet borjade till
dess det upphérde. Arbetsférhiilandet anses dd
denna lag tillampas ha upphort vid siutet av
den dag for vilken lon pa grund av arbetsfor-
hiilandet betalades innan arbetsforhdllandet
avbrdts eller innan arbetsoférmaga enligt 15§
intridde eller individuell fortidspension bérja-
de. Om arbetstagaren fortsitter att arbeta efter
det ovan nimnda arbetsofdrmiga intridde,
anses han std i ett nvtt arbetsforhaliande.

12§

Som tjinstgoringstid som beranigar till pen-
sion beaktas inte den tid for vilken arbetstaga-
ren madan arbersidrhallandat varade har fan
lagstadgad eller pd offentlig pensionssiadga
grundad pension pé grundvalen av arbets- eller
yjanstefdrhallande eiler foretagarverksamhet,

Foreslagen [ydelse

11§

Siasom 1till pension berdttigande tjanstgo-
ringstid beaktas for varje arbetsforhillande
sdrskilt tiden fran arbetsforhdilandets bodrjan
till dess slut. Vid tillmpningen av denna lag
anses ett arbetsforhallande ha upphért i slutet
av den dag, for vilken pd grundval av arbets-
forhillandet senast betalades 1on innan arbets-
forhdllandet brots eller innan 1 15§ angiven
arbetsofdrmiga intridde eller individuell for-
tidspension borjade. Fortsitter arbetstagaren
att arbeta efter det att arbetsoformagan intritt,
anses han std i ett nvit arbetsfdrhitlande. En
arbetsiagare som erhdller i 14b § ndmnd del-
tidspension anses likasd std [ nytt arbeisforhdi-
lande inom denna lags tillimpningsomrdde dd

- han fortsédtter atr deltidsarbeta.

Enr arbersforhdllande som har forigdtt minst
tio d4r fore utgdngen av der dr under vilket
arbetstagaren fvilt 54 dr avsluras vid utgdngen
av det ndmnda dret. Har arbetsforhdliander vid
ovan nidmnda tidpunk: inte forigdmnt tio dr,
avsiutas det vid wigdngen av det dr dd tiodrsg-
rdnsen uppnds. Arbetsforhdllander avsiutas dock
inte lidngre om tiden fran arbetsférhdilandets
upphdrande fram till den pensionsdider varom
stadgas i 14 § kan bli kortare dn tre dr. Om
arbetstagaren fortsitier atr arbeta, anses et nyit
arbetsforhdliande hirvid foreligga. Arbetsforhdl-
lander avbryts dock inte, om arbetstagarens 1on
i det arbetsforhdllande som foreligger efter
avbrottet har nedgdnt av ett sddant undantags-
skdl som har framkommit innan arbetsforhdilan-
det har avshaitars sd som avses i derta moment
och om férutsdtiningarna f6r 1illdmpning av 16 §
3 mom. hdrvid uppfyils.

Utan hinder av vad 6 mom. stadgar om
arbetsforhdilanders upphorande, anses ett arbets-
forhdllande ha for:gdr utan avbrott vid berdk-
ning av den tid om err dr som avses i 8 § 3 mom.
lagen om pension fér arbetstagare samt vid
tillémpning av 3a § och 11§ 5 mom. i denna
lag.

12§

Sasom till pension berittigande tjénsigd-
ringstid beaktas inte den tid for vilken arbets-
tagarsn medan arbetsiorhillandet pagar har
rdtr art uppbdra sddan grundpension eniigr en
iag, er: pensionsregiemenie eller en pensionsstad-
ga som ndmns [ § § 4 mom. lagen om pension
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Gillande lydelse

om storleken av denna pension har faststillts
med beaktande av den tid som Aterstdr tills
pensionsdldern uppnés eller av motsvarande
arbetsfortjinst.

Har en arbetstagare innan hans invaliditet
begynner varit bosait i Finland minst fem dr och
har invaliditeten bdrjar innan 360 dagar har
Jrflutit efter att arbeisfdrhdllandet upphorde,
skall dven tiden mellan invaliditetens borjan och
pensionsdidern | enlighet med 14§ 1 mom.
riknas sdsom till pension berdrtigande 1id, dd
den invaliditetspension som bevilias | enlighe:
med 15 § fasistdlls, Vid berdknandet av den tid
av 360 dagar som avses ovan beaktas inte de
dagar dé arbetstagaren haft studieledighet enligt
lagen om studieledighet (273/79) eller for vilka
har har fdtr dagpenning enligr lagen om ur-
komstskydd for arbetsidsa (602/84), de sist-
nimnda dock till det antal som motsvarar det |
26 § lagen om wutkomsiskvdd for arbetsldsa
stadgade maximiantaler dagar for vilka kan
beralas enligr fortjansten avvdgd dagpenning.
Om arbetsragaren har {4t enligt tidnsten avvigd
dagpenning enligt 26 § 3 mom. lagen om ut-
komsiskydd for arbetsivsa skall med avvikelse
Jfrdn det ovan ndmnda ocksd tiden mellan inva-
liditetens bérjan och pensionsdldern réiknas sd-
som (ill pension berdttigande tid, d4 invalidpen-
sion som beviljas pd grund av detta arbetsfor-
hallande faststdlls. Vid berdkningen av denna tid
beaktas pd grund av arbetstagarens anmdlan inte
heller dagar for vilka han har fdtr rahabilite-
ringspenning med stéd av de lagar, det pensions-
reglemente och de pensionsstadgar som ndmns |
8 § 4 mom. lagen om pension for arbeisiagare
eller enligt lagen om rehabiliteringspenning
(611/91) eller ersitining for inkomstbortfall pd
basis av olvcksfallsforsikring, trafikforsikring
eller enligt lagen om skada. ddragen i militdrt-
janst (40448, Pd grund av arbersiagarens
anmélan beaktas inte heller dagar for vilka
arbetstagaren under de tre senaste dren innan
sddan invaliditet som avses | denna lag begvnie
har erhdilit dagpenning enligt sjukcfdrsikringsia-
gen (364/63}, eller dagar fér vilka dagpenning
hade betalts, om inte arbetstagaren hade fotr i
27 § 1 mom. | ndmnda lag angiven motsvarande
ersdumning for arbersférmdga pd grund av sjuk-
dom, lyre eller kroppsskada med s10d av négon
annan lag. Hade arbeisférhdllander inte forrgdn
sex mdnader, rdknas pd grundval av deiia sdsom

Faresiagen lvdelse

for arbetstagare, vars storlek har faststillts med
beaktande av den tid som aterstdr till pensions-
dldern eller av motsvarande arbetsfértjanst
(heleffektiv pension).

{3 mom. upphévs)



Gdllande lvdelse

till pension berdttigande tid den tid som dterstdr
till pensionsdldern endast om arbetstagaren inte
pad grundval av arbers- eller tjidnsieférhdtlandet
eller foretagarverksamhet, som begynt fére sisi-
ndamnda arbetsforhdllande, har rat till err sddant
i lag siadgat eller pd offentlig pensionsstadga
grundat pensionsskydd art vid fastsidllander av
hans invalidpension enligt detta pensionsskydd
nimnda tid eller motsvarande arbetsfortjdnst
beaktas. Likasd riknas vid faststillander av en
kvinnlig arbetstagares invaliditetspension den 1id
som dterstdr dll pensionsdldern sdsom till pen-
sion berdtrigande tid. om hon mellan den tid-
punki dd¢ ndmnda tid av 360 dagar forflutit och
den rtidpunkt di invaliditeten borjai, vilken tid
Jér uppgd ull hogst nio dr, har haft ett barn
under tre dr som avses 1 15a §, dock inte om
den tid som dierstdr till pensionsdidern, eller
moisvarande arbetsfOrtjins:, wtan att barna-
vdrdstiden pd nimnda sdtt beakias skall rdknas
sddom till pension berdrtigande tid pd grund av
ndgor annar arbets- eller tjdnsteforhdllande eller
foretagarverksamher. Har en sddan kvinnlig
arbersiagares arbersforhdilande inte forigdir sex
manader, giller om fasisidllande av den iill
pension berdriigande tiden i tillimpliga delar vad
deita moment stadgar.

Skall den som erhdllir enligt 3 mom. fastsiilid
invaliditetspension eller fériidspension enligt la-
gen om foritidspension for frontveteraner (13/82}
senare betalas pension pd grundvalen av dlder
eller ny invaliditet, rdknat som till pension
berdttigande tjdnsigdringsiid dven den tid under
vilken han uppbar ovan némnd invaliditets- eller
Jfortidspension. Om dock ny invaliditetspension
beviljas pd grund av sddan invaliditet som har
bdorjar innan err dr har férflutit fran det ndmnda
tidigare pension upphdrde eller, om pension
beviljas med anledning av samma sjukdom, lyte
eller kroppsskada som den iidigare pensionen,
fasistdlls den nya pensionen enligt samma grun-
der som tidigare. Dd ny pension i de fall som
avses ovan eller i 6 § 4 mom. lagen om pension
Jor arbetstagare eller i 7§ 2 mom. lagen om
pension for arbetsiagare | kortvariga arbetsfér-
hallanden fastsislls enligr samina grunder som
tidigare pension, skall arbets- eller tjdnsteforhdi-
lande eller foretagarverksamhet som har forigarr
erter der arr den ridigare pensionen upphérde
ldmnas obeak:ar.

Har arbetstagare, sedan det i 3 mon. avsedda
arbersforhdliander uppihort, senare pd grund av

Foreslagen Ivdelse

(4—7 mom. upphévs)
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annat arbets- eller tjidnsteforhdllande eller annan
foretagarverksamher forvdrvar réur #ll § annan
lag stadgat eller pd offemtliz pensionsstadga
grundat pensionsskydd sdlunda, att vid faststdl-
landet av hans i enlighet ddrmed uigdende
invalidpension den tid som dterstdr till pension-
sdlderns uppndende eller motsvarande arbetsfort-
Jjinst beak:as, tillimpas inte stadgandet i 3 mom.
pd det tidigare arbetsférhdllandet. Arbetstagaren
anses hdrvid ha blivit berdrtigad till ovan avsett
pensionsskydd enligt lagen om pension for ar-
berstagare i kortvariga arbeisférhdllanden vid
den tidpunkt, dé¢ hans sammanlagda arbeisfére-
Janst [ arbetsfirhdllanden, som omfattas av
ndmnda lag, innan han drabbats av den sjukdom,
det lvie eller den kroppsskada som utgér den
huvudsakliga orsaken till invaliditeten, har upp-
gart till det gransbelopp som férutsétts ¢ 7§ 1
mom. i den lagen.

Bevilias en arbetstagare som fdtt rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invaliditetspension
pd grund av arbetsoférmdga som bérjar innan ett
dr forflutit efter air tiden fér betalning av
rehabiliteringspenning gick ut, skall pensionen
Jasistéllas pa de grunder enligt vilka den skuile
ha fasistdlits, om arbetsoférmdgan hade borjat
ndr rehabiliteringsbeslutet fariades. 127.3.1991/
617)

Av sdrskilda skal kan pensionskassan beshuaa
att invaliditetspension skall faststéllas pa der satt
som avses i 3 mom., dven om det i momentet
stadgade  boendevillkoret inte dr uppfyilt.
(27.3.1991/617)

Foresiagen lydelse

122§

Om arbetsoférmdgan har borjar innan 360
dagar har forflutit efter an arbeisforhdllandet
upphorde, skall dven tiden mellan arbetsofdrmd-
gans borjan och pensionsdlder enligt 14 § rdknas
sasom till pension berdrtigande 1d ndr den
invaliditetspension som beviljas pd grund av detta
arbeisforhdilande fastsiills.: drersidende 1id,

Vid berdkning av de 360 dagar som avses | !
mom. beaktas inte de dagar dé arbetstagaren

1) har haft ledigt enligr lagen om studieledig-
het (273/79)

2j har ;i personligt stod for frivillig vrkes-
inriktad vuxenutbildning enligr lagen om wbild-
nings- och avgdngsbidragsfonden (537/90),
siaistidnstemannaiagen | 735 86,, grundskoieia-
gen 1476:83, eiier gymnasieiagen 1477783,

2, kar fénr utbildningssiéd enligr lagen om
arbeiskrafispolitisk vuxenwrbilaning  763:90,.
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Foreslagen lvdelse

4) har fart dagpenning enligt lagen om ui-
komsiskydd for arbetsitsa (602/84; eller arbets-
marknadsstod enligt lagen om arbetsmarknads-
510d hogst 180 dagar, tillsammans dock hégst for
sd mdnga dagar som motsvarar der maximiantal
dagar som stadgas i 26 § lagen om utkomsi-
skydd for arbetslésa,

5) har fan rehabiliteringspenning enligt en
lag, eil pensionsreglemente eller en pensionssiad-
ga som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning (611/91) eller ersdtning for in-
komsthortfall enligt rehabiliteringssiadgandena
inom olvcksfalls- eller trafikforsikringen, eller

6) har farr dagpenning enligt sjukfirsikrings-
lagen (364/63} under de tre senaste dren onie-
delbart innan sddan arbetsoférmdga som avses i
denna lag borjade; med dessa dagar jimsidlls
dagar for vilka dagpenning hade beralts om inte
arbetstagaren hade fatt i 27 § 1 mom. sjukfor-
sdkringslagen angiven moisvarande ersdtining
Jor arbetsofdrmdga pd grund av sjukdom, Ivie
eller skada med stéd av ndgon annan lag.

Har en arbetstagare fétr enligt arbetsléshets-
dagpenning med s16d av 26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsiosa innan de i | eller 2
mom. avsedda 360 dagarna har forflutit efter att
arbetsforhdilandet upphorde, skall den drerstden-
de tiden riknas sdsom till pension berdtrigande
tid ndr den invaliditetspension som beviljas pd
grundval av detia arbetsférhdllande faststalls.

Den dterstdende tiden rdknas sdsom till inva-
liditetspension berdttigande tid dven p& grundval
av et sddant arbetsforhdilande efter vars upp-
horande arbetstagaren under en higst nio dr ldng
tid mellan den tidpunk: dd de i 1 och 2 mom.
avsedda 360 dagarna har forflutit och den
tidpunkr di arbersoférmdgan har bérjat har haft
ett sadani barn som dr yngre dn tre dr son avses
i 15 a 8§ Hdrvid forutsdnts dock an

1) arbeistagaren pd grund av detia barn har
fdtr moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ning enligt sjukférsdkringsiagen eller siod for
hemvérd enligi lagen om siod for hemvird av
barn (797/92), och an

2) den dierstdende tiden inte rédknas sdsom il
pension berdttigande enligt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas om dterstdende tid
tilldmpas endas: om arbeistagaren har varit
bosart { Finland minst fem dr innan han biev
arbersofrmdgen. Av sdrskilda skal kan Sji-
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manspensionskassan dock besluta art boendefs-
rutsdttningen inte skall rilldmpas.

12b§

Aterstdende tid riknas sdsom till pension
berdttigande pd grundval av ett arbersforidilan-
de som har fortgdtt minst sex manader.

Den dierstdende tiden réknas dock sdsom till
pension berdttigande pd grundval av err arbets-
Jorhallande som har forigdit kortare tid dn sex
mdnader, om arbetstagaren inte pd grundval av
et? arbets- eller tidnstefdrhdllande eller foreta-
garverksamhe: som har bdriar fore férstngmnda
arbetsforhdllande har rdtr till heleffektiv pension
som ndmns § 12 § 1 mom.

Om arbetstagaren, sedan det till dtersidende
tid berdttigande arbetsforhéilande har upphéri,
senare pd grundval av ett annar arbets- eller
yjinsteforhdilande eller foretagarverksamher har
blivit berdttigad till heleffek tiv pension som avses
i 12§ 1 mom., tilldmpas inte stadgandena i
12 a § pa det tidigare arbetsforhdllandet. Arbets-
tagaren anses hirvid ha forvirvat ovan avsedda
rdtr till pensionsskydd enligr lagen om pension
Jfor arbeistagare i kortvariga arbersfarhdilanden
vid den tidpunk:, dé hans sammanlagda arbets-
Jortjdnst { arbetsforidilanden som avses i ndmn-
da lag, innan han drabbats av den sjukdom, der
Iyte eller den skada som utgdr huvudsaklig orsak
till arbersoférmdgan, har uppgder till det grins-
belopp som forutsdtts i 7 § 1 mom. ndmnda lag.

En arbetstagare som har fyllt 53 dr anses dock
inte ha forvdrvat sddan i 3 mom. ndmnd rdrr till
heleffekriv pension pd grundval av enr sddant
arbets- eller yéansteforhdllande genom vilker ar-
betstagaren har sysselsatts enligr 18 § 3 mom.
sysselsdtningslagen (275/87) eller, ifall der ar
Jrdga om ndgon annan arbetsgivare dn siaten
eller en kommun, enligt motsvarande forfarande
fgaranterar arbere) och den pensionsgrundande
Iénen i derta arbersforhdllande ar mindre dn
motsvarande Ion som har utrdknats pG grundval
av det tidigare arbets- eller ijdnsteforhdllander
eller foretagarverksamher. Om arbetstagaren
inte har forlorar sin rdn till drerstdende tid pd
grundval av et tidigare arbets- eller ijdnstefor-
hdllande vid den tidpunkt dd hans garanterade
arbete bérjade, anses han inie vid tillimpningen
av dentz moment tll jGlid av der garanterade
arbeter ha foriorar sin rém till diersidende tid
frén der ridigare arbets- eller yjdnstefsrhdliandet.
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12¢§

Skall till en arbetsiagare som far invaliditets-
pension fasistdlid enligt 12 a § senare betalas
pension pd grund av dider eller ny arbetsofor-
mdga, réknas i fraga om der arbeisforhdllande
pd vilket denna paragraf hade tilidmpats, sdsom
till pension berdittigande ocksd den 1id for vilken
han var berdrtigad till den rtidigare pensionen.

Om till en arbetsiagare som har uppburit
invaliditerspension faststélld enligt 12 a § senare
skall betalas pension pd grund av sddan ny
arbetsafrmdga som har bérjar innan tvé dr har
Jorflutit fran det atr den tidigare pensionen
upphorde, eller om pension bevilias med anled-
ning av samma sjukdom. Ilvte eller skada som
den tidigare pensionen, faststdlls den nya pen-
sionen enligt samma grunder som den tidigare

- pensionen.

Fastsidlls heleffektiv pension som avses i 12 §
I mom. och som grundar sig pd arbets- eller
tidnsteforhdllande eller pd foreiagarveriisamher,
pa grund av ny arbersoformdga enligr samma
grunder som den tidigare pensionen, beakias inte
der arbeis- eller 1jdnsieférhdllande eller den
Joreiagarverksamher som har forisatr efter der
att den tidigare pensionen upphdrde sasom till
pension berdttigande.

Beviljas en arbetsiagare som farr rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invaliditetspension
pd grund av arbersofdrmdga som har bérjar
innan tvd &r har forflutit frdn det att tiden for
betalning av rehabiliteringspenning lopte ut, fast-
stdlls pensionen pd de grunder enligt vilka den
skulle ha fasisidllts om arbetsoférmdgan hade
bérjar ndr rehabiliteringsbesluter farades.

14b§

Berdrtigad 1ill deltidspension dr arbersiagare
som har fyllt 38 men inte 63 dr och cvergdtr till
deltidsarbete, fOrutsart att

1; han inte har rdre till i 8 § 4 mom. lag om
pension for arbetsiagare ndmnd grundpension
eller annan ddrmed jamforlig, pé arbeis- eller
tjdnsieforhallande grundad pension,

2) han under en tid av 18 mdnader omedel-
bart for deliidspensionens bérjan | minst 12
mdnader haft sddamt arbete pd heltid som
berdiigar till sddan grundpension som avses i
& ¢ 4 mom. lagen om pension for arberstagare
eller 1ill annan ddrmed jdmfcriig pension,

3. pd grundval av hans ill :lldnpningsom-
rdder for denna fag hérande arpeisioragliande,



36

Gdallande lydelse

Foreslagen lydelse

den tid som dterstdr tills pensionsdidern uppnds
skulle beakias ndr pensionen faststélls, om han
blivit arbersofdrmégen vid den tidpunk: dd del-
tidspensionen bérjar,

4) han under en tid av 15 kalenderdr omedel-
bart fére deltidspensionens bérjan i sammaniagt
minst fem dr har intjdnat i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare ndmnd grundpension
eller annan ddrmed janmférlig, pd arbets- eller
tidnsteforhdllande grundad pension; pd grundval
av arbeisfortjdnsien | arbersforhallanden, pd
vilka lagen om pension f3r arbetstagare i kort-
variga arbetsforhdllanden tilldmpas, beakras den
pensionsgrundande tiden diirvid pa der sdtr som
stadgas i 4 § 5 mom. i ndmnda lag,

5} hans arbetstid i arbete pd vilken denna lag
tillampas har minskat sd, att den drerstdende
arbetstiden i medeltal, arbetstiden dven i-annat i
2 punkten ndmnt forvirvsarbete medrdknad,
utgdr sammaniagt minst 4/10 och hogst 7/10 av
heltidsarbete. Arbetstiden rdknas wr som ett
medeivirde under en period av hdgst 16 veckor.
Om den forutsatia minskningen av arbetstiden
inte hinner uppnds pd grund av err avidsnings-
system som tilldmpas under de namnda 16
veckorna, kan Sjémanspensionskassans styrelse i
varje enskilt fall beshua att minskningen av
arbetstiden raknas pd en ldngre period om den
Jorutsatia minskningen av arbetstiden kan upp-
nds inom en skdlig tid inom ramen for ent pd
Jorhand dverenskommer aviésningssystem, eller

6) hans arbeistid | arbete som avses i 8 § 4

"~ mom. lagen om pension for arbetstagare och som

inte hdnfors till denna lag, ett pensionsreglemen-
te eller en pensionssitadga har minskat s4, att den
dterstdende genomsnitliga arbetstiden uppgdr

_till sammanlagt minst 16 timmar och higst 28

timmar | veckan; Om arbeistiden per vecka
varierar skall den diersidende arbetstiden raknas
ut som ett medelvirde fér en hdgst 16 veckors
period.

7) han inte uteblir frén arbeter en ldngre rid
dn sex veckor i foljd; i denna period om sex
veckor inrdknas inte semester, vederlagsiedigher,
oavidgnad ledighet som ingdr i avigsningssystemer
Jf6r emr deltidsarbersférhdlionde och inte heller
sddan tid for vilken arbetstagaren fdr Ion under
sjukdomstid eller dagpenning enligt sjukforsdk-
ringsiagen, och arr

8, hans forvdrvsinkomst har nedgdir sd, ar:
hans férvarvsinkoms: av delridsarbere som avses
i 5 eller 6 punkien uigdr minst 35 och hdagst 70




Gillande lydelse

Foreslagen Ivdelse

procent av de sammanriknade siabiliserade for-
vdrvsinkomsterna av forvdrvsarbere som ndmns i
2 punkten; minskningen i arbetstiden fdr dock
inte vdsemtligr skilja sig fran nedgdngen i for-
vdrvsinkomsterna.

Arbetstagaren anses ha i I mom. 2 punkien
ndmnt forvdrvsarbete pd heltid, om hans arbers-
tid har varit lika ldng som den i respektive
bransch normalt tilldmpade maximala arbetsti-
den for arbetstagare pd heltid, eller om arbets-
tagaren samtidigt har 1vd eller flera i I mom. 2
punkten nédmnda forvdrvsarbeten och hans
sammanlagda arbetstid Gr minst 35 timmar i
veckan.

Ndr deltidspensionen faststills, betraktas som
stabiliserad férvdrvsinkomst den pensionsgrun-
dande lgnen i det arbetsférhdliande, pd grundval
av vilket vid faststéiilander av pension skulle
beaktas den dterstdende tiden till pensionsdldern,
om arbetstagaren vid den tidpunkten dé deltids-
pensionen bérjar hade blivit arbetsoférméigen.

Undantag fran de villkor som stadgas i 1
mom. 8 punkten kan av sdrskilda skdl goras i
enlighet med vad Sjomanspensionskassans styrel-
se foreskriver.

14¢§

Deltidspension beviljas tidigast fran bérjan av
mdnaden efter den d& arbetstagaren har fvlit 58
dr, dock inte retroaktivt for langre tid dn sex
mdnader fore den mdnad som foljer efter anso-

 kon.

Deltidspension skall indras om arberstagaren
inte ldngre uppfvller de villkor for pension som
stadgas | 14 b §. Beviljas invaliditets- eller ar-
betsltishetspension for den tid fér vilken deltids-

. pension utberalts, betraktas deltidspensionen som

delbetalning pd invaliditers- eller arbetsléshets-
pensionen. Om arbetsiagaren efter att ha fvllt 65
dr fortsdtter i deltidsarbete, omvandlas deltids-
pensionen utan hinder av vad som stadgas pd
annat sidlle i denna lag till en lika sior dider-
domspension. Ndr arbetstagaren shaar deltidsar-
beta utberalas skillnaden mellan delridspensionen
och den &lderdomspension som beviljas forhoid
enligt 22 § 1 mom. och 6kad med der belopp som
avses i 16 § 6 mom. eller 22a § 2 mom.

Om deltidspensionen har indragits i enlighet
med 2 mom., har arbetsiagaren rdir aii pé nyi
f& deltidspension rndr han uppfyller de 1 13 b 3
stadgade fOruisdtningarna. Bérjar deltidspensio-
nen pd nyt lépa inom sex mdnader jrdn der atr
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Utian hinder av vad som stadgas i I mom.
om ritt till full invaliditetspension har en
forsikrad som fyllt 55 &r ratt till invaliditets-
pension i form av individuell fértidspension,
om hans arbetsformiga, med beaktande av
sjukdom, lyte eller kroppsskada, faktorer fork-
nippade med aldrandet. !ang tid i yrket, ett {or
honom pafrestande och slitsamt arbete samt
arbetsforhdllandena varaktigt har nedgdtt i
sddan grad at1 det inte skdligen kan forutsittas
att han skall fortsitia med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor dr dock att den forsikrade har
upphort med sddant forvirvsarbete som avses i
lag, pensionsreglemente eller pensionsstadga
som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans forvirvsinkomst per
ménad for dessa arbeten kan uppskauas bli i
genomsnitt mindre 4n det belopp som ndmns i
1§ 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Ett villkor for individuell fértids-
pension 4r dessutom att dven den tid som
aterstdr till pensionsdldern eller motsvarande
arbets{ortjinst kan beakias sisom pensionsbe-
rittigande di den individuella fértidspensionen
faststalls. (31.12.1986/1038)

En invaliditetspension som har beviljats som
individuell fortidspension skail indras, om pen-
sionstagaren inte lingre uppfyller de i 2 mom.
stadgade villkoren for pension. I &vrigt giller
om pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invaliditetspension. (31.12.
1986/1038)

Arbetstagaren har ritt att i ett forhands-
beslut av vilket framgir om han uppfyiler de i
2 mom. eller sista meningen i 3 mom. namnda
villkoren fér pensionering. Andring i beslutet
far sokas p3d det siti som stadgas i 59§
Forhandsbeslutet 4ir bindande for pensionsan-
stalten, om dirpd grundad pensionsansdkan
gbrs inom nio mainader eller inom en av
arbetsgivaren och arbetsiagaren avialad langre
tid fran det besiutet vann laga kraft.

Foreslagen lydelse

den tidigare deltidspensionen upphdrde, beviljas
pensionen pd de tidigare grunderna, om inte
annat foljer av 16 d § 4 mom.

Utan hinder av vad som stadgas i | mom.
om erhillande av full invaliditetspension har
arbetstagare som fyllt 58 4r ratt att fi invali-
ditetspension i form av individuell fdrtidspen-
sion, om hans arbetsférmdiga, med beaktande
av sjukdom, lvte eller skada. faktorer forknip-
pade med Aldrandet, ldng tid i vrket. ett for
honom pifrestande och slitsamt arbete samt
arbetsférhdllandena, varaktigt har nedgirt |
sddan grad, a1t det inte skiligen kan fdrutsittas
att han.skall fortsdtta med sitt forvarvsarbete.

Ett villkor for beviljande av individuell for-
tidspension #r att arbetstagaren har upphdrt
med forvirvsarbete enligt de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som
avses i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans férvirvsinkomst per
ménad for dessa arbeten kan uppskattas bli
mindre 4n det belopp som avses i 1§ 1 mom.
2 punkten lagen om pension for arbetstagare,
Etr yuerligare villkor dr arr, di den individuella
fortidspensionen fasistills, sdsom pensionsbe-
rattigande tid dven kan beaktas den tid som
dterstdr till pensionsildern eller motsvarande
arbetsfortjiinst, dock inte [ det fall art arbetsta-
garen har rdtt till individuell fortidspension eller
dlderdomspension i en pensionsdlder som dar ldgre
dn 65 dr enligt ndgon annan lag, et pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetsiagare,

Arbetstagaren har ritt au f4d ett forhands-
beslut av vilket framgir om hkan uppfviler de i
2 mom. elier sisia meningen i 3 mom. ndmnda
villkoren f&r pensionering. Andring i beshutet
fir sbkas pd det sdtt som stadgas i 59§
Forhandsbeslutet ir bindande for pensionsan-
stalten, om dirpd grundad pensionsansdkan
20rs inom nic ménader eller inom en av
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad lingre
tid fran det beslutet vann laga krafi.

Individuell fOrridspension utbeiaias tidigast
fran ingdngen av dem mdnad som foljer efter
cnsokan om pension eller forhandssesiur. Pen-
sionen kan av undaniagsskdl beralas rerroaktiv,
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15e§.

Raitt att erhilla arbetsldshetspension tillkom-
mer langvarigt arbetslos arbetstagare. som har
fylit 60 4r och som foreter av arbetskraftsmyn-
dighet utfirdat intyg Sver att han #r arbetslds
arbetssdkande hos arbetskraftsbyrdn och att
honom inte kan anvisas sddant arbete, som han
¢j kan vdgra ta emot utan att foriora sin ritt
till arbetsldshetspenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetsidésa. Foéruisdtining for
erhillande av arbetsitshetspension 4r dessutom
att arbetstagaren foreter av folkpensionsanstal-
ten elier arbetsloshetskassa utfirdat intyg over
att han, réknat frin en dag som infaller tidigast
en manad fore utfirdandet av ovan namnt
intyg av arbetskraftsmyndighet, under de 60
senast forflutna veckorna uppburit i lagen om
utkomstskydd for arbetsidsa nimnd arbets-
loshetspenning for sammanlagt minst 200 da-
gar eller att han i enlighet med 26§ 1 och 3
mom. lagen om utkomstskydd fdr arbetsldsa
inte langre har ritt till dagpenning awvvigd
enligt fortjéinsten,

Arbeisldshaispension baiala
av den kalendermanad som

Féreslagen lvdelse

dock for hogst ett dr fore mdnaden efter den dé
pensionen soktes.

Invaliditetspension som beviljats i form av
individuell foriidspension indras, om pensionsia-
garen inte lingre uppfyller de villkor for pensio-
nen som stadgas i 2 mom. I vrigt giller
angdende pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invaliditetspension.

Den som genom etr brort uppsdiligen férorsa-
kar férmansldtarens déd har inte ran ull fomil-
jepension.

15e§

Berdttigad 1ill arbetsloshetspension 4r en
langvanigt arbetslds arbetstagare som har fyvilt
60 ar, forutsatt att

1) vid faststdliandet av hans arbetsléshetspen-
sion sdsom tll pension berdttigande tid kan
beakias den tid som dterstdr till pensionsdldern
elier motsvarande arbetsfortjinst, dock inte om
arbetstagaren har rint till arbersidshetspension
enligt ndgon annan lag, eir pensionsregiemente
eller en pensionsstadga som némns { 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare,

2; han under de 15 kalenderdr som omedel-
bart foregdr den tidpunkt for arbetslosherens
bdrjan som avses i 3 mom. under sammaniagt
minst fem dr har intjdnar i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare ndmnd grundpension
eller annan dirmed jamforbar pension som grun-
dar sig pd arbets- eller tjdnsteférhdllande; pd
grundval av arbetsfortjansten i arbetsforhdtlan-
den som avses | lagen om pension fér arbetsta-
gare | kormvariga arbeisforhdllanden beaktas
intjiénandetiden hdrvid sd som anges i 4§ 5
mom. | ndmnda lag,

3} han foreter av arbetskraftsmyndigher ut-
férdar inrvg over art han dr arbeisids arbeisso-
kande hos arberskraftsbyrdn och arr honom inte
kan anvisas sddant arbete som han inrte kan
vigra ta emotr utan att forlora sin rdu il
arbetsidsheisdagpenning enligt lagen om ut-
komsiskydd for arbetsiésa 1602/84), och art

4) han foreter ett av arbetsloshetskassa ut-
firdat intyg Gver art han enligt 26 § 1 och 2
mor. lagen om Likomsiskvdd 1or arpersidsa inte
ldngre har ran ull arbetsidshersdagpenning.

Arbeisidsheispension betales f-3n ingdngzen
av den mdnad som félier efter den ménad under



40

Géllande lvdelse

manader forflutit efter det i 1 mom. nimnt
intyg av folkpensionsanstaiten eller arbets-
losheiskassan utfirdats eller, om pensionen
beviljas pd grund av att maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning avvigd enligt fortjans-
ten uppnétts, fran ingingen av den ménad som
foljer nirmast efter det intyget utfirdats. Pen-
sion utges dock inte utan grundad anledning
retroaktivt for lingre tid #&n sex maénader,
riknat frin den minad som foljer efter den
under vilken pensionen sdkies. Sdvida inte
annat stadgas i denna paragraf. géller angien-
de arbetsldshetspension och mottagare av ar-
betslgshetspension i tillimpliga delar vad som
dr stadgat om invaliditetspension och mottaga-
re av invaliditetspension.

Arbetsldshetspensionen dr lika stor som den -
enligt denna lag utgdende invaliditetspension *

som skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for arbetsidshetens bdrjan vore
berdttigad att erhalla full invaliditetspension.
Vid pensionens bestimmande anses arbetstaga-
ren ha blivit arbetslds den dag for vilken till
honom forsta gingen under de 1 1 mom.
ndmnda 60 veckorna utgivits arbetsidshetsdag-

penning.

Arbetskraftsmyndighet skall, efter att ha ut-
fdrdat i I mom. ndmnt intyg, med sex mdnaders
mellanrum kontrollera om arbere kan anvisas
pensionstagaren. Kan arbete anvisas mottagare
av arbetsldsheispension, skall arbetskrafismyndi-
gheten anmdéla detta till pensionsskyddscentra-
len.

Uian hinder av vad som i 1 mom. dr siadgat
om den nedre dldersgrins som dr forutsdtining
for erhdilande av arbersldsherspension har dven
arbetstagare som dr fodd dr 1930 eller tidigare
rdtt att fd arbeisloshetspension.

Utan hinder av vad som i 1 mom. stadgas om
den nedre dldersgrins som dr en forutsdttning
for arbetsloshetspension har dven en arbetstaga-
re som dr fodd dr 1931 och som senast den 30
Jjuni 1986 uppfvller de i 1 mom. ndmnda pen-
sionsviiixoren rérr air ja crbersidsherspension.

Foreslagen lvdelse

vilken arbetstagaren uppfvller de villkor for
pension som avses i 1 mom. Pension betalas
dock inte utan grundad anledning retroaktivt
for lingre 1tid 4n sex manader fére den méanad
som fdljer efter ansékan. Om inte annat stad-
gas i denna paragraf giller anghende arbetsis-
hetspension och mottagare av arbetsldshetspen-
sion i tillimpliga delar vad som stadgas om
invaliditetspension och mottagare av sddan.

Arbetsloshetspensionen ir lika stor som den
invaliditetspension -enligt denna lag vitken skul-
le ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten f&r arbetsloshetens bérjan varit
berittigad till invaliditetspension. Vid faststai-
lande av pensionen anses arbetstagaren ha
blivit arbetslds den dag for vilken till honom
forsta gdngen har utbetalts arbetsloshetsdagpen-
ning eller arbetsmarknadssidd under de 60 senast
Jorflumma veckorna rdknat frdn den dag som
infaller tidigast en mdnad fore den dag dd det |
1 mom. 3 punkien ndmnda intyge: uifdrdats av
arbetskraftsmyndigheten.

(5 mom. upphévs)

(10—1! mom. upphévs)
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16§

Pensionsbeloppet ar for varje full till pension
berittigande tjiinsigdringsminad 1/6 procent
av den pensionsgrundande ldnen, under forut-
sittning att arbetstagaren avgdr med Aider-
domspension frin ett arbetsforhillande som
omfattas av denna lag eller att han har ré&tt till
invaliditetspension som enligt 12§ 3 mom.
beaktar den tid som A&terstdr till pensionsii-
dern. (28.12.1990/1346)

Den pensionsgrundande Ionen faststills sdrs-
kilt for varje arbetsférhillande med anvindan-
de av medelfortjansten per manad under hogst
de fyra senaste kalenderiren. Denna fOrtjénst
justeras enligt 9§ lagen om pension fér arbets-
tagare. Om arbetsférhdilandet inte har varat
fvra 4r, faststiills den pensionsgrundande 16nen
p4d samma sitt pd grundvalen av fortjinsien
under hela arbetsforhillandet. Vid faststdllan-
det av den pensionsgrundande l5nen beaktas
dock inte den tid for vilken den forsidkrade har
fatt invaliditetspension enligt 12§ | mom.
Genom forordning stadgas nirmare om hur
den pensionsgrundande 15nen  berdknas.
(28.12.1990/1346)

Invaliditetspension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full invaliditets-
pension, som faststills i enlighet med 1 mom.,
bevilias en forsdkrad vars férvdrvsmdjligheter
har nedgdtt med mera dn tvd tredjedelar. Likasd
beviljas individuell fértidspension som full inva-
liditetspension. I annat fall beviljas invaliditets-
pensionen som delpension som wigdr hdlften av
den fulla pensionen. (31.12.1986/1038}

Om det av arbetstagarens eller férmanstaga-
rens uppgifter framgar att den pensionsgrun-
dande l6nen i arbetstagarens eller formanslita-
rens arbetsforhdllande som omfattas av denna
lag, av ndgot undantagsski] som vppat sig
hdgst tio ar fre pensionsfallet dr lagre dn hans
i enlighet med 18§ justerade I6n i samma
arbetsforhallande, innan ett sddant skil vppade
sig, under s ling tid att den stdrre ldnen
kunde anses sisom stabiliserad, och om denna
omstindighet har betvdande inverkan pé& pen-
sionsskvddet. anses sisom pensionsgrundande
16n i arbetsidrhdllande den genomsnittliga ar-
betsidryjdnst som han hads haft om namnda
skal inte hade funnits. Vad som siadgas ovan i
darta momant skell ocksa izk:tas med avsesnde
pa en indring 1 fortjinstnivan som f&ljer av ett
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16 §

Pensionsbeloppet 4r for varje full till pension
berittigande tjénstgdringsminad 1/6 procent
av den pensicnsgrundande Idnen, under forui-
sfittning att arbetstagaren avgdr med Ailder-
domspension frin ett arbetsforhillande som
omfattas av denna lag eller att han har ritt till
invaliditetspension som enligt 124 § beaktar
den tid som daterstar till pensionsdldern.

Den pensionsgrundande Idonen (pemsionsis-
nen) faststalls sirskilt for varje arbetsforhallan-
de med anvindande av medelfdrtjinsien per
manad under hdgst de fyra senaste kalendera-
ren. Denna fortjinst justeras enligt 95 lagen
om pension for arbetstagare. Om arbetsférhdl-
landet inte har varat fyra ir, faststills den
pensionsgrundande Iénen pd samma sitt pa
grundval av fortjinsten under hela arbets{or-
hallandet. Vid faststdllandet av den pensions-
grundande 16nen beaktas dock inte den tid for
vilken arberstagaren har varit berdrtigad 1ill en
sddan heleffektiv pension som avses 1 12§ 1
mom. Har arbetsforhdliander avshitars med stéd
av 11 § 6 mom., anses det dock vid tillimpning
av derta moment ha fortsatt utan avbroti om
pensionsbeloppet dr sidrre rdknat pa detta sdtr.
Upphér arbetsforhdfliander vid pensionsfailet, be-
rdknas pensionslonen pd motsvarande sdtt, dock
utan att pensionsfallsdret rdknas till den tid som
arbetsforhdllandet har fortgdtt, om arbetsforhdl-
lander pd sé sdtt berdknar fortgdr drminsione tvd
kalenderdr. Genom forordning stadgas nirmare
om hur den pensionsgrundande 16nen berdk-
nas.

Om det av arbetstagarens eller férminstaga-
rens uppgifter framgdr att pensionsidnen i
arbetsiagarens eller formanslitarens arbetsfor-
hiilande som omfattas av denna lag, av ndgot
undantagsskil som yppat sig hdgst tio ar fore
pensionsfaller 4r ligre &n hans i enligh2t med
18 § justerade pensionsién i samma arbetsfor-
hillande, innan ett sidant skidl yppade sig,
under si ling tid att den storre 16nen kunde
anses sisom stabiliserad, och om denna om-
stindighet har betydande inverkan pd pen-
sionsskvddet, anses sdsom pensionsion i detta
arbetsforhdllande den genomsnittliga arbetsfor-
1jdnst som han hade haft om nadm=cda skal inie
funnits. Detta moment skall ocksd iakuas i
friga om en &ndring i f3riansmivdn som fBljer
av elt undantagsskii som har yppat sig tidigare
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undantagsskdl som har yppat sig tidigare in
vad ovan sigs, om arbeistagaren eller formans-
tagaren limnar upplysningar som kan anses
vara tillrickiiga. Om det framgér att pensions-
grundande 16nen av nigot undantagsskil pd
motsvarande sitt &r hdgre i4n den stabiliserade
arbetsfortjinst som avses ovan, kan den pen-
sionsgrundande 16nen s&nkas pd samma sé&tt.
Social- och hilsovirdsministeriet kan meddela
nirmare foreskrifter om tillimpningen av detta
moment. (28.12.1990/1346)

Om det i de kalenderar som avses i 1 mom.
ingir sddan oavidnad moderskaps- eller foril-
draledighet eller vardledighet som avses i 34§
lagen om arbetsavtal (320/70), utriknas den
pensionsgrundande }5nen med avvikelse frdn 1
mom. si att sdsom kalenderdr beaktas hogst de
fyvra senaste av de kalenderdr som-inte inbegri-
per oavldnad tid av ndmnda slag. Om siddan
oavidénad tid ingdr i arbetsforhillandets alla
kalenderdr eller om inget av de kalenderir som

valts ingdr i arbetsférhallandets fyra sista ka--

lenderdr, amses som pensionsgrundande i&n
medeltalet av den fortjinst som har erhallits i
arbetsidrhdilandet och som motsvarar den sta-
biliserade fortjinstnivin fore arbetsférhillan-
dets upphdrande. Den pensionsgrundande 1o-
nen bestdms dock i enlighet med forutsiunin-
garna i 1 eller 2 mom., om den sd beriknad ir
storre. Social- och h#lsovirdsminisieriet med-
delar ndrmare anvisningar om tillimpningen av
detta moment.

Foreslagen lvdelse

dn vad ovan sdgs. om arbetstagaren eller
formdnstagaren limnar upplysningar som kan
anses vara tillrickliga. Om det framgir au
pensionsiénen av nigot undantagsskii pd moi-
svarande sitt dr hogre 4An den stabiliserade
arbetsfortjinst som avses ovan. kan pensions-
Ionen sinkas pd samma sitt. Social- och hilso-
virdsministeriet kan meddela ndrmare fdre-
skrifter om tillimpningen av detta moment.

Om det i de kalenderdr som avses i 2 mom.
ingér sddan oavlonad sdrskild moderskapsledig-
het, moderskaps- eller forildraledighet elier
vardledighet som avses i 32 § siomansiagen,
utrdknas den pensionsgrundande lonen med
avvikelse frin 2 mom. si att sisom kalenderir
beakias hogst de fvra senaste av de kalenderar
som inte inbegriper cavidnad tid av nimnda
slag. Om s&dan oavidnad tid dock ingér i alia
kalenderdr under arbetsforhillandet eller om
inget av de kalenderdr som valts ingdr i de fyra
senaste kalenderaren under ett arbetsforhallan-
de, anses som pensionsldn medeltalet av den
fortjanst som har erhallits pd grundval av tid i
arbete och som motsvarar den stabiliserade
Jfortjinstnivdn fore arbetsforhallandets uppho-
rande. Pensionsldnen bestims dock enligt {or-
utsittningarna i 2 eller 3 mom.. om den si
beriknad #r stdrre. Pensionsskyddscentralen
meddelar nirmare anvisningar om tillimpning-
en av detta moment.

Réknas den dterstdende tiden sdsom pensions-
berdttigande tid pd grundval av ett arbetsforhdi-
lande som har fortgdtr kortare tid dn sex
mdnader, skall pensionsitnen fir den dterstdende
tiden fasistillas pd grundval av arbersforhdlian-
‘den som avses i denna lag och som har forigdst
under den 1id om 360 dagar som nimns i 12a §
och under dret ndrmast fdre denna tidsperiod.
Sdasom pensionsion anvénds hirvid medeltalet per
mdnad av de ldner som bestdms enligs I mom.
och som vigls med de pensionsberdttigande
tiderna for de arbetsforhdllanden som har fori-
gdtt under ndmnda tidsperiod, varvid av dessa
arbetsforhdllanden fulla méanader inom tidsperi-
oden beaktats sdsom pensionsberdrtigande tid,
dock sammanlag: hdgst tolv mdnader riknat
Jrdn pensionsfaller. Om grbersiagaren under
ndmnda tid samiidigi har vari: i vé eller flera
arbetsférhdllanden om avses i denna lag, sam-
manrdknas vid iilidmpningen av detta moment
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16b§

Har en arbetstagare erhdllit enligt fortjinsten
avvigd dagpenning i enlighet med lagen om
utkomstskydd for arbetsigsa, hojs pensionen
med arbetsldshetstilligg. Har arbetstagaren un-
der hela kalenderdret stétt 1 ett och samma
arbetsforhdllande som lyder under denna lag,
berattigar for detta 4r utbetald enligt fortjans-
ten avvigd dagpenning dock inte till arbets-
Ioshetstilligg, om arbetstagarens arbetsférhdl-
lande som faller inom tillimpningsomradet for
denna lag inte upph&rt inom tre ar efier
utgdngen av forstnimnda kalenderir eller om
arbetstagaren under samma kalenderir inte
uppburit idn som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden
(134/62) till minst det grinsbeiopp som 5§ 1
mom. i nimnda lag avser. Enligt fortjinsten
avvigd dagpenning som utgivits for tiden fore

borjan av det kalenderdr under vilket arbetsta- -

garen fyllt 23 ar samt for det 4r under vilket
pensionsfallet intrdffat och for det foregiende
kalenderdret berittigar dock inte till arbets-
18shetstilligg.

Arbetsidshetstilligget utriknas genom mul-

tiplikation av pensionens belopp med antalet
arbetsldshetsmdnader och division av produk-
ten med det tal som erhills genom subtraktion
av antalet arbetsloshetsmanader frin antalet
sidana fulla minader som ingir i tiden fran det
arbetstagaren fyllt 23 ar, dock tidigast frin den
1 juli 1962, tills han fyllt 65 4r. Arbetsldshets-
minaderna bestims sisom fulla manader pa
basis av det sammanlagda antalet dagar for
vilka arbetstagaren erhdllt enligt fortjdnsten
avviagd dagpenning som eniigt 1| mom. berii-
tigar till arbetslashetstiliagg, och sd ant ména-
den anses ha 22 dagar.

Sasom antal arbeisidshersdagar for en ar-
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pensionsidnerna fir dessa arbeisféridllanden
under den pensionsberdttigande tid som har
pdgdt! samtidigt. Alderdoms- eller imvaliditets-
pensionen for en arbeistagare som uppburit
deltidspension urdkas med etr belopp som for
varje mdnad under vilken arbetstagaren har fan
deltidspension dr 1/8 procemt av den pensions-
grundande lonen. Som pensionsgrundande lon
beaktas hdrvid den skillnad i férvdrvsinkomst-
erna enligt 16 d § I mom. pd grundval av vilken
arbetstagarens deltidspension forsta gdngen har
Jasustdllts.

16D §

Annan pension dn deltidspension idjs med e
arberspensionstilldgg om arbetstagaren har fén

1) dagpenning avvigd enligt fortidnsten med
stad.av lagen om utkomstskydd for arbetslésa,

2) féruamrsrdd enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning,

3) personligr stéd for fr:wfhg vrkesinrikiad
vuxenutbildning enligt lagen om wibildnings- och

avgdngsbidragsfonden, statstjdnstemannalagen,
grundskolelagen eller gymmasielagen,
eller

4) rehabiliteringspenning enligi de logar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor som
ndmns | 8§ 4 mom. lagen om pension fir
arberstagare eller enligr lagen om rehabilite-
ringspenning eller ersiittning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgandena inom olycks-
Salls- eller rrafikférsakringen, dock inte om
rehabiliteringspenningen har betalts som tilldgg
1ill pensionen.

I | mom. nimnd formdn berdttigar inte 1ill
arbetspensionstilligg, om férmdnen har beralts

1} for riden fiore borjan av dei kalenderdr
under vilker arbetstagaren har fyllt 23 dr,

2} for tiden fére der kalenderdr under vilket
arbetsiagaren forsta gdngen har varit i tjdnste-
eller arbersforhdilande eller i fareiagarverksam-
her som berdnigar till pension enligt en lag, ent
pensionsregiemente eller en pensionsstadga som
ndmns i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arberstagare, eller fér det ndmnda kalenderdret,

3) for der kalenderdr under vilker arbetstaga-
ren har varit i tjdnste- eller arbetsforidilande
eller i foretagarverksamher som omfatias av en
iag, er: pensionsreglemente eller en pensionsstad-
ga som némns i 8 § + mom. lagen om pension for
arkerstagare, om inte arbetsiagaren under sam-
ma kalenderdr har intjdénar Ion som avses i iagen
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betstagare som har i 18 § lagen om utkomst-
skyvdd f6r arbetsldsa ndmnd férkortad arbets-
dag och som har mottagit deltidsarbete som
avses i lagens 19§ anvinds det amial fulla
dagpenningar som motsvarar erhdllna dagpen-
ningar.

Foreslagen lydelse

om pension for arbetstagare i korivariga arbets-
Jorhdilanden till minst der grinsbelopp som avses
i 5§ 2 mom. i ndmnda lag, eller

4) for det dr under vilker pensionsfallet in-
tréiffar.

Arbetspensionstilligger berdknas sd att pen-
sionens belopp multipliceras med det antal ma-
nader for vilka en [ ! mom. ndmnd férmadn har
beralts (férmdnsmdnader,) varefier produkten
divideras med det tal som erhdlls dd anmalet
Jormdnsmédnader subtraheras fran antalet sadana
Sfulla médnader som ingdr i tiden fran der arbets-
tagaren har fyllt 23 dr, dock tidigas: rdknar frén
den | juli 1962, tills han uppndr 63 drs dider.
Formadnsménaderna bestims sdrskilt for varje
formdnssiag sdsom fulla mdnader pé basis av det
sammanlagda anialet sddana dagar for vilka
arbetstagaren har uppburit formidn som enligt’ 1
mom. berdttigar till arbetspensionstilligg. Da
formdnsmdnaderna bestdms, anvdnds som divisor
for dagarna berrdffande varje formansslag det
antal dagar for vilkka férmdnen i genomsnit:
hogst kan beralas per mdnad.

I frdga om arbetstagare som har forkortad
arbetsdag enligt 18§ lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa och som har mottagit deltidsar-
bete enligt lagens 19§ anvdnds sdsom antal
arbetsloshetsdagar det antal fulla dagpenningar
som motsvarar de uppburna dagpenningarna.

16d4§

Deltidspensionens belopp dr, om inte ndgot
annat foljer av 2 eller 3 mom., 50 procen: av
skillnaden mellan den enligt 14 b§ 3 .mom.
faststdllda  stabiliserade forvdrvsinkomsten av
forvdrvsarbete inom denna lags tillimpningsom-
rade och forvdrvsinkomsten av sddant forvdrvs-
arbete pd deltid som omfatias av en lag, en
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
avses | 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Har arbetstagaren fore deltidsarbeter varit i
tvd eller flera sddana forvdrvsarbeten som om-
fattas av en lag, etr pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som avses i 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetsiagare och pd grundval av
vilka arbeten den tid som dterstdr 1ill pensions-
dlder eller moisvarande fortjdnst om han hade
biivit arbersoférmdgen, vid den ridpunii dd
deliidspensionen borjar, rdknas deliidspensionens
belopp 2 den skillnad som erhdils gemom an
frdn to1albeloppet fir forvdrvsinkomsterna frdn
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Om pension enligt denna lag beviljas med
tillimpningen av 1 mom.. utgdr pensionen for
varje full mdnad av den tjanstgoringstid som
berittigar till pension 1/8 procent av deni 16§
2 mom. angivna pensionsgrundande 16nen.

Foreslagen lvdelse

ndmnda arbeten dra av totalbeloppet av férvdrvs-
inkomsterna under tiden for deltidsarbeter. Skill-
naden delas i férhdliande till sdnkningarna av
Jorvirvsinkomsten | delar i enlighet med den lag,
det pensionsreglemente eller den pensionsstadga
med s16d varav arbetstagaren har rdrnt il
deltidspension, dock hogst till der belopp som
motsvarar den sdnkning av fortidnsten som
intrdffar inom ramen for respektive lag, pen-
sionsreglemente eller pensionsstadga.

Deltidspensionens maxiniibelopp dr 75 procent
av den i enlighet med 8 § lagen om pension for
arbetstagare samordnande pensionen som arbets-
tagaren har intjdnar enligt en lag, et pensions-
reglemente eller en pensionsstadga som avses i
8 § 4 mom. lagen om pension for arbetstagare
innan deltidspensionen borjar. Om arbetstagaren
har ran till deltidspension ocksd enligr nigon
annan lag, ert pensionsreglemente eller en pen-
sionsstadga och den gransdragning som avses hdr
minskar deltidspensionen, gors minskningen med
beaktande av dessa lagar och foreskrifter och i
forhdllande till de pensionsrdtter som har intjd-
nats enligt dem.

Deliidspensionen belopp omrdknas, om der har
intrdffar en fordndring i forvdrvsinkomsterna
under tiden for deltidsarbete for den som erhdller
deltidspension och denna férdndring pd ett bery-
dande satt avviker fran den allmdnna léneurveck-
lingen eller om det i forvarvsinkomsterna har
intrdffat en fériindring som ger pensionstagaren
rdut till deltidspension med stdd av en lag, ent
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
inte tidigare har berdttrigat honom till deltidspen-
sion. Som stabiliserad forvdrvsinkomsr anses
hdrvid den forvirvsinkomst som deltidspensionen
forsta gdngen faststdlides pd.

Om pension enligt denna lag beviljas med
tillimpningen av 1 mom., utgdr pensionsbelop-
pet for varje full minad av den tjanstgoringstid
som beratugar till pension 1/8 procent av den 1
16 § 2 mom. angivna pensionsgrundande idnen,
och 5/24 procent réknat fran borjan av der dr
under vilket arbetstagaren fviler 60 dr. Pensions-
beloppet 4r dock 1/8 procent till den del som
pa grundvai av 12 ¢§ 1 mom. den 1id rdknas
som pensionsberittigande, for vilken arpersia-
garen uppburit heleffektiv pension.
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Om arbetstagarens sista av denna lag omfat-
tade arbetsforhdllande har upphort av en orsak
som nimns ! 14 a§, dr arbetstagarens pension
enligt denna lag, utan hinder av vad som
stadgas i 3 mom., 1/6 procent for varje full
ménad av den tjinstgdringstid som berdttigar
tifl pension, under férutsittning att arbetstaga-
rens pensionsskvdd huvudsakligen har upp-
kommit i arbetsforhallanden som omfattas av
denna lag och att arbetstagaren inte efter det
att det hir nimnda arbetsférhillandet har
upphért pa grund av ett arbets- eller tjdnste-
forhiliande eller foretagarverksamhet har blivit
berittigad till sidant jagstadgat eller pé offent-
lig pensionsstadga grundat pensionsskydd en-
ligt vilket invalidpension faststills med beak-
tande av den 1id som Aaterstér till pensionsdider
elier motsvarande arbetsforijinst.

Har arbetstagaren ritt till pension pd grund
av tvd eller flera arbetsforhdllanden, faststélls
hans ritt till pension for varje arbetsforhillan-
de enligt villkoren for det sista arbetsforhallan-
det. Om pensionsskyddets kapitalvirde hirvid
férdndras avsevdrt och arbetstagarens sista
arbetsforhdllande 4r forsikrat enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension for
foretagare, dndras beloppet av fribrevspensio-
nen enligt denna lag si att det ursprungliga
kapitalvirdet bibehalls. (28.12.1950/1346)

Villkoren for fribrevet och de grunder som
behdvs for beriknande av det faststills av
social- och hilsovirdsminisieriet pd forsiag av
pensionskassan.

20§

De pensioner som fasisigllis separat {9r varje
arbetsforhédllande sammanrdknas. Maximibe-
loppet av dlderdoms- och invaliditetspension &r
dock 50 procent av den hogsta enligt denna lag

Fgreslagen lvdelse

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for en
arbetsiagare som har uppburit deliidspension
utbkas med et belopp som for varje mdnad
under vilken arbeistagaren har far deltidspen-
sion dr 1/8 procent av den pensionsgrundande
lonen. Som pensionsgrundande lin beaktas hir-
vid den skillnad i forvdrvsinkemsterna enligt 16
d § 1 mom. pd grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har fastsidllts.

Har arbetstagaren riitt till pension pd grund
av tva eller flera arbetsférhdlianden, faststills
hans ritt till pension for varje arbetsforhillan-
de enligt villkoren for det sista arbetsforhalian-
det. Om pensionsskyddets kapitalvirde hérvid
forindras avsevdrt och arbetstagarens sista
arbetsforhdllande ar forsdkrat enligt lagen om
pension for arbetstagare, lagen om pension for
lantbruksftretagare eller lagen om pension for
foretagare, #ndras beloppet av fribrevspensio-
nen enligt denna lag sd att det ursprungliga
kapitalvirdet bibehills.

Vad som stadgas i 6 mom. gdller dven sdsom
fribrev beviljade dlderdomspensioner till arbets-
tagare, vilkas sista arbets- eller tjdnsteférhdilan-
de har forsikrats enligt lagen om pension for
kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare
eller lagen om siarens pensioner, om pensionsdl-
dern i det sista arbeis- eller tjdnsieférhdllandet
dr ldgre dn 60 dr och behorigheisvillkorer for
arbets- eller tjdnsteforhdllander har varit en
sddan examen som férutsdtts fér sjdtidnst enligt
denna lag eller en viss mdngd sjdijénst enligt
denna lag.

Villkoren for fribrevet och grunderna for dess
berdkning faststills av social- och hilsovardsmi-
nisteriet p& forslag av Sjomanspensionskassan.

208
De pensioner scm fasisidllts separa: fér varje
arbetsidrhillande sammanrdknas. Maximibe-
loppe: av dlderdoms- och invaliditetspension 4r
dock 30 procent av arberstagarens genomsnili-
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berdknade 16n som ligger till grund for en
sddan pension dir den till pension berittigande
tiden ir minst tvd ir. Om ndgon sadan inte
finns, anvinds den hogsta 16n som ligger till
grund for pension enligt denna lag. Om pen-
sionen dock har faststillts enligt 17 eller 22a §,
ir pensionens maximibelopp 60 procent av den
18n som berdknats pd ovan némnda sitt.

22a§

Utan hinder av vad som stadgas annorstides
i denna lag 4r diderdoms- och invaliditetspen-
sionens minimibelopp foér varje full manad av
den tjinstgdringstid som berédttigar till pension
I/8 procent av den pensionsgrundande l3nen.
Hirvid berdknas pensionen sidrskilt for varje
arbetsférhillande som omfattas av denna lag
med beaktande av den tid som arbetsforhallan-
det har varat efter det arbetstagaren fyllde 23
dr, dock hogst till den pensionsilder som avses
1 14§ 1 mom. Dirtill beaktas barntilligg enligt
15 d § och uppskovsforhdjning som avses i 22 §,
beriknad fran den pensionsdlder som avses i
foregdende sats.

Foreslagen lydelse

liga mdnadslon berdknad pd grundval av de
sammanlagda lonerna for hans olika arbetsfér-
hdlianden under de senasie fyra sjéijdnsidren.
Om det sista arbetsforhdilandet har sluiar med
etr pensionsfall, berdiknas den genomsnirtliga
mdnadsién som avses i detta moment pd mot-
svarande sdt:, dock utan ant pensionsfallsiret
rdknas till den tid som arbetsfirhdliander har
forigdtt, om arbetsforhdllander rdknar pd detia
sdtr forrsdrter minst 1vd kalenderdr. Om ovan
ndmnda genomsnittliga mdnadsion dr vésentligt
ligre eller hagre dn den lon som den forsdkrade
har uppburit for sjiémansarbere under en sé ling
tid, att den hogre eller ldgre ldnen kan anses
stabiliserad, beaktas sdsom genomsnittlig md-
nadslén den genomsnittliga arbetsfGrijénst som
han skulle ha haft om ndgon fordndring inte hade
intrdffar. Har pensionen dock faststilits enligt
17 eller 22 a §, 4r pensionens maximibelopp 60
procent av den samordningsgrund som avses i
8 § lagen om pension for arbetsiagare.

— — . —— — — — — — — — —— —

Utan hinder av vad som siadgas pd annat
st3lie 1 denna lag dr ilderdoms- och invalidi-
tetspensionens minimibeiopp for varje full ma-
nad av den tjanstgoringsud som berdttigar till
pension 1/8 procent av den pensionsgrundande
16nen och 5/24 procent rdknai fran borjan av det
dr under vilker arbetstagaren fviler 60 dr.
Pensionsbeloppet dr dock 1/8 procent till den del
i 12 a § I mom. avsedd dterstdende tid eller i 12
¢ § 1 mom. avsedd tid for vilken arbetstagaren
uppburit heleffektiv pension rdknas med i den till
pensionen berdtigande tiden. Hirvid beriknas
pensionen sarskilt for varje arbetsforhdliande
som omfattas av denna lag med beakiande av
den tid som arbetsforhiliandet har varat efter
det arbetstagaren fvilt 23 ir. dock hogst tilf den
pensionsdlder som avses 1 14§ | mom. Dirtill
beak:as barntilligg enligt 15 d § och uppskovs-
forhdjning som avses i 22 §, berdknad frén den
pensionsdlder som avses i féregdende mening.

Alderdoms- eller invaliditetspensionen for en
arbetsragare som har uppburit deltidspension
utdkas med ert belopp som fér varje mdnad
under vilken arbetstagaren har faur deltidspen-
sion dr 18 procemi av den pensionsgrundande
ionen. Som pensionsgrundande lon beakias hdr-
vid den skillncd i forvdrvsinkomsterna enlig:
16d§ 1 mom. pd grundvai av vilken arbeista-
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Gallande lvdelse

23§

Invaliditetspensionen &ndras till ilderdoms-
pension ridknat frin ingidngen av manaden
nirmast efter den di pensionstagaren har
uppnitt den i 14§ | mom. angivna &lder
som  berittigar till  4lderdomspension.
(28.12.1990/1346)

En invaliditetspension som har beviljats som
delpension dndras pd ansdkan av pensionsta-
garen till individuell fortidspension fran ingan-
gen av minaden nidrmast efier den di pensions-
tagaren har uppfvlit de i 15§ 2 mom. stadgade
villkoren, dock inte retroaktivt for lingre tid 4n
sex manader fére ingdngen av den manad som
fdljer pd ansdkan.

Om arbetsoférmigan hos en arbetstagare
som uppbér invaliditetspension undergir sddan
forindring att {6rindringen enligt 16 § 3 mom.
paverkar pensionsbeloppet och om forindring-
en, med beaktande dven av den tid som
forfiutit, kan berdknas bli besidende f&r minst
ett 4r, justeras pensionsbeloppet pd ansdkan av
pensionstagaren eller pd pensionskassans imi-
tiativ frin borjan av den mdinad som nirmast
foljer efter fordndringen, om inte annat fdljer
av 28§ 3—7 mom. Pensionen nedsiitts dock
inte for den tid for vilken den redan har
utbetalts och h&js inte for en ldngre tid n sex
manader fére den kalendermanad som nirmast
foljer efter pensionskassans justeringsansdkan
eller pensionsanstaliens justeringsatgirder.
(28.12.1990/1346)

Utan hinder av vad som stadgas i 3 mom.

kan vid indragning av invaliditetspension be- -

slut fattas om att pensionen betaias som en
delpension for en viss tid, vilken kan vara
kortare &n ert 4r.

Foreslagen lvdelse

garens deltidspension forsta gdngen har fasi-
stalits.

23§

Invaliditetspension beviljas antingen som Jfull
pension eller som delpension. Full invaliditets-
pension, som faststdlls enligt 16§ 1 mom.,
bevilias en forsdkrad vars fortjdnsimdiligheter
har minskat med mer dn 2/3. Aven individuell
Jfortidspension beviljas som jull invaliditetspen-
sion. I annat fall beviljas invaliditetspensionen
som delpension, som utgdr hdlften av full pen-
sion.

Om den som uppbdr individuell fortidspension
borjar forvdrvsarbeta och hdrvid fortjinar der
belopp som avses i 1 § 1 mom. 2 punkten lagen
om pension fir arbetstagare eller mera, kan utan
hinder av vad som stadgas i 1 mom. individuell
fortidspension utbeialas enligt samma belopp
som delpensionen enligt 1 mom. Overstiger
pensionstagarens forvdrvsinkomster dock 2/3 av
den pensionsgrundande Ionen, utberalas inte pen-
sionen utan ldmnas vilande.

Fordndras en invaliditetspensionstagares ar-
betsformaga si att forindringen enligt / mom.
inverkar p& pensionens storlek, och kan for-
indringen med beaktande dven av den tid som
redan har forflutit antas bli bestdende under
itminstone ett 4r, justeras pensionens belopp
pd anstkan av pensionstagaren eller pd pensi-
onsanstaltens initiativ frin borjan av den ma-

. nad som nirmast foljer efter forandringen, om

inte annat fSljer av 28 § 3—7 mom. Pensionen
minskas dock inte for den tid for vilken den
redan har utbetalts och hdjs inte for langre 1id
in sex manader fére den kalendermdnad som
nédrmast foljer efter pensionstagarens juste-
ringsansokan eller pensionsanstaltens justerings-
Atgirder. Invaliditetspension som har beviijats §
form av delpension lndras pd ansokan av pen-
sionstagaren till individuell fortidspension frdn
ingdngen av mdnaden ndrmast efter den under
vilken pensionstagaren har uppfvilt de villkor
som stadgas { 15§ 2 och 3 mom., dock inte
retroaktivt for lingre tid dn sex mdnader fore
ansskan,

Indragen invaliditetspension kan betalas ut i
form av deipersicn dven for kortare 1id dn etz dr.
Delpension kan beralas som full pension under
den rehakiliteringstid som avses i 41§ 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare.




Gallande lvdelse

Arbetsgivaren #r skyldig att till sjomanspen-
sionskassan och forsikringsdomstolen limna
alla uppegifter som ar av ndden for verkstillig-
hetzn av denna lag. Sagda anstalter dger ritt
atl i arbetsgivarens bocker granska uppgifter-
nas riktighet. Vad ovan stadgats om arbetsgi-
vare géller i tillimpliga delar &ven i lagen om
riksomfattande arbetsldshetskassor avsedd ar-
betsldshetskassa.

Foreslagen lvdelse

Om den som uppbdr individuell fértidspension
bérjar forvdrvsarbeta, varav det enligt 2 mom.
Joljer att pensionen skall beralas enligt samma
belopp som delpension eller att den inte alls far
utberalas, skall pensionsansialten dndra pen-
sionsbeloppet eller avbryta pensionsutbetalningen
raknat fran foljande mdjliga betalningsperiod. 1
dessa fall kan pensionsanstalten dterkrdva de
pensionsrater som har betalats uian grund rik-
nat frdn det att pensionsiagaren borjade for-
vérvsarbeta.

Da arberet upphir eller minskar s& arr arbets-
tagaren har rdtt ull individuell fortidspension till
Jullt belopp eller enligt samma belopp som
delpension, bdrjar vilande individuell f3rtidspen-
sion utbetalas rdknar frdn bdrjan av mdnaden
efter ansckan. Av undantagsskil kan pensionen
betalas retroakiivt, dock hogst for ent ar fore den
mdnad som folier efter ansékan.

Vilande individuell fortidspension kan pd an-
sokan av pensionstagaren dras in rdknar frdn
bérjan av mdnaden efter ansdkan. Om krav pd
ny utbetalning av vilande individuell fortidspen-
sion inte framstdlls inom fem &r réknar fran
avbrotte:, anses der wutan sdrskilt beslur an
Jortidspensionen upphdr vid wtgdngen av denna
tid.

Invaliditetspension dndras till dlderdomspen-
sion fran borjan av den mdnad som ndrmast
folier pé den mdnad dd pensionstagaren har
uppndtt den i 14 § 1 mom. avsedda dider som

~ berdttigar till dlderdomspension.

Arbetsgivare ir skyldig att ldmna Sjomans-
pensionskassan och en besvarsmyndighet som
avses i denna lag alla uppgifier som behdvs for
verkstalligheten av denna lag. Ndmnda anstal-
ter har rat att i arbetsgivarens bocker granska
uppgifternas riktighet. Till den del arbetsgiva-
ren underldter arr sinda in ndmnda uppgifter
eller gor detta senare dn vad som ndrmare
stadgas genom forordning, kan arbetsgivaren
pdforas enligt uppskatining en till hdgs: dubbelt
belopp forhdjd forsdkringspremie pd det sdit som
siadgas § 7§ Vad som ovan stadgas om
arbetsgivare giller i tillamplige delar Even de
myndigheter och inrdtiningar som beviljar for-
mdner som avses i 12a ¢ och I6b 3.
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Gillande lydelse

64a§

Genom forordning mé stadgas sidana un-
dantag frin stadgandena i denna lag, vilka
foranledes av dmsesidigt avtal med frimmande
stat.

Foreslagen lvdelse

64a§

Pensionstagaren dr skvldig an il Sjémans-
pensionskassan anmdla sddana dndringar som
inverkar pd hans rdur arr erhdlla pension eller pd
pensionens belopp.

Sjémanspensionskassan kan av pensionsiaga-
ren kriva utredning &ver omstdndigheter som
pdverkar pensionens belopp ock utredning éver
att han fortfarande uppfviler villkoren for erhdl-
lande av pension. Har pensionstagaren inte
tillstdllt  Sjdmanspensionskassan  utredningen
inom en av kassan utsarr skdlig tid, kan Sjo-
manspensionskassan besluia art utbetalningen av
pensionen skall avbryias nll dess wutredningen
inlimnais.

Arbersgivaren dr dven skyldig atr till Sjomans-
pensionskassan pd dess begdran limna de upp-
gifter som avses i 2 mom. och som behévs for art
pension skall kunna betaias.

64b

Genom forordning kan stadgas om sddana
undantag fran denna lag, vilka foranleds av
omsesidigr avial med en frimmande siar.

De undantag som med stéd av denna lag
stadgas genom forordning kan fOrordnas bli
retroaktivt tilldmpade, dock tidigast fréan den 1
Jjanuari 1969.

Denna lag trider | kraft den 1 januari 1994.
* Lagen tillampas p& pensioner i fridga om vilka
pensionsfallet intrdffar sedan lagen har wdtr §
kraft. Siadgandena i 23 § 2, 5, 6 och 7 mom.
tillampas dock dven pd pensioner dir pensions-
fallet har intrdffat innan lagen har trdnt i kraft.

Om arbetsforhdliandet fér en arbetstagare
som jfore den 1 januari 1994 har fyilt 54 dr
ndmnda dawm har forigdtr i minst tio dr,
avsiutas arbersforhdilandet enligt 11 § 6 mom.
vid utgdngen av dr 1994,

Pd en arbetstagare som har fyvilt 55 dr innan
denna lag tridde i kraft och som vid ikraft-
tridandet har rdt tifl dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsiosa eller uthbild-
ningsstéd enligr lagen om arberskrafispolitisk
vuxenutbildning tillimpas fortsdtningsvis 15 e §,
sddan den lvder di denna lag rréder i kraft. Ndr
detia stadgande tilldmpas. anses arbetsiagaren
ha rdn tll dagpenning dven under den sjdivrisk-
tid som avses i 12 § lagen om wtkomstskyvdd for
arbeislisa och den | januari 1994,




Gdllande lvdelse

Foreslagen lvdelse

P& forhandsbeslut som ges dd denna lag dr |
kraft tillimpas 15 § 4 mom. denna lag.

Utan hinder av vad 15 § 2 mom. stadgar om
den nedre dldersgrinsen for individuell fortids-
pension bibehdller en arbetsiagare som dr fodd
dr 1939 eller tidigare rdtten an f& individuell
Jortidspension ndr han fvilt 55 dr. Stadgander |
15 § 4 mom. tillémpas pd forhandsbesiut som ges
medan lagen dr i kraft.

Lagens 17 § 3 mom. och 22 a § tillimpas frin
den [ januari 1994, dock sd att de skall tillémpas
sddana de lyder di denna lag rrdder i kraft till
den del ydnsigdringstid skall rdknas fére den 1
Januari 1994.

Vid tillampningen av 16 b § beaktas inte
Sfdrmdner som avses | paragrafens I mom. 2, 3
och 4 punkien och som har betalts for riden fore
ikraftiridandet.

Denna lag tillimpas idven pd sddana famiije-
pensioner, i frdga om vilka pensionsfaller intrdf-
Jar innan denna lag har rrdtt | kraft.

Vid rillampning av 3a § 2 mom. 2 punkten
beakras de arbetslgshetspensioner, i frdga om
vilka tiden mellan pensionsfaller och uppndendet
av pensionsdidern beaktars pd grundval av enr
arbetsforhéllande som upphére den 1 juli 1989
eller ddrefter.




