L3

)

ELAKETURVAKESKUS

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 33/93
Osasto/késittelid  Avdelning/handidgoare . Péivémaird Datum
Juridiska avdelningen 29.6.1993

Till arbetspensionsanstalterna

ARBETSPENSIONSREFORMEN 1594

Arbetspensionslagarna andras fran och med bdrjan av
1994 pd basis av Pensionskommittén 1990:s forslag.
Andringarna gdller individuell fértidspension,
arbetsldshetspension och deltidspension. Samtidigt
dndras dven reglerna f&r hur pensionen faststalls
och rdknas ut.

P4 grund av reformen korrigeras cirkuldr A 23/91 om
invalidpension och cirkuldr A 10/90 om samordning.
Cirkuldr A 13/89 om arbetsloshetspension fdérnyas.
Tilldmpningsanvisningar gdllande deltidspension,
automatisk avbrytande av ett arbetsfdrhdllande,
arbetsldshetstilldgg och andra andringar i anslut-
ning till hur pensionen rdknas ut ges i separata
cirkular.

I detta cirkuldr redogérs for reformens huvuddrag.

Lagarna som stadfdstes av republikens president den
28 juni 1993 medfdljer som bilagor till cirkularet.

b

eppo Pietildinen Pentti Koifviptoinen

BILAGOR Lag om dndring av lagen om pension fbr arbetstagare
{559/93)
Lag om a&ndring av lagen om pension f4r arbetstagare
i kortvariga arbetsfdrhdllanden (560/93)
Lag om aAndring av lagen om pension f£46r vissa
konstnirer och redaktdrer i arbetsfdrhdllande
{561/93)
Lag om dndring av lagen om pension for foretagare
(562/93)
Lag om dndring av lagen om pension f&r lantbruks-
fdéretagare (563/93)
Lag om andring av folkpensionslagen (564/93)
Lag om dndring av 4 och 23 §§ lagen om utkomstskydd
f6r arbetsldsa (565/93)
Lag om &ndring av 2 § lagen om beaktande i undan-
tagsfall av garanterat arbete i arbetspensions-
skyddet (566/93)

Postiosoite Ppstadress Kéyntioscite Bestksadress Puhelin  Telefon Pankkitilit Bankkonton
PL 11 00521 HELSINKI Opastinsita 7 00520 HELSINKI {90} 1511 KOP 157510-84 g;'g;gi’gg?;‘f?m
PE 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS  Telekopio (90) 1481172 SYP 229838-581

SKOP 400031-1235 PSP 50416




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 33/93 2

Juridiska avdelningen ' 29.6.1993
INNEHALL
1. INDIVIDUELL FORTIDSPENSION. ... vuutvrneneeneeeneeenennnann.. 3
1.1. Nya villkor for individuell fértidspension............ 3
1.2. Bindande fdrhandsbeslut och ndr pensionen bdrjar...... 3
1.3. Atergang till arbete. ...u.ieriiien e ttetieaenennn. 4
2. ANDRINGAR SOM GALLER INVALIDPENSTION. ... oovevemmmmeennnnn.. 6
3. PENSION PA TIDIGARE GRUNDER. . - oo evvmun s seeeemeae e, 6
4. ARBETSLOSHETSPENSION. . .. .'vutuenenennenenennenensnneenaenss 7
4.1. De nya VIillKOLeI. .. ..ttt iinneeecenennnaannnnnnns 7
4.2, Nar pensionen DBOrJar.......i it nireeeeeenneenennenns 8
4.3, IKrafttrddande. .. .ottt iiiintntntneneeeneennennannnn 8
S, DELTIDSPENSTON . . .ttt ittt ittt s e onnossseeesnsaseaneenonnnennn 8
5.1. Nedre SlderSgranS. . . ueueeennneeennneennoeeneennanns 9
5.2. PensSionens belop .« i e et itineeeenneneeenannenennnns 9
5.3, IKrafttrddande. ... ..ottt iitneeneneneneneesaenneaennas 10
6. ANDRINGAR SOM PAVERKAR PENSIONSBELOPPET. . ....vvveennnnnnnn. 10
6.1. Automatiskt avbrytande av APL-arbetsfdrhdllande....... 10
6.1.1. Villkor, tidpunkt och verkningar............... 11
6.1.2. 7 § 2 mom. APL och automatiskt avbrytande...... 12
6.1.3. Tillampningsomrade och ikrafttriddande.......... i2
6.2, PensionstillvaXt. ... ot uiiiniinttriinenneraeocnnnanenan 12
6.3. Andringar som gdller utrdkningen av &lderspension..... 13
6.4. Bfterkarenstid...... ...ttt nieenneeeennnnnan 14
6.5. KAPL-16n for dterstdende tid..........cviiiieinennnn. 15
(SO ST 13 o = Ko o 1= o ) o 1S 15
6.7. SAMOTANING. ..t ittt ittt it ettt e te s eneneneeneaeaanaenens 16
6.7.1. Samordningsgrunden enligt APL........c.vvunv... 16
6.7.2. KAPL-samordningsgrund..........cceueveeuunnnnnn. 17
6.7.3. Tkrafttraddande. . ..... ..o iiriiineiinennneannnns 17
6.8. Garanterat arbete. . ..ttt it ittt it e e e e 18
6.9. Arbetspensionstillagg. ..ot iitirne ittt nenneeneenennn 18
6.10.Pensionsiamkning. . . ...t it i ettt e e 20
7. ARBETSTAGARNAS PENSIONSAVGIFT . .. i ittt tnrenranaeneennnnaas 20
B. PFONDERING. ... ..ttt tttittnesseasessonsanoesennnsoeasennans 21
9. OVRIGA ANDRINGAR. .t v ittneennnennsneeenenneeneenneenneenn, 21
10. ANDRINGAR I FOLKPENSIONSLAGEN. .. v vtetetteeeseremaneeaannans 21




PENSTONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 33/33 3

Juridiska avdelningeén ' 29.6.1993

1
INDIVIDUELL FORTIDSPENSION

Den nedre gransen for individuell f£drtidspension
hdéjs till 58 ar. Samtidigt har villkoren f£or dter-
stdende tid &ndrats i situationer ndr den som
anstker om individuell fortidspension dlderspensio-
neras fran den offentliga sektorn vid en 3lder som
dr lagre an 65 dr. Dessutom har stadgandena om under
hur lang tid férhandsbeslutet ar bindande, nir
pensionen bdrjar och arbete under pensionstiden
andrats.

Mindre andringar har ocksa gjorts i stadgandena om
invalidpension och rehabiliteringspenning.

1.1
Nya villkor fér individuell fortidspension

Nedre daldersgrins
Den nedre aldersgransen f£dr individuell f6rtids-
pension hdéjs frdn nuvarande 55 &r till 58 ar
(4 e § 1 mom. APL}.,

Den nedre Aaldersgrdnsen ar dock fortsittningsvis 55
ar for arbetstagare fodda 1939 eller tidigare
{ikrafttriddelsestadgandets 6 mom.) .

Aterstdende tid Enligt de nya stadgandena krdvs inte riatt till
dterstdende tid ndr arbetstagaren har dlders-
pensionerats fran den offentliga sektorn i en
pensionsdlder som dr ligre &n 65 d4r (4 e § 2 mom.
APL) .

Individuell fortidspension kan i dessa fall beviljas
utan aterstdende tid ndr pensionsfallet som gdller
den individuella fortidspensionen har intraffat
tidigast 1.1.1994 (ikrafttradelsestadgandets 2
mom. ) .

1.2
Bindande fodérhandsbeslut och pensionens bbrjan

Bindande férhandsbeslut

Tiden under wvilket forhandsbeslutet om individuell
fOrtidspension d&r giltigt fbrléngs fran nuvarande
sex till nio mdnader (4 e § 3 mom. APL).

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan sinsemellan

komma &verens om en giltighetstid som &r langre an
denna. Avsikten dr att mdjligheterna till deltids-
arbete eller andrade arbetsuppgifter skall utredas

pd arbetsplatsen som ett alternativ till pensioneringen.
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Pensionen bdrjar

1.3

FOorhandsbeslutet &r bindande f£0r pensionsanstalten i
nio manader nadr pensionsbeslutet har givits 1994
{ikrafttridelsestadgandets & mom.) .

Individuell fortidspension bdérjar nar alla villkor
for pensionen a&r uppfyllda - 58 ars &lder, nedsatt
arbetsférmaga och avslutat arbete. Individuell
fortidspension utbetalas enligt de nya stadgandena
dock tidigast fran ingangen av den mdnad som f£&ljer
efter ansdkan om pension eller forhandsbeslut.
Individuell foértidspension beviljas retroaktivt
endast av undantagsskdal (4 e § 4 mom. APL}.

De nya stadgandena om ndr pensionen bdrjar tillampas
pd sadana pensioner dir pensionsfallet har intrdffat
1.1.1994 eller senare (ikrafttradelsestadgandets 2
mom. ) .

Atergadng till arbete

Delpension

Vilande pension

Den som uppbdr individuell fértidspension kan ocksa
fr.o.m. 1.1.1994 bdérja fdrvarvsarbeta utan att
férlora ratten till pensionen. Beroende pa £0rvarvs-
inkomstens storlek utbetalas hdlften av pensionen
eller lamnas pensionen vilande under fdérvarvs-
arbetet (5 b § 2 mom. APL).

Férvirvsinkomst dr inkomst av i stadgandena i 8 § 4
mom. APL namnt fdrvdrvsarbete eller motsvarande
inkomst fran ett annat EES-land. FOrvarvsinkomsten
granskas mdnadsvis.

Forvarvsinkomsterna jamfdrs med den tidigare
inkomstnivdn. Den tidigare inkomstnivan faststdlls
med hjdlp av den pensionsgrundade lonen; det dr den
16n som &r grund for den dterstdende tiden.

De nya stadgandena om utbetalning av hdalften av
individuell fortidspension eller vilande pension
galler aven pensioner som beviljats innan
lagandringen trddde i kraft (ikrafttradelse-
stadgandets 2 mom.).

Om inkomsterna &verstiger 1069,86 mk/mdn (1993), men
utgdér mindre dn 3/5 av den pensionsgrundande ldnen,
utbetalas individuell fortidspension i form av
delpension. I dessa fall anses mottagaren vara
pensionstagare. Aven folkpensionen halveras.

Overstiger inkomsterna 3/5 av den pensionsgrundande
l6nen, lamnas individuell fortidspension vilande
under fdrvidrvsarbetet. Medan pensionen vilar anses
personen inte vara pensionstagare. Han skall alltsa



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 33/93 5

Juridiska avdelningen 29.6.1993

pensionsfdrsdkras och dven arbetstagarnas pensions-
avgift uppbdrs av honom. Ny pension tjanas dock inte
in medan den individuella fortidspensionen lamnats
vilande.

Tidpunkten fo6r andringen

Aterkrav

Nir pensionstagaren pd férhand meddelar att han
skall bdrja arbeta, bdrjar pensionsanstalten betala
individuell fértidspension i form av delpension
eller avbryter pensionsutbetalningen frdn ingangen
av madnaden efter fdrvarvsarbetet bdrjade. I annat
fall gbérs dndringen av utbetalningen fr.o.m.
f6ljande mdéjliga betalningsperiod.

Om pension utbetalats retroaktivt utan grund, kan
pensionsanstalten aterkrava de pensionsrater som har
betalats utan grund med stdd av det specialstadgande
som giller individuell foértidspension (5 b § 6 mom.
APL) . P4 dessa grunder kan pension dterkravas
tidigast fr.o.m. 1.1.1994.

Om pension betalas av flera pensionsanstalter,
utreds om pensionen skall lamnas vilande eller
dterkrivas av den arbetspensionsanstalt som ansvarat
f8r fdrhandsanmdlningsfdrfarandet i samband med
besluten om arbetsofbrmigan.

Vilande pension betalas ut pd nytt

Vilande eller i form av delpension utbetald indivi-
duell fdrtidspension kan pad ansOkan betalas ut till
sitt tidigare belopp. Som ansdkan racker arbets-
tagarens utredning &ver att han har slutat arbeta
eller arbetar mindre sda att fdorvarvsinkomsten
understiger det lagstadgade gransbeloppet (5 b § 7
mom. APL).

Pension bdrjar utbetalas pd nytt raknat fran
ingdngen av den mdanad som narmast foljer efter
ansdkan. Pension kan i dessa fall utbetalas retro-
aktivt hdgst fdr ett &r fdre den manad som fdljer
efter ansodkan.

Vilande pension upphor

Om krav pd ny utbetalning av vilande individuell
fértidspension inte framstdlls inom fem ar rdknat
fran avbrottet, anses det utan sdrskilt beslut att
pensionen upphdr fem dr efter avbrottet (5 b § 8
mom. APL).
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Vilande pension dras in

Vilande individuell fdértidspension kan i regel dras
in endast pa pensionstagarens begaran. Ett skrift-
ligt meddelande ricker som ansdkan. Pa grundval av
denna ansdkan drar pensionsanstalten in den indivi-
duella fértidspensionen i regel fr.o.m ingangen av
den mdnad som nidrmast f£dljer efter ansdkan om in-
dragning (5 b § 8 mom. APL). Arbetstagaren kan an-
sdka om indragning av den individuella fortids-
pensionen fo6r att tjana in ny pension av fdrvirvs-
arbetet.

ANDRINGAR SOM GALLER INVALIDPENSION

Invalidpension for kortare tid &n ett ar

Om en person som fir delpension skall genomgéd
rehabilitering, kan delpension betalas som full
pension under rehabiliteringstiden fastan den pagar
kortare tid en ett 4r (5 b § 5 mom. APL).

Det nya stadgandet tillampas pd pensioner dar
pensionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare
{ikrafttriadelsestadgandets 2 mom.}.

Invalidpension efter rehabilitering

Om den som har fatt rehabilitering enligt arbets-
pensionslagarna blir arbetsofdrmdgen innan tva ar
fdérflutit sedan rehabiliteringen, beviljas pension
som om personen skulle ha blivit arbetsofdrmdgen nar
beslutet om rehabilitering fattades (6 c § 4 mom.
APL) . Denna tid var tidigare ett ar. '

Aven detta nya stadgande tillampas pa fall dar
pensionsfaliet intraffar 1.1.19%94 eller senare
(ikrafttradelsestadgandets 2 mom.).

PENSION PA TIDIGARE GRUNDER

Tiden under vilken pension kan beviljas pa tidigare
grunder har £46rlingts fran ett ar till tva &r (6 c §
2 mom. APL). Nar invalidpension beviljas, beviljas
alltsd pensionen pa tidigare grunder alltid nar
mindre &n tvd dr forflutit sedan den tidigare
pensionen.

Om pensionen beviljas med anledning av samma sjuk-
dom, kan pensionen pa samma sdtt som tidigare be-
viljas pd tidigare grunder fastdn det har forflutit
mer an tva ar sedan pensionen upphodrde.
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4

De nya stadganden om beviljande av pension pa
tidigare grunder tilldmpas ndr det nya pensions-
fallet intrdffar 1.1.1994 eller senare {ikraft-
tradelsestadgandets 2 mom.).

ARBETSLOSHETSPENSION

4.1

De nya wvillkoren

Enligt nuvarande bestdmmelser dr villkoren fér
arbetsldshetspension minst 60 4rs alder, arbets-
léshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa under en viss tid samt arbetsldshet som
styrks med ett intyg som utfdrdats av en
arbetskraftsmyndighet.

I de nya reglerna for arbetsldshetspension som
trader i kraft 1.1.1994 finns vissa tilldggsvillkor
utdver de ovannamnda villkoren.

Till £61jd av ikrafttrddelsestadgandet kan de gamla
stadgandena fortfarande tillampas under cirka fem ar
efter det att de nya stadgandena har tratt i krafg.

Ratt till dterstdende tid

5/15 arbetsir

Enligt de nya stadgandena ar ett villkor for arbets-
l16shetspension att dven den dterstdende tiden fran
pensionsfallet till pensionsdldern eller motsvarande
arbetsfdrtjanst fran nagot pensionssystem kan
beaktas som till pension berdttigande tid (4 c § 1
mom. 1 punkten APL).

Eftersom ett villkor f£&6r arbetsldshetspension i
fortsattningen dr att dagpenning utbetalats under
maximitiden, utfdrdas arbetsldshetsintyget fdrst
flera dr efter det att arbetsfdrhdllandet har
upphért. Darfdr infaller ocksa tidpunkten for
pensionsfallet annu langre efter det sista arbets-
férhallandet &n fbdr ndrvarande. Detta inverkar pa
hur ladnge ratten till arbetsldshetspension bevaras,
om det inte mera finns ratt till aterstdende tid.

Fdr att fa arbetsldshetspension krivs utdver ratt
till dterstdende tid att den arbetslésa under de 15
kalenderar som omedelbart f&regatt pensionsfallet
under sammanlagt minst fem ar har intjdnat 1 8 § 4
mom. APL namnd grundpension eller annan darmed
jamforbar pension som grundar sig pa arbets- eller
tjanstefdrhidllande. Att detta villkor &r uppfyllt
beddms pd samma satt som ndr deltidspension rdknas
ut (4 ¢ § 1 mom. 2 punkten APL).
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4.2

Nir pensionen bdrjar

4.3
Ikrafttradande

5
DELTIDSPENSION

Den arbetsldsa kan f3d arbetsldshetspension fdrst nir
han inte langre har ratt till dagpenning avvagd
enligt fértjansten enligt 26 § 1 och 3 mom. lagen om
utkomstskydd £0r arbetsldsa, dvs. att maximiantalet
dagar ar uppfyllt (4 ¢ § 1 mom. 4 punkten och 2 mom.
APL) .

Aven den som fir grunddagpenning skall f4 dagpenning
under en tid som motsvarar maximibeloppet dagpenning
avvdgd enligt foértjansten innan han far arbets-
loshetspension.

De nya villkoren tilldmpas pd sddana arbetsldshets-
pensioner dir pensionsfallet intraffar 1.1.1994
eller senare (ikrafttradelsestadagandets 2 mom.).

P4 en arbetstagare som har fyllt 55 &r fdre 1.1.1994
tilldmpas dock de gamla stadgandena om han hade ritt
till arbetsldshetsdagpenning 1.1.1994 (ikraft-
tradelsestadgandets 5 mom.).

Tillampningen av de gamla stadgandena forutsatter
alltsa inte att personen verkligen far arbets-
ldshetsdagpenning 1.1.1994. Det racker att han har
rdtt till dagpenning, fastdn den inte utbetalas vid
denna tidpunkt.

Enligt ikrafttradelsestadgandet anses den arbetsldsa
ha riatt till dagpenning aven under den numera fem
arbetsdagar langa sjdlvrisktid som avses i 12 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa, samt nyars-
dagen 1994.

Stadgandena som galler deltidspension andras delvis
fradn 1.1.1994. Aldersgransen fdr deltidspension
sdnks till 58 ar och pensionens belopp andras.
Enligt de nya reglerna ar pensionen 50 procent av
inkomstbortfallet.

Enligt de nya reglerna intjanas pension ocksd pa
grundval av deltidspensionen utdver den pension som
intjdnas pa grundval av deltidsarbetet. Det betyder
att ocksd deltidspensiondrens alderspension inom den
privata sektorn kommer att battre motsvara den
pension som deltidspensionaren skulle ha fatt om han
hade arbetat pa heltid.
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5.1
Nedre aldersgrans

5.2 :
Pensionens belopp

Den nedre dldersgransen for deltidspension sanks
fradn nuvarande 60 ar till 58 &r (4 § 1 mom. APL).
Efter &ndringen &r aldersgrinsen densamma som inom
den offentliga sektorn.

Efter lagdndringen ar deltidspensionens belopp 50
procent av skillnaden mellan fdrvarvsinkomsten av
heltidsarbetet och fdrvarvsinkomsten av deltids-
arbetet (5 ¢ § 1 mom. APL). Enligt de tidigare
stadgandena var pensionens belopp 44-64 procent av
inkomstborfallet. Det nya stadgandet motsvarar
stadgandena i den offentliga sektorns pensions-
lagar.

Stadgandet om pensionens maximibelopp har inte
dndrats. Maximibeloppet ar fortfarande 75 procent av
det intjdnade, samordnade pensionsskyddet.

Ny pension intjanas under pensionstiden

Pensionstillvaxten £&r den som tar ut deltidspension
1.1.1994 eller senare ar

- 1,5 % i dret av deltidsarbetet fram till
bdrjan av det 4r dd han fyller 60 ar,

- darefter 2,5 % i aret och

- under den tid han &r deltidspensionerad
1,5 % av inkomstborfallet i aret (5 § 6
mom. APL).

Pensionsdelen som tjdnats in under pensionstiden
laggs till alders-, invalid- eller arbetslbshets-
pension som beviljas senare. Till den senare
pensionen l3dggs ett belopp som utgdr 1,5 procent av
pensionsldnen under varje dr som arbetstagaren har
fatt deltidspension.

Nir tilldggsdelen rdknas ut beaktas alltsa deltids-
pensionstiden som till pemnsion beradttigande tid pa
samma s&tt som om den varit arbetsfdrhallandetid.
Tillvaxtprocenten ar 1,5 ocksa till den del som
pensionen fortsdtter under det dr pensionstagaren
fyller 60 &r och under tiden darefter. Nar pensionen
f&r pensionstiden rdknas ut beaktas som pensionsldn
den skillnad mellan pensionsldnen, som rdknats ut
fdr heltidsarbetet, och férvarvsinkomsten av
deltidsarbetet (inkomstbortfallet) som deltids-
pensionen ursprungligen grundar sig pa.

Aven om deltidspensionen senare raknas ut pa nytt
p.g.a. att pensionstagarens fdérvarvsinkomst har
£drandrats, andras inte pensionsldénen f£ér den
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pension som tjdnas in under pensionstiden enligt det
nya inkomstborfallet.

5.3
Ikrafttridande De nya stadgandena tilldmpas om deltidspensionen
borjar 1.1.19%4 eller senare.

Under deltidspensionstiden intjdnas pension endast
om pensionen har bdrjat efter det att den nya lagen
har tratt i kraft.

I samband med lagdndringen upphdvs stadgandet i 7 §
6 mom. APL om hdéjning av pensionsidnen eller arbets-
inkomsten av fdrvirvsverksamhet under deltids-
pensionstiden med dldersklasskoefficienter vid fast-
stdllandet av annan pension som beviljas som fort-
sattning pd deltidspensionen. detta gdller &ven FO6PL
och LFOPL. Om deltidspensionen har bdrjat fodre
1.1.1994, tillvaxer inte heller pension under
deltidspensionstid efter 1.1.1994, utan pensions-
1dnen eller arbetsinkomsten hdjs med koefficienter
liksom tidigare ndr alderspension som beviljas
senare raknas ut.

&
ANDRINGAR SOM PAVERKAR PENSIONSBELOPPET

Andringar som paverkar pensionsbeloppet &r auto-
matiskt avbrytande av dldre arbetstagares arbets-
férhallande, hdjning av tillvaxtprocenten £6r 60 ar
fyllda och rdaknesdttet vid alderspension utan &ter-
staende tid. Vissa nya fb&rmdner fdrlénger efter-
karenstiden och berdkningsreglerna fér pensionsldnen
samt samordningsgrunden andras. Dessutom andras
arbetsldshetstilldgget till arbetspensionstilligg
och de fdrmdner som ger ritt till tilldgget blir
fler. Stadgandena om garanterat arbete &verfdrs till
arbetspensionslagarna. -

6.1
Automatiskt avbrytande av APL-arbetsfdrhdllande

Till APL fogas ett nytt stadgande om automatiskt
avbrytande av arbetsfdérhallande (2 § 5 mom. APL).
Syftet med detta stadgande ar att fdrhindra att
pensionsskyddet fOr en arbetstagare i ett langvarigt
arbetsfdrhallande som snart uppndr pensionsdldern
fdrsamras.

Enligt det nya stadgandet avbryts 54 ar fyllda
arbetstagares APL-arbetsfdrhdllande automatiskt nar
arbetsfdrhdallandet har fortgdtt ocavbrutet i minst
tio dr. Pension utriknas bade fdr det oavbrutna
arbetsfdrhallandet och f£&r de arbetsfdrhiallande-
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6.1.1

Villkor,

tidpunkt

perloder som uppstar vid avbrottet Den av de pa
detta sitt utrdknade pensionerna som blir stdrre
bestidmmer pd vilket sitt pensionslonen fdr det
avbrutna arbetsfdrhallandet faststdlls.

och verkningar

Ett arbetsforhallande avbryts alltid automatiskt nar
en 54-62 ar gammal arbetstagares arbetsforhallande
har fortgdtt oavbrutet i minst tio dr. Bade vill-
koret om arbetstagarens dlder och om arbetsfdrhdl-
landets langd skall vara uppfyllt.

Pensionsanstalten avbryter automatlskt ett arbets-
f6rhdllande som fortgdtt minst tio ar vid utgangen
av det a&r under vilket arbetstagaren har fyllt 54
4r. Har arbetsfdrhdllandet d3 &nnu inte fortgatt i
tio 4r, avslutas det vid utgdngen av det ar da tio-
drsgrdnsen uppnas.

Nytt APL-arbetsfdrhdllande efter avbrottet

Efter det automatiska avbrottet anses arbets-
forhallandeperloden fore avbrottet vara ett separat
APL-arbetsfdrhdllande och det arbetsfdrhiallande som
fortsidtter efter avbrottet anses vara ett nytt APL-
arbetsfdrhillande. Pensionsskyddet foér dessa arbets-
fdrhdllandeperioder bestdms som fOr tva separata
APL-arbetsfdérhdllanden.

Arbetsforhallandeperloderna ar separata, sjélv-
standlga APL-arbetsfdrhdllanden dven nar det ar
fridga om anslutande av aterstdende tid, det s.k.
flottbrsstadagandet, utrdkning av utjamnlngslon och
faststdllande av den stabiliserade inkomstnivan nar
deltidspension beviljas.

Oavbrutet arbetsfdrhdllande trots avbrytande

Enligt 2 § 6 mom. APL anses ett arbetsfdrhdllande
trots avbrottet ha fortgdtt utan avbrott nar
begridnsningsstadgandet (4 § 4 mom. APL) tlllampas.
Det avbrutna arbetsfdrhdllandet anses ha fortgatt
utan avbrott aven vid faststdllande av den 1 8 § 3
mom. APL namnda samordningsgrunden fb6r ett samtidigt
arbetzfdrhdllande som fortgatt ett ar.

Arbetsférhidllandet anses pi samma sdtt ha fortgatt
utan avbrott vid bestdmmande av pensions-
anstalternas Omsesidiga ansvarsférdelning (12 §
APL) .
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Jamférelse av pensionerna

6.1.3

Pensionen faststalls inte pd grundval av de separata
arbetsférhdllandeperiodernas pensionsldoner, om den
pension som utrdknas pa basis av det oavbrutna
arbetsfdrhalllandets pensionsldn &r stdrre. Det
oavbrutna arbetsfdrhdllandets pensionsldn blir i
detta fall pensionsidn f£8r bagge arbetsfdrhdllande-
perioder. Det automatiska avbrottet slopas dock
inte. Arbetsfdérhallandeperioderna &r fortfarande
separata och de skall betraktas som sjdlvstdndiga
APL-arbetsfdrhdllanden.

mom. APL och automatiskt avbrott

Justering av pensionslonen efter prdvning som nimns
i 7 § 2 mom. APL kan tilldmpas bade pa arbets-
forhdllandeperioden fOre och efter avbrottet pa
samma sdtt som nar det gdaller ett sgjalvstandigt,
separat APL-arbetsfdrhdliande.

7 § 2 mom. APL kan ocksd tilldmpas pd pensionsldnen
i ett arbetsfdrhdllande som anses ha fortgdtt utan
avbrott, ifall arbetstagarens inkomstniva har
sjunkit under arbetsfdrhdllandeperioden efter av-
brottet p.g.a. undantagsskdl som framgatt fdre det
automatiska avbrottet. Om villkoren £46r justering av
pensionsidnen ar uppfyllida ndr det &r friaga om ett
arbetsforhdllande som anses ha fortgatt utan
avbrott, avlagsnas det automatiska avbrottet (2 § 5
mom. APL) .

Tilladmpningsomrade och ikrafttradande

6.2
Pensionstillvaxt

Regeln om automatiskt avbrytande av arbets-
férhallande tillémpas inom den privata sektorn
endast pa arbetsférhdllanden som omfattas av APL.
Stadgandena tillampas fr.o.m. 1.1.19%4, och
automatiskt avbrott kan darfdr gdéras f£Orsta gangen
31.12.1894 (ikrafttradelsestadgandets 4 mom.).

Alla 54-62 ar fyllda arbetstagares arbetsfdrhdl-
landen som 31.12.1994 har fortgdtt minst tio ar,
avbryts automatiskt 31.12.199%4.

Pensionens drliga tillvaxtprocent stiger till 2,5
procent fran bdrjan av det &r under vilket arbets-
tagaren fyller 60 ar.
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6.3

Tillvaxtprocenten 2,5 gdller 1likval inte &aterstdende
tid. Den stdrre tillvaxtprocenten gdaller inte heller
den tid under wvilken arbetstagaren efter det att han
fyllt 60 &r har fatt heleffektiv pension och som
darfdr beaktas som till pension berdttigande tid nar
ny pension senare beviljas.

Den hdjda tillvixtprocenten galler APL-, KAPL-,
KoPL-, FOPL- och LFOPL-pensioner (5 § 1 mom. APL, 5
§ 1 mom. KAPL, 3 § 1 mom. KoPL, 5 § 1 mom. FOPL och
6 § 1 mom. LFOPL).

Den hdéjda tlllvaxtprocenten galler arbets-
fédrhillandetid fran borjan av det ar under vilket
arbetstagaren fyller 60 &r, dock forst fran det att
lagdndringen trdder i kraft 1.1.1994
(ikrafttridelsestadgandets 7 mom.) .

Andringar som gdller utrdkningen av dlderspension

Alderspension enligt APL, F3PL, LFGPL och KoPL

Tiil alderspen51onen riknas inte ldngre dterstdende
tid fran borjan av det kalenderar som foljer efter
att 63 &rs dlder uppnatts fram till 65 &rs alder,
utan pen31onen tillvixer pa basis av den faktiska
tiden i arbete eller pensionstiden. Denna andrlng
tilldmpas aven vid faststdllande av andra pensioner
vars dterstdende tid har bestamts pa samma s3tt som
dlderspensionens aterstdende tid. (1 § och 6 § 1
mom. APL).

Alderspension enligt KAPL

Ikrafttridande

Aven utrdkningen av dlderspension enligt KAPL for-
dndras (5 § 1 mom. KAPL). De inkomster som arbets-
tagaren fortjanat under den madnad han fyllde 65 ar
och de sex narmast fdregdende manaderna, beaktas
inte nar alderspen31onen rdknas ut. Inkomsten under
denna tid bestdms pd basis av den 1ndex3usterade
KAPL-inkomsten under de 12 mdnader som fdregar denna
tid.

Lagdndringen tillampas pd pensioner didr pensions-
fallet intrdffar 1.1.1994 eller senare (ikraft-
triddelsestadgandets 2 mom.) . Alderspensionens
dterstdende tid rdknas alltsd inte langre med i
pensioner dar pen81onsfallet intraffar 1.1.1994
eller senare, trots att ridtt till alderspensionens
dterstdende tid skulle ha uppkommit enligt de regler
som var i kraft foére 1.1.1994.
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6.4

Efterkarenstid

Vid utrdkning av fértida Adlderspension tillampas de
regler som var i kraft fore 1.1.1994 om pensionen
beviljas fr.o.m. 1.1.1994. Om f£ortida pension
beviljas fr.o.m. 1.2.1994 rdknas pensionen ut enligt
de nya reglerna.

Nya formdner som foérldnger efterkarenstiden

Antalet formdner som fdrlénger efterkarenstiden har
utdkats. Efter lagdndringen fdrléngs karenstiden
aven av

- personligt stdd £6r frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbild-
nings- och avgangsbidragsfonden, stats-
tjdnstemannalagen, grundskolelagen eller
gymnasielagen och

- utbildningsstdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning

Efterkarenstiden £&r £&rdldrar med barn under 3 ar

Aven villkoren fdr karenstiden ndr det galler
£8rdldrar till barn under 3 ar dndras. Efterkarens-
tiden f£o&r féradldrar har hittills endast gallt
kvinnor. Med lagdndringen utvidgas ratten ocksa till

mannen. Aven villkoren fdr att ritten skall uppstad
blir fler.

Enligt det nya stadgandet har arbetstagaren ratt
till dterstdende tid om han under tiden mellan
efterkarenstidens siut och pensionsfallet har ett
barn som ar yngre &n tre ar. Ett villkor ar dock att
han pa grund av detta barn antingen har fatt
moderskaps-, faderskaps- eller férdldrapenning
enligt sjukfdrsdkringslagen eller stdd for hemvard
av barn. Syftet med &ndringen &r att rdtten binds
till férmaner som utbetalas i Finland.

Ett och samma barn kan f£drldnga bagge fdérdldrarnas
efterkarenstid.

Tilladmpningsomrdde och ikrafttradande

Andringarna som gdller efterkarenstiden tillampas pa
APL-, KAPL-, KoPL-, F&PL- och LFOPL-pensioner. (6 a
§ APL,, 7 § KAPL, , 3 § 1 mom. KoPL, 5 § 1 mom. FOPL
och 6 § 1 mom. LFOPL.).

De nya stadgandena gdller pensioner dir pensions-
fallet intraffar 1.1.1994 eller senare. Fdre
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6.5

1.1.1994 utbetalda fdérmaner beaktas ndr efterkarens-
tiden rdknas ut, ifall pensionfallet intradffar efter
det att lagen har tratt i kraft {ikraft-
tradelsestadgandets 2 mom.).

Ett barn som fdérlanger efterkarenstiden kan ha fdtts
efter det att lagen har tratt i kraft.

KAPL-18n fdr dterstdende tid

6.6
Pensionsldn

Utrdkningen av KAPL-16n fér dterstdende tid &Andras
sa att tid under vilken arbetstagaren fdre pensions-
fallsaret fatt f4rmdn som berdttigar till arbets-
pensionstilldgg inte beaktas i Arsldnen (7 a §
KAPL) .

Efter lagandringen beaktas inte inkomsten under
pensionsfallsaret om arbetsfdrhdllandet har fortgatt
under minst tre kalenderar och om arbetsfdrhdllandet
upphér vid pensionsfallet (7 § 1 mom. APL).
Pensionsldnen rdknas ut fd0r de aterstdende aren
enligt samma regel som hittills. Stadgandet gdller
alla pensionsslag.

Andringen av berdkningsregeln f&r pensionsldnen
beror pd att arbetsfdrhdllandetiden rdknas fram till
pensionsdldern ndr &lderspensionen rdknas ut. For
att det ocksa i fortsdttningen skall vara mdéjligt
att betala ut dlderspensionerna omedelbart efter
pensioneringen, beaktas inte inkomsten under
pensionsfallsaret.

Om arbetsfdrhdllandet upphdr f£0re pensionsfallet
eller om ett arbetsfdrhdallande som upphdrt vid pen-
sionsfallet har fortgatt under hbgst tvd kalender-
manader, rdknas pensionsldnen ut pd samma sdtt som
f6r narvarande.

Den nya regeln tillampas pa arbetsfdrhallanden som
upphor 1.1.1994 eller senare (ikrafttradelse-
stadgandets 7 mom.) .

Arbetstagarnas pensionsavgift dras av fran pensionsldnen

Berdkningsregeln fdr pensionsldnen adndras fran
1.1.1994 pd sd sdtt att ett belopp som motsvarar
arbetstagarnas pensionsavgiftsprocent dras av fran
arbetsinkomsten under de kalender ar pad basis av
vilka pensionslénen faststdlls. Avdraget begrdnsas
dock hdgst till det procentbelopp med vilket
ldéntagarnas realinkomster har stigit under den tid
arbetstagarnas pensionsavgift har varit i kraft.
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6.7
Samordning

6.7.1

Avdraget av en andel som motsvarar arbetstagarnas
pensionsavgift frdn de pensionsgrundande inkomsterna
gdaller APL-, KAPL- och KoPL-inkomster (7 § 5-7 mom.
APL,, 5 § 1 mom. KAPL och 5 § 1 mom. KoPL).

Avdraget gors enligt en koefficient som faststills
av social- och hdlsovirdsministeriet. Pensions-
skyddscentralen meddelar koefficientens storlek
samtidigt med APL-index.

Samordningsgrunden enligt APL

Huvudregel

FOr att korta arbetsfdrhdllanden inte skall inverka
pa samordningsgrundens belopp, vdljs samordnings-
grunden bland de arbets- eller tjé&nstefdrhdllanden
eller foretagarverksamhetsperioder f£or vilka gidller
att minst ett &r riknas till pension berittigande
tid (8 § 3 mom. APL).

Nar ett ar raknas ut beaktas dven aterstdende tid.
Pensionsldnen i kortare &n ett &r langa arbets-
eller tjdnstefdérhdllanden med dterstdende tid, kan
vdljas till samordningsgrund aven ndr det finns
andra arbets- eller tjdnstefdrhilianden som inne-
hdller ett ars arbetsfdrhdllandetid.

Om det finns flera sddana pensionsldner eller -
inkomster med minst ett Ar pensionsberdttigande tid
valjs den hdégsta av dem till samordningsgrund.

Samordningsgrunden f£&r kortare tid &n ett ar

Om en person inte har ett enda sadant arbets- eller
tjanstefdérhdllande eller sadan féretagarverksamhets-
tid som innehaller minst ett &r pensionsberat-
tigande tid, valjs den hbogsta pensionsldnen eller
-inkomsten bland de kortare arbets- eller tjanste-
forhdllandena eller fdretagarverksamhetstiderna till
samordningsgrund (8 § 3 mom. APL).

Undantagsstadgande

P2 samma s&tt fdrfars enligt ett undantagsstadgande,
nar det enligt huvudregeln blir en pensionsldén eller
arbetsinkomst, som dr betydligt ldgre &n den 106n som
har faststdllts £0r arbetsfdrhdllanden som fortgitt
kortare tid &n ett &r och som kan anses vara
stabiliserad, som vdljs till samordningsgrund (8 § 3
mom. APL).
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Samtidigt arbete

6.7.2

Undantagsstadgandet behdvs om en person nastan hela
arbetshistoria bestdr av arbetsférhdllanden som ar
kortare dn ett dr, men ocksd har nagot arbets-
férhdllande som innehdller minst ett ar till pension
berdttigande tid, t.ex. ett deltidsarbets-
fédrhdllande. Pa detta sidtt fdrhindrar man att den
intjdnade pensionen minskar vid samordningen.

Nir ett APL-arbetsfdrhdllande under minst ett ar
fortgdr samtidigt som ett annat till pension
beridttigande arbetsfdrhdllande, tjanstefdrhdlliande
eller féretagarverksamhet, sammanrdaknas pensions-
lénerna och arbetsinkomsterna fo6r de samtidiga
arbetsperioderna niar man s8ker alternativa
samordningsgrunder (8 § 3 mom. APL).

KAPL-samordningsgrund

6.7.3
Ikrafttradande

Inom KAPL bildas inte ldédnen per arbetsférhallande,
utan KAPL-18nen rdknas ut pa basis av alla de
inkomster under ett kalenderar som berdttigar till
KAPL-pension. Fr.o.m. 1.1.1994 kan man valja mellan
tvd samordningsgrunder (5 4@ § 1 mom. KAPL):

1. den hdgsta KAPL-16nen under kalenderdret

2. den genomsnittliiga KAPL-1dnen, dvs. den
minadsldn som utrdknats fér den aterstaende
tiden.

Om KAPL-pension beviljas, valjs den stdrre av dessa
till alternativ f£&r samordningsgrunden.

Ifall arbetstagaren inte under nagot ar har tjanat
det 6vre gransbeloppet (800 mk/ar index 100, 13 504
mk &r 1993 index 1688), ar ldnen for den aterstaende
tiden lika stor som gransbeloppet. Denna 1én anvands
vid valet av samordningsgrund (7 § 2 mom. KAPL}.

De nya stadgandena gadller pensioner dar
pensionsfallet intrdffar 1.1.1994 eller senare.

De gamla stadgandena tillémpas pd pension dar
pensionsfallet har intrdffat fOre 1.1.1994
(ikrafttridelsestadgandets 2 mom.) Den pd detta satt
valda samordningsgrunden anvands aven i fort-
sittningen ndr pensionerna samordnas pa nytt.

KAPL-arbetsbeteckningsldn

Stadgandena om KAPL-arbetsbeteckningslén upphdvs
fran 1.1.1994. Ifall en KAPL-arbetsbeteckningsldn
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6.8
Garanterat arbete

6.9

tidigare har valts till samordningsgrund, anvands
den aven i fortsattningen som samordningsgrund niar
dessa pensioner samordnas pd nytt. Arbetsbeteck-
ningsldnen justeras till samordningstidpunktens
indexniva.

Giltighetstiden £0r den temporara lagen om beaktande
i undantagsfall av garanterat arbete i arbets-
pensionsskyddet foérlangs till 31.12.1993. Darefter
upphdvs lagen. Motsvarande stadganden tas in som
stdende stadganden i den privata och den offentliga
sektorns arbetspensionslagar (6 b § 4 mom. APL och

7 b § 5 mom. KAPL).

Arbetspensionstillagg

Nya fbérmdner

Stadgandena om arbetsldshetstilldgget andras fran
1.1.1994. Beteckningarna arbetsldshetstilldgg och
arbetsldshetsmdnader andras till arbetspensions-
tilldgg och fdrminsminader, och fler £drminer &n
tidigare inverkar pa tilldggets storlek (7 b § APL}.

Genom hansvisningsstadganden gdller stadgandena om
arbetspensionstillagget aven KAPL- och KoPL-
pensioner. .

Stadgandena om arbetspensionstillagget utvidgas till
att galla aven fdretagarpensioner, men avvikande
frdn APL h&jer endast rehabiliteringsfdrmdner FOPL-
och LFOPL-pensioner. Till FOPL fogas en ny 7 a § och
till LFOPL en ny 8 k §.

Efter lagdndringen beaktas vid utrdakning av arbets-
pensionstillagget utdver fdrtjansten avvagd dag-
penning aven

- fortjanststdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning

- personligt stdd £or friwvillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbild-
nings- och avgangsbidragsfonden, stats-
tjdnstemannalagen, grundskolelagen eller
gymnasielagen och

- rehabiliteringspenning enligt arbets-
pensionslagarna eller lagen om rehabili-
teringspenning, eller ersattning for
inkomstbortfall enligt rehabiliterings-
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stadgandena inom olycksfalls- eller
trafikfdrsdkringen.

Inte rdtt till arbetspensionstillagg

I samband med lagdndringen dndras dven reglerna f£ér
vilken tid de utbetalda fdérmanerna beridttigar till
tilldgget. Till arbetspensionstilldgg berdttigar
inte en fdrman som har betalts

- for tid f6re det kalenderdar under vilket
personen har haft sitt f£érsta till pension
enligt arbetspensionslagarna berdttigande
tjanste- eller arbetsfdrhiallande eller
foretagarverksamhet,

- f6r det kalenderar under vilket arbets-
tagarens foérsta arbete som berdttigar till
pension enligt arbetspensionslagarna
borjade, eller

- £6r det kalenderar under vilket personen
hela aret statt i arbets- eller tjdnste-
féorhdllande eller idkat foretagarverksamhet
som omfattas av arbetspensionslagarna,
ifall han inte under samma kalenderdr har
fértjanat minst det nedre gransbelopp som
namns i lagens 5 § 2 mom i arbete som
omfattas av KAPL.

Foérman som utbetalats under pensionsfallsaret
beaktas inte heller i fortsdttningen, men avvikande
fran tidigare praxis berdttigar formin som
utbetalats under det kalenderar som fdregar
pensionsfallsadret till arbetspensionstillégg.

Ikrafttridande De nya stadgandena om arbetspensionstillagget
tilldmpas fran 1.1.1994. Fdre 1.1.1994 utbetalda
utbildnings- och rehabiliteringsfdrminer beaktas
inte ndr arbetspensionstillagget rdknas ut (ikraft-
trddelsestadgandets 2 och 8 mom.}). Eftersom en
formdn som har utbetalts under pensionsfallsdret
inte berdttigar till arbetspensionstilldgg, inverkar
de nya fdrmdnerna pd arbetspensionstilligget fdrsta
gangen ndr pensionsfallet intrdffat 1.1.19385 eller
senare.

Fortjanstavvagd arbetsldshetsdagpenning som har
utbetalts 1993 kan dock ge ratt till arbetspensions-
tilldagg nar det gdller pensioner dar pensionsfallet
intraffar 1994.
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6.10
Pensionsjamkning Vid pen51on53amkn1ngen beaktas dven pension som

7

tjdnats in utomlands som den efterlevande makens
berdknade pen31on. Pension som tjanats in utomlands
kan raknas ut pd& samma sitt som invalidpension i
Finland, ifall det inte gdr att fa en utredning om
pensionens belopp {8 ¢ § 3 mom. APL). Stadgandet
tilldmpas pd familjepensioner dir pensionsfallet
intrdffar 1.1.1994 eller senare.

8 £ § APL har andrats pad sa sitt att stadgandet om
ny pensionsijamkning p.g.a. ny samordnlng av efter-
levandepen51onen har slopats. Det a&r inte nddvandigt
att gdra en ny pensionsjamkning i dessa fall, efter-
som en andrlng av beloppet efterlevandepen51on inte
inverkar pa pensionsjamkningen.

ARBETSTAGARNAS PENSIONSAVGIFT

I 12 b § APL stadgas om arbetstagarnas pensions-
avgift. Stadgandet motsvarar i huvuddrag den nu-
varande, temporara lagen om arbetstagarnas penszons-
avgift (1004/92) som ar i kraft 1993. Nytt ar att
arbetstagarnas pensionsavgift i fortsattningen
drligen kommer att vara hidlften av den genom-
snittliga &ndringen av APL-premien.

I stadgandet faststdlls noggrannare dn tidigare den
16n pd vilken pensionsavgiften innehdlls. Avgiften
innehdlls pd 14n enligt 4 § lagen om fdrskotts-
uppbdrd, ldéneinkomst enligt 77 § inkomstskattelagen,
16n enligt 4 § lagen om beskattning av begransat
skattskyldig f6r inkomst och f&rmbgenhet samt
betjaningsavgifter. Det nya stadgandet motsvarar
Pensionsskyddscentralens tolkn1ngsanv1sn1ngar
(cirkuldren A 51/92 och A 59/92). Darutdver inne-
hills arbetstagarnas pensionsavgift pa komplette-
ringsdagpenning som beviljas av en sjukkassa.

Social- och hilsovirdsministeriet kommer att utfarda
noggrannare bestammelser om tillampningen av arbets-
tagarnas pensionsavgift.

Arbetstagarnas pensionsavgift dras av fran pensions-
lonen (punkt 6.5).

Arbetstagarens pensionsavgift innehdlls enligt den
nya lagen pd 16n som utbetalas 1.1.1994 eller
senare.
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8
FONDERING

9
OVRIGA ANDRINGAR

10

Till 12 § 1 mom. APL har gjorts ett tilldgg som
mdjliggdr tilldggsfondering av dlderspension.
Samtidigt har hdnvisningarna andrats till nya 6 a §
i 1 mom. 2 punkten och den felaktiga hdnvisningen i
3 mom. har dndrats till 4 b § 4 mom. Stadgandet
trdder i kraft 1.1.1994.

I samband med lagidndringen har ndgra stadganden
dndrats darfdr att hdnvisningarna i dem gdller stad-
ganden som dndrats i samband med lagandringen.

Hanvisningen om samordning av pension fran utlandet
i 8a § 1 mom. 4 punkten APL har ersatts med en
hdnvisning till nya 10 mom.

Stadgandet om arbetstagares och arbetsgivares
mdjlighet att sdka andrlng i beslut om tekniskt
avbrott har flyttats frdn nuvarande 2 § 5 mom. till
10 a § APL.

Stadgandet i 10 b § APL har &ndrats darfdr att
myndlghetsaldern numera ar 18 ar. Stadgandet skrevs
nar myndlghetsaldern var 21 dr. Samtidigt har han-
visningen om terstdende i 4 mom. &ndrats till nya
6 a §.

ANDRINGAR I FOLKPENSIONSLAGEN

Pensionsreformen galler £6r individuell for-
tidspensions och arbetsldshetspensions del aven
folkpension.

Aldersgransen for individuell foértidspension har
hdojes till 58 ar. Andringarna som gdller pensionens
bor]an och férhandsbeslutets giltighetstid gadller
dven individuell fértidspension enligt FPL.

Aven individuell fdrtidspension enligt FPL kan
lidmnas vilande eller halveras enligt samma villkor
som arbetspension. Om pen51onen lamnats vilande,
anses personen inte vara pensionstagare enligt FPL.
Nir individuell fértidspension halveras, halveras
den ldpande folkpensionen. Halveringen galler aven
fronttilldgg och extra fronttilldgg, men inte
bostadsbidrag.
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Stadgandena om ndr vilande individuell f£Ortids-
pension bdrjar betalas ut pa nytt, upphdr eller dras
in 4r desamma som inom arbetspensionslagstift-
ningen.

Detta gdller aven arbetsldshetspension. Ett wvillkor
for arbetsldshetspension d4r minst 5 drs arbete som
omfattas av arbetspensionslagarna under de senaste
15 aren och ratt till aterstdende tid. Fdrut-
sattningen f£or ndr pensionen bdrjar ar densamma som
inom arbetspensionslagstiftningen (punkt 4.2).

Stadgandet i FPL om arbetskraftsmyndighetens
anmalningsplikt (jfr. 4 ¢ § 5 mom.APL) har upphédvts.

Folkpensionsanstalten kan enligt de nya stadgandena
bestamma att en indragen pension skall betalas ut pa
nytt inom tva ar fran det att pensionen dragits in,
antingen pa ansdkan eller pd grundval av en ny
utredning. Denna tid var tidigare ett ar.

Andringarna av FPL trdder i kraft 1.1.1994. TIkraft-
tradelsestadagandena motsvarar arbetspensions-
lagarnas ikrafttradelsestadganden.




Lag

om findring av lagen om pension fér arbetstagare

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/61) 4¢§ 5, 10 och i1 mom.
och 5§ 2 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 4c§ 5 och 10 mom. i lag av den 18 januari 1985 (50/85) och 11
mom. i lag av den 31 december 1985 (1127/85) samt 5 § 2 mom. i lag av den 26 juli 1985 (666/85),

dndras 1 1§ 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, 2§ 5 mom., 4¢§ 1—3 mom,, 4¢e§,
i 4§ 1 mom. det inledande stycket, 4 g§ 1 och 2 mom., 5§ 1 mom., 5b§, 5¢§ 1 mom,, 6, 7 och
708,882 och 3 mom., 8a§ | mom. 4 punkten, 8c§ 3 mom., 8§ 12§ 1 mom. 1, 2 och 4
punkien samt 3 mom., {2a§ 1 mom., 17§ 1 mom. och 19b§,

dessa lagrum siadana de lyder, det inledande stycket i 1 § 1 mom. i lag av den 1 november 1988
(922/88), 1 § 1 mom. 1 punkten och 5§ 1 mom. i lag av den 28 juli 1978 (593/78), 2§ 5 mom. i
lag av den 24 augusti 1984 (607/84), 4c§ 1—3 mom., 122§ | mom. och 17§ 1 mom. i nimnda
lag av den 18 januari 1985, 4 e § dndrad genom nimnda lag av den 26 juli 1985 och lag av den
30 juni 1989 (605/89), det inledande stycket i 4f§ 1 mom. samt 4g§ 1 och 2 mom. i lag av den
8 augusti 1986 (603/86), 5 b § dndrad genom lagar av den 20 september 1974 och den 26 juni 1981
(749/74 och 472/81) samt genom nidmnda lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juli 1985, 5¢c§ ]
mom. i nimnda lag av den 30 juni 1989, 6§ &ndrad genom lagar av den 30 december 1965, den
14 juli 1969, den 12 juli och den 31 december 1985 samt den 27 mars 1991 (707/65, 469/69, 592
och 1120/85 samt 612/91) samt genom niimnda lag av den 26 juli 1985, 7 § indrad genom nimnda
lagar av den 30 december 1965, den & augusti 1986 och den 11 november 1988 samt den 15
december 1978, den 29 december 1988 och den 10 december 1990 (980/78, 1323/88 och 1068/90),
7b§ dndrad genom namnda lagar av den 18 januari 1985, den 8 augusti 1986 och den 29
december 1988, 8§ 2 mom. i lag av den 5 februari 1982 (109/82) och 3 mom. i lag av den 8 juli
1992 (630/92), 8 a § 1 mom. 4 punkten och 8 f § i lag av den 23 oktober 1992 (949/92), 8 ¢ § 3 mom.
i lag av den 9 februari 1990 (100/90), 12§ 1 mom. 1 punkten i lag av den 29 juni 1990 (599/90)
samt 2 och 4 punkten och 3 mom. i ndmnda lag av den 27 mars 1991 samt 19 b § dndrad genom
nidmnda lag av den 20 september 1974 och genom lagar av den 16 december 1966 och den 14 april
1978 (639/66 och 274/78), samt

fogas 1ill 2§, sddan den lyder dndrad genom nimnda lagar av den 30 december 1965, den 24
augusti 1984 och den 8 augusti 1986 samt genom lag av den 10 april 198} (257/81), ett nytt 6
mom., varvid det nuvarande 6 mom. blir 7 mom., till 5§, sidan den lyder dndrad genom nimnda
lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juii 1985, ett nytt 6 mom., en ny mellanrubrik fore 6§, till
lagen nya 6 a—6c §§, till lagen nya mellanrubriker fore 7, 7b och 8§, till 8§, sddan den lyder
4indrad genom lagar av den 18 juni 1971, den 29 december 1972, den 26 juli 1985, den 23 december
1687 och den 18 december 1992 (500/71, 934/72, 663/85, 1108/87 och 1332/92) samt genom
nimnda lagar av den 20 september 1974, den 28 juli 1978, den 5 februari 1982, den 18 januari
och den 12 juli 1985, den 9 februari 1990, den 27 mars 1991 och den 8 juli 1992, ett nyit 7 mom.,
varvid de nuvarande 7—9 mom. blir 8—10 mom., till 10 a §, sidan den lyder i nimnda lag av den
10 december 1990, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., samt tili lagen en
ny 12b§, som foljer: .
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18§

En arbetsgivare ir skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller minimi-
vilikor enligt denna lag, fér var och en av sina
arbetstagare vars arbetsforhiilande efter det ar
di arbetstagaren fyllde 13 ar har fortgatt utan
avbrott minst en manad. Arbetstagaren &r
skyldig att delta | bekostandet av pensions-
skydd, som uppfyller minimiviltkor enligt den-
na lag, som stadgas i 12 b§. Lagen giller dock
inte ett arbetsférhdliande

1) som har borjat sedan arbetstagaren har
fyllt 65 ar;

Ett arbetsforhallande som har fortgatt minst
tic 4r fore utgdngen av det ir under vilket
arbetstagaren har fyllt 54 ar avslutas vid
utgangen av det nimnda aret. Har arbetsfor-
héllandet vid ovan nimnda tidpunkt inte fort-
gitt-tio &r, avslutas det vid utgingen av det ar
di tiodrsgrinsen uppnas. Arbetsforhdllandet
avsiutas dock inte Hingre efter det ar under
vilket arbetstagaren fyller 62 4r. Om arbetsta-
garen fortsdtier att arbeta, anses ett nyti
arbetsforhllande hirvid foreligga. Arbetsfor-
hillandet avbryts dock inte, om arbetstagarens
16n i de1 arbetsforhallande som foreligger efter
avbrottet har nedgétt av ett sidant undantags-
skil som har framkommit innan arbetsforhal-
landet har avslutats si som avses 1 detta
moment och om forutsittningarna for tillimp-
ning av 7§ 2 mom. hidrvid uppfyls.

Utan hinder av vad 3—5 mom. stadgar om
arbetsforhiilandets upphdrande, anses ett ar-
betsforhdllande ha fortgatt utan avbrott vid
berdkning av den tid om ett 4r som avses 1 8 §
3 mom. samt vid tillimpning av 4 § 4 mom. och
12§

4c§

Berittigad till arbetsidshetspension 4r en
langvarigt arbetslds arbetstagare som har fyllt
60 ar, forutsatt att

1) vid faststdllandet av hans arbetsloshets-
pension sisom till pension berittigande tid kan
beaktas den tid som Aterstdr till pensionsdldern
eller motsvarande arbetsfortjinst, dock inte om
arbetstagaren har ritt till arbetsloshetspension

enligt nigon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som nimns i 8§ 4
mom.,

2} han under de 15 kalenderir som omedel-
bart foregitt den tidpunkt fér arbetsloshetens
bbrjan som avses i 3 mom. under sammanlagt
minst fem 4r har intjinat i 8 § 4 mom. nimnd
grundpension elier annan ddrmed jimf&rbar
pension som grundar sig pa arbets- eller tjinste-
forhillande; pd grundval av arbetsfértjéinsten i
arbetsforhillanden som avses 1 lagen om pen-
sion for arbetstagare i kortvariga arbetsforhal-
landen beaktas intjinandetiden hirvid si som
anges 1 4§ 5 mom. i sagda lag,

3) han foreter av arbetskraftsmyndighet ut-
fardat intyg Over att han ir arbetslds arbetssd-
kande hos arbetskraftsbyrdn och att honom
inte kan anvisas sidant arbete som han inte
kan viigra att ta emot utan att forlora sin ritt
till arbetsloshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/84), och att

4) han foreter ett av arbetsloshetskassa ut-
fardat intyg Over att han enligt 26§ 1 och 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
inte lingre har rétt till dagpenning avvigd
enligt fortjinsten; en arbetstagare som fitt
grunddagpenning skall dock forete ett av folk-
pensionsanstalten utfirdat intyg &ver att han
har fitt grunddagpenning for de dagar som
motsvarar maximiantalet dagar enligt ndmnda
lagrum.

Arbetsldshetspension utbetalas frin ingdngen
av den méanad som foljer efter den maénad

_ under vilken arbetstagaren uppfyller de villkor

for pension som avses i 1 mom. Pension betalas
dock inte utan grundad anledning retroaktivi
for kingre tid &n sex manader fore den minad
som foljer efter ansékan. Om inte annat stad-
gas i denna paragraf giller angiende arbetslds-
hetspension och mottagare av arbetsldshetspen-
sion i tillampliga delar vad som stadgas om
invalidpension och mottagare av invalidpen-
sion.

Arbetsloshetspensionen 4r lika stor som den
invalidpension enligt denna lag vilken skulle ha
beviljats arbetstagaren, om han vid tidpunkten
fér arbeisioshetens bérjan varit berittigad till
full invalidpension. Vid faststillande av pen-
sionen anses arbetstagaren ha blivit arbetslds
den dag for vilken till honom forsta géngen har
utbetalts arbetsidshetsdagpenning under de 60
senast forflutna veckorna. Ndmnda tid om 60
veckor riknas frin den dag som infaller tidi-
gast en méinad fore den dag da det i 1 mom. 3



punkten nimnda intyget utfirdats av arbets-
kraftsmyndighet.

4e§

Utan hinder av vad i 4§ 3 mom. och 5b§ 1
mom. stadgas om erhillande av full invalidpen-
sion har arbetstagare som fyllt 58 ar ratt att fa
invalidpension i form av individuell fértidspen-
sion, om hans arbetsférmaga, med beaktande
av sjukdom, lyte eller skada, faktorer férknip-
pade med aldrandet, ling tid i yrket, ett for
honom péfrestande och slitsamti arbete samt
arbetsforhdllandena, varaktigt har nedgdtt i
sidan grad att detinte skiligen kan forutséttas
att han skall fortsitta med sitt forvirvsarbete.

Ett villkor for beviljande av individuell for-
tidspension &r att arbetstagaren har upphort
med férvirvsarbete enligt de lagar, det pen-
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som
avses i 8§ 4 mom. eller att hans forvirvsin-
komst per méinad for dessa arbeten kan upp-
skattas bli mindre &n det belopp som avsesi 1 §
1 mom. 2 punkten. Ett vtterligare villkor ir att,
da den individuelia fértidspensionen faststills,
sisom pensionsberittigande tid dven kan beak-
tas den tid som &terstar till pensionsdldern elier
motsvarande arbetsfortjinst, dock inte i det fall
att arbetstagaren har ritt till individuell for-
tidspension eller diderspension i en pensionsél-
der som &r liigre dn 65 4r enligt nigon annan
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som avses i 8§ 4 mom. '

Arbetstagaren har ritt att fa ett forhands-
beslut av vilket framgar om han uppfyller de i
1 mom. och sista meningen i 2 mom. ndmnda
villkoren f6r pensionering. Andring i beslutet
fir sokas pd det sitt som stadgas i 21§
Forhandsbeslutet dr bindande fér pensionsan-
stalten, om dirpid grundad pensionsansékan
gdrs inom nio mdnader eller inom en av
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad lingre
tid fran det besiutet vann laga kraft.

Individuell fortidspension utbetalas tidigast
fran ingingen av den manad som foljer efter
ansdkan om pension eller forhandsbesiut. Pen-
sionen kan av undantagsskil betalas retroak-
tivt, dock for hogst ett &r fore den ménad som
féljer efter den di pensionen soktes.

Invalidpension som beviljats i form av indi-
viduell fortidspension indras, om pensionstaga-
ren inte lingre uppfyller de villkor for pen-
sionen som stadgas 1 1 mom. I ovrigt géller

angdende pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invalidpension.

41§
Berittigad till deltidspension &#r en arbetsta-
gare som har fyllt 58 men inte 65 ar och som
har Hvergitt till deltidsarbete, forutsatt att

488§

Deltidspension beviljas tidigast frin inging-
en av manaden efter den dd arbetstagaren har
fyllt 58 ar, dock inte retroaktivt for lingre tid
in sex manader fore den mdanad som f{Gljer
efter ansdkan.

Deltidspensionen skall indras, om arbetsta-
garen inte lingre uppfyller de villkor for
pension som stadgas i 4 f§. Beviljas invalid-
eller arbetsioshetspension for en tid for vilken
deltidspension utbetalts, betraktas deltidspen-
sionen som delbetalning péd invalid- eller ar-
betsloshetspensionen. Om arbetstagaren efter
att ha fylit 65 dr fortsitter i deltidsarbete,
omvandlas deltidspensionen utan hinder av vad
som stadgas pd annat stille i denna lag till en
lika stor dlderspension. Nir arbetstagaren slu-
tar att deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna
delen av alderspensionen forhojd enligt 5§ 3
mom. och dkad med det belopp som avses 15§
6 mom.

5§

Pensionsbeloppet &r for varje hel minad av
den till pension berittigande tjlinstgdringstiden
1/8 procent av den pensionsgrundande 16nen
och riknat frin ingdngen av det dr under vilket
arbetstagaren fyller 60 ir 5/24 procent av den
pensionsgrundande 16nen. Pensionsbeloppet &r
dock 1/8 procent till den dei i den till pension
berittigande tiden medriknas i 62§ I mom.
avsedd aterstiende tid eller med stod av 6¢§ 1
mom. sidan tid for vilken arbetstagaren har
uppburit heleffektiv pension. Skall i den till
pension berittigande tjanstgoringstiden med-
riknas tid fore den 1 juli 1962, ir pensionens
belopp dock till denna del for varje hel manad
av den till pension beristigande tjinstgbrings-
tiden 1/12 procent av den pensionsgrundande
lonen. '

Alders- eller invalidpensionen for en arbets-
tagare som har uppburit deltidspension utdkas
med ett belopp som for varje mdnad under
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vilken arbetstagaren har fitt deltidspension &r
.1/8 procent av den pensionsgrundande l6nen.
Som pensionsgrundande 18n beaktas hirvid
den skilinad i forvérvsinkomsterna enligt Sc§ |
mom. pad grundval av vilken arbetstagarens
deltidspension forsta gingen har faststillts.

5b§

Invalidpension beviljas antingen som full
pension elier som delpension. Full invalidpen-
sion beviljas arbetstagare vars arbetsfgrmiga,
uppskattad enligt 4§ 3 mom. &r nedsatt
itminstone under ett &r med minst 3/5. Aven
individuell fortidspension bevilias som full in-
validpension. I annat fafl beviljas invalidpen-
sionen som delpension.

Om den som uppbir individuell fortidspen-
sion borjar forvirvsarbeta och harvid fortjanar
det belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkten
eller mera, kan utan hinder av vad som stadgas
i 1 mom. individuell fortidspension utbetalas
enligt samma belopp som delpension enligt 3
mom. Overstiger pensionstagarens forvarvsin-
komster dock 3/5 av den pensionsgrundande
lonen, utbetalas pensionen inte utan limnas
vilande. .

Beloppet av full invalidpension faststiils
enligt 5§ 1 mom. och 5 a §. Delpensionen utgbr
hilften av full pension.

Forindras en invalidpensionstagares arbets-
formdga sd att forindringen enligt 1 mom.
inverkar pd pensionens storlek, och kan for-
indringen med beaktande dven av den tid som
redan har forflutit antas bli bestiende under
dtminstone ett ir, justeras pensionens belopp
pad ansdkan av pensionstagaren eller pd pen-
sionsanstaltens initiativ frdn boérian av den
maénad som narmast foljer efter fdrindringen,
om inte annat féljer av stadgandena i 4d§
Pensionen minskas dock inte fér den ud fér
vilken den redan har utbetalts och hajs inte for
lingre tid 4n sex mdanader fore den kalender-
minad som ndrmast fdljer efter pensionstaga-
rens justeringsansdkan eller pensionsanstaltens
justeringsdtgirder. Invalidpension som har be-
viljats i form av delpension dndras pd ansdkan
av pensionstagaren till individuell fortidspen-
sion frin ingdngen av minaden nirmast efter
den under vilken pensionstagaren har uppfyllt
de villkor som stadgas i 4¢§ I och 2 mom,,
dock inte retroaktivt for ldngre tid &n sex
ménader fore den mdanad som fbljer efter
ansékan.

Indragen invalidpension kan betaias ut i

form av delpension fiven for kortare tid dn ett
ir. Delpension kan betalas som full pension
under den rehabiliteringstid som avses i 41§ 2
mom.

Om den som uppbir individuell f8rtidspen-
sion borjar forvirvsarbeta, varav det enligt 2
mom. [6ljer att pensionen skall betalas enligt
samma belopp som delpension elier att den inte
alls fir utbetalas, #ndrar pensionsanstalten
pensionsbeloppet eller avbryter pensionsutbe-
talningen riknat frin foljande mojliga betal-
ningsperiod. I dessa fall kan pensionsanstalien
dterkriva de pensionsrater som har betalats
utan grund rdknat frin det att pensionstagaren
borjade forvirvsarbeta.

D4 arbetet upphdr eller minskar sd att
arbetstagaren har ratt till individuell fortids-
pension till fullt belopp eller enligt samma
belopp som delpension, bérjar vilande indivi-
duell fortidspension utbetalas riknat frin in-
gingen av den ménad som nirmast {oljer efter
ansdkan. Av undantagsskil kan pensionen
betalas retroaktivi, dock hogst for ett &r fore
den manad som foljer efter ansdkan.

Vilande individuell fortidspension kan péa
ansokan av pensionstagaren dras in riknat fran
ingéngen av den manad som nirmast foljer
efter ansékan. Om krav pi ny utbetalning av
vilande individuell fértidspension inte fram-
stills inom fem &r riknat frin avbrottet, anses
det utan sirskilt beslut att fortidspensionen
upphor vid utgingen av denna tid.

5¢§

Deltidspensionens belopp dr, om inte nigot
annat foljer av 2 och 3 mom., 50 procent av
skillnaden mellan den enligt 4f§ 3 mom.
faststidlida stabiliserade forvdrvsinkomsien av
forvirvsarbete inom denna lags tillimpnings-
omrade och forvirvsinkomsten av sadant for-
viirvsarbete pi deltid som omfattas av en lag,
ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses 1 8§ 4 mom.

Tl pension berdttigande tid

6§

Sisom till pension berittigande tjinstgo-
ringstid riknas for varje arbetsforhillande den
tid under vilken arbetsforhillandet, den tid
som avses i | § ] mom. medrédknad, har fortgitt
fram till 65 ars alder efter det arbetstagaren



fylt 23 &r. Harvid beaktas dock inte den tid fér
vilken arbetstagaren medan arbetsférhillandet
pigédr har ritt att uppbira sddan grundpension
enligt en lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som nidmns i 8§ 4 mom., vars
storlek har faststdlits med beaktande av den tid
som Aaterstdr till pensionsdldern elier av mot-
svarande arbetsfortjanst (heleffektiv pension).

Sasom 1ill pension berittigande tjinstgd-
ringstid riknas dven hilften av den tid under
vilken en arbetstagares arbetsférhallande, som
var gillande den 8 juli 1961, fore den 1 juli
1962 fortgét! efier det han fyllt 23 4r.

- 6a§

Om arbetsoférmigan har borjat innan 360
dagar har forflutit efier att arbetsforhaltandet
upphorde, skall dven tiden mellan arbetsofér-
migans borjan och pensionsildern (drersidende
tid) riknas sdsom till pension berittigande tid
nir den invalidpension som beviljas pd grund
av detta arbetsforhdllande faststilis.

Vid beriknandet av de 360 dagar som avses
1 1 mom. beaktas inte de dagar dd arbetstaga-
ren

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stdd for frivillig yrkes-
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om ut-
bildmings- och avgangsbidragsfonden (537/90),
statstjdnstemannalagen (755/86), grundskoie-
lagen (476/83) eller gymnasielagen (477/83),

3) har fitt uibildningsstdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90),

4) har fatt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskvdd for arbetsldsa; dock hdgst enligt
det antal som motsvarar det i 26 § nimnda lag
stadgade maximiantalet dagar for vilka kan
betalas dagpenning avvigd enligt fortjansten,

5) har fait rehabiliteringspenning ealigt en
lag, eft pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som namns i 8§ 4 mom. eller enligt
lagen om rehabiliteringspenning eller erséttning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad-
gandena inom olycksfalls- elier trafikforsik-
ringen, eller

6) har fitt dagpenning enligt sjukfdrsdk-
ringslagen (364/63) under de tre senaste aren
innan sidan arbetsoftrméga som avses i denna
lag borjade; med dessa dagar jimstdlls dagar
for vilka dagpenning hade betalts om inte
arbetstagaren hade fatt i 27§ 1 mom. sjukfor-
sikringslagen angiven motsvarande ersittning

5

for arbetsoférmaga pi grund av sjukdom, lyte
eller skada med stdd av nigon annan lag.

Har en arbetstagare fitt enligt fortjinsten
avvigd dagpenning med stdd av 26§ 3 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslésa innan de
i 1 eller 2 mom. avsedda 360 dagarna har
forflutit efter att arbetsférhillandet upphorde,
skall den aterstiende tiden riknas sisom till
pension berittigande tid ndr den invalidpension
som beviljas pd grundval av detta arbetsforhal-
lande faststills.

Den Aterstiende tiden riknas sdsom tifl
invalidpension berittigande tid &ven pd grund-
val av ett sddant arbetsforhillande, efter vars
upphdrande arbetstagaren under en hogst nio
ar lang tid mellan den tidpunkt dd de i 1 och
2 mom. avsedda 360 dagarna har forflutit och
den tidpunkt di arbetsoférmigan boérjat har
haft ett barn som 4r yngre &n tre dr och som
avses i 4§ 5 mom. Hiarvid forutsitts dock att

1) arbetstagaren pd grund av detta barn har
fatt moderskaps-, faderskaps- elier forildrapen-
ning enligt sjukforsikringslagen elier stdd for
hemvird enligt lagen om stdd for hemvird av
barn {797/92), och

2) den Aaterstiende tiden inte rdknas sdsom
till pension berittigande enligt 1—3 mom.

Vad som ovan stadgas betriffande itersta-
ende tid tillimpas endast om arbetstagaren har
varit bosatt i Finland minst fem ar innan han
blev arbetsoférmégen. Av siirskilda skidl kan
pensionsskyddscentralen dock besluta att for-
utsittningen i friga om boende inte skall
tillimpas. )

6b§

Aterstiende tid riknas siasom till pension
berittigande pd grundval av ett arbetsforhil-
lande som har fortgatt minst sex minader.

Den &terstdende tiden riknas dock sdsom till
pension berittigande pd grundval av ett arbets-
forhallande som har fortgatt kortare tid dn sex
manader, om arbetstagaren inte pd grundval av
ett arbets- eller tjinsteforhdllande eller foreta-
garverksamhet som har borjat fore {orstndmn-
da arbeisforhillande har rdtt till heleffektiv
pension som nidmns i 6§ | mom.

Om arbetstagaren, sedan det till dterstiende
tid berdttigande arbetsférhillandet har upp-
hort, pd grundval av ett annat arbets- eller
tjansteférhdllande eller foretagarverksamhet
har blivit berittigad till heleffektiv pension som
avses i 6§ 1 mom,, tillimpas inte stadgandena
i 6a§ pa det tidigare arbetsforhdllandet. Ar-



betstagaren anses hdrvid ha forvirvat ovan
avsedda rétt till pensionsskydd enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsfér-
hillanden vid den tidpunkt, di hans samman-
lagda arbetsfértjanst i arbetsforhilianden som
avses i nimnda lag, innan han drabbats av den
sjukdom, det lyte eller den skada som utgdr
huvudsaklig orsak till arbetsoférmdgan, har
uppgatt till det grinsbelopp som forutsdtts i 7 §
| mom. i ndmnda lag.

En arbetstagare som har fyllt 55 ar anses
dock inte ha forvirvat sidan i 3 mom. nimnd
ritt till heleffektiv pension pad grundval av ett
arbets- eller tjinsteforhillande genom vilket
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3 mom.
sysselsdttningslagen (275/87) eller, ifall det 4r
friga om ndgon annan arbetsgivare 4n staten
eller en kommun, enligt motsvarande forfaran-
de (garanterat arbete) och den pensionsgrun-
dande lénen i detta arbetsférhallande 4r mind-
re @n motsvarande 18n som har utriknats pd
grundval av det tidigare arbets- eller tjinstefor-
héllandet. Om arbetstagaren inte har foriorat
sin ritt till aterstiende tid pd grundval av ett
tidigare arbets- eller tjinsteforhillande vid den
tidpunkt di hans garanterade arbete bérjade,
anses han inte vid tillimpningen av detta
moment till f5ljd av det garanterade arbetet ha
forlorat sin rétt till dterstiende tid frin det
tidigare arbets- eller tjinsteférhiliandet.

6c§
Skall till en arbetstagare som har invalidpen-

sion faststiild enligt 6a § senare betalas pen-

sion pd grund av dlder eller ny arbetsoférmaga,
rdknas 1 friga om det arbetsférhdllande pa
vilket denna paragraf hade tiliimpats sisom till
pension beréttigande tid 4ven den tid for vilken
han var berittigad till den tidigare pensionen
efter det han hade fyllt 23 ar.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invalidpension faststilld enligt 6 a § senare skall
betalas pension pd grund av sidan ny arbets-
ofdrmiga som har borjat innan tvd &r har
forflutit frdn det att den tidigare pensionen
upphorde, eller om pension beviljas med anied-
ning av samma sjukdom, lyte eller skada som
den tidigare pensionen, faststiills den nya pen-
sionen enligt samma grunder som den tidigare
pensicnen.

Faststills heleffektiv pension, som avses i 6§
1 mom. och som grundar sig pd arbets- eller
finsteférhillande eller pd foretagarverksam-
het, pd grund av ny arbetsofiirmiga enligt

samma grunder som den tidigare pensionen,
beaktas inte det arbets- eller tjinsteférhiliande
eller den foretagarverksamhet som har fortsatt
efter det att den tidigare pensionen upphorde
sdsom till pension berittigande.

Beviljas en arbetstagare som fitt rehabilite-
ringspenning enligt denna lag invalidpension pa
grund av arbetsoférméga som har bérjat innan
tvd &r har forflutit frin det att uden fér
betalning av rehabiliteringspenning Iopte ut,
faststélls pensionen pi de grunder enligt vilka
den skulle ha faststdllts om arbetsoformigan
hade bbrjat nidr rehabiliteringsbesiutet fattades.

Pensionslinen

7§

Den pensionsgrundande lonen (pensionsio-
nen) faststills sirskilt for varje arbetsforhilian-
de. Hérvid beaktas dock inte tiden efter det att
arbetstagaren har fyilt 65 ar och inte heller tid
for vilken arbetstagaren har varit berittigad till
heleffektiv pension som avses 1 6§ 1 mom. Om
ett arbetsforhillande har upphdért enligt 2§ 5
mom., anses det dock vid tillimpningen av
detta moment att arbetsforhdllandet har fort-
16pt utan avbrott, ifall pensionens belopp blir
storre om det utriknas pd detta sitt. Om
arbetsforhéllandet har avslutats fore pensions-
fallet utgdr pensionslonen medeltalet per mé-
nad av de sammanlagda arbetsfortjinsterna
under de kalenderdr som valts nedan pd detia
moment stadgat sitt. Upphor arbetsférhillan-
det vid pensionsfallet, beriknas pensionslénen
pA motsvarande sitt, dock utan att pensions-
fallsaret rdknas till den tid som arbetsforhdi-
landet har forigdtt, om arbetsforhillandet pa
sd sdtt beriknat fortgdr 4tminstone tvd ka-
lenderdr. De kalenderar vilkas arbetsfrtjinster
ligger till grund for berdkningen av pensions-
16nen i sistnidmnda fall viljs pd basis av de
enligt 9§ 1 mom. justerade genomsnittliga
arbetsfortjansterna per minad enligt fbljande:

1} om arbetsforhillandet har fortgatt under
minst fyra kalenderir, berdknas pensionslénen
pé basis av de fyra sista kalenderdren si att av
dessa ldmnas obeaktade det ir under vilket den
genomsnittliga arbetsfortjinsten per manad ar
lagst och det ar under vilket sagda arbetsfor-
yédnst dr hogst,

2) om arbetsforhillandet har fortgitt under
minst tre kalenderdr, skall av dessa limnas



obeaktiat det dr under vilket den genomsnittliga
arbetsfortjinsten per manad &r lagst,

3) vid valet av pensionslanedr enligt 1 och 2
punkten skall det ar di arbetsfsrhillandet
borjade dock inte beaktas, sdvida arbetsforhil-
landet inte under nimnda kalenderar har fort-
gitt minst sex manader; om tre kalenderir
hirvid Aterstdr skall det ir under vilket den
genomsnittliga arbetsfortjinsten per minad 4r
lagst limnas obeaktat, och om tvd kalenderar
dterstir, beriknas pensionslonen pa basis av
arbetsfortjinsten under dessa kalenderdr,

4) om arbetsforhillandet har fortgdtt under
tvd kalenderar, beriknas pensionsldnen pa
basis av arbetsfortjinsten under dessa ka-
jenderdr, eller

5) om arbetsforhaliandet har fortgitt under
endast ett ir, berdknas pensionsldnen pd basis
av arbetsfortjinsten under sagda dr.

Om det av arbetstagarens eller formanstaga-
rens uppgifter framgir att penstonsidnen i
arbetstagarens eller forménsiitarens arbetsfor-
hillande som omfattas av denna lag, av nigot
undantagsskidl som yppat sig hdgst tio ar fore
pensionsfallet r ligre &n hans i enlighet med
9§ justerade I6n i samma arbetsforhillande,
innan ett sidant skil yppade sig, under sa lang
tid att den stdrre lonen kunde anses siésom
stabiliserad, och om denna omstindighet har
betydande inverkan pd pensionsskyddet, anses
sdsom pensionslon i detta arbetsforhdllande
den genomsnittliga arbetsfértjinst som han
hade haft om nidmnda skil inte hade funnits.
Detta moment skall ocksa iakttas i friga om en
dndring 1 férgénstnivin som foljer av ett
undantagsskdl som har yppat sig tidigare dn
vad ovan sdgs, om arbetstagaren elier f6rmans-
tagaren limnar upplysningar som kan anses
vara tillrdckliga. Om det framgdr att pensions-
16nen av ndgot undantagsskidl pd motsvarande
sdft dr hogre dn den stabiliserade arbetsfor-
yjinst som avses ovan, kan pensionsidnen
sinkas p4d samma sitt. Utan hinder av vad 2§
3 och 4 mom. stadgar om ett arbetsforhallan-
des upphorande, anses arbetsforhillandet vid
tilllimpningen av detta moment ha fortgatt
utan avbrott. Social- och hilsovirdsministeriet
kan meddela nirmare féreskrifter om tillimp-
ningen av detta moment.

Om det i de kalenderar som avses i 1 mom.
ingdr siddan oavldnad sidrskild moderskapsie-
dighet, moderskaps- eller fordlcraledighet eller
vardledighet som avses i 34 § lagen om arbets-

avtal, utrdknas den pensionsgrundande lénen
med avvikelse frin 1 mom. si att sdsom
kalenderdr beaktas hogst de fyra senaste av de
kalenderdr som inte inbegriper oavitnad tid av
nimnda slag. Om sidan oaviénad tid dock
ingdr i alla kalenderar under arbetsforhallandet
efler om inget av de kalenderar som valts ingir
i de fyra senaste kalenderaren under ett arbets-
forhallande, anses som pensionslén medeltalet
av den fortjinst som har erhillits pd grundval
av tid i arbete och som motsvarar den stabili-
serade forydnstnivan fore arbetsforhéllandets
upphorande. Pensionsldnen bestims dock en-
ligt forutsdttningarna i 1 eller 2 mom., om den
sd beridknad ir storre. Pensionsskyddscentralen
meddelar nirmare anvisningar om tillimpning-
en av detta moment.

Riknas den aterstiende tiden sisom pen-
sionsberittigande tid pd grundval av ett arbets-
forhallande som har fortgitt kortare tid &n sex
ménader, skall pensionslonen for den Aatersta-
ende tiden faststillas pd grundval av arbetsfor-
hillanden som avses i denna lag och som har
fortgitt under den tid om 360 dagar som
nimns i 6a§ och under dret ndrmast fore
denna tidsperiod. Sisom pensionslon anvinds
hirvid medehtalet per minad av de 15ner som
bestams enligt 1 mom. och som vigts med de
pensionsberittigande tiderna for de arbetsfor-
hillanden som har fortgatt under nimnda
tidsperiod, varvid av dessa arbetsforhillanden
fulla ménader inom tidsperioden beaktas si-
som pensionsberittigande tid, dock samman-
lagt hogst tolv manader rdknat frdn pensions-
fallet. Om arbetstagaren under ndmnda tid
samtidigt har varit i tvd eller flera arbetsfor-
hallanden som avses 1 denna lag, sammanrak-
nas vid tillimpningen av detta moment pen-
sionslonerna for dessa arbetsforhallanden
under den pensionsberittigande tid som har
pagitt samtidigt.

Arbetsfortjinst som avses i denna paragraf
bestims enligt samma grunder som tillimpas
vid forskottsinnehdlining av skatt. Semesterer-
sittning som skall betalas vid ett arbetsforhal-
landes upphorande beaktas dock inte. Har
ersittning for arbete avtalats att helt eller delvis
utgd i form av betjaningsavgifi elier frivilliga
gdvor av aliminheten, anses genom dem erhal-
len inkomst sdsom arbetsfértjanst som avses i
denna paragraf. Frin arbetsfortjinsten for vart
och ett kalenderar avdras dock vid tillimpning-
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar
det i 12b§ avsedda procenttal for arbetstagar-




nas pensionsavgift som faststillis for kalender-
aret i friga.

Arbetsfortjinst som avses i 5 mom. minskas
dock inte pd grund av arbetstagarnas pensions-
avgift med mera 4n det relativa belopp med
vilket den relativa dkningen av fortjlinstnivin
overskrider den relativa prisbkningen tiknat
fran det tredje kvartalet ar 1992 fram till
utgdngen av det tredje kvartalet av det ka-
lenderdr som fGregatt dret for intjinande av
namnda arbetsfortjanst. Varje ar avdras dock
minst det relativa belopp som faststillts for
foregdende kalenderar.

Social- och hilsovardsministeriet faststiller
for varje kalenderdr en koefficient for det
avdrag som avses i.5 och 6 mom.

Arbetspensionstilligg

7b§

Annan pension &n deltidspension hols med
ett arbetspensionstilligg om arbetstagaren har
fatt

1) dagpennning avvigd enligt fortjinsten
- med stdd av lagen om utkomstskydd for
arbetslésa,

2) foryjinststdd enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning,

3) personligt stod for frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings-
och avgingsbidragsfonden, statstjinstemanna-
lagen, grundskolelagen eller gymnasielagen, el-
ler

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsregiemente eller de pensionsstadgor
som ndmns i 8§ § 4 mom. i denna lag eller enligt
lagen om rehabiliteringspenning eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad-
gandena inom olycksfalis- eller trafikforsik-
ringen, dock inte om rehabiliteringspenningen
har betalts som tillagg till pensionen.

1 1 mom. nimnd férman beriittigar inte till
arbetspensionstilligg, om fdrmdanen har betalts

1) for tiden fore ingdngen av det kalenderar
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 dr,

2) for tiden fore det kalenderar under vilket
arbetstagaren forsta gingen har varit i yjinste-
eller arbetsforhdllande eller i foretagarverksam-
het som berittigar till pension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
nimns i 8§ 4 mom., eller for det ndimnda
kalenderaret,

3) for det kalenderdr under vilket arbeista-
garen har varit i tjinste- eller arbetsforhdilande

eller i foretagarverksamhet som omfattas av en
lag, ett pensionsregiemente eller en pensions-
stadga som nidmns i 8§ 4 mom., om inte
arbetstagaren under samma kalenderdr har
injdnat 16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden till
minst det grinsbelopp som avses i 5§ 2 mom.
i nimnda lag, eller

4) for det ar under vilket pensionsfallet
intréffar.

Arbetspensionstilligget berdknas s att pen-
sionens belopp multipliceras med det antal
ménader for vilka en i 1 mom. ndmnd férméan
har betalts (formdnsmdnader), varefter produk-
ten divideras med det tal som erhills d4 antalet
formansménader subtraheras frin antalet sa-
dana fulla manader som ingdr i tiden fran det
arbetstagaren har fyllit 23 4r, dock tidigast
riknat frin den 1 juli 1962, tills han uppnir 65
ars Alder. Formansmanaderna bestims sirskilt
for varje formansslag sdsom fulla ménader pé
basis av det sammanlagda antalet sddana dag-
ar, for vilka arbetstagaren har uppburit férmén
som enligt 1 mom. berattigar till arbetspen-
sionstiliige. DA formidnsmanaderna bestdms,
anvinds som divisor for dagarna betraffande
varje formansslag det antal dagar for vilka
forménen i genomsnitt hogst kan betalas per
méanad.

I friga om en arbetstagare som har forkor-
tad arbetsdag enligt 18 § lagen om utkomsts-
kvdd for arbetslosa och som har mottagit
deltidsarbete enligt lagens 19 § anvinds sisom

~ antal arbetsloshetsdagar det antal fulla dagpen-

ningar som motsvarar de uppburna dagpen-
ningarna.

Samordning och pensionsjimkning

Samordningsgrinsen utriknas pa basis av
samordningsgrunden, som med nedan i 3 mom.
stadgade undantag utgdrs av den hdgsta pen-
sionslén eller arbetsinkomst som ligger till
grund foér grundpensionen i ett sddant arbeis-
eller tjinstefdrhiilande eller i sddan foretagar-
verksamhet dir den till pension berittigande
tiden &r minst ett dr. Samordningsgrinsen
erhdlls genom att av samordningsgrunden tas
60 procent och, om samordningsgrunden &ver-
stiger 586 mark i ménaden, genom aut 6
procent dras av frin den dverskjutande delen,
dock hogst ett belopp motsvarande folkpen-



sionens basdel. Vid samordning av invalidpen-
sion som beviljats sdsom delpension utgér
samordningsgrinsen 30 procent av samord-
ningsgrunden.

Om en arbetstagare inte har rdtt till grund-
pension som omfattar minst ett ar till pension
berittigande tid, skall sdsom samordnings-
grund anvidndas den hogsta pensionsion eller
arbetsinkomst som ligger till grund fér grund-
pensionen. Ar en arbetstagare utan avbrott
under en tid av minst ett ir samtidigt sysselsatt
1 tva eller flera till i 4 mom. nimnd grundpen-
sion berittigande arbets- elier tjdnsteférhillan-
den eller i foretagarverksamhet, sammanriknas
motsvarande pensionsléner och arbetsinkom-
ster vid faststdllandet av samordningsgrunden.
Om en arbetstagare omedelbart fore pensions-
fallet p4 grund av ett tidigare pensionsfall har
fatt grundpension eller annan dirmed jamfér-
bar, pd arbets- eller tjinsteforhdllande grundad
pension, och har han samtidigt under minst tre
ar statt i sidant arbets- elier tjansteférhillande
eller bedrivit sidan foretagarverksamhet! som
berdttigar tili grundpension enligt 4 mom.,
laggs vid bestimmandet av samordningsgrun-
den till pensionslonen eller arbetsinkomsten i
ndmnda arbets- eller tjdnsteforhdllande eller
foretagarverksamhet 10/6 av den tidigare pen-
sionen. Betriffande tillimpningen av detta mo-
ment pi arbetsférhillanden som omfattas av
lagen om pension fér arbetstagare i kortvariga
arbetsforhillanden eller lagen om pension for
vissa konstnirer och redaktdrer i arbetsforhal-
lande (662/85) giller dock vad som stadgas i
dessa lagar.

Om den 16n som enligt 2 mom. skall anvén-
das som samordningsgrund dock ir avsevirt
ldgre 4n den 16n som faststills for arbetstaga-
rens arbetsférhdlianden som fortgirt kortare
tid &n ett 4r och om den hdgre 16nen kan anses
stabiliserad, anvidnds som samordningsgrund
der hdgsta pensionsldn eller arbetsinkomst
som ligger tili grund for grundpensionen.

8a§
Samordning som avses i 8 § forrittas pd nytt,
om
4} pensionstagaren beviljas i 8§ 10 mom.
avsedd forman som skall beakias vid samord-
ningen, eller

2 330716C

Fir den efterievande maken inte pension
som nimns i 1 mom., anses som den efterlevan-
des pad forvirvsarbete grundade pension den
pension som hade beviljats honom om han den
dag di férménslitaren avied eller den dag da
ett i 2 mom. nidmnt barn fyller 18 ar hade blivig
sd arbetsofdrmdgen att han hade fatt ritt till
full invalidpension. Férfarandet 4r det samma
ocksa i friga om motsvarande forminer som
betalas frin frimmande stater. Nir pensionen
faststills tillimpas inte vad som i 6a§ 2 mom.
stadgas om de dagar som skall limnas obeak-
tade di den i 1 mom. i sagda paragraf nimnda
tiden pd 360 dagar berdknas.

8f§

Utbver vad som stadgas 1 Be§ fbrritias
pensionsjimkning pd nytt endast om en efter-
ievande make beviljas pension som nimns i
8c§ | mom. i ndgon annan form in deltids-
pension. Hiérvid tillimpas samma pensions-
jimkningsgrund som nir pensionsjimkning
forrattades forsta gingen,

P4 anstkan av arbetstagaren eller arbetsgi-
varen skall pensionsanstalten meddela eti be-
slut om huruvida 2§ 3 eller 4 mom. ir
tiliimpliga pa arbetsforhallandet och, om detta
ar fallet, faststilla den ritt till framtida pension
som uppkommer fér ett arbetsférhdllande som
har upphdrt pd detta sitt.

12 §

Pensionsanstalternas &msesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen be-
stims och pensionsanstalternas omkostnader
fér pensionerna och rehabiliteringspenningen
fordelas meilan pensionsanstalterna, om dessa
inte har kommit Overens om ndgot annat,
enligt féljande:

1) for dlderspension till en arbetstagare som
den 1 juli 1962 inte hade fyllt 50 &r svarar varje
pensionsanstalt, till den del pensionen grundar
sig pd uydnstgoringstid fore det kalenderar
under viiket arbetstagaren fyller 55 4r, med det
belopp som motsvarar vad som enligt de
allminna grunder som social- och hélsovérds-
ministeriet har faststilit for tiden fore pension-
ens beviljande skall betalas tiil anstalten i
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pensionsforsakringspremier eller skall berdknas
utgbra anstaltens pensionsansvar; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
pensionen som, enligt de grunder som social-
och hélsovardsministeriet har faststilit, sirskilt
har overforts pd den del av pensionen for
vilken pensionsanstalten svarar for att stdda
dess virdebestindighet eller for att utvidga
pensionsanstaltens ansvar #ven till den del av
pensionen som grundar sig pd tjanstgdringstid
efter det kalenderir under vilket arbetstagaren
fylier 54 &r eller péd tiden for invalidpension
eller arbetsidshetspension;

2) for invalidpension som beviljas med
tillimpning av 6a§, for halva beloppet av
sddan arbetsloshetspension som har beviljats
med tillimpning av 6a§ pa ett arbetsforhil-
lande som har pagitt minst fem ir, for famil-
jepension till grund fér vilken ligger forméns-
latarens invalidpension, berdknad med tilamp-
ning av 6a§, till den del den utbetalts for en
tid fore utgdngen av den mdnad under vilken
forménsldtaren skulle ha nitt pensionsdldern, i
dessa pensioner &ven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden
och en i 3a§ 4 mom. lagen om sjomanspen-
sioner angiven pensionsdel som eventuelit be-
talas enligt nimnda lag, dock varken forhoj-
ning enligt 7c§ eller med stéd av 9§ efter
pensionens begynnande, i frdga om arbetslos-
hetspensionen dock efter den tidpunkt for
arbetsldshetens bérjan som avses i 4c§, fore-
tagna forhojningar, samt f6r den del av reha-
biliteringspenningen som till sitt belopp mot-
svarar den med tillimpning av 6a§, pd ovan
nimnt sitt faststillda delen av invalidpen-
sionen, svarar enbart den pensionsanstait till
vars verksamhetskrets arbetstagaren senast
horde fore pensionsfallet pd grundval av ett
arbetsforhdllande som det ir den ndmnda
dldern uppnaddes eller darefter oavbrutet fort-
gatt 1 minst sex ménader;

4) for dvriga diders-, invalid-, arbetsiéshets-
och familjepensioner, med undantag av belopp
enligt 9§ 1 mom. 2 punkten lagen om pension
for arbetstagare 1 kortvariga arbetsforhailanden
och enligt 3a§ 2 mom. 2 punkten iagen om
sjomanspensioner, samt for de delar av pen-
sionerna och rehabiliteringspenningen som
Overstiger de i 1—3 punkten angivna beloppen,
for deltidspension samt for kostnaderna for en
allmin férindring i berdkningsgrunderna i

friga om premierna eller fonderna och &ver-
foringar som avses i | punkten samt for den i
9§ 1 mom. 3 punkten lagen om pension for
arbetstagare i Xortvariga arbetsforhdllanden
och 3a § 2 mom. 3 punkten lagen om sjdmans-
pensioner angivna andelen 1 kostnaderna for
pensionsskyddet enligt ndmnda lagar svarar
pensionsanstalterna gemensamt enligt de grun-
der som social- och hilsovirdsministeriet har
faststilit for de olika slagen av kostnader; samt

For andra rehabiliteringskostnader #n de
som orsakas av rehabiliteringspenningen svarar
enbart den pensionsanstalt som ombesérier
rehabiliteringen, och for kostnader for tillamp-
ning av 4 b § 4 mom. svarar pensionsanstalter-
na med iakttagande i tillampliga delar av vad
som stadgas om kostnaderna for familjepen-
sion.

12a§

For tickande av det ansvar och de kostnader
som beaktandet av arbetsloshets- och utbild-
ningstid fororsakar pensionsanstalter som be-
driver i denna lag och i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
namnd verksamhet, den i lagen om sjémans-
pensioner nidmnda sjdmanspensionskassan
samt den i lagen om pension fér kommunala
tjinsteinnehavare och arbetstagare nidmnda
kommunala pensionsanstalten, skall den i lagen

~om arbetsloshetskassor (603/84) nimnda cen-

tralkassan for arbetsldshetskassorna inom en
tid som bestims av social- och hédlsovardsmi-
nisteriet arligen till pensionsskyddscentralen
betaia en forsikringspremie, som beriknas
enligt ett av social- och hidisovardsministeriet
faststallt procenttal av de stodavgifter som
centralkassan betalat. Detta procenttal skall
faststillas s3 att i forsdkringspremie enligt
uppskattning inflyter samma belopp som skulle
erhillas, om for dagar, som motsvarari 7b§ 1
mom. }—3 punkien ndmnd férmén skulle
betalas en mot medelpremien enligt denna iag
svarande premie. Hirvid anvinds sidsom 16n
som ligger till grund f6r forsikringspremien
den arbetsforijinst som uppskattas motsvara
den genomsnittliga 16n som ligger till grund for
den formdn som avses 1 7b§ 1 mom. 1
punkten. Pi gemensam framstilining av pen-
sionsskyddscentralen och centralkassan for ar-
betsloshetskassorna kan social- och h&lsovérds-



ministeriet bestdimma att forskott pid ovan
nimnd férsékringspremie skall betalas.

12b§

Arbetstagarnas pensionsavgift 4r tre procent
okat med hilften av det procenttal med vilket
den genomsnittliga forsidkringspremien for en
forsdkring, som uppfylier minimivillkor enligt
denna lag, i procent av ldnen dverskrider talet
18,2. 1 den genomsnittliga forsdkringspremien
beaktas hirvid inte andelen av de kostnader
som avses i 13 b§. Social- och hilsovardsmi-
nisteriet fattar 4rligen ett beshut om beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift.

Arbetsgivaren innehidller 1 samband med
ldnebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift
péd hos honom anstillda arbetstagares 16n
enligt 4§ lagen om forskottsuppbérd, 16nein-
komst enligt 77 § inkomstskattelagen (1535/92),
16n enligt 4 § lagen om beskattning av begrin-
sat skarskyldig for inkomst och férmégenhet
samt betjiningsavgifter. Arbetstagarnas pen-
sionsavgift innehails dven pd den komplette-
ringsdagpenning som beviljas av en sjukkassa
som avses 1 lagen om forsdkringskassor
(1164/92). Pensionsavgifien innehdlls till den
del arbetsgivaren enligt tidpunkten for 1onebe-
talningen &r skyldig att ordna pensionsskydd
for arbetstagaren.

Arbetsgivaren svarar infér pensionsanstalien
for kostnaderna for pensionsskydd som upp-
fyller minimivilikoren enligt denna lag ocksa
vad giller arbetstagarnas pensionsavgift.

Vid stkande av &dndring i arbetstagarnas
pensionsavgift iakttas i tillimpliga delar 22 §.

Social- och hdisovdrdsministeriet meddelar
vid behov ndrmare foreskrifier om tillampning-
en av denna paragraf.

17§

En arbetsgivare ar skyidig att limna pen-
sionsanstalterna, pensionsskyddscentralen och
en besvirsmyndighet som avses i denna lag alla
uppgifter som behdvs for verkstilligheten av
denna lag. Namnda anstalter har ritt att i
arbetsgivarens bocker granska uppgifternas rik-
tighet. Till den del arbetsgivaren underldter att
sinda in namnda uppgifter eller gbr detta
senare dn vad som nirmare stadgas genom
fsrordning, paférs arbetsgivaren enligt upp-
skattning en till hogst dubbelt belopp férhoid
forsikringspremie, om det inte finns sérskilda
skil for att asvstd fran forhdjning. Pensions-
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skyddscentralen ger vid behov nirmare anvis-
ningar om pifdrande av forhdjning och om
avstdende frin sidan. Vad som ovan stadgas
om arbetsgivare giller i tillimpliga delar dven
de myndigheter och inrdtiningar som beviljar
forméaner som avses i 6a och 7b .

15b§

Ar en pensionssdkande minderarig eller &r
han pd grund av sjukdom eller av annan orsak
ofdrmogen att sjiilv soka pension och saknar
han férmyndare eller for dndamaiet tillforord-
nad god man, kan en av pensionsanstalten
godkédnd nira anhorig eller annan person som
huvudsakligen har hand om honom, i egenskap
av intressebevakare fora hans talan i ett drende
som giller pension enligt denna lag.

Under de foruisittningar som stadgas i 1
mom. kan pensionsanstalten betala ut pension
41 en nara anhorig till pensionstagaren eller &t
€n annan persom.

Familjepension kan beviljas for viss tid, om
utredning om formanslitarens dod inte kan
foretes, men det dr sannolikt att forménslita-
ren ir dad.

Om beloppet av dlders- eller familjepension
eller sidan full invaiidpension, vars storlek inte
har faststillts med tilldmpning av 6a§, fore
forrittandet av samordning som avses i 8§
understiger 2,50 mark i ménaden, har pen-
sionsanstalten ritt att betala ut pensionen som
ett engangsbelopp, som beridknas enligt grun-
der som faststills av social- och hélsovardsmi-
nisteriet, Den som fatt engangsbetalning &r
direfter inte med anledning av samma pen-
sionsfall berdttigad till pension pa grundval av
de arbetsforhailanden pa basis av vilka pension
som motsvarar engingsbetalningen skulle ha
utbetalts. Har for viss tid beviljad invalidpen-
sion utbetalts som ett engingsbelopp, kan
pensionstagaren dock beviljas pension fér den
tid under vilken hans arbetsoférmaga fortgar
efter utgdngen av nimnda vissa tid. Det ovan
nimnda beloppet justeras rligen vid ingdngen
av januari mdnad enligt det 16neindextal som
fasistdlls for tillimpning av 9§ 1 mom.

Denna lag triader i kraft den 1 janunari 1994,
Lagen tillimpas pd pensioner i friga om
vilka pensionsfallet intriffar sedan lagen har
trétt 1 kraft. Stadgandena i 5b§ 2 och 6—8
mom. tillimpas dock 4ven pd pensioner dir
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pensionsfallet har intriffat innan lagen har
trétt i kraft.

Utan hinder av 2 mom. tillimpas 2§ 5 och 6
mom. pd arbetsforhdllanden som #ir gillande
nir lagen tréder i kraft.

Om arbetsforhillandet for en arbetstagare
som fore den 1 januari 1994 har fylit 54 men
inte 62 r nimnda datum har fortgitt i minst
tio ar, avslutas arbetsforhillandet enligt 2§ 5
mom. vid utgdngen av 1994

Pa en arbetstagare, som har fyllt 55 4r innan
denna lag har triatt i kraft och som vid
ikrafttridandet har ratt till dagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, tillim-
pas fortfarande 4c§ lagen om pension for
arbetstagare sidant detta lagrum lyder nir
denna lag trider i kraft. Nir detta stadgande
tillimpas, anses arbetstagaren ha ritt till dag-
penning Aven under den sjdlvrisktid som avses
1 12§ lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
och den 1 januari 1994.

Helsingfors den 28 juni 1993

Utan hinder av vad 4¢ § 1 mom. stadgar om
den nedre didersgrinsen for individuell fortids-
pension behdller en arbetstagare som ir fodd
1939 eller tidigare rdtten att fi individuell
fortidspension nér han fyllt 55 ar. Stadgandet i
4e§ 3 mom. tillampas pa forhandsbeslut som
ges medan lagen 4r i kraft.

Lagens 7§ tillimpas pd arbetsforhillanden
som upphtr den 1 januari 1994 eler direfter.
Till den del tjinstgdringstid skall ridknas fore
den | januari 1994 tillimpas dock 5§ 1 mom.
lagen om pension for arbetstagare fortfarande
sddant det lyder nir denna lag trider i kraft.

Vid tillimpning av 7 b § beaktas inte forma-
per som avses i 7 b§ 1 mom. 2—4 punkten och
som betalts for tiden fore ikraftirddandet.

Det belopp som anges i 8 § 2 mom. motsva-
rar det 16neindextal som faststillts for 1966 och
det belopp som anges i 19 b§ 4 mom. motsva-
rar det ldoneindextal som faststillts for 1978.

Republikens President

Social- och hilsovardsminister



Lag

om findring av lagen om pension fir arbetstagare i Kortvariga arbetsforhilianden

Given i Helsingfors den 28 jum 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension fér arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/62) 1§ 1 mom., 42, 5 och 7§ samt 9§ 1 mom. 1 och 3 punkten,

dessa lagrum sidana de iyder, 1 § 1 mom. i lag av den 23 oktober 1992 (950/92), 4 a § dndrad
genom lagar av den 26 juli 1985 och den 30 juni 1989 (667/85 och 606/89), 5 § dndrad genom lagar
av den 28 juli 1978, den 17 december 1982 och den 8 augusti 1986 (594/78, 982/82 och 604/86)
samt genom nimnda lag av den 26 juli 1985, 7§ 4ndrad genom lagar av den 14 juii 1969, den
18 juni 1971, den 12 juli och den 31 december 1985 samt den 27 mars 199} (470/69, 501/71, 593
och 1121/85 samt 613/91) samt 9§ 1 mom. 1 punkten i lag av den 29 juni 1990 (600/90) och 3
punkten i nimnda lag av den 27 mars 1991, samt

fogas till lagen nya 5b—5d, 7a, 7b och 10 ¢ §§ som féljer:

1§

Fér en arbetstagare som efter det &r dd han
fyllt 13 &r 4r sysselsatt i skogsarbete, flottnings-
arbete, olika til} gardsbruk och tradgirdshus-
hillning hdrande arbeten, jord-, vatten- och
husbyggnadsarbete, jordférbittringsarbete, ar-
bete inom torvindustrin efler hamnarbete eller
som tjanstgdr pd ett fartyg i inrikesfart eller,
enligt vad som stadgas genom fbdrordning,
arbetar inom nigot annat sidant omrade som
kinnetecknas av kortvariga arbetsforhiilanden,
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd for
ilderdom och invaliditet samt for arbetstaga-
rens anhdriga familjepensionsskydd enligt den-
na lag. Arbetstagaren dr skyldig ati delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag pd det sitt som stadgas i 10¢c§ Om inte
ndgot annat stadgas i denna lag, giller i dvrigt
i tiliimpliga delar 3§ 2—4 mom., 4§ I, 3 och
5 mom., 4a—4d och 4f—4n &, 5§ 6 mom.,
5¢,7a—7¢, 8, 8a—8¢g, 9, 9a, 10, 10a och
128, 13§ 3 och 4 mom. samt 14, 15a, 15 b, 16,
17, 17 a, 18, 19a—194d, 20, 21—21 b, 22 och
23 8 lagen om pension for arbetstagare.

4a§

Utan hinder av vad 4§ 2 mom. och 5b§ 1
mom. stadgar om erhillande av full invalidpen-
sion har en arbetstagare som har fyllt 58 4r ridu
att f4 invalidpension i form av individuell
fortidspension, om hans arbetsférmiga, med
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto-
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rer forknippade med didrandet, lang tid i yrket,
ett fér honom péfrestande och siitsamt arbete
samt arbetsforhillandena, varaktigt har ned-
gitt i sddan grad att det inte skidligen kan
forutsdttas att han skall fortsdtta med sitt
forvirvsarbete.

Ett villkor for beviljande av individuell for-
tidspension #r att arbetstagaren har upphort
med forvirvsarbete enligt de lagar, det pen-
sionsregiemente eller de pensionsstadgor som
avses 1 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller att hans forvirvsinkomst per
minad for dessa arbeten kan uppskattas bli
mindre 4n ett belopp som avses 1 1§ | mom. 2
punkten i ovan nimnda lag. Ett ytterligare
villkor dr att, di den individuella fortidspen-
sionen faststills, sisom pensionsberittigande
tid dven kan beaktas den tid som &terstar till
pensionsiidern eller motsvarande arbetsfor-
tjanst, dock inte i det fall att arbetstagaren har
ritt 1]l individuell fortidspension eller ilders-
pension i en pensionsalder som &r ligre 4n 65
ar enligt nigon annan lag, ett pensionsregle-
mente eller en pensionsstadga som avses i 8§ 4
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Arbetstagaren har ritt att fi ett forhands-
beslut av vilket framgir om han uppfyller de i
1 mom. och i 2 mom. sista meningen ndmnda
villkoren f6r pensionering. Andring i beslutet
far sokas pd det sitt som stadgas i 21§.
Forhandsbestutet 4r bindande for pensionsan-
stalten, om dérpd grundad ansbkan gbrs inom
nio méanader eller inom en av arbetsgivaren och
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arbetstagaren avtalad lingre tid frin det beshs-
tet vann laga kraft.

Individuell fortidspension utbetalas tidigast
fran ingingen av den mdinad som fdljer efter
ans6kan om pension eller forhandsbeslut. Pen-
sionen kan av undantagsskil betalas retroak-
tivt, dock for hogst ett &r fore den manad som
foljer efter den under vilken pensionen soktes.

Invalidpension som beviljats i form av indi-
viduell fortidspension indras, om pensionstaga-
ren inte ldngre uppfylier de villkor for pen-
sionen som stadgas i 1 mom. I &vrigt giller
angaende pensionen i tillimpliga delar vad som
stadgas om full invalidpension.

. 5§

Pensionens arliga belopp utgdr 1,5 procent
av det sammanlagda beloppet av de enligt 9§
lagen om pension fér arbetsiagare justerade
léner, minskade med beloppet av arbetstagar-
nas pensionsavgift s& som avses i 7§ 5—7
mom. lagen om pension foér arbetstagare, som
arbetstagaren har fortjinat sedan han fylit 23
4r och pd basis av vilka forsikringspremie
enligt denna lag har betalts, och riaknat fran
ingdngen av det &r under vilket arbetstagaren
fyller 60 ar 2,5 procent av det sammanlagda
beloppet av dessa loner. Pensionens belopp &r
dock 1,5 procent till den del den till pension
berdttigande lonen faststills pd grundval av i
7§ 1 mom. avsedda arbetsfortjanster som
motsvarar aterstdende tid eller pd grundval av
16n som beriknats med stod av 7b§ 1 mom.
for sidan tid for vilken arbetstagaren har

uppburit heleffektiv pension. S&som &lderspen-

sionsgrundande 16n beaktas inte sidana loner
som arbetstagaren har fortjinat under den
minad di han fyllde 65 4r och under de sex
minader som foregick denna méanad. For
denna period berdknas sdsom arbetstagarens
inkomst per manad den i enlighet med 9 § lagen
om peasion for arbetstagare justerade 16n som
han 1 medeltal fortjinat per manad under de
tolv minader som foregick nimnda period,
minskad med beloppet av arbetstagarnas pen-
sionsavgift pd det sétt som avses 1 7§ 5—7
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Har arbetstagaren under nigot kalenderdr
fortiinat mindre 4n 200 mark i arbeten som
avses i denna lag, beaktas under ett saddant &r
fortjainad 16n dock inte sisom pensionsgrun-
dande. Likasd lamnas sidana 16ner obeaktade
som har fortjanats efter den mdinad under
vilken arbetstagaren fylide 65 ar.

5b§

Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Den fulla inva-
lidpensionens belopp faststills enligt 5§ Full
invalidpension beviljas en arbetstagare vars
arbetsformaga, uppskattad enligt 4§ 2 mom.,
4r nedsatt med minst 3/5 dtminstone under ett
ar, eller som har ratt till invalidpension i form
av individuell fértidspension. I annat fall be-
viljas invalidpensionen som delpension, varvid
dess belopp &r hilften av full pension.

Om den som uppbir individuell fértidspen-
sion borjar forvarvsarbeta och hirvid fortjinar
det belopp som avses i 1§ 1 mom. 2 punkiten
lagen om pension fér arbetstagare elier mera,
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 mom.
individuell fortidspension utbetalas enligt sam-
ma belopp som delpension enligt 1 mom,
Overstiger pensionstagarens forvirvsinkomster
dock 3/5 av den pensionsgrundande ldnen,
utbetalas pensionen inte utan limnas vilande.

Fordndras en invalidpensionstagares arbets-
formiga sd att foriindringen enligt 1 mom.
inverkar pad pensionens storlek, och kan for-
dndringen med beaktande dven av den tid som
redan har forflutit antas bli bestiende under
itminstone ett ar, justeras pensionens belopp
pd ansbkan av pensionstagaren eller pd pen-
sionsanstaltens initiativ frin boérjan av den
manad som ndrmast foljer efter férandringen,
om inte annat foljer av stadgandena i 4d§
lagen om pension for arbetstagare. Pensionen
minskas dock inte for den tid for vilken den
redan har utbetalts och hdjs inte for ldngre tid
in sex manader fore den kalenderménad som
nirmast foljer efter pensionstagarens justerings-
ansdkan eller pensionsanstaltens justeringsit-
girder. Invalidpension som har beviljats i form
av delpension #indras pd ansdkan av pensions-
tagaren till individuell fortidspension rdknat
fran ingdngen av minaden nirmast efter den
under vilken pensionstagaren har uppfyllt de
villkor som stadgas i 4a § 1 och 2 mom., dock
inte retroaktivt for lingre tid dn sex minader
fore den minad som foljer efier ansdkan.

Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av delpension #ven for kortare tid &n ett
ir. Delpension kan betalas som full pension
under den rehabiliteringstid som avses i 41§ 2
mom. lagen om pension fér arbetstagare.

Om den som uppbir individuel} fortidspen-
sion borjar forvirvsarbeta, varav det enligt 2
mom. fdljer att pensionen skall betalas enligt
samma belopp som delpensicn eller att den inte



alls far utbetalas, #ndrar pensionsanstalten
pensionsbeloppet eller avbryter pensionsutbe-
talningen riknat frin féljande mojliga betal-
ningsperiod. I dessa fall kan pensionsanstalten
dterkriva de pensionsrater som har betalts utan
grund ridknat frén den udpunkt di pensionsta-
garen borjade forvirvsarbeta.

D& arbetet upphdr eller minskar sd att
arbetstagaren har ritt till individuell fortids-
pension till fullt belopp eller enligt samma
belopp som delpension, bérjar vilande indivi-
duell fértidspension pa ansékan utbetalas rik-
na! fran ingingen av den ménad som nirmast
foljer efter ansdkan. Av undantagsskdl kan
pensionen betalas retroaktivt, dock hégst for
ett &r fore den manad som foljer efter anstkan.

Vilande individuell fortidspension kan pd
ansSkan av pensionstagaren indras rdknat fran
ingingen av den minad som nirmast foljer
efter ansdkan. Om krav pd ny utbetalning av
vilande individuell fértidspension inte fram-
stills inom fem ar riknat frdn avbrottet, anses
det utan sidrskilt beslut att fortidspensionen
upphor vid utgangen av denna tid.

) 5¢§

Nir Aalders- och invalidpensionens storlek
faststills beaktas inte lonen for den tid for
vilken arbetstagaren har ritt att uppbéra sidan
grundpension enligt en lag, ett pensionsregle-
mente eller en pensionsstadga som ndmns i 8§
4 mom. lagen om pension for arbetstagare, vars
storlek har faststillts med beaktande av den tid
som Aaterstdr till pensionsdldern eller av mot-
svarande arbetsfortjinst (heleffektiv pension).
Nir invalidpensionens storlek faststiills beaktas
inte heller 16n som arbetstagaren har uppburit
i sddant arbetsforhallande vid vars bérjan han
redan hade den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgdr den huvudsakliga orsaken till
arbetsoformigan. Det sistnimnda giller dock
inte I6n som uppburits i ett arbetsforhillande
som har bdrjat minst ett ar fore arbetsofor-
mégans intride.

Om familjepension beviljas efter en sidan
formansldtare som vid sin dod inte uppbar
pension, anses vid tillimpningen av 1 mom., 7 §
} mom. och 9§ 1 mom. 2 punkten dodsdagen
som den dag di sjukdomen, lytet eller skadan
borjade, om inte formanstagaren visar annat.

5d§
Vid tillimpning av stadgandena i 8§ lagen
om pension for arbetstagare skall pension

enligt denna lag jimstillas med pension som
grundar sig pa lagen om pension fér arbets-
tagare. Vid valet av samordningsgrund skall
beaktas den hogsta pd grundval av kalender-
aret berdknade 16n som berittigar till pension
enligt denna lag, minskad med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift si som avses i 7§
5—7 mom. lagen om pension f6r arbetstagare,
eller arbetstagarens genomsnittliga 1on berdk-
nad enligt 7aé§.

Har ett 1 8§ 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare avseil annat arbets- eller tjinste-
fosrhdllande 4n ett sidant varom stadgas i
denna lag eller annan #n diri avsedd foreta-
garverksamhet fortgatt under ett sidant ka-
lenderar eller i ndmnda moment avsedd pen-
sion under minst tre pid varandra fdljande
sddana kalenderdr di arbetstagaren i arbete
som avses i denna lag har fortjinat minst 800
mark, sammanriknas f6r valet av samord-
ningsgrund den 16n som fortjanats i arbete som
avses i denna lag med motsvarande pensions-
grundande 16n elier arbetsinkomst eller pension
enligt en annan ovan i detta moment avsedd
lag, si som stadgas i 8§ 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Harvid anvinds sa-
som 16n som uppburits i arbete som avses i
denna lag genomsnittet per minad av de under
ifrégavarande parallella kalenderdr i dylikt
arbete fortjinade faktiska l5nerna. Innan ge-
nomsnittet riknas ut avdras frin lénerna med
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift s
som avses | 7§ 5—7 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

7§

Om arbetstagaren omedelbart fére upp-
komsten av den sjukdom, det lyte elier den
skada som utgdr den huvudsakliga orsaken til}
arbetsoférméaga under 540 dagar i arbete som
avses | denna lag har fortjinat minst 800 mark,
beaktas sisom pensionsgrundande i6n dven
den 16n som han skulle ha fortjinat frén
arbetsofdrmigans borjan till dess han uppnatt
pensionsiidern (lon for dterstdende tid). Har
arbetstagaren pi grund av samma pensionsfall
iven enligt lagen om pension for lantbruksfo-
retagare (467/69) ritt till heleffektiv invalidpen-
sion, skall sisom ovan namnda grinsbelopp
anses 200 mark. Vid faststillandet av arbets-
16shetspensionens belopp ridknas ovan nimnda
540 dagar frin den i 4c§ 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare avsedda dagen for
arbetsloshetens begynnande.



Vid beriknandet av de 540 dagar som avses
i 1 mom. beaktas inte de dagar di arbetstaga-
ren

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/79},

2) har fitt personligt stdd for frivillig yrkes-
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om ut-
bildnings- och avgingsbidragsfonden (537/90),
statstjinstemannalagen (755/86), grundskolela-
gen (476/83) eller gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstéd enligt lagen om
arbetskrafispolitisk vuxenutbildning (763/90),

4) har farnt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84); dock hogst
enligt det antal som motsvarar det i 26§
nimnda lag stadgade maximiantalet dagar for
vilka kan betalas dagpenning avvigd enligt
fortjinsten,

5) har fitt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som ndmns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/91) eller ersittning
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad-
gandena inom olycksfalls- eller trafikforsik-
ringen, eller

6) har fatt dagpenning enligt sjukforsik-
ringslagen (364/63) under de tre senaste dren
innan sddan arbetsoformaga som avses i denna
lag borjade; med dessa dagar jamstills dagar
for vilka dagpenning hade betalts om inte
arbetstagaren hade fitt i 27§ 1 mom. sjukfor-
sikringslagen angiven motsvarande ersittning
for arbetsoférméga pd grund av sjukdom, lyte
eller skada med st6d av nigon annan lag.

Har arbetstagaren fatt enligt fortjinsten av-
vigd dagpenning med stdd av 26§ 3 mom.
jagen om utkomstskydd for arbetsldsa innan
den tid av 540 dagar som avses i | och 2 mom.
har forflutit sedan den sjukdom, det lyte eller
den skada som utgér den huvudsakliga orsaken
till arbetsoformigan uppkom, skall dven 1énen
for den A4terstiende tiden riknas sdsom ill
pension berittigande nir invalidpensionen fast-
stilis.

Lonen for den Aterstiende tiden riknas
sasom till invalidpension berittigande dven i
sadana fall dir arbetstagaren under hogst nio
ir omedelbart fore uppkomsten av den sjuk-
dom, det lyte eller den skada som utgdr den
huvudsakliga orsaken till arbetsoformagan har
haft ett barn som #r yngre &n tre ir och som
avses i 4§ 5 mom. lagen om pension for
arbetstagare och om den ovan avsedda perio-

den om 540 dagar har 16pt ut under nimnda
ud. Harvid forutsatts dock

1) att arbetstagaren pd grund av detta barn
har fatt moderskaps-, faderskaps- eller foriid-
rapenning ealigt sjukforsakringslagen elier stod
for hemvard enligt lagen om stod for hemvard
av barn (797/92), och

2) ionen for den aterstdende tiden inte rdk-
nas sdsom till pension berittigande enligt 1—3
mom.

Vad som ovan stadgas betriffande Atersta-
ende tid tillimpas endast om arbetstagaren har
varit bosatt i Finland minst fem &r innan han
blev arbetsofédrmdgen. Av sérskilda skil kan
pensionsskyddscentralen dock besiuta att fér-
utsittningen i friga om boende inte skall
tillimpas.

7a§

Det 4rliga beloppet av lonen for sterstiende
tid 4r detsamma som det enligt 9§ lagen om
pension for arbetstagare justerade belopp,
minskat med beloppet av arbetstagarnas pen-
sionsavgift s§ som avses i 7§ 5—7 mom. lagen
om pension for arbetstagare, for vilket pa
grundval av arbetstagarens arbetsforhiliande i
genomsnitt har betalats forsikringspremie en-
ligt denna lag under de kalenderdr d& han i
arbete som avses i denna lag har fortjanat
minst det i 7§ 1 mom. nimnda grinsbeloppet.

Har arbetstagaren inte under nigot kalender-
ar fortjinat minst det i 7§ 1 mom. nimnda
grinsbeloppet, uppgdr det arliga beloppet till
samma belopp som nimnda grinsbelopp. Om

" arbetstagaren inte har ratt till dterstiende tid

pi grundval av ndgot annat arbets- eller
tiinsteforhillande eller fbretagarverksamhet,
skall det i 1 mom. nimnda beloppet utdkas
med de arbetsfortjanster som har intjanats for
diri angivna kalenderdr och som har beriknats
enligt de till pension enligt lagen om pension
for arbetstagare beridttigande tiderna och moi-
svarande pensionsgrundande |&ner.

Loner som arbetstagaren fortjanat innan han
fyllde 23 &r beaktas endast till den del de har
forydnats under det kalenderdr dd den sjuk-
dom, det lyte eller den skada som utgdr den
huvudsakliga orsaken till arbetsoférmégan har
uppkommit eller under vilket den i 7§ 1 mom.
avsedda tid av 540 dagar har 16pt ut eller under
de tre kalenderiren omedelbart fére forstnimn-
da 4r.

Vid berdkningen av det i 1| mom. angivna
beloppet for vilket i genomsnitt har betalts



forsakringspremie, beaktas inte den tid for
vilken arbetstagaren f6re pensionsfallsiret har
uppburit i 7b§ 1 mom. lagen om pension fér
arbetstagare ndmnd formdn som berdttigar till
arbetspensionstilligg.

Om berdkningen av det belopp som avses i
denna paragraf stadgas nidrmare genom forord-
ning.

7b§

Skall till en arbetstagare som har uppburit
enligt 7 och 7a§§ beriknad invalidpension
senare betalas ny invalidpension eller dlders-
pension, riknas sdsom till pension berittigande
16n dven den 16n som han skulle ha fitt enligt
nimnda stadganden, beriknad enligt den tid
for vilken han efter det han fyllt 23 &r har
uppburit férstnimnda invalidpension.

Om till en arbetstagare som har uppburit
enligt 7 och 7a§§ faststilld invalidpension
senare skall betalas pension pd grund av sidan
ny arbetsoférmaga som har bérat innan tva ar
har forflutit frin det att den tidigare pensionen
upphorde, eller om pension beviljas med anled-
ning av samma sjukdom, lvte eller skada som
den tidigare pensionen, faststiills den nya pen-
sionen enligt samma grunder som den tidigare
pensionen.

Fasistills heieffektiv pension som avses i
5c§ 1 mom. och som grundar sig pd arbets-
eller tjinsteférhallande eller pa foretagarverk-
samhet, pd grund av ny arbetsoformiga enligt
samma grunder som den lidigare pensionen,
beaktas inte det arbets- eller tjinstefdrhallande
elier den foretagarverksamhet som har fortsatt
efter det att den tidigare pensionen upphorde
sdsom till pension berittigande.

Har arbetstagaren pa grund av arbets- eller
tjansteforhallande eller foretagarverksamhet
blivit berditigad till heleffektiv pension som
avses 1 5c¢§ 1 mom., beaktas 16n som han har
fortjdnat innan ndmnda arbets- eller tjanstefor-
hillande eller foretagarverksamhet borjade inte
vid avgdrande av huruvida hans arbetsfortjinst
har Gverstigit det 1 7§ 1 mom. nimnda grédns-
beloppet.

En arbetstagare som har fyilt 55 &r anses
dock inte ha forvirvat sddan i 4 mom. avedd
ritt till heleffektiv pension pad grundval av ett
arbets- eller tjinsteforhallande genom vilket
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3 mom.
sysseisittningslagen (275/87) elier, ifall det ar
friga om nigon annan arbetsgivare &n staten
elier en kommun, enligt motsvarande forfaran-

de (garanterat arbete), och den pensionsgrun-
dande lénen i detta arbetsforhallande 4r mind-
re in motsvarande 16n som har utrdknats pa
grundval av det tidigare arbets- eller tjanstefor-
hillandet. Om arbetstagaren inte har férlorat
sin rétt till dterstdende tid pd grundval av ett
tidigare arbets- eller tjainsteforhallande vid den
tidpunkt di hans garanterade arbete borjade,
anses han inte vid tillimpningen av detta
moment till féljd av det garanterade arbetet ha
forlorat sin ratt till 4terstdende tid fran det
tidigare arbets- eller tjinsteforhallandet.

Beviljas en arbetstagare som fatt i denna lag
avsedd rehabiliteringspenning invalidpension
pad grund av arbetsoférmiga som har borjat
inom tvi &r efter det att tiden for betalning av
rehabiliteringspenning lopte ut, faststills pen-
sionen pd de grunder enligt vilka den skulle ha
faststillts om arbetsofsrmagan hade borjat nir
rehabiliteringsbeslutet fattades.

Om inyjdnandet av det i 7§ | mom. avsedda
grinsbeloppet har férhindrat faststiilande av
heleffektiv invalidpension pd grundval av ett
arbetsférhillande som omfattas av lagen om
pension for arbetstagare eller foretagarverk-
samhet som omfattas av lagen om pension for
lantbruksforetagare eller lagen om pension for
foretagare (468/69), och om den pensionsgrun-
dande 1dnen eller arbetsinkomsten i ndmnda
arbetsforhdllande eller foretagarverksamhet
omriknad till drsinkomst dverstiger det irliga
beloppet av den 16n som avses i 1 mom., ersitts
denna med nimnda lon eller arbetsinkomst
omriknad till irsinkomst.

9§

For det i denna lag stadgade pensionsskyd-
det svara de i 2§ avsedda pensionsanstalterna,
siframt de icke annorlunda dverenskommit, pa
foljande sdtt:

1) for dlderspension till en arbetstagare som
den 1 juli 1962 mte hade fylit 50 &r svarar varje
pensionsanstalt, till den del pensionen baserar
sig pa 10ner som fdrtjinats fore det kalenderar
under vilket arbetstagaren fyller 55 ar, med det
belopp som motsvarar det eniigt de allminna
grunder som faststillts av social- och hilso-
virdsministeriet beriknade pensionsansvaret,
dessutom svarar pensionsanstalten for det be-
lopp av pensionen som, enligt de grunder som
social- och hilsovirdsministeriet har faststallt,
sarskilt har verforts pd den del av pensionen-
fér vilken pensionsanstalten svarar for att
stoda dess virdebestindighet eller fér att ut-




vidga pensionsanstaltens ansvar dven till den
del av pensionen som grundar sig pa léner som
fortjanats efter det kalenderir under vilket
arbetstagaren fylier 54 ir eller pa 16n som avses
i 7§ 1 mom;

3) for bvriga dlders-, invalid-, arbetsloshets-
och familjepensioner, med undantag av belopp
som skall betalas enligt 12§ 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare och enligt
32§ 2 mom. 2 punkten lagen om sjomanspen-
sioner, for de delar av pensionen och rehabili-
teringspenningen som &verstiger beloppen en-
ligt 1 och 2 punkten, for deltidspension samt
for sddana motsvarande pensioner och delar av
pensioner enligt minimipensionsskyddet som
betalas enligt lagen om pension for arbetsta-
gare och for motsvarande i 3 a § 4 mom. lagen
om sjomanspensioner avsedda pensionsdelar
som betalas enligt nimnda lag samt for kost-
nader for den allminna forindringen i grun-
derna for beriikning av pensionsansvaret och
for overforingar som avses i | punkten liksom
dven for pensionsskyddscentralens kostnader
svarar pensionsanstalterna tillsammans med de
pensionsanstalter -som bedriver 1 lagen om
pension for arbetstagare nimnd verksamhet
och sjomanspensionskassan, si som 12§ 1
mom. 4 och 5 punkten lagen om pcnsmn for
arbetstagare stadgar; samt

10c§
Arbetstagarnas pensionsavgift utgdr en si-

dan ande} av de i 10§ 1 mom. avsedda lénerna

som &r lika stor som den pensionsavgiftspro-
cent om vilken stadgas i 12b§ | mom. lagen
om pension for arbetstapare.

Arbetsgivaren innehaller i samband med
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lonebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift
Pa hos honom anstillda arbetstagares Idn som
avses i | mom.

Arbetsgivaren svarar infér pensionsanstalten
dven for arbetstagarnas pensionsavgift.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.

Lagen tillimpas pa pensioner i friga om
vilka pensionsfallet intriaffar sedan lagen har
tritt i kraft. Lagens 5b § tillampas dock dven
pa pensioner i fridga om vilka pensionsfallet har
intréffat innan lagen har tritt i kraft.

P3 en arbetstagare, som har fyllt 55 ar innan
denna lag tratt i kraft och som d4 lagen trider
1 kraft har ritt till dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, tillimpas fortfa-
rande 4c§ lagen om pension for arbetstagare
sddant detta lagrum lyder nir denna lag trider
i kraft. Nar stadgandet tillimpas, anses arbets-
tagaren ha ritt till dagpenning dven under den
sjalvrisktid som avses 1 12 § lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och den 1 januari 1994,

Utan hinder av vad 4a§ stadgar om den
nedre dldersgrinsen for individuell fortidspen-
sion behéller en arbetstagare som dr fodd 1939
eller tidigare ritten att fi individuell fortids-
pension nér han fyllt 55 ar. Denna lags 4a§ 3
mom. tillimpas pd forhandsbeslut som ges
medan lagen 4r i kraft.

Stadgandena i 5§ 1 mom. i denna lag
tillimpas fran och med den I januari 1994. Till
den del sidan tid som avses i momentet skall
riknas fore den 1 januari 1994, tillimpas dock
5§ 1 mom. lagen om pension for arbetstagare
i kortvariga arbetsforhillanden sidant det ly-
der nir denna lag trader i kraft.

De belopp som anges 1 5§ 2 mom., 5d§ 2
mom. och 7§ | mom. motsvarar det lonein-
dextal som faststilits for 1962.

Republikens President

Social- och hilsovardsminister



Lag

om iindring av lagen om pension fir vissa konstnirer och redakttrer i arbetsforhillande

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 26 juli 1985 om pension for vissa konstndrer och redaktdrer i
arbetsforhillande (662/85) 2§ | mom., 4§ 1 mom., 5§ 1 mom. och 6§ samt

Sfogas 1ill lagen en ny 7 a § som foljer:

2§

For arbetstagare som berdrs av denna lag
skall arbetsgivaren enligt-den bekosta pensions-
skydd for dlderdom, invaliditet och arbetslos-
het samt for de anhoriga till en sddan arbets-
tagare familjepensionsskydd. ‘Arbetstagaren 4r
skyldig att delta i bekostandet av pensionsskyd-
det enligt denna lag sd som stadgas i 7a§.

4§

Sésom till pension berittigande tid riknas
varje kalenderdr for vilket arbetstagaren har
uppburit sidan inkomst som enligt 3 § 2 mom.
beréttigar till pension, dock med iakttagande i
tillimpliga delar av vad som stadgas i 6§ |
mom. och 6a—6c§§ lagen om pension for
arbetstagare.

5§

Beloppet av pension enligt denna lag utrik-
nas per kalenderdr foér den till pension berdt-
tigande tid som faststiilits enligt 4§ ovan, pa
den enligt 9§ lagen om pension for arbetsta-
gare justerade arbetsfortjinst, minskad med
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift sd
som avses i 7§ 5—7 mom. lagen om pension
for arbetstagare, som arbetstagaren haft under
ifrdgavarande 4r och som legat till grund for de
forsikringspremier som erlagts enligt denna
lag.
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6§

Vid tillimpning av 8 § lagen om pension for
arbetstagare skall pension enligt denna lag
jimstillas med pension som grundar sig pa
lagen om pension fér arbetstagare och den
arbetsfortjinst som berittigar till pension enligt
denna lag beaktas vid valet av den i ndmnda
stadganden forutsatta hogsta pensionsgrun-
dande lonen. Hirvid bestims denna arbetsfor-
tjiinst pd basis av den hdgsta i denna lag
angivna arbetsfortjdnsten, utrdknad per ka-
lenderdr och minskad med beloppet av arbets-
tagarnas pensionsavgift sd som avses 1 7 § 5—7
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Har ett i 8§ 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare ndmnt, annat an i denna lag avsett
arbets- eller tjinsteforhillande eller annan 4n i
denna lag avsedd foretagarverksamhet fortgétt
under ett sidant kalenderdr eller i néimnda
moment angiven pension fortgitt under minst
tre p4 varandra foljande sddana kalenderar, di
arbetstagarens i denna lag angivna arbetsfor-
tinst har uppgirt till minst det 1 3§ 2 mom.
stadgade beloppet, sammanriknas for bestim-
mande av samordningsgrunden de i denna lag
angivna arbetsfortjinsterna med motsvarande i
detta moment nimnd, i annan. lag avsedd
pensionsion eller arbetsfértjanst eller pension
s4 som stadgas i 8 § 3 mom. lagen om pension
for arbetstagare. Hiarvid anvinds som i denna
fag angiven arbetsfortjinst genomsnittet av
arbeisfortjinsten per manad i arbete av detta
slag under kalenderdren i friga. Innan genom-



snittet utriknas avdras frin arbetsfortjéinsten
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift s
som avses i 7§ 5—7 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

Ta§

Arbetstagarnas pensionsavgift utgdr en andel
av de i 7§ 1 mom. avsedda ldnerna som &r lika
stor som den pensionsavgiftsprocent om vilken
stadgas 1 12b§ 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Helsingfors den 28 juni 1993

Arbetsgivaren innehdller i samband med
lonebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift
pd hos honom anstéllda arbetstagares 16n som
avses i 1 mom.

Arbetsgivaren svarar infor pensionsanstalten
dven for arbetstagarnas pensionsavgift.

Denna lag trider i kraft den | januvari 1994,

Lagen tillimpas pd pensioner i friga om
vilka pensionsfallet intriffar sedan lagen har
trétt i kraft.

Republikens President

Social- och hilsovardsminister



Lag

om findring av lagen om pension for foretagare

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

I enlighet med riksdagens beslut

upphéivs i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/69) 5§ 3 mom.

sadant det lyder i lag av den 26 juli 1985 (669/85},

dndras 1§ 3 mom. 3 och 4 punkten, 6§ 7§ 2 och 4 mom. samt 17§ I mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 1§ 3 mom. 3 och 4 punkten i lag av den 28 juli 1978 (596/78),
6§ ilag av den 12 juli 1985 (597/85), 7§ 2 mom. och 17§ | mom. i lag av den 8 augusti 1986
(606/86) samt 7§ 4 mom. i lag av den 29 december 1988 (1326/88), samt

fogas till § § 3 mom., sidant det lyder i namnda lag av den 28 juli 1978, en ny 5 punkt och till

lagen en ny 7 a § som fdljer:

3) forvarvsarbete, pd grund av vilket foreta-
garen har ritt till pension enligt annan lag eller
offentlig pensionsstadga;

4) foretagarverksamhet under den td for
vilken foretagaren ir berdttigad till heleffektiv
pension enligt 6 § 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare; inte heller

5) foretagarverksamhet som har borjat eller

- fortgitt efter att foretagaren har avgitt med
fortida dlderspension enligt denna lag eller har
fyllt 65 ar.

6§

Sasom till pension berittigande riknas den
1id under vilken fbretagarverksamheten efter
att denna lag har tritt i kraft har fortgdtt innan
foretagaren uppndr pensionsdldern, varvid
dock i tillampliga delar skall iakttas 6 § 1 mom.
och 6a—6¢§§ lagen om pension for arbets-
tagare.

Nir forsdkringen borjar faststiller pensions-
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anstalten foretagarens arbetsinkomst. Om de
omstindigheter som inverkar pid arbetsin-
komsten senare foriindras visentligt, justeras
den pid ansbkan. Pensionsanstalten kan &dven
justera arbetsinkomsten pd eget initiativ. Ar-
betsinkomsten fir dock inte dndras retroaktivt.
Utan hinder av vad som stadgas i denna
paragraf faststills sasom arbetsinkomst for en
foretagare som fir deltidspension hélften av

-den i1 5§ 1 mom. nidmnda genomsnittliga

arbetsinkomsten.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten er-
hills genom att de faststdllda och enligt 9§
lagen om pension fér arbetstagare justerade
arbetsinkomsternas sammanlagda belopp divi-
deras med motsvarande tid. Har fér foretaga-
ren faststdllts arbetsinkomst for tiden efter det
att han har fvllt 23 4r, skall vid faststiilandet
av den pensionsgrundande arbetsinkomsten
inte beaktas arbetsinkomsterna fore nidmnda
ider och inte heller motsvarande tid.

7a$
Annan pension dn deltidspension hdjs med
ett arbetspensionstilligg, om foretagaren har
fatt rehabiliteringspenning enligt de lagar, det



2

pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som niamns i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite-
ringspenning (611/91) eller ersdtining for in-
komstbortfall enligt rehabiliteringsstadgandena
inom olycksfalls- eller trafikforsikringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har betalts
som tillagg till pensionen.

I 1 mom. niimnd férman berittigar dock inte
till arbetspensionstilligg, om fdérmanen har
betalts

1) for tiden fore ingangen av det kalenderér
under vilket foretagaren har fyllt 23 ir,

2) for tiden fore det kalenderdr under vilket
foretagaren forsta gingen har varit i tjéinste-
eller arbetsforhillande eller i foretagarverksam-
het som beréttigar till pension enligt en lag, ett
pensionsregiemente eiler en pensionsstadga som
nimns i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, eller {6r det nimnda kalenderdret,

3) for ett kalenderar under vilket foretagaren
har wvarit i tjinste- eller arbetsforhillande elter
i foretagarverksamhet som avses i en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som
nimns i 8§ 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare, om inte foretagaren under samma
kalenderar har fortjinat 16n som avses i lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga ar-
betsforhallanden (134/62) till minst det grins-
belopp som avses i 5§ 1 mom. i nimnda lag,
eller

4) for det &r under vilket pensionsfallet
intréffar,

Arbetspensionstilligget beriknas sa att pen-
sionens belopp mualtipliceras med det antal

Helsingfors den 28 juni 1993

manader for vilka en 1 | mom. nimnd férman
har betalts (férmdnsmdnader), varefter produk-
ten divideras med det tal som erhdlls di antalet
formansmanader subtraheras frdn antalet si-
dana fulla ménader som ingdr i tiden frin det
foretagaren har fyllt 23 ar, dock tidigast riknat
fran den 1 juli 1962, tills han uppndr 65 ars
dlder. Forminsmanaderna bestdms sarskilt for
varje forménsslag sasom fulla manader pa basis
av det sammanlagda antalet sddana dagar for
vilka fSretagaren har uppburit formin som
enligt 1 mom. berittigar till arbetspensionstil-
lagg. DA forminsminaderna bestims, anvinds
som divisor for dagarna betriffande varje
férménsslag det antal dagar for vilka formanen
i genomsnitt hogst kan betalas per manad.

17§

Om inte annat foljer av denna lag giller
dessutom i tillimpliga delar vad som stadgas i
2§ 2 mom. 3§ 1, 3 och 4 mom., 4 och
4a—4n§, 5§ 2—6 mom., 5b, 5S¢, 7a och
7c—108, 11§ 1 och 2 mom., 12§ 1 mom. 5
punkten och 4 mom. samt 13, 14, 16—21 a och
22 § lagen om pension for arbetstagare.

Denna lag trider i kraft den | januari 1994,

Lagen tillimpas pd pensioner i friga om
vilka pensionsfallet intriffar sedan lagen har
trédtt 1 kraft.

Vid tillimpning av 7a § beaktasinte i 7a§ 1
mom. avsedda fdrminer som har betalts for

" tiden fore ikraftiridandet.

Republikens President

Social- och hilsovirdsminister




Lag

om indring av lagen om pension for lantbruksforetagare

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

I enlighet med riksdagens besiut

upphdvs 1 lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksféretagare (467/69) 6§ 3 mom., 8g§

4 mom. och 8i§ 4 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 6 § 3 mom. i lag av den 26 juli 1985 (668/85), 8 2§ 4 mom. i lag
av den 20 december 1991 (1599/91) och 8i§ 4 mom. i lag av den 29 december 1989 (1312/89),

dndras 1§ 3 mom., 7§ och 19§ 1 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, I § 3 mom. 4indrad genom lag av den 28 juli 1978 (595/78) och
genom nimnda lag av den 29 december 1989, 7 §i lag av den 12 juli 1985 (596/85) och 19§ 1 mom.

1 tag av den 8 augusti 1986 (605/86), samt
fogas till lagen en ny 8 k § som foljer:

Denna lag giiler dock inte

1} lantbruksforetagare som inte har fylit 18
ar eller verksamhet efter att lantbruksféretaga-
ren har uppnitt nimnda ilder inte har fortgitt
minst fyra manader utan avbrott,

2) lantbruksforetagare wvars arbetsinkomst
enligt 8 och 8a—8h& uppskattad enligt
nimnda paragrafer inte motsvarar en Arsin-
komst av minst 500 mark,

3) lantbruksforetagarverksamhet under den
tid for vilken lantbruksforetagaren 4r beritii-
gad till heleffektiv pension enligt 6§ 1 mom.
lagen om pension for arbetstagare, eller

4} lantbruksféretagarverksamhet som har
borjat eller fortgatt efter att lantbruksforetaga-
ren har avgitt med fortida dlderspension enligt
denna lag eller fylls 65 ar.

78
Sisom till pension berdttigande riknas den
tid under vilken lantbruksfodretagarverksamhe-
ten efter att denna lag har tritt i kraft har
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fortgitt innan lantbruksforetagaren uppnidr
pensionséldern, varvid dock i tillimpliga delar
skall iakttas 6§ 1 mom. och 6a—6c§ lagen
om pension for arbetstagare.

8k§

Annan pension dn deltidspension hdjs med
ett arbetspensionstilligg, om lantbruksforeta-
garen har fitt rehabiliteringspenning enligt de
lagar, det pensionsreglemente eller de pensions-
stadgor som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare eller enligt lagen om
rehabiliteringspenning eller ersittning for in-
komstbortfall enligt rehabiliteringsstadgandena
inom olycksfalls- eller trafikforsikringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har betalis
som tillagg till pensionen.

1 1 mom. nimnd forman berittigar dock inte
ull arbetspensionstilligg, om forminen har
betalts

1) for tiden fére ingingen av det kalenderdr
under vilket lantbruksforetagaren har fyilt 23
ar,

2) for tiden fére det kalenderar under vilket
lantbruksfdretagaren forsta gingen har varit i



tjinste- eller arbetsforhdllande eller i foretagar-
. verksamhet som berittigar till pension enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions-
stadga som nimns i 8§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare, eller for det nimnda
kalenderaret,

3) for ett kalenderdr under vilket lantbruks-
foretagaren har varit i tjinste- eller arbetsfor-
hillande eller i foretagarverksamhet som om-
fattas av en lag, ett pensionsreglemente eler en
pensionsstadga som nimns i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare, om inte lant-
bruksforetagaren under samma kalenderdr har
forijinat 16n som avses i lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden till
minst det grinsbelopp som avses i 5§ 1 mom.
i nimnda lag, eller

4) for det ar under vilket pensionsfallet
intréffar.

Arbetspensionstilligget beriknas sd att pen-
sionens belopp multipliceras med det antal
minader for viika en i 1 mom. ndmnd férmin
har betalts (férmdnsmdnader), varefter produk-
ten divideras med det tal som erhdlls dd antalet
forminsménader subtraheras frin antalet sa-
dana fulla manader som ingér i tiden fran det
lantbruksforetagaren har fyllt 23 4r, dock
tidigast raknat frdn den 1 juli 1962, iills han
uppnar 65 ars dlder. Formansmanaderna be-
stams sarskilt fdr varje forménsslag sisom fulla
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manader pi basis av det sammanlagda antalet
siddana dagar, for vilka lantbruksforetagaren
har uppburit forman som enligt 1 mom. berit-
tigar till arbetspensionstilligg. D4 férminsma-
naderna bestims, anvinds som divisor for
dagarna betriffande varje formdnsslag det an-
tal dagar for vilka férméanen i genomsnitt hogst
kan betalas per manad.

19§

Om inte annat {Sljer av denna lag, giller
dessutom i tillimpliga delar 2§ 2 mom., 3§ 3
och 4 mom., 4 och 4a—4 n &, 5§ 2—6 mom.,
5b,5¢c,7aoch7¢—92a§§, 11§ 1 och 2 mom.,,
12§ 1 mom. 5 punkten och 13, 14, 16—21a
och 22§ lagen om pension for arbetstagare
samt 10§ 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.

Lagen tillimpas pi pensioner i friga om
vilka pensionsfallet intrdffar sedan lagen har
tritt 1 kraft.

Det belopp som anges i 1§ 3 mom. 2
punkten i denna lag motsvarar det 16neindextal
som fastsiillts for 1970,

Vid tillimpning av 8 k § beaktasinte i 8k § 1
mom. avsedda formdner som har betalts for
tiden fore ikraftiridandet.

Republikens President

Social- och hilsovirdsminister




Lag

om dindring av folkpensionslagen

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 folkpensionsiagen av den 8 juni 1956 (347/56) 20§ 2 och 3 mom,, 31a§ | mom., 39§
6 mom. och 432§ | mom., :

dessa lagrum sddana de lyder, 20§ 2 mom., 312§ 1 mom. och 39§ 6 mom. i lag av den 18
januari 1985 (53/85), 20§ 3 mom. i lag av den 31 december 1985 (1129/85) och 43a§ 1 mom. i
lag av den 21 januari 1983 (99/83), samt

dndras 20§ 1 mom. 2 punkten, 22a§, 22c§ 1 mom., 26 § I mom. 2 punkten och 7 mom., 31 §
2 mom. och 39a§ 1 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 20§ 1 mom. 2 punkten i lag av den 26 juli- 1985 (670/85), 22a §
dndrad genom sistnimnda lag samt genom lagar av den 8 februari och den 27 mars 1991 (214 och
619/91), 22 ¢ § 1 mom. i nimnda lag av den 18 januari 1985, 26 § 1 mom. 2 punkten i lag av den
5 februari 1982 (103/82) och 7 mom. i lag av den 8 augusti 1986 (594/86), 31§ 2 mom. i lag av
den 28 juli 1989 (738/89) och 39a § | mom. i nimnda lag av den 8 februari 1991, som foljer:

20§
1 folkpension betalas
2) invaiiditetspension i fall som avses 1 22§
till en arbetsoférmogen forsikrad som inte har
fyllt 65 &r eller invaliditetspension i form av
individuell fortidspension i fall som avses i

22 a§ till forsikrad som har fyllt 58 men inte.

65 ar; eller

22a§

Utan hinder av 22§ har en forsikrad som
fylit 58 &r ritt till invaliditetspension i form av
individuell fortidspension om hans arbetsfor-
mdga, med beaktande av sjukdom, lyte eller
skada, faktorer forknippade med &ldrandet,
1ang tid i yrket, ett f6r honom pifrestande och
slitsamt arbete samt arbetsférhdllandena, var-
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aktigt har nedgitt i sddan grad att det inte
skiligen kan forutsittas att han skall fortsitta
med sitt forvirvsarbete. Ett villkor for pension
dr dessutom att den fbrsikrade antingen har
upphdrt med forvarvsarbete eller att hans
forvirvsinkomst kan uppskattas understiga
689,58 mk per manad. Arbetet skall ha upph&rt
eller forvirvsinkomsten ha nedgatt tidigast 360
dagar fore begynnelsetidpunkten for den ar-
betsofrméga som berdttigar till individuell
fortidspension eller partiell pension enligt de
lagar som nimns i B§ 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Hirvid beaktas inte
de dagar di den forsdkrade

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stéd for frivillig yrkes-
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om ut-
bildnings- och avgidngsbidragsfonden (537/90),
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statstjinstemannalagen (755/86), grundskolela-
gen (476/83) elier gymnasielagen (477/83),

3) har fitt utbildningsstdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90),

4) har fitt dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (602/84), dock hogst
till ett antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa stadgade maxi-
miantalet dagar for vilka kan betalas dagpen-
ning avvigd enligt forgjinsten,

5) under de tre senaste dren innan arbets-
ofdrmiga som avses i denna paragraf borjade
har fatt dagpenning enligt sjukforsdkringslagen
(364/63); obeaktande ldmnas dven de dagar for
vilka dagpenning skulle ha betalts, om inte den
forsikrade hade fitt i 27 § 1 mom. sistnimnda
lag angiven motsvarande ersittning for arbets-
oférmiga pd grund av sjukdom, lyte eller
kroppsskada enligt nigon annan lag, eller

6) har fitt rehabiliteringspenning enligt la-
gen om rehabiliteringspenning (611/91) eller
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de
pensionsstadgor som avses i 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare elier ersittning for
inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstadgande-
na inom olycksfalls- eller trafikforsikringen.

Med avvikelse frin vad som i | mom. tredje
meningen stadgas om tiden mellan tidpunkten
nir arbetet upphorde eller forvarvsinkomsten
minskade och begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformiga som berittigar till individuell
fortidspension, bevarar den forsdkrade ritten
till individuell fortidspension, om han har fatt
dagpenning avviigd enligt fortjinsten med st6d

av 26§ 3 mom. lagen om utkomstskydd for -

arbetsldsa innan de 360 dagar som avses i |
mom. har forflutit sedan arbetet upphorde eller
forvirvsinkomsten minskade.

Individueli fortidspension beviljas tills vida-
re. Angdende individuell fortidspension giller i
Svrigt i tillimpliga delar vad denna lag stadgar
om invaliditetspension med undantag av 33§ 1,
3 och 4 mom.

Den forsdkrade har ratt att fa ett forhands-
beslut av vilket framgir om han uppfyller de i
1 mom. férsta, tredje och fjirde meningen
nidmnda villkoren for pension. Andring i for-
handsbeslutet fir sdkas si som stadgas i 73§.
Forhandsbeslutet ir bindande for pensionsan-
stalten, om darpd grundad pensionsansdkan
gdrs inom mio minader eller inom en av
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad ldngre
tid frin det beslutet vann laga kraft.

Om pensionstagaren borjar forvidrvsarbeta

och hans forvirvsinkomst ar minst lika stor
som det i 1 mom. nimnda beloppet, betalas till
honom individuell fortidspension, frontuilligg
som avses i 9§ lagen om frontmannapension
och extra fronttilligg som avses 1 9a § i samma
iag enligt halva det belopp som han fitt. Det
bostadsbidrag som med stéd av lagen om
bostadsbidrag for pensionstagare (561/78) be-
talas till personer som uppbér fortidspension
halveras dock inte. Individuell fortidspension
utbetalas inte alls, utan limnas vilande om
forvirvsinkomsten &r stérre 4n 3/5 av den
pensionsgrundande 16n eller den arbetsinkomst
som faststills enligt de lagar som ndmns i 8§ 4
mom. lagen om pension for arbetstagare.

Vilande individuell fértidspension borjar pa
ansdkan utbetalas di arbetet har upphort eller
forvarvsinkomsten minskat. Pensionen betalas
till fullt eller halvt belopp rdknat fran ingéngen
av den ménad som ndrmast foljer efter anso-
kan. Av undantagsskil kan pension dock be-
talas retroaktivt for hogst ett ar fore pensions-
ansdkan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
anstkan av den forsidkrade indras rdknat frin
ingdngen av den minad som nirmast fdljer
efter ansékan. Om krav pd utbetalning av
vilande individuell fortidspension inte fram-
stilis inom fem &r riknat frin avbrottet, anses
det utan sirskilt beslut att pensionen upphor
dd fem &r har forflutit sedan pensionen av-
brots.

Under den tid pensioner ir vilande betraktas
den forsikrade inte som pensionstagare.

Vad som i denna lag stadgas om forsikrad
som har konstaterats vara arbetsoférmogen
tillimpas pd motsvarande sitt pd forsiikrad
som har konstaterats uppfylla villkoren for
individuell fortidspension.

Det belopp som avses 1 | mom. justeras per
kalenderdr pd grund av de forindringar som
intraffat 1 den aliminna lonenivan i landet
enligt det loneindextal som 4rligen faststills fér
tillimpningen av 9§ lagen om pension for
arbetstagare.

22¢c§

Berittigad till arbetsloshetspension enligt
208 1 mom. 3 punkten #4r en ldngvarigt
arbetslos forsikrad, forutsatt att

1) han har ritt til! sddan arbetsioshetspen-
sion enligt de lagar, det pensionsregiemente
eller de pensionsstadgor som avses 1 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare till vilken



anshuter sig terstiende tid eller motsvarande
arbetsfortjanst som avses i de lagar, det pen-
sionsreglemente elier de pensionsstadgor som
ndmns 1 paragrafen,

2) han uppfyller de villkor betriffande tiden
i arbete som giller arbetsloshetspension och
om vilka foreskrivs i de lagar, det pensionsreg-
lemente eller de pensionsstadgor som avses i 8 §
4 mom. lagen om pension for arbetsiagare,

3) han foreter ett av arbetskraftsmyndighet
utfardat intyg &ver att han 4r arbetslds arbets-
sbkande hos arbetskraftsbyridn och att honom
inte kan anvisas sidant arbete som han inte
kan vigra att ta emot utan att forlora sin ritt
till arbetsidshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsitsa, och

4) han foreter ett av arbetsloshetskassan
utfirdat intyg Gver att han enligt 26§ 1 eller 3
mom. lagen om utkomstskydd fdr arbetsldsa
inte lingre har ritt till dagpenning avviigd
enligt fortjinsten elier ett av folkpensionsan-
stalten utfirdat intyg &ver att han har uppburit
grunddagpenning fram till den tidpunkt frén
vilken han med stbd av nimnda lagrum inte
langre har rétt till dagpenning avvigd enligt
fortjansten. - )

268

Vid faststillande av tilliggsdel beaktas till
den forsiikrade varaktigt utgiende

2) olycksfallspension, familjepension, livran-
ta och forsériningspension enligt den lagstad-
gade olycksfallsférsikringen;

Nir individuell fortidspension betalas halve-
rad enligt 22a§ 7 mom. beaktas vid faststdl-
lande av tilliggsdel den i | mom. 1 punkten
avsedda pensionen enligt samma belopp som
full individuell fértidspension.

Pensionsanstalten kan, antingen pd ansdkan
eller med stdd av en utredning som den sjilv
godkint, inom tvd &r frdn den tidpunkt di
pensionen indrogs bestimma att pensionen pi
nytt skall utbetalas. Pensionen fir hirvid utbe-
talas retroaktivt for den tid under vilken den
varil indragen eller for en viss del av denna tid.
Pensionen kan ocksd beviljas i form av indivi-
duell fortidspension pd grund av sddan arbets-

3

ofdrméga som har borjat inom tva ar efter att
den ovan nidmnda tidigare pensionen upphér-
de, forutsatt att arbetet har upphdrt eller
forvarvsinkomsten minskat tidigast 360 dagar
fore begvnnelsetidpunkten for den tidigare pen-
sionen. Vid berdkning av denna tidsperiod om
360 dagar skall 22 a § beaktas.

3%ag
Individuell fortidspension betalas tidigast
frin ingdngen av mdanaden efter pensionsan-
sbkan eller ansdkan om forhandsbeslut. Av
undantagsskil kan pensionen dock betalas ret-
roaktivt for hogst ett ar fore ansdkan.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1994.

Lagens 39a§ 1 mom. tillimpas pd sidana
fall dir foruwsittningarna for individuell for-
tidspension uppfylls den 1 januari 1994 eller
dérefter. Stadgandena i 222§ 1 mom. 2 och 3
punkten samt 2 och 4 mom. och 31§ 2 mom.
tiliimpas pé fall ndr ansdkan har limnats in
efter att lagen har tritt i kraft.

Stadgandena i 22a§ 1 mom. andra me-
ningen och 5—8& mom. tilldimpas ocksd pd de
fall dir pensionen har borjat innan denna lag
har tratt i kraft.

Utan hinder av vad 20 och 22 a §§ stadgar
om den nedre Aldersgrinsen fdr individuell
fortidspension, har en forsikrad som ir fodd
1939 eller tidigare ritt till denna pension enligt
den nedre Aldersgrins som #r gillande nér
denna lag triider i1 kraft.

Pi en forsikrad, som har fyllt 55 ar innan
denna lag har trdtt i kraft och som wvid
ikrafttridandet har ritt till dagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa, tillim-
pas fortfarande 22 ¢ § 1 mom. och 39§ 6 mom.
folkpensionslagen sidana dessa lagrum lyder
nir denna lag trider i kraft. Vid tillampaing av
detta stadgande anses den forsdkrade ha rétt
till arbetsldshetsdagpenning for den sjdlvrisktid
som avses i 12§ lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa och den 1 januari 1994. Arbetslds-
hetspension kan beviljas enligt ndmnda stad-
ganden fiven om den forsikrade beviljas i
nagon arbetspensionslag avsedd arbetsioshets-
pension i friga om vilken pensionsfallet har
intriffat innan denna lag har tritt i kraft.

Eni 26§ 1 mom. 2 punkten nimnd férman
som grundar sig pa friviliig olycksfallsforsék-
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ring enligt olika lagar beaktas som inkomst i Det i 22 a § stadgade beloppet motsvarar det
tilliggsdelen, om férmanen har borjat den 1 Ioneindextal som fér 1985 har faststallts enligt
januari 1994 eller senare. 9§ lagen om pension for arbetstagare.

Helsingfors den 28 juni 1993

Republikens President

Social- och hilsoviardsminister



Lag
" om #ndring av 4 och 23 §§ lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

1 enlighet med riksdagens besiut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetsidsa (602/84) 23 § 3 mom. och
fogas till 4§, sidan den lyder delvis dndrad genom lag av den 28 december 1990 (1367/50), eu

nytt 3 mom. som féljer:

4§
Ritr il arbetsldshetsdagpenning

Utan hinder av vad som stadgas 1 1 mom, dr
den som far delinvalidpension berittigad till
arbetsloshetsdagpenning, dven om han inte
soker heltidsarbete.

23§

Beloppet av den enligt fértidnsten avvigda

dagpenningen

Den enligt fortjansten avvigda dagpenningen
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beriknas utgiende frin vederbbrandes stadig-
varande 16n eller, om ldneinkomsten har varit
sisongbetonad eller oregelbunden, pid det per
ménad beriknade beloppet av arsinkomsten.
Dagpenningen for den som fir delinvalidpen-
sion och som utfort deltidsarbete berdknas
dock utglende frin den kalkylerade l6nen i
heltidsarbete fér det arbete som han har utfort.
Genom forordning stadgas ndrmare om fast-
stillande av den 16n som ligger till grund for
den enligt foryjinsten avvigda dagpenningen.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994,

Republikens President

Social- och hilsovardsminister
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Lag

om Zndring av 2 § lagen om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete i arbetspensionsskyddet

Given i Helsingfors den 28 juni 1993

1 enlighet med riksdagens beslut
dndras 2§ 1 mom. lagen den 8 mars 1991 om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete
1 arbetspensionsskyddet (476/91) som foéljer:

2§ vilken pensionsfailet har intriffat under tili-
Denna lag trider i kraft den 1 juli 1991, dock limpningstiden for lagen.
si att den ullampas frin och med denl janwari — — — — — — — — — — — — — —
1991. Lagen giller till och med den 31 decem- _
ber 1993. Den tillimpas pa pension i friga om Denna lag trider i kraft den 1 juli 1993.

Helsingfors den 28 juni 1993

Republikens President

Social- och hilsovardsminister
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