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1 
INDIVIDUELL FÖRTIDSPENSION 

Den nedre gränsen för individuell förtidspension 
h ö j s  till 58 ar. Samtidigt har villkoren fÖr Ater- 
stsende tid ändrats i situationer når den som 
ansöker om individuell förtidspension Slderspensio- 
neras f r h  den offentliga sektorn vid en dlder som 
dr lägre Zn 65 &r. Dessutom har stadgandena om under 
hur lAng tid förhandsbeslutet är bindande, när 
pensionen börjar och arbete under pensionstiden 
ändrats. 

Mindre ändringar har ockss gjorts i stadgandena om 
invalidpension och rehabiliteringspenning. 

1.1 
Nya villkor fÖr individuell förtidspension 

Nedre Aldersgräns 
Den nedre Aldersgränsen fÖr individuell förtids- 
pension höjs  f r h  nuvarande 55 ar till 58 år 
(4 e § 1 mom. A P L ) .  

Den nedre dldersgränsen är dock fortsättningsvis 55  
ar fÖr arbetstagare fÖdda 1939 eller tidigare 
(ikraftträdelsestadgandets 6 mom.) . 

dterstdende tid när  arbetstagaren har Slders- 
pensionerats fran den offentliga sektorn i en 
pensionsalder sorn är lägre än 65 ar ( 4  e § 2 mom. 
APL) . 

kerstdende tid Enligt de nya stadgandena kråvs inte rätt till 

Individuell förtidspension kan i dessa fall beviljas 
utan Sterstaende tid när pensionsfallet som gäller 
den individuella förtidspensionen har inträffat 
tidigast 1.1.1994 (ikraftträdelsestadgandets 2 
mom. ) . 

1.2 
Bindande ferhandsbeslut och pensionens bÖrjan 

Bindande förhandsbeslut 

Tiden under vilket förhandsbeslutet om individuell 
förtidspension är giitigt förlängs frdn nuvarande 
Sex till nio dnader ( 4  e § 3 mom. APL). 

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan sinsemellan 
k o m  Överens om en giltighetstid som är läingre än 
denna. Avsikten Zr a t t  rnöjligheterna till deltids- 
arbete eller Sndrade arbetsuppgifter skall utredas 
p& arbetsplatsen som ett aiternativtiii pensioneringen. 
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FÖrhandsbeslutet är bindande fÖr pensionsanstalten i 
nio dnader när  pensionsbeslutet har givits 1994 
(ikraftträdelsestadgandets 6 mom.). 

Pensionen börjar Individuell förtidspension bbrjar när alla villkor 
fÖr pensionen är uppfyllda - 58 ars dlder, nedsatt 
arbetsfödga och avslutat arbete. Individuell 
förtidspension utbetalas eniigt de nya stadgandena 
dock tidigast frdn inghgen av den dnad som fbljer 
efter ansökan urn pension eller förhandcbeclut. 
Individuell förtidspension beviljas retroaktivt 
endast av undantagsskäl ( 4  e § 4 mom. APL). 

De nya stadgandena om när pensionen bÖrjar tillhpas 
pd sddana pensioner där pensionsfallet har inträffat 
1.1.1994 eller senare (ikraftträdelsestadgandets 2 
mom. ) . 

1.3 
itergdng till arbete 

Den sorn uppbär individuell förtidspension kan ockss 
fr.0.m. 1.1.1994 börja förvärvsarbeta utan att 
fÖrlora rätten till pensionen. Beroende pA fbrvdrvs- 
inkomstens storlek utbetalas hälften av pensionen 
eller lämnas pensionen vilande under f b n ä r v s -  
arbetet (5 b S 2 mom. APL) . 
FÖrvärvsinkomst är inkomst av i stadgandena i 8 § 4 
mom. APL nkmt fÖrvZrvsarbete eller motsvarande 
inkomst f r a n  ett annat EES-land. Fbrvärvsinkomsten 
granskas dnadsvis. 

FÖrvärvsinkomsterna jZmfÖrs med den tidigare 
inkomstnivan. Den tidigare inkomstnivsn fastställs 
med hja lp  av den pensionsgrundade 1Önen; det Z r  den 
lÖn som ä r  grund fÖr den dterstaende tiden. 

De nya stadgandena om utbetalning av hälften av 
individuell förtidspension eller vilande pension 
gäller Zven pensioner som beviljats innan 
lagändringen trädde i kraft (ikraftträdelse- 
stadgandets 2 mom.) . 
Orn inkomsterna Överstiger 1069,86 &/dn (19931, men 
utgÖr mindre än 3/5 av den pensionsgrundande lÖnen, 
utbetalas individuell förtidspension i f o m  av 
delpension. I dessa fall anses mottagaren vara 
pensionstagare. Även folkpensionen halveras. 

6verstiger inkomsterna 3/5 av den pensionsgrundande 
IÖnen, lämnas individuell förtidspension vilande 
under förvärvsarbetet. Medan pensionen vilar anses 
personen inte vara pensionstagare. Han skall alltsa 

Delpension 

Vilande pension 
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pensionsförsäkras och Sven arbetstagarnas pensions- 
avgift uppbzrs av honom. Ny pension tjänas dock inte 
in medan den individuella förtidspensionen l h n a t s  
vilande. 

Tidpunkten fÖr åndringen 

Når pensionstagaren pa fbrhand meddelar att han 
skall börja arbeta, börjar pensionsanstalten betala 
individuell förtidspension i form av delpension 
eller avbryter pensionsutbetalningen frdn ingdngen 
av mdnaden efter förvårvsarbetet borjade. 1 annat 
fall görs ändringen av utbetalningen fr.0.m. 
följande möjliga betalningsperiod. 

Aterkrav Om pension utbetalats retroaktivt utan grund, kan 
pensionsanstalten Aterkräva de pensionsrater som har 
betalats utan grund med stöd av det specialstadgande 
som gäller individuell förtidspension (5  b § 6 mom. 
APL). PA dessa grunder kan pension Sterkrävas 
tidigast fr.0.m. 1.1.1994. 

Orn pension betalas av flera pensionsanstalter, 
utreds om pensionen skall l h a s  vilande eller 
gterkrsvas av den arbetspensionsanstalt som ansvarat 
fÖr fÖrhandsanmZlningsfÖrfarandet i samband med 
besluten om arbetsofödgan. 

Vilande pension betalas ut pd nytt 

Vilande eller i form av delpension utbetald indivi- 
duell förtidspension kan p$ ansÖkan betalas ut till 
sitt tidigare belopp. Som ansökan racker arbets- 
tagarens utredning Över att han har slutat arbeta 
eller arbetar mindre sS att f6rvärvsinkomsten 
understiger det lagstadgade gränsbeloppet (5 b § 7 
rnom. APL) . 
Pension börjar utbetalas p2 nytt räknat frAn 
ingangen av den Gnad som nämast följer efter 
ansökan. Pension kan i dessa fall utbetalas retro- 
aktivt högst f6r ett ar före den mhad som följer 
efter ansökan. 

Vilande pension upphör 

Om krav pd ny utbetalning av vilande individuell 
förtidspension inte framställs inorn fem ar räknat 
frdn avbrottet, anses det utan särskilt beslut att 
pensionen upphör fem Ar efter avbrottet (5  b § 8 
rnom. APL) . 
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Vilande pension dras in 

Vilande individuell förtidspension kan i regel dras 
in endast pA pensionstagarens begäran. Ett skrift- 
ligt meddelande räcker som ansokan. Pd grundval av 
denna ansökan drar pensionsanstalten in den indivi- 
dueila förtidspensionen i regel fr.0.m inghgen av 
den d n a d  som närmast följer efter ansÖkan om in- 
dragning ( 5  b § 8 mom. APL). Arbetstagaren kan an- 
seka om indragning av den individuella förtids- 
pensionen för att tjäna in ny pension av förvärvs- 
arbetet . 

2 
ANDRINGAR SOM G ~ L E R  INVALIDPENSION 

Invalidpension fÖr kortare tid än ett ar 

Om en person sorn far delpension skall genomgd 
rehabilitering, kan delpension betalas sorn full 
pension under rehabiliteringstiden fastän den pdgdr 
kortare tid en ett dr (5 b 8 5 mom. APL). 

Det nya stadgandet tillämpas p& pensioner där 
pensionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare 
(ikraftträdelsestadgandets 2 mom.)  . 

Invalidpension efter rehabilitering 

Om den sorn har fdtt rehabilitering enligt arbets- 
pensionslagarna blir arbetsoförmögen innan tv& dr 
förflutit sedan rehabiliteringen, beviljas pension 
s o m  om personen skulle ha blivit arbetsoförmögen när 
beslutet om rehabilitering fattades ( 6  c § 4 morn. 
A P L ) .  Denna tid var tidigare ett ar. 

Även detta nya stadgande tillämpas pa fall där 
pensionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare 
(ikraftträdelsestadgandets 2 m o m . ) .  

3 
PENSION Pi TIDIGARE GRUNDER 

Tiden under vilken pension kan beviljas pa tidigare 
grunder har förlbngts fran ett &r till tva Ar (6 c § 
2 morn. A P L ) .  NZr invalidpension beviljas, beviljas 
alltsa pensionen pd tidigare grunder alltid när 
mindre än tva ar förflutit sedan den tidigare 
pensionen. 

Om pensionen beviljas med anledning av samma sjuk- 
dom, kan pensionen pd samma sätt sorn tidigare be- 
vil jas  p& tidigare grunder fastän det har fbrflutit 
mer Sn tvs dr sedan pensionen upphbrde. 
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De nya stadganden om beviljande av pension ps 
tidigare grunder tillämpas nbr det nya pensions- 
fallet inträffar 1.1-1994 eller senare ( i k r a f t -  
trädelsestadgandets 2 moni . ) .  

4 
ARB ETS LOS HETC PENS ION 

Enligt nuvarande bestärmelser är villkoren fÖr 
arbetslöshetspension minst 60 Srs alder, arbets- 
löshetsdagpenning enligt lagen orn utkomstskydd fÖr 
arbetsldsa under en viss tid samt arbetslöshet som 
styrks med ett intyg som utfärdats av en 
arbetskraftsmyndighet. 

I de nya reglerna fÖr arbetslöshetspension som 
träder i kraft 1.1.1994 finns vissa tillaggsvillkor 
utöver de ovannhda villkoren. 

T i l l  följd av ikraftträdelsestadgandet kan de gamla 
stadgandena fortfarande tillhpas under cirka fem dr 
efter det att de nya stadgandena har trätt i kraft. 

4.1 
De nya villkoren 

Ratt tili Aterstdende tid 

Enligt de nya stadgandena är ett villkor fÖr arbets- 
löshetspension att även den Sterstsende tiden f r h  
pensionsfallet till pensionsaldern eller motsvarande 
arbetsförtjänst frdn d g o t  pensionssystem kan 
beaktas s o m  till pension berättigande tid (4 c § 1 
mom. 1 punkten APL). 

Eftersom ett villkor fÖr arbetslöshetspension i 
fortsåttningen är att dagpenning utbetalats under 
maximitiden, utfärdas arbetslöshetsintyget fÖrst 
flera dr efter det att arbetsforhgllandet har 
upphort. D Z r f Ö r  infaller ocks& tidpunkten fÖr 
pensionsfallet ännu langre efter det sista arbets- 
fÖrhAllandet Zn för närvarande. Detta inverkar p& 
hur  länge rätten till arbetslöshetspension bevaras, 
om det inte mera finns ratt till Aterstdende tid. 

5/15 arbetsdr För att f& arbetslöshetspension krävs utdver rätt 
till återstbende tid att den arbetslösa under de 15 
kalenderdr sorn omedelbart fbregatt pensionsfallet 
under sammanlagt minst fem ar har intjätnat i 8 § 4 
mom. APL n b d  grundpension eller annan dämed 
jhförbar pension som grundar sig pS arbets- e l l e r  
tjZnstef8rhAllande. Att detta villkor är uppfyllt 
bedöms pd samma sätt som när deltidspension råknas 
ut ( 4  c § 1 mom. 2 punkten APL). 
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4.2 
NZr pensionen börjar 

Den arbetslösa kan fa arbetslöshetspension fdrst när 
han inte längre har rätt till dagpenning awägd 
enligt förtjänsten enligt 26 § 1 och 3 mom. lagen om 
utkomstskydd fÖr arbetslösa, dvs. att maximiantalet 
dagar Zr uppfyllt ( 4  c 1 mom. 4 punkten och 2 mom. 
APL) . 
Även den som far grunddagpenning skall fa dagpenning 
under en tid sorn motsvarar maxirnibeloppet dagpenning 
awägd enligt förtjänsten innan han fdr arbets- 
loshetspension. 

De nya villkoren tillapas pd sbdana arbetsleshets- 
pensioner där pensionsfallet inträffar 1.1.1994 
eller senare (ikraftträdelsestadagandets 2 rnom.) . 
Pd en arbetstagare som har fyllt 55 br fbre 1.1.1994 
tillämpas dock de gamla stadgandena orn han hade rätt 
till arbetslöshetsdagpenning 1.1.1994 Iikraft- 
trädelsestadgandets 5 mom.) . 
Tillhpningen av de gamla staägandena förutsätter 
alltsd inte att personen verkligen fsr arbets- 
löshetsdagpenning 1.1.1994. Det räcker att han har 
rätt till dagpenning, fastän den inte utbetalas vid 
denna tidpunkt. 

Enligt ikraftträäelsestadgandet anses den arbetslösa 
ha rätt till dagpenning Sven under den numera fem 
arbetsdagar lhga självrisktid sorn avses i 12 § 
lagen om utkomstskydd fÖr arbetsldsa, samt nyars- 
dagen 1994. 

4.3 
Ikraftträdande 

5 
DELTIDCPENSION 

Stadgandena som.gälier deltidspension ändras delvis 
f r h  1.1.1994. Aldersgränsen fÖr deltidspension 
sänks till 58 sr och pensionens belopp ändras. 
Enligt de nya reglerna dr pensionen 50 procent av 
inkomstbortfallet. 

Enligt de nya reglerna intjänas pension ocksd p& 
grundval av deltidspensionen utÖver den pension som 
intjäinas pd grundval av deltidsarbetet. Det betyder 
att ocksa deltidspensionärens dlderspension inom den 
privata sektorn komrner att bättre motsvara den 
pension som deltidspensionären skulle ha fatt om han 
hade arbetat ps heltid. 
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5.1 
Nedre dldersgräns Den nedre Sldersgränsen €Ör deltidspension sänks 

fran nuvarande 60 dr till 5 8  dr ( 4  § 1 rnom. A P L } .  
Efter ändringen är dldersgränsen densamma som inom 
den offentliga sektorn. 

5.2  
Pensionens befopp Efter lagåndringen är deltidspensionens belopp 5 0  

procent av skillnaden mellan förvårvsinkomsten av 
heltidsarbetet och förvärvsinkomsten av deltids- 
arbetet ( 5  c § 1 mom. APL). Enligt de tidigare 
stadgandena var pensionens belopp 4 4 - 6 4  procent av 
inkornstborfallet. Det nya stadgandet motsvarar 
stadgandena i den offentliga sektorns pensions- 
lagar . 
Stadgandet om pensionens maximibelopp har inte 
åndrats. Maximibeloppet Zr fortfarande 75 procent av 
det intjänade, samordnade pensionsskyddet. 

Ny pension intjånas under pensionstiden 

Pensionstillväxten fÖr den som tar ut deltidspension 
1.1.1994 eller senare år 

- 1,s % i Sret av deltidsarbetet fram till 
borjan av det Ar dA han fyller 60 ar, 

1,s % av inkomstborfallet i &et (5  § 6 
mom. APL) . 

- därefter 2,5 % i &ret och 
- under den tid han är deltidspensionerad 

Pensionsdelen som tjänats in under pensionstiden 
läggs till Alders-, invalid- eller arbetslöshets- 
pension sorn beviljas senare. Till den senare 
pensionen fdggs ett belopp som utgör 1,5 procent av 
pensionslönen under varje år s o m  arbetstagaren har 
fått deltidspension. 

Når tilläggsdeien räknas ut beaktas alltsa deltids- 
pensionstiden sorn till pension berattigande t i d  på 
samma sätt sorn om den varit arbetsförhdllandetid. 
Tillväxtprocenten är 1,5 ocksg tili den del som 
pensionen fortsåitter under det dr pensionstagaren 
fyller 60 &r och under tiden därefter. När pensionen 
fÖr pensionstiden räknas ut beaktas som pensionslön 
den skillnad mellan pensionslönen, som räknats ut 
fÖr heltidsarbetet, och förvärvsinkomsten av 
deltidsarbetet (inkomstbortfallet) som deltids- 
pensionen ursprungligen grundar s i g  pd.  

Även om deltidspensionen senare räknas ut pa nytt 
p.g.a. att pensionstagarens förvärvsinkomst har 
förändrats, ändras inte pensionslönen f8r den 
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pension som tjbnas in under pensionstiden enligt det 
nya inkornstborfallet . 

- I i 2  

Ikraftträdande De nya stadgandena tillärnpas om deltidspensionen 
börjar 1.1.1994 eller senare. 

Under deltidspensionstiden intjånas pension endast 
om pensionen har börjat efter det att den nya lagen 
har t rä t t  i kraft. 

1 samband med lagändringen upphävs stadgandet i 7 5 
6 rnom. APL om höjning av pensionslönen eller arbets- 
inkomsten av föwärvsverksamtiet under deltids- 
pensionstiden med aldersklasskoefficienter vid fast- 
ställandet av annan pension som beviljas surn fort- 
sättning p$ deltidspensionen. detta gäiller Sven FÖPL 
och LFÖPL. Om deltidspensionen har börjat fÖre 
1.1.1994, tillväxer inte heller pension under 
deltidspensionstid efter 1.1.1994, utan pensions- 
IÖnen eller arbetsinkomsten höjs  rned koefficienter 
liksom tidigare när alderspension som beviljas 
senare räknas ut. 

Ändringar som psverkar pensionsbeloppet är  auto- 
matiskt avbrytande av äldre arbetstagares arbets- 
förhgllande, hÖjning av tillväxtprocenten fÖr 60 ar 
fyllda och räknesättet vid alderspension utan Ater- 
stdende tid. Vissa nya fÖdner förlänger efter- 
karenstiden och beräkningsreglerna fÖr pensionslönen 
samt samordningsgrunden ändras, Dessutom ändras 
arbetslöshetstillägget till arbetspensionstillägg 
och de födner som ger rätt tifl tillägget blir 
fler. Stadgandena om garanterat arbete ÖverfÖrs till 
arbetspensionslagarna. 

6.1 
Automatiskt avbrytande av APL-arbetsförhallande 

Till APL fogas ett nytt stadgande om automatiskt 
avbrytande av arbetsförhdllande (2 8 5 mom. APL). 
Syftet med detta stadgande är att fbrhindra att 
pensionsskyddet för en arbetstagare i ett ldngvarigt 
arbetsfÖrhAllande som snart uppnar pensionsaldern 
f örsämras . 
Enligt det nya stadgandet avbryts 54 ar fyllda 
arbetstagares APL-arbetsförhallande automatiskt när 
arbetsförhsllandet har fortgatt oavbrutet i minst 
tio dr. Pension uträknas bdde fÖr det oavbrutna 
arbetsfbrhallandet och fÖr de arbetsförhallande- 
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perioder som uppstbr vid avbrottet. Den av de pd 
detta sätt uträhade pensionerna som blir större 
bestämmer pa vilket sätt pensionslönen f6r det 
avbrutna arbetsfbrhillandet fastställs. 

6.1.1 
Villkor, tidpunkt och verkningar 

Ett arbetsförhdllande avbryts alltid automatiskt när  
en 5 4 - 6 2  &r gamma1 arbetstagares arbetsförhdllande 
har fortgdtt oavbrutet i minst tio br. Bbde vill- 
koret om arbetstagarens dlder och om arbetsförhal- 
landets längd skall vara uppfyllt. 

Pensionsanstalten avbryter automatiskt ett arbets- 
fbrhdllande som fortgdtt rninst tio ar vid utgangen 
av det dr under vilket arbetstagaren har fyllt 54 
d r .  Har arbetsförhdllandet dd Znnu inte fortgatt i 
tio Sr, avslutas det vid utgangen av det ar dA tio- 
Srsgränsen uppnss. 

Nytt APL-arbetsförhallande efter avbrottet 

Efter det automatiska avbrottet anses arbets- 
förhgllandeperioden fÖre avbrottet vara ett separat 
APL-arbetsförhsllande och det arbetsförhallande som 
fortsåtter efter avbrottet anses vara ett nytt APL- 
arbetsförhdllande. Pensionsskyddet fÖr dessa arbets- 
förhsllandeperioder bestäms som fÖr tva separata 
APL-arbetsforhallanden. 

Arbetsförhdllandeperioderna Zr separata, själv- 
ständiga APL-arbetsförhållanden även när det är 
frdga om anslutande av dterstdende tid, det s.k. 
flottörsstadagandet, uträkning av utjamningslön och 
fastställande av den stabiliserade inkomstnivdn när 
deltidspension beviljas. 

Oavbrutet arbetsförhdllande trots avbrytande 

Enligt 2 § 6 mom. APL anses ett arbetsförhdllande 
trots avbrottet ha fortggtt utan avbrott nar 
begränsningsstadgandet (4  8 4 rnom. APL) tillämpas. 
Det avbrutna arbetsförhsllandet anses ha fortggtt 
utan avbrott Zven vid faststallande av den i 8 § 3 
rnom. APL nämnda samordningsgrunden fÖr ett samtidigt 
arbetsförhbllande som fortgatt ett dr. 

Arbetsförhdllandet anses pd samma sätt ha fortgatt 
utan avbrott vid bestamande av pensions- 
anstalternas Ömsesidiga ansvarsfordelning (12 5 
APL) . 
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JZmfÖrelse av pensionerna 

Pensionen fastställs inte pd grunäval av de separata 
arbetsförhsllandeperiodernas pensionslöner, om den 
pension som uträknas p5 basis av det oavbrutna 
arbetsförhdlllandets pensionslön är stbrre. Det 
oavbrutna arbetsförhdllandets pensionslön blir i 
detta f a l l  pensionslön för bägge arbetsförhdllande- 
perioder. Det automatiska avbrottet slopas dock 
inte. Arbetsförhallandeperioderna är fortfarande 
separata och de skall betraktas som självständiga 
APL-arbetsförhallanden. 

6.1.2 
7 § 2 mom. APL och automatiskt avbrott 

Justering av pensionslönen efter prbvning sorn nämns 
i 7 8 2 mom. APL kan tillämpas bdde pd arbets- 
förhdllandeperioden före och efter avbrottet pS 
samma sätt som när  det gäller ett självständigt, 
separat APL-arbetsförhsllande. 

7 § 2 mom. APL kan ockss tillämpas pd pensionslönen 
i ett arbetsforhallande som anses ha fortgstt utan 
avbrott, ifall arbetstagarens inkomstnivd har 
sjunkit under arbetsförhallandeperioden efter av- 
brottet p.g.a. undantagsskäl sorn framgAtt före det 
automatiska avbrottet. Om villkoren fÖr justering av 
pensionslönen Zr uppfyllda när det är frdga om ett 
arbetsf8rhsllande som anses ha fortgatt utan 
avbrott, avlägsnas det automatiska avbrottet ( 2  § 5 
morn. APL). 

6.1.3 
Tillämpningsomrdde och ikraftträdande 

Regeln orn automatiskt avbrytande av arbets- 
€Örh&llande tillämpas inom den privata sektorn 
endast p& arbetsförhgllanden sorn omfattas av APL. 
Stadgandena tillämpas fr.0.m. 1.1.1994, och 
automatiskt avbrott kan därför göras f Ö r s t a  gdngen 
31.12.1994 (ikraftträdelsestadgandets 4 m o r n . ) .  

Alla 5 4 - 6 2  ar fyllda arbetstagares arbetsferhsl- 
landen som 31.12.1994 har fortgatt minst tio ar, 
avbryts automatiskt 31.12.1994. 

6.2 
Pensionstillväxt 

Pensionens grliga tillväxtprocent stiger till 2 , 5  
procent f r h  början av det &r under vilket arbets- 
tagaren fyller 60 dr. 
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Tillväxtprocenten 2 , 5  gäller likväl inte Bterstående 
t i d .  Den stÖrre tillväxtprocenten gäller inte heller 
den tid under vilken arbetstagaren efter det att han 
fyllt 60 &r har fdtt heleffektiv pension och som 
därför beaktas som till pension berättigande tid när 
ny pension senare beviljas. 

Den höjda tillväxtprocenten gäller APL- ,  KAPL-, 
KoPL-, FÖPL- och LFÖPL-pensioner (5 § 1 mom. APL, 5 
B 1 mom. KAPL, 3 9 1 mom. KoPL, 5 § 1 mom, FÖPL och 
6 § 1 mom. LFÖPL). 

Den hÖjda tillväxtprocenten gäller arbets- 
fÖrh2llandetid frdn bbrjan av det ar under vilket 
arbetstagaren fyller 60 ar, dock fÖrst frdn det att 
lagändringen träder i kraft 1.1.1994 
(ikraf tträdelsestadgandets 7 mom. 1 . 

6 . 3  
Ändringar som gäller uträkningen av glderspension 

hderspension enligt APL, FÖPL, LFÖPL och KoPL 

Tilf alderspensionen räknas inte längre dterstsende 
tid frdn bbrjan av det kalenderAr sorn fdljer efter 
att 63 drs dlder uppngtts fram till 65 drs dlder, 
utan pensionen tiflväxer pd basis av den faktiska 
tiden i arbete eller pensionstiden. Denna Zndring 
tillämpas Zven vid fastställande av andra pensioner 
vars Sterstdende tid har bestämts p$ samma sätt som 
alderspensionens dterstaende tid. (1 § och 6 § 1 
morn. APL} . 

Ålderspension enligt KAPL 

Även uträkningen av 3lderspension enligt KAPL för- 
ändras (5  § 1 rnom. KAPL). De inkomster som arbets- 
tagaren förtjänat under den dnad han fyllde 65 ar 
och de Sex närmast föregaende månaderna, beaktas 
inte när alderspensionen räknas ut. Inkomsten under 
denna tid bestäms pd basis av den indexjusterade 
KAPL-inkomsten under de 12 dnader sorn föregh denna 
tid. 

Ikraftträdande Lagändringen tillämpas pa pensioner där pensions- 
fallet inträffar 1.1.1994 eller senare (ikraft- 
trädelsestadgandets 2 mom.) . Alderspensionens 
Aterstdende tid räknas alltsa i n t e  längre med i 
pensioner där pensionsfallet inträffar 1.1.1994 
eller senare, trots att rätt till Alderspensionens 
gterstdende tid skulle ha uppkommit enligt de regler 
som var i kraft före 1.1.1994. 
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Vid uträkning av förtida Alderspension tillämpas de 
regler som var i kraft fÖre 1.1.1994 om pensionen 
beviljas fr.0.m. 1.1.1994. Om förtida pension 
beviljas fr.0.m. 1.2.1994 räknas pensionen ut enligt 
de nya regierna. 

6.4 
Ef terkarenstid 

Nya f8dner som förlänger efterkarenstiden 

Antalet fodner som förlbnger efterkarenstiden har 
utökats. Efter lagändringen förlängs karenstiden 
även av 

- personligt stöd fÖr frivillig yrkesinriktad 
vuxenutbildning enligt lagen om utbild- 
nings- och avgangsbidragsfonden, stats- 
tjänstemannalagen, grundskolelagen eller 
gymnasielagen och 
utbildningsstöd enligt lagen om arbets- 
kraftspolitisk vuxenutbildning 

- 

Efterkarenstiden fÖr föräldrar med barn under 3 dr 

hdringarna sorn gäller efterkarenstiden tillämpas pA 
APL-, KAPL-, KoPL-, FÖPL- och LFÖPL-pensioner. ( 6  a 
§ APL, 7 5 KAPL, , 3 5 1 morn. RoPL, 5 § 1 morn. FÖPL 
och 6 9 1 mom. LFÖPL.). 

fallet inträffar 1.1.1994 eller senare. FÖre 
1 De nya stadgandena gäller pensioner ddr pensions- 
! 

Även villkoren fdr karenstiden nSr det gäller 
föräldrar till barn under 3 dr ändras. Efterkarens- 
tiden fÖr föräldrar har hittills endast gällt 
kvimor. Med lagändringen utvidgas rätten ocksd till 
männen. Även villkoren fÖr att rätten skall uppstd 
blir fler. 

Enfigt det nya stadgandet har arbetstagaren rätt 
tiil Aterstdende tid om han under tiden mellan 
efterkarenstidens slut och pensionsfallet har ett 
barn som är yngre än tre ar. Ett villkor är dock att 
han p& grund av detta barn antingen har €&tt 
moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapenning 
eniigt sjukförsäkringslagen eller stöd fÖr hemvsrd 
av barn. Syftet med ändringen är att rätten binds 
till fbdner som utbetalas i Finland. 

Ett och samma barn kan fÖrlZnga bägge föräldrarnas 
efterkarenstid. 

TillämpningsomrAde och ikraf tträdande I 
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betalda födner b ktas när eft rk r ns- 
tiden räknas ut, ifall pensionfallet inträffar efter 
det att lagen har trätt i kraft Iikraft- 
trzdelsestadgandets 2 mom.) . 
Ett barn som fÖrl3nger efterkarenstiden kan ha fÖtts 
efter det att lagen har trätt i kraft. 

6.5 
KAPL-1Ön f6r Sterstående tid 

Uträkningen av KAPL-1Ön fÖr aterstdende tid ändras 
sa att tid under vilken arbetstagaren fÖre pensions- 
fallsdret fatt f Ö d n  sorn berättigar till arbets- 
pensionstillägg inte beaktas i srslbnen ( 7  a § 
KAPL) . 

6.6 
Pensionslön Efter lagändringen beaktas inte inkomsten under 

pensionsfallssret om arbetsfcrhdllandet har fortggtt 
under minst tre kalenderdr och om arbetsfÖrhAllandet 
upphör vid pensionsfallet (7 9 1 mom. APL). 
Pensionslönen rzknas ut fÖr de aterstdende &en 
enligt samma regef sorn hittills. Stadgandet gäller 
alla pensionsslag. 

Ändringen av berzkningsregeln fÖr pensionslönen 
beror pS att arbetsförhsllandetiden räknas fram till 
pensionsåldern när  dlderspensionen räknas ut. Fbr 
att det ocksd i fortsättningen skall vara möjligt 
att betala ut alderspensionerna omedelbart efter 
pensioneringen, beaktas inte inkomsten under 
pensionsfaiisåret. 

Om arbetsförhzllandet upphÖr fÖre pensionsfallet 
eller om ett arbetsförhallande som upphiirt v i d  pen- 
sionsfallet har fortgått under högst två kalender- 
dnader, räknas pensionslönen ut pd sarnma sätt som 
f6r närvarande. 

Den nya regeln tillhpas pd arbetsfÖrh5llanden sorn 
upphör 1.1.1994 eller senare (ikraftträdelse- 
stadgandets 7 mom.)  . 

Arbetstagarnas pensionsavgift dras av f r h  pensionslhen 

Beräkningsregeln fÖr pensionslönen ändras från 
1.1.1994 pd sd sätt att ett belopp som rnotsvarar 
arbetstagarnas pensionsavgiftsprocent dras av frsn 
arbetsinkomsten under de kalender dr p$ basis av 
vilka pensionslönen faststalls. Avdraget begränsas 
dock högst till det procentbelopp med vilket 
löntagarnas realinkomster har stigit under den tid 
arbetstagarnas pensionsavgift har varit i kraft. 
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Avdraget av en andel som motsvarar arbetstagarnas 
pensionsavgift f r h  de pensionsgrundande inkomsterna 
gäller APL-, KAPL- och KoPL-inkomster ( 7  § 5-7 mom. 
APL, 5 § 1 morn. KAPL och 5 § 1 mom. KoPL). 

Avdraget görs enligt en koefficient som fastställs 
av Social- och hSlsov&rdsministeriet. Pensions- 
skyddccentrafen meddelar koefficientens storlek 
samtidigt med APL-index. 

6.7 
samordning 

6.7.1 
Samordningsgrunden enligt APL 

Huvudregel FÖr att korta arbetsförhallanden inte skall inverka 
pd samordningsgrundens belopp, väljs samordnings- 
grunden bland de arbets- eller tjänsteförhalfanden 
eller företagarverksamhetsperioder fÖr vilka gäller 
att m i n s t  e t t  &r räknas till pension berättigande 
tid ( 8  S 3 mom. A P L ) .  

NZr ett ar rsknas ut beaktas även gterstgende tid. 
Pensionslönen i kortare än ett dr ldnga arbets- 
eller tjänsteförhallanden med dterstdende tid, kan 
väljas till samordningsgrund även när det finns 
andra arbets- eller tjänstefarhdllanden som inne- 
hsller ett Srs arbetsförhdllandetid. 

Om det finns flera ssdana pensionslöner eller - 
inkomster med minst ett ar pensionsberättigande tid 
väljs den högsta av dem till samordningsgrund. 

Samordningsgrunden fÖr kortare tid än ett dr 

Om en person inte har ett enda sddant arbets- eller 
tjänsteförhdllande eller sadan företagarverksamhets- 
tid som innehsller minst ett &r pensionsberät- 
tigande tid, väljs den hogsta pensionslhen eller 
-inkomsten bland de kortare arbets- eller tjänste- 
förhsllandena eller företagarverksamhetstiderna till 
samordningsgrund (8 § 3 morn. APL) . 

Undantagsstadgande 

P& samma cätt fbrfars enligt ett undantagsstadgande, 
när det enligt huvudregeln b l i r  en pensionslön eller 
arbetsinkomst, som är betydligt lägre än den 1Ön som 
har fastställts fÖr arbetsförhallanden som fortgdtt 
kortare tid än ett dr och som kan anses vara 
stabiliserad, som väljs till samordningsgrund ( 8  § 3 
mom. APL) . 
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Undantagsstadgandet behövs om en person nästan hela 
arbetshistoria bestgr av arbetsförhbllanden som är 
kortare än ett ar, men ocksd har ndgot arbets- 
förhallande som innehdller minst ett gr till pension 
berättigande tid, t.ex. ett deltidsarbets- 
förhdllande. PS detta sätt forhindrar man att den 
intjänade pensionen minskar vid samordningen. 

När ett APL-arbetsförhdllande under minst e t t  år 
fortgdr samtidigt som ett annat till pension 
beråttigande arbetsfgrhsllande, tjänsteförhgllande 
eller företagarverksamhet, sammanräknas pensions- 
lönerna och arbetsinkomsterna f Ö r  de samtidiga 
arbetsperioderna nZr man söker alternativa 
samordningsgrunder ( 8  5 3 mom. APL). 

Samtidigt arbete 

6.7.2 
KAPL-samordningsgrund 

Inom KAPL bildas inte lÖnen per arbetsförhsllande, 
utan KAPL-1Einen räknas ut pd basis av alla de 
inkomster under ett kalendersr som berättigar till 
KAPL-pension. Fr.0.m. 1.1.1994 kan man vaija mellan 
t d  samordningsgrunder (5  d 8 1 rnom. KAPL): 

1. den h6gsta KAPL-lÖnen under kalenderaret 

2. den genomsnittliga KAPL-lönen, dvs. den 
dnadslön som uträknats fÖr den dterstsende 
tiden. 

Om KAPL-pension beviljas, väijs den större av dessa 
till alternativ flir samordningsgrunden. 

Ifall arbetstagaren inte under något ar har tjänat 
det Övre gränsbeloppet (800 r n k / A r  index 100, 13 504 
mk ar 1993 index 14881, är lönen fÖr den gterstdende 
tiden lika stor som gränsbeloppet. Denna 1Ön används 
vid valet av samordningsgrund (7 § 2 mom. KAPL). 

6.7.3 
Ikraftträdanäe De nya stadgandena gäller pensioner där 

pensionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare. 

De gamla stadgandena tillhpas pd pension där 
pensionsfallet har inträffat fÖre 1.1.1994 
(ikrafttrådelsestadgandets 2 mom.) Den p& detta sätt 
valda samordningsgrunden används även i fort- 
sättningen när pensionerna samordnas p& nytt. 

KAPL-arbetsbeteckningslön 

Stadgandena om KAPL-arbetsbeteckningslön upphävs 
fran 1.1.1994. Ifall en KAFL-arbetsbeteckningslön 
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tidigare har valts till samordningsgrund, används 
den även i fortsättningen som samordningsgrund när 
dessa pensioner samordnas pd nytt. Arbetsbeteck- 
ningslönen justeras till samordningstidpunktens 
indexniva. 

6.8 
Garantera t arbe te 

Giltighetstiden fÖr den temporbra lagen om beaktande 
i undantagsfall av garanterat arbete i arbets- 
pensionsskyddet fÖrlängs till 31.12.1993. Därefter 
upphävs lagen. Motsvarande stadganden tas in som 
staende stadganden i den privata och den offentliga 
sektorns arbetspensionslagar (6 b § 4 mom. APL och 
7 b § 5 mom. KAPL). 

6.9 
Arbetspensionstillägg 

Stadgandena om arbetslöshetstillägget ändras f r h  
1.1.1994. Beteckningarna arbetslbshetstillägg och 
arbetslöshetsdnader ändras till arbetspensions- 
tillägg och födnsdnader, och fler fÖdner Zn 
tidigare inverkar p& tilläggets storlek ( 7  b § APL}.  

Genom hänsvisningsstadganden gäller stadgandena om 
arbetspensionstillägget även KAFL- och KoPL- 
pensioner . 
Stadgandena om arbetspensionstillägget utvidgas tili 
att gälla även företagarpensioner, men awikande 
fran APL hbjer endast rehabiliteringsfömher FÖPL- 
och LFÖPL-pensioner. Till FÖPL fogas en ny 7 a § och 
till LFÖPL en ny 8 k §. 

Nya f Ö d n e r  Efter lagändringen beaktas vid uträkning av arbets- 
pensionstillägget utöver förtjänsten awägd dag- 
penning även 

- fÖrtjZnststÖd enligt lagen om arbets- 
kraftspolitisk vuxenutbildning 

- personligt stöd fÖr frivillig yrkesinriktad 
vuxenutbildning enligt lagen om utbild- 
nings- och avgangsbidragsfonden, stats- 
tjanstemannalagen, grundskolelagen eller 
gymnasielagen och 

rehabiliteringspenning enligt arbets- 
pensionslagarna eller lagen om rehabili- 
teringspenning, eller ersättning för 
inkomstbortfall enligt rehabiliterings- 
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stadgandena inom olycksfalls- eller 
trafikförsäkringen. 

Inte rätt tifl arbetspensionstillägg 

I samband med lagändringen ändras även reglerna för 
vilken tid de utbetalda födnerna berättigar till 
tillägget. Till arbetspensionstillägg berättigar 
inte en f ö d n  sorn har betalts 

- fÖr tid fare det kalendersr under vilket 
personen har haft sitt första till pension 
enligt arbetspensionslagarna berzttigande 
tjänste- eller arbetsförhsllande eller 
företagarverksamhet, 

fÖr det kalenderar under vilket arbets- 
tagarens första arbete som berättigar till 
pension enligt arbetspensionslagarna 
började, eller 

fÖr det kalenderdr under vilket personen 
hela dret stdtt i arbets- eller tjänste- 
förhaflande eller idkat företagarverksamhet 
sorn omfattas av arbetspensionslagarna, 
ifall han inte under samma kalendergr har 
förtjäinat minst det nedre gränsbelopp som 
nämns i lagens 5 § 2 mom i arbete som 
omfattas av KAPL. 

F Ö d n  som utbetalats under pensionsfallsdret 
beaktas inte heller i fortsättningen, men awikande 
frdn tidigare praxis berättigar f ö d n  som 
utbetalats under d e t  kalenderår som föregår 
pensionsfalisiret till arbetspensionstillägg. 

Ikraftträdande De nya stadgandena om arbetspensionstillägget 
tillämpas från 1.1.1994. FÖre 1.1.1994 utbetalda 
utbildnings- och rehabiliteringsförmher beaktas 
inte när arbetspensionstillägget raknas ut (ikraft- 
trädelsestadgandets 2 och 8 rnom.) .  Eftersom en 
f b d n  som har utbetalts under pensionsfallssret 
inte berättigar till arbetspensionstillägg, inverkar 
de nya födnerna pa arbetspensionstillägget första 
gsngen när pensionsfallet inträffat 1.1.1995 eller 
senare. 

FÖrtjånstawZgd arbetslöshetsdagpenning sorn har 
utbetalts 1993 kan dock ge rätt till arbetspensions- 
tillägg när  det gäller pensioner där pensionsfallet 
inträffar 1994. 
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6.10 
Pensionsjämkning V i d  pensionsjhkningen beaktas även pension som 

tjänats in utomlands som den efterlevande makens 
beräknade pension. Pension som tjänats in utomlands 
kan räknas ut pb samma sätt som invalidpension i 
Finland, ifall det inte gar att f d  en utredning om 

. pensionens belopp ( 8  c 5 3 mom. APL). Stadgandet 
tillämpas p; familjepensioner där pensionsfallet 
inträffar 1.1.1994 eller senare. 

8 f 5 APL har ändrats pd sd sätt att stadgandet om 
ny pensionsjämkning p-g.a. ny samordning av efter- 
levandepensionen har slopats. Det är inte nbdvändigt 
att göra en ny pensionsjämkning i dessa fall, efter- 
som en ändring av beloppet efterlevandepension inte 
inverkar p5 pensionsjhkningen. 

7 
ARBETSTAGARNAS PENS IONSAVGIFT 

1 12 b § AFL stadgas om arbetstagarnas pensions- 
avgift. Stadgandet rnotsvarar i huvuddrag den nu- 
varande, ternporära lagen om arbetstagarnas pensions- 
avgift (1004/92) som är i kraft 1993. Nytt är att 
arbetstagarnas pensionsavgift i fortsättningen 
drligen kommer att vara hälften av den genorn- 
snittliga ändringen av APL-premien. 

1 stadgandet fastställs noggrannare än tidigare den 
lon pd vilken pensionsavgiften innehglls. Avgiften 
innehalls pa 1Ön enligt 4 5 lagen om förskotts- 
uppbörd, loneinkomst enligt 77 S inkomstskattelagen, 
10, enligt 4 si lagen orn beskattning av begränsat 
skattskyldig fÖr inkomst och förmögenhet samt 
betjäningsavgifter. Det nya stadgandet motsvarar 
Pensionsskyddscentralens tolkningsanvisningar 
(cirkulären A 51/92 och A 59/92). Därutbver inne- 
hdlls arbetstagarnas pensionsavgift pb komplette- 
ringsdagpenning som beviljas av en sjukkassa. 

Social- och hälsovh-dsministeriet kommer att utfärda 
noggrannare besthelser om tilihpningen av arbets- 
tagamas pensionsavgift. 

Arbetstagarnas pensionsavgift dras av frdn pensions- 
1Önen (punkt 6.5). 

Arbetstagarens pensionsavgift innehdlls enligt den 
nya lagen pa 1Ön som utbetalas 1.1.1994 efler 
senare. 
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PENS IONS S KYDDS CENTRALEN 

Juridiska avdelningen 

8 
FONDERING 

CIRKULÄR A 3 3 / 9 3  21 

29.6.1993 

Tili 12 § 1 mom. APL har gjorts ett tillägg sorn 
möjliggbr tilläggsfondering av Afderspension. 
Samtidigt har hänvisningarna ändrats till nya 6 a 8 
i 1 morn. 2 punkten och den felaktiga hänvisningen i 
3 mom. har ändrats till 4 b § 4 mom. Stadgandet 
träder i kraft 1.1.1994. 

9 
ÖVRIGA ÄNDRINGAR 

I samband med lagändringen har nkgra stadganden 
ändrats därför att hånvisningarna i dem gäller stad- 
ganden som ändrats i samband med lagändringen. 

Hänvisningen om samordning av pension fran utlandet 
i 8 a 8 1 morn. 4 punkten APL har ersatts med en 
hänvisning tili nya 10 mom. 

Stadgandet om arbetstagares och arbetsgivares 
rnöjlighet att sbka ändring i beslut om tekniskt 
avbrott har flyttats f r h  nuvarande 2 § 5 mom. till 
10 a § APL. 

Stadgandet i 10 b § APL har ändrats därför att 
myndighetsdldern numera är 18 ar. Stadgandet skrevs 
när myndighets&.ldern var 21 ar. Samtidigt har hän- 
visningen om Sterstsende i 4 mom. ändrats till nya 
6 a 8 .  

10 
~ R I N G A R  I FOLKPENSIONSLAGEN 

Pensionsrefomen gäller fÖr individuell för- 
tidspensions och arbetsföshetspensions del även 
folkpension. 

hdersgränsen f6r individuell f Örtidspension har 
höjts tili 5 8  ar. Ändringarna som gäller pensionens 
början och förhandsbeslutets giltighetstid gäller 
även individuell förtidspension enligt FPL. 

Även individuell förtidspension enligt FPL kan 
lärnnas vilande eller halveras enligt samma villkor 
som arbetspension. Om pensionen lämnats vilande, 
anses personen inte vara pensionstagare enligt FPL. 
När individuell fortidspension halveras, halveras 
den löpande folkpensionen. Halveringen gäller Sven 
fronttillägg och extra fronttillägg, men inte 
bostadsbidrag. 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR 

Juridiska avdelningen 29.6.1993 

A 33/93 22 

Stadgandena om när vilande individuell förtids- 
pension börjar betalas ut pd nytt, upphör eller dras 
in är desamma som inom arbetspensionslagstift- 
ningen. 

Detta gäller även arbetslöshetspension. Ett villkor 
fÖr arbetslöshetspension är minst 5 drs arbete sorn 
omfattas av arbetspensionslagarna under de senaste 
15 dren och rätt till dterstdende Gid. FÖrut- 
sättningen for n3r pensionen börjar är densamma som 
inom arbetspensionslagstiftningen (punkt 4 . 2 ) .  

Stadgandet i FPL om arbetskraftsmyndighetens 
anmälningsplikt (jfr. 4 c § 5 mom.APL) har upphdvts. 

Folkpensionsanstalten kan enligt de nya stadgandena 
bestämna att en indragen pension skall betalas ut p5 
nytt inom tvd dr f r h  äet att pensionen dragits in, 
antingen pa ansökan eller pa grundval av en ny 
utredning. Denna tid var tidigare ett ar. 

Ändringarna av FPL träder i kraft 1.1.1994. Ikraft- 
trädelsestadagandena motsvarar arbetspensions- 
lagarnas ikraftträdelsestadganden. 



L a g  
om hdring av Iagen orn pension för arbetstagare 

Given i Helsingfors den 28 juni 1993 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i Iagen den 8 julj 1961 om pension för arbetstagare (39361) 4 c 5  5, 10 och 11 mom. 

och 5 5  2 mom., 
dessa lagrurn sådana de lyder, 4 c 5 5 och 10 mom. i lag av den 18 januari 1985 (50/85) och 11 

mom. i lag av den 31 decernber 1985 (1 127/85) samt 5 4 2 mom. i lag av den 26 juli 1985 (666/85), 
ändras i 1 0 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, 2 Q 5 mom., 4 c $ 1-3 mom., 4 e 0,. 

i 4 f 5 1 mom. det inledande stycket, 4 g 5 1 och 2 rnom., 5 $ i mom.. 5 b 5, 5 c 5 1 mom., 6, 7 och 
7 b & ,  8 5  2 och 3 mom., 8 a 4  1 mom. 4 punkten, 8 c g  3 mom., 8f§,  12s 1 mom. 1, 2 och 4 
punkten samt 3 mom., 1 2 a 5  1 moni., 174 1 mom. och 19 b$, 

dessa lagrum sådana de lyder, det inledande stycket i 1 $ 1  mom. i Iag av den 11 november 1988 
(922/88), 1 5  1 mom. 1 punkten och 55 1 mom. i Iag av den 28 juS 1978 (593/78), 25 5 mom. i 
lag av den 24 augusti 1984 (607/84), 4 c 5 1-3 mom., 12 a 8 1 mom. och 17 4 1 rnom. i nämnda 
lag av den 18 januari 1985, 4 e $ ändrad genom nämnda lag av den 26 juIi 1985 och lag av den 
30 juni 1989 (605/89), det inledande stycket i 4 f Q 1 mom. samt 4 g 5 1 och 2 mom. i Iag av den 
8 augusti 1986 (603/86), 5 b 5 ändrad genorn lagar av den 20 september 1974 och den 26 juni 1981 
(749ii4 och 47381) samt genom nämnda lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juli 1985, 5 c 0 1 
mom. i nämnda lag av den 30 juni 1989, 6 5  ändrad genom lagar av den 30 december 1965, den 
14 juli 1969, den 12 juli och den 31 decemkr '1985 samt den 27 mars 1991 (707/65, 469169, 592 
och 1 120/85 samt 61 2191) samt genom n5mnda lag av den 26 julj 1985,7 0 ändrad genom nämnda 
lagar av den 30 december 1965, den 8 augusti 1986 och den 11 november 1988 samt den 15 
deremkr 1978, den 29 december 1988 och den 10 december 1990 (980/78, 1323/88 cch 1068/90), 
7 b $ ändrad genom nämnda lagar av den 18 januari 1985, den 8 augusti 1986 och den 29 
december 1988, 8 4 2 mom. i lag av den 5 februari 1982 (109/82) och 3 mom. i lag av den 8 juli 
1992 (630/92), 8 a 4 1 mom. 4 punkten och 8 f 5 i lag av den 23 oktober 1992 (949/92), 8 c 0 3 mom. 
i lag av den 9 februari 1990 (100/90), 126 1 mom. 1 punkten i lag av den 29 juni 1990 (599/90) 
samt 2 och 4 punkten ocb 3 mom. i nämnda lag av den 27 mars 1991 samt i9 b ändrad genom 
nämnda Iag av den 20 september 1974 och genom iagar av den 16 december 1966 och den 14 april 
1978 (639/66 och 274/78), samt 

logos till 2 5, sådan den lyder ändrad genom nämnda lagar av den 30 december 1955, den 24 
augusti 1984 och den 8 aups t i  1986 samt genom Iag av den 10 apri1 1981 (257/81), ett nytt 5 
mom., varvid det nuvarande 6 mom. blir 7 mom., till 5 $, sådan den lyder ändrad genom nämnda 
lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juli 1985, ett nytt 6 mom., en ny rnellanrubrik före 6 $, tiN 
lagen nya 6 a - 6  c $§, tiil Iagen nya merlanrubriker före 7, 7 b och 8 &, tili 8 5,  sådan den lyder 
ändrad genom Iagar av den 18 juni 1971, den 29 december 1972, den 26 juli 1985, den 23 december 
1987 och den 18 december 1992 (5W71, 934/72, 663/85, 1108/87 ocb 1332/92) samt genom 
nämnda Iagar av den 20 september 1974, den 28 juli 1978, den 5 februari 1982, den 18 januari 
och den 12 juli 1985, den 9 februari 1990, den 27 mars 1991 och den 8 juli 1992, ett nytt 7 mom., 
varvid de nuvarande 7-9 mom. bhr 8-10 mom., till 10 a Q, sadan den lyder i nämnda iag av den 
10 december 1990, ett nytt 3 mclm., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., samt till lagen en 
ny 12 b 0. som följer: 

330736C 
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-1 § 
En arbetsgivare är skyidig att anordna och 

bekosta pensionsskydd, som uppfyller minimi- 
viilkor enligt denna iag, för var och en av sina 
arbetstagare vars arbetsförh5ilande efter det i r  
då arberstagaren fyIlde 13 i r  har fongitt utan 
avbrott minst en m h a d .  Arbetstagaren är 
skyldig att delta i bekostandet av pensions- 
skydd, som uppfyller minimivilikor enligt den- 
na lag, som stadgas i 12 b§. Lagen gäller dock 
inte ett arbetsförhållande 

1)  som har börjat sedan arbetstagaren har 
fyllt 65 år; _ _ _ - _ _ _ - - _ _ - - -  

2 §  _ _ _ - _ _ _ _ _ _ - - - -  
Ett arbetsförhållande som har fortgått minst 

tio år före utgången av det år under vilket 
arbetstagaren har fyllt 54 år avslutas vid 
utgången av det nämnda året. Har arbetsför- 
hållandet vid ovan nämnda tidpunkt inte fort- 
gått tjo år, avslutas det vid utgången av det år 
då tioårsgränsen uppnås. Arbetsförhållandet 
avslutas dock inte Iängre efter det år under 
vilket arbetstagaren fyller 62 år. Om arbetsta- - earen fortsätier att arbeta, anses ett nytt 
arbetsförhallande härvid föreljgga. Arbetsför- 
hållandet avbryts dock inte, om arbetstagarens 
lön i det arbetsförhHiande som föreligger efter 
avbrottet har nedgått av ett sådant undantags- 
skäl som har framkommit innan arbetsförhA1- 
landet har avslutats så som avses i detta 
moment och om förutsättningarna för tiliämp 
ning av 7 8  2 mom. harvid uppfyBs. 

Utan hinder av vad 3-5 mom. stadgar om 
arbetsförhållandets upphörande, anses ett ar- 
betsförhållande ha fortgått utan avbrott vid 
beräkning av den tid om ett år som avses i 8 $ 
3 rnom. samt vid tillärnpning av 4 0 4 mom. ocb 
12 0. 

4 c §  
Berättigad till arbetslöshetspension är en 

långvarigt arbetslös arbetstagare som har fyllt 
60 år, fömtsatt att 

1) vid fastställandet av hans arbetslöshets- 
pension såsom till pension berättigande tid kan 
beaktas den tid som återstår til1 pensionsAIdern 
elIer motsvarande arbetsförtjänst, dock inte om 
arbetstagaren har rätt till arbetslöshetspension 

enIigt någon annan lag. ett pensionsreglemente 
eIler en pensionsstadga som nämns i 6 §  4 
mom., 

2) han under de 15 kalenderår som omedet 
bart föregitt den tidpunkt för arbetslöshetens 
början som avses i 3 mom. under sammanlagt 
minst fem år har intjänat i 8 0 4 mom. nämnd 
grundpension eller annan dämed jämförbar 
pension som grundar sig på arkts-  eller tjänste- 
förhållande; på grundval av arbetsförtjänsten i 
arbetsförhåIlanden som avses i lagen om pen- 
sion för arktstagare i kortvariga arbetsförhål- 
landen beaktas intjänandetiden härvid d som 
anges i 4 5  5 mom. i sagda lag, 

3) han företer av arbetskraftsmyndighet ut- 
fardat intyg över att han är arbetslös arbetssö- 
kande hos arbetskraftsbyrån och att honom 
inte kan anvisas sådant arbete som han inte 
kan vägra att ta emot utan att forlora sin rätt 
till arbetslöshetsdagpenning enljgt lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa (602/84), och att 

4) han företer ett av arbetslöshetskassa ut- 
fardat intyg över att han enligt 266 1 och 3 
mom. lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
inte längre har rätt till dagpenning awägd 
enligt förtjänsten; en arbetstagare som fått 
Dnddagpenning skall dock förete ett av folk- 
pensionsanstalten utfärdat intyg över att han 
har fått grunddagpenning för de dagar som 
motsvarar maximiantalet dagar enligt nämnda 
lagrum. 

Arktslöshetspension utbetalas från ingången 
av den månad som följer efter den månad 
under vilken arbetstagaren uppfyller de villkor 
for pension som avses i 1 mom. Pension betaias 
dock inte utan gnindad anledning retroaktivt 
för h g r e  tid än sex månader före den minad 
som följer efter ansökan. Om inte annat stad- 
gas i denna paragraf gälier angående arbetslös- 
hetspension och mottagare av arbetslöshetspen- 
sion i tillämpliga deiar vad som stadgas om 
invalidpension och mottagare av invalidpen- 
sion. 

Arbetslöshetspensionen är lika stor som den 
invalidpension enligt denna lag vilken skuIle ha 
beviijats arbetstagaren, om han vid tidpunkten 
för arbetslöshetens början varit berättigad tili 
fuli invalidpension. Vid fastställande av pen- 
sionen anses arberstagaren ha blivit arbetslös 
den dag för vilken till honom första gången har 
utbetalts arbetslöshetsdagpenning under de 60 
senast förflutna veckorna. Nämnda tid om 60 
veckor räknas från den dag som infaller tidi- 
gast en månad före den dag då det i 1 mom. 3 . 
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punkten nämnda intyget utfardats av arbets- 
kraftsmyndighet . _ _ _ - _ - - - - - - - - -  

4 e §  
Utan hinder av vad i 4 4 3 mom. och 5 b 4 1 

mom. stadgas om erhallande av full invalidpen- 
sion har arbetstagare som fyllt 58 Ar rätt atf fA 
invalidpension i form av individuell fortidspen- 
sion, om hans arbetsförmåga, rned beaktande 
av sjukdom, lyte eller skada, faktorer fbrknip 
pade med ildrandet, lång tid i yrket, ett for 
honom pifrestande och slitsamt arbete samt 
arbetsförhållandena, varaktigt har nedgått i 
sådan grad att det -inte skäligen kan fömtsättas 
att han skail fortsätta med sitt förvärvsarbete. 

Ett vilikor för beviljande av indjviduell for- 
tidspension är att arbetstagaren har upphört 
med föniärvsarbete enligt de lagar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som 
avses i 8 5  4 mom. eiler att hans förvärvsin- 
komst per månad för dessa arbeten kan upp- 
skattas bli mindre än det belopp som avses i 1 0  
i mom. 2 punkten. Ett ytterligare viIlkor är att, 
då den individuella förtidspensionen faststäils, 
såsorn pensionsberättigande tid även kan beak- 
tas den tid som återstår till pensionsåldern elier 
motsvarande arbetsförtjänst, dock inte i det fall 
att arbetstagaren har rätt till individueil för- 
tidspension eHer ålderspension i en pensionsål- 
der som är Iägre än 65 i r  enligl nigan annan 
lag, ett pensionsreglemente eIler en pensions- 
stadga som avses i 8 5  4 mom. 

Arbetstagaren har rätt att f& ett förhands- 
beslut av vilket framgår om han uppfyller de i 
1 mom. och sista meningen 1 2  mom. nämnda 
villkoren för pensionering. Andring i bedutet 
får sökas på det sätt som stadgas i 21 Q .  
Förhandsksiutet &r bindande för pensionsan- 
stalten, om därpå gnindad pensionsansökan 
görs inom nio månader eller inom en av 
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad längre 
tid från det beslutet vann laga kraft. 

Individuell förtidspension utbetalas tidigast 
från ingången av den månad som följer efter 
ansökan om pension eller förhandsbeshut. Pen- 
sionen kan av undantagsskäl betalas retroak- 
tivt, dock för högst ett år före den månad som 
följer efter den dA pensionen söktes. 

Invalidpension som beviijats i form av indi- 
vidueIl nirtidspension indras, om pensionstaga- 
ren inte längre uppfyller de villkor för pen- 
sionen som stadgas i 1 mom. 1 övrigt gäller 

angiende pensionen i tillämpliga delar vad som 
stadgas om full invalidpension. 

4 f §  
berättigad till deltidspension är en arbetsta- 

gare som har fyllt 58 men inte 65 år och som 
har övergått till deltidsarbete, fomtsatt att _ _ - _ _ _ - _ - _ - - - -  

4 g §  
Deltidspension beviljas tidigast från ingång- 

en av månaden efter den då arbetstagaren har 
fyllt 58 Ar, dock inte retroakiivt för längre tid 
än sex rninader före den månad sorn följer 
efter ansökan. 

Deltidspensionen skall indras, orn arbetsta- 
garen inte Iängre uppfyller de villkor för 
pension som stadgas i 4 f 4. Beviljas invalid- 
eIler arbetslöshetspension f6r en tid för vilken 
deltidspension utbetalts, betraktas deltidspen- 
sionen sorn delbetalning på invalid- eller ar- 
betslöshetspensionen. Om arbetstagaren efter 
att ha fyllt 65 år forts2tter i deltidsarbete. 
omvandlas deltidspensionen utan hinder av vad 
sorn stadgas på annat ställe j denna iag till en 
lika stor ålderspension. När arbetstagaren slu- 
tar att deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna 
delen av ålderspensionen förhöjd enligt 5 4 3 
mom. och ökad med det belopp som avses i 5 8 
6 mom. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  

5 5  
Pensionsbeloppet är för varje he1 månad av 

den till pension berättigande tjänstgöringstiden 
118 procent av den pensionsgrundande Iönen 
och räknat från inghgen av det ar under vilket 
arbetstagaren fyller 60 i r  5/24 procent av den 
pensionsgrundande lönen. Pensionsbeloppet är 
dock 1/8 procent tili den del i den till pension 
berättigande tiden medräknas i 6 a 5  1 rnom. 
avsedd iterstående tid eller med stöd av 6 c Q 1 
mom. sådan tid för vilken arktstagaren har 
uppburit heleffektiv pension. Skail i den till 
pension berättigande tjänstgöringstiden med- 
räknas tid före den 1 juli 1962, är pensionens 
belopp dock till denna del för varje he1 månad 
av den till pension berättigande tjänstgörjngs- 
tiden 1/12 procent av den pensionsgrundande 
lönen . 

Alders- eller invalidpensionen för en arbets- 
tagare som har uppburit deltidspension utökas 
med ett belopp som för varje månad under 

_ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - -  
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vilken arbetstagaren har fått deltidspension är 
118 procent av den pensionsgrundande Iönen. 
Som pensionsgnindande iön beaktas härvid 
den skllnad i forvärvsinkomstema enligt 5 c 0 1 
rnom. på p n d v a i  av vilken arbetstagarens 
deltidspension första gången har faststälits. 

5 b §  
Invaiidpension beviljas antingen som full 

pension elier som delpension. Full invalidpen- 
sion beviIjas arbetstagare vars arbetsförmåga, 
uppskattad enligt 4 §  3 mom., är nedsatt 
åtminstone under ett Ar med minst 3i5. Även 
individuell förtidspension beviljas som full in- 
validpension. I annat faI1 beviljas invalidpen- 
sionen som derpension. 

Om den som uppbär individuell förtidspen- 
sion börjar föniärvsarbeta och härvid fortjänar 
det klopp som avses i 1 5  1 morn. 2 punkten 
eller mera, kan utan hinder av vad som stadgas 
i 1 mom. indivjdueIl förtidspension utbetalas 
enligt samrna belopp som delpension enligt 3 
rnom. bverstiger pensionstagarens förvärvsin- 
kornster dock 3/5 av den pensionsgrundande 
lönen, utbetalas pensionen inte utan lämnas 
viiande. . 

Beloppet av full invalidpension fastställs 
enligt 5 1 rnom. och 5 a 4. Delpensionen utgör 
hälften av fuH pension. 

Förändras en invaiidpensionstagares arbets- 
förmåga s i  att förändringen enligt 1 mom. 
snverkar på pensionens storlek, och kan for- 
ändringen med beaktande även av den tid som 
redan har förflutit antas bli kstående under 
åtminstone ett år, justeras pensionens belopp 
på ansökan av pensionstagaren eller pA pen- 
sionsanstaltens initiativ från början av den 
månad sorn närmast följer efter förändringen, 
om inte annat följer av stadgandena i 4 d 5, 
Pensionen minskas dock inte för den iid för 
vilken den redan har utbetalts och höjs inte för 
längre tid än sex månader före den kalender- 
månad sorn närmast följer efter pensionstaga- 
rens justeringsansökan eller pensionsanstaltens 
j usteringsåtgärder. Invalidpension som har be- 
viijats i form av delpension ändras på ansökan 
av pensionstagaren till indjviduell fönidspen- 
sion fr5n ingången av månaden närmast efter 
den under vilken pensionstagaren har uppfyllt 
de villkor som stadgas i 4 e 0 1 och 2 morn., 
dock inte retroaktivt för längre tid än sex 
månader före den månad som följer efter 
ansökan. 

Indragen invalidpension kan betaias ut i 

form av d e l p s i o n  även för kortare tid än ett 
år. Deipension kan betalas som ful1 pension 
under den rehabiliteringstid som avses i 4 1 0  2 
mom. 
Om den som uppbär individuell förtidspen- 

sion börjar förvänisarbeta, varav det enligt 2 
mom. följer att pensionen skall betalas enligt 
samma belopp som delpension eller att den inte 
alls får utbetalas, ändrar pensionsanstalten 
pensionsbeloppet elier avbryter pensionsutbe- 
talningen räknat från följande möjliga ktal- 
ningspenod. 1 dessa fall kan pensionsanstalren 
iiterkräva de pensionsrater som har betalats 
utan grund räknat från det att pensionstagaren 
började förvärvsarbeta. 

DA arbetet upphör eller minskar så att 
arbetstagaren har rätt tiI1 individuell fortids- 
pension till fullt bdopp eller enlig samma 
belopp som delpension, börjar vilande indivi- 
dueI1 fortidspension utbetalas räknat från in- 
gången av den månad som närmast följer efter 
ansökan. Av undantagsskäl kan pensionen 
htalas  retroaktivt, dock högst för ett år före 
den rnånad som foljer efter ansökan. 

Vilande individuell förtidspension kan på 
ansökan av pensjonstagaren dras in räknat från 
ingången av den månad som närmast foljer 
efter ansökan. Om krav på ny utbetalnjng av 
vilande individuell förtidspension inte fram- 
staHs inom fern år räknai från avbrottet. anses 
det utan särskilt beslut att förtidspensionen 
upphör vid utgången av denna tid. 

5 c §  
Deltidspensionens belopp är, om inte något 

annat följer av 2 wh 3 mom., 50 procent av 
skillnaden meIlan den enligt 4 f 4  3 mom. 
fastställda stabiiiserade fbrvärvsinkomsten av 
forvärvsarbete inom denna lags tillämpnings- 
område och förvärvsinkomsten av sådant för- 
värvsarbete på deltid som omfattas av en lag, 
et t pensionsreglernente eller en pensionsstadga 
som avses i 8 s  4 mom. _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ - - _  

Till p e d o n  berättigande iid 

6 §  
Såsom till pension berättigande tjänstgö- 

ringstid räknas för va je  arbetsförhållande den 
tid under vilken arbetsfbrhållandet, den tid 
som avses i 1 5 1 morn. medräknad, har fortgått 
fram till 65 års ålder efter det arbetstagaren 
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fyIlt 23 i r .  Härvid beaktas dock inte den tid för 
vilken arbetstagaren medan arbetsförhillande? 
pågår har rätt att uppbära ddan  gnindpension 
eniigt en iag, ett pensionsreglemente elIer en 
pensionsstadga som nämns i 8 !j 4 mom., vars 
storlek har fastställts med beaktande av den tid 
som återstår till pensionszlldern elier av mot- 
svarande arbetsförtjänst (heleffektiv pension). 

Såsom tili pension berättigande tjänstgb 
ringstid räknas även hälften av den tid under 
viiken en arbetstagares arbetsförhållande, sorn 
var gällande den 8 juli 1961, före den 1 juli 
1962 fongått efter det han fyllt 23 år. 

6 a $  
Om arbetsoförmklgan har börjat innan 360 

dagar har förfiutit efter att arbetsförhålIandet 
upphörde, skall även tiden melian arbetsoför- 
mågans början och pensionsåldern (dtersfdende 
tid) räknas såsorn till pension berättigande tid 
när den invalidpension som beviljas på grund 
av detta arbetsförhållande fastställs. 

Vid beräknandet av de 350 dagar som avses 
i 1 mom. beaktas inte de dagar då arbetstaga- 
ren 

1 ) har haft studieledjghet eniigt lagen om 
studieiedighet (273/79), 

2) har fått personligt stöd för frivilljg yrkes- 
inriktad vuxenutbildning enligt lagen om UI- 
bildnings- och avgångsbidragsfonden (537/90), 
statstjänstemannalagen (75 5/86), grundskole- 
lagen (47618 3) eller gymnasielagen (477/83), 

3 )  har fått utbildningsstöd enligt Iagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90), 

4) har fått dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa; dock högst enligt 
det antal sorn motsvarar det i 264 nämnda lag 
stadgade maximiantaiet dagar för vilka kan 
beraias dagpenning awägd enlig förtjänsten, 

5 )  har fått rehabiliteringspenning enligt en 
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga sorn nämns i S $  4 mom. eller enligt 
lagen om rehabiliteringspenning eller ersättning 
för inkomst bortfall enligt rehabiliteringssiad- 
gandena inom oiycksfaIls- eller trafikförsäk- 
ringen, eller 

6) har fån dagpenning enligt sjukförsäk- 
ringsiagen (364163) under de tre senaste åren 
innan sådan arbetsofömåga som avses i denna 
lag böjade; med dessa dagar jämställs dagar 
för vilka dagpenning hade beraits orn inte 
arkrstagaren hade fått i 275 1 mom. sjukför- 
säkringslagen angiven motsvarande ersättning 

för arbetsofömåga pii grund av sjukdom, lyte 
eller skada med stöd av någon annan lag. 

Har en arbetstagare fAtt enligt förtjänsten 
awägd dagpenning meri stöd av 269 3 mom. 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa innan de 
i 1 eller 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
förflutit efter att arbetsförhillandet upphörde, 
skall den återstaende tiden räknas såsom till 
pension berättigande tid när den invaIidpension 
som beviljas på gnindval av detta arbetsförhål- 
lande fastställs. 
Den återstående tiden räknas såsom tiI1 

invalidpension berätljgande tid även på grund- 
val av ett sådant arbetsförhillande, efter vars 
upphörande arbetstagaren under en högst nio 
år lång tid rneilan den tidpunkt då de i 1 och 
2 mom. avsedda 360 dagarna har förflutit och 
den tidpunkt dA arbetsoförmågan börjat har 
haft ett barn som är yngre än tre år och som 
avses i 44 5 mom. Härvid fömtsätts dock att 

1) arbetstagaren på grund av detta barn har 
fått moderskaps-, faderskaps- elier föräldrapen- 
ning enligt sjukförsäkringslagen eller stöd för 
hemvård enligt lagen om stöd for hemvård av 
barn (797/92), ocn 

2) den åtewtående tiden inte räknas såsom 
till pension berättigande enligt 1-3 mom. 

Vad som ovan stadgas beträffande återstå- 
ende tid tillämpas endasr om arbetstagaren har 
varit bosatt i Finland minst fem år innan han 
blev arbetsoförmögen. Av särskiida skäl kan 
pensionsskyddscentralen dock besluta a?t för- 
utsättningen i fråga om boende inte skall 
tillämpas. 

6 b §  
Aterstående tid räknas såsom till pension 

berättigande på grundval av ett arbetsförhål- 
lande som har fortgått minst sex månader. 

Den återstående tiden räknas dock såsom till 
pension berättigande på p n d v a l  av ett arbets- 
förhållande som har fortgått kortare tid än sex 
månader, om arbetstagaren inte på grundval av 
ett arbets- eller tjänsteförhållande eller företa- 
garverksamhet som har börjat före forstnämn- 
da arbetsförhållande har rätt tiH heleffektiv 
pension som nämns i 6 § 1 mom. 
Om arbetstagaren, sedan det tiIl återstående 

tid berättigande arbetsförhåliandet har upp- 
hört, på p n d v a l  av ett annat arbets- eller 
tjänsteförhållande elier företagarverksamhet 
har blivit berättigad till heleffektiv pension som 
avses i 6 5  1 mom., lillämpas jnte stadgandena 
i 6 a 0 på det tidigare arbetsförhållandet. Ar- 
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betstagaren anses härvid ha förvärvat ovan 
avsedda ratt till pensionsskydd eniigt iagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hållanden vid den tidpunkt, då hans samman- 
lagda arbetsförtjänst i arbetsförhållanden som 
avses i nämnda lag, innan han drabbats av den 
sjukdom, det lyte eller den skada som utgör 
huvudsaklig orsak till arbetsoförmågan, har 
uppgått till det gränsbelopp som förutsätts i 7 0 
1 rnom. i nämnda lag. 

En arbetstagare som har fyllt 55 år anses 
dock inte ha förvärvat sådan i 3 mom. nämnd 
rätt till heleffektiv pension på grundval av ett 
arbets- eiler tjänsteforhållande genom vilket 
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 $ 3 morn. 
s ysselsättningslagen (27987) eiler, ifall det är 
fråga om någon annan arbetsgivare än staten 
eller en kommun, enligt motsvarande förfaran- 
de (garanierar arbere) och den pensionsgnin- 
dande lönen i detta arbetsförhållande är mind- 
re än motsvarande lön som har uträknats på 
grundval av det tidjgare arbets- eller tjänsteför- 
hållandet. Om arbetstagaren inte har förlorat 
sin rätt till återstående tid på grundval av ett 
tidigare arbets- eller tjänsteförhåilande vjd den 
tidpunkt då hans garanterade arbete började, 
anses han inte vid tillämpningen av detta 
rnoment till följd av det garanterade arbetet ha 
förlorat sjn rätt till återstående tid från det 
tidigare arbets- eller tjänsteförhållandet. 

6 c §  
Skall till en arbetstagare som har invaiidpen- 

sion fastställd enligt 6 a 5  senare betalas pen- 
sion på grund av Alder eller ny arbetsofömkga, 
räknas i fråga om det arbetsförhållande på 
vilket denna paragraf hade tillämpats såsom tilI 
pension berättigande tid även den tid för vilken 
han var berättigad till den tidigare pensionen 
efter det han hade fyilt 23 år. 

Om till en arbetstagare som har uppburit 
invalidpension fastställd enligt 6 a 6 senare skall 
betalas pensjon på gmnd av sådan ny arbets- 
ofönnåga som har börjat innan två år har 
förflutit från det att den tidigare pensionen 
upphörde. eller orn pension beviljas med anied- 
ning av samma sjukdom, Iyte eller skada som 
den tjdigare pensionen, fasiställs den nya pen- 
sionen enligt samma grunder som den tidigare 
pensionen. 

Fastställs heleffektiv pension, som avses i 6 0 
1 mom. och som grundar sig på arbets- eller 
rjänsteförhållande eller pA foretagarverksam- 
het, på grund av ny arbetsofiirmåga enligt 

samma gninder sorn den tidigare pensionen, 
beaktas inte det arbets- eller tjänsteförhåliande 
eller den foretagarverksamhet som har fortsart 
efter det att den tidigare pensionen upphörde 
sisom tiI1 pension berättigande. 

Beviljas en arbetstagare som fått rehabilite- 
ringspenning enligt denna lag invalidpension på 
grund av arbetsoförmåga som har börjat innan 
två AT har förfiutit från det att tiden för 
betalning av rehabiiiteringspenning Iöpte ut, 
fastsalls pensionen på de grunder enligt vilka 
den skulle ha faststäHts om arbetsoförmågan 
hade böja t  när rehabiiiteringsbeslutet fattades. 

Pensionslönen 

7 §  
Den pensionsgnindande lönen (pensionslö- 

nen) fastställs särskilt för varje arbetsförhålian- 
de. Härvid beaktas dock inte tiden efter det att 
arbetstagaren har fyllt 65 år och inte heller tid 
för vilken arktstagaren har varit berättigad till 
heleffektiv pension som avses i 6 5 1 rnom. Om 
ett arbetsförhållande har upphbrt enIigt 2 6 5 
mom., anses det dock vid till2mpningen av 
detta moment att arbetsförhålhdet har fort- 
Iöpt utan avbrott, ifall pensionens k lopp  blir 
större orn del uträknas på detta sätt. Om 
arbetsf9rhållandet har avslutats före pensions- 
fallet utgör pensionslönen medeltalet per må- 
nad av de sammanlagda arktsförtjänsterna 
under de kalenderir som valts nedan på detta 
moment stadgat sätt. Upphör arbetsförhållan- 
del vid pensionsfallet, beräknas pensionslönen 
på motsvarande sätt, dock utan att pensions- 
fallsåret räknas till den tid som arbetsförhåi- 
landet har fortgått, om arbetsförhåIlandet på 
så sätt beräknat fortgår åtminstone två ka- 
lenderår. De kalenderår viIkas arbetsförtjänster 
Iigger till gmnd for beräkningen av pensions- 
lönen i sistnämnda faI1 väljs på basis av de 
enIig? 9 5  1 mom. justerade genomsnittliga 
arbetsförtjänsterna per månad enljgt följande: 

1) om arbetsförhållandet har fortgått under 
minst fyra kalenderår, beräknas pensionslönen 
på basis av de fyra sista kaienderåren så att av 
dessa lämnas obeaktade det år under vilket den 
genomsnitthga arbetsfortjänsten per månad är 
Iägst och det år under vilket sagda arbetsför- 
tjänst är högst, 

2) om arbetsförhåliandet har fortgått under 
minst tre kaienderår, skall av dessa lämnas 
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obeaktat det i r  under vilket den gnomsnittiiga 
arbetsförtjänsten per månad är iägst, 

3) vid valet av pensionslöneår enligt 1 och 2 
punkten skall d t t  år db arbetsf6rMllandet 
bbrjade dock inte beaktas, dvida arbetsförhäl- 
landet inte under d m n d a  kalenderår har fort- 
gått minst sex månader; om tre kalenderår 
härvid kersdr  skall det år under vilket den 
genomsnittliga arbetsförtjänsten per månad är 
Iägst Iämnas obeaktat, och om två kalenderår 
återstår, beräknas pensionslönen på basis av 
arbetsfortjänsten under dessa kalenderår, 

4)  om arbetsforhällandet har fortgått under 
två kaknderår, beräknas pensionslönen p i  
basis av arbetsförtjänsten under dessa ka- 
lenderår, eller 

5 )  om arbetsforhåliandet har fortgatt under 
endast ett år, beräknas pensionslönen pA basis 
av arbetsförtjänsten under sagda år. 

Om det av arbetstagarens eller förmånstaga- 
rens uppgifter framgår att pensionslönen i 
arbetstagarens elier förmånslåtarens arbetsför- 
hållande som omfattas av denna lag, av något 
undantagsskäl som yppat sig högst tio år före 
pensionsfaIlet är lägre än hans i enlighet med 
9 4 justerade Iön i samma arbetsförhållande, 
innan ett sådant skäl yppade sig, under så lång 
tid att den större Iönen kunde anses sisom 
stabihserad, och om denna omständighet har 
betydande inverkan på pensionsskyddet, anses 
såsom pensionslön i detta arbetsförhallande 
den genomsnittliga arbetsförtjänst som han 
hade haft om nämnda skäl inte hade funnits. 
Detta moment skall också iakttas i fråga orn en 
ändring i förtjänstnivån sorn foljer av ett 
undantagsskäl som har yppat sig tidigare än 
vad ovan sägs, om arbetstagaren elier fömåns- 
tagaren lämnar upplysningar som kan anses 
vara tillräckliga. Om det framgår att pensions- 
lönen av något undantagsskäl på rnotsvarande 
sätt är hogre än den stabiliserade arbetsför- 
tjänst som avses ovan, kan pensionslönen 
sänkas pA samma sätt. Utan hinder av vad 2 4  
3 och 4 mom. stadgar om ett arbetsförhållan- 
des upphörande, anses arbetsförhållandet vid 
tilllämpningen av detta mornent ha fortgått 
utan avbrott. Social- och hälsov~rdsministeriet 
kan rneddela närmare föreskrifter om tillämp 
ningen av detta moment. 

Om det i de kalenderår som avses i 1 mom. 
ingår d d a n  oavlönad särskild moderskapsle- 
dighet, moderskaps- eller föräidraiedighet eller 
vårdiedighet som avses i 34s lagen om arbets- 

avtal, uträknas den pensionsgmndande iönen 
rned awikelse från 1 mom. så att såsom 
kalenderår beaktas högst de fyra senaste av de 
kalenderår som inte inbegriper oavlönad tid av 
nämnda slag. Om sådan oavlönad tid dock 
hgår i alla kalenderår under arbetsförhbilandet 
eller om inget av de kalenderår som vaits ingår 
i de fyra senaste kalenderåren under ett arbets- 
förhallande, anses som pensionslön medeitalet 
av den förtjänst som har erhåliits på gnindvai 
av tid i arbete och som motsvarar den stabili- 
serade förtjänstnjvån före arbetsforhållandets 
upphörande. Pensionslönen bestäms dock en- 
ligt förutsättningarna i 1 eller 2 mom,, om den 
så beräknad är större. Pensionsskyddscentralen 
meddelar nännare anvisningar om tiiiämpning- 
en av detta moment. 

Räknas den återstående tiden såsom pen- 
sionsberättigande tid på grundval av ett arbets- 
förhållande som har fortgått kortare tid än sex 
månader, skail pensionslönen för den återstå- 
ende tiden fastställas på grundval av arbetsför- 
hillanden som avses i denna lag och som har 
fortgått under den tid om 360 dagar som 
nämns i 6 a 5  och under året närmast före 
denna tidsperiod. Såsom pensionslön används 
härvid medeitalet per månad av de löner som 
bestärns enIigt 1 rnom. och som vägts rned de 
pensionsberättigande tidema för de arbetsför- 
hållanden som har fortgAtt under nämnda 
tidsperiod, varvid av dessa arbetsförhållanden 
fulla månader inom tidsperioden beaktas så- 
som pensionsberättigande tid. dock samman- 
lagt högst tolv månader räknat från pensions- 
fallet. Om arbetstagaren under nämnda tid 
samtidigt har varit i två eller Oera arbetsför- 
hAllanden som avses i denna lag, sammanräk- 
nas vid tillämpningen av detta moment pen- 
sionslönerna för dessa arbetsforhållanden 
under den pensionsberättigande tid sorn har 
pågått samtidigt. 

Arbetsförtjänst som avses i denna paragraf 
kstäms enligt samma grunder som tiliärnpas 
vid förskottsinnehålining av skatt. Semesterer- 
sättning som skall betaias vid ett arbetsförhal- 
landes upphörande beaktas dock inte. Har 
ersättning för arbete avtalats att helt eller delvis 
utgå i form av betjäningsavgift elier friviliiga 
gåvor av allmänheten, anses genom dem erhål- 
ien inkornst såsom arbetsförtjänst som avses i 
denna paragraf. Från arbetsförtjänsten för vart 
och ett kalenderår avdras dock vid tillämpning- 
en av denna paragraf ett belopp som rnotsvarar 
det i 12 b 5 avsedda prownttal för arbetstagar- 
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nas pensionsavgift som fastställts för kalender- 
året i fråga. 

Arbetsförtjänst som avses i 5 mom. minskas 
dock inte på grund av arktstagarnas pensions- 
avgift med mera än det relativa belopp med 
vilket den relativa ökningen av förtjänstnivån 
överskrider den relativa prisökningen räknat 
från det tredje kvartalet år 1992 fram tili 
utgången av det tredje kvartaiet av det ka- 
lenderår som foregått året för intjänande av 
nämnda arbetsfbrtjänst. Varje år avdras dock 
minst det relativa belopp som fastställts för 
föregående kalenderår. 

Social- och hälsovårdsministeriet fastställer 
för varje kalenderår en koefficient för det 
avdrag som avses i 5 och 6 mom. 

A rbetspensionail~ägg 

7 b §  
Annan pension än deltidspension höjs med 

ett arbetspensionstillägg orn arbetstagaren har 
fått 

1)  dagpennning awägd enligt förtjänsten 
med stöd av lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa, 

2) förtjänststöd enligt lagen om arbetskrafts- 
poiitisk wxenutbildning, 

3) personligt stöd for frivillig yrkesinriktad 
vuxenutbiIdning eniigt lagen om utbildnings- 
och avgångsbidragsfonden, statstjänstemanna- 
lagen, pndskolelagen eiler gymnasielagen, el- 
ler 

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det 
pensionsreglernente eller de pensjonsstadgor 
som nämns i 8 $ 4  mom. i denna lag eller enligt 
lagen om rehabiliteringspenning eller ersättning 
för inkomstbortfaI1 enligt rehabiliteringsstad- 
gandena inom olycksfalh- eller trafikförsäk- 
ringen, dock inte orn refiabiliteringspennin~en 
har betaits som tillägg till pensionen. 

i 1 mom. nämnd förrnån berättigar inte till 
arbetspensionstillägg, om fömånen har betalts 

1)  för tiden fore ingångeen av det kalenderår 
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 år, 

2) fös tiden före det kaienderår under vilket 
arbetstagaren första gången har varit i tjänste- 
eller arbetsförhållande eller i företagarverksarn- 
het som berättigar till pension enligt en iag, ett 
pensionsreglemente eIler en pensionsstadga som 
nämns i 84 4 mom., eller för det nämnda 
kalenderåret, 

3) för det kalenderår under vilket arbersta- 
garen har varit i tjänste- eller arbetsförhållande 

eller i f'öretagarverksamhet sorn omfattas av en 
lag. ett pensionsregkmente ellei en pensions- 
stadga sorn nämns i 8 $  4 mom., om inte 
arbetstagaren under samma kalenderår har 
injänaf lön som avses i lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden till 
minst det gränsbelopp som avses i 5 4 2 mom. 
i nämnda lag, eller 

4) fir dei Ar under viIket pensionsfallet 
inträffar. 

Arbetspensionstillägget beräknas så att pen- 
sionens belopp muhipliceras med det antal 
månader för vika en i 1 mom. nämnd fönnån 
har betaits (fhzdnsmdnader), varefter produk- 
ten divideras rned det ta1 som erhAlls då antatet 
förmhsmånader subtraheras från antalet så- 
dana fulla månader som ingir i tjden från det 
arbetstagaren har fyllt 23 år, dock tidigast 
räknat frin den 1 juli 1962, tilis han uppnår 65 
års ålder. Förmånsmånaderna bestrims siirskilt 
för varje formånsslag såsom fulla månader på 
basis av det sammanlagda antalet sådana dag- 
ar, for vilka arbetstagaren har uppburit fömån 
som enligt 1 mom. berättigar till arbetspen- 
sionstillägg. Då fömånsmånaderna bestäms, 
används sorn divisor för dagarna beträffande 
varje förmånsslag det antal dagar för vilka 
förmånen i genomsnitt högst kan betalas per 
månad. 

1 fråga om en arbetstagare som har förkor- 
tad arbetsdag enligt 18 fi lagen om utkomsts- 
kydd for arbetslösa och som har mottagit 
deltidsarbete enligt lagens 19 0 används såsom 
antal arbetslöshetsdagar det antal fulia dagpen- 
ningar som motsvarar de uppburna dagpen- 
ningarna. 

Samordn ing och pensionsjämkn ing 

8 §  _ _ _ _ - - - _ _ _ - - - -  
Samordningsgränsen uträknas på basis av 

samordningsgrunden, som med nedan i 3 mom. 
stadgade undantag utgörs av den högsta pen- 
sionslön eller arbetsinkornst som ligger till 
gmnd för grundpensionen i ett sådant arbets- 
elier tjänsteforhållande eller i sådan företagar- 
verksamhet där den till pension berättigande 
tiden är minst ett år. Samordningsgränsen 
erhålls genom att av samordningsgrunden tas 
60 procent och, om samordningsgrunden över- 
stiger 586 mark i dnaden, genom att 6 
procent dras av från den överskjutande delen, 
dock högst ett belopp motsuarande fokpen- 



sionens basdel. Vid samordning av invalidpen- 
sion som beviljats såsom delpension utgör 
samordningsgränsen 30 prooent av samord- 
ningsgrunden. 

Om en arbetstagare inte har rätt til1 grund- 
peqsion som omfattar minst ett år tili pension 
berättigande tid, skall sisom samordnings- 
gmnd användas den högsta pensionslön eller 
arbetsinkomst som ligger tili gmnd för grund- 
pensionen. Är en arbetstagare utan avbrott 
under en tid av minst ett år samtidigt sysselsatt 
i två eller flera till i 4 mom. nämnd grundpen- 
sion berättigande artiets- eller tjänsteförh&llan- 
den eller i företagarverksamhet, sammanräknas 
motsvarande pensionslöner och arbetsinkom- 
ster vid faststäliandet av samordningsgninden. 
Om en arbetstagare omedelbart före pensions- 
fallet på grund av ett tidigare pensionsfail har 
fått grundpension eller annan därmed jämför- 
bar, på arbets- eller tjänsteförhållande p n d a d  
pension, och har han samtidigt under minst tre 
å r  stått i sådant arbets- elier tjänsteförhiliande 
eller bedrivit sådan företagarverksamhet som 
berättigar tili grundpension enIi@ 4 mom., 
Iäggs vid bestämrnandet av samordningspn- 
den till pensionslönen eIler arbetsinkomsten i 
nämnda arbets- eller tjänsteförhållande eIler 
företagarverksamhet 10/6 av den tidigare pen- 
sionen. Beträffande tillämpningen av detta mo- 
ment på arbetsförhilllanden som omfattas av 
lagen om pension f'or arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden eller lagen om pension for 
vissa konstnärer och redaktörer i arbetsförhil- 
lande (66385) gäiler dock vad som stadgas i 
dessa iagar. 

Om den lön sorn enligt 2 mom. skall använ- 
das som samordningsgrund dock är avsevärt 
Iägre än den Iön som fastställs för arbetstaga- 
rens arbetsförhillanden som fongått kortare 
tid än ett år och om den högre Iönen kan anses 
stabiliserad, används sorn samordningsgrund 
den högsta pensionslön eller arbetsinkomst 
som ligger till grund för gnindpensionen. 

Xa§ 
Samordning som avses i 8 8 förrättas på nyt ,  

om _ - _ - - _ _ - _ - - - - -  
4) pensionstagaren beviljas i 8 4  10 mom. 

avsedd förmAn som skall beaktas vid samord- 
ningen, eller 

8 c §  

Får den efterievande maken inte pension 
sorn nämns i 1 mom., anses som den efterlevan- 
des p4 förvänisarbete gmndade pension den 
pension som hade beviljjats honom om han den 
dag då fömånslåtaren avled eller den dag då 
ett i 2 mom. nämnt barn fyller 18 år hade blivit 
s i  arbetsoförmögen att han hade fått rätt tili 
fuli invalidpension. Förfarandet är det samma 
ocksa i fråga om motsvarande fömåner sorn 
betaias från främmande stater. När pensjonen 
f'astställs tillämpas inte vad som i 6 a 0 2 rnom. 
stadgas om de dagar som skall lämnas obeak- 
tade då den i 1 mom. i sagda paragraf nämnda 
tiden på 360 dagar beräknas. 

- - - - - - - - - - - - -_  

8 f §  
Utöver vad som stadgas i S e $  förrättas 

pensionsjämkning på nytt endast om en efter- 
levande make beviIjas pension som nämns i 
8 c 0 1 mom. j någon annan form än deltids- 
pension. Härvid tiliämpas samrna pensions- 
jämkningsgrund som när pensionsjämkning 
förrättades första ghgen. 

10ag  

FA ansökan av arbetstagaren eller arbetsgi- 
varen skail pensionsanstalten meddela ett be- 
slut om humvida 2 5  3 eIler 4 mom. är 
tillämpliga p i  arbetsförhiliandet och, om detta 
är faIiet, faststalia den rätt tiI1 framtida pension 
som uppkommer för ett arbetsförhållande som 
har upphört på detta sätt. 

_ _ _ _ - _ _ _ _ - - - - -  

- - _ - - - - - - - - - - -  

12 5 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar för 

pensionerna och rehabiliteringspenningen be- 
stäms och pensionsanstalternas omkostnader 
för pensionerna och rehabiliteringspenningen 
fordelas meilan pensionsanstalterna, om dessa 
inte har kommit överens om något annat, 
enligt följande: 

1) för ålderspension till en arbetstagare sorn 
den 1 juh 1962 inte hade fyllt 50 år  svarar varje 
pensionsanstalt, till den del pensionen gnindar 
sig på tjänstgöringstid före det kalenderår 
under viiket arbetstagaren fyller 55 år, med det 
klopp som motsvarar vad som enligt de 
allmlnna grunder som Social- och hälsovårds- 
ministeriet har faststälit för tiden före pension- 
ens beviljande skall betalas tiIl anstalten i 
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pensionsförsäkringspremier eIler skall beräknas 
utgöra anstaltens pensionsansvar; dessutom 
svarar pensionsanstalten för det k lopp  av 
pensionen som, enligt de gninder som social- 
och hälsovårdsministenet har faststälit, särskiit 
har överförts pA den del av pensionen for 
vilken pensionsanstalten svarar för att stöda 
dess värdebesiändighet e k r  för att utvidga 
pensionsanstaltens ansvar även tili den del av 
pensionen som grundar sig på tjansrgönngstid 
efter det kalenderår under vilket arbetstagaren 
fylier 54 år elier på tiden for invalidpension 
elier arbetslöshetspension; 

2) för invalidpension som beviljas rned 
tillämpning av 6ag ,  för halva beloppet av 
sådan arbetslöshetspensjon som har beviljats 
med tillämpning av 6 a pB ett arbetsförhål- 
lande sorn har pigått minst fem år, för famil- 
jepension tilI p n d  för vilken ligger fömåns- 
låtarens invalidpension. beräknad med tiilämp- 
ning av 6 a §, till den del den utbetaits för en 
rid fore utgången av den månad under vilken 
förmånslåtaren skuIle ha nått pensjonsåldem, i 
dessa pensioner även inbegripet en pensionsdel 
sorn eventueIlt betalas enligt lagen om pension 
för arbetstagare i kortvarjga arbetsförhållanden 
och en i 3 a $  4 mom. lagen om sjömanspen- 
sioner angiven pensionsdel som eventuellt be- 
talas enligt nämnda lag, dock varken forhöj- 
ning enligt 7 c $ eIler med stöd av 9 3  efter 
pensionens begynnande, i fråga om arbetslös- 
herspensionen dock efter den tidpunkt for 
arbetslöshetens början sorn avses i 4c5, @re- 
tagna förhöjningar, samt för den del av reha- 
biheringspenningen som till sitt belopp mot- 
svarar den med tillämpning av 6 a # ,  på ovan 
nämnt sätt faststäilda deien av invalidpen- 
sionen, svarar enbart den pensionsanstalt till 
vars verksamhetskrets arbetstagaren senast 
hörde före pensionsfaIlet på gmndval av ett 
arbetsförhåliande sorn det år  den nämnda 
åldern uppnåddes elier därefter oavbrutet fort- 
gått i minst Sex månader; _ _ _ _ - _ _ _ - _ - - _ _  

4)  för öwiga åiders-, invalid-, arbetslöshets- 
och familjepensioner, med undantag av belopp 
enligt 9 8  1 mom. 2 punkten lagen orn pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden 
och enligt 3 a 4 2 rnom. 2 punkten lagen om 
sjömanspensioner, samt för de deiar av pen- 
sionerna och rehabiliteringspenningen som 
överstiger de i 1-3 punkten angivna kloppen, 
för deltidspension samt för kostnadema för en 
allmän förändring i beräkningsgninderna i 

friga om premiema elIer fondema och över- 
foringar som avses i 1 punkten samt för den i 
9 s  1 mom. 3 punkten lagen om pension för 
arbetstagare i kortvarjga arbetsförhållanden 
och 3 a 5 2 mom. 3 punkten lagen om sjömans- 
pensioner angivna andelen i kostnaderna för 
pensionsskyddet enIigt nämnda iagar svarar 
pensionsanstalterna gemensamt enligt de gnin- 
der sorn social- och hälsovårdsministeriet har 
faststälit för de oiika slagen av kostnader; samt 

För andra rehabiliteringskostnader än de 
som orsakas av reha~iliteringspenningen svarar 
enbart den pensionsanstah som ombesöjer 
rehabiliteringen, och för kostnader för tillämp- 
ning av 4 b !j 4 mom. svarar pensionsansralter- 
na med iakttagande i tillämpliga delar av vad 
som stadgas om kostnaderna för famiIjepen- 
sion. 

_ _ _ _ - _ _ - - _ _ - - _  

- - - - - - - - - - - - - _  

1 2 a $  
För täckande av det ansvar och de kostnader 

som beaktandet av arbetslöshets- och utbild- 
ningstid förorsakar pensionsanstalter som be- 
driver i denna lag och i lagen om pension för 
arberstagare i konvariga arbetsförhållanden 
nämnd verksamher, den j Iagen om sjömans- 
pensioner nämnda sjömanspensjonskassan 
samt den i Iagen om pension för kommunala 
tjänsteinnehavare och arbetstagare nämnda 
kommunaia pensionsanstalten, skall den i lagen 
om arbeislösheiskassor (603/84) nämnda cen- 
traikassan för arbetslöshetskassoma inom en 
tid sorn bestäms av social- och hälsovårdsrni- 
Esteriet årligen tili pensionsskyddscentraien 
betala en försäkringspremie, sorn beräknas 
enligt ett av social- cch häisovårdsministeriet 
faststallt procenttal av de stödavgifter som 
centralkassan betalat. Detta procenrtal skaI1 
faststiilIas så att i försäkringspremie eniigt 
uppskattning inflyter samma belopp som skuIie 
erhrillas, om för dagar, som motsvarar j 7 b 4 1 
rnom. 1-3 punkten nämnd fömån skulie 
betalas en mot medelpremien enligt denna iag 
svarande premie. Härvid anvands såsom Iön 
som ligger till p n d  för försäkrhgspremien 
den arbetsförtjänst som uppskattas motsvara 
den genomsnittliga lön som ligger till p n d  för 
den förmån som avses i 7 b g  1 mom. 1 
punkten. På gemensam framstälining av pen- 
sionsskyddscentralen och centralkassan för ar- 
betslöshetskassorna kan socjal- och hälsovårds- 



ministeriet bestämma att forskott på ovan 
nämnd försäkringspremie skall betalas. - - - - - - - _ - - _ - _ _  

1 2 b $  
Arbetstagarnas pensionsavgift är tre procent 

ökat med hälften av det procenttal rned vilket 
den genomsnittliga försäkringspremien Mr en 
försäkring, som uppfylier minimivillkor entigt 
denna lag, i procent av lönen överskrider talet 
18.2. 1 den genomsnitdiga försäkringspremien 
beaktas härvid infe andelen av de kostnader 
som avses i 13 b 0. Social- och hälsovårdsmj- 
nisteriet fattar årligen ett beslut om beloppet av 
arbetstagarnas pensionsavgift. 

Arbetsgivaren innehilier i samband med 
lönebetalningen arbetstagamas pensionsavgift 
på hos honom anställda arbetstagares lön 
enligt 4 Q lagen om förskottsuppbörd, lönein- 
komst enligt 77 $ xnkomstskattelagen (1 535/92), 
lön enligt 46  lagen om beskattning av kgrän-  
sai skattskyldig för inkomst och förmögenhet 
samt betjäningsavgifter. Arbetstagarnas pen- 
sionsavgift innehåtls även på den komplette- 
ringsdagpenning som beviljas av en sjukkassa 
som avses i lagen om försäkringskassor 
(1  164/92). Pensionsavgiften innehålls tiil den 
del arbetsgivaren enligt tidpunkten för Iönebe- 
talningen är skyldig att ordna pensionsskydd 
för arbetstagaren. 

Arbetsgivaren svarar inför pensionsanstalten 
för kostnaderna för pensionsskydd som u p p  
fyller minimivillkoren enligt denna lag också 
vad gäIler arbetstagarnas pensionsavgift. 

Vid sökande av ändring i arbetstagamas 
pensionsavgift iakttas i tiliämpliga deiar 22 0. 

Social- och hälsovårdsmjnisteriet meddelar 
vid behov närmare föreskrifter om tillämpning- 
en av denna paragraf. 

17 § 
En arbetsgivare är skyldig att lämna pen- 

sionsanstalterna, pensionsskyddscentralen ocb 
en besvärsmyndighet som avses i denna lag alla 
uppgifter sorn behövs för verkstätligheten av 
denna Iag. Nämnda anstalter har rätt att j 
arbetsgivarens böcker granska uppgifternas rik- 
tighet. TiIl den del arktsgivaren underlåter att 
sända in nämnda uppgifter eller gör detta 
senare än vad som närmare stadgas genom 
förordning, påförs arbetsgivaren enligt upp- 
skattning en tili högst dubbelt belopp förhöjd 
försäkringspremie, om det inte finns särskilda 
skäl för att asvstå från förhöjning. fensions- 

skyddscenlraien ger vid behov närmare anvis- 
ningar om påförande av förhöjning och om 
avstående f r h  sådan. Vad som ovan stadgas 
om arbetsgivare gälier i tilIärnpliga delar även 
de myndigheter och inrättningar som beviljar 
förmåner som avses i 6 a och 7 b &. - - - - _ _ _ - _ - - _ - -  

i 9bg  
Är en pensionssökande minderårig elier är 

han på p n d  av sjukdom eller av annan orsak 
ofonnögen att själv söka pension och saknar 
han fönny ndare eller för ändamilet tiilförord- 
nad god man, kan en av pensionsanstalten 
godkänd nära anhörig eller annan person som 
huvudsakligen har hand om honom, i egenskap 
av intressebevakare föra hans talan i ett ärende 
som giiller pensiun enligt denna lag. 

Under de fömtsättningar som stadgas i 1 
mom. kan pensionsanstalten k t a l a  ut pension 
åt en nära anhörig till pensionstagaren eller åt 
en annan person. 

Familjepension kan beviljas för viss tid. om 
utredning om fönnånslåtarens död inte kan 
företes, men det är sannolikt att fömånslåta- 
ren ä r  död. 

Om beloppet av ålders- eller farniljepension 
eller sådan ful1 invaiidpension, vars storlek inte 
har fastställts med tiilämpning av 6 a 4, före 
förrättandet av samordning som avses i 8 4  
understiger 230 mark i månaden, har pen- 
sionsanstalten rätt att betala ut pensionen som 
ett engångsbelopp, som kräknas enligt gnin- 
der som fastställs av social- och hälsovårdsmi- 
nisteriet, Den som fått engångsbetalning är 
därefter inte med anledning av samma pen- 
sionsfall berättigad till pension på grundval av 
de arbetsförhålianden på basis av vilka pension 
som motsvarar engångsbetalningen skuIle ha 
utbetalts. Har för viss tid beviijad invalidpen- 
sion utbetalts som ett engångsbelopp, kan 
pensionstagaren dock beviljas pension för den 
tid under vilken hans arbetsoförmåga fortgår 
efter utgången av nämnda vissa tid. Det ovan 
nämnda beloppet justeras irljgen vid ingången 
av januari månad enligt det löneindextal som 
fasrställs för tillämpning av 9 5 1 mom. 

Denna lag träder i kraft den i januari 1994. 
Lagen tillämpas pii pensioner i fråga orn 

vilka pensionsfallet inträffar sedan lagen har 
trätt i kraft. Stadgandena i 5 b 4 2 och 6-8 
mom. riliämpas dock även på pensioner där 
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pensionsfailet har inträffat innan lagen har 
trätt i kraft. 
Utan hinder av 2 mom. tiilämpas 2 $ 5  och 6 

mom. pH arbetsförhållanden som är gällande 
när lagen träder i kraft. 

Om arbetsförhallandet för en arbetstagare 
som iöre den 1 januari 1994 har fyllt 54 men 
inte 62 Ar nämnda datum har fortgått i minst 
tio h, avslutas arbetsforhållandet enligt 2 4  5 
mom. vid utgången av 1994. 
På en arbetstagare, som har fyllt 5 5  i r  innan 

denna lag har trätt i kraft och som vid 
ikraftträdandet har rätt till dagpenning enligt 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa, tillm- 
pas fortfarande 4 c 5  lagen om pension för 
arbetstagare ddant  detta lagmm lyder när 
denna iag träder i kraft. När detta stadgande 
tillämpas, anses arbetstagaren ha rätt till dag- 
penning även under den självrisktid som avses 
i 126 lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
och den 1 januarj 1994. 

Helsingfors den 28 juni 1993 

Utan hinder av vad 4 e 4 1 mom. stadgar om 
den nedre åldersgränsen för individuell förtids- 
pension behaller en arbetstagare som är född 
1939 eiier tidigare rätten att få individuell 
förtidspension när han fylh 55 Ar. Stadgandet i 
4 e 5  3 mom. tillämpas pii forhandsbeslut som 
ges medan iagen är i kraft. 

Lagens 7 0 tiliämpas på arbetsflorhalianden 
som upphör den 1 januan 1994 eller därefter. 
Till den del tjänstgöringstid sball räknas före 
den 1 januari 1994 tillämpas dock 5 5  1 mom. 
lagen om pension för arbetstagare fortfarande 
sidant det lyder när denna Iag träder i kraft. 

Vid tillämpning av 7 b § beaktas inte fomå- 
ner som avses i 7 b $ 1 mom. 2 4  punkten och 
som betaits för tiden fore ikraftträdandet. 

Det be10pp som anges i 8 4 2 rnom. motsva- 
rar det löneindextal som fastställts för 1966 och 
det belopp som anges i 19 b $  4 mom. motsva- 
rar det löneindextal som fastställts för 1978. 

Repubiikens President 

Social- och hälsovårdsminister 



L a g  
om Hndring av lagen om pension iör arbetstagare i komariga arktsförhålianden 

Givm i Helsingfors den 28 juni 1993 

1 enlighet med riksdagens beslut 
undras i lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden 

(134/62) 1 0 1 morn., 4 a, 5 och 7 @ samt 9 0 1 mom. 1 och 3 punkten, 
dessa lagrum sådana de iyder, 1 5 1 mom. i 1ag av den 23 oktober 1992 (950/92), 4 a 5 ändrad 

genom iagar av den 26 juli 1985 och den 30 juni 1989 (667/85 och 606/89), 5 $ ändrad genom lagar 
av den 28 juli 1978, den 17 december 1982 och den 8 augusti 1986 (594/78, 98282 och 604186) 
samt genom n m n d a  lag av den 26 juli 1985, 7 8  ändrad genom iagar av den 14 juii 1969, den 
18 juni k971, den 12 juIi och den 31 december 1985 samt den 27 mars 1991 (470/69, 501/7i, 593 
och 1121/85 samt 61319i) samt 9 5 1 mom. 1 punkten i lag av den 29 junj 1990 (600190) och 3 
punkten i nämnda lag av den 27 mars 1991, samt 

fugas till lagen nya 5 b-5 d, 7 a, 7 b och 10 c §$ som följer: 

1 P  
För en arbetstagare som efter det år då han 

fyllt 13 år är syssehatt i skogsarbete, flottnings- 
arbete, ofka tiI1 gårdsbruk och trädgårdshus- 
hållning hörande . arbeten, jord-, vatten- och 
husbyggnadsarbete, jordförbättringsarbete, 'ar- 
bete inom torvindustrin eller hamnarbete eller 
som tjänstgör på ett fartyg i inrikesfart eller, 
enligt vad som stadgas genom förordning, 
arbetar inom något annat ddant  ornråde som 
kännetecknas av kortvariga arbetsforhållanden, 
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd f i r  
åiderdom och invaliditet samt för arbetstaga- 
rens anhöriga familjepensionsskydd eniigt den- 
na lag. Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna 
lag på det sätt som stadgas i 10 c 5. Om inte 
något annat sradgas i denna lag, gäller i övrigt 
i tillämpliga deiar 3 5  2 - 4  rnom., 4 6  1, 3 och 
5 mom., 4 a 4 d  och 4 f 4 n & ,  5 6  6 mom., 
S c ,  7a-7c, 8, 8 a - 8 g ,  9, 9a, 10, 10a och 
12 &, 13 Q 3 och 4 rnom. samt 14, i5 a, 15 b, 16, 
17, 17 a, 18, 19 a-19 d, 20, 21-21 b, 22 och 
23 §$ lagen om pension för arbetstagare. _ _ _ - _ - - _ _ - - - - -  

4 a §  
Utan hinder av vad 4 5 2 mom. och 5 b 0 1 

mom. stadgar om erhållande av full invalidpen- 
sion har en arbetstagare som har fyllt 58 år rätl 
att få invalidpension i form av individuell 
fortidspension, om hans arbetsförmåga, med 
beaktande av sjukdom, lyte elier skada, fakto- 
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rer förknippade rned årdrandei, lång tid i yrket, 
ett för honorn påfrestande och siitsamt arbete 
samt arbetsforhåilandena, varaktigt har ned- 
gått i sådan grad att det inte skäligen kan 
forutsättas att han skaI1 fortsätta med sitt 
forvärvsarbete. 

Ett viIlkor för beviijande av individuell för- 
tidspension är att arbetstagaren har uppbört 
med förvärvsarbete eniigt de lagar, det pen- 
sionsregiemente eIler de pensionsstadgor som 
avses i 8 5  4 mom. iagen om pension för 
arbetstagare eller att hans förvärvsinkomst per 
m h a d  f&r dessa arbeien kan uppskattas bli 
mindre än ett belopp sorn avses i 1 5  i mom. 2 
punkten i ovan nämnda Iag. Ett ytterligare 
villkor är att, dA den individueIla förtidspen- 
sionen faststäk, såsom pensionsberättigande 
tid även kan beaktas den tid som återstår till 
pensionsåidern elier motsvarande arbetsför- 
tjänst, dock inte i det fall att arbetstagaren har 
rätt till individuell fortidspension eller ålders- 
pension i en pensionsåider som är lägre än 65 
år enIigt nigon annan Iag, ett pensionsregle- 
mente elier en pensionsstadga som avses i 8 5 4 
mom. lagen om pension för arbetstagare. 

Arbetstagaren har rätt att få ett förhands- 
beslut av vilket framgår om han uppfyiler de i 
1 mom. och i 2 mom. sista meningen nämnda 
villkoren för pensionering. Andring i beslutet 
får sökas på det sätt som stadgas i 21 0. 
Förhandsbeslutet är bindande för pensionsan- 
stalten, om därpå grundad ansökan görs inom 
nio månader eller inom en av arbetsgivaren och 
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arbetstagaren avtalad längre tid från det beslu- 
fet vann iaga kraft. 

Individuell förtidspension utbetalas tidigast 
från ingången av den månad som följer efter 
ansökan om pension eller förhandsbeslut. Fen- 
sionen kan av undantagsskäl betalas retroak- 
tivt, dock för högst ett år före den månad som 
följer efter den under vilken pensionen söktes. 

InvaIidpension som beviljats i fom av indi- 
viduell förtidspension indras, om pensionstaga- 
ren inte längre uppfyller de villkor för pen- 
sionen som stadgas i 1 morn. I övrigt gäller 
angående pensionen i tillämpliga delar vad som 
stadgas om full invaiidpension. 

5 P  
Pensionens Miga belopp utgör 1,5 procent 

av del sammanlagda beloppet av de enligt 9 9  
lagen om pension for arbetstagare justerade 
löner, minskade med beloppet av arbetstagar- 
nas pensjonsavgift så som avses j 7 $ 5-7 
mom. lagen om pension för arbetstagare, som 
arbetstagaren har förtjänat sedan han fyllt 23 
år och på basis av vilka försäkringspremie 
enligt denna iag har betalts, och räknat från 
ingången av det år under vilket arbetstagaren 
fyller 60 år 2,5 procent av det sammanlagda 
belopper av dessa Iöner. Pensionens belopp ät  
dock 1 3  procent till den del den till pensjon 
berättigande lönen fastställs p5 gnindval av i 
7 $ 1 mom. avsedda arbetsförtjänster som 
rnouvarar återstående tid eller på grundval av 
Iön sorn beräknats rned stöd av 7 b 4 1 mom. 
för sådan tid for viIken arbetstagaren har 
uppburit heleffektiv pension. Såsom ålderspen- 
sionsgnindande lön beaktas inte sådana Iöner 
som arbetstagaren har förtjänat under den 
månad då han fyllde 65 år och under de sex 
månader sorn föregick denna månad. För 
denna period beräknas såsom arktstagarens 
inkornst per månad den i enlighet rned 9 0 lagen 
om pension for arbetstagare justerade lön som 
han i medeltal förtjänat per månad under de 
t oh  månader som föregick nämnda period, 
minskad med beloppet av arbetstagamas pen- 
sionsavgift på det sätt som avses j 7 5 5-7 
mom. lagen om pension for arbetstagare. 

Har arbetstagaren under något kalenderår 
förtjänat mindre än 200 mark i arbeten sorn 
avses i denna lag, beaktas under ett sådant år 
förtjänad lön dock inte såsom pensionsgrun- 
dande. Lika& Iämnas ddana  Iöner oteaktade 
sorn har förtjänats efter den månad under 
vilken arktstagaren fyllde 65 år. 

5 b §  
Invalidpension beviIjas antingen som full 

pension eller som delpension. Den fulla inva- 
lidpensionens belopp fastställs enligt 5 0. FuH 
invalidpension beviljas en arbetstagare vars 
arbetsförmåga, uppskattad enligt 4 6  2 rnom., 
är nedsatt med minst 3/5 åtminstone under ett 
år, eller som har rätt tili invaIidpension i form 
av individuell förtidspension. I annat fall be- 
viljas invalidpensionen som delpension, vstrvid 
dess belopp är hälften av fuI1 pension. 
Om den som uppbär individuell fortidspen- 

sion börjar förvärvsarbeta och härvid förtjänar 
det helopp som avses i 1 0  1 mom. 2 punkten 
Iagen orn pension för arbetstagare eller mera, 
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. 
individuell förtidspension utbetalas enIigt sam- 
ma belopp som delpension enligt 1 mom. 
Överstiger pensionstagarens förvärvsinkomster 
dock 3i5 av den pensionsgrundande lönen, 
utbetalas pensionen inte utan Iärnnas vilande. 

Förändras en invalidpensionstagares arbets- 
förmåga så att förändringen enligt 1 mom. 
inverkar på pensionens storlek, och kan för- 
ändringen rned beaktande även av den tjd som 
redan har förflutit antas bli bestående under 
åtminstone ett år, justeras pensionens belopp 
på ansökan av pensionstagaren eller på pen- 
sionsanstaltens initiativ från början av den 
månad som närmast följer efter förändringen, 
om inte annat föijer av stadgandena i 4 d  $ 
lagen om pension for arbetstagare. Pensionen 
minskas dock inte för den tid för vilken den 
redan har utbetalts och höjs inte för Iängre tid 
än sex månader före den kalendermånad som 
närmast följer efter pensionstagarens justerings- 
ansökan eller pensionsanstaltens justeringsåt- 
gärder. Invalidpension som har beviljats i form 
av delpension ändras på ansökan av pensjons- 
tagaren till individuell förtidspension räknat 
från ingången av månaden närmast efter den 
under vilken pensionsiagaren har uppfyllt de 
villkor som stadgas i 4 a $ 1 och 2 mom., dock 
inte retroaktivt for längre tid än sex månader 
före den månad som foijer efter ansökan. 

Indragen invalidpension kan betalas ut i 
form av delpension även för kortare tid än ett 
år. Delpension kan betalas som full pension 
under den rehabiliteringstid sorn avses i 4 1 $ 2 
mom. lagen om pension för arbetstagare. 
Om den som uppbär individuell förtidspen- 

sion böjar  förvärvsarbeta, varav det eniigt 2 
mom. följer att pensionen skall betalas enligt 
samma belopp som delpension eller att den inte 
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alls får utbetalas, ändrar pensionsanstalten 
pensionsbeloppet eller avbryter pensionsutbe- 
talningen räknat från följande möjliga betal- 
ningsperiod. 1 dessa fall kan pensionsanstalten 
återkräva de pensionsrater som har betalts utan 
gnind räknat från den tidpunkt då pensionsta- 
garen började förvärvsarbeta. 
Då arbetet upphör elier minskar sil att 

arbetstagaren har rätt till individuell förtids- 
pension till fullt belopp elIer enligt samma 
belopp som delpension, börjar vilande indivi- 
duell förtidspension på ansökan utbetalas räk- 
nat från ingången av den månad som närmast 
foijer efter ansökan. Av undantagsskäl kan 
pensionen betalas retroaktivt, dock högst för 
ett år före den rnånad som följer efter ansökan. 

Vilande individuell förlidspension kan på 
ansökan av pensionstagaren indras räknat frHn 
ingången av den månad som närmast följer 
efter ansökan. Om krav på ny utbetalning av 
vilande individuell förtidspension inte fram- 
ställs inom fem år räknat från avbrottet, anses 
det utan särskilt beslut att förtidspensionen 
upphör vid utgången av denna tid. 

5 c §  
När ålders- och invalidpensionens storlek 

faststäils beaktas inre lönen för den tid för 
vilken arbetstagaren har rätt att uppbära sådan 
grundpension enligt en lag, ett pensionsregle- 
mente eller en pensionsstadga som nämns i 8 5  
4 mom. iagen om pension för arbelstagare, vars 
storlek har fastställts rned beaktande av den tid 
som återstår till pensionsåldern eller av mot- 
svarande arbetsförtjänst (heleffekriv pension). 
När invalidpensionens storlek faststälis beaktas 
inte heikr Iön sorn arbetstagaren har uppburit 
i sådant arbetsförhåliande vid vars början han 
redan hade den sjukdom, det lyte eHer den 
skada som utgör den huvudsakliga orsaken till 
arbetsoförmågan. Det sistnämnda gälIer dock 
inte Iön som uppburits i ett arbetsforhåilande 
som har börjat minst ett år före arbetsoför- 
mågans inträde. 

Om familjepension beviijas efter en sådan 
förmånslåtare som vid sin död inte uppbar 
pension, anses vid tillämpningen av 1 mom., 7 0 
1 mom. och 9 4  1 mom. 2 punkten dödsdagen 
som den dag då sjukdomen, lytet eller skadan 
böjade, om inte förmånstagaren visar annat. 

5 d §  
Vid tillämpning av stadgandena i 8 5  lagen 

om pension för arbetstagare skall pension 

eniigt denna iag jämställas med pension som 
p n d a r  sig på iagen om pension för arbets- 
tagare. Vid valet av samordningsgmnd skaU 
beaktas den högsta p4 grundval av kalender- 
året beräknade Iön som bergttigar till pension 
enligt denna Iag, minskad med beIoppet av 
arbetstagamas pensionsavgift sA som avses i 7 p 
5-7 mom. lagen om pension för arbetstagare, 
dier arbetstagarens genomsnittliga iön beräk- 
nad enligt 7 a 0. 

Har ett i 88 3 rnom. Iagen om pension för 
arbetstagare avsett annat arbets- eller tjänste- 
forhållande än ett ddant  varom stadgas i 
denna lag eiler annan än däri avsedd företa- 
garverksarnhet fortgått under ett sådant ka- 
lenderår eller i nämnda moment avsedd pen- 
sion under minst tre pd varandra följande 
ddana kalenderh dA arbetstagaren i arbete 
som avses i denna lag har förtjänat minst 800 
mark, sammanräknas för valet av samord- 
ningsgrund den lön som förtjänats i arbete som 
avses i denna lag med motsvarande pensions- 
gundande lön eiier arbetsinkomsr eller pension 
enligt en annan ovan i detta moment avsedd 
lag, så som stadgas i 8 §  3 mom. lagen om 
pension för arbetstagare. Härvid används så- 
som 1ön som uppburits i arbete som avses i 
denna lag genomsnittet per månad av de under 
ifrågavarande parallekla kalenderår i dyiikt 
arbete fortjänade faktiska Iönema. Innan ge- 
nomsnittet räknas ut avdras från lönerna med 
kloppet av arbetstagarnas pensionsavgift så 
som avses i 75 5-7 mom. lagen orn pension 
för arbetstagare. 

7 §  
Om arbetstagaren omedelbart före upp- 

komsten av den sjukdom, det lyte elier den 
skada som utgör den huwdsakliga orsaken till 
arbetsoförmåga under 540 dagar i arbete som 
avses i denna iag har fortjänat minst 800 rnark, 
beaktas såsom pensionsgnindande Iön även 
den lön som han skulle ha fortjänat från 
arbetsofömågans början tiH dess han uppnått 
pensionsåidern (lön för årersrående 14. Har 
arbetstagaren på p n d  av samma pensionsfall 
även enligt lagen om pension för lantbruksfö- 
retagare (467/69) rätt till heleffektiv invalidpen- 
sion, skall såsom ovan nämnda gränsbelopp 
anses 200 mark. Vid fastsallandet av arbets- 
Iöshetspensionens belopp räknas ovan nämnda 
540 dagar från den i 4 c 4 3 rnom. iagen om 
pension för arbetstagare avsedda dagen för 
arbetslöshetens begynnande. 



4 

Vid kräknandet av de 540 dagar som avses 
i 1 mom. beaktas inte de dagar d i  arktstaga- 
ren 

1) har haft studieiedighet tnligt lagen om 
studieledighet (273/79), 

2) har fått personligt stöd för frivillig yrkes- 
inriktad vuxenutbildning enligt Iagen om ut- 
bildnings- och avgångsbidragsfonden (537/90), 
statstjänstemannalagen (7551861, grundskolela- 
gen (476/8 3) eller gymnasielagen (477/83), 

3) har fatt utbildningsstöd enligt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90), 
4) har fått dagpenning eniigt lagen om ut- 

komstskydd for arbetslösa (602/84); dock högst 
enligt det antal som rnotsvarar det i 26s  
nämnda lag stadgade maximiantaiet dagar för 
vilka kan betaias dagpenning awägd enligt 
förtjäns ten, 

5 )  har fått rehabiiiteringspenning enligt en 
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 6  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare elier enligt lagen om 
rehabiliteringspenning (61 1/91) eller erattning 
för inkomstbortfall enIigt rehabiliteringsstad- 
gandena inorn olycksfalls- eller trafkforsäk- 
ringen, elIer 

6) har fått dagpenning enligt sjukförsäk- 
ringslagen (364/63) under de tre senaste åren 
innan sådan arbetsoformåga som avses i denna 
lag böjade; med dessa dagar jämställs dagar 
för vilka dagpenning hade betaits om inte 
arbetstagaren hade fått i 27§ 1 mom. sjukför- 
säkringsiagen angiven motsvarande ersättning 
för arbetsoförmåga pA grund av sjukdom, lyte 
eller skada med stöd av någon annan lag. 

Har arbetstagaren fått enligt fortjänsten av- 
vägd dagpenning med stöd av 26$ 3 morn. 
lagen om utkomstskydd for arbetslösa innan 
den tid av 540 dagar som avses i 1 och 2 mom. 
har förflutit sedan den sjukdom. det lyte eller 
den skada som utgör den huvudsakliga orsaken 
till arbetsoformågan uppkom, skali även lönen 
för den återstående tiden räknas såsom till 
pension berättigande när invalidpensionen fast- 
ställs. 

Lönen för den återstående tiden räknas 
såsom till invaiidpension berättigande även i 
sådana fall där arbetstagaren under högst nio 
år omedelbart fore uppkomsten av den sjuk- 
dom, det lyte eller den skada som utgör den 
huvudsakiiga orsaken till arbetsoförmågan har 
haft ett bam som är yngre än tre år och som 
avses i 4 9  5 mom. lagen om pension ftor 
arbetstagare och om den ovan avsedda perio- 

. 

den om 540 dagar har Iöpt ut under nämnda 
tid. Härvid förutsätts dock 

1) att arbetstagaren p i  grund av detta barn 
har f i t t  moderskaps-, faderskaps- eller föräid- 
rapenning enligt sjukförsäkringslagen elier stöd 
för hemvård enligt lagen om stöd för hemvård 
av barn (797192), och 

2) Iönen för den återstiende tjden inte räk- 
nas dsom till pension berättigande enligt 1-3 
mom. 

Vad sorn ovan stadgas beträffande återstå- 
ende tid tillämpas endast om arbetstagaren har 
varit bosatt i Finland minst fem år innan han 
blev arbetsoförmögen. Av särskilda skäl kan 
pensionsskyddscentralen dock besluta att för- 
utsättningen i fråga om boende inte skall 
tillämpas. 

7 a §  
Det årliga beloppet av lönen for återstående 

tid är detsamma som det enligt 9 8 lagen om 
pension för arbetstagare justerade belopp, 
minskal rned beloppet av arbetstagarnas pen- 
sionsavgift så som avses i 7 4 5-7 mom. lagen 
om pension för arberstagare, för vilket på 
gnindval av arbetstagarens arbetsförhållande i 
genomsnitt har betalats försäkringspremie en- 
ligt denna lag under de kalenderår då han i 
arbete som avses i denna lag har förtjänat 
minst det i 7$ 1 mom. nämnda gränsbeloppet. 

Har arbetstagaren inte under något kaIender- 
år förtjänat minst det i 7 $  1 mom. nämnda 
gränsbeloppet, uppgår det årliga beloppet tili 
samrna belopp som nämnda gränsbelopp. Om 
arbetstagaren inte har rätt till återstående tid 
pA grundval av något annat arbets- eller 
tjänsteförhlllande eller foretagarverksamhet, 
skall det i 1 mom. nämnda beloppet utökas 
med de arbetsförtjänster som har intjänats för 
däri angivna kaienderår och som har beräknats 
enligt de till pension enhg lagen om pension 
för arbetstagare berättigande tiderna och mot- 
svarande pensionsgrundande löner. 

Löner som arbetstagaren föfljänat innan han 
fyllde 23 å~ beaktas endast till den del de har 
förtjänats under det kalenderår då den sjuk- 
dom, det lyte eller den skada som utgör den 
huvudsakiiga orsaken till arbetsofömågan har 
uppkommit eller under vilket den j 7 4 1 mom. 
avsedda tid av 540 dagar har Iöpt ut eller under 
de tre kalenderåren omedeibart fore förstnämn- 
da år. 

Vid beräkningen av det i 1 mom. angivna 
beloppet för viiket j genomsnitt har betalts 
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försäkringspremie, beaktas inte den tid för 
viIken arbetstagaren före pensionsfaHsåret har 
uppburit i 7 b 5 1 mom. iagen om pension för 
arbetstagare nämnd fömån som berättigar till 
arbetspensionstillägg. 
Om beräkningen av det belopp som avses i 

denna paragraf stadgas nämare genom förord- 
ning. 

7 b §  
Skall till en arbetstagare som har uppburit 

enligt 7 och 7 a @  beräknad invalidpension 
senare betalas ny invalidpension eller Alders- 
pension, räknas såsom tilI pension berättigande 
Iön även den Iön som han skuile ha fått enIigt 
nämnda stadganden, beräknad enligt den tid 
för vilken han efter det han fyllt 23 år har 
uppburit förstnämnda invalidpension. 
Om tiH en arbetstagare som har uppburit 

entig 7 och 7 a §$ faststtilld invalidpension 
senare skall betalas pension pA grund av sådan 
ny arbetsoförmåga som har börjat innan två år 
har förflutit från det att den tidigare pensionen 
upphörde, eller om pension beviljas med anled- 
ning av samma sjukdom, lyte eller skada sorn 
den tidigare pensionen, fastställs den nya pen- 
sionen enligt samma grunder som den tidigare 
pens jonen . 

fastställs heieffektjv pension som avses i 
5 c 8 1 mom. och som grundar sig på arbets- 
eller tjänsteförhållande elier på företagarverk- 
sarnhet, på grund av ny arbetsof6nnåga enligt 
samma grunder som den tidigare pensionen, 
beaktas inte det arbets- eller tjänsteforhållande 
elier den företagarverksamhet som har fortsatt 
efter det att den tidigare pensionen upphörde 
såsom tili pension berättigande. 

Har arbetstagaren på grund av arbets- eiler 
tjänsteförhållande eIler företagarverksamhet 
biivit berättigad till heIeffektiv pensjon som 
avses i 5 c t j  1 mom., beaktas lön som han har 
förtjänat innan nämnda arbets- eller tjänsteför- 
hållande eller företagarverksarnhet började inte 
vid avgörande av humvida hans arbetsförtjänst 
har överstigit det i 7 5  1 mom. nämnda gäns-  
beloppet. 

En arbetstagare sorn har fyllt 55 år anses 
dock inte ha förvärvat sådan i 4 mom. avedd 
rätr till heleffekrjv pension på grundval av et1 
arbets- eller tjänsteförhållande genom vilket 
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 6 3 mom. 
sysseisättningslagen (275187) eller, ifall det är 
fråga om någon annan arbetsgivare än staten 
elier en kommun, enligt motsvarande förfaran- 

de (garanrerat arbere), och den pensionsgmn- 
dande Iönen i detta arbetsförhillande är rnind- 
re än motsvarande Iön som har uträknats på 
grundval av det tidigare arbets- eller tjänsteför- 
hiilandet. Om arbetstagaren inte har förlorat 
sin rätt till återstaende tid på grundval av ett 
tidigare arbets- eller tjänsteförhallande vid den 
tidpunkt dA hans garanterade arbete började, 
anses han inte vid tillämpningen av detta 
moment tiIl föIjd av det garanterade arbetet ha 
förlorat sin rätt till återstående tid från det 
tidigare arbets- elIer tjänsteförhållandet. 

Beviljas en arbetstagare som fått i denna iag 
avsedd rehabiliteringspenning invalidpension 
på p n d  av arbetsoförmåga som har börjat 
inom två &r efter det att tiden för betalning av 
rehabiiitenngspenning löpte ut, faststälh pen- 
sionen på de grunder enIigt vilka den skulle ha 
faststäI1ts om arbetsoförmågan hade börjat när 
reiiabiliteringsbeslutet fattades. 
Om intjänandet av det i 7 0 1 mom. avsedda 

gränsbeloppet har förhindrat fastställande av 
heleffektiv invalidpension på gmndval av ett 
arbetsförhållande som omfattas av lagen om 
pension för arbetstagare eller företagarverk- 
samhet som omfattas av Iageen om pension för 
iantbruksföretagare eller lagen om pension för 
företagare (468/69), och om den pensionsgrun- 
dande lönen eller arbetsinkomsten i nämnda 
arbetsförhållande eller företagarverksamhet 
ornräknad till irsinkomst överstiger det årliga 
beloppet av den iön som avses i 1 mom., ersätts 
denna med nämnda lön elier arbetsinkomst 
omräknad till hinbomst. 

9P 
För det i denna lag stadgade pensionsskyd- 

del svara de i 29  avsedda pensionsanstalterna, 
såframt de jcke annorlunda överenskommit, på 
följande sätt: 

1) för åiderspension tili en arbetstagare som 
den 1 juli 1962 inte hade fyllt 50 år svarar varje 
pensionsanstalt, till den del pensionen baserar 
sig på Iöner som förtjänats före det kalenderår 
under vilket arbetstagaren fyller 55 år. med det 
belopp som motsvarar det enligt de ailrnänna 
p n d e r  som faststställts av Social- och hälso- 
vårdsministeriet beriiknade pensionsansvaret; 
dessutom svarar pensionsanstalten för det be- 
lopp av pensionen som, enligt de grunder som 
Social- och hälsovårdsrninisteriet har faststälit, 
särskilt har överförts på den del av pensionen 
för vilken pensionsanstalten svarar för att 
stöda dess värdebeständighet eller för att ut- 
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vidga pensionsanstaltens ansvar även tilJ den 
del av pensionen som grundar sig på Iöner som 
förtjänats efter det kaienderår under vilket 
arbetstagaren fyller 54 år eller på lön som avses 
i 7 5  I mom; 

Iönebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift 
på hos honom anställda arbetstagares Iön som 
avses i 1 mom. 

Arbetsgivaren svarar inför pensionsanstalten 
även for arbetstagarnas pensionsavgift. _ _ - - - - - - - - - - - -  

3) för övriga glders-, invalid-, arbetslöshets- 
och familjepensioner, med undaniag av belopp 
som skall betalas enligt 124 1 mom. 2 punkten 
lagen om pension för arbetstagare och enligt 
3 a 0 2 mom. 2 punkten lagen om sjömanspen- 
sioner, för de delar av pensionen och rehabili- 
teringspenningen som överstiger kloppen en- 
ligt 1 och 2 punkten, för deitjdspension samt 
för sådana motsvarande pensioner och deiar av 
pensioner enligt minimipensionsskyddet som 
betalas enligt lagen om pension för arbetsta- 
gare och för motsvarande i 3 a $ 4 rnom. lagen 
om sjömanspensioner avsedda pensionsdelar 
som betalas enligt nämnda lag samt för kost- 
nader för den allmänna förändringen i grun- 
dema för kräkning av pensionsansvaret och 
för överföringar som avses i I punkten liksom 
även för pensionsskyddscentralens kostnader 
svarar pensionsanstaiterna tillsammans med de 
pensionsanstalter .som bedriver i lagen om 
pension för arbetstagare nämnd verksamhet 
och sjömanspensionskassan, så som 125 1 
mom. 4 och 5 punkten Iagen om pension för 
arbetstagare stadgar; samt _ _ _ _ _ - - - _ - - - - -  

lOc§ 
Arbetstagarnas pensionsavgift utgör en så- 

dan andel av de i 10 6 1 mom. avsedda Iönema 
som är lika stor som den pensionsavgiftspro- 
cent om vilken stadgas i 12 b §  1 mom. Iagen 
om pension för arbetstagare. 

Arbetsgjvaren innehåller i samband med 

Denna lag träder i kraft den 1 januari i994. 
Lagen tillämpas p5 pensioner i fråga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan lagen har 
trätt i kraft. Lagens 5 b 5 tillämpas dock även 
p i  pensioner i fråga om vilka pensionsfallet har 
inträffat innan lagen har trätt i kraft. 
På en arbetstagare, som har fyilt 55 år innan 

denna Iag trätt i kraft och som då lagen träder 
i kraft har rätt till dagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, tillämpas fortfa- 
rande 4 c 0 lagen om pension för arbetstagare 
sadan! detta lagrum lyder när denna Iag träder 
j krafr. När stadgandet tillämpas, anses arkts-  
tagaren ha rätt ti11 dagpenning även under den 
självrisktid som avses i 129 lagen om utkomst- 
skydd för arbetslösa och den 1 januari 1994. 

Utan hinder av vad 4 a $  stadgar om den 
nedre åidersgränsen för individuell förtidspen- 
sion behåller en arbetstagare som är född 1939 
eller tidigare rätten att få individuell förtids- 
pension när han fyllt 5 5  år. Denna lags 4 a 4 3 
mom. tillämpas på förhandskslut sorn ges 
medan lagen är i kraft. 

Stadgandena i 5 5  1 mom. i denna lag 
tillämpas från och med den I januari 1994. Till 
den del sådan tid som avses i rnomentet skaU 
räknas före den 1 januari 1994, tillämpas dock 
5 $  1 mom. lagen om pension för arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhållanden sådant det ly- 
der när denna iag träder i kraft. 

De belopp som anges i 5 4 2 rnom., 5 d 6 2 
mom. och 7 6  1 mom. motsvarar det Iönein- 
dextal som fastställts för 1962. 

Helsingfors den 28 juni 1993 

RepuMikens fresident 

Social- och hälsovårdsminister 



Lag  
om ändring av lagen om pension för visa konstnärer och redaktörer i arbetsforhåIlande 

Given i Helsingfors dm 28 juni 1993 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 26 juli 1985 om pension för vissa konstnärer och redaktörer i 

arbetsförhåliande (66285) 29 1 mom., 4 8  1 mom., 5 0 1 mom. och 6 4  samt 
fogas till lagen en ny 7 a § som föijer: 

För arbetstagare som berörs av denna lag 
skall arbetsgivaren enligt -den bekosta pensions- 
skydd för ålderdom, invaliditet och arbetslös- 
het samt för de anhöriga tiI1 en sådan arbets- 
tagare famjljepensionsskydd. 'Arbetstagaren är 
skyldig att delta i bekostandet av pensionsskyd- 
det enligt denna lag så som stadgas i 7 a 0. 

2 s  

- - - - - - - _ _ _ _ _ - -  
4§ 

Såsom till pension berättigande tid räknas 
va j e  kalenderår för vilket arbetstagaren har 
uppburit ddan  inkoms? som enligt 3 5 2 mom. 
berättigar till pension, dock med iakttagande i 
tiliämpliga delar av vad som stadgas i 6 4  1 
mom. och 6a-6cB lagen om pension för 
arbetslagare. - - _ - - - _ - - - - - - -  

5 §  
Beloppet av pension enIigt denna lag uträk- 

nas per kalenderår för den till pension berät- 
tigande tid som faststälits enligt 4 4  ovan, pA 
den enligt 9 5  lagen om pension för arbetsta- 
gare justerade arbetsförtjänst, minskad med 
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift så 
som avses i 75 5-7 mom. iagen om pension 
för arbetstagare, som arbetstagaren haft under 
ifrågavarande år och som Iegat till gnind for de 
försäkringspremier som erlagts enligt denna 
lag. -------------- 

6 §  
Vid tillämpning av S§ lagen orn pension för 

arbetstagare skall pensjon enligt denna lag 
jämställas med pension som gnindar sig på 
lagen om pension Mr arbetstagare och den 
arbetsförtjänst som berättigar till pension enligt 
denna iag beaktas vid valet av den i nämnda 
stadganden förutsatta högsta pensionsgrun- 
dande Iönen. Härvid bestäms denna arbetsför- 
tjänst pA basis av den högsta i denna lag 
angivna arbetsförtjänsten, uträknad per ka- 
lenderår och minskad med beloppet av arbets- 
tagarnas pensionsavgift så som avses i 7 0 5-7 
rnom. iagen orn pension för arbetstagare. 

Har ett i 8 9  3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare nämnt, annat än i denna lag avsert 
arbets- eller tjänsteförhMande eller annan än i 
denna lag avsedd företagarverksamhet fortgått 
under ett sådant kalenderår eller i nämnda 
moment angiven pension fortgiltt under minst 
tre på varandra följande sådana kalenderår, då 
arbetstagarens i denna lag angivna arbetsför- 
tjänst har uppgått till minst det i 3 5  2 mom. 
stadgade beloppet, sammanräknas för bestäm- 
mande av sarnordningsgrunden de i denna lag 
angivna arbetsförtjänsterna med motsvarande j 
detta moment närnnd, i annan. lag avsedd 
pensionslön eller arbetsförtjänst elier pension 
så som stadgas i 8 5 3 mom. lagen om pension 
for arbetstagare. Härvid används som i denna 
iag angiven arbetsförtjänst genomsnittet av 
arbetsförtjänsten per månad i arbete av detta 
slag under kalendedren i fråga. innan genom- 
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snittet uträknas avdras från arbetsförtjänsten 
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift så 
som avses i 79 5-7 mom. lagen om pension 
för arbetstagare. 

7 a §  
Arbetstagarnas pensionsavgift utgör en andel 

av de j 7 1 mom. avsedda lönerna som är lika 
stor som den pensionsavgiftsprocent om vilken 
stadgas i 12 b $ 1 mom. lagen om pension for 
arbetstagare. 

Helsingfors den 28 juni 1993 

Arbetsgivaren innehaller i samband med 
Iönebetalningen arbetstagamas pensionsavgift 
på hos honom anställda arbetstagares lön som 
avses i 1 mom. 

Arbetsgivaren svarar inför pensionsanstalten 
även för arbetstagamas pensionsavgift. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen tillämpas pi pensioner i fråga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan lagen har 
trätt j kraft. 

Repubiikens President 

Social- och hälsovårdsminister 



Lag  
om ändring av lageo om pension för företagare 

Given i Helsingfors den 28 juni 1993 

1 enlighet med riksdagens besiut 
upphävs j lagen den 14 juli 1969 om pension för företagare (468169) 5 4  3 mom. 
sådant det lyder i lag av den 26 juli 1985 (669/85), 
ändras 1 5 3 mom. 3 och 4 punkten, 6 5, 7 0 2 och 4 mom. samt 17 0 1 morn., 
dessa Iagnim sådana de Iyder, 1 $ 3 mom. 3 och 4 punkten i lag av den 28 juli 1978 (596/78), 

6 4 i lag av den 12 julj 1985 (597/85),  7 4 2 morn. och 17 0 1 mom. i lag av den 8 aups t i  1986 
(606/86) samt 7 4 4 mom. j lag av den 29 december 1988 (1326/88), samt 
fogas till I 5 3 morn., sådant det lyder i närnnda iag av den 28 juli 1978, en ny 5 punkt och till 

lagen en ny 7 a som foljer: 

i §  _ _ _ - - - - _ _ _ _ - - -  
Denna iag gäller likväl icke: 

3) förvärvsarbete, på grund av vilket företa- 
garen har rätt till pension enligt annan lag eller 
offentlig pensionsstadga; 

4) föreragarverksamhet under den tid för 
vilken företagaren är berättigad till heleffektiv 
pension enligt 6 5 1 mom. lagen om pension för 
arbetstagare; inte heller 

5 )  företagarverksamhet som har börjat eller 
fortgått efter att företagaren har avgått med 
förtida ålderspension enligt denna lag eller har 
fyllt 65 Ar. 

_ _ - - - - - _ _ _ _ - - -  

_ _ - _ _ _ - _ _ - - _ - -  
6 §  

Såsorn till pension berättigande räknas den 
tid under vilken företagarverksamheten efter 
att denna lag har trätt i kraft har fortgått innan 
föreragaren uppnår pensionsaldern, varvid 
dock i tillärnpliga delar skall iakttas 6 0 1 morn. 
och 6 a d c @  lagen om pension för arbers- 
tagare. 

7 8  _ _ _ _ _ - - _ - - - - - -  
När försäkringen börjar fastställr pensions- 
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anstalten föietagarens arbetsinkomst.' Om de 
omständigheter som inverkar på arbetsin- 
kornsten senare förändras väsentligt, justeras 
den på ansökan. Pensionsanstalten kan även 
justera arbetsinkomsten på eget initiativ. Ar- 
betsinkomsten får dock inte ändras retroaktivt. 
Utan hinder av vad som stadgas i denna 
paragaf faststälh såsom arbetsinkomst för en 
företagare som får deltidspension hälften av 
den i 5 s  1 morn. nämnda genomsnittiiga 
arbetsin komsten. - _ _ - - - _ _ _ - _ - - -  

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten er- 
h i lb  genom att de fastställda och enligt 9 5 
lagen om pension för arbetstagare justerade 
arbetsinkomsternas sammanlagda belopp divi- 
deras med motsvarande tid. Har för företaga- 
ren faststäHts arbetsinkomst för tiden efter det 
att han bar fyllt 23 år, skall vid faststäliandet 
av den pensionsgrundande arbetsinkomsten 
inte beaktas arktsinkomsterna fore närnnda 
åIder och inte heller motsvarande tid. 

7 a §  
Annan pension än deltidspension höjs med 

ett arbetspensionstillägg, om företagaren har 
fått rebabiliteringspenning enligt de lagar, det 
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pensionsreglemente eller de pensionsstadgor 
som nämns i 8 4  4 mom. lagen orn pension iör 
arbetstagare eller enligt lagen om rehabilite- 
nngspenning (61 1/91) eller erattning för in- 
komstbortfalI eniigt rehabiljteringsstadgandena 
inom olycksfalls- eller trafikforsäkringen, dock 
inte orn rehabljteringspenningen har betalts 
som tillägg till pensionen. 

1 1 rnom. nämnd fönnAn berättigar dock inte 
till arbetspensionstillägg, om förminen har 
betalts 

1) för tiden före ingangen av det kalenderår 
under vilket företagaren har fylli 23 &r, 

2) för tiden före det kalenderår under vilket 
företagaren forsta gången har varit i tjänste- 
eller arbetsförhållande elier i företagarverksam- 
het sorn berättigar till pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som 
nämns i 8 5  4 mom. lagen om pension for 
arbetstagare, eller för det nämnda kalenderåret, 

3) för ett kalenderår under vilket företagaren 
har varit i tjänste- eller arbetsförhållande eller 
i företagarverksamhet som avses i en lag, ett 
pensionsreglemente elier en pensionsstadga som 
nämns i 8 8  4 morn. Iagen om pension för 
arbetstagare, om inte företagaren under samma 
kalenderår har förtjänat Iön som avses i lagen 
om pension för arbetstagare i kortvariga ar- 
betsförhållanden (134/62) till minst det gräns- 
belopp som avses i 5 $  1 mom. i nämnda lag, 
elier 
4) for det år under vilket pensionsfallet 

inträffar. 
Arbetspensionstillägget beräknas Sa att pen- 

sionens h lopp  miiltipliceras med det antal 
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månader för viIka en i 1 mom. nämnd förmån 
har betalts @5rmdmmdnader), varefter produk- 
ten divideras med det ta1 som erhAlls dA antalet 
fomånsmånader subtraheras från antaiet så- 
dana fuIla rnånader som inghr i tiden från det 
företagaren har fyllt 23 år, dock tidigast räknat 
f r h  den 1 juli 1962, tilis han uppnår 65 års 
åider. F ö d n s m h a d e r n a  bestäms särskilt för 
varje fomånsslag såsorn fulla månader på basis 
av det sammanlagda antalet sådana dagar för 
vilka företagaren har uppburit formån som 
enligt 1 mom. berättigar till arbetspensionstil- 
Iägg. Då fömtinsmånaderna bestäms, används 
som divisor för dagarna beträffande varje 
förmånsslag det antal dagar för vilka förmånen 
i genomsnitt högst kan beralas per månad. 

17 0 
Om inte annat följer av denna lag gäIler 

dessutom i tillämpliga delar vad som stadgas i 
2 s  2 mom., 3 8  1, 3 och 4 mom., 4 och 
4 a 4 n # ,  5 5  2-6 mom., 5b ,  5 c ,  7 a  och 
7 c-10 &, 11 $ 1 och 2 mom., 124 1 mom. 5 
punkten och 4 mom. samt 13, 14, 16-21 a och 
22% lagen om pension for arbetstagare. _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - -  

Denna Iag träder i krafi den 1 januari 1994. 
Lagen tiilämpas p i  pensioner- i fråga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan Iagen har 
trätt i kraft. 

Vid tillämpning av 7 a 5 beaktas inte i 7 a 4 1 
mom. avsedda förmåner som har betalts för 
tiden fore ikraftträdandet. 

Republikens President 

Social- och hälsovårdsminister 



Lag 
om ändring av lagen om pension iör lantbruksföretagare 

Given i Helsingfors den 28 juni 1993 

1 enlighet med riksdagens beslut 
uppliävs i lagen den 14 juli 1969 om pension för lantbruksföretagare (467/69) 6 0 3 morn., 8 g 4 

4 mom. och 8 i 5 4 mom., 
dessa l a p m  sådana de lyder, 6 $ 3 mom. i lag av den 26 juIi 1985 (668i85). 8 g 5 4 mom. i lag 

av den 20 december 1991 (lJ99/91) och 8 i $ 4 morn. i lag av den 29 december 1989 (1312/89), 
ändras 1 6 3 mom., 7 $ och 19 4 1 mom., 
dessa lagrum sådana de lyder, I 3 mom. ändrad genom lag av den 28 juli 1978 (595178) och 

genum nämnda lag av den 29 december 1989,7 0 i lag av den 12 juli 1985 (596/85) och 19 $ 1  mom. 
i lag av den 8 aups t i  1986 (605/86), samt 

fogas till lagen en ny 8 k 5 som följer: 

1 s  -------------- 
Denna iag gäller dock inte 
1)  lantbruksföretagare som inte har fyllt 18 

år eller verksamhet efter att lantbruksföretaga- 
ren har uppnått nämnda AIder inte har fortgått 
minst fyra månader utan avbrott, 

2)  lantbruksföretagare vars arbetsinkomst 
enligt 8 och 8 a-8 h $$ uppskattad enligt 
närnnda paragrafer inle motsvarar en årsin- 
komst av minst 500 mark, 

3) ~ant~niksföretagarverksamhet under den 
rid för vilken Iantbruksföretagaren är berätti- 
gad till heleffektiv pension enligt 6 5  1 mom. 
lagen om pension för arbetstagare, eller 

4) lant bruksföretagarverksamhet som har 
börjat eller fortgått efter att lantbruksföretaga- 
ren har avgåtr med förtida ålderspensjon enligt 
denna lag eller fyllt 65 år. _ _ _ _ _ _ - _ _ - _ - - -  

7 §  
SAsum till pension berättigande räknas den 

tjd under vilken lantbruksforetagarverksamhe- 
ten efter att denna lag har trätt i kraft har 
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fortgå t t inn an ian t bru ksfaretagaren ii ppnår 
pensionsåldern, varvid dock i tiIlämpliga delar 
skall iakttas 6 0 1 mom. och 6 a-6 c §$ lagen 
om pension för arbetstagare. 

8 k §  
Annan pension än deltidspension höjs med 

ett arbetspensionstillägg, om lantbniksföreta- 
garen har fått rehabiliteringspenning enligt de 
lagar, del pensionsregIemente eller de pensions- 
stadgor som nämns i 8 8  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eller enligt lagen om 
rehabihteringspenning eller ersättning för in- 
komst bortfall enligt rehabiliteringsstadgandena 
inom olycksfalls- eller trafikförsäkringen, dock 
inte om rehabili~eringspennin~een har betalts 
sorn tillägg Ii11 pensionen. 

1 1 mom. nämnd förmån berättigar dock inte 
till arbetspensionstillägg, om förmånen har 
betaits 

1) för riden före ingången av det kalenderår 
under vilket lantbruksföretagaren har fylli 23 
år, 

2) för tiden före det kalenderår under vilket 
lantbruksföretagaren första gången har varit i 
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tjänste- eller atbetsförhillande eller i företagar- 
verksamhet som berättigar till pension enligt en 
lag, ett pensionsreglemente elIer en pensions- 
stadga som nämns j 8g 4 mom. lagen om 
pension for arbetstagare, eller för det nämnda 
kaIenderåret, 

3) för ett kalenderår under vilket iantbrubs- 
företagaren har varit i tjänste- elier arbetsför- 
hilllande eller i företagarverksamhet sorn om- 
fattas av en lag, ett pensionsregiemente eller en 
pensionsstadga som nämns i 8 5 4 mom. lagen 
om pension för arbetstagare, om inte lant- 
bruksföretagaren under samma kalenderår har 
förtjänat lön som avses i lagen om pension f6r 
arbetstagare j kortvarjga arbetsförhållanden till 
minsr det gränsbelopp som avses i 5 4  1 mom. 
i nämnda lag, eller 

4) för det år under vilket pensionsfallet 
inträffar. 

Arbetspensionstiilägget beräknas så att pen- 
sionens belopp multipliceras med det antal 
månader för vilka en i 1 mom. nämnd förmån 
har betalts (Wmånsmdnader), varefter produk- 
ten divideras rned det ta1 sorn erhålls då antalet 
förmånsmånader subtraheras från antalet Sa- 
dana fulla månader som ingår j tiden från det 
lantbruksföretagaren har fyllt 23 år, dock 
tidigast räknat från den 1 juli 1962, tilis han 
uppnår 65 i r s  åider. Förmånsmånaderna be- 
stäms särskilt för varje förmånsslag såsom fulla 
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månader på basis av det sammanlagda antalet 
sådana dagar, för viika lantbmksföretagaren 
har uppburit fönnån som enligt 1 mom. berät- 
tigar till arktspensionstillägg. DA förmånsmå- 
naderna bestäms, används som divisor för 
dagarna beträffande varje fömånsslag det an- 
ta1 dagar for vilka förmånen i genomsnitt högst 
kan betalas per månad. 

19 § 
Om inte annat följer av denna lag, gäller 

dessutom i tillämpliga delar 2 s  2 rnom., 35 3 
och 4 mom., 4 och 4 a-4 n &, 5 5 2-6 mom., 
5 b, 5 c, 7 a och 7 c-9a@, I I  8 1 och 2 mom., 
12 0 1 mom. 5 punkten och 13, 14, 1 6 2 1  a 
och 22& lagen om pension för arbetstagare 
samt 104 3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhållanden. - _ - _ - - - - - - - - - -  

Denna Iag träder i kraft den 1 januan 1994. 
Lagen tillämpas på pensioner i fråga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan lagen har 
trätt i kraft. 

Det belopp som anges i 1 4  3 mom. 2 
punkten i denna lag motsvarar det löneindextal 
som fastställts för 1970. 

Vid tillämpning av 8 k 5 beaktas inte i 8 k 0 1 
mom. avsedda förmåner som har betahs för 
iiden fore ikraftträdandet. 

Republikens President 

Social- och hälsovårdsminister 



La€! 
om iindring av folkpensionslagen 

Givcn i Helsingfors den 28 juni 1993 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i folkpensionsiagen av den 8 juni 1956 (347/56) 20 0 2 och 3 mom., 31 a 5 1 mom., 39 0 

6 mom. och 43 a 0 I mom., 
dessa i a p m  sådana de lyder, 20 0 2 morn., 31 a 5 1 mom. och 39 5 6 mom. j lag av den 18 

januari 1985 (531851, 20 § 3 mom. i lag av den 31 december 1985 (1 129185) och 43 a $ 1 mom. i 
lag av den 21 januan 1983 (99/83), samt 

ändras 20 5 1 mom. 2 punkten, 22 a §,22 c 0 1 mom., 26 $ I mom. 2 punkten och 7 rnom., 31 0 
2 mom. och 39 a 0 1 rnom., 

dessa lagrum sådana de lyder, 20 5 1 mom. 2 punkten i iag av den 25 juh 1985 (670/85), 22 a 0 
ändrad genorn sistnämnda Iag samt genom Iagar av den 8 februan och den 27 mars 1991 (214 och 
619/91), 22 c Q 1 mom. i nämnda lag av den 18 januari 1985, 26 0 1 mom. 2 punkten i iag av den 
5 februari 1982 (103182) och 7 mom. i lag av den 8 augusti 1986 1594186), 31 8 2 mom. i lag av 
den 28 juli 1989 (738189) och 3 9 a 4  1 mom. i nämnda Iag av den 8 februari 1991, som följer: 

20 § 
1 folkpension betalas 

2) invaliditetspension i fall som avses i 224 
till en arbetsoförmögen försäkrad som inte har 
fyllt 65 år eller invaiiditetspension i form av 
individuell förtidspension i fall som avses i 
22 a $ till försäkrad sorn har fyilt 58 men h t e  
65 år; eHer 

_ _ _ _ - _ - - _ - - - - -  

_ _ _ _ _ _ - - _ - - - - -  
= a §  

Utan hinder av 224 har en försäkrad som 
fyllt 58 år rätt till invaiiditetspension i fonn av 
individuell förtidspension om hans arbetsför- 
måga, rned beaktande av sjukdom, l p e  eller 
skada, faktorer förlcnippade med Aldrandet, 
lång tid i yrket, ett för honom påfrestande och 
ditsamt arkte samt arbetsförhiliandena, var- 
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aktigt har nedgAtt i sadan grad att det inte 
skäligen kan fönitsäittas att han skail fortatta 
med sitt förvärvsarbete. Ett villkor för pension 
är dessutom att den försäkrade antingen har 
upphöri med f"orvärvsarbete elier att hans 
förvänisinkomst kan uppskattas understiga 
68938 mk per månad. Arbetet skall ha upphört 
eller förvärvsinkomsten ha nedgått tidigast 360 
dagar före begynnelsetidpunkten för den ar- 
ktsoformfiga sorn berättigar till individuell 
förtidspension eller partiell p s i o n  eniigt de 
lagar som nämns i 8 5  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare. Härvid beaktas inte 
de dagar då den försäkrade 

1) har haft studieledighet enligt lagen om 
studieledighet (273/79), 

2) har fatt personligt st&d för frivillig yrkes- 
inriktad vuxenutbildning enligt iagen om ut- 
bildnings- och avgångsbidragsfonden (537/90), 
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statstjänstemannalagen (755/86), grundskolela- 
gen (476183) elIer gymnasielagen (477/83), 

3) har fått utbiidningsstöd enligt lagen orn 
arbetskraftspolitisk vwrenutbiidning (763/90), 

4) har fått dagpenning eniigt lagen om ut- 
komstskydd for arbetslösa (602/84), dock högst 
till ett antal som motsvarar del j 268 lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa stadgade rnaxi- 
miantalet dagar för vilka kan betalas dagpen- 
ning awägd enligt forijänsten, 

5 )  under de tre senaste åren innan arbets- 
ofömåga som avses i denna paragraf började 
har fått dagpenning enligt sjukförsäkringslagen 
(364/63); obeaktande lämnas även de dagar för 
viika dagpenning skulle ha betalts, om inte den 
försäkrade hade fått i 27 0 1 mom. sistnämnda 
lag angiven motsvarande ersättning för arbets- 
ofömåga på gnrnd av sjukdom, lyte elIer 
kroppsskada enligt någon annan lag, elier 

6) har fått rehabiliteringspenning enligt la- 
gen om rehabliteringspenning (61 1/91) eller 
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses j 8 $  4 mom. lagen 
om pension för arbetstagare elier ersättning för 
inkomstbortfall enIigt rehabiliteringsstadgande- 
na inom olycksfalls- eller trafikforsäkringen. 

Med awikelse från vad som i 1 mom. tredje 
meningen stadgas om tiden mellan tidpunkten 
när arbetet upphörde eller förvärvsinkomsten 
rninskade och begynneisetjdpunkten för den 
arbetsofönnåga som berättigar till individuell 
förtidspension, kvarar  den försäkrade rätten 
tili individuell förtidspension, om han har fått 
dagpenning awägd enligt förtjänsten med stöd 
av 265 3 mom. kagen orn utkomstskydd för 
arbetslösa innan de 360 dagar som avses i 1 
mom. har förflutit sedan arbetet upphörde eller 
förvärvsinkomsten minskade. 

Individuelt förtidspension beviljas tilis vida- 
re. Angående indivjduell förtidspension gäller i 
övrigt i tiilämpliga delar vad denna lag stadgar 
orn invaliditetspension med undantag av 39 $ 1, 
3 och 4 mom. 

Den försäkrade har rätt att få ett förhands- 
beslut av vilker framgår om han uppfyller de i 
1 mom. första, tredje och fjärde meningen 
nämnda villkoren för pension. Andring i för- 
handsbeslutet får sökas så som stadgas i 735. 
Förhandsbeslutet är bindande för pensionsan- 
stalten, om därpå p n d a d  pensionsansökan 
görs inom nio månader eller inom en av 
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad Iängre 
tid från det beslutet vann laga kraft. 

Om pensionstagaren börjar förvärvsarbeta 

och hans förvärvsinkomst är minst Iika stor 
som det i 1 mom. nämnda beloppet, betalas till 
honom individuell förtidspension, fronttillägg 
som avses i 94 iageen om frontmannapension 
och extra fronttillägg som avses i 9 a $' i samrna 
iag enfgt halva det belopp som han fått. Det 
bostadsbjdrag som med stöd av lagen om 
bostadsbidrag för pensionstagare (59 1 n8) be- 
talas till personer som uppbär förtidspension 
halveras dock inte. Individuell förtidspension 
utbetalas inte alls, utan lämnas vilande om 
förvärvsinkomsten är större än 3/5 av den 
pensionsgrundande Iön eller den arbelsinkomst 
som fastställs enligt de lagar som nämns i 8 6 4 
mom. lagen om pension för arbetstagare. 

Vilande individuell förtidspension börjar på 
ansökan utbetalas dA arbetet har upphört eller 
förvärvsinkomsten minskat. Pensionen betalas 
till fullt eller halvt belopp räknat fr An ingången 
av den månad som närmast följer efter ansö- 
kan. Av undantagsskäl kan pension dock be- 
talas retroaktivt för högst ett år före pensions- 
ansökan. 

Vilande individuell förtidspension kan på 
ansökan av den försäkrade indras räknat från 
ingången av den månad som närmast foljer 
efter ansökan. Om krav på utbetalning av 
vilande individuell förtidspension inte fram- 
ställs inom fem år räknat från avbrottet, anses 
det utan särskilt beslut att pensionen upphör 
di% fem år har förflutit sedan pensionen av- 
bröts. 

Under den tid pensionen är vilande betraktas 
den försäkrade inte som pensionstagare. 

Vad som i denna lag stadgas om försäkrad 
som har konsraterats vara arbetsoförmögen 
tillämpas pA motsvarande sätt på försäkrad 
som har konstaterats uppfylla viilkoren för 
individuell förtidspension. 

Det belopp som avses i 1 mom. justeras per 
kalenderår på grund av de förändringar som 
inträffat i den allmänna Iönenivån i iandet 
enligt del löneindextal sorn årligen fastställs för 
tillämpningen av 90  lagen om pension för 
arbe tstagare. 

22 c g 
Berättigad till arbetslöshetspension enligt 

2 0 s  1 mom. 3 punkten är en långvarigt 
arbetslös försäkrad, förutsatt att 

1) han har rätt till sådan arbetsiöshetspen- 
sion enligt de iagar, det pensionsreglemente 
elier de pensionsstadgor som avses i 8 5 4 mom. 
lagen om pension för arbetstagare till viIken 
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ansiuter sig Aterstknde tid eller motsvarande 
arbetsförtjänst som avses i de iagar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som 
nämns i paragrafen, 

2) han uppfyller de villkor beträffande tiden 
i arbete som gäller arbetsiöshetspension och 
om vilka föreskrivs i de lagar, det pensionsreg- 
iemente eIler de pensionsstadgor som avses i 8 8 
4 rnom. lagen om pension för arbetstagare, 

3) han företer ett av arbetskraftsmyndighet 
utfärdat intyg över att han är arbetslös arbets- 
sökande hos arbetskraftsbyrån och att honom 
inte kan anvisas sådant arbete som han inte 
kan vägra att ta emot utan att förIora sin rätt 
till arbetslöshetsdagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, och 
4) han företer ett av arbetslöshetskassan 

utfärdat intyg över att han enligt 26 $ 1 eller 3 
mom. lagen om utkomsakydd för arbetsliisa 
inte längre har rätt till dagpenning awägd 
enligr förtjänsten elier ett av foikpensionsan- 
stalien utfardat intyg över att han har uppburit 
gmnddagpenning fram till den tidpunkt frAn 
vilken han med stöd av nämnda iagrum inte 
IIngre har rätt till dagpenning awägd enhgt 
förtjänsten. . 

26 P 
Vid fastställande av tilläggsdel beaktas till 

den försäkrade varaktigt utgående 

2) olycksfallspension, familjepension, livrän- 
ta och försöjningspension enligt den iagstad- 
gade olycksfallsförsäkringen; 

När individuell förtjdspension betalas balve- 
rad enligt 22a5  7 mom. beaktas vid faststäl- 
lande av tilläggsdel den i 1 mom. 1 punkten 
avsedda pensionen enligt sarnma belopp som 
fuI1 individuell förtidspension. 

31 § _ _ _ _ _ _ - _ _ - - _ - -  
Pensionsanstalten kan, antingen på ansökan 

eller med stöd av en utredning som den själv 
godkänt, inom två år från den tidpunkt då 
pensionen indrogs bestämma att pensionen på 
nytt skall utbetalas. Pensionen får härvid utbe- 
talas retroaktivt for den tid under vilken den 
varir indragen eller för en viss del av denna tid. 
Pensionen kan också beviljas i form av indivi- 
duell förtidspension på grund av sådan arbets- 

oförmåga som har börjat inom tvl i r  efter att 
den ovan nämnda tidigare pensionen upphör- 
de, fömtsatt att arbetet har upphört eller 
förvämsinkomsten minskat tidigast 360 dagar 
före begynnelsetidpunkten för den tidigare pen- 
sionen. Vid beräkning av denna tidsperiod om 
360 dagar skall 2 2 a 5  beaktas. - _ _ - _ - _ _ - _ - _ _ _  

39 a $ 
Individuell förtidspension betalas tidigast 

från ingången av månaden efter pensionsan- 
sökan eller ansökan om förhandsbeslut. Av 
undantagsskäl kan pensionen dock betalas ret- 
roaktivt för högst ett år före ansökan. - - - - - - - _ - - - _ _ _  

Denna Iag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagens 39a5  1 mom. tillämpas på sådana 

fall där förutsättningarna för individuell för- 
tidspension uppfylls den 1 januari 1994 eller 
därefter. Stadgandena i 22 a 5 1 mom. 2 och 3 
punkten samt 2 och 4 mom. och 31 $ 2 mom. 
tillämpas på fall när ansökan har lämnats in 
efter att lagen har trätt i kraft. 

Stadgandena i 22a4  1 mom. andra me- 
ningen och 5-8 mom. tillämpas också på de 
fall där pensionen har börjat innan denna lag 
har trätt j kraft. 
Utan hinder av vad 20 och 2 2 a g  stadgar 

om den nedre åldersgränsen för indjviduell 
fortidspension, har en försäkrad som är född 
1939 eller tidigare rätt tiI1 denna pension eniigt 
den nedre åldersgräns som är gällande när 
denna lag träder i kraft. 
Få en försäkrad, som har fylit 55 år innan 

denna iag har trätt i kraft och som vid 
ikraftträdandet har rätt till dagpenning enligt 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa, tilläm- 
pas fortfarande 22 c 0 1 mom. och 39 6 6 mom. 
folkpensionslagen sådana dessa lagmm lyder 
när denna Iag träder i kraft. Vid tillämpning av 
detta stadgande anses den forsäkrade ha rätt 
till arbetslöshetsdagpenning för den självrisktid 
som avses i 124 lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa och den 1 januari 1994. Arbetslös- 
hetspension kan beviljas enligt nämnda stad- 
ganden även om den iörsäkrade beviljas i 
någon arbetspensionslag avsedd arbetslöshets- 
pension i fråga om vilken pensionsfaHet har 
inträffat innan denna lag har trätt i kraft. 

En i 26 4 1 mom. 2 punkten nämnd fönnån 
som gmndar sig på friviliig oiycksfallsförsäk- 
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ring enligt olika iagar beaktas som inkomst i 
tilläggsdelen, om fömånen har börjat den 1 
januari 1994 eller senare. 

Det i 22a § stadgade beloppet motsvarar det 
Iöneindextal som för 1985 har faststälits enligt 
9 5  lagen om pension för arbetstagare. 

Helsingfors den 28 juni 1993 

Republikens President 

Social- och häisovårdsminister 



Lag 
om ffndring m 4 och 2358 lagen om utkomstskydd lör arbetslösa 

Given i Helsingfors dtn 28 juni 1993 

T enIighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 24 aupst i  1984 om utkomstskydd för arbetslösa (602/84) 23 0 3 mom. och 
fogas tili 4 $, sadan den lyder delvis ändrad genom lag av den 28 december 1990 (1 367/90), etf 

nytt 3 mom. som följer: 

4 §  
Ru i t i ill arbe tslöshetsdagp enning 

_ - _ - - - - _ - - - - - -  
Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. är 

den sorn får delinvalidpension berättigad till 
arbetslöshetsdagpenning, även om han inte 
siiker heltidsarbete. 

23 § 
Beloppel uv den enligt f~rtjänsren avvugda 

dagpenningen 
_ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - _  

Den enligt förtjänsten awägda dagpenningen 

beräknas utgående f r h  vederbörandes stadig- 
varande lön eller, om löneinkomsten har varit 
säsongbetonad eller oregelbunden, på del per 
månad beräknade beloppet av årsinkomsten. 
Dagpennjngen för den som får delinvalidpen- 
sion och som utfön deltidsarbete beräknas 
dock utgående från den kalkylerade Iönen i 
heitidsarbete för det arbete som han har utfört. 
Genom förordning stadgas närmare om fast- 
ställande av den iön som ligger till g u n d  för 
den enligt förtjänsten awägda dagpenningen. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 

Helsingfors den 28 juni 1993 

Republikens President 

Social- och hälsovårdsminister 

330722J 



Lag 
om ändring BV 2 0 lagen om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete i arbetspensionsskyddet 

Given i Helsingfors dcn 28 juni 1993 

I eniighet med riksdagens beslut 
ändras 2 5  1 mom. lagen den 8 mars 1991 om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete 

vilken pensionsfallet har jnträffat under till- 
lämpningstiden för lagen. - - - - - - - - - - - - - - 

Denna lag träder j kraft den 1 juli 1993. 

i arbetspensionsskyddet (476191) som följer: 

29 
Denna lag träder i kraft den 1 juli 1991, dock 

så att den tillämpas från och med den 1 januari 
1991. Lagen gäller till och med den 3 1 decem- 
ber 1993. Den tiiiämpas på pension i fråga orn 

Helsingfors den 28 jum 1993 

Republikens President 

Social- och häisovirdsminister 

3307233 


