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ARBETSPENSIONSTILLAGG OCH ARBETSLOSHETSTILLAGG

1
INLEDNING

2

Genom att hdja pensionen med ett arbetsldshetstill-
ldgg har pensionstagaren fitt erséttning fér de ar-
betsldshetsperioder som fdrsvagat arbetspensions-
skyddets niva. Stadgandena om arbetsldshetstillégget
har ingatt i APL frdn ar 1969 (7 b § APL). Genom de
hanvisande stadgandena har stadgandena om arbets-
léshetstilldgget gadllt aven pensioner enligt KAPL
och KoPL. Ett stadgande med motsvarande innehall om
arbetsléshetstillidgg finns ocksa i SjPL. Daremot har
FOPL och LFSPL inte innehdallit dessa stadganden.

Ocksad pensionsstadgan fér Kommunernas pensionsan-
stalt (XPS) innehaller stadganden om arbetsldshets-
tilladgg. Daremot har dessa stadganden inte funnits i
lagen om statens pensioner (StPL), men det ar me-
ningen att de skall fogas till StPL fran bdrjan av
nasta ar.

Stadgandena som gdller arbetsidshetstillagget &andras
frdn 1.1.1994. Bendmningen arbetsldshetstilldgg &nd-
ras till arbetspensionstilléagg och fler f&érmaner an
tidigare inverkar pa tillaggets storlek. Beraknings-
tekniken foér tillagget andras inte.

LAGANDRINGENS INNEHALL

Endast de inkomstrelaterade dagpenningarna har be-
rattigat till arbetsldshetstilldgg. Vid berakning av
arbetspensionstillagget beaktas efter lagandringen
forutom de inkomstrelaterade dagpenninagrna dessutom

- fértjanststdd enligt lagen om arbetskraftspolitisgk
vuxenutbildning (763/90),

- perscnligt stdd som beviljas f£o6r yrkesutbildning
f8r vuxna enligt lagen om utbildnings- och avgangs-
bidragsfonden (537/90), statstjinstemannalagen
(755/86), grundskollagen (476/83) eller gymnasiela-
gen (477/83) och

- rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagar-
na eller lagen om rehabiliteringspenning (611/91)
eller ersattning f6r utebliven inkomst som beta-

lag enligt olycksfallsfdrsidkringens eller trafik-
forsakringens stadganden om rehabilitering.

I samband med lagdndringen andras ocksd tiden fér
vilken de utbelda fdérmanerna berdttigar till till-
lagget. Till arbetspensionstillagg beradttigar inte

" sadan fSrman som betalats
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- £8r tid f&re det kalenderar under vilket personen
haft sitt férsta tjdnste- eller arbetsfdrhallande
eller fdretagarverksamhet som berdttigar till pen-
sion enligt arbetspensionslagarna,

- £f6r det kalenderar, under vilket arbetstagarens
foérsta arbete som berdttigar till pension enligt
arbetspensionslagarna bdrjade eller

- £f6r kalenderar under vilket personen hela tiden
stitt i tjdnste- eller arbetsfédrhallande eller fdre-
tagarverksamhet som lyder under arbetspensionslagar-
na, om han inte under samma kalenderar f&r arbeten
som lyder under KAPL fértjanat minst det lagre
gransbelopp som avses 1 5 § 2 mom. i namnda lag.

F6rmdn som betalats fér pensionsfallsaret beaktas
fortfarande inte, men till skillnad fran férut be-
rittigar £6rman som betalats f£5r det kalenderar som
féregar pensionsfallet till arbetspensionstillagg.

Bendmningarna pa arnetslodshetstillagget och arbets-
léshetsm&naderna andras till arbetspensionstillagg
och férmansmanader.

Stadgandena om arbetspensionstilldgg kommer ocksa
att berdra fdretagarpensionerna men avvikande fran
APL h&jer endast rehabiliteringsfdrmanerna FOPL- och
LFOPL-pensionerna. Till Fo&PL fogas en ny 7 a § och
till LFOPL en ny 8 k §.

Skyldigheten att lamnauppgifter om foérmanerna ut-
vidgas. Myndigheter och anstalter som beviljar foér-
maner som berdttigar till arbetspensionstilldgg ar
skyldiga att till Pensionsskyddscentralen eller pen-
sionsanstalterna lamna uppgifter om f&rmaner som de
betalat (17 § 1 mom. APL).

De nya stadgandena som gdller arbetspensionstilléag-
get tilladmpas frdn 1.1.1994. Vid berdkning av ar-
betspensionstilldgget beaktas utbildnings- och reha-
biliteringsf&rmaner som betalats fére 1.1.1994 inte.
Eftersom f&rman som betalats under pensionsfallsaret
inte beridttigar till arbetspensionstillagg, inverkar
de nya férmdnerna pa arbetspensionstilliggets belopp
férsta gangen i de pensioner, dar pensionsfallet
intraffar 1.1.1995 eller senare.

Inkomstrelaterade arbetsldéshetsdagpenningar som be-
talats ar 1993 kan dock berédttiga till arbetspen-
sionstilldgg i sddan pension dar pensionsfallet in-
traffar ar 199%4.
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3
ARBETSLOSHETSTILLAGG

3.1
Férmé&ner som berdttigar till arbetsléshetstilligg

Enligt 7 b § APL har annan pension &n deltidspension
under arbetsl&shetstiden héjts med ett till&gg som
huvudsakligen baserat sig pa alla de dagar, f&6r wvil-
ka pensionstagaren fatt inkomstrelaterad arbets-
ldshetsdagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa. (Fdre 1.1.1985 grundade sig arbets-
l16shetstillagget pd dagsunderstdd enligt lagen om
riksomfattande arbetsldshetskassor).

Pa basis av grunddagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd foér arbetsldésa har ratt till arbets-
18shetstilligg inte uppkommit. {(Fdre 1.1.1985 mots-
varades grunddagpenningen av en ersattning enligt
lagen om arbetsldéshetsersdttning) .

Om arbetstagaren fatt arbetsléshetsdagpenning samti-
digt med ett APL-arbetsférhillande som fortgdtt hela
kalenderaret, har dessa dagpenningdagar inte beak-
tats vid berdkning av arbetsléshetstillidgg i APL-,
KAPL- och KoPL-pensioner, ifall de inte inriktats pa
arbetsfédrhallandets fyra sista ar, de sk. pen-
sionslénedren. Om ett arbete fortgitt parallellt med
arbetsldshetsdagpenningarna hela aret och det har
omfattats av nagon annan lag (t.ex. StPL eller
KTAPL), har arbetsldshetsdagpenningarna berattigat
till arbetsléshetstilligg.

Sadana arbetsldshetdagpenningar som betalats under
under ett APL-arbetsfdérfallande som pagdtt hela ka-
lenderdret har dock berdttigat till arbetsldshet-
stillagg, om arbetstagaren samtidigt med APL-arbets-
férhallandet haft KAPL-arbeten i vilka han fértj&nat
minst det l&gre grénsbeloppet som stadgas i 5 § 1
mom. KAPL.

Stadgandena om arbetsldshetstillédgg i SjPL &r lik-
adana som i APL. Endast ett arbetsférhdllande som
lyder under SjPL som fortgdr samtidigt med utbetal-
ningen av arbetsléshetsdagpenningen har hindrat att
SjPL-pensionens arbetsléshetstilldgg intjénats.

Vid berdkning av arbetsldshetstilligget har arbets-
l&shetsdagarna f£6r det ar, under vilket pensions-
fallet intrdffat, och for det fdregdende kalender-
aret inte beaktats. Vid berdkning av arbetsléshets-
tillédgget har inte heller de arbetsldshetsdagar be-
aktats som arbetstagaren haft f£&re ingdngen av det
dr under vilket han fyllt 23 &r, inte heller arbets-
l&6shetsdagarna fdére ar 1967.
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Ovan presenterade stadganden om arbetsldshetstill-
liagget har g&llt som sadana fran 1.5.1978, men de
dagar for vilka arbetsldshetsbidrag betalats medan
anstdllningen fortgick kunde beaktas redan fran
1.1.1978. (De stadganden om arbetsldshetstillagg som
gallt foére 1.5.1978 beskrivs i punkt 3.3).

Andring fran 1.1.1989

En delvis arbetslds arbetstagares dagpenningdagar
har fran 1.1.198% &ndrats sa att de motsvarar anta-
let fulla dagpenningdagar. En sadan arbetstagare kan
ha férkortad arbetsdag eller f£34 jamkad dagpenning.
Arbetsldshetskassorna har anmdlt deltidsdagarna till
arbetsférhdllanderegistret som fulla dagpenningda-
gar. Arbetsldshetstillidgget grundar sig sdledes fér
delarbetsldshetsdagarnas del pd den verkliga arbets-
léshetstiden.

I bilaga 1 (termfdrteckning) beskrivs noggrannare
hur arbetsldshetsdagpenning och jamkad arbets-
l&6shetsdagpenning fér arbetstagare med férkortad
arbetsdag omvandlas till fulla dagpenningdagar.

Berdkning av arbetsldshetstillagg

Arbetsldshetstiden har rdknats som fulla manader pa
basis av det sammanlagda antalet dagar fdér vilka
arbetstagaren fatt till arbetsldshetstilldgg beriat-
tigande dagpenning och genom att innefatta 22 dagar
i varje manad.

arbetsléshetsdagpenningdagar
Arbetsldshetsmanader =

22

Arbetsldshetstilligget har rdknats genom att multi-
plicera pensionsbeloppet med antalet arbetsldshets-
mdnader varefter produkten divideras med det tal som
erhalls da antalet arbetsldshetsmdnader subtraheras
fran antalet sadana fulla mdnader som ingdr i tiden
fran det arbetstagaren har fyllt 23 &r, dock tidi-
gast rdknat fradn den 1 juli 1962 di& APL och KAPL
tradde i kraft, tills han uppndr 65 &rs alder.

arbetsldshetsminader
Arbetsldshetstillagg= X pension
tid 23 ar -> 65 &r - arbets-
l6shetsmdnaderna (tidigast fran
1.7.1962}

Arbetsldshetsdagpenningdagarna har beaktats hoégst
till slutet av det ar arbetstagaren fyller 63 ar.
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Arbetsldshetstillidgget har berdknats fdre eventuellt
barntilldgg och fére samordning.

Arbetsléshetstillaggsprocenten har man vanligen fitt
direkt ur Pensionsskyddscentralens arbetsfdrhillan-
deregister.

Arbetsldshetstillagget har berdknats pa basis av
dessa regler, om pensionsfallet intraffat 1.5.1978
eller senare.

3.3
Stadganden om arbetsldéshetstilldgg fore 1.5.1978

Enligt 7 b § APL som trddde i kraft ar 1969 beratti-
gade endast dagsbidraget till arbetsléshetstillagg
som betalats pa basis av arbetsléshet till £61jd av
att arbetsférhallandet upphdrt. Arbetsléshetstiden
berdttigade alltsd inte till arbetsléshetstillagg om
arbetstagaren medan han stod i arbetsfdérhallande var
permitterad eller deltidsanstalld.

Fran 1.1.1969 berdknades arbetsldshetstillagget foér
6vrigt pa samma s&tt som i punkt 3.2, utom att di-
visorn vid berdkning av arbetsldshetsmanaderna i
stdllet fér 22 da var 30.

4

ARBETSPENSIONSTILLAGG FRAN 1.1.1994

4.1

Nytt stadgande Den andrade 7 b § APL har f&ljande ordalydelse:

Annan pension &n deltidspension hijs med ett arbetspensionstilligg om arbetstagaren har fait

1) dagpenning avvigd enligt fortiinsten med stdd av lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

2) fonjinsistdd enligt lagen om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning,

3) personiigt stéd for frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings- och avgangs-
bidragsfonden, statstiiinstestannalagen, grundskolelagen eller gymnasielagen, efier

4} rehabiliteringspenning enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de peasionsstadgor som niimns i 8
§ 4 mom. i denna jag eller enligt lagen om rehabiliteringspenning eller erséttning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgandena inom olycksfalls- eller trafikforsikringen, dock inte om rehabiliterings-
penningen har betalts som tilligg till pensionen.

I 1 mom. namnd firman berdittigar inte tilf arbetspensionstifligg, om firmanen har betalts

1) fiir tiden fore ingingen av det kalenderdr under vilket arbetstagaren har fylit 23 ar,

2) f5r tiden fore det kalenderdr under vilket arbetstagaren forsta gangen har varit i tjanste- eller arbets-
forhillande eller | foretagarverksamhet som berfittigar till pension enligt en lag, eit pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som nimns i 8 § 4 mom., eller for det nAmnda kalenderdret,

3) far det kalenderr under vilket arbetstagaren har varit i inste- eller arbetsforhéilande eller i fore-
tagarverksamhet som omfattas av en lag, ett pensionsregicmente effer en pensionsstadga som niimns i 8 §
4 mom., am inte arbetstagarcn under samma kalenderdr har intjiinat 16n som avses i lagen om pension
fr arbetstagare j kortvariga arbetsforhallanden (il minst det griinsbelopp som avses i 5 § 2 mom. i
namnda lag, eller

4) foir det 4r under vilket pensionsfallet intriffar.

Arbetspensionstilliigget berfiknas s art pensionens belopp multipliceras med det antal méinader for vilka
en i 1 mom. nimnd fdrmin har betalts (formdnsmanader), varefter produkien divideras med de tal som
erhiils da antalet formansminader subtraheras fran antatet sidana fulia manader som ingér i tiden frin
det arbetstagaren har fyllt 23 Ar, dock tidigast riknat frdn den 1 juli 1962, 1ifls han uppnar 65 ars Alder.
Férmdnsmanaderna bestims sarskilt £or varje férménsslag sisom fulla manader pd basis av det samman-
iagda antalet sidana dagar, for vilka arbetstagaren har uppbarit forman som enligt t mom. berdttigar tll
arbetspensionstilligg. DA forminsmanaderna bestims, anvands som divisor for dagarna betriffande vazje
férminsslag det antal dagar for vilka formdnen i genomsnitt hogst kan betaias per manad.
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4.2

I friga om en arbetstagare som har firkortad arbetsdag ennligt 1B § lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa och som har mottagit deltidsarbete enligt lagens 19 § anviinds sdsom antal arbetsidshessdagar det
antal fujla dagpenningar som motsvarar de uppburna dagpenningarna.

Det nya stadgandet galler genom de hanvisande stad-
gandena KAPL- samt KoPL-pensionerna. Stadgandena om
arbetspensionstillidgget kommer ocksad i F&PL och
LFSPL att gdlla rehabiliteringsdagar (punkt 6).
Motsvarande &ndringar tas med i KPS, det &r ocksa
meningen att StPL skall innehalla stadganden om ar-
betspensionstillagg.

Formaner som berdttigar till arbetspensionstilléagg

4.2.1 Inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpenning

4.2.2 Inkomststdéd

Inkomstrelaterad arbetsléshetsdagpenning som betalas
av en arbetsldshetskassa berattigar som tidigare
till arbetsldshetstillagg ocksa till arbetspension-
stilldgg.

Forutsattningarna fér arbetsldshetsdagpenning be-
skrivs i cirkuldr A 13/89. Detta cirkuldr ersétts
med ett nytt som utkommer ar 1993.

till sysselsdttningsutbildningen

Den nya férmdnen som berdttigar till arbetspensions-
tillagg a&r inkomststdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning.

Arbetskraftsmyndigheterna kan f6r de arbetslésa och
fér dem som hotas av arbetsldshet ordna yrkesutbild-
ning £&4r vuxna som sysselsattningsutbildning. Aven
person som ar i berdd att byta yrke kan delta i
sysselsattningsutbildningen.

En arbetstagare som far sysselsattningsutbildning
har ratt till utbildningsstdd. Utbildningsstddet
betalas som grundstdd eller inkomststdd. Grundstddet
bestdms enligt stadgandena om grundtrygghet i lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa och betalas av Folk-
pensionsanstalten. Grundstddet berdttigar inte till
arbetspensionstilligg.

Inkomststddet bestdms enligt stadgandena om inkomst-
relaterad dagpenning i lagen om utkomstskydd fér ar-
betsldsa och betalas av arbetsldshetskassan. Stdédet
betalas for fem dagar i veckan. Enbart inkomststdédet
berdttigar till arbetspensionstilléagg.

Inkomststddet kan pd samma sdtt som inkomstrelaterad
dagpenning betalas som jamkat eller minskat stéd.
Jamkat och minskat inkomststdd betalas fér fem fagar
i veckan, och dessa fdrmdnsdagar berattigar till
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arbetspensionstilldgg pa samma sdtt som de dagar for
vilka fullt inkomststdd betalats.

4.2.3 Personligt stédd som Utbildnings- och avgangsbidragsfonden bevil-
jat fér frivillig yrkesinriktad wvuxenutbildning

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden kan f£6r yrkes-
inriktad vuxenutbildning bevilja antingen yrkesut-
bildningspenning eller vuxenutbildningstill&gg till
avgangsbidraget. Yrkesutbildningspenning beviljas
envart fér frivillig yrkesinriktad vuxnenutbildning.
Vuxenutbildningstilldgget till avgangsbidraget kan
daremot beviljas som sysselsdttningsutbildning eller
for frivillig yrkesinriktad wvuxenutbildning.

Yrkesutbildningspenningen och wvuxenutbildningstill-
lagget till avgangsbidraget som beviljats fér fri-
villig yrkesinriktad vuxenutbildning berdttigar till
arbetspensionstillagg. Vuxenutbildningstillligget
till avgangsbidraget som beviljats for sysselsitt-
ningsutbildning berattigar daremot inte till arbets-
pensionstillagg.

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden beviljar och
betalar yrkesutbildningspenning och vuxenutbild-
ningstillagget till avgangsbidraget till alla ar-
betstagare i arbetsférhdllande samt till kommunens
och kyrkans tjdnsteinnehavare.

4.2.3.1 Yrkesutbildningspenning

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden beviljar yr-
kesutbildningspenning fér frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning, dd utbildningen bedrivs som huvud-
syssla och pa heltid. Fdrutséttningen fér yrkesut-
bildningspenningen ar att sdkandens arbets- eller
tjanstefdérhallande fortsidtter medan utbildningen
pagar. Dessutom fdérutsidtts att sdkanden under ut-
bildningstiden ar ledig utan 16n. Under utbildningen
kan han dock ha en mindre omfattande bisyssla eller
rimliga naturafdrmaner. Den som far yrkesutbild-
ningspenning gar inte miste om sin ratt till yrkes-
utbildningspenningen, fastdn hans anstdllning efter
att utbildningen bbérjat sdgs upp pad basis av skil
som inte &r beroende av honom.

Yrkesutbildningspenning betalas till en arbetstagare
som dr 30 - 60 ar f6r hdégst 18 mdnader under en pe-
riod av 24 manader.

Stadgandena som galler yrkesutbildningspenningen &ar
tillsvidare i kraft till utgangen av Ar 1994.
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4.2.3.2 Vuxenutbildningstilldgget till avgdngsbidraget

Den allmidnna férutsédttningen £6r beviljande av
vuxenutbildningstillédgg till avgangsbidraget ar att
s8kanden mist sin arbetsplats ddrfdér att arbetsgiva-
ren av ekonomiska eller produktionsmissiga orsaker
varit tvungen att minska arbetskraften eller lagga
ned verksamheten.

Vuxenutbildningstillidgget till avgangsbidraget kan

beviljas f6r studier i huvudsyssla som rdcker minst
en madnad, dock f£6r hdégst 18 midnader under en period
av 24 manader.

Vuxenutbildningstilldgget till avgangsbidraget be-
radttigar till arbetspensionstilldgg endast da det
beviljats f&ér frivillig yrkesutbildning £8r vuxna.

Stadgandena som gdller wvuxenutbildningstillagget
till avgdngsbidraget &ar tillsvidare i kraft till
utgangen av ar 1994.

4.2.4 Yrkesutbildningspenning och vuxenutbildningstilldgg till av-
gadngsbidraget som Statskontoret beviljar

Stadganden om yrkesutbildningspenning samt vuxenut-
bildningstillagg till avgangsbidraget f£&r personer i
tjanstefdrhdllande till staten ingdr i statstjan-
stemannalagen, férordningen om avgangsbidrag samt
statsradets beslut om beloppet fdr statstjanstemdns
avgangsbidrag och yrkesutbildningspenning. Statskon-
toret beviljar och betalar yrkesutbildningspenning
samt vuxenutbildningstilldgg till avgangsbidraget
till personer i tjénstefédrhdllande. P2 motsvarande
sidtt beviljar och betalar Statskontoret yrkesutbild-
ningspenning samt vuxenutbildningsst&éd till avgangs-
bidraget till tjansteinnehavare i grundkoclan och
gymnasiet pa basis av grundskolelagen och gymnasie-
lagen.

Yrkesutbildningspenning samt vuxenutbildningstillagg
till avgangsbidraget som beviljats och betalats £for
frivillig yrkesinriktad vuxenutbildning enligt alla
ovannadmnda stadganden beridttigar till arbetspen-
sionstillagg. Beviljnings- och bestdmningsgrunderna
fé6r yrkesutbildningspenningen samt vuxenutbild-
ningstillagg till avgdngsbidraget som Statskontoret
beviljat har samma innehdll som motsvarande fdrmaner
beviljade av Utbildnings- och avgdngsbidragsfonden.

Yrkesutbildningspenningen och vuxenutbildningstill-
lagg till avgangsbidraget f&ér personer i tjanstefdr-
hdllande till staten best&ms enligt lagen om utbild-
nings- och avgangsbidragsfonden, och de betalas av
Utbildnings- och avgangsbidragsfonden.
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Stadgandena som gdller yrkesutbildningspenningen
samt vuxenutbildningstilldgget &4r tillsvidare i
kraft till utgangen av ar 1994.

4.2.5 Rehabiliteringsfdrmaner
4.2.5.1 Rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna

Ratt till arbetspensionstilladgg fér rehabiliterings-
tiden har en arbetstagare da rehabiliteringspen-
ningen har betalats till en arbetstagare som varit
med i arbetslivet. Sadan rehabiliteringspenning som
betalas som tilldgg till pensionen berdttigar inte
till arbetspensionstilll&agg.

Rehabiliteringspenningen liksom pensionen betalas
manatligen. Den kan ocksa beviljas f&r kortare tid
4n en manad. Fdrmdnsdagarna rdknas pd basis av den
betalda rehabiliteringspenningen.

D3 pensionsanstalten ansett att rehabiliteringen &r
befogad ger den ett 1l&6fte om rehabilitering. Férut-
sdttningen f£6r rehabiliteringsldftet &r att pensio-
nen ar heleffektiv. Efter att rehabiliteringen bdr-
jat fattar pensionsanstalten beslut om rehabilite-
ringspenningen.

Om den som skall rehabiliteras blir arbetsofdérmdgen
under rehabiliteringsperioden eller fére det fo6rflu-
tit tvd &r fran att rehabiliteringspenningen enligt
arbetspensionslagarana upphért, bestams invalidpen-
sionen pa de grunder enligt vilka den bestamts om
arbetsofdérmagan bérjat vid den tidpunkt dia 1&6ftet om
rehabilitering gavs. I dessa fall berittigar rehabi-
literingspenningen inte till arbetspensionstilligg
eftersom rehabiliteringstiden redan beaktats som
aterstdende tid i pensionen.

Cirkular 17/91, Tillampningsanvisningar om rehabili-
tering, ger noggrannare uppgifter om best&mning och
utbetalning av rehabiliteringspenningen.

4.2.5.2 Rehabiliteringspenning enligt lagen om rehabiliteringspenning

Folkpensionsanstalten kan betala rehabiliterings-
penning enligt lagen om rehabiliteringspenning bdade
till arbets- och pensionstagare. Folkpensionsanstal-
ten betalar rehabiliteringspenning till fdrsakrad i
dldern 16 - 64 &r som med hdnsyn till rehabilite-
ringen ar férhindrad att utfdéra eget eller annans
arbete. Rehabiliteringspenningen berattigar till ar-
betspensionstilldgg da den betalats till en arbets-
tagare som deltar i arbetslivet. Daremot berattigar
rehabiliteringspenningen som betalas som ett till&agg
till pensionen inte till arbetspensionstilligg.
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Rehabiliteringspenningen f£f&r en arbetstagare som
deltar i arbetslivet bestams vanligen pa samma sitt
som dagpenning enligt sjukfdrsdkringsladen och den
utbetalas fé6r varje vardag.

4.2.5.3 Ersattning f£6r inkomstbortfall enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring

Ersittning fér inkomstbortfall som betalats pa basis
av stadgandena om rehabilitering enligt olycksfalls-
férsdkringen berdttigar till arbetspensionstillagg.

Enligt stadgandena i olycksfallsfdérsdkringen kan en
arbetstagare beviljas rehabilitering i huvudsak pa
grund av arbetsolycksfall eller yrkessjukdom. Till
den som rehabiliteras betalas dagpenning eller
olycksfallspension som ersattning f£6r inkomstbort-
fall. Dagpenning betalas fér alla dagar i manaden.
Olycksfallspension betalas manatligen men kan &ven
betalas fér kortare tid &n en madnad. Ersdttning fér
inkomstbortfall betalas av vederbdérande fdrsdkrings-
anstalt. '

F&r rehabiliteringstiden kan delersattning betalas
ifall den som rehabiliteras samtidigt har foérvarvs-
arbete. Delersattningen berattigar till arbetspen-
sionstilldgg pad samma sitt som ersdttning till fullt
belopp.

4.2.5.4 Ersittning fo6r inkomstbortfall enligt trafikfdrsdkringslagen

Ersdttning f6r inkomstbortfall som betalas pa basis
av stadgandena om rehabilitering enligt trafikfdr-
sdkringslagen berattigar till arbetspensionstilliagg.

Om skada som ersiatts enligt trafikfdrsédkringen foér-
orsakar langvarig begrinsning i den skadades arbets-
eller funktionsférmaga och begrdnsar inkomstméjlig-
heterna, utreder férsdkringsanstalten behovet av
rehabilitering f£6re bestdende pension beviljas. Det
férsakringsbolag som dr ersattningsskyldigt fattar
beslut om ersdttning av rehabiliteringen.

Till den som far rehabilitering betalas ersattning
fé6r rehabiliteringstiden enligt trafikférsdkringsla-
gen pa grund av minskade inkomster eller minskat
underhall. Ersattning for inkomstbortfall betalas
manatligen. Den kan dven betalas f&ér tid som &r kor-
tare &n en manad. Ersdttningen fér inkomstbortfall
betalas av vederbdérande fdérsdkringsbolag.

Fér rehabiliteringstiden kan delersdttning betalas
ifall den som rehabiliteras samtidigt har férvarvs-
arbete. Delersattningen berdttigar till arbetspen-
sionstilldgg pa samma sdtt som ersdttning till fulilt
belopp. '
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4.3
Undantag vid beaktande av fdrmansdagarna

Till arbetspensionstillagg berdttigar inte sidan
ovannamnd férman som betalats

1) f&r tiden fdre det kalenderdr under vilket ar-
betstagaren fyllt 23 a&r,

2) foér pensionsfallsaret,
3) fére &r 1967,

4) foére det kalenderdr under vilket arbetstagaren
haft sitt arbets- eller tjanstefdrhdllande eller
féretagarverksamhet som berittigar till pension en-
ligt arbetspensionslagarna,

5) fér det kalenderdr under vilket arbetstagarens
férsta arbete som berdttigar till pension enligt
arbetspensionslagarna bérjade,

6} fOr sadant kalenderar under vilket arbetstagaren
hela tiden statt i tjénste- eller arbetsfédrhdllande
eller bedrivit féretagarverksamhet som lyder under
arbetspensionslagarna, om han inte under samma ka-
lenderar i arbeten som omfattas av KAPL fdrtijdnat
minst det grdnsvdrde som avses i 5 § 2 mom. i n&mnda
lag.

4.3.1 Férmansdagarna fdére arbetstagaren omfattades av arbetspen-
sionslagarna eller det kalenderdr under vilket arbetet bdrjade

Avsikten med arbetspensionstilligget &r att ge ar-
betstagaren ersattning, efter att han bdrjat omfat-
tas av arbetspensionslagarna, f&r de tidsperioder da
arbetet varit avbrutet pa grund av arbetsldshet,
utbildning eller rehabilitering. Till arbetspen-
sionstilligg berdttigar salunda inte de f&rminer som
betalats f6r tiden fdére det kalenderdr, under vilket
arbetstagaren haft sitt férsta arbets- eller tj&ns-
tefdrhallande eller f&retagarverksamhet som ber&tti-
gar till pension enligt arbetspensionslagarna.

Till arbetspensionstillégg berattigar inte heller de
férmaner som betalats fér det kalenderar under vil-
ket arbetet som berdttigar till pension enligt ar-
betspensionslagarna bdrjade. Om arbetstagarens £&r-
sta arbetsfdrhdllande som berdttigar till pension
t.ex. bbrjar i februari 1995 och han bérjar fa& reha-
bilitering i oktober 1995, berattigar rehabilite-
ringspenningen som beviljats 1995 inte till arbets-
pensicnstillagg.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 31/93 12

Juridiska avdelningen 25.6.1993

4.3.2 Férmadnsdagar medan anstdllningen pagdr

KAPL-arbete

Till arbetspensionstilldgg berattigar inte en fdérman
fo6r sadant kalenderar under vilket personen stdtt i
tjdnste- eller arbetsfdrhallande eller bedrivit fér-
etagarverksamhet som lyder under arbetspensionsla-
garna. Ett arbete som fortgatt hela aret och som
lyder under vilken arbetspensionslag som helst, hin-
drar tillvaxten av arbetspensionstillagget. Stadgan-
dena om arbetspensionstillagg avviker till denna del
fran stadgandena om arbetsldéshetstillagg (s.3).

Arbetet under ett kalenderdr kan bestd av flera an-
stallngar efter varandra eller av fdéretagarverksam-
hetsperioder. Om det dock fdrekommer avbrott mellan
tjanste- eller anstallningsférhdallandena eller fére-
tagarverksamhetsperioderna beaktas férmansdagarna da
arbetspensionstillidgget rdknas ut. Férmansdagarna
behéver inte infalla under de dagar da olika an-
stdllningar varit avbrutna utan det racker att ett
avbrott skett under kalenderaret.

Avsikten med ovan presenterade stadgande &r att
hindra att arbetspensionen intjdnas dubbelt f£&r kor-
ta perioder inne i anstdllningen som arbetstagaren
inte fatt 16n fér da arbetet varit avbrutet. Efter-
som perioder under ett ar utan lén rdknas som sadan
anstdallningstid som berattigar till pension da APL
tillampas fdérsvagar korta arbetsldshetsperioder el-
ler utbildnings- eller rehabiliteringsperioder inte
arbetstagarens pensionsskydd.

En arbetstagare har dock rdtt till arbetspensions-
tillagg oberoende av tjdnste- eller arbetsfédrhillan-
de eller fdretagarverksamhet som omfattas av arbets-
pensionslagarna och som fortgdtt hela kalenderdaret,
om fo&rmanerna betalats fér sddant kalenderdr under
vilket arbetstagaren vid sidan om arbetet som fort-
gatt hela aret ocksd haft KAPL-arbeten. I dessa ar-
beten skall hans 16n dock atminstone uppga till det
lagre grénsbeloppet som avses i 5 § 2 mom. KAPL.

Undantagsstadgandet som gdller arbetsldshetsdagpen-
ningar under de pensionsgrundande aren finns inte
mera med i stadgandena om arbetspensionstilligg me-
dan ett sadant fanns med i stadgandena om arbets-
léshetstillagg. Till arbetsld&shetstilldgg berdttiga-
de sadana arbetsléshetsdagpenningar som arbetstaga-
ren fatt medan anstdllningen pagick och som han lyft
under anstdllningens fyra sista kalenderdr; men inte
under pensionsfallsaret eller kalenderdret fére det.

Fastan arbetsfdérhdllanderegistret innehdller KAPL-
ldner for arbetstagaren under kalenderdrets alla
manader beridttigar de fdrminer som avses i 7 b § APL
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KoPli-arbete

StPL-, KTAPL- och
KyPL-arbete

4.4

till arbetspensionstilldgg. D& anstallningstiden fér
de arbeten som omfattas av KAPL inte registreras
framgar eventuella avbrott i anst&llningen inte ur
regsitret. Det kan alltsd finnas fdérmansdagar som
berdttigar till arbetspensionstilldgg under tiden
mellan olika anstadllningar. I arbeten som omfattas
av KAPL intjdnas pension inte f£&r en kortare tid
utan 1l6n dad arbetet varit avbrutet.

Detsamma galler ocksd KoPL-arbete. Till arbetspen-
sionstilldgg beradttigar &ven férmdnsdagarna under
ett sadant kalenderar under vilket arbetstagaren
haft KoPL-inkomster varje manad.

I fraga om StPL-, KTAPL- och KyPL-anst&dllningar an-
ses avbrottsperioder utan 16n vanligen inte som pen-
sionsgrundande tid i motsats till APL-anstallning.
Trots detta berdttigar f&rman som betalats f&r av-
brottsperiod utan 16n inte till arbetspensionstill-
lagg fé6r sadant kalenderar under vilket arbetstaga-
ren stdtt i tjanste- eller arbetsfdrhdllande hela
aret. ‘

Berdkning av arbetspensionstilliagg

Formansmdnaderna berdknas enligt férmdnsslag enligt
fbrmansdagarna. D& foérmansmanaderna bestidms anvénds
som divisor foér dagarna for varje férmansslag det
antal dagar foér vilka fdrménen hdgst i medeltal kan
betalas i mdnaden. For varje fdrmansslag beaktas
endast hela manader. F&r olika f&érmansslag kan fér-
mansmanaderna under ett kalenderar vara sammanlagt
hégst 12.

Som divisor fér dagarna anvidnds f&ljande tal:
divisor

- inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpenning 22

- inkomststdd till sysselséattningsutbildningen 22

- yrkesutbildningspenning : 30

- vuxenutbildningstilldgg till avgangsbidraget 30

- rehabiliteringspenning enligt arbetspensions
lagarna 30

- ersattning fér inkomstbortfall enligt stad-
gandena om rehabilitering i olycksfalls- och
trafikférsdkringarna 30

- rehabiliteringspenning enligt lagen om reha-
biliteringspenning 25
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Exempel

Arbetspensionstillagget rdknas ut genom att multi-
plicera pensionsbeloppet med férmansslagens samman-
lagda antal f&rmansmanader och genom att dela med
det tal som man fAr da antalet f&rmdnsmdnader min-
skas fran antalet hela manader som ingdr i tiden
mellan arbetstagarens 23 ars dag och hans 65 ars
dag, dock tidigast fran 1.7.1962 d& APL och KAPL
traddde i kraft.

Formansdagarna beaktas hdégst fram till slutet av det
ar di arbetstagaren fyller 64 &r. Arbetspensions-
stilldagget rdknas ut fére det eventuella barntill-
lagget och fbre samordningen.

Tillaggsprocenten for arbetspensionen kan rdknas ut

fardigt pa basis av Pensionsskyddscentralens regis-

terutdrag som innehdller arbetstagarens anstdllning-
ar. For fdoretagarverksamhet ar procenten riknad se-

parat.

X har fatt foérmadner som berdttigar till arbetspen-
sionstilldgg pa fdéljande s&tt:

yrkesutbildningspenning 1994-95 150:30 = 5
inkomstrelaterad

dagpenning 1995-96 184:22 = 8
jamkad dagpenning 1996-97 176:22 =_8
Formansmanaderna totalt 21

X 4r f£6dd 11.11.1943.

Han blir arbetsoférmégen 20.5.1998.
Pensionsbeloppet utan arbetspensionstillagg &r 5500
mk i manaden.

Tiden 11.11.1966-11.11.2008 &r = 504 mAnader.

--------------- x 5500 = 239,13 mk/man

Pensionen ar totalt 5500 + 239,13 = 5739,13 mk/man
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5 EXEMPEL PA HUR FORMANSDAGARNA BEAKTAS I ARBETSPENSIONSTILLAGGET

Exempel 1.
1991 1992 1993 1994 1995 pensfall 9.95
1 ———— e
2. khkkdkkkhkkkdhk
3 } IlIIIlIIFIII
4.
[ ] (-

Ar 1991: R&tt till arbetspensionstilligg pa basis av
inkomstrelaterade dagpenningar.

Ar 1992: Ratt till arbetspensionstilldgg p3 basis av
inkomstrelaterade dagpenningar.

Ar 1983: Ingen ratt till arbetspensionstilléagg.
Inkomststdd till sysselsattningsutbildningen &r en
férman enligt vilken r&tten uppkommer forst
1.1.1994.

Ar 1994: Ratt till arbetspensionstillagg pa basis av
inkomststdd till sysselsattningsutbildningen {pen-
sionsfallet ar 1995). :

APL-arbetsfdrhdllande

Inkomstrelaterad dagpenning

Inkomststdd till sysselsdttningsutbildningen
FOormaner som berdttigar till arbetspensionstillagg

WP
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Exempel 2

w1 O U W

1993 1994 1995 1996 1987

kkdkkkxk

* % k| kk k¥k kk|] *% * %

KAPL-ink mindre KAPL-ink stoérre
&n det nedre gr- &n det nedre gr-
beloppet ar 1996 beloppet ar 1997

[ i C—

Ar 1993: Berattigar inte till arbetspensionstillidgg
eftersom APL-anstdllningen fortsatt hela kalender-
dret. Dessutom ar yrkesutbildningspenningen en f&ér-
man enligt vilken r&tten till arbetspensionstillagg
bérjar férst 1.1.1954.

Ar 1994: Ratt till arbetspensionstilligg pa basis av
yrkesutbildningspenning och inkomstrelaterad dagpen-
ning eftersom APL-arbetsférhdllandet inte fortgatt
hela kalenderaret.

AR 1995: Riatt till arbetspensionstillagg pa basis av
inkomstrelaterad och jimkad dagpenning eftersom den
deltida APL-anst&llningen inte fortgatt hela kalen-
derdret. .

Ar 1996: Inte ratt till arbetspensionstillagg pa
basis av jamkade dagpenningar eftersom den deltida
APL-anstdllningen som fortgatt hela kalenderaret
férhindrar réatten och KAPL-inkomsterna ar mindre an
det nedre gransbeloppet.

Ar 1997: Ratt till arbetspensionstillagg pa basis av
de jamkade dagpenningarna. Fastln APL-arbetsférhal-
landet fortgatt hela kalenderdret uppstadr ratten
till arbetspensionstilligg eftersom KAPL-ldénerna som
fértjanats samtidigt med APL-arbetsférhallandet ar
stérre &n det nedre gransviardet.

. APL-anstallning

Yrkesutbildningspenning
Inkomstrelaterad dagpenning

. APL-anstdllning, deltidsarbete

Jamkad dagpenning

KAPL-inkomster

Férmadner som berdttigar till arbetspensionstillagg



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 31/93 17

Juridiska avdelningen 25.6.1993
Exempel 3
1993 1994 1995 1996 1997
1.
2. ﬁ I

KaPL-ink. stdérre an det

l4gre gr.beloppet 1994, 1996 och 1997
* % kkkkhkdk

g. HILITLIE
> — 0

Ar 1994: Ratt till arbetspensionstilligg pd basis av
inkomstrelaterade arbetsldshetsdagpenningar samt
sysselsdttningsutbildningens inskomststdéd. Fastén
KTAPL-arbetsfdorhallandet har fortgatt hela kalender-
Aret fdéreligger ratten eftersom KAPL-inkomsterna
stigit &ver det nedre gransbeloppet.

Ar 1995:Ingen ratt till arbetspensionstillégg efter-
som KTAPL-arbetsfdrhallandet som fortgatt hela ka-
lenderaret férhindrar rétten.

Ar 1996: Ratt till arbetspensionstillagg pa basis av
de inkomstrelaterade dagpenningarn trots KTAPL-ar-
betsfdrhdllandet som fortgatt hela kalenderaret ef-
tersom KAPL-inkomsterna stigit &ver det nedre grans-

beloppet.
1. KTAPL-arbetsfdérhdliande
2. KAPL-inkomster
3. Inkomstrelaterad dagpenning
4., Sysselsdttningsutbildningens inkomststdd
5. Férmaner som berdttigar till arbetspensionstillagg
6

ARBETSPENSIONSTILLAGG I F&PL- OCH LF®PL-PENSIONERNA

Stadgandena om arbetspensionstilligg gdller frén
1.1.1994 ocksa féretagarverksamheten. Till FOPL fo-
gas en ny 7 a § och till LF6PL en ny 8 k §.

Stadgandena om arbetspensionstill&gg enligt FO6PL och
LFSPL avviker fran APL sd att endast rehabilite-
ringsférmanerna berdttigar till arbetspensions-
tillagg i fdretagarpensionerna. Till 6vriga delar
bestams arbetspensionstilligget enligt samma grunder
som i APL (punkt 4). Pa basis av Pensionsskyddsce-
ntralens registerutdrag som innehdller anst&llningar
rdknas FOPL- och LFOPL-arbetspensionsprocenten ut
separat.
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7

P4 samma sidtt som did man rdknar ut arbetspensions-
tilldgget till APL-pensionen rdknas aven FOPL- och
LF6PL-pensionernas arbetspensionstilldgg ut genom
att multiplicera pensionsbeloppet med antalet £foér-
mansmanader och genom att dividera med det tal som
man fdr, antalet férmi&nsmadnader minskas fran antalet
sddana hela madnader som ingdr i tiden fran féretaga-
rens 23 ars dag fram till hans 65 ars dag, dock ti-
digast 1.7.1962.

UPPGIFTER OM NYA FORMANSDAGAR

8
Ikrafttridande

Myndigheter och anstalter som beviljar fdérmaner som
ber&dttigar till arbetspensionstillagg &r skyldiga

att meddela Pensionsskyddscentralen och pensionsan-
stalterna vilka férmé&ner de betalat enligt 17 § APL.

Alla férmansdagar framgar ur Pensionsskyddscentra-
lens arbetsférhdallanderegister. Arbetspensions-
tilldagget, som arbetsldshetstillagget tidigare, kan
rdknas ut pd basis av registeruppgifterna dock si
att de olika férmdansslagens olika divisorer beaktas.
I arbetsfdrhallanderegistret har koefficienten foér
arbetspensionstillagget rdknats ut fardigt. Koeffi-
cienten har r&knats ut separat f&r anstadllningar och
féretagarverksamhet.

Noggrannare uppgifter om hur férmdnsdagarna framgar
ur registret ges senare i det cirkular som behandlar
registeranvisningar.

Stadgandena som galler arbetspensionstilldgget tra-
der i kraft 1.1.1994 och de tillampas pa pensioner
didr pensionsfallet intrdffat 1.1.1994 eller senare.
Utbildnings- och rehabiliteringsfdrmadner som beta-
lats fdre 1.1.1994 beaktas inte vid berdkning av
arbetspensionstilldgget. Eftersom en férman som be-
talats under pensionsfallsaret inte berattigar till
arbetspensionstilldgg sa& inverkar de nya fdérmanerna
pa arbetspensionstilliggets belopp f£&rst i fraga om
sadana pensioner dir pensionsfallet intrdffar
1.1.1995 eller senare.

Till inkomsten relaterade arbetsléshetsdagpenningar
som betalats 1993 kan dock berdttiga till arbetspen-
sionstillagg i fridga om si&dana pensioner dar pen-
sionsfallet intraffat ar 1994.

Reglerna f&r berdkning av dlderspensionen andras
1.1.1994. I frdga om alderspensionen och andra pen-
sioner dir pensionsfallet intrdaffat 1.1.1994 eller
senare kan sadana férmaner som berattigar till ar-
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betspensionstillagg hdégst beaktas fram till slutet
av det ar di arbetstagaren fyller 64 ar.

I fraga om sadan pension som beviljas enligt tidiga-
re grunder dar pensionsfallet intradffar 1.1.1994
eller senare, berdknas ett arbetsldshetstilligg som
eventuellt tidigare fogats till pensionen enligt
reglerna fér arbetspensionstilldgget. Eftersom pen-
sionen som beviljas enligt de tidigare grunderna &r
heleffektiv vaxer arbetspensionstilldgget dock inte -
efter det foregdende pensionsfallet {exempel i bila-
ga 3).

Om ett pensionsslag andras till ett annat (t.ex. om
invalid- eller arbetsldshetspension 6vergdr i al-
derspension} eller om delinvalidpension blir full
invalidpension 1.1.1994 eller senare raknas arbets-
l&éshetstillagget inte pa nytt, utom i det fall att
grunderna f£6r pensionen andras (t.ex. att alders-
pensionen bdérjar grunda sig pa nya anstdllningar).
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TERMFORTECKNING

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden beviljar yr-
kesutbildningspenning till tjansteinnehavare som ar
anstillda av en kommun eller av staten f&ér sjdlv-
standig yrkesinriktad vuxenutbildning som &r huvud-
syssla och som bedrivs pa heltid. Fdrutsiattningen
fér att yrkesutbildningspenningen skall beviljas ar
att sdékandens arbets- eller tjdnstefdrhdllande fort-
gar under utbildningstiden.

Yrkesutbildningspenningen f&6r dem som dr anstdllda
av staten eller som har en tjanst inom grundskolan
eller gymnasiet beviljas och betalas av Statskonto-
ret. Beviljnings- och bestdmningsgrunderna f&r den
yrkesutbildningspenning som Statskontoret beviljar
4r desamma som f£&r motsvarande férmadner som beviljas
av Utbildnings- och avgdngsbidragsfonden.

* Berattigar till arbetspensionstilligg

Inkomstrelaterad dagpenning

Den arbetsldshetsdagpenning som arbetsl&shetskassan
betalat till sina medlemmar har efter 1.1.1985 bes-
tamts enligt lagen om utkomststdd f&r arbetsldsa och
den kallas inkomstrelaterad dagpenning. Den bestar
av en grunddel, en inkomstdel samt eventuellt av ett
barntillagg.

* Berdttigar till arbetspensionstillagg.

Vuxenutbildningstilldgget till avgangsbidraget

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden beviljar wvu-
xenutbildningstilldgget till avgangsbidraget for
sysselsattningsutbildning eller frivillig yrkesin-
riktad vuxenutbildning. Den allmd@nna fdrutsattningen
f6r att bevilja vuxenutbildningstilligget till av-
gangsbidraget ar att sdékanden mist sin arbetsplats
darfér att arbetsgivaren av ekonomiska eller produk-
tionsmiassiga orsaker wvarit tvungen att minska ar-
betskraften eller lagga ner verksamheten.

Vuxenutbildningstilldgget till avgangsbidraget, lik-
som yrkesutbildningspenningen, f&r dem som &r an-
stdllda av staten eller som har en tjanst inom
grundskolan eller gymnasiet beviljas och betalas av
Statskontoret. Tilldgget faststdlls pa samma satt
som motsvarande fdérmdn som beviljas av Utbildnings-
och avgangsbidragsfonden.
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* Vuxenutbildningstilligget till avgdngsbidraget som
beviljats £6r sjdlvstdndig yrkesinriktad wvuxenut-
bildning berédttigar till arbetspensionstilléigg.

# Vuxenutbildningstilldgget till avgangsbidraget som
beviljats fér sysselsattningsutbildning berdttigar
inte till arbetspensionstilligg.

Arbetsldshetsdagpenning f6r arbetstagare som har férkortad arbetsdag

Om en arbetstagare har haft heltidsarbete och hans
dagliga arbetstid férkortats har han ratt till ar-
betsléshetsdagpenning enligt lagen om utkomststdd
f6r arbetsldsa. Dagpenning betalas da fdr de hela
arbetsldshetsdagar som motsvarar arbetstidsférkort-
ningen. T.ex. om arbetstiden fdérkortas frdn 8 timmar
till 6 timmar (2timmar} ger fyra arbetsdagar pa sex
timmar en inkomstrelaterad dagpenningdag.

* Berdttigar till arbetspensionstillagg

Arbetsléshetsdagpenning fér arbetstagare som mottagit deltidsarbete

Grunddagpenning

Om en person varit arbetslds och tar emot deltidsar-
bete kan han fa jamkad arbetsléshetsdagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldésa fér en tid
som motsvarar hdgst 150 arbetsléshetsdagar. Jamkad
dagpenning betalas emellertid fér 18 manader. Dag-
penningen raknas ut sda att 75 % av den del av lénen
fér deltidsarbetet, som &verstiger 750 mk i manaden,
minskas fran det manadsbelopp f8r dagpenningen som
arbetstagaren skulle ha fatt om han varit helt ar-
betslds. Om beloppet f&6r full inkomstrelaterad dag-
penning ar 180 mk och beloppet f&ér jamkad dagpenning
4r 60 mk sa utgdr tre jamkade dagpenningdagar en
full inkomstrelaterad dagpenningdag.

* Berattigar till arbetspensionstillagg.

En arbetslds arbetssdkande som inte har ritt till
inkomstrelaterad dagpenning och som ar i behov av
ekonomiskt stdd har ratt till grunddagpenning enligt
lagen om utkomstskydd f£&r arbetsldsa. Behovet av
ekonomiskt stdd foérutsatts dock inte av en arbetsta-
gare som fyllt 55 ar som enligt 16 § lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa uppfyller arbetsvillkoret.
Villkoret ar att den som &r arbetslds varit anstilld
av utomstaende i ett halvt ars tid under en period
av tva ar fére arbetsldshetens intride. Behovsprov-
ning gédller alltsa féretagare som f£yllt 55 Ar.

# Berattigar inte till arbetsloéshetstilligg.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN Bilaga 1

Juridiska avdelningen 25.6.1993

Dagsunderstdéd/arbetsldshetsunderstdd

Arbetsldshetsunderstddet som arbetsldshetskassan
betalade till sina medlemmar bestdamdes fdre 1.1.1985
enligt lagen om riksomfattande arbetsléshetskassor
och kallades dd dagsunderstdod.

* Beradttigar till arbetspensionstillagg
Arbetsldshetsersdttning

Fére 1.1.1985 fick en arbetslds arbetssdékande ar-
betsldshetsersdttning enligt sysselsattningslagen av
arbetskraftskommissionen om han inte hade ratt till
dagsunderstdd som betalades av arbetsléshetskassan.

# Berattigar inte till arbetspensionstillédgg.

Sysselsattningsutbildningens stdéd
utbildningsstdd; grundstdd och inkomststéd

Enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
betalas utbildningsst&éd till arbetsldsa och till
arbetstagare som hotas av arbetsldshet. Utbild-
ningsstédet bestar av en grunddel (grundstdd), av
barntilldgg som betalas av Folkpensionsanstalten och
av en inkomstdel ({(inkomststdd) som arbetsldshets-
kassorna betalar till sina medlemmar.

* Inkomststédet berdttigar till arbetspensions-
tillégg
# Grundstddet berattigar till arbetspensionstilligg.
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EXEMPEL PA BERAKNING AV ARBETSPENSIONSTILLAGGET

X ar f6dd 30.8.1554

Han blir arbetsofdrmdgen 12.2.1966

Han har féljande APL-anstdllningar:
Z Ab 1.7.1978-30.6.1987 pen.gr.ldén
N Ab 1.9.1990-1.3.1994 pen.gr.1ldén
B Ab 15.6.1995-11.2.1996 pen.gr.ldn

19809 mk/man
10400 mk/man
11000 mk/man

Han har ocksd bedrivit féretagarverksamhet:
1.5.1988-6.8.1990, den pensionsgrundande ldnen 14171

mk /ma&n

X har fatt inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpenning
under 70 dagar &r 1987 och under 88 dagar ar 1988.

Han far rehabilitering ar 1994 och 1995,
Rehabiliteringsfdérmidnsdagar: 116 dagar dr 1994 och

120 dagar ar 1995.

APL pensioner:

Z Ab 2674,22
N Ahb 546,00
B Ab 3587,50
Sammanlagt 7207,72 mk/man
F&PL-pension 478,27 mk/min

Formansdagarna andras till férmdnsmanader:

Inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpenning 158:22

Il
~]

Rehabiliteringsdagpenning enligt arbets-

pensicnslagarna

236:30 = 7

Arbetspensionstilldgg till APL-pensionen:

7 + 7 = 14 f&6rmaédnsmdnader

—————————— x 7207,72 = 205,93 mk/man

Arbetspensionstillidgg till F&PL-pensionen:

7 £érmansminader

7

—————————— X 478,27 = 6,74 mk/man
504 - 7

Pensionen sammanlagt:

APL-pension 7207,72
FOPL-pension 478,27
APL-arbetspensionstillégg 205,93
FO6PL-arbetspensionstillagg 6,74 .

Sammanlagt 7898, 66 mk/man
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EXEMPEL PA TILLAMPNING AV IKRAFTTRADELSESTADGANDET

Att bevilja pension enligt tidigare grunder

LSV S

X har beviljats heleffektiv invalidpension fran
1.3.1991. Pensionsfallet har intraffat i mars 1990.
Han har fatt inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpen-
ning 1987, 1988 och 1989. I pensionen ingdr ett ar-
betsldéshetstilldgg som grundat sig pa arbetsldshets-
dagpenningar som betalats ar 1987 och ar 1988.

X har hela ar 1988 haft en StPL-anstdllning.

I april 1992 bdrjar igen arbeta.

Han har ocksa fatt inkomstrelaterad arbetsldshets-
dagpenning ar 1993 och ar 19%4.

X beviljas invalidpension enligt tidigare grunder
fran 1.6.1994. Pensionsfallet har intraffat

21.6.1994,

88 1989 1990 1991 1992 1993 1994

: [ ]

- [ ]

II-I-IIIII-TI-I =

pensfall -

dhkhkkhkkkkk *******-
nytt pensfall
Invalidpensionen beviljas enligt tidigare grunder

men arbetsldshetstilliégget som ingatt i pensionen
raknas enligt grunderna f£é6r arbetspensionstillagget.

Formaner som berdttigar till arbetspensionstillagg:

Ar 1988: Sidana arbetsldshetsdagpenningar som beta-
lats f&r detta ar beaktas inte dd arbetspensions-
tilldgget rdknas ut eftersom StPL- anstallnlngen
fortgatt hela aret.

Ar 1989: Arbetsléshetsdagpenningarna beaktas da ar-
betspensionstillagget rédknas ut eftersom APL-an-
stdllningen fortgatt bara en del av aret och det
inte ar fraga om pensionsfallsdret.

Ar 1993: De arbetsl&shetsdagpenningar som betalats
f8r detta ar berdttigar inte till arbetspensions-
tillagg eftersom ifradgavarande tid redan ingar i
pensionen som aterstaende tid da pensionen beviljas
enligt tidigare grunder.

APL-anstallningar

Lyfter pension

Inkomstrelaterad dagpenning
StPL-anstallning
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FORMANER SOM BERﬁTTEGAR TILL ARBETSPENSIONSTILLAGG OCH SOM FORTSATTER
EFTERKARENSTIDEN FRAN 1.1.19594

R&tt till arbetspen-
sionstillagg

Fortsidtter efterka-
renstiden

Yrkesutbildningspen-
ning

X

X

Inkomstrelaterad dag-
penning

X

Vuxenutbildningstil-
ligget till avgangs-
bidraget:

- f&r sjalvstandig
yrkesinriktad utbild-
ning

- f&6r sysselsatt-
ningsutbildning

Rehabiliteringspen-
ning enligt lagen om
rehabiliteringspen-
ning

Ersidttning fér in-
komstbortfall enligt
stadgandena om reha-
bilitering i trafik-
férsdkringslagen

Arbetsléshetsdagpen-

med férkortad arbets-
dag

ning fbér arbetstagare

Arbetsldshetsdagpen-

som mottagit deltids-
arbete

ning fér arbetstagare

Studieledighet

Grunddagpenning

Dagpenning enligt
sjukfdrsakringslagen
eller motsvarande
ersdttning




Ersattning f£6r in-
komstbortfall enligt
stadgandena om reha-
bilitering i lagen om
olycksfall

Rehabiliteringspen-
ning enligt arbets-
pensionslagarna

Arbetsldshetsunder-
stéd

Arbetsléshetsersétt-
ning

Utbildningsstéd till
sysselsattningsut-
bildningen:

- grundstdd

- inkomststdd




