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ning av den pensionsgrundande lonen for arbetsfor-

hdllande som anses ha fortgatt utan avbrott (bilaga
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AUTOMATISKT AVBRYTANDE AV ARBETSFORHALLANDE

1

INLEDNING

2

NYA STADGANDEN

2 §5

Enligt undersdkningar slutar ldénen vanligen att véxa
dd man blir dldre. Orsaker till att 1ldnen blir liagre
kan vara att fardigheterna f&r arbetet eller kraft-
resurserna inte svarar mot de f£Orandrade kraven, att
arbetstagaren efter rehabilitering eller utbildning
boérjar skdéta ett annat arbete eftersom arbetsfdrmi-
gan vantas bli sdmre, eller ndgon annan orsak. Om
féljden av att man fortsatter arbeta ar en lagre
pension, Skar viljan till pensionering. Det ar till
formdn £6r arbetstagaren att, speciellt i frdga om
langvariga arbetsfdrhdllanden, bryta av det i tva
separata arbetsfdérhdllanden. D3 blir pensionen av
hela arbetsfdrhdllandet inte liagre pd grund av att
inkomsterna varit lagre.

Det nya stadgandet i APL om automatiskt avbrytande
av arbetsfdrhdllande garanterar att pensionsskyddet
inte forsvagas fastdn inkomsterna av arbete som en
dldre arbetstagaren utfdr &r lagre.

Enligt det nya stadgandet avbryts APL-arbetsférhal-
landet automatiskt da arbetstagaren f£fyll 54 ar, da
arbetsfdrhdllandet fortgdtt utan avbrott minst tio
dr. Av arbetsfdrhdllandet utriknas pension bade pd
basis av arbetsfdrhallande utan avbrott och anstill-
ningsperioder som uppstatt genom avbrytande. Den
pensionsgrundande ldénen f£dr ett avbrutet arbetsfdr-
hdllande bestdms utgdende fran det sitt som ger den
storre intjanade pensionen.

Motsvarande stadgande kommer ocksd att inga i SjPL
samt i pensionslagarna inom den offentliga sektorn.

Stadgandena som giller automatiskt avbrytande ingar
i 2§85 - 6mom. och 7 § 1 mom. 3 satsen APL. Stad-
gandena har fdljande innehdll:

6 mom. APL *Ett arbetsforhillande som bar fortgitt minst tio ar fore utgingen sv det dr under vilket arbetstagaren

har fyllt 54 ir avshutas vid uigingen av nimnda &r. Har arbetsforhillandet vid ovan pimnda tidpunict
inte fortgitt tio Ar, avshutas det vid ulgingen av det ir di ticdrsgrinscn uppnis. Arbetsforhiliandet
avalutas dock inte [ingre efter det ir under vilket arbetstagaren fyller 62 dr. Om arbetstagarcn fortsitter
att arbeta, anses et arbetafGrhillande hirvid foreligga. Arbetsforhillandet avbryts dock inte , om arbets-
tagarcas 10n i det arbetsforhallande som foreligger efter avbrottet har nedgiitt av ctt sidant undantagsskal
som har framkommit innan arbetsforhillandet har avslutats pi det sitt som avaes i detta moment och om
forutsittningarna f5r tillimpning av 7 § 2 mom. hirvid uppfylls.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 30/93 4

Juridiska avdelningen 24.6.1993

Utan hinder av vad som i 3-5 mom. stadgas om arbetsforhiliandets upphrande, anses eft arbetsfor-
biliande ha fortgint utan avbrott vid berikning av den tid om oft ir som avses i 8 § 3 mom. samt vid
tilismpning av 4 § 4 mom. och 12 §.

7 § 1 mom. 3 satsen APL Om it arbetsfSrhdilande har upphért i calighet med 2 § § mom., anses det dock vid tillimpoingen av

detta moment att arhetsfSrhillandet har fortiopt utan avbrott, ifall pensionens belopp blir stdrre om det
utriknas pd deita sitt.

Stadgandet om automatiskt avbrytande av arbetsfdr-
hdllande tilldmpas fr.o.m. 1.1.1994. Automatiskt
avbrytande kan sdlunda fdr férsta gdngen gdras
31.12.1954.

D3 man i detta cirkuldr talar om avbrutet arbetsfor-
hdllande avses det arbetsfdrhdllande som fortgatt
utan avbrott som avbrutits. Det avbrutna ar-
betsfdrhdllandets fdrsta period kallas anstdll-
ningsperiod som fbéregdtt avbrytandet och den senare
perioden kallas anstidllningsperiod som fdljer efter
avbrytandet.

I rakneexemplen i detta cirkuldr har de andringar
beaktats som trader i kraft 1.1.1994 och som galler
berdkning av pension.

FORUTSATTNINGAR FOR AUTOMATISKT AVBRYTANDE

Arbetsfdrhdllandet avbryts alltid automatiskt om en
54 - 62 arig arbetstagares APL-arbetsfdrhdllande
fortgatt utan avbrott minst tio dr. PFdrutsidttningar-
na for bdde arbetstagarens dlder och arbetsfdr-
hdllandets langd bdr uppfyllas.

Automatiskt avbrytande genomfdrs inte fdre det ka-
lenderdr under vilket arbetstagaren fyller 54 ar och
inte heller efter det kalenderdar under vilket ar-
betstagaren fyllt 62 ar. Ett arbetsfdrhdllande av-
bryts inte mera efter 62 drs dlder eftersom ett pa
detta satt uppkommet kort arbetgfdrhdllande nira
pensionsdldern inte &r av vasentlig betydelse £&r
pensionsskyddet.

Forutsattningen for automatiskt avbrytande ar att

arbetsférhallandet fortgdtt tio ir och dennna tid

raknas frdn APL-arbetsfdrhdllandets registrerade
begynnelsetidpunkt oberoende av om detta ar till

- pension berdttigande tid t.ex. pd grund av att ar-

betsfdrhdllandet fortgdtt samtidigt med pensionen.

Om tekniskt avbrytande enligt 2 § 3 mom. APL till-
lampats pa arbetsfdérhdllandet riknas tiden pa tio Aar
som forutsatts fOr automatiskt avbrytande fr.o.m.
det tekniska avbrytandet (narmare i punkt 8).
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4
TIDPUNKTEN FOR AVBRYTANDET

Pensionsanstalten avbryter automatiskt ett APL-ar-
betsfbérhdllande som fortgdtt minst tio dr vid ut-
gangen av det ar under vilket arbetstagaren fyllt 54
ar. Har arbetsfbérhdllandet vid ovan namnda tidpunkt
inte fortgatt tio ar, avbryts det fdrst vid utgangen
av det &r da tiodrsgrinsen uppnds.

Om arbetsfdrhidllandet bdrjat den 1 januari och fram
till den sista december fortgdtt tio ar, genomfdrs
det automatiska avbrytandet den sista december.

Avbrytandet genomfdrs i fraga om sadant APL-arbets-
férhdllande som fortfarande pagdr vid utgdngen av
nedanndmnda ar. Ifall arbetsférhdllandet faktiskt
upphér vid utgangen av aret avslutas det pa normalt
satt.

Arbetsférhdllandet avbryts automatiskt den sista
dagen i december fastan arbetstagaren i slutet av
dret skulle ha semester utan 16n. Om det senare vi-
sar sig att arbetsfdrhdllandet pad sidtt som avses 1
APL upphdrt redan fbre utgangen av dret t.ex. pa
grund av semester utan 16n som fortgatt dver ett ar,
avslutas arbetsfdérhdllandet vanligen den dag for
vilken arbetstagaren senast fatt 1én. Stadgandena i
2 § 5 mom. APL andrar inte de anvisningar som tidi-
gare givits om avslutande av APL-arbetsfdérhdllande.
(Cirkular A 16/92, Arbetsfdorhdllandets kontinuitet
enligt arbetspensionslagarna.}

Att tidpunkten f£or avbrytandet sammanfaller med ka-
lenderdrets sista dag beror pa att de uppgifter som
behdvs for arbetsfdrhdllandets automatiska avbrytan-
de och berakningen av den pensionsgrundande 1l6nen i
slutet av dret hdmtas ur den arliga datatrafiken
varvid ett nytt datafdrfarande inte behdvs.

P4 grund av eventuella korrigeringar i arbetsfdr-
hdllande- eller personuppgifterna kan det hdnda att
man blir tvungen att justera ocksad tidpunkten for
arbetsfdrhdllandets automatiska avbrytande. Sadana
korrigeringar dr t.ex. en forandrad begynnelsetid-
punkt f£0r arbetsfdrhdallandet eller en fdrandrad £6-
delsetid for arbetstagaren.

5
ANNAT APL-ARBETSFORHALLANDE EFTER AUTOMATISKT AVBRYTANDE

Efter automatiskt avbrytande anses anstdllningspe-
riod som fdregar avbrytandet som separat, sjalvstan-
digt APL-arbetsfdérhdllande och arbetsfdrhdllande som
fortsatter efter avbrytandet som nytt APL-arbetsfdr-
hiallande. Pensionsskyddet bestams pa basis av dessa
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5.1

anstdllningsperioder pd samma sitt som pd basis av
tva separata APL-arbetsfdrhillanden.

Begynnelsedagen fo6r anstdllningsperioden efter av-
brytandet 4r den 1 januari, fastdn arbetstagaren da
hade semester utan 16n. APL-arbetsfdrhdllandet boér
dock fortgd under denna tid. Om det senare framgar
att perioden utan 16n fortgdtt vid arsskiftet och
pagatt &ver ett 3r, upphdvs avbrytandet och APL-ar-
betsfdrhdllandet avslutas pa normalt sitt den dag da
arbetstagaren senast f£Aatt 146n.

Avbrytandet upphdr om arbetgfdrhdllandet avslutats
innan det efter avbrytandet fortldpt minst en manad.
Daremot fortsatter avbrytandet att gdlla fastdn ar-
betsférhiallandet har avslutats eller pensionsfallet
har intraffat genast efter att anstdllningsperioden
efter avbrytandet har fortlOpt minst en manad.

Anstdllningsperioderna dr separata, sjdlvstdndiga
APL-arbetsfdorhdllanden &ven dd det &r friga om att
foga dterstdende tid till pensionen, stadgandet om
vilande tid, berakning av utjamningsldén och vid be-
viljande av deltidspension i frdga om bestdmning av
stabiliserad inkomstnivia.

Att undantagsvis behandla automatiskt avbrutet arbetsfdrhdllande som
arbetsforhallande som fortgatt utan avbrott

5.2
SITO-beslut

Avbrutet arbetsfdrhdllande anses ha fortldpt utan
avbrott di restriktivt stadgande (4 § 4 mom. APL)
tilladmpas (Cirkuldar A 23/91, Invalidpensioner punkt
7.2.3.). Btt avbrutet arbetsfbérhdllande anses ha
fortldpt utan avbrott &ven i sddana fall di man
raknar samordningsgrundens parallelltid pd ett ar
som avses i 8 § 3 mom. APL (Cirkuldr A 29/93 Samord-
ning, punkt 3.2}.

Arbetsférhillandet anses &ven ha fortldépt utan av-
brott vid bestamning av pensionsanstalternas inbbr-
des ansvarsférdelning (12 § APL).

Over anstdllningsperiod som fdregiatt automatiskt av-
brytande ges pad begdran ett bindande beslut enligt
10 a § APL. I beslutet meddelas den pensionsgrundan-
de arbetsférhdllandetiden samt arsinkomsterna som
den pensionsgrundane ldnen baserar sig pa. Om SITO-
beslutet ges fdrst d& anstdllningsperioden efter av-
brytandet upphdrt, skall de bada anstdllningsperio-
dernas arbetsfdrhdllandetider samt drsinkomsterna
som den pensionsgrundande ldnen baserar sig pa fram-
gd ur beslutet. Degsutom bdr i beslutet konstateras
att den slutliga pensionsgrundande l1ldnen kan fast-
stdllas fOrst i samband med pensionsbeslutet.
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5.3

Pensioner av separata anstdllningsperioder

6

D4 arbetsfédrhallandet avbrutits automatiskt berdknas
den pensionsgrundande tiden, den pensionsgrundande
1lénen och pensionen fo0r anstdllningsperioden.

Da anstdllningsperioden som fdljer efter avbrytandet
avslutas berdknas den pensionsgrundande tiden, den
pensionsgrundande ldnen och pensionen f£&r anstill-
ningsperioden ocksa £6r denna anstdllningsperiod.

Om av anstallningsperiodens arbetsfdrhdllandetid som
féregdr avbrytandet kvarstdr s.k. Overloppsdagar ut-
6ver de fulla mdnaderna, fogas de till arbetsforhal-
landetiden som f&ljer efter avbrytandet. De separata
anstdllningsperiocdernas sammanraknade arbetsfor-
hillandetid &r lika l3dng som arbetsfdérhdllandetiden
fdr arbetsfdrhdllandet utan avbrott.

JAMFORELSE AV PENSIONER

6.1

Jamfdrelse av intjdnade pensioner da anstdllningsperioden som fdljer
efter avbrytandet upphlr

Pensionen bestams dock inte pa basis av separata
pensionsgrundande ldner f6r anstallningsperioden

om den pensionsgrundande ldnen f&r arbetsfdrhdallande
utan avbrott ar stdrre. Den pensionsgrundande ldnen
av arbetsfdérhdallandet utan 1lon utgdr i detta fall
pensionsgrundande 1é6n for bada anstdllningsperioder-
na. Det automatiska avbrytandet avldgsnas dock inte.
Anstidllningsperioderna dr fortfarande separata och
de reagerar pd samma sdtt som ett sjalvstandigt APL-
arbetsférhdllande.

Om en sammanriknad pension som bestimts pd basis av
de pensionsgrundande lonerna for separata anstall-
ningsperioder &r stdrre dn en pension som bestamts
pd basis av den pensionsgrundande ldonen for arbets-
férhallande utan avbrott, anses den pensionsgrundan-
de l1loénen £0r anstdllningsperiocderna vara dessas egen
pensionsgrundande 10n.
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Exempel
54 a
|
1991 1952 1993 1594 I 1995 1956 1997
112800 116400 121200 124800 %128400 13200 5000
%**************t

Anstdllningsperiod A som fbregidr

avbrytandet

Anstallningsperiod B som
f6ljer efter avbytandet

automatiskt avbrytande

X ar £64d 10.10.1940.

Automatiskt avbrytande: 31.12.1994
Anstdllningsperiod A:16.10.84 - 31.12.94=122man+15d
Anstdllningsperiod B:1.1.95 - 18.1.97=24mdn och 18d
Overloppsdagar:18+15=1 madn. 1 manad fogas till pe-
riod B.

Inkomsterna i figuren har indexjusterats.

Den pensionsgrundande lonen f£&r anstdliningsperiod A
Ar 9 900 mk/mdn och f&6r anstdllningsperiod B 10 850
mk/man.

Pension f£6r de separata anstdllningsperioderna:

A:
9% %00 x 122

B:
10 850 x 25

= 1509,75 mk

Den totala pensionen f0r de separata anstdllningspe-
rioderna &r 1848,81 mk/man

Den kalkylmdssiga pensionen £6r arbetsférhdllandet
utan avbrott ar:

Den pensionsgrundande l6nen f£dr arbetsférhallandet
utan avbrott &r 10 550 mk/man.

10 550 x 147

1 938,56 mk/man

Eftersom den pensionsgrundande ldénen som rdknats pa
basis av arbetsfdrhdllande utan avbrott &r stdrre,

anvidnds vid berdkning av fribrev, den pensionsgrun-
dande ldnen f£&6r arbetsfdérhallande utan avbrott som

pensionsgrundande 18n f£6r de bada separata anstdll-
ningsperioderna.
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6.2.

Jamforelse av pensioner da pensionsfallet intraffar

Pensionerna jamfdrs pd nytt da pensionsfallet in-
traffar om till det avbrutna arbetsforhdllandets na-
gondera anstdllningsperiod fogas dterstdende tid.
Jamforelsen gdrs pa nytt eftersom dterstdende tid
som fogas till avbrutet arbetsfdérhdllande kan &andra
pa det som Ar fdrmidnligast vid utrikning av den pen-
sionsgrundande ldénen.

Exempel 55 ar
1691 1992 19383 1594 1995 1996 1897
132000 | 120000 | 120000 |108000 %48000
:=_-* * % ]
E -
% -
g -
Arbetsfdérhdllandeperiod A och B =

automatiskt avbrytande

X a4r fodd 10.10.1939

Automatiskt avbrytande: 31.12.1994

Anstdllningsperiod A: 1.1.1985 - 31.12.1994 = 120 man
Anstdllningsperiod B: 1.1.1995 - 30.6.1995 = 6 man
Pensionshdndelse 10.1.1996

Inkomsterna i figuren har indexjusterats.

Fribrev fdr de separata anstidllningsperioderna:

A: B:
120 x 10000 6 x 8000
----------- = 1500 mk —-eeme----= 60 mk
800 800

Sammanlagt 1560 mk/mdn.

Den kalkylmdssiga pensionen f£6r arbetsfdrhdllandet utan av-
brott:

126 x 9500
.......... = 1496,25 mk
800

Den sammanlagda fribrevspensionen fdr separata anstidllnings-
perioder ir stdrre dn den kalkylmdssiga fribrevspensionen fdr
ett arbetsfdrhdllande utan avbrott. Fribreven £&6r anstidll-
ningsperioderna rdknas och registreras alltsd pd basis av
deras egna pensionsgrundande lodner.
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DA pensionsfallet intrédffar gdrs jé&mfdrelsen pa nytt:

Aterstdende tid fogas till anstdllnigsperioden som fdljer
efter avbrytandet och som avslutats 30.6.1995 (till anstdll-
ningsperioden B).

1) Som pensionsgrundande 16n fo6r badda anstdllningsperioderna
anvands den pensionsgrundande lénen f£&6r perioden och andelen
f8r den aterstdende tiden rdknas pad basis av den pensions-
grundande lénen f£or anstdllningsperioden B.

A B
120 x 10000 111 x 8000

Den heleffektiva pensionen som berdknats pa basis av separata
anstdllningsperioder adr sammanlagt 2 610 mk/man.

2) FOr jamforelsens skull riaknas pensionen som innehdller
dterstdende tid sa att vi antar att den 3terstdende tiden fo-
gas till arbetsfdrhdllandet utan avbrott.

Arbetsfdrhdllandetiden £6r arbetsfdrhdllande utan avbrott och
den Aterstdende tiden utgdr tillsammans 231 manader.

231 x 9500
.......... = 2743,13 mk

Den kalkylmdssiga heleffektiva pensionen som raknats pd basis
av ett arbetsfdrhillande utan avbrott ir stdrre &n den hel-
effektiva pensionen som riknats pa basis av separata arbets-
férhdllanden. Avbrottet fortsidtter att vara i kraft och den
dterstdende tiden fogas till anstdllnigsperiod B, men som
pensionsgrundande 16n f£6r anstdllningsperioderna anses den
pensionsgrundande 1lénen som rdknats pa basis av arbetsfdr-
hdllandet utan avbrott vara.

TILLAMPNING AV 7 § 2 MOM. APL OCH AUTOMATISKT AVBRYTANDE

Justering av provning underkastad pensionsgrundad 1on som
avses i 7 § 2 mom. APL kan tilldmpas pa saval anstdllnings-
period som fdregdr avbrytandet och som fdljer efter avbrytan-
det liksom pd sjdlvstdndigt, separat APL-arbetsfdrhdllande.

7 § 2 mom. APL kan aven tilldmpas pa den pensionsgrundande
l1énen fér arbetsfdrhdllande utan avbrott, om arbetstagarens
férvarvsinkomst av anstdllningsperioden efter avbrytandet
blivit lagre pa grund av undantagsskdl som yppat sig £bre det
automatiska avbrytandet. Om fdrutsattningarna fOr justering
av provning underkastad pensionsgrundande 16n vid arbetsfdr-
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hdllande utan avbrott pad ovanndmnda satt uppfylls, avldgsnas
det automatiska avbrytandet.

7.1
P4 prévning baserad justering av den pensionsgrundande 1dnen fdr sepa-
rata anstdallningsperiocder

vid pa prdvning baserad justering av den pensionsgrundande
1dénen fOr separata anstidllningsfdérhdllanden berdknas den pen-
sionsgrundande 1dnen fdr anstdllningsperioderna fdrst sd som
beskrivits i punkterna 6.1 och 6.2. Darefter berdknas arbets-
tagarens totalpension.

Om arbetstagarens fOrvirvsniva under endera anstdllningspe-
rioden blivit mindre an anstdllningsperiodens stabiliserade
inkomstnivd eller blivit stdrre an den stabiliserade inkomst-
nivan, kan den pensionsgrundande l8nen f&6r anstdllningsperio-
den anses utgdra periodens stabiliserade forvarvsniva, om
ovriga foérutsdattningar att tillampa 7 § 2 mom. APL fdreligg-
er. Efter att pensionen fér anstdllningsperioden berdknats
utgdende fran denna pd prdvning baserade pensionsgrundande
lonen, raknas arbetstagarens totalpension ut.

Om det vid jamfdrelse av totalpensionerna framgdr att en
sdnkning eller héjning av £8rvirvsnivadn under anstdllnings-
perioden pd ett ansenligt sitt (dtminstone 7,5 % i frdga om
sdnkningen) inverkar pa arbetstagarens totalpension, anses
den pensionsgrundande 10nen for denna anstallningsperiod ut-
gdra pd provning baserad pensionsgrundande 18n och den total-
pension som sdlunda erhdllits som arbetstagarens slutliga
pension. (Exempel som bilaga)

7.2
P4 prdvning baserad justering av den pensionsgrundande 10nen £or ar-
betsférhdllande utan avbrott

Den pensionsgrundande ldénen f£6r arbetsfdrhdllande utan av-
brott kan bestiammas genom prdévning endast om arbetstagarens
inkomster blivit mindre &n den stabiliserade inkomstnivan £06r
arbetsfdérhdllandet utan avbrott. FSrutsattningen ar att det
undantagsskial som lett till mindre inkomster yppat sig fdre
det automatiska avbrytandet och att inkomsterna blivit mindre
ocksd under anstdllningsperioden som £6ljer efter avbrytan-
det.

Om férutsittningarna att tillampa 7 § 2 mom. APL fodreligger
avligsnas det automatiska avbrytandet och arbetsfdrhdllandet
anses ha fortgdtt som APL-arbetsfdrhdallande utan avbrott.
Automatiskt avbrytande kommer i fr3ga endast i denna situa-
tion.

Vid bedbmning av sddan betydande inverkan av som dr en fdrut-
sdttning £6r pa prdovning baserad justering av den pensions-
grundande ldnen, berdknas pensionerna f6r de separata an-
stdllningsfbrhdallandena f&rst som beskrivits i punkterna 6.1
och 6.2. Darefter berdknas arbetstagarens totalpension.
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Darefter beraknas den pensionsgrundande l6nen £Or arbetsfdr-
hdllande utan avbrott bd basis av den stabiliserade inkomst-
niva som fdreldg f£b6re undantagsskllet. Direfter berdknas
pensionen f&r arbetsférhallandet utan avbrott och arbetstaga-
rens totalpension.

Om 7 § 2 mom. APL ar av avsevard betydelse for arbetstagarens
pensionsskydd far man reda pad genom att jamfdra dessa total-
pensioner med varandra. Om inverkan &r betydande (atminstone
7,5 %), bestams den pensionsgrundande l&nen f6r arbetsforhal-
landet utan avbrott genom att tillémpa pd prdvning baserad
justering av den pensionsgrundande loénen.

Exempel
54 ar
undantagsskal
1990 18991 1992 1953 1954 1985 1996 1997
110000 112800 116400 121200 83_200 50500 % 93600 4'7-000
L ' Fkkkkkhkrhhkk
A -
= =
= =
% =
avbrytande pensfall
tR i
stabiliserad inkomstniva
Arbetstagaren ar f6dd 10.10.1940.
Arbetsfdrhdllandet har bérjat 1.2.1985.
Det automatiska avbrytandet har gjorts 31.12.1995.
Pensionsfallet 1.7.1997
Inkomsterna i figuren har indexjusterats.
Tidigare fribrev 2 900 mk/man.
Period som f8regar avbrytandet 1.2.85-31.12.95 = 131 mdn

116400 + 83200

Pensionsldn 30 x = 8316,67 mk/man

Pension

= 1361, 85 mk/man

Period efter avbrytandet 1.1.56-10.10.2005 = 117 min

93600 + 47000

Pensionsldén 30 x = 7811,11 mk/man
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117 x 7811,11
Pension @ ------------- = 1142,37 mk/min

De separata anstdllningsperiodernas pensioner sammanlagt
2 504,22 mk

Arbetsférhdllande utan avbrott
1.2.1985 - 10.10.2005 = 248 man

Den pensionsgrundande ldénen av inkomsterna ar 1993 - 1996

83200 + 93600
30 X cmmmmmmmmmmmee = 7366,67 mk/mn

Pension 248 x 7366,67
------------- = 2283,67 mk/min
800

Den pension som beridknats enligt separata anstdllningsperio-
der A&r stdrre, alltsd tas 2 504,22 mk/mdn till totalpensio-
nen, d3d betydande inverkan rdknas ut.

P4 prdévning baserad justering av den pensionsgrundande ldnen:
Undantagsskdl har funnits for det automatiska avbrytandet.
Lonenivdn dar 1990 - 1993 anses utglra stabiliserad inkomst-
nivd £6r det avbrutna arbetsfdrhdllandet. Den pensionsgrun-
dande lénen riknas sdledes p& basis av &r 1990-1993.

112800 + 116400
Pensionsgrundande 16n 30 x --------------- = 9550 mk/mdn

Pension 248 x 9550
.......... = 2960,50 mk/min

Totalpensionen utraknad enligt 7 § 1 mom. APL: 2504,22 + 2900
= 5404,22 mk/man

Totalpension utraknad enligt 7 §8 2 mom. APL: 2960,50 + 2900
=5860,50 mk/man.

Inverkan pd totalpensionen vid tillampning av pa prévning ba-
serad pensionsgrundande 1o6n ar 8,4 %, den pensionsgrundande
1oénen kan alltsd bestdmmas enligt 7 § 2 mom. APL.

Det automatiska avbrytandet avldgsnas. Pensionen fdr arbets-
férhdllandet dr 2960,50 mk/man och arbetstagarens totalpen-
sion ar 5860,50 mk/man.
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8
TEKNISKT AVBRYTANDE OCH AUTOMATISKT AVBRYTANDE ENLIGT 2 § 3 MOM. APL

Om tekniskt avbrytande enligt 2 § 3 mom. APL gjorts i arbets-
férhdllandet beaktas tiden frdn det tekniska avbrytandet
framidt vid berdkning av ifall arbetsfdrhdllandet fortgdtt 10
ar vilket ar forutsdttningen f6r automatiskt avbrytande.

Exempel

||1990 1991 } 1992 |1993 |1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999
|‘Slér S2ar |53ar | 543r |s55ar | 564r | 574r | 58ar | 594r | 60Ar

APL-arbforh. fi.o.m. 1.1.63,|16nen 10 000 mk/man

[ ]

B A
m | IOon efter avbrytandet 6 000 mk/madn
]

[

[

Ly

Tekniskt avbrytande
10.92

Ett arbetsfdérhdllande skall ha fortgdtt 10 ar £fo6r att auto-
matiskt avbrytande skall kunna genomfdras och raknas forst
fr.o.m. 4r 1992. Automatiskt avbrytande genomfdrs inte efter-
som arbetstagaren hinner fylla 62 under fdregdende kalender-
ar, innan 10 Ar forflutit fran det tekniska avbrytandet.

Avliagsnande av
tekniskt avbrytande

Tekniskt avbrytande enligt 2 § 3 mom. APL avliagsnas om pen-
sionsfallet intraffar innan tvd ar £6rflutit fran det teknis-
ka avbrytandet.

Om det tekniska avbrytandet avldgsnas pd grund av pensions-
fallet och arbetsfdrhallandet utan avbrott pd grund av av-
lagsnandet uppfyller kravet pa att arbetsfdrhdllandet fort-
gatt 10 ar, gdrs tekniskt avbrytande i arbetsfdrhallandet da
pensionen raknas ut.
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Exempel
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1597 1998 1999
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59
APL-arbforh. 1.1.63 - ™
T * =
16n 10 000 mk/man * =
*] 16n 6 000 mk/man
2 § 3 mom. APL' tekn. varytande E =
Z m
i .
automatiskt avbrytande # mpensionsfall 6.95

APL-arbetsfdrhdallandet har fortgatt fr.o.m. 1.1.63. Tekniskt
avbrytande i arbetsfdérhdllandet har gjorts &r 1993. Pensions-
fallet intraffar i juni 1995 varvid det tekniska avbrytandet
avldagsnas. Eftersom arbetsfdrhallandet utan avbrott efter att
det tekniska avbrytandet avlagsnats ar 1994 uppfyller £6rut-
sattningarna f£6r automatiskt avbrytande, genomfdrs automa-
tiskt avbrytande. I detta fall féreligger eventuellt ocksa
férutsdttningarna i 7 § 2 mom. APL.

Exempel
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1995
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59
J}PL-arbe)rh. fr.o.m.1.1.632 1on 10 000mk/man i
y -
=
Tekn.avbr.6.92 -
* 18n 6 000 mk/min
. ]
« =
* Pensionsfall 9.96

I detta fall avlagsnas det tekniska avbrytandet inte eftersom
arbetsféorhdllandet efter det tekniska avbrytandet redan foére
pensionfallet fortgatt fyra ar. Trots det tekniska avbrytan-
det anses arbetsfdorhdllandet alltid da den pensionsgrundande
1ldnen justeras pa basis av prdvning som arbetsfdrhallande
utan avbrott. Om forutsdttningarna for justering pa basis av
provning i detta exempel foéreligger, avlagsnas det tekniska
avbrytandet.

Automatiskt avbrytande genomfdors dock inte efter att det
tekniska avbrytandet avlagsnats eftersom den pensionsgrundan-
de 1dnen fér hela arbetsfdrhallandet redan bestdmts genom att
tillampa 7 § 2 mom. APL.
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9
TILLAMPNINGSOMRADE OCH IKRAFTTRADANDE

Regeln fdr automatiskt avbrytande av arbetsfdrhdllande till-
lampas inom den privata sektorn endast pa arbetsfdrhiallanden
som omfattas av APL. Stadgandena tilldmpas fr.o.m. 1.1.1994
och automatiskt avbrytande kan sdledes genomfdras tidigast
31.12.1994.

Arbetsfdrhiallanden som arbetstagare i dldern 54 - 62 ar haft
och som 31.12.1994 fortgdtt minst tio 4r, avbryts automatiskt
31.12.1554.
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EXEMPEL PA TILLAMPNING AV 7 § 2 MOM. APL VID BERAKNING AV DEN PEN-
SIONSGRUNDANDE LONEN FOR ANSTALLNINGSPERIODEN

Arbetstagaren ar f£&dd: 10.10.1936

Alderspen51onsfallet 10.10.2001

Ur reglstret framgar fribrev av arbetsfdrhdllandet A: 3 100 mk/man
Arbetsfdrhdllandet B bdrjar 1.2.1985. Automatiskt avbrytande gérs
31.12.1985.

Anstdllningsperiod Bl 1.2.1985 - 31.12.1995 (131 mdn)
Anstillningsperiod B2 1.1.1996 - 10.10.2001 (69 man)

Inkomster: ar 1987 159 000 mk ar 1995 105 000 mk
1588 158 800 " ar 1996 103 000 "
1989 158 000 " ar 1997 9% 800 "
19580 157 000 *® ar 1998 9% 600 "
1991 121 200 " ar 1999 98 000 "
1992 120 500 " ar 2000 g7 000 "
1993 120 000 " ar 2001 85 000 "

19%4 120 000 "
Inkomsterna ar indexjusterade.

Berdkning av pensionen f£O0r arbetsfdrhdllande B som avbrutits:

automatiskt avbrytande

pl. 10 000 mk/min pl. 8 233,33 mk/min
l
APL Bl APL B2
] pl. 8 233,33 mk/man
APL Bl+2

131 x 10 000

Anstdllningsperiod Bl ------------ = 1637,50 mk/min )
800 )
) 2 821,05mk/man
69 x 8 233,33 )
Anstdllningsperiod B2 ------------- =1183,54 mk/mén )
480

131 x 8 233,33 69 x 8 233,133 .
Utan avbrott B1+B2 = -------------- I = 2 531,75 mk/man
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Den sammanlagda pensionen fér separata anstdllningsperioder &r stdrre
an den kalkylmassiga pensionen fbor arbetsfdrhdllande utan avbrott. Som
pensionsgrundande 16n f£6r anstdllningsperioderna anvidnds dessas egen
pensionsgrundande 10n.

Totalpension: APL A 3100,00
APL, Bl + APL_B2 2821, 04

5921, 04 mk/man
Pa prévning baserad justering av den pensionsgrundande ldnen:

Pensionssdkanden har kravt att den pensionsgrundande ldnen £dxr den
anstdllningsperiod som foregar avbrytandet skall bestdmmas pd basis av
provning. ‘
Inkomsterna har ar 1991 minskat pd grundval av undantagsskil.

I detta exempel har man ansett att inkomstnivan fér arbetsférhdllandet
utan avbrott stabiliserats under en sa 1lang tid efter inkomstminsk-
ningen att den pa prdévning baserade justeringen av den pensionsgrun-
dande 1dnen inte kan tilldmpas pa den pensionsgrundande lénen for
arbetsfdrhallandet utan avbrott.

Den pensionsgrundande lénen fo0r anstdllningsperioderna Bl och B2 har
raknats enligt 7 § 1 mom. APL:

pl. 10 000 mk/man

pl. 8 233,33 mk/man

1
APL A APL B1 —

stabiliserad inkomstniva 13 200 mk/min

pl. 13 200 mk/man pl. 8 233,33 mk/man

ADPI, A APL Bl

APL B2

Som pensionsgrundande 16n f£6r APL Bl anses anstallningsperio
dens stabiliserade inkomstnivd 13 200 mk/midn vara

Pensionen f6r anstdllningsperioden Bl rdknas pa nytt:

131 x 13 200
Anstdllningsperiod Bl =  ------------- = 2 161,50 mk/man
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Totalpensgion: APL A 3 100,00
APL Bl + APL B2 (2161,50 + 1183,54) 3 345,04

6 445,04 mk/man

Tillampningen av pd prévning beserad pensionsgrundande 1dn inverkar
8,8 ¥ pd totalpensionen. Alltsd bestims den pensionsgrundande l&nen
f6r anstillningsperiocden Bl genom att tillémga 7 § 2 mom. APL,
Arbetstagarens totalpension &r 6 445,04 mk/man.
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EXEMPEL PA TILLAMPNING AV 7 § 2 MOM, APL VID BERAKNING AV DEN_PEN-
SIONSGRUNDANDE LONEN FOR ARBETSFORHALLANDE SOM ANSES HA FORTGATT UTAN

AVBROTT

Arbetstagaren ar £6dd 10.10.1937.
Pensionsfallet 16.1.1997

Fribrevet av arbetsfdrhdllande
Arbetsférhallande B bdérjar 1.2.

31.12.1995.

Anstdllningsperiod Bl 1.2.1985
Anstdllningsperiod B2 1.1.1996
10.10.2002 (81 man).

Inkomster: ar

1991
1992
1993
1994
1995
1396
1997

149
148
140
160
99
99
3

Inkomsterna ar indexjusterade.

A dr 3 100 mk/man.
1985. Automatiskt avbrytande gdrs

- 31.12.1995 (131 man).
- 15.1.1997 + dterstdende tid till

000 mk

000

000
500
cooe
700
000

n
"
n
n
n
n

Berdkning av pensionen £6r arbetsfdrhdllande B som avbrutits:

pl. 10 020,83 mk/min

automatiskt avbrytande

APL Bl

pl. 8 216 mk/mdn

dterstdende tid

APL B2

pl.

8 341,67 mk/man

APL Bl1+2

. dterstdende tid

Anstdllningsperiod B2--------------

Utan abrott B1+B2

131 x 10 020,83
Anstdllningsperiod Bl--------------- =1 640,91 mk/man }

800

81 x 8 21s, -

800

)
) 2 472,78 mk/mdn
)

831,87 mk/man }

212 x 8 341,67
--------------- = 2 210,54 mk/mdn

800
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Den sammanlagda pensionen fOr separata anstallningsperioder ar stérre
an den kalkylmdssiga pensionen f£6r arbetsfOrhdllande utan avbrott. Som
pensionsgrundande 16n fbr anstdllningsperioderna anvands dessas egen
pensionsgrundande 10én.

Totalpension: APL A 3 100,00
APL, B1 + APL B2 2 472,78

5 572,78 mk/man

Pa prévning baserad justering av den pensionsgrundande ldnen for ar-
betsfdérhallande utan avbrott:

Pensionssdkanden har krdvt justering av den pd prdvning baserade pen-
sionsgrundade 16nen f&6r arbetsfdérhdallande utan avbrott.

Inkomsterna har ar 1995 minskat p& grundval av undantagsskdal.

Den pensionsgrundande l6nen fOr anstdllningspericderna Bl och B2 har
raknats enligt 7 § 1 mom. APL.

pl. 10 020,83 mk/man
pl. 8 216 mk/man

L Aterstdende tid
APL A APL Bl APL B2| .....- EETR .

B

stabiliserad inkomstniva 12 000 mk/man

pl. 12 000 mk/man
aterstéende tid

APL A APL B

Som pensionsgrundande 16n f6r APL B anses den stabiliserade
inkomstnivdn 12 000 mk/mdn f£6r anstdllningsfbrhdallandet utan
avbrott vara.

Pensionen for arbetsfdrhdllandet utan avbrott rdknas pd nytt:
212 x 12 000
Arbetsfdrhdllande B ------------ = 3 180 mk/man

Totalpension: APL A 3 100,00
APL B 3 180,00

6 280,00 mk/man

Tillampning av pa prdvning baserad pensionsgrundande 1én inverkar
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12,7 % pad totalpensionen. Sdledes fdreligger fdrutsdttningarna foér
att tillampa 7 § 2 mom. APL. Det automatiska avbrytandet av arbetsfor-
hiallandet avlagsnas. Arbetstagarens totalpension &r 6 280 mk/min.



