
ELMETURVAKESKUS 
PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 
Osasto/kasitteltja Avdelning/hardamare 

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR 
P3väma.M Datum 

24.6.1993 

Till arbetspensionsanstalterna 

AUTOMATISKT AVBRYTANDE AV A R B E T S F ~ ~ L L A N D E  

A 30/93 

Som bilaga till cirkulär A 21/93 har Pensionsskydds- 
centralen sänt regeringens proposition med förslag 
till lagar ori ändring av lagstiftningen gällande det 
flexibla pensionsglderssystemet (RP 26/1993 rd). 
Propositionen innehdller b1.a. ett förslag om auto- 
matiskt avbrytande av arbetsförhsllande. Enligt 

. fbrslaget avbryts APL-arbetsförhallandet automatiskt 
d2 arbetstagaren fyllt 54 &r och da arbetsfÖrhAllan- 
det fortgdtt minst tio ar utan avbrott. SAlunda 
hindras en försvagning av pensionsskyddet, trots att 
arbete i en högre Slder skulle ge mindre inkomster. 

Lagarana träder i kraft 1.1.1994 och sänds till ar- 
betspensionsanstalterna som bilaga till ett cirkulär 
genast dd de stadfästs. 

1 detta cirkulär ges tillampningsanvisningar om au- 
tomatiskt avbrytande av APL-arbetsförhbllande. An- 
visningarna har behandlats i tolkningsgruppen som 
arbetar vid Pensionsskyddscentralen, även pension- 
sanstalternas representanter är medlemar i gruppen. 

P E N S I O N S S K W D S C E N T R E N  

' Helena Tapio 

Postiosoite Postadress Kayntiosoite Besoksadress Pdhelin Telefon Pankkitilit Bankkontor 
PL 11 00521 HELSINKI Opastinsiltz 7 00520 HELSINKI (90) 1511 KOP 157510-84 SHOP 572333-161 
PB 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS Telekopio (90) 148 1172 SYP 229838-581 PSP 50 4i6 

FTK o m a  6 c~a mo non 1 i x 6 9 0 ~  681m 9 5 : ~  
SKOP 400031-1235 



P E N S I O N S S K Y D D S C E N E N  

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR 

24.6.1993 

A 30/93 2 

AUTOMATISKT AVBRYTANDE AV A R B E T S F ~ R H ~ L A N D E  

1INLEDNING.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

2NYASTADGANDEN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

3 FORUTSÄTTNINGAR F ~ R  AUTOMATISKT A V B R Y T ~ E  . . . . . . . . . . 4 

4 TIDPUNKTEN FÖR AVBRYTANDET . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 

5 ANNAT APL-ARBETSF~RH~LLANDE EFTER AUTOMATISKT AVBRYTANDE . . . 5 
5.1 Att undantagsvis behandla automatiskt avbrutet 

arbetsförhallande som arbetsförhsllande sorn 
fortgatt utan avbrott . . . . . . . . . . . . . . . 6 

5.2 SITO-beslut . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 
5 . 3  Pensioner av separata anställningsperioder . . . . . 7 

6 JÄMFÖRELSE AV PENSIONER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 
6.1 JhfÖrelse av intjänade pensioner da anställnings- 

perioden som följer efter avbrytandet upphör . . . . 7 
6.2 J h f Ö r e l s e  av pensioner da pensionsfallet inträffar. 9 

7 T I L ~ N I N G  AV 7 B 2 MOM. APL OCH AUTOMATISKT AVBRYTANDE . . . 10 
7.1 Ph pr6ming baserad juetering av den pensions- 

grundande IÖnen fÖr separata anställningsperioder. . 11 
7.2 PA prÖvning baserad justering av den pensions- 

grundande 1Önen fÖr arbetsförhallande utan avbrott . 11 

8 TEKNISRT AVBRYTMDE OCH AUTOMATISKT AVBRYTMDE ENLIGT 
2 S 3 M O M . A P L  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 

9 T I L ~ P N I N G S O M R b E  OCH IKRAFTTKbANDE . . . . . . . . . . . . 16 

BILAGOR Exempel pa tillhpning av 7 § 2 mom. APL vid beräk- 
ning av den pensionsgrundande 1Önen fÖr anställ- 
ningsperioden (bilaga 1) 

Exempel pd tillhpning av 7 § 2 morn. APL v i d  beräk- 
ning av den pensionsgrundande lönen f Ö r  arbetsfbr- 
hallande sorn anses ha fortggtt utan avbrott (bilaga 
2) 



PENS IONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR A 30/93 3 

24.6.1993 

AUTOMATISKT 

1 
INLEDNING 

AVBRYTANDE AV ARBETSFÖRHP~LLANDE 

Enligt undersbkningar slutar lönen vanligen att växa 
dd man blir äldre. Orsaker till att lönen blir lägre 
kan vara att färdigheterna fÖr arbetet eller kraft- 
resurserna inte svarar mot de fbrändrade kraven, att 
arbetstagaren efter rehabilitering eller utbildning 
börjar skÖta ett annat arbete eftersom arbetsföd- 
gan väntas bii s h e ,  eller ndgon annan orsak. Om 
följden av att man fortsätter arbeta Zr en lägre 
pension, Ökar viljan till pensionering. Det är tili 
f ö d n  för arbetstagaren att, speciellt i frsga om 
lhgvariga arbetsförhallanden, bryta av d e t  i tvA 
separata arbetsförhallanden. Da blir pensionen av 
hela arbetsförhdllandet inte lägre pa grund av att 
inkomsterna varit lagre. 

Det nya stadgandet i APL orn automatiskt avbrytande 
av arbetsförhallande garanterar att pensionsskyddet 
inte försvagas fastän inkomsterna av arbete som en 
äldre arbetstagaren utfbr är lägre. 

Enligt det nya stadgandet avbryts APL-arbetsförhål- 
landet autamatiskt dH arbetstagaren fyll 54 h r ,  d& 
arbetsfbrhallandet fortgdtt utan avbrott minst tio 
ar. Av arbetsförhsllandet uträknas pension bdde p5 
basis av arbetsförhsllande utan avbrott och anstäill- 
ningsperioder som uppststt genom avbrytande. D e n  
pensionsgrundande l6nen f Ö r  ett avbrutet arbetsför- 
hallande bestäms utgbende frdn det sätt sorn ger den 
större intjänade pensionen. 

Motsvarande stadgande komer ucksa att ingd i S j P L  
samt i pensionslagarna inom den offentliga sektorn. 

2 
NYA STADGANDEN Stadgandena 

gandena har 
i 2 S 5 - 6  

sorn gäller autumatiskt avbrytande inggr 
mom. och 7 § 1 mom. 3 satsen APL. Stad- 
följande innehall: 
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Stadgandet orn automatiskt avbrytande av arbetsför- 
hdllande tillämpas fr.0.m. 1.1.1994. Automatiskt 
avbrytande kan sdlunda fÖr första gdngen gbras 
31.12.1994. 

Dd man i detta cirkulär taiar om avbrutet arbetsför- 
hdllande avses det arbetsförhdllande sum fortgdtt 
utan avbrott som avbrutits. Det avbrutna ar- 
betsförhdllandets första period kallas anstäil- 
ningsperiod som föregdtt avbrytandet och den senare 
perioden kallas anställningsperiod som följer efter 
avbrytandet . 
1 räkmeexemplen i detta cirkulär har de hdringar 
beaktats som träder i kraft 1.1.1994 och som gäller 
beräkning av pension. 

Arbetsförhdllandet avbryts alltid automatiskt om en 
54 - 62 arig arbetstagares APL-arbetsförhdllande 
fortgatt utan avbrott minst tio br. FÖrutsättningar- 
na fÖr bade arbetstagarens dlder och arbetsfbr- 
hallandets längd bör uppfyllas. 

Automatiskt avbrytande genomfbrs inte fÖre det ka- 
lendersr under vilket arbetstagaren fyller 54 dr och 
inte heller efter det kalendersr under vilket ar- 
betstagaren fyllt 62 ar. E t t  arbetsfdrhallande av- 
bryts inte mera efter 62 A r s  dlder eftersom ett pb 
detta sätt uppkomet kort arbetsförhdllande nära 
pensionsdldern inte är av väsentlig betydelse fÖr 
pensionsskyddet. 

FÖrutsSttningen för automatiskt avbrytande är att 
arbetsförhallandet fortgatt tio ar och dennna tid 
räknas f r h  APL-arbetsförhallandets registrerade 
begynnelsetidpunkt oberoende av om detta är tili 
pension berattigande tid t.ex. p& grund av att ar- 
betsförhallandet furtgdtt samtidigt med pensionen. 

Om tekniskt avbrytande enligt 2 § 3 rnom. APL till- 
lhpats pd arbetsförhsllandet räknas tiden p& tio ar 
som fbrutsätts f6r automatiskt avbrytande fr.0.m. 
det tekniska avbrytandet (nännare i punkt 8 ) .  
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4 
TIDPUNKTEN FÖR AVBRYTANDET 

Pensionsanstalten avbryter automatiskt ett APL-ar- 
betsförhallande sorn fortgdtt minst tio dr vid ut- 
gdngen av det sr under vilket arbetstagaren fyllt 54 
dr. Har arbetsförhallandet vid ovan nämnda tidpunkt 
inte fortgatt tio ar, avbryts det fbrst vid utghgen 
av det dr dd tioarsgränsen uppds. 

Om arbetsförhdllandet börjat den 1 januari och fram 
till den sista december fortgatt tio dr, genomförs 
det automatiska avbrytandet den sista december. 

Avbrytandet genornfors i frAga om sadant APL-arbets- 
förhgllande som fortfarande pdgar vid utgangen av 
nedannämnda dr. Ifali arbetsförhallandet faktiskt 
upphör vid utghgen av dret avslutas det pd normalt 
sätt. 

Arbetsförhdllandet avbryts automatiskt den sista 
dagen i december fastän arbetstagaren i slutet av 
aret skulle ha semester utan 1Ön. Om det senare vi- 
sar sig att arbetsförhallandet pa sätt sorn avses i 
APL upphört redan före utgdngen av Aret t.ex. pd 
grund av semester utan 1 Ö n  som fortgstt Över ett dr, 
avslutas arbetsfbrhallandet vanligen den dag för 
vilken arbetstagaren senast fdtt 16n. Stadgandena i 
2 § 5 morn. APL ändrar inte de anvisningar som tidi- 
gare givits om avslutande av APL-arbetsförhallande. 
(Cirkulär A 16/92, Arbetsförhdllandets kontinuitet 
enligt arbetspensionslagarna.) 

Att tidpunkten fÖr avbrytandet sammanfaller rned ka- 
lenderdrets sista dag beror pa att de uppgifter som 
behövs fÖr arbetsförhallandets automatiska avbrytan- 
de och beräkningen av den pensionsgrundande IÖnen i 
slutet av dret hämtas ur den Arliga datatrafiken 
varvid ett nytt datafbrfarande inte behövs. 

PA grund av eventuella korrigeringar i arbetsför- 
hA1lande- eller personuppgifterna kan det hända att 
man blir twngen att justera ocksa tidpunkten fÖr 
arbetsföriidllandets automatiska avbrytande. Sadana 
korrigeringar är t.ex. en fbrbndrad begynnelsetid- 
punkt fÖr arbetsfÖrh&llandet eller en förändrad fÖ- 
deisetid fÖr arbetstagaren. 

5 
ANNAT APL-ARBETSF~RH~LANDE EFTER AUTOMATISKT AVBRYTANDE 

Efter automatiskt avbrytande anses anställningspe- 
riod sorn fÖregbr avbrytandet som separat, självstän- 
digt APL-arbetsförhallande och arbetsförhailande som 
fortsätter efter avbrytandet som nytt APL-arbetsför- 
hgllande. Pensionsskyddet bestäms pd basis av dessa 
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anstallningsperioder pa sarmna sätt som pb. basis av 
tva separata APL-arbetsförhallanden. 

Begynnelsedagen fÖr anställningsperioden efter av- 
brytandet är den 1 januari, fastän arbetstagaren db 
hade semester utan lön. APL-arbetsförhallandet bör 
dock fortg3 under denna tid. Om det senare framgsr 
att perioden utan 1Ön fortgatt vid Arsskiftet och 
pdgatt Över ett ar, upphävs avbrytandet och APL-ar- 
betsförhallandet avslutas pa normalt sätt den dag d& 
arbetstagaren senast fatt lön. 

Avbrytandet upphör om arbetsförhdllandet avslutats 
innan det efter avbrytandet fortlöpt minst en dnad. 
Däremot fortsätter avbrytandet att gälla fastän ar- 
betsförhbilandet har avslutats eller pensionsfallet 
har inträffat genast efter att anställningsperioden 
efter avbrytandet har fortlöpt minst en dnad. 

Anstallningsperioderna är separata, självständiga 
APL-arbetsförhallanden även da det är frdga orn att 
foga dterstaende tid till pensionen, stadgandet orn 
vilande tid, beräkning av utjhningslbn och v i d  be- 
viljande av deltidspension i fraga om bestämning av 
stabiliserad inkomstnivd. 

5.1 
Att undantagsvis behandia automatiskt avbrutet arbetsförhallande sorn 
arbetsfdrhbllande sorn fortgdtt utan avbrott 

Avbrutet arbetsförhallande anses ha fortlöpt utan 
avbrott dd restriktivt stadgande (4 S 4 mom. APL) 
tillhpas (Cirkulär A 23/91, Invalidpensioner punkt 
7 . 2 . 3 . ) .  Ett avbrutet arbetsförhallande anses ha 
fortlöpt utan avbrott även i sadana fall d; man 
räknar samordningsgrundens parailelltid p& ett &r 
som avses i 8 S 3 rnom. APL (Cirkulär A 29/93 Samord- 
ning, punkt 3 . 2 )  . 
Arbetsförhgllandet anses även ha fortlöpt utan av- 
brott vid bestäxnning av pensionsanstalternas inbör- 
des ansvarsfördelning (12 § APLI. 

5.2 
SITO-beslut Över anställningsperiod som föregdtt automatiskt av- 

brytande ges pA begilran ett bindande beslut enligt 
10 a § APL. I beslutet meddelas den pensionsgrundan- 
de arbetsförhallandetiden samt arsinkomsterna sorn 
den pensionsgrunäane IÖnen baserar sig pa. Om SITO- 
beslutet ges först dA anställningsperioden efter av- 
brytandet upphbrt, skall de bada anställningsperio- 
dernas arbetsförhallandetider samt Arsinkornsterna 
som den pensionsgrundande 1Önen baserar sig pb fram- 
g& ur beslutet. Dessutom bÖr i beslutet konstateras 
att den slutliga pensionsgrundande lönen kan fast- 
stallas först i samband med pensionsbeslutet. 
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5.3 
Pensioner av separata anställningsperioder 

Dd arbetsfbrhbillandet avbrutits automatiskt berähas 
den pensionsgrundande tiden, den pensionsgrundande 
lbnen och pensionen fÖr anställningsperioden. 

Dd anställningsperioden som fÖljer efter avbrytandet 
avslutas beräknas den pensionsgrundande tiden, den 
pensionsgrundande lönen och pensionen fBr anställ- 
ningsperioden ocksa fÖr denna anställningsperiod. 

Om av anställningsperiodens arbetsfbrhallandetid som 
föregdr avbrytandet kvarstAr s . k .  herloppsdagar ut- 
Över de fulla dnaderna, fogas de till arbetsförhal- 
landetiden som fÖljer efter avbrytandet. De separata 
anställningsperioderas sammanräknade arbetsfor- 
hdllandetid är lika lang som arbetsförhallandetiden 
f6r arbetsfbrhallandet utan avbrott. 

6 
JÄMFÖRELSE AV PENSIONER 

6.1 
Jhf8re1se av intjänade pensioner da anställningsperioden som fÖljer 
efter avbrytandet upphdr 

Pensionen bestäms dock inte pb basis av separata 
pensionsgrundande löner för anställningsperioden 
om den pensionsgrundande IÖnen f Ö r  arbetsförhdllande 
utan avbrott är stÖrre. Den pensionsgrundande IÖnen 
av arbetsförhallandet utan l6n utgbr i detta fall 
pensionsgrundande 1Ön f6r bada anställningsperioder- 
na. Det automatiska avbrytandet avläganas dock inte. 
Anstgllningsperioderna är fortfarande separata och 
de reagerar pd sarmna sätt som ett självständigt APL- 
arbetsf6rMllande. 

Om en sammanräknad pension som besthts pa basis av 
de pensionsgrundande lÖnerna fÖr separata anställ- 
ningsperioder 3r större än en pension som besthts 
p?i basis av den pensionsgrundande lbnen fÖr arbets- 
förhallande utan avbrott, anses den pensionsgrundan- 
de lÖnen fÖr anställnhgsperioderna vara dessas egen 
pensionsgrundande lön. 
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1993 1994 1995 1996 1997 

121200 128400 13200 5000 
I 124800 $z 

-3 ys 

A q***************. 

l I 

automatiskt avbrytande 

X är född 10.10.1940. 
Automatiskt avbrytande: 31.12.1994 . 
Anställningsperiod A:16.10.84 - 3 1 . 1 2 . 9 4 = 1 2 2 r n h + l S d  
Anställningsperiod B:i.1.95 - 18.1.97=24m& och 18d 
herloppsdagar:18+15=1 d n .  1 dnad fogas till pe- 
riod B. 
Inkomsterna i figuren har indexjusterats. 

Den pensionsgrundande lÖnen fÖr anställningsperiod A 
är 9 900 mk/dn  och fÖr anstallningsperiod 3 10 8 5 0  
mk/dn. 
Pension fÖr de separata anställningsperioderna: 

Den totala pensionen för de separata anställningspe- 
rioderna ar 1848,81 mk/dn 

Den kalkyldssiga pensionen f Ö r  arbetsfÖrh&llandet 
utan avbrott är: 

Den pensionsgrundande lbnen fÖr arbetsförhsllandet 
utan avbrott är 10 550 mk/dn. 

Eftersom den pensionsgrundande 1Önen som räknats pa 
basis av arbetsfÖrhAllande utan avbrott är stÖrre, 
anvands vid beräkning av fribrev, den pensionsgrun- 
dande lÖnen fÖr arbetsförhållande utan avbrott som 
pensionsgrundande lön för de bbda separata anstall- 
n ingsperi oderna . 
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6.2. 
JamfÖrelse av pensioner dg pensionsfallet inträffar 

B -d 

Pensionerna jämförs pA nytt d& pensionsfallet in- 
träffar orn till det avbrutna arbetsförhdllandets na- 
gondera anstsllningsperiod fogas glerstdende tid. 
JämfÖrelsen gÖrs p& nytt eftersom Aterstaende tid 
som fogas till avbrutet arbetsförhsilande kan ändra 
pd det s o m  Zr f ö d n l i g a s t  vid uträkning av den p n -  
sionsgrundande lbnen. 

Exempel 55 Ar 

B -d 

X är fÖdd 10.10.1939 
Automatiskt avbrytande: 31.12.1994 
Anställningsperiod A: 1.1.1985 - 31.12.1994 = 1 2 0  &n 
Anställningsperiod B: 1.1.1995 - 30.6.1995 = 6 m&n 
Pensionshändelse 10.1.1996 
Inkomsterna i figuren har indexjusterats. 

Fribrev fÖr de separata anstSllningsperioderna: 

120 x 10000 6 x 8000 

900 800 

A: B: 

60 mk _ _ - - - _ _ - -  = 1500 mk - - - - - - - - - - - =  

Sammanlagt 1560 mk/dn. 

Den kalkylmässiga pensionen fÖr arbetsförhsllandet utan av- 
brott: 

126 x 9500 

800 
- - - - _ - - _ - _ -  - 1496,25 mk 

Den sammanlagda fribrevspensionen f Ö r  separata anstallnings- 
perioder är större än den kaikylmässiga fribrevspensionen fÖr 
ett arbetsförhdllande utan avbrott. Fribreven fÖr anställ- 
ningsperioderna räknas och registreras alltsA p& basis av 
deras egna pensionsgnindande I6ner. 
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DB pensionsfallet inträffar görs jkförelsen pB nytt: 

Aterstaende tid fogas till anställnigsperioden som följer 
efter avbrytandet och sorn avslutats 30.6.1995 (till anställ- 
ningsperioden 3). 

1) Som pensionsgrundande 1Ön fÖr bdda anställningsperioderna 
används den pensionsgrundande IÖnen fÖr perioden och andelen 
f Ö r  den Aterstaende tiden räknas pd basis av den pensions- 
grundande IÖnen fÖr anställningsperioden B. 

D e n  heleffektiva pensionen s o m  beräknats pa basis av separata 
anställningsperioder är sammanlagt 2 610 m)c/mdn. 

2) PÖr jbforelsens skull rbknas pensionen som innehdller 
aterstdende tid sa att vi antar att den aterstaende tiden fo- 
gas till arbetsforhsllandet utan avbrott. 

ArbetsforhtLllandetiden fÖr arbetsförhallande utan avbrott och 
den AterstAende tiden utgbr tillsammans 231 dnader. 

Den kalkylmässiga heleffektiva pensionen som räknats pa basis 
av ett arbetsfÖrhHllande utan avbrott &r större Bn den hel- 
effektiva pensionen sorn räknats pb basis av separata arbets- 
förhallanden. Avbrottet fortsätter att vara i kraft och den 
Aterstaende tiden fogas till anställnigsperiod B, men sorn 
pensionsgrundande 1 Ö n  fÖr anställningsperioderna anses den 
pensionsgrundande lönen som räknats pa basis av arbetsför- 
hallandet utan avbrott vara. 

7 
T I L m P N I N G  AV 7 S 2 MOM. APL OCH AUTOMATISKT AVBRYTANDE 

Justering av prÖvning underkastad pensionsgrundad liin sorn 
avses i 7 § 2 morn. APL kan tillCirrq?as pA s h ä l  anställnings- 
period sorn fbregar avbrytandet och sorn följer efter avbrytan- 
det liksom pa självständigt, separat APL-arbetsförhallande. 

7 § 2 morn. APL kan även tillämpas ps den pensionsgrundande 
1Önen f6r arbetsfÖrhAllande utan avbrott, om arbetstagarens 
fbrvärvsinkomst av anställningsperioden efter avbrytandet 
blivit Iägre pb grund av undantagsskäl sorn yppat sig före det 
automatiska avbrytandet. Om förutsättningarna fÖr justering 
av prÖvning underkastad pensionsgrundande 1Ön vid arbetsför- 
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hdllande utan avbrott pd ovannämnda sätt uppfylls, avlägsnas 
det automatiska avbrytandet. 

7.1 
P& prövning baserad justering av den pensionsgrundande lönen för sepa- 
rata anställningsperioder 

V i d  pd prövning baserad justering av den pensionsgrundande 
lönen fÖr separata anställningsförhdllanden beräknas den pen- 
sionsgrundande lönen fÖr anställningsperioderna fÖrst sa sorn 
beskrivits i punkterna 6.1 och 6.2. Därefter beräknas arbets- 
tagarens totalpension. 

Om arbetstagarens fÖrvärvsnivA under endera anställningspe- 
rioden blivit mindre än anstållningsperiodene stabiliserade 
inkornstnivd eller blivit stÖrre än den stabiliserade inkomst- 
nivdn, kan den pensionsgrundande lönen fÖr anställningsperio- 
den anses utgöra periodens stabiliserade fönränrsnivd, om 
övriga förutsattningar att tillämpa 7 S 2 mom. APL föreligg- 
er. Efter att pensionen fÖr anställningsperioden beräknats 
utgsende frdn denna pd prövning baserade pensionsgrundande 
lönen, räknas arbetstagarens totalpension ut. 

Om det vid jhförelse av totalpensionerna framgdr att en 
sänkning eller höjning av fönrärvsnivan under anställnings- 
perioden pd ett ansenligt sätt (Stminstone 7 , s  % i frdga om 
sänkningen) inverkar ps arbetstagarens totalpension, anses 
den pensionsgrundande IÖnen fÖr denna anställningsperiod ut- 
göra pb. prövning baserad pensionsgrundande 1Ön och den totai- 
pension som sslunda erhdllits som arbetstagarens slutliga 
pension. (Exempel som bilaga) 

7 . 2  
Pa pröming baserad justering av den pensionsgrundande IÖnen fÖr ar- 
betsförhsllande utan avbrott 

Den pensionsgrundande lonen fÖr arbetsförhallande utan av- 
brott kan bestämmas genom prbming endast om arbetstagarens 
inkomster blivit mindre än den stabiliserade inkomstnivsn fÖr 
arbetsförhdllandet utan avbrott. Fbrutsättningen är att det 
undantagsskäl sorn lett till mindre inkomster yppat s i g  f Ö r e  
det automatiska avbrytandet och att inkomsterna blivit mindre 
ockss under anställningsperioden som f ö l j e r  efter avbrytan- 
det . 
Om förutsättningarna att tilläxnpa 7 S 2 mom. APL föreligger 
avlägsnas det automatiska avbrytandet och arbetsförhallandet 
anses ha fortgatt som APL-arbetsfÖrh&l1ande utan avbrott. 
Automatiskt avbrytande kommer i frsga endast i denna situa- 
tion. 

V i d  bedömning av sddan betydande inverkan av som är en fbrut- 
sattning fÖr p3 prövning baserad justering av den pensions- 
grundande lbnen, beräknas pensionerna fÖr de separata an- 
ställningsfÖrh&llandena fÖrst som beskrivits i punkterna 6.1 
och 6.2. Därefter beräknas arbetstagarens totalpension. 
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Därefter beräknas den pensionsgrundande IÖnen fÖr arbetsför- 
hsllande utan avbrott bd basis av den stabiliserade inkomst- 
niva som föreldg före undantagsskälet. DZrefter beräknas 
pensionen för arbetsforhdllandet utan avbrott och arbetstaga- 
rens totalpension. 

Om 7 § 2 mom. APL är av avsevzrd betydelse fÖr arbetstagarens 
pensionsskydd fAr man reda pd genom a t t  jämföra dessa total- 
pensioner med varandra. Om inverkan är betydande (Stminstone 
7,5 % ) ,  bestäms den pensionsgrundande lönen fÖr arbetsförhal- 
landet utan avbrott 5enoi a t t  t i l l b p a  p& prövning baserad 
justering av den pensionsgrundande l6nen. 

Exempel 

undantagsskäl 

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 

110000 112800 116400 121200 83200 50500 $93600 47000 
1 ***********1 $f g g I 

avbrytande pensfall 

stabiliserad inkomstniv2 

Arbetstagaren är född 10.10.1940. 
Arbetsfdrhgllandet har b6rjat 1.2.1985. 
Det automatiska avbrytandet har gjorts 31.12.1995. 
Pensionsfallet 1.7.1997 
inkomsterna i f iguren har indexjusterats- 
Tidigare fribrev 2 900 mk/dn.  

Period som föregsr avbrytandet 1.2.85-31.12.95 = 131 rdn 

Pension 

Period efter avbrytandet 1.1.96-10.10.2005 = 117 d n  
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De separata anställningsperiodernas pensioner sammanlagt 
2 504,22 mk 

ArbetsfÖrhSilande utan avbrott 
1.2.1985 - 10.10.2005 = 248 d n  

Den pensionsgrundande 1Önen av inkomsterna ar 1993 - 1996 

83200 + 93600 
= 7366,67 mk/dn  30 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

720 

Pension 248 x 7366,67 
- - - - - - - - - - - - -  = 2283,67 mk/dn 

aoo 

Den pension som bersknats enligt separata anställningsperio- 
der är större, alltss tas 2 504,22 m k / m h  till totalpensio- 
nen, dfi betydande inverkan räknas ut. 

P& prövning baserad justering av den pensionsgrundande lönen: 
Undantagssldl har funnits f Ö r  det  automatiska avbrytandet. 
Lönenivfin fir 1990 - 1993 anses utgöra stabiliserad inkomst- 
n i d  fÖr det  avbrutna arbetsförhallandet. Den pensionsgrun- 
dande lbnen räknas dledes p3 basis av ar 1990-1993. 

i i m o o  + 116400 
Pensionsgrundande lÖn 30 x - - - - - - - - - - - - - - -  = 9550 mk/dn  

720 

Pension 

Totalpensionen uträknad enligt 7 § lmom. APL: 2504,22 + 2900 
= 5404,22 mk/dn 
Totalpension uträknad enligt 7 § 2 mom. APL: 2960,50 + 2900 
=5860,50 mk/dn. 

Inverkan pb. totalpensionen vid till-ning av p$ prÖvning ba- 
serad pensionsgrundande 1Ön är 8,4 %, den pensionsgrundande 
IÖnen kan allts& besthmas enligt 7 § 2 morn. APL. 

Det automatiska avbrytandet avlägsnas. Pensionen f Ö r  arbets- 
förhallandet är 2960,50 mk/r&n och arbetstagarens totalpen- 
sion Sr 5860,50 mk/dn. 
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8 
TEKNISKT AVBRYTANDE OCH AUTOMATISKT AVBRYTANDE ENLIGT 2 § 3 MOM. APL 

Om tekniskt avbrytande enligt 2 § 3 mom. APL gjorts i arbets- 
förhsllandet beaktas tiden f r h  det tekniska avbrytandet 
f r d t  vid beräkning av ifall arbetsförhsllandet fortgdtt 10 
Sr vilket 3r förutsättningen fÖr automatiskt avbrytande. 

Exempel 

10.92 

E t t  arbetsförhdlande s k a l l  ha fortgdtt 10 &r fÖr att auto- 
matiskt avbrytande skall kunna genomföras och räknas först 
fr.0.m. dr 1992. Automatiskt avbrytande genomförs inte efter- 
som arbetstagaren hinner fylla 62 under föregsende kalender- 
br, innan 10 dr forflutit f r h  det tebiska avbrytandet. 

Avlägsnande av 
tekniskt avbrytande 

Tekniskt avbrytande enligt 2 8 3 mom. APL avlägsnas om pen- 
sionsfallet inträffar innan tva ar förflutit f r h  det teknis- 
ka avbrytandet. 

Om det tekniska avbrytandet avlägsnas p5 grund av pensions- 
fallet och arbetsförhallandet utan avbrott pa grund av av- 
lägsnandet uppfyller kravet pd att arbetsförhdllandet fort- 
gdtt 10 dr, gbrs tekniskt avbrytande i arbetsfÖrhAllandet dd 
pensionen räknas ut. 
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1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 

51 52 53 54 55 56 57 5 8  
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r 

APL-arbfÖrh. 1.1.63 - 
I l * 
1dn 10 ooo &/inan * 

1 
m 
B 

2 § 3 d o m .  APL' tekn. hvbrytande ---- $$ 
$$ $ $ *  automatiskt avbrytande ipensionsfall 6 . 9 5  

APL-arbetsförhdllandet har fortgdtt fr.0.m. 1.1.63. Tekniskt 
avbrytande i arbetsförhzllandet har gjorts dr 1993. Pensions- 
fallet inträffar i juni 1995 varvid det tekniska avbrytandet 
avlägsnas. Eftersom arbetsförhdllandet utan avbrott efter att 
det tekniska avbrytandet avlägsnats dr 1994 uppfyller förut- 
sättningarna fdr automatiskt avbrytande, genomförs automa- 
tiskt avbrytande. 1 detta fall föreligger eventuellt ockd 
förutsättningarna i 7 9 2 mom. APL. 

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

Exempel 

I detta fall avlägsnas det tekniska avbrytandet inte eftersom 
arbetsförhdllandet efter det tekniska avbrytandet redan före 
pensionfallet fortgdtt fyra ar. Trots det tekniska avbrytan- 
det anses arbetsfÖrhAllandet alltid dd den pensionsgrundande 
lhen justeras pd basis av prkming som arbetsförhsllande 
utan avbrott. Om fkutsättningarna fÖr justering p s  basis av 
prÖvning i detta exempel föreligger, avlägsnas det tekniska 
avbrytandet . 
Automatiskt avbrytande genomförs dock inte efter att det 
tekniska avbrytandet avlägsnats eftersom den pensionsgrundan- 
de ldnen för hela arbetsförhbllandet redan bestämts genom att 
tillämpa 7 § 2 mom. APL. 
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9 
TILLÄMPNINGSOMR~E OCH IKRAFTTR~DANDE 

Regeln f6 r  automatiskt avbrytande av arbetsförhdllande till- 
Ianq?as inom den privata sektorn endast pd arbetsfÖrh&llanden 
som omfattas av APL. Stadgandena tilläxnpas fr.0.m. 1.1.1994 
och automatiskt avbrytande kan sAledes genomfbras tidigast 
31.12.1994. 

ArbetsfÖrh&llanden som arbetstagare i Aldern 54 - 62 ar haft 
och som 31-12-1994 fortgstt rninst tio ar, avbryts automatiskt 
31.12.1994. 
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EXEMPEL PA TILLÄMPNING AV 7 § 2 MOM. APL V I D  BEFLkNING AV DEN PEN- 
SIONSGRUNDANDE L ~ N E N  FÖR ANST~LNINGSPERIODEN 

Arbetstagaren dr född: 10.10 .1936 
ilderspensionsfallet 10.10.2001 
Ur registret framgdr fribrev av arbetsförhsllandet A: 3 100 m k / d n .  
Arbetsförhdllandet B b6rjar 1.2 .1985.  Automatiskt avbrytande görs 
31.12.1995. 
Anställningsperiod B1 1.2.1985 - 31.12.1995 (131 d n )  
Anställningsperiod B2 1.1.1996 - 10.10.2001 (69 d n )  
Inkomster: ar 1987 159 000 mk dr 1995  1 0 5  000 mk 

1 9 8 8  158 800 'I dr 1996 1 0 3  000 
1989 158 000 " ar 1997 99 800 
1990 157 000 dr 1998 99 600 lt 

1991 121 200 " dr 1999 9 8  000 
1992  1 2 0  500 If dr 2000 97 000 
1993  120 000 &r 2 0 0 1  85 000 
1994  120 000 " 

inkomsterna ar indexjusterade. 

Beräkning av pensionen fÖr arbetsförhdllande 3 som avbrutits: 

automa ti s k t  avbrytande 

I 
APL 3 2  APL B1 

pl. 8 2 3 3 , 3 3  m k / d n  
APL B1+21 l 

131 x 10 000 
Anställningsperiod B1 - - - - - - - - - - - -  = l 6 3 7 , 5 0  mk/m&n ) 

800 1 

69 x 8 2 3 3 , 3 3  1 
1 2 821,05mk/man 

Anstdllningsperiod B2 - - - - - - - - - - - - -  =1183,54 mk/m&n ) 
4 8 0  
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pl. 8 233,33 mk/n6n 

Den sammanlagda pensionen fÖr separata anställningsperioder Sr större 
än den kalkylmässiga pensionen fÖr arbetsförhallande utan avbrott. Som 
pensionsgrundande lön fÖr anställningsperioderna används dessas egen 
pensionsgrundande 1 Ö n .  

Totalpension: APL A 3100,OO 
APL B1 + APL B2 2821,04 

5921,04 mk/dn 

FA prövning baserad justering av den pensionsgrundande lonen: 

Pensionssökanden har krävt att den pensionsgrundande lönen för den 
anstzllningsperiod som fÖregdr avbrytandet skall bestämrnas pd basis av 
prövning . 
Inkomsterna har dr 1991 minskat ps grundval av undantagsskäl. 
I detta exempel har man ansett att inkomstnivbn fÖr arbetsförhsllandet 
utan avbrott stabiliserats under en sa lang tid efter inkornstminsk- 
ningen att den pa prövning baserade justeringen av den pensionsgrun- 
dande 1Önen inte kan tillämpas p5 den pensionsgrundande lönen för 
arbetsförhdllandet utan avbrott. 

Den pensionsgrundande 1Önen fÖr anställningsperioderna B1 och B2 har 
räknats enligt 7 § 1 mom. APL: 

pl. 10 000 mk/man 

I I  

pl. 8 2 3 3 , 3 3  mk/mdn 

-1 

stabiliserad inkomstniva 13 200 mk/rr&n 

APL 1 1  AE’L B1 r APL B2 

Som pensionsgrundande lÖn fÖr APL 31 anses anställningsperio 
dens stabiliserade inkornstniv; 13 200 mk/mAn vara 

Pensionen fÖr anställningsperioden B1 räknas pd nytt: 

131 x 13 200 

800 
Anställningsperiod B1 - - - - - - - - - _ - - _  = 2 161,50 m k / m h  
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To talpension : APL A 3 1 0 0 , o o  
APL Bl + APL 9 2  (2161,50 + 1183,54) 3 345,04  - - - - - - - - 

6 445,04 mk/mbn , 

Tillämpningen av p& prbning beserad pensionsgrundande l Ö n  inverkar 
8,8 % pb totalpensionen. A l l t s d  b e s t h  den penaionsgrundande lÖnen 
f6r anställningaperiodeP B1 genollr att t i l l h q a  7 I 2 mom. APL. 
Arbetstagarsns totalpenafon är 6 445,04 mk/=. 
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EXEMPEL PA T I L L ~ P N I N G  AV 7 s 2 MOM. APL VID BEF~IWNING AV DEN PEN- 
SIONSGRUNDANDE LÖNEN FÖR A R B E T S F ~ R H ~ L A N D E  SOM ANSES HA FORTG~TT UTAN 
AVBROTT 

Arbetstagaren är född 10.10.1937. 
Pensionsfallet 16.1.1997 
Fribrevet av arbetsförhsllande A Sr 3 100 mk/dn. 
ArbetsfÖrhSllande B börjar 1.2.1985. Automatiskt avbrytande görs 
31.12.1995. 
Anställningsperiod B1 1.2.1985 - 31.12.1995 (131 d n ) .  
Anställningsperiod B2 1.1.1996 - 15.1.1997 + Sterstaende tid till 
10.10.2002 (81 d n ) .  
Inkomter: ar 1991 149 000 mk 

1992 148 000 " 
1993 140 000 '! 
1994 100 500 '' 
1995 99 000 " 

1996 99 700 " 

1997 3 000 " 
Inkomcterna är indexjusterade. 

Berakning av pensionen fÖr arbetsförhallande B som avbrutits: 

automatiskt avbrytande 

pl. 9 2 1 6  mk/dn 
l I I  gterstaende tid 

pl. 1 0  0 2 0 , 8 3  mk/dn 
I APL B 1  
APL 3 2  

p l .  8 341,67 &/dn 
Sterstgende tid i 1 

1 I 

1 3 1  x 1 0  0 2 0 , 8 3  
Anställningsperiod B 1 - - - - - - - - - - - - - -  -=1 640,91 m k / d n  ) 

800 1 
1 2 472,7, mk,,n.h 

81 x 8 216,- 1 
Anställningsperiod B 2 - - - - - - - - - - - - - - -  - 8 3 1 , 8 7  m k / d n  ) 

800 
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Den sammanlagda pensionen fÖr separata anställningsperioder är stÖrre 
än den kalkylmässiga pensionen fbr arbetsfÖrhAllande utan avbrott. Som 
pensionsgrundande lön fÖr anställningsperioderna anvgnds dessas egen 
pensionsgrundande lön. 

Totalpension: APL A 3 100,OO 
APL 31 + APL B2 2 4 7 2 , 7 8  

- - - - - _ _ _  
l 5 5 7 2 , 7 8  &/dn 

PS prövning baserad justering av den pensionsgrundande 1Önen f ö r  ar- 
betsförhdllande utan avbrott: 

Pensionssökanden har krävt justering av den pd prbvning baserade pen- 
sionsgrundade 16nen fÖr arbetsförhdllande'utan avbrott. 
Inkornsterna har dr 1995 minskat pa grundval av undantagsskäl. 
Den pensionsgrundande IÖnen fÖr anställningsperioderna B1 och B2 har 
räknats e n l i g t  7 § 1 mom. APL. 

pl. 10 020,83 mk/mh 
pl. 8 216 mk/&n 

dterstsende tid 

stabiliserad inkomstnivs 12 000 mk/dn 

pl. 12 000 mk/mån 
dterstsende tid 

i i  1 

Sorn pensionsgrundande lön fÖr APL B anses den stabiliserade 
inkomstnivan 12 000 mk/dn fÖr anställningsf8rh&llandet utan  
avbrott vara. 

Pensionen fÖr arbetsförhållandet utan avbrott raknas pb nytt: 

212 x 12 000 

800 
ArbetsfÖrhgllande 3 - - - - - - - - - - - -  = 3 180 mk/dn 

Totalpension: APL A 3 100,OO 
APL B 3 180,OO 

- - - - - - - -  
6 280,OO mk/dn 

Tillämpning av pd prÖvning baserad pensionsgrundande 1Ön inverkar 
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12,7 % pa totalpensionen. Saiedes fbreligger förutsattningarna fÖr 
att tillärnpa 7 § 2 mom. APL. Det automatiska avbrytandet av arbetsför- 
hallandet avlägsnas. Arbetstagarens totalpensfon ar 6 2 8 0  mk/&. 


