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1 
Beviljande av fribrevspension 

Rätten till framtida pension pA grundval av ett 
sddant arbetsförhdllande vid vars upphörande ar- 
betstagaren eller hans anhöriga inte omedelbart har 
rätt till pension eller vid vars upphörande arbets- 
tagaren inte omedelbart tar ut förtida dlderspen- 
sion beaktas genom att ett fribrev motsvarande den 
intjänade förmdnen bildas. 

Om pensionsAldern för arbetsförhdllandet är ndgon 
annan än 65 Ar, omvandlas fribrevspensionen vid 
arbetsförhallandets s l u t  sa att den motsvarar pen- 
sionsdldern 65 Ar. Detta görs pb det satt som före- 
skrivs i villkoren och grunderna fÖr fribrev mot- 
svarande minimiskyddet enligt arbetspensionslagarna 
eller i motsvarande villkor och grunder f ö r  fribrev 
enligt SjPL. Stadgandena om bildande av fribrev 
ingar i 8 § APF, 10 § KAPF, 17 § SjPL, 7 § LFÖPF 
och 7 6 FÖPF. 

i de av Social- och hälsovardsrninisteriet 
10.12.1985 fastställda villkoren och grunderna för 
fribrev motsvarande minimiskyddet enligt arbetspen- 
sionslagarna stadgas om rätt till pension pA grund- 
val av fribrev enligt APL, KAPL, KoPL, FÖPL och 
LFÖPL. De villkor och grunder för fribrev sorn avses 
i 17 5 6 rnom. lagen om sjömanspensioner har fast- 
stallts 29.5.1992. 

i de av Social- och hälsovardsministeriet 
16.12.1985 fastställda villkoren och grunderna för 
fribrev beträffande frivilliga tilläggsförminer en- 
ligt arbetspensionslagarna ingdr bestämmelser orn 
fribrev som grundar sig p2 tilläggspensionsanord- 
ning enligt APL, FÖPL och LFÖPL. 

Invalid- och arbetslöshetspension beviljas i enlig- 
het med villkoren och grunderna för fribrev om ti- 
den fram till pensionsAldern inte skall räknas till 
godo i pensionen pA grundval av nAgot arbetsförhdl- 
lande eller företagarverksamhet. Beträffande famil- 
jepensionen beror avgörandet pb, huruvida fÖrmAnsld- 
taren hade eller borde ha beviljats pension enligt 
villkoren och grunderna för fribrev. 

Om arbetstagarens sista arbetsförhallande .omfattas 
av APL och pensionsdldern har varit lagre än 65 dr 
enligt de pensionsvillkor som tillämpats pA arbets- 
förhdllandet och arbetsförhdllandet har upphört 
tidigast ett ar före pensionssldern, skall dlders- 
pension och förtida Alderspension inte beviljas en- 
ligt viflkoren för fribrev utan i stället med tifl- 
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lämpning av pensionsvillkoren för arbetsförh5llan- 
det, om pensionen börjar inom ett dr frAn det att 
arbetsförhallandet har upphört ( 8  § 4 mom. APF) . I 
SjPL ingar inte nAgot motsvarande ctadgande. Enligt 
SjPL bevil jas Alderspension enligt villkoren för 
det sista arbetsförhallandet, förutsatt att arbets- 
tagarens arbetsförhallande fortsätter till dess att 
han ndr den nedsatta pensionsdldern. Om det sista 
SjPL-arbetsförhallandet har upphört pA grund av 
arbetslöshet, har arbetstagaren under vissa förut- 
ssittningar alltjämt rätt tifl Slderspension i den 
pensionsalder som tillämpats pA hans sista SjPL- 
arbetsförhallande. 

Tillämpningsanvisningar för förtida och uppskjuten 
dlderspension lämnas i Pensionsskyddscentralens 
cirkulär 53/85. 

2 
Beviljande av heleffektiv pension 

2.1 
Ålderspension 

2.1.1 
Nedsatt pensionsålder enligt APL, FÖPL eller LFÖPL 

När den förcäkrades arbetsförhallande upphör i den 
nedsatta pensionsaldern enligt pensionsvillkoren 
för arbetsförhallandet, skall pensionen f ö r  arbets- 
förhallandet järnte alla fribrev av arbetsförhdllan- 
den och företagarperioder, som upphört före den dag 
dCi pensionen börjar, beviljas frb den nedsatta 
pensionsAldern. Fribreven omvandlas i enlighet med 
villkoren och grunderna för fribrev SA att de mot- 
svarar pensionsAldern enligt villkoren f6r det sis- 
ta arbetsförhAllandet. Fribreven enligt S j P L  om- 
vandlas SA att de motsvarar den nedsatta pensions- 
åldern för det sista arbetsförhallandet i enlighet 
med villkoren och grunderna för fribrev enligt 
SjPL. 

Om den försäkrade har en tilläggsförsäkring rned 
nedsatt pensionsalder enligt APL-tilläggspensions- 
försäkringen, skall den pension som grundar sig pA 
tilläggsförsäkringen jämte alla fribrev av arbets- 
förhållanden och företagarperioder, sorn upphört 
före den dag da pensionen bdrjar, beviljas frdn den 
nedsatta pensionsdldern. Fribreven omvandlas i en- 
lighet med villkoren och grunderna för fribrev så 
att de motsvarar pensionsaldern enligt villkoren 
för tilläggsf6rsäkringen. 
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Om den försäkrade samtidigt är anställd i ett annat 
arbetsförhdllande eller verksam som företagare och 
pensionsaldern för  arbetsförhallandet eller företa- 
garverksamheten är högre, skall den pension som 
grundar sig pd den nedsatta pensionsdldern beviljas 
frAn denna nedsatta pensionsalder, liksom alla ti- 
digare fribrev. Pensionen för det samtidiga arbets- 
f8rhAllandet eller företagarverksamheten beviljas 
fbrst när villkoren för pensionen uppfylls till 
denna del. 

Nbr en försäkrad som blivit beviljad dlderspension 
i en nedsatt pensionsdlder eller förtida Alders- 
pension, börjar tjäna in pension pA grundval av ett 
arbetsförhallande eller företagarverksamhet som in- 
letts efter det att pensionen beviljats, s k a l l  pen- 
sionen för arbetsförhdllandet eller företagarverk- 
samheten beviljas i den därtill hörande pensionsdl- 
dern eller niir ett annat pensionsfall inträffar. 

Orn arbetstagarens sista arbetsförhallande har om- 
fattats av APL och pensionsaldern enligt pensions- 
villkoren för arbetsförhdllandet har varit lägre än 
65 dr och arbetsförhallandet har upphbrt tidigast 
ett Cir före pensionsaldern, skall dlderspension och 
förtida Alderspension inte beviljas enligt viflko- 
ren f ö r  fribrev utan med tillämpning av pensions- 
villkoren för arbetsförhdllandet, om pensionen bör- 
jar inom ett dr frAn det att arbetsförhallandet har 
upphert . 
Om företagaren har en tilläggspensionsfersäkring 
enligt 11 § 1 mom, FÖPL eller 11 § LFÖPL där pen- 
sionsdfdern är minst 60 Ar, skall tilläggspensionen 
jämte alla tidigare fribrev gällande grund- och 
tilläggspension enligt de olika arbetspensionsla- 
garna beviljas f r d n  den nedsatta pensionsaldern. 
Grundpensionen för den sista företagarverksarnheten 
beviljas som förtida dlderspension. Om pensiondl- 
dern enligt tilläggspensionsförsäkringen är lägre 
än 60 Cir, skall tilläggspensionen jämte alla tidi- 
gare fribrev gällande grund- och tilläggspension 
enligt d= olika arbetspensionslagarna beviljas f r d n  
den nedsatta pensionsaldern. Grundpensionen för den 
sista företagarverksamheten och eventuella fribrev 
som till följd av tekniskt avbrytande bildats av 
samma foretagarverksamhet beviljas som förtida 41- 
derspension i 60 Ars Alder. Sa förfars eftersom 
pensionen motsvarande grundpensionen för den sista 
företagarverksamheten försskras frAn den nedsatta 
pensionsaldern fram till 60 Ars dlder genom till- 
läggspensionsförsäkringen enligt FÖPL eller LFÖPL. 
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Exempel 1 

FÖPL-G och APL-G och APL-arbetsförh. 
FÖPL-T-fbr APL-T-fbr p-dfder 58 dr * - - - - - - - - - *  * - - - - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - - - - *  

Personen gAr i Alderspension i 58 Ars d lde r .  

Eftersom pensionsAldern för det sista arbetsförhal- 
landet är  lägre än 60 dr, omvandlas fribreven 
gällande grundpensionerna i enlighet med villkoren 
och grunderna för  fribrev först genom tillämpning 
av förtidskoefficienterna SA att de motsvarar 60 
drs Alder och därefter genom tillämpning av koeffi- 
cienterna i villkoren och grunderna för fribrev så 
att de motsvarar pensionsAldern 5 8  A r .  

Fribreven gällande tilläggspensionerna omvandlas i 
enlighet med villkoren och grunderna för fribrev 
beträffande tilläggsförmAner genom tillämpning av 
kapitalvärdeskoefficientema för Alders- och iriva- 
lidpensionen sd att de motsvarar den tidpunkt dA 
pensionen börjar . 

Exempel 2 

FÖPL-G O C ~  APL-G och FÖPL-företagarverks. 
FÖPL-T-fbr APL-T-fbr FÖPL-tillaggs- 

pensionsförsäkring 
rned p-3ldern 58 Ar * - - - - - - - - - *  * - - - - - - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - - - - - - *  

Personen gdr i Alderspension när han fyller 58 Ar. 
1 58 Ars Alder beviljas han fribreven gällande 
grund- och tilläggspensionerna enligt APL och FÖPL 
som först omvandlats sd att de rnotsvarar pension- 
ssldern 58 år samt FÖPL-tillaggspensionen för den 
sista företagarverksarnheten. Grundpensionen f ö r  den 
sista företagarverksamheten beviljas sorn förtida 
pension i 60 Ars Alder. 

Exempel 3 

Arbetstagaren är född 8.3.1931. Pensionsdldern för 
APL-arbetsförhallandet är 60 Ar och arbetsförhål- 
landet upphörde 31.5.1990. Arbetstagaren har fdtt 
inkomstrelaterad dagpenning frAn 8.6.1990 och i 
april 1991 hade han lyft dagpenning i 200 dagar och 
fick dA arbetslöshetsintyg. 

al 
Personen ansöker om Alderspension f r h  1.4.1991. 
Han har rätt till Alderspension eftersom han redan 
natt pensionsAldem. Pensionen räknas ut enligt 
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villkoren f ö r  arbetsförhbllandet, eftersom pensio- 
nen börjar inom ett dr frh det att arbetsforhdl- 
fandet har upphört ( 8  5 4 mom. APF, sorn ocks3 till- 
fämpas pd dlderspensionen) . 
APL-af 31.5.90 8.3.91 1.4.91 --,-------,-*---,--,-----+,,,,----+ 

60 &r 

b) 
Personen ansöker om förtida slderspension frdn 
1.6.1991. Nu räknas pensionen ut enligt villkoren 
och grunderna för fribrev, eftersorn mer än ett Ar 
har förflutit mellan det att arbetsförhallandet 
upphbrt och det att pensionen börjat. Den pension 
som intjänats av arbetsförhallandet normeras först 
sA att den motsvarar pensionsdldern 65 dr (ett 
fribrev bildas) och därefter tillämpas förtids- 
minskning pd fribrevet sd att det motsvarar pensio- 
neringsdldern 60 Ar 2 manader. 

APL-af 31.5.90 8.3.91 1.6.91 - - - - - - - - - - - - * - - - - - - - - - - - , - - - - - - * - - - - - - - - *  
60 ar 

C )  
Personen ansöker om arbetslöshetspension fran 
1.5.1991. Pensionen räknas ut sorn arbetslöshetspen- 
sion med beaktande av den dterstdende tiden frdn 
pensionsfallet till den nedsatta pensionsAldern. 
Pensionen ÖvergAr genast i Alderspension eftersom 
personen redan ndtt pensionsaldern. Pensionen bör- 
jar 1.7.1991 enligt stadgandena orn arbetslöshets- 
pension, dvs. fr.0.m. den första kalendermdnad som 
börjar efter det att tva manader har förflutit frdn 
de t  att arbetslcshetsintyget utfärdades. Pensionen 
beräknas med uppskovsförhöjning, eftersom utbetal- 
ningen av pensionen börjar senare än fr.0.m. den 
mdnad sorn följer pA den dag dd pensionsdldern upp- 
ntitts. 

Pensionen räknas ut enligt villkoren för arbetsför- 
hallandet ocksd nar  pensionsfallet vid arbetslöshet 
inträffar efter det att den nedsatta pensionsdldern 
uppndtts och dterstdende tid sdledes inte beaktas i 
pensionen, Arbetslöshetspensionen övergdr genast i 
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Alderspension, som skjuts upp fram till den tid- 
punkt dA pensionen borjar. 

Exempel 4 

Personen är född 17.2.1932. Hans arbetsförhdllande 
upphörde 30.4.1992 och han ansöker om förtida dl- 
derspension 25.7.1992. Pensionsaldern för arbets- 
förhdllandet är 63 ar. Tiden rnellan arbetsförhal- 
landets upphorande och pensionsaldern är längre än 
ett dr, varför 8 § 4 mom. APF inte kan tillämpas. 

Den pensionscökande skall i sin ansökan meddela 
fran och rned när han ansöker om förtida dlderspen- 
sion. Pensionen beviljas inte retroaktivt för den 
tid som föregatt ansökan. Om ansökan om pension 
likväl lämnas in inom tre mdnader fran det att APL- 
arbetsförhallandet har upphört, kan pensionen be- 
viljas fr.0.m. den mdnad som följer efter det att 
arbetsförhdllandet har upphört (4 0 2 morn. APL och 
14 § 4 mom. SjPL). 

Om personen i sin ansökan uppger att han önskar få 
pension fr.0.m. 1.5.1992, kan pensionen beviljas 
fran denna tidpunkt, eftersom ansökan har lämnats 
in inom tre manader f r h  det att arbetsförhallandet 
har upphört. Pensionen beviljas enligt viflkoren 
för arbetsförhsllandet. 

Om personen i sin ansökan uppger att han önskar få 
pension fr.0.m. 1.8.1992, beviljas pensionen i det- 
ta fall enligt villkoren och grunderna för fribrev. 
Om det är uppenbart ofördelaktigt för pensionstaga- 
ren att ta pensionen fran denna tidpunkt, kan pen- 
sionsanstalten förhandla med honom om att pensionen 
skall beviljas frdn 1.5.92. 

2.1.2 
Pensionsaldern enligt SjPL lagre an 65 ar 

Inom SjPL tillämpas tvd pensionsdldrar: den allmän- 
na pensionsdldern och den intjänade pensionsdldern. 

Den allmänna pensionsaldern för en anställd sorn hör 
till befälet ar 65 dr. Den allmänna pensionsaldern 
fÖr en anställd som hör till manskapet var 60 Ar 
annu 1991. F r h  början av 1992 har pensionsaldern 
stigit och kommer att vara 65 Ar fr.0.m. 1.11.2001. 
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Under övergdngsperioden stiger pensionsdldern med 
en mdnad för varje pdbörjad tvSmAnadersperiod. 

För de anställda sdväl inom befälet sorn inom man- 
skapet sänks pensionsdldern pd basis av SjPL-an- 
ställning s3 att den sorn hör till befälet kan-fb 
Alderspension tidigast i 60 drs Alder och den sorn 
hör till manskapet tidigast i 5 5  ars dlder. Enligt 
huvudregeln skall SjPL-anställningen ha pdgatt 3 0 0  
mdnader för a t t  pensionsaldern skall sänkas. Under 
övergdngsperioden beräknas den nedsatta pensionssl- 
dern för en anställd som hör till manskapet enligt 
3 mom. i ikraftträdelsestadgandet i lagen 1038/86. 
En pensionsdlder som sänkts pA basis av SjPL-an- 
ställning kallas intjänad pensionsdlder. 

Alderspensionen kan börja i en allrnän pensionsdlder 
som är lägre än 6 5  Ar eller i den intjänade pen- 
sionsdldern, förutsatt att arbetstagarens arbets- 
förhdllande fortsåtter till dess att han ndr den 
allmänna eller den intjänade pensionsdldern och a t t  
arbetstagaren under rninst 18 rndnader av de tre Cir 
som närmast föregdtt arbetsförhdllandets upphörande 
har varit anställd i ett arbetsf8rhdllande som om- 
fattas av S j P L .  

Det är ocksd enligt SjPL möjligt f6r arbetstagaren 
att gA i förtida dlderspension. Alderspensionen kan 
ocksd tas ut i en lägre dlder än den intjänade pen- 
sionsaldern. Pensionen kan tas ut i förtid högst 
fem dr före pensionsdldern och den förtida blders- 
pensionen kan tidigast börja i 55 drs dlder. Enligt 
SjPL beviljas förtida dlderspension enligt villko- 
ren fö r  det sista arbetsförhallandet, förutsatt att 
arbetstagarens arbetsförhdllande upphör strax innan 
den förtida blderspencionen börjar. 

Om SjPL-pensionen bgrjar som förtida dlderspension 
fÖre 60 Ars Alder och pensions&ldern enligt SjPL är 
lägre än 60 dr, skall fribrevspensionerna enligt 
andra lagar beviljas i form av bfderspension i pen- 
sionsaldern enligt S j P L  (ex. 7 ) .  Om pensionsaldern 
enligt S j P L  i ovan nämnda fall däremot är minst 60 
dr, skall fribrevspensionerna enligt andra lagar 
beviljas som förtida pensioner i 60 ärs Alder. 

Orn en Sjöman blir arbetslös elfer börjar arbeta pA 
land innan han ndtt pensionsdldern, mister han i 
regel sin rätt att gd i pension i en lägre allmän 
pensionsalder än 6 5  Ar eller i den intjänade pen- 
sionsdldern, och ett fribrev bildas av rätten till 
pension. 
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Sjömannen bibehaller likväl p5 de villkor sorn nämns 
1 14 a § S j P L  sin rätt att gA i pension i den in- 
tjänade pensionsåldern eller i en allmän pensions- 
ålder som är lägre än 65 år trots att arbetsförhal- 
landet upphört, om arbetslöshet varit orsak till 
att arbetsförhdllandet upphört. Arbetslösheten 
skall dd bero pA att fartyget har sAlts eller ta- 
gits ur trafik, att nedskärningar gjorts i arbets- 
kraften eller att sjömannen har hävt sitt arbets- 
förhallande med stöd av 46  eller 49 § sjömansfagen. 
En ytterligare förutsättning ar att sjömannen har 
kvar sin rätt till dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa sA att ett avbrott somär 
längre än Sex veckor inte uppstar i utbetalningen 
av dagpenningen. Sjömannen fAr i högst fem 3r ha 
kvar sin rätt att ga i dlderspension i en lägre 
pensionsålder än 65 d r .  

Sjömannen mister inte sin rätt till en pensionsal- 
der sorn är lägre än 65 Ar, fastän han under s i n  ar- 
betslöshet tar emot sadant arbete som arbets- 
kraftsbyran erbjuder honom sorn inte omfattas av 
SjPL men som han inte kan vägra att ta emot utan 
att mista sin dagpenning. Inte heller när  han tar 
anställning pb ett fartyg som ägs utomlands av ett 
dotterbolag till ett finskt rederi mister sjömannen 
sin rätt till en lägre pensionsålder, förutsatt att 
han hela tiden söker arbete pa ett finskt fartyg. 
Det här  kan leda till att en Sjöman som efter att 
SjPL-arbetsfGrh&llandet upphört flera Eir är an- 
s t ä l l d  i arbetsförhallanden som ornfattas av APL el- 
ler KAPL likväl har rätt att gA i Alderspension 
enligt SjPL när han ndtt en lägre allmän pensions- 
Alder än 65 Eir eller den intjänade pensionsaldern. 
Alla fribrev enligt andra lagar beviljas dd i pen- 
sionsAldern enligt S j P L .  

Om den försäkrade samtidigt med SjPL-arbetsförhal- 
landet ocksa innehar ett annat arbetsförhallande 
eller bedriver företagarverksamhet där pensionsdl- 
dern är hugre, skall pensionen enligt den nedsatta 
pensionsdldern och alla tidigare fribrev beviljas i 
den nedsatta pensionsaldern. Pensionen för det sam- 
tidiga arbetsförhdllandet eller företagarverksam- 
heten beviljas först när  villkoren för pension upp- 
fylls till denna del. 

N a r  en försäkrad som blivit beviljad Alderspension 
i en pensionsalder enligt SjPL som är lägre an 6 5  
Cir eller f8rtida dlderspension börjar tjäna in pen- 
sion pd grundval av ett arbetsförhAllande eller 
företagarverksamhet som inletts efter det att pen- 
sionen beviljats, skall pensionen för arbetsförhdl- 
fandet eller företagarverksamheten beviljas i den 
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därtill hörande Densionssldern eller när ett annat 
pensionsfali intdffar . 

Exempel 5 

APL- f br KoPL- f br SjPL 
allmän pensionsdlder 
62 Ar 8 mdn *,-,---,-------* 

hderspensionen beviljas pensionsaldern för det 
sista arbetsförhdllandet, dvs. pensionsdldern för 
SjPL-arbetsförhAllandet, som är 62 Ar 8 manader. 
APL- och KoPL-fribreven omvandlas i enlighet med 
villkoren och grunderna för fribrev sA a t t  de mot- 
svarar pensionsdldern 62 3, 8 mdnader. 

Exempel 6 

Arbetstagarens pensionsAlder enligt SjPL är 6 3  Ar 5 
manader. Han gAr i förtida Aiderspension enligt 
S j P L  i 58 drs Alder. Fribreven beviljas i förtid 
när arbetstagaren fyllt 60 ar. Fribreven omvandlas 
i enlighet med villkoren och grunderna fijr fribrev 
först sA att de motsvarar pensionsaldern 6 3  dr 5 . 

rnanader och därefter tillämpas förtidsminskning pd 
fribreven sA att de motsvarar 60 Ars Alder. 

Exempel 7 

APL-fbr FÖPL- f br SjPL-arbetsförh. 
allrnän pensionsdlder 
61 dr 
intjänad pensionsalder 
58 ar * - - - - - - - *  * - - - - - - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - - - - - *  

Arbetstagaren tar ut förtida dlderspension enligt 
SjPL i 55 Srs Alder. Pensionsdldern har sänkts till 
58 ir pd grundval av SjPL-anställning. Eftersom 
pensionsdldern enligt CjPL är lägre än 60 Ar, be- 
viljas fribreven enligt andra lagar som Alderspen- 
sion i pensionsaldern enligt SjPL, 58 dr. Fribreven 
omvandlas i enlighet m e d  villkoren och grunderna 
f ö r  fribrev sd att de motsvarar pensiondldern 58 
dr. 
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Exempel 8 

Arbetstagaren hade rätt att g3 i Slderspension i 55 
d r s  Alder vid SjPL-arbetsförhallandets upphörande. 
Kan blev likväl arbetslös innan han fyllt 55 Ar. 
Arbetskraftsmyndigheterna erbjöd honom KAPL-arbete 
som han inte kunde vägra att ta emot utan att mista 
dagpenningen, Arbetstagaren ansökte om Alderspen- 
sion när han fyllt 5 5  Ar. Arbetstagaren beviljas 
SjPL-  och KAPL-pension. KAPL-pensionen beviljas 
till den 
del sorn KAFL-lönerna hänf6r sig till tiden innan 
arbetstagaren ndtt pensionsAldern enligt SjPL. Tifl 
den del som KAPL-pensionen hänför sig till tiden 
efter det att arbetstagaren natt pensionsaldern 
beviljas pensionen enligt pensionsAldern 65 Sr när 
ett nytt pensionsfall inträffar. 

2.1.3 
N ä r  arbetsförhållandet eller företagarverksamheten fortsätter efter 
uppnCldd pensionsalder 

Enligt 4 S 2 mom. APL har arbetstagaren rätt till 
Alderspension när han nAtt pensionsdldern, förut- 
satt att han inte längre innehar ett APL-arbetsför- 
hdllande. Inte heller fribreven kan beviljas i pen- 
sionsAldern om arbetstagaren fortsätter i arbets- 
förhallandet. Om arbetstagaren har flera samtidiga 
arbetsförhdllanden av vilka nAgot upphör i pen- 
sionsaldern, beviljas Alderspensionen för det ar- 
betsförhdllande som upphört och för tidigare fri- 
brev i pensionsdldern enligt villkoren för det ar- 
betsförhallande som upphört. OcksS enligt 14 P SjPL 
har arbetstagaren rätt till Alderspension när han 
ndtt pensionsAldern, förutsatt att han inte längre 
innehar ett SjPL-arbetsförhdllande. 

Enligt KAPL, KoPL, FÖPL och LFÖPL har en arbetsta- 
gare eller företagare rätt till Alderspension när 
han natt pensionsaldern även om arbetet enligt des- 
sa lagar fortsätter efter pensionsaldern. Om ar- 
betstagaren utöver det ovan nämnda förvärvsarbetet 
fortsätter i sitt samtidiga APL-arbetsforhgllande 
efter det att han fyllt 65 ar, har han rätt till 
Alderspension i 65 Ars dlder pA grundval av andra 
arbetsförhallanden utom det pAgAende APL-arbetsfÖr- 
hdllandet. 
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Enligt 1 b S 4 mom. APL utgbr fortsatt verksamhet i 
förtroendeuppdrag inget hinder f Ö r  beviljande av 
dlderspension tiil andra delar. 

Om pensionsdldern enligt APL, FÖPL eller LFOPL är 
lägre än 65 dr, tjsnar arbetstagaren eller företa- 
garen in pension för förvärvsarbete som bedrivs ef- 
ter uppnadd pensionsdlder enligt pensionsdldern 65 
Ar. 

Enligt SjPL tjanas full pension in pd 2 5  &r. Om 
arbetstagaren inte har 25 dr SjPL-anställningstid 
när han nAr den allmänna pensionsdldern, tillväxer 
pensionen ännu efter det att han ndtt pensionsdl- 
dern till dess att han har 25 dr SjPL-anställnings- 
tid eller fyller 65 ar. Fribrev enligt andra lagar 
omvandlas i enlighet med villkoren och grunderna 
för fribrev sd att de motsvarar pensionsdldern i. 
SjPL och skjuts upp fram tili pensioneringstidpunk- 
ten. PA motsvarande sätt förfars när anställningen 
fortsätter efter den intjänade pensionsAldern. 

Exempel 9 

Om ansökan om pension lamnas in efter det att APL- 
arbetsförhdilandet har upphört, beviljas hela pen- 
sionen sorn uppckjuten pension. Orn ansökan orn pen- 
sion görs innan APL-arbetcförhdllandet har upphört, 
beviljas pensionen för företagarverksamheten jämte 
tidigare fribrev enligt villkoren f ö r  försäkringen 
för företagarverksamheten. Pensionen f ö r  APL-ar- 
betsförhallandet beviljas efter det att arbetsför- 
hdllandet har upphört. 

Exempel 10 

APL - f br * - - - - - - - - *  
FÖPL-fbr 

APL-arbetsförhallande 65 &r af upphör 
* - - - - - - - - - - - - *  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - * - - - - - - - - - - - - - *  

FÖPL- och APL-fribreven kan beviljas först sedan 
APL-arbetsförhdllandet har  upphört. 
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Pensionen för APL-arbetsförhaillande A (pensionsdl- 
dern 60 dr) och den pension som grundar sig pa ti- 
digare fribrev beviljas i pensionsAldern 60 å r .  
Pensionen beviljas dA av den pensionsanstalt där 
försäkring tecknats för APL-arbetsförhdllande A. 
Pensionen för APL-arbetsförhsllande B beviljas se- 
dan arbetsförhdllande B har upphört. 

Exempel 12 

Nar arbetstagaren ndr pensionsaldern 6 3  Ar enligt 
SjPL har han ännu inte 25 Ar SjPL-anstållningstid 
och fortsätter sdledes sitt förvärvsarbete. Han 
tjänar in pension ännu efter det att han natt pen- 
sionsaldern. Arbetstagaren avslutar sitt SjPL-ar- 
betsförhalfande när han är 6 4  dr 2 månader för att 
gA i ålderspension. Fribreven enligt de andra la- 
garna beviljas samtidigt sedan de i enlighet med 
villkoren och grunderna för fribrev ornvandlats sd 
att de motsvarar pensionsdldern 63 dr och skjuts i 
enlighet med 6 6 5 mom. villkoren och grunderna f ö r  
fribrev upp fram tifl pensioneringsAldern. S j P L -  
pensionen skjuts inte upp. 

PA motsvarande sätt förfars om arbetstagaren fort- 
sätter SjPL-anställningen sedan han ndtt den intjä- 
nade pensionsaldern och gdr sedan direkt i dlders- 
pension när arbetsf8rhAllandet upphört. 

Exempel 13 

APL-fbr LFÖPL-fbr * - - - - - - *  * - - - - - - - - - *  S j PL - arbet s f örh . * - - - - - - - * - - - - - - - - - *  
63 ar * 

pensio- 
nerings- 
dlder 

Enligt SjPL beräknas arbetstagarens pension enligt 
tillväxtprocenten i APL, orn detta räknesätt leder 



P E N S I O N S S K Y D D S C E N E N  C I R K U L h  A 2 7 / 9 3  14 

Planerings- och kalkylavdelningen 15.6.1993 

till en större pension än orn pensionen hade räknats 
ut enligt reglerna i SjPL ( s . k .  APL-garantipen- 
sion). Pensionen fortsätter dCt att tillväxa efter 
den intjänade pensionsdldern. 

1 exemplet är arbetstagarens intjinade pencionsal- 
der enligt S j P L  63 Cir. När pensionen räknas ut en- 
ligt tillväxtprocenten i APL med beaktande av tiden 
fram till pensioneringsdldern sasom pensionsgrun- 
dande tid, är pensionen större än när den räknas ut 
enligt SjPL. SjPL-pensionen beviljas sdledes enligt 
tilfväxtprocenten i APL. Fribreven beviljas i pen- 
sioneringsdldern. Fribreven omvandlas i enlighet 
med villkoren och grunderna för fribrev sd att de 
motsvarar den intjänade pensionsaldern 6 3  dr, var- 
efter de skjuts upp i enlighet med 6 § 5 mom. vill- 
koren och grunderna för fribrev fram till pensione- 
ringsaldern. 

2.2 
Invalid- och arbetslöshetspension 

Om pensionen beviljas med Aterstdende tid pd grund- 
val av APL- och SjPL-arbetsförhallande, beviljas 
APL-fribreven i enlighet rned villkoren f ö r  det APL- 
arbetsförhdllande som gett rätt till dterstsende 
tid och SjPL-fribreven p& motsvarande sätt i enlig- 
het rned villkoren f ö r  det heleffektiva SjPL-arbets- 
förhdllandet. Fribreven enligt andra lagar beviljac 
enligt villkoren för det huvudsakliga arbetsförhal- 
landet. Om det av samtidiga arbetsförhdllanden el- 
ler verksamheter inte tydligt kan konstateras vil- 
ket förvärvsarbete som varit det huvudsakliga, 
skall fragan avgbras till den försäkrades fördel 
när fribreven beviljas. Pd motsvarande sätt förfarc 
om de samtidiga arbetsförhdllandena omfattas av 
KAPL eller KoPL. 

När APL-arbetsförhdllandet är samtidigt med FÖPL- 
verkcamhet, beviljas APL-, KAPL-, KoPL och SjPL- 
fribreven i enlighet med villkoren fÖr APL-arbets- 
förhallandet och FÖPL- och LFÖPL-fribreven i enlig- 
het rned villkoren i FÖPL. Pd motsvarande sätt för- 
farc orn det samtidiga arbetcförhAllandet ornfattas 
av KAPL, KoPL eller S j P L  eller om företagarverksam- 
heten omfattas av LFÖPL. 

Orn arbetstagaren har rätt till AterstAende tid i 
pensionen pA grundval av samtidiga APL-arbets- 
förhallanden och pensiondldern för arbetsförhal- 
landena varierar, beviljas alla fribrev enligt 
villkoren för det huvudsakliga APL-arbetsförhallan- 
det.' Om det av samtidiga arbetsförhsllanden inte 
tydligt kan konstateras vilket arbetsförhallande 
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som varit det huvudsakliga, skall fragan avgöras 
till den försäkrades fördel när fribreven beviljas 
(försäkringsdomstolens beslut 681/88/2358, PSC 
21844). 

Exempel 14 

f br fbr A pensionsaldern 60 dr * - - - *  * - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - - - - - - *  
B pensionsåldern 65 dr * - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - *  

_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - * - - - -  > 
arb . of örm. 

Pensionen beviljas rned Aterstdende tid för arbets- 
förhdllandena A och B. Om det inte tydligt kan kon- 
stateras vilketdera arbetsförhallandet som varit 
det huvudsakliga, avgörs frsgan till den forsäkra- 
des fördel när fribreven beviljas S A  att de bevil- 
jas enligt pensions&ldern för arbetsförhallande B. 

Exempel 15 

En sökande som är född 24.10.1935 blir bevifjad 
individuell förtidspension fr.0.m. 1.12.1990. Pen- 
sionsfallet intraffar 30.11.1990. 

Den sokande har haft tvA samtidiga APL-arbets- 
förhdllanden och dessutom samtidigt med dem 
bedrivit LFÖPL-verksamhet enligt följande: 

APL-fbr APL-arbetsförhdllande A 
* - - - - - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - *  

LFÖPL- f br LFoPL-verksamhet * - - - - - - -  * * - - - - - - - - - - - - - - - *  
APL-arb.fÖrh. 3 * - , - - - - - - - - - *  

APL-arbetsförhallande A: 12.6.1969-30.11.1990. Pen- 
sionsAldern för arbetsförhdllandet är 60 Ar och den 
pensionsgrundande lönen 8430 mk/man. 

APL-arbetsförhålfande B: 5.10.1986 - 17.6.1990. 
Pensionsaldern för arbetsförhallandet är 65 A r  och 
den pensionsgrundande lönen 1230 mk/rnAn. 

LFÖPL-verksamhet: 1.1.1980 - 30.11.1990. Pensions- 
dldern 65 Ar och arbetsinkomsten 2200 mk/rnAn. 

Utöver dessa har han APL-fribrev till det samman- 
lagda beloppet om 5 0 0  mk/mdn och ett LFÖPL-fribrev 
p3 50 mk/mbn. 
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Den sökande beviljas dterstdende tid i pensionen 
för APL-arbetcförhdllandena A och 3 och f Ö r  LFÖPL- 
verksamheten. APL-fribreven beviljas i enlighet med 
villkoren för arbetsförhdilande A och ornvandlas s3 
a t t  de motsvarar pensionsaldern 60 ar, eftersom det 
ar högst uppenbart att APL-arbetsförhdllande A va- 
rit det huvudsakliga arbetsförhdllandet. LFÖPL- 
fribrevet beviljas i enlighet med villkoren för den 
pdgdende LFÖPL-verksamheten motsvarande pensionsdl- 
dern 65. 

Exempel 16 

FÖPL-verksamhet 
LFÖPL-fbr KAPL-fbr pensionsAldern 65 Ar *--,----* * - - - - - - - *  * - - - - - - - - - - - - - *  

APL-arbetsförh. 
pensionsaldern 62 dr * - - - - - - - - - - , - - - - - - - *  

- - - - - - - , , , - - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - * - - - -  > 

arb.oförm. 

kerstdende tid i pensionen beviljas pA grundval av 
FÖPL och APL. KAPL-fribrevet beviljas i enlighet 
med villkoren för APL-arbetsförhdllandet. LFÖPL- 
fribrevet beviljas i enlighet rned villkoren för 
FÖPL . 


