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1

Beviljande av fribrevspension

Ratten till framtida pension pa grundval av ett
saddant arbetsfoérhdllande vid vars upphdrande ar-
betstagaren eller hans anhdriga inte omedelbart har
ratt till pension eller vid wars upphdrande arbets-
tagaren inte omedelbart tar ut fdrtida alderspen-
sion beaktas genom att ett fribrev motsvarande den
intjdnade f&érmédnen bildas.

Om pensionsaldern fo&r arbetsférhallandet 3r nagen
annan an 65 ar, omvandlas fribrevspensionen vid
arbetsférhdllandets slut sd att den motsvarar pen-
sionsaldern 65 4r. Detta gdrs pa det sdtt som fére-
skrivs i villkoren och grunderna f&r fribrev mot-
svarande minimiskyddet enligt arbetspensionslagarna
eller i motsvarande villkor och grunder fér fribrev
enligt SjPL. Stadgandena om bildande av fribrev
ingdr i 8 § APF, 10 § KAPF, 17 § SjPL, 7 § LF&PF
och 7 § FOPF.

I de av social- och hdlsovardsministeriet
10.12.1985 faststdllda villkoren och grunderna fér
fribrev motsvarande minimiskyddet enligt arbetspen-
sionslagarna stadgas om radtt till pension pd grund-
val av fribrev enligt APL, KAPL, KoPL, F&PL och
LFSPL. De villkor och grunder f&r fribrev som avses
i 17 § 6 mom. lagen om sjdmanspensioner har fast-
stdllts 29.5.1992.

I de av social- och hidlsovidrdsministeriet
16.12.1985 faststdllda villkoren och grunderna fér
fribrev betraffande frivilliga tillaggsfdrmaner en-
ligt arbetspensionslagarna ingar bestdmmelser om
fribrev som grundar sig pa tilldggspensionsanord-
ning enligt APL, FOPL och LFOPL.

Invalid- och arbetsl&shetspension beviljas i enlig-
het med villkoren och grunderna f6ér fribrev om ti-

den fram till pensionsdldern inte skall rdknas till
godo i pensionen pd grundval av nagot arbetsférhal-
lande eller féretagarverksamhet. Betradffande famil-
jepensionen beror avgdrandet pid huruvida fdérmansli-
taren hade eller borde ha beviljats pension enligt

villkoren och grunderna £&6r fribrev.

Om arbetstagarens sista arbetsfdédrhallande omfattas
av APL och pensionsdldern har varit l&gre &n 65 ar
enligt de pensionsvillkor som tillédmpats pd arbets-
férhallandet och arbetsférhdllandet har upphért
tidigast ett ar fére pensionsdldern, skall alders-
pension och fdrtida alderspension inte beviljas en-
ligt villkoren fér fribrev utan i stéllet med till-
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lampning av pensionsvillkoren fér arbetsfdrhdllian-
det, om pensionen bdrjar inom ett ar fran det att
arbetsfdérhallandet har upphért (8 § 4 mom. APF). I
S3jPL ingadr inte ndgot motsvarande stadgande. Enligt
S3iPL beviljas dlderspension enligt villkoren f&r
det sista arbetsfédrhdllandet, férutsatt att arbets-
tagarens arbetsfdrhdllande fortsatter till dess att
han nar den nedsatta pensionsdldern. Om det sista
SjPL-arbetsfdérhallandet har upphdért pd grund av
arbetsldshet, har arbetstagaren under vissa férut-
sdttningar alltjamt radtt till 3dlderspension i den
pensionsalder som tilldmpats pd hans sista SjPL-
arbetsférhdllande.

Tilladmpningsanvisningar f&r fértida och uppskjuten
dlderspension léamnas i Pensionsskyddscentralens
cirkuldr 53/85.

2
Beviljande av heleffektiv pension

2.1
Alderspension

2.1.1
Nedsatt pensionsalder enligt APL, F&PL eller LFSPL

Nar den fdrsédkrades arbetsfédrhallande upphdr i den
nedsatta pensionsaldern enligt pensionsvillkoren
fé6r arbetsfdrhallandet, skall pensionen f6r arbets-
féorhdllandet jamte alla fribrev av arbetsfdrhallan-
den och féretagarperioder, som upphdrt fére den dag
dd pensionen bdérjar, beviljas fran den nedsatta
pensionsdldern. Fribreven omvandlas i enlighet med
villkoren och grunderna f&r fribrev s& att de mot-
svarar pensionsaldern enligt villkoren fér det sis-
ta arbetsférhdllandet. Fribreven enligt SjPL om-
vandlas sa att de motsvarar den nedsatta pensions-
aldern fér det sista arbetsfdérhdllandet i enlighet
med villkoren och grunderna fér fribrev enligt
S3jPL.

Om den fdrsakrade har en tilla&ggsfdrsidkring med
nedsatt pensionsalder enligt APL-tillaggspensions-
férsadkringen, skall den pension som grundar sig pa
tillaggsfdrsdkringen jamte alla fribrev av arbets-
férhdallanden och féretagarperioder, som upphdrt
fére den dag da pensionen bdrjar, beviljas fran den
nedsatta pensionsaldern. Fribreven omvandlas i en-
lighet med villkoren och grunderna fér fribrev sa
att de motsvarar pensionsaldern enligt villkoren
fé6r tillaggsfodrsdkringen.
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Om den férsdkrade samtidigt ar anstdlld i ett annat
arbetsférhdllande eller verksam som f&retagare och
pensionsdldern f&r arbetsfdrhdllandet eller fdreta-
garverksamheten &r hdgre, skall den pension som
grundar sig pd den nedsatta pensionsdldern beviljas
fran denna nedsatta pensionsdlder, liksom alla ti-
digare fribrev. Pensionen f6r det samtidiga arbets-
férhdllandet eller foretagarverksamheten beviljas
férst ndr villkoren for pensionen uppfylls till
denna del.

Na&r en férsdkrad som blivit beviljad dlderspension
i en nedsatt pensionsdlder eller fértida alders-
pension, bérjar tjadna in pension pa grundval av ett
arbetsfdrhdllande eller fdretagarverksamhet som in-
letts efter det att pensionen beviljats, skall pen-
sionen f&r arbetsfédrhallandet eller féretagarverk-
samheten beviljas i den dartill hdérande pensionsadl-
dern eller nadr ett annat pensionsfall intraffar.

Om arbetstagarens sista arbetsfdérhallande har om-
fattats av APL och pensionsdldern enligt pensicns-
villkoren f&r arbetsfdrhallandet har varit lagre &n
65 ar och arbetsfdrhdllandet har upphdrt tidigast
ett 4r fére pensionsidldern, skall alderspension och
fértida dlderspension inte beviljas enligt villko-
ren fo6r fribrev utan med tillémpning av pensions-
villkoren f£6r arbetsfdérhallandet, om pensionen bdr-
jar inom ett ar fran det att arbetsférhdllandet har
upphért.

Om foretagaren har en tilléggspensionsfdrsdkring
enligt 11 § 1 mom. FOPL eller 11 § LFSPL dar pen-
sionsdaldern a4r minst 60 ar, skall till&ggspensionen
jamte alla tidigare fribrev gdllande grund- och
tillaggspension enligt de olika arbetspensionsla-
garna beviljas fran den nedsatta pensionsdldern.
Grundpensionen f&r den sista fdretagarverksamheten
beviljas som fértida alderspension. Om pensionsal-
dern enligt tillaggspensionsfdrsdkringen ar lagre
an 60 ar, skall tilléggspensionen jamte alla tidi-
gare fribrev gdllande grund- och tillaggspension
enligt de olika arbetspensionslagarna beviljas fran
den nedsatta pensionsdldern. Grundpensionen f£&r den
sista fdéretagarverksamheten och eventuella fribrev
som till £61jd av tekniskt avbrytande bildats av
samma fdretagarverksamhet beviljas som fértida al-
derspension i 60 ars alder. S3 férfars eftersom
pensionen motsvarande grundpensionen f&r den sista
féretagarverksamheten f&rsdkras fran den nedsatta
pensionsdldern fram till 60 ars alder genom till-
laggspensionsfdérsakringen enligt FOPL eller LFOPL.
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Exempel 1
F&6PL-G och APL-G och APL-arbetsfdrh.
F&6PL-T-fbr APL-T-fbr p-élder 58 ar
K e e — - - * | * K e - e e — — — *

Personen gar i alderspension i 58 ars &lder.

Eftersom pensionsdaldern f&r det sista arbetsfdrhdl-
landet ar lagre an 60 Aar, omvandlas fribreven
gdllande grundpensionerna i enlighet med villkoren
och grunderna fo6r fribrev fbérst genom tillampning
av foértidskoefficienterna sa att de motsvarar 60
drs alder och direfter genom tilladmpning av koeffi-
cienterna i villkoren och grunderna fér fribrev sa
att de motsvarar pensionsaldern 58 ar.

Fribreven gdllande tillaggspensionerna omvandlas i
enlighet med villkoren och grunderna f6r fribrev
betraffande tilliggsfdrminer genom tillampning av
kapitalvirdeskoefficienterna f6r alders- och inva-
lidpensionen sd att de motsvarar den tidpunkt da
pensionen bdrjar.

Exempel 2
FOPL-G och APL-G och FOPL-fbretagarverks.
FOPL-T-fbr APL-T-fbr FOPL-tillaggs-
pensionsférsédkring
med p-aldern 58 ar
b NS * K m e e e — * | G U *

Personen gdr i Alderspension ndr han fyller 58 ar.
I 58 &rs alder beviljas han fribreven gallande
grund- och tillaggspensionerna enligt APL och FOPL
som fdrst omvandlats sa att de motsvarar pension-
sdldern 58 4r samt F6PL-tillaggspensionen £&6r den
sista féretagarverksamheten. Grundpensionen f£&r den
sista féretagarverksamheten beviljas som fd6rtida
pension i 60 ars alder.

Exempel 3

Arbetstagaren &r f&6dd 8.3.1931. Pensionsdldern f£or
APL-arbetsférhdllandet &r 60 ar och arbetsférhal-
landet upphdrde 31.5.1990. Arbetstagaren har fatt
inkomstrelaterad dagpenning fran 8.6.1990 och i
april 1991 hade han lyft dagpenning i 200 dagar och
fick d& arbetsléshetsintyg.

a)

Personen ansdker om alderspension franm 1.4.1991.
Han har ratt till Alderspension eftersom han redan
ndtt pensionsdldern. Pensionen ridknas ut enligt
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villkoren f&6r arbetsfdrhdllandet, eftersom pensio-
nen bdrjar inom ett ar fran det att arbetsfdrhal-
landet har upphdrt (8 § 4 mom. APF, som ocksd till-
lampas pa alderspensionen) .

b)

Personen anstker om fértida dlderspension fréan
1.6.19%1. Nu rédknas pensionen ut enligt villkoren
och grunderna fér fribrev, eftersom mer &n ett ar
har £8rflutit mellan det att arbetsfédrhallandet
upphért och det att pensionen bdrjat. Den pension
som intj&nats av arbetsfdédrhallandet normeras foérst
sd att den motsvarar pensionsdldern 65 ar {(ett
fribrev bildas) och darefter tillampas fértids-
minskning pd fribrevet sd att det motsvarar pensio-
neringsdldern 60 ar 2 manader.

APL-af 31.5.90 8.3.91 1.6.91

c)

Personen ansdker om arbetsldshetspension fran
1.5.1991. Pensionen rdknas ut som arbetsldshetspen-
sion med beaktande av den aterstdende tiden fran
pensionsfallet till den nedsatta pensionsdldern.
Pensionen &vergadr genast i dlderspension eftersom
personen redan natt pensionsdldern. Pensionen bédr-
jar 1.7.1991 enligt stadgandena om arbetsldshets-
pension, dvs. fr.o.m. den f&rsta kalendermdnad som
bérjar efter det att tva mdnader har férflutit fran
det att arbetsldshetsintyget utfédrdades. Pensionen
berdknas med uppskovsfdrhdjning, eftersom utbetal-
ningen av pensionen bdrjar senare 4n fr.c.m. den
manad som fdljer pd den dag di pensionsdldern upp-
natts.

APL-af 31.5.90 8.3.91 1.5.91

Pensionen rédknas ut enligt villkoren f&ér arbetsfdr-
hdllandet ocksd ndr pensionsfallet vid arbetsléshet
intraffar efter det att den nedsatta pensionsaldern
uppndtts och Aterstdende tid sdledes inte beaktas i
pensionen. Arbetsldéshetspensionen &6vergdr genast i
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dlderspension, som skjuts upp fram till den tid-
punkt da pensionen bérjar.

Exempel 4

Personen &r f&dd 17.2.1932. Hans arbetsférhallande
upph6érde 30.4.1992 och han ans&ker om fértida al-
derspension 25.7.1992. Pensionsdldern fér arbets-
fdrhallandet 4r 63 &r. Tiden mellan arbetsférhdl-
landets upphérande och pensionsdldern &r langre an
ett dr, varfdr 8 § 4 mom. APF inte kan tillampas.

Den pensionss&kande skall i sin ansdkan meddela
fran och med na&r han anséker om fértida alderspen-
sion. Pensionen beviljas inte retroaktivt f&r den
tid som fdregdtt ansdkan. Om ansdkan om pension
1likval l3mnas in inom tre manader fran det att APL-
arbetsfédrhdllandet har upphért, kan pensionen be-
viljas fr.o.m. den mdnad som fdljer efter det att
arbetsfédrhdllandet har upphdért (4 § 2 mom. APL och
14 § 4 mom. SjPL).

APL-af 17.2.92 30.4.%2 25.7.82 17.2.85

Om personen i sin ansékan uppger att han onskar fa
pension fr.o.m. 1.5.1992, kan pensionen beviljas
fran denna tidpunkt, eftersom ansdkan har lamnats
in inom tre manader frdn det att arbetsfdrhdllandet
har upphdrt. Pensionen beviljas enligt villkoren
f&r arbetsfdrhdllandet.

Om personen i sin ansdkan uppger att han onskar fa

pension fr.o.m. 1.8.1992, beviljas pensionen i det-
ta fall enligt villkoren och grunderna fér fribrev.
Om det &r uppenbart oférdelaktigt fér pensionstaga-
ren att ta pensionen fran denna tidpunkt, kan pen-

sionsanstalten férhandla med honom om att pensionen
skall beviljas fran 1.5.92.

2.1.2
Pensionsdldern enligt SjPL l&gre &n 65 ar

Inom SjPL tillampas tva pensionsaldrar: den allman-
na pensionsdldern och den intjénade pensionsadldern.

Den allmanna pensionsdldern £6r en anstalld som hér
till bef&let &r 65 &r. Den allminna pensionsdldern
f&r en anstdlld som hdér till manskapet var 60 ar
Annu 1991. Fr&n bdérjan av 1992 har pensionsaldern
stigit och kommer att vara 65 ar fr.o.m. 1.11.2001.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 27/93 8

Planerings- och kalkylavdelningen 15.6.1993

Under 6vergdngsperioden stiger pensionsdldern med
en mdnad f&r varje pabérjad tvamdnadersperiod.

For de anstdllda sdval inom befdlet som inom man-
skapet sanks pensionsdldern pa basis av SjPL-an-
stallning s& att den som hdér till befédlet kan -fa
dlderspension tidigast i 60 ars alder och den som
hér till manskapet tidigast i 55 ars 4dlder. Enligt
huvudregeln skall SjPL-anstdllningen ha pagatt 300
manader fOr att pensionsaldern skall sénkas. Under
6vergdngsperioden berédknas den nedsatta pensionsal-
dern fé6r en anstdlld som hdér till manskapet enligt
3 mom. i ikrafttradelsestadgandet i lagen 1038/86.
En pensionsalder som sankts pa basis av SjPL-an-
stdllning kallas intjdnad pensionsalder.

Alderspensionen kan bdrja i en allmin pensionsilder
som dr lagre &n 65 ar eller i den intjdnade pen-
sionsdldern, fdrutsatt att arbetstagarens arbets-
férhallande fortsatter till dess att han nar den
allmanna eller den intjanade pensionsdldern och att
arbetstagaren under minst 18 manader av de tre Aar
som ndrmast féregatt arbetsfdrhillandets upphbdrande
har varit anstalld i ett arbetsférhdllande som om-
fattas av SjPL.

Det &r ocksa enligt SjPL mdjligt £Or arbetstagaren
att ga i fértida dlderspension. Alderspensionen kan
ocksa tas ut i en lagre &lder an den intjdnade pen-
sionsaldern. Pensionen kan tas ut i f£értid hégst
fem ar fére pensionsaldern och den fdrtida &lders-
pensionen kan tidigast bdérja i 55 ars alder. Enligt
SjPL beviljas fo6rtida alderspension enligt villko-
ren f£6r det sista arbetsfdrhdllandet, férutsatt att
arbetstagarens arbetsfdrhallande upphdr strax innan
den fdértida alderspensionen bérjar.

Om SjPL-pensionen bérjar som fdrtida alderspension
fére 60 ars alder och pensionsdldern enligt SjPL &r
lagre &n 60 ar, skall fribrevspensionerna enligt
andra lagar beviljas i form av dlderspension i pen-
sionsaldern enligt SjPL (ex. 7). Om pensionsdldern
enligt SjPL i ovan nadmnda fall daremot &r minst 60
ar, skall fribrevspensionerna enligt andra lagar
beviljas som fdrtida pensioner i 60 Ars &dlder.

Om en sjdéman blir arbetslds eller bdrjar arbeta pa
land innan han natt pensionsdldern, mister han i
regel sin ritt att gd i pension i en lagre allmin
pensionsdlder &n 65 &r eller i den intj&nade pen-
sionsdldern, och ett fribrev bildas av ritten till
pension.
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Sjdmannen bibehdller likvil pa de villkor som ndmns
i 14 a § SjPL sin ratt att ga i pension i den in-
tjanade pensionsaldern eller i en allmidn pensions-
dlder som 4r lagre &n 65 ar trots att arbetsfdérhal-
landet upphdrt, om arbetsldshet varit orsak till
att arbetsfdrhdllandet upphdrt. Arbetslésheten
skall da bero pa att fartyget har salts eller ta-
gits ur trafik, att nedskdrningar gjorts 1 arbets-
kraften eller att sjdmannen har havt sitt arbets-
fdrh&lliande med stdd av 46 eller 49 § sjdmanslagen.
En ytterligare fdrutsittning ar att sjomannen har
kvar sin ratt till dagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd fér arbetsldsa s& att ett avbrott som dr
langre &n sex veckor inte uppstdr i utbetalningen
av dagpenningen. Sjdémannen far i hégst fem ar ha
kvar sin ritt att gd i alderspension i en lagre
pensionsalder an 65 ar.

Sjdémannen mister inte sin ratt till en pensionsal-
der som &r ligre &n 65 4r, fastdn han under sin ar-
betsldshet tar emot sddant arbete som arbets-
kraftsbyradn erbjuder honom som inte omfattas av
SjPL men som han inte kan vagra att ta emot utan
att mista sin dagpenning. Inte heller ndr han tar
anstallning pd ett fartyg som &gs utomlands av ett
dotterbolag till ett finskt rederi mister sjOmannen
sin ratt till en lagre pensionsalder, férutsatt att
han hela tiden sdker arbete pa ett finskt fartyg.
Det hdr kan leda till att en sjdman som efter att
SjPL-arbetsférhdllandet upphért flera ar ar an-
stilld i arbetsfédrhdllanden som omfattas av APL el-
ler KAPL likval har ritt att g8 i alderspension
enligt SjPL nér han natt en lagre allmén pensions-
3lder &n 65 &r eller den intjdnade pensionsaldern.
Alla fribrev enligt andra lagar beviljas da i pen-
sionsdldern enligt SjPL.

Oom den fdrsakrade samtidigt med SjPL-arbetsfdérhal-
landet ocksd innehar ett annat arbetsférhallande
eller bedriver fbéretagarverksamhet dir pensionsédl-
dern &r hégre, skall pensionen enligt den nedsatta
pensionsdldern och alla tidigare fribrev beviljas i
den nedsatta pensionsdldern. Pensionen f&r det sam-
tidiga arbetsférhdllandet eller féretagarverksam-
héten beviljas fdrst nér villkoren fér pension upp-
fylls till denna del.

Nar en forsdkrad som blivit beviljad alderspension
i en pensionsidlder enligt SjPL som ar lagre &an 65
ar eller fortida Alderspension bdrjar tjéna in pen-
sion pd grundval av ett arbetsférhallande eller
fdretagarverksamhet som inletts efter det att pen-
sionen beviljats, skall pensionen f&ér arbetsfdrhal-
landet eller féretagarverksamheten beviljas i den
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Exempel 5

Exempel 6

Exempel 7

d&rtill hoérande pensionsaldern eller ndr ett annat
pensionsfall intraffar.

APL-fbr KoPL-fbr S3iPL
allmdn pensionsalder
62 ar 8 man

Hm e e m - * | NS . * S U *

Alderspensionen beviljas i pensionsdldern f&6r det
sista arbetsfédrhallandet, dvs. pensionsaldern fo6r
SjPL-arbetsfdrhdllandet, som &r 62 &r 8 manader.
APL- och KoPL-fribreven omvandlas i enlighet med
villkoren och grunderna foér fribrev sa att de mot-
svarar pensionsadldern 62 ar 8 manader.

KAPL-fbr LFOPL-fbr SjPL-arbetsfdrh.
pensionsdldern
63 ar 5 man

[ S * K m - ——— * [ *

Arbetstagarens pensionsalder enligt SjPL &r 63 &r S
mdnader. Han gar i foértida adlderspension enligt
SjPL i 58 ars alder. Fribreven beviljas i foértid
nar arbetstagaren fyllt 60 ar. Fribreven omvandlas
i enlighet med villkoren och grunderna f£&r fribrev
forst s& att de motsvarar pensionsdaldern 63 ar 5
manader och ddrefter tillampas fértidsminskning pa
fribreven s3 att de motsvarar 60 ars alder.

APL-fbr FOPL-fbr SjPL-arbetsfdrh.
allmdn pensionsalder
61 ar
intjénad pensionsdlder
58 ar

K e o= * | * U *

Arbetstagaren tar ut fértida dlderspension enligt
SjPL i 55 &rs dlder. Pensionsadldern har sénkts till
58 ar pa grundval av SjPL-anstdllning. Eftersom
pensionsdldern enligt SjPL &r lagre an 60 ar, be-
viljas fribreven enligt andra lagar som &dlderspen-
sion i pensionsdldern enligt SjPL, 58 &r. Fribreven
omvandlas i enlighet med villkoren och grunderna
fér fribrev sa att de motsvarar pensionsildern 58
ar. :




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN : CIRKULAR A 27/93 11

Planerings- och kalkylavdelningen 15.6.1993

Exempel 8
SjPL-af
6éver 310 man KAPL KAPL KAPL
____________ * -k | I B S ——
-86 -87 -88 -89 -90 -91

Arbetstagaren hade rdtt att ga i alderspension i 55
ars alder vid SjPL-arbetsfdrhdllandets upphdrande.
Han blev likval arbetslds innan han fyllt 55 ar.
Arbetskraftsmyndigheterna erbjéd honom KAPL-arbete
som han inte kunde vagra att ta emot utan att mista
dagpenningen. Arbetstagaren ansdkte om alderspen-
sion ndr han fyllt 55 3r. Arbetstagaren beviljas
SjPL- och KAPL-pension. KAPL-pensionen beviljas
till den

del som KAPL-l8nerna hadnfdr sig till tiden innan
arbetstagaren natt pensionsaldern enligt SjPL. Till
den del som KAPL-pensionen hanfdr sig till tiden
efter det att arbetstagaren natt pensionsialdern
beviljas pensionen enligt pensionsdaldern 65 ar nér
ett nytt pensionsfall intrdffar.

2.1.3
Nér arbetsforhallandet eller féretagarverksamheten fortsdtter efter
uppnadd pensionsalder

Enligt 4 § 2 mom. APL har arbetstagaren ratt till
alderspension nd&r han natt pensionsdldern, f£érut-
satt att han inte langre innehar ett APL-arbetsfdr-
hallande. Inte heller fribreven kan beviljas i pen-
sionsaldern om arbetstagaren fortsdtter i arbets-
férhallandet. Om arbetstagaren har flera samtidiga
arbetsfdrhallanden av vilka ndgot upphdér i pen-
sionsdldern, beviljas dlderspensionen £f&r det ar-
betsfdérhallande som upphért och fér tidigare fri-
brev i pensionsdaldern enligt villkoren f8r det ar-
betsfédrhdllande som upphdért. Ocksd enligt 14 § SjPL
har arbetstagaren rdtt till &lderspension n&r han
natt pensionsaldern, férutsatt att han inte léngre
innehar ett SjPL-arbetsfdérhdallande. ’

Enligt KAPL, KoPL, F&PL och LFOPL har en arbetsta-
gare eller fdOretagare ratt till Alderspension nar
han natt pensionsdlidern &ven om arbetet enligt des-
sa lagar fortsidtter efter pensionsdaldern. Om ar-
betstagaren utdver det ovan ndmnda fdérvarvsarbetet
fortsatter i sitt samtidiga APL-arbetsférhdallande
efter det att han fyllt 65 ar, har han ratt till
dlderspension i 65 ars alder pa grundval av andra
arbetsfdrhallanden utom det pagdende APL-arbetsfdr-
hallandet.
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Exempel 9

Enligt 1 b § 4 mom. APL utgdr fortsatt verksamhet i
fé6rtroendeuppdrag inget hinder f6r beviljande av
dlderspension till andra delar.

Om pensionsdldern enligt APL, FOPL eller LFOPL &ar
lagre &n 65 ar, tjdnar arbetstagaren eller fdreta-
garen in pension f6r férvarvsarbete som bedrivs ef-
ter uppnddd pensionsalder enligt pensionsaldern 65
ar.

Enligt SjPL tjdnas full pension in pa 25 &r. Om
arbetstagaren inte har 25 ar SjPL-anstdllningstid
ndr han ndr den allménna pensionsaldern, tillviaxer
pensionen d&nnu efter det att han natt pensionsal-
dern till dess att han har 25 ar SjPL-anst&llnings-
tid eller fyller 65 &r. Fribrev enligt andra lagar
omvandlas i enlighet med villkoren och grunderna
fér fribrev sd& att de motsvarar pensionsidldern i
SjPL och skjuts upp fram till pensioneringstidpunk-
ten. P4 motsvarande satt fdérfars ndr anstidllningen
fortsdtter efter den intjdnade pensionsidldern.

F&PL-verksamhet 65 ar
____________________________ *

APL-fbr APL-arbetsférhillande

Ko e - e ——— * K o m e e e e e m . - ——— —— *

Om ansdkan om pension lamnas in efter det att APL-
arbetsfdrhallandet har upphdrt, beviljas hela pen-
sionen som uppskjuten pension. Om ansdkan om pen-
sion gbrs innan APL-arbetsférhdllandet har upphédrt,
beviljas pensiocnen fér fdretagarverksamheten jamte
tidigare fribrev enligt villkoren f&r fdérsakringen
fér féretagarverksamheten. Pensionen f&r APL-ar-
betsférhallandet beviljas efter det att arbetsfdr-
h&llandet har upphdrt.

Exempel 10

APL-fbr
H o e - - - - *
FOPL-fbr
., *
APL-arbetsfdrhallande 65 ar af upphér

___________________________ | IO SR

FOPL- och APL-fribreven kan beviljas fdrst sedan
APL-arbetsférhallandet har upphdrt.
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Exempel 11

APL-arbetsférhdllande A 60 ar
arbetsférhdllandet upphdér i pensionsdldern

APL-arbetsfdrhallande B 65 ar af upphoér

_____________________________ | VAP —— 1

Pensionen f&ér APL-arbetsfdrhallande A (pensionsal-
dern 60 ar) och den pension som grundar sig pa ti-
digare fribrev beviljas i1 pensionsaldern 60 ar.
Pensiocnen beviljas did av den pensionsanstalt dar
fdrsdkring tecknats f&r APL-arbetsférhdllande A.
Pensionen f&r APL-arbetsfdérhallande B beviljas se-
dan arbetsfdérhdllande B har upphdrt.

Exempel 12

KoPL-fbr APL-fbr SjPL-arbetsfdrhallande
allmin p-alder 63 ar
*

.............. e -

Nir arbetstagaren ndr pensionsdldern 63 ar enligt
SjPL har han &nnu inte 25 ar SjPL-anst&llningstid
och fortsitter sdledes sitt fdrvarvsarbete. Han
tjadnar in pension &nnu efter det att han ndtt pen-
sionsdldern. Arbetstagaren avslutar sitt SjPL-ar-
betsférhdllande nér han 4r 64 ar 2 manader fér att
g4 i 4lderspension. Fribreven enligt de andra la-
garna beviljas samtidigt sedan de i enlighet med
villkoren och grunderna f&r fribrev omvandlats sd
att de motsvarar pensionsaldern 63 ar och skjuts i
enlighet med 6 § 5 mom. villkoren och grunderna fér
fribrev upp fram till pensioneringsaldern. SjPL-
pensionen skjuts inte upp.

P4 motsvarande sidtt fdrfars om arbetstagaren fort-

sdtter SjPL-anstdllningen sedan han natt den intja-
nade pensionsdldern och gar sedan direkt i dlders-

pension ndr arbetsférhallandet upphdrt.

Exempel 13

APL-fbr LFOPL-fbr SjPL-arbetsidrh.
[ S X K e e * P, kU *

63 ar *
pensio-
nerings-
alder

Enligt SjPL ber&knas arbetstagarens pension enligt
tillvaxtprocenten i APL, om detta raknesidtt leder
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till en stdrre pension &n om pensionen hade raknats
ut enligt reglerna i SjPL (s.k. APL-garantipen-
sion). Pensionen fortsatter d& att tillvaxa efter
den intjanade pensionsaldern.

1 exemplet &r arbetstagarens intjanade pensionsal-
der enligt SjPL 63 Aar. Nar pensicnen raknas ut en-
ligt tillvaxtprocenten i APL med beaktande av tiden
fram till pensioneringsdldern sdsom pensionsgrun-
dande tid, dr pensionen stdrre dn ndr den raknas ut
enligt SjPL. SjPL-pensionen beviljas saledes enligt
tillvédxtprocenten i APL. Fribreven beviljas i pen-
sioneringsaldern. Fribreven omvandlas i enlighet
med villkoren och grunderna fér fribrev sa att de
motsvarar den intjénade pensionsaldern 63 ar, var-
efter de skjuts upp i enlighet med 6 § 5 mom. vill-
koren och grunderna fé6r fribrev fram till pensione-
ringsaldern.

Invalid- och arbetsldshetspension

Om pensionen beviljas med aterstdende tid pa grund-
val av APL- och SjPL-arbetsférhallande, beviljas
APL-fribreven 1 enlighet med villkoren f£6r det APL-
arbetsférhallande som gett ratt till aterstéende
tid och SjPL-fribreven pa motsvarande s&tt i enlig-
het med villkoren f&r det heleffektiva SjPL-arbets-
férhallandet. Fribreven enligt andra lagar beviljas
enligt villkoren fér det huvudsakliga arbetsfdrhal-
landet. Om det av samtidiga arbetsfdrhallanden el-
ler verksamheter inte tydligt kan konstateras vil-
ket férvarvsarbete som varit det huvudsakliga,
skall fragan avgdras till den fdrsdkrades fdérdel
ndr fribreven beviljas. Pa motsvarande satt férfars
om de samtidiga arbetsfdrhdllandena omfattas av
KAPL eller KoPL.

Nar APL-arbetsfdérhallandet a&r samtidigt med F&PL-
verksamhet, beviljas APL-, KAPL-, KoPL och SjPL-
fribreven i enlighet med villkoren f&r APL-arbets-
férhdllandet och F&PL- och LF6PL-fribreven i enlig-
het med wvillkoren i FOPL. PA motsvarande satt fér-
fars om det samtidiga arbetsférhidllandet omfattas
av KAPL, KoPL eller SjPL eller om féretagarverksam-
heten omfattas av LFOPL.

Om arbetstagaren har ratt till 3dterstaende tid i
pensionen pa grundval av samtidiga APL-arbets-
férhdllanden och pensionsdldern f£6r arbetsférhal-
landena varierar, beviljas alla fribrev enligt
villkoren £8r det huvudsakliga APL-arbetsf6érhallan-
det. Om det av samtidiga arbetsfédrhdllanden inte
tydligt kan konstateras vilket arbetsfdrhdllande
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som varit det huvudsakliga, skall fridgan avgéras
till den férsé@krades fordel nér fribreven beviljas
(fdrsdkringsdomstolens beslut 681/88/2358, PSC

21844).
Exempel 14
fbr fbr A pensionsaldern 60 ar
[ S ] | N K r e e, ———————— - *
B pensionsaldern 65 ar
Kk e e e e m e —— e — - *

arb.ofdrm.

Pensionen beviljas med aterstdende tid fér arbets-
férhallandena A och B. Om det inte tydligt kan kon-
stateras vilketdera arbetsférhdllandet som varit
det huvudsakliga, avgdrs fragan till den f6é6rsékra-
des fdrdel ndr fribreven beviljas sa att de bevil-
jas enligt pensionsaldern f&r arbetsfédrhallande B.

Exempel 15

En sdkande som ar fédd 24.10.1935 blir beviljad
individuell fértidspension fr.oc.m. 1.12.1990. Pen-
sionsfallet intraffar 30.11.1990.

Den s&kande har haft tva samtidiga APL-arbets-
férhallanden och dessutom samtidigt med dem
bedrivit LFOPL-verksamhet enligt f£&ljande:

APL-fbr APL-arbetsfédrhillande A
Hm e e - = - K K e e e h h m e m e mE e, e —m—————— *
LFSPL-fbr LF&PL-verksamhet
b S, * e e e e e - —— e — = - *
APL-arb.férh. B
. *

APL-arbetsfdédrhidllande A: 12.6.1969-30.11.1590. Pen-
sionsdldern fér arbetsfédrhiallandet 4r 60 Ar och den
pensionsgrundande ldnen 8430 mk/man.

APL-arbetsférhallande B: 5.10.1986 - 17.6.1990.
Pensionsaldern fé6r arbetsférhdllandet &r 65 &r och
den pensionsgrundande lénen 1230 mk/man.

LFSPL-verksamhet: 1.1.1980 - 30.11.1990. Pensions-
dldern 65 ar och arbetsinkomsten 2200 mk/man.

Utdver dessa har han APL-fribrev till det samman-
lagda beloppet om 500 mk/man och ett LF&6PL-fribrev
pad 50 mk/man. '
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Den sdkande beviljas aterstdende tid i pensionen
f6r APL-arbetsférhdllandena A och B och f6r LF&PL-
verksamheten. APL-fribreven beviljas i enlighet med
villkoren fdr arbetsfdérhallande A och omvandlas si
att de motsvarar pensionsaldern 60 ar, eftersom det
ar hdgst uppenbart att APL-arbetsférhallande A va-
rit det huvudsakliga arbetsfdrhallandet. LF&PL-
fribrevet beviljas i enlighet med villkoren £f&r den
pagdende LFOPL-verksamheten motsvarande pensionsal-

dern 65.
Exempel 16
FOPL-verksamhet
LFOPL-fbr KAPL-fbr pensionsaldern 65 &r
Ko e e e == H K e m - * K e - - *

APL-arbetsfdrh.
pensionsdldern 62 Aar

arb.oférm.

Aterstdende tid i pensionen beviljas pa grundval av
FOPL och APL. KAPL-fribrevet beviljas i enlighet
med villkoren f&r APL-arbetsférhdllandet. LFOPL-
fribrevet beviljas i enlighet med villkoren foér
F&PL. :



