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Regeringens propositioo till R i i a g e n  med f idag  t i l  lagar 
om hdring av lagstiftningen gäiisnde det iiexiila peosioasåIders- 
SyS&%lIet 

PROPOSiTIONENS HUVUDSAKLIGA lN"hL 
I denna proposition föreslAs en översyn av 

lagstiftningen om det flexibla pensionsalders- 
systemet. Avsikten är att de forvärvsarixtande 
skafl stimuleras att fortSatta att arbeta till en 
högre ålder si att den genomsnittliga pen- 
sioneringdldern, som för Mrvarande är excep 
tionellt iAg i internationell jämforelse, skall 
stiga i v h t  land. Ett annat md är att trygga 
finansieringen av arbetspensionerna pA ett Sa- 
dant sätt att grunderna och de grundläggande 
f ö m h e m a  f6r arbetspensionssystemet skall 
k v a r d  i stort sett oförändrade. 

1 propositioncn föresk att den nedre 81- 
dersgränsen för beviljande av individueil Rlr- 
tidspension, som ju ingh i det fiexibla pen- 
siondderssystemet, skail höjas f r h  55 9, till 
58 Ar. Samtidigt är det meningen att dlders- 
gränsen for deltidspension skall Sankas f d n  60 
i r  till 58 k. Villkoren f3r deltidspensionen 
ändras s& att den tid under vilken en person 
uppbär deitidspension inte skall a n k a  den 
framtida pensionen. Höjningen av Aldersgrän- 
sen f6r individueil förtidspension skall enligt 
förslaget inte gälla personer som är fMda före 
1940. I frilga om dem föreslas att den nedre 
Aldersgränsen för beviIjande av pension bvar- 
Star  vid 55 Ar. 

AIdre arbetstagares fortsatta forvanisarbete 
skall stiidjas så, att det med tanke p4 pensionen 
är ett bättre alternativ att fortsätta att förvärvs- 
arbeta än att tidigt gA i pension. Genom ett 
tebniskt avbrytande av arbetsforhallandet ga- 
ranteras en arbetstagare som är i ett lhgvarigt 
arbetsförhAllande den pensionsnivd som han 
har uppnatt vid 55 års ålder, för den händelse 
att Iönen S ~ M E  sjunker fastan arbetstagaren är 
anstaIld hos sarnma arbetsgivare. Om de f6r- 
säkrade fortsätter att forvärvsarbeta efter fyii- 
da 60 Ar, tillväxer ps ionen  med 2,5 % per &r 
för tiden i arbete. För den tid under vilken 

arbetstagaren har deltagit i friviilig yrkesinrik- 
tad utbildning enligt lagen om rehabiliterings- 
penning, lagen om arbetskraftspolitisk vuxen- 
utbirdning samt lagen om utbildnings- och 
avgangsbidragsfonden tilivaXer pensionen i 
form av ett arbetspensionstillägg. Uppbärandet 
av dessa BrmAner f6rlbger även rätten tll 
åkrstaende tid i pensionen. 

Arbetstagarens dtergang till arbetet skall 
underlgttas. Rätten till invalidpension kvarstiir 
i oförändrad form under tv4 Ar efter att arbetet 
har inletts, Sali arbetstagaren blir arbetsofor- 
mögen pfi nytt. Individuell förtidspension kan 
utbetaias tiil halvt belopp om pensionstagaren 
Mrjar forvarvsarbeta och inkomsterna av detta 
arbete understiger 60 % av hans pensionslön. 
Om förvfirvsinkomsten överstiger denna andel 
av pensionslönen lämnas pensionen vilande. 
När firväwsarbetet upphh börjar den tidigare 
pensionen Ater utbetaias. 

Den tid under vilken ett förhandsbesht 
giillande individuell förtidspension är bindande 
forlugs frin nuvarande sex m h d e r  till nio 
mhader. En individuell flirtidspension Mrjar 
enligt huvudregeln löpa r ä h t  frAn pensions- 
anakningen. 

Villkoren mr beviljande av arbetslöshetspen- 
sion ses över. För beviljande av arbetslöshets- 
pension krävs det att sökanden har varit minst 
fem Ar i arbetslivet under 15 Ar samt att 
sökanden har rätt att i arbetspensionen räkna 
sig tili godo s.k. återstiltnde tid, dvs. den tid 
som Aterstgr tilis han d r  pensionddern. Pen- 
sionen borjar betalas ut forst när arbetslöshets- 
dagpenning awägd enligt fortjansten eiler 
gnrnddagpenning har betalats för den maximi- 
tid som gäller förtjänstawägd dagpenning. 

Det föreslls att arbetstagams pensionsav- 
gift skall bli ett permanent eiement inom 
finansieringen av arbetspensionerna; raknat 
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frän 1994 skail arbetsgivama och arbetstagarna 
svara fUr var sin hilift av förbdringen i 
arbetspensionsavgiften. 
De föresiagna ändringarna gälIer Mde det 

privata arbetpsionssysttmet och folkpen- 
sionssystemet. Avsikten är att de foreskgna 
ändringarna skail införas samtidigt OcksA inom 
den offentliga sektorns pensionssysm. 

A r k t s p e n s i o n s u t g i a  kommer att öka pii 
gmnd av de förslag som i denna proposition 
avser förhöjningen av pensionstiliväxten, det 
tekniska avbrytandet av pensioner, arbetspen- 
sionstilIägget och andringarna i deltidspen- 
sionw. Pensionsutgiftema kommer ä andra 
sidan att sjunka pA grund av den höjda 
Aldersgrhsen fbr individuell fortidspension, de 
nya viilkoren för beviljjande av arbetsl6shets- 
pension samt de ändringar som gäller pensions- 
lönen. 

Propositionens ekonomiska verknmgar är 
oerhört komplicerade och dessutom är eflekt- 
erna av de foreslagna lagandringama beroende 
av den frarntida ekonomiska ti?lv&ten. 1 sin 
helhet kommer reformen att leda till en kost- 
nadsfinsknhg räknat f r h  ilr 1995. 1 fråga om 

arbetspensionsutgiftema k inbesparingarna 
framf&r allt beroende dels av den effekt som 
arbeetstagarnas pensionsavgift i framtiden har 
pä IönenivAn, deis av antaiet pihöjade pen- 
sioner. Ar 2000 är tresparinge~ uppskattnings- 
vis ca 0,1-0,4 YO av lönerna. 3eroende p i  den 
ekonomiska tiilväxten kan kostnadsminsk- 
ningen at. 2030 variera mellan 0 och 3 % av 
Iönesumman. Inom folkpensionsutgiftema skall 
kostnadsminskningarna uppgA till 50 milj. mk 
Ar 1995 och till 180 dj. mk Ar 2000, viiket 
motsvarar ca 0,i % av Iönesumman. Ar 2030 
minskar folkpensionsutgiften med ca 800 milj. 
mk, dvs. ca 0 2  % av Iönesumman. 

De f6reslagna lagändringama avses trada i 
kraft vid inghgen av 1994. De stadganden som 
tilliter personer Vilka uppbär individuell för- 
tidspension att forviiwsarbeta skall enligt för- 
slaget utvidgas att @Iki även dem som redan 
har gAtt i pension. Det föresiils att arbetslös- 
hetspension enligt viilkoren i den gållande 
lagen fortfarande skall beviljas sidana arbets- 
lösa som har riitt tiil arbetslöshetsdagpenning 
vid den tidpunkt när lagen träder i kraft. 
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ALLMÄN MOTIVERING 

1. Inledning de samt att forebygga eller skjuta upp den 
förtida pensionenngen. 

Avsikten med arbetspensionen är att trygga 
en skälig konsumtionsniv8 för dem som g h  i 
pension. Folkpensionssystemet tryggar obero- 
ende av arbetshistorien en minimipsion for 
alla som ar bosatta i Finland. Arbetspensionen 
och folkpensionen år samordnade s& att de 
vilkas arbetspension överstiger drygt 4 OOO mk 
i milnaden i folkpension uppbär endast basde- 
len. Den dlsatta nivin för full arbetspension 
är 60 YO av pensionsiönen efter 40 Ar i förvärvs- 
arbete. 
Om de stora gldersklasserna i framtiden har 

samma benägenhet att söka fortida pension når 
de uppnAr pensionsadern som har visat sig 
allmän under de senaste Aren, minskar mölig- 
heterna att finansiera ett slidant pensionsskydd. 
Ett stort antal fortida pensioner leder till ett 
ökat antal pensionerade och d m e d  ett mins- 
kat antal firv&vsarbetande. Pensionsut gi ftema 
ökar och antalet personer som fiansierar 
pensionerna minskar. Den ekonomiska sinia- 
tionen i vArt iand innebär i i k d  ett hot mot ett 
orubbat pensionsskydd. Den höga arbetslb- 
hetsgraden och det faktum att framfor allt ett 
stort antal unga utcstångs frh arbetslivet f6r 
en ling tid, fhorsakar en iucka i pensionsfi- 
nansieringen som ar sv&r att fylla. Om den 
genomsnittliga pensiontringdldem stiger friin 
nuvarande 58-59 Ar och sysselsilttningen för- 
bättras finns det större möjligheter att i fram- 
tiden bibeh8lla gninderna för pensionsskyddet. 
Framför allt genom att b e f m j a  upprätthab 
landet av arbets- och funktionsformigan hos 
dern som är i arbetsför ader kan man förebyg- 
ga riskerna för fortida pensionering. Antalet 
förtida pensioner gAr även att Nverka med 
hjaip av Iagstiftningen. 

Avsikten med föreliggande regeringsproposi- 
tion är att fönöka utveckla pensionssystemen 
p i  ett sådant sät? att man genom oiika Atgärder 
utökar de äldre arbetstagarnas möjligheter att 
uppfatta arbetet som ett aitemativ eller ett 
komplement till pensionen. En av avsikterna är 
även att iocka de äldre arbetstagama att 
kvarsd i arbetet en lbgre  tid än för närvaran- 

2. Nnläge 

2.1. Lsigstiftning otti praxis 

1 det flexibla pensiondilderssystemet in@r 
individuell fortidspension, deltidspension samt 
förtida och uppskjuten iiderspension. Tnorn det 
privata arbetspensionssystemet och folkpen- 
sionssysiemet blev individuell fortidspensione- 
ring möjlig gmom lagar sorn trädde i kraft vid 
inghgen av 1986 (666-474185). Systemet med 
deltidspension infördes inom det pnvata ar- 
betspensionssystemet genom en ändring av 
lagen om pension för arbetstagare (APL) som 
trädde i kraft vid inghgen av 1987 (603186). 

1 den gällande 4e4  lagen om pension för 
arbetstagare stadgas att en arbetstagare som 
har fyllt 55 k har ratt att fä individuell 
fortidspension om hans arbetsfsrmilga, med 
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto- 
rer forknippade rned adrandet, ling tid i yrket, 
ett for bonom paftestande och ditsamt arbete 
samt arbetsförhAllandena, varaktigt har ned- 
gAtt i Sadan grad att det inte skaligen kan 
forutsiittas att han skall fortsätta med sitt 
forviimsarbete. Individuell förtidspension bevil- 
jas inom bAde arbetspensionssystemet och folk- 
pensionssystemet. Pensionens belopp är det- 
samma sorn om slSkanden hade beviljats fidl 
hvalidpension. Arbetsfinn8gan avtar i allmän- 
het i takt med Aldrandet. Dem kan bero pa ett 
flertal olika faktorer, ävw om ingen av dem i 
sig stgller hinder för firvänisarbetet. Syftet 
med den individuella förtidspensionen är att 
beakta de individuelia variationer som föijer 
med Aldrandet och att erbjuda möjlighet till 
pensionering om ett fortsatt förvårvsartrete ter 
sig osktiligt. Ngr pensionstagaren u p p d r  den 
aiimänna pensions8ldern 65 Ar övergk den 
individuella fort idspensionen i 91 der spension 
enligt samma beIopp. Den individuella förtids- 
pensionen gäiier ockss. lantbruksföretagare och 
andra företagare. 

Beträffande det flexibla pensiondlderssyste- 



me1 inom staten, kommunema och den övriga 
offentliga sektorn siadgas separat. 

Enligt regeringens proposition med forslag 
till lagar om ett Dexibelt pensionddersarrange- 
mang (RP 85/1985 rd) är mfilet fUr den 
individuella firtidspensionen i princip detsam- 
ma som det rnA1 man ursprungligen ville uppnA 
genom en gnippering BV yrkena, men vid 
prövningen av pensionen beaktas arbetsiaga- 
rens individuella f8rhAlianden. Enhgt proposi- 
tionen utgUr den smidiga och anpassningsbara 
individuella förtidspensionen en garanti för att 
pensionen forblir anviindbar för att uppnA en 
flexibel pensionsaider oberoende av yrkesgrup 
pen och förändrhgar i den. 

Ett av syftena med den individuella fortids- 
pensionen, som ju  enligi det flexibla pensions- 
Aldersarrangemanget kunde beviljas 55 år fyll- 
da pwsoner, var att minska trycket pA arbets- 
IUshetspensionssystemet. Räknat fr8n inghgen 
av 1986 hade Aidersgrgnsen för arbetsloshets- 
pensionen inte längre genom specialätglkder 
sänkts under 60 Ar. I anslutning tiil den 
individueiia fortidspensionen höjdes den nedre 
Aldersgränsen för beviljande av arbetslhhets- 
pension stegvis tili 60 kr. 

Avsikten med deltidspensionen ar att erbjuda 
äIdre arbetstagare möjlighet att utnyttja sin 
Aterstaende arbetsfodga och att samtidigt 
smhingom 6verg4 tili pensionering. Genom 
att minska pä sin arbetsinsats kan en äIdre 
arbetstagaren g4 i deltidspension, varvid pen- 
sionen kompenserar inkomstbortfaliet. 

Enligt den giiliande 4 f §  i lagen om pension 
för arbetstagare är en arbetstagare som har 
fyllt 60 k berättigad till deltidspmsion. ko- 
ende p i  arbetstagarens Alder uppgdr dehids- 
pensionen f6r nharande till AA% BV 
bortfallet i forviirvsinkomsterna. Pensionsbe- 
loppet är högre ju  n-re den aiimänna 
pensionsildern, 55 Hr, arbetstagaren är när han 
gh i deltidspension. För att pension skall 
beviljas krävs det att arbetstagaren under de 15 
kalenderär som OmedeIbart fbregick pensione- 
nngen har intjänat gnindpension enligt lagen 
om pension för arbetstagare under sammanlagt 
minst fem Ar. FUr att fA pension m8ste arbets- 
tagaren minska sin arbetshsats Sa, att det 
4terstAende arbetet kan betraktas som deltids- 
arbete. Sälunda krävs det att den ätersaende 
genomsnittIiga arbetstiden är rninst 16 timmar 
och hbgst 28 timmar i veckan. Vidare krävs det 
att den minskade arbetsinsatsen anker arbets- 
tagarens forvmsinkomster i motsvarande 
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j p d .  1 friga om foretagare förutsätter kvirj- 
andet av deltidspension antingen att arbetsh- 
satsen reduceras till hälften jämfört med tidig- 
are elier att företagarverksamheten upphör helt 
och Mlet. 

Lagstiftningen om den flexibla pensiondl- 
dern hade inom den privata sektorn baserat sig 
p4 fUrhandsberäkningar, enligt viIka de flexibla 
pensionsformerna skulle ha som faljd att ca 
12 OOO personer gick i pension. Man antog att 
denna niva skulle ni ls successivt under loppet 
av ca fem 5r sedan reforrnen hade trätt i kraft. 
Antalet personer som uppbar deltidspension 
antogs uppgä till ca 5 0 0 0  är 1990. 

Ovan ngmnda uppskattningar kom dock inte 
att motmara det faktiska antal personer som i 
praktiken gick i pension. Ar 1987 uppbar redan 
17 589 personer individueil förtidspension; vid 
utgingen av 1991 var detta antal 50398. Av 
dessa hade 41 643 pensionerats f r h  den privata 
sektom. Vid utgangen av 1991 fanns det 699 
deltidspensionärer, av vilka 251 hade pensione- 
rats fr8n den privata sektorn och 448 från den 
offentliga sektorn. Ar 1991 uppbar 36% i 
Aldersgnippen 55-59-8ringar och 71 % i gmp 
pen 60-62dringar pension. 1 Aldersgruppen 
6 M A M g a r  hade hela 86% gätt i pension. 

Fdn och med inghgen av 1993 har arkts- 
tagama deitagit i finansieringen av arhtspen- 
sionssystemet med M pensionsavgifi pA 3%. 
Denna pensionsavgift uppbärs med stsd av en 
ettarig lag. 

2.2. Bedömning av nulaget 

i Finland har befolkningens ildersstmktur 
pii IWO-taiet varit gynnsam med tanke pä den 
ekonomiska tilivaten. Under perioden 
1995-2OOO stAr de som har fyllt 40 Ar för 
drygt 40 % av arbetskraften. 

Om pensioneringsbenägenheten emellertid 
fort&ter i miighet med den utveckling som 
har beskrivits ovan, kommer pensionsbördan 
under de förestaende 30-40 Aren att öka till 
ungefk det dubbla inom den privata sektorn. 
Ökningen är til1 stor del en BIjd av den 
firändrade Mersstrukturen. Antalet pensione- 
rade i relation till antalet arbetstagare Ukar i 
och med att befolkningen Aldras och livsläng- 
den ökar. När nativiteten sjunkit minskar 
ocksa antalet personer i arbetsför Aider, vilket 
innebär att antalet personer i arbetsför iilder 
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biir dlt ogynnsammare j W r t  med antaiet 
pensionstagarc. Pensionsutgiften ökar dess- 
utom pA den gntnd att arbetspensionssystemet 
fUr de pnvata sektorema träder i kraft gradvis 
SB, att de forsta fulla AIderspensionerna enligt 
60 % niva skaU Mrja betaias ut omkring k 
2002. Ifall det nuvarande mönstret fortsätter t 
framtidsperspektivet kort sagt, att antalet pen- 
sionstagare ökar med en halv miljon, medan 
antalet personer i arbetsfor glder minskar med 
närmare en halv miljon under perioden 
2-2030. Samtidigt kommer det privata 
arkt spensionss y stmiets pensionsut gift er i f6r- 
hallande tiil IUnesumman att nästan fördubb- 
las. Dessa bedömningar grundar sig pii älders- 
snikturen och nativiteten hos den befolkning 
som för nbarande är bosatt i Finland. Ar- 
betskraftens rörlighet och migrationen ban 
medföra 1.o.m. betydande forandringar i situ- 
ationen. 
Den förändrade kldersstrukturen g8r i pnn- 

cip inte att pherka. Dåremot Ieder den tidiga 
pensioneringen till m&kbart ökade pensionsut- 
gifter. Under de senaste hen har den genom- 
snittliga pensioneringSaIdern vant 58-59 Ar, 
vilket är en exceptionellt IAg Alder jämfsrt med 
situationen i andra länder. 

Avsikten med deltidspensionen var att göra 
det möjligt att utnyttja den Atersthde arbets- 
formigan genom att arbetstagartn eiler foreta- 
garen delvis avstod fran sitt arbete. Pensionen 
har inte motsvarat detta syfte. 1 Finland har 
deltidsarbetet snarare ansetts Aterspegla bristen 
pil heltidsarbete än det har uppfattats som ett 
sjiilvständigt arbete. inorn mhga  företag har 
man ansett det problernatiskt att anordna 
deltidsarbete. Det fönitatts dessutom att den 
som söker deltidspension är speciellt aktiv nar 
det gälIer att forbereda pensioneringen. 1 prak- 
tiken har även den nedre AldersgrCins pA 60 rlr 
sum gäiier dtltidspensioneringen samt deltids- 
pensionens reducerande effekt p4 AIderspensio- 
nen bidragit tiil att göra detta pensionsaltema- 
tiv mindre attraktivt. 

3. Propositioneas mB1 och de v i k t i -  
gmiste förslagen 

3.1. Må1 och d e l  

Om piifallande mhga pensionerar sig innan 
de har fyllt 60 Ar gHr arbetslivet miste om 
vSrdefulI erfarenhet som har utvecklats under 

en h g  föijd av &r. De fall som wer arlorad 
atbetsförmAga farorsakar i likhet med de tidiga 
pensioneringama hiigen flzrluster p4 tiotals 
miijarder, sorn drabbar bäde samhallet och 
foretagm. De äldre arbetstagarnas situation 
har i mänga fa?l fbrvgrrats, eftersom kraven i 
arbetet inte har fbrgndrats trots att funktions- 
och arbetsfömAgan for3ndras pA ett naturligt 
sätt ntir man blir adre. Det individuelia mönst- 
ret i dessa förändringar förutsätter att o c k d  
arbetet skaU vara individuellt och flexibelt 
anpassat. Om de nya khov  sorn arbetstagama 
f i r  med tilliagande ader kan beaktas, fmns det 
även möjlighet att fa människor att starina 
kvar i arbetslivet ihgre tid och ända fram tiil 
pensionsilldem. Det k viktigt att OCM inom 
pensionssystemen observera att det ur samhäl- 
lets syavinkel är motiverat att Sa mhga artets- 
Brmögna mäuinisbor som möjligi stannar kvar 
i arbetslivet eller Atergitr tili detta. Samtidigt 
miste man ocksa värna om de arbetsoförmög- 
nas s a d a  trygghet; n k  nigon drabbas av 
socida Rsker bör pensionsskyddet garantera 
att utkomsten förbIir p i  relativt stabil niva. 
h s a  grundläggande m3l bör tiiigodoses, sam- 
tidigt som -vi bör eftersträva en h6gre pen- 
sioncringdlder än den vi far narvarande har i 
Finland. 
Med tanke bAde pA v h  samhällsekonomis 

Hngsiktiga behov av arbetskraft och pA i3nske- 
m&let att hala pensionskostnadema pA en 
skaIig niva är det nbdvhdigi att pensionerings- 
Aldern stiger mi4rkbart fhln vAr, även i inter- 
nationell jämforeise, exccptionelit iAga niva. 
Darfor Mr vi främja utvecklandet av arbetsli- 
vet W?I arbetsfarhalandena samt se Uver för- 
tidspensionssystemen d, att arbetstagama 
skulle ha Mde vilja och möjlighet att fortsätta 
att arbeta lhgre gn de gör far niirvarande. De 
gldres forutsgttningar att stanna kvar i arbets- 
livet bbr främjas genom att man utvecklar 
ddan verksamhet samt utbildning och rehabi- 
litering som är ägnad att upprtitthlllla arbets- 
fbrmiigan. MUjligheterna inom ramen for den 
rehabiiiteringslagstiftning som trädde i kraft 
vid ingAngen av oktober 1991 bör IikasA 
utnyttjas pA ett effektivare sätt. Vidare Br det 
viktigt att pensionssystemen utveckias i en 
sadan riktning att man genom olika Atgärder 
dels lockar de aIdre arbetstagarna att kvarstii i 
arbelet till en högre alder än de gBr för 
&&varan&, dels forebygger eller skjuter upp 
alltfar tidiga pensioneringar. Siutligen bör ar- 
betstagama erbjudas ökade möjligheter att 



fortatta att f0rvärvsarkt.a samtidigt som de 
f5r pension samt att AtergA till arbetslivet efter 
att ha uppburit pension. 

Ett av de centrala kraven som bör stälias p4 
v h t  pwsionssystem är att de berörda partema 
skall vara tivertygade om pensionsskyddets 
kontinuitet. Varje generation har rätt att fA 
veta hur och pi  vika grunder den betalar sin 
pension samt i vilken alder de försakrade är 
när pensionen i sinom tid börjar betalas ut. 
Lika& bör vaje generation vara mtdveten om 
pensionsnivh Endas? pA detta sätt kan man 
förhindra att den som är i behov av pensions- 
skydd när han drabbas av sociala risker inte 
ställs inför svha valsituationer som leder tili 
allvarliga ekonomiska eller sociala problem. 
Därför måste o c k d  fmansieringen av pensions- 
skyddet vara organiserad pA ett s h n t  sått att 
arbetstagarna fortsätter att delta i kostnaderna 
för arbetspensionsskyddet. 

32. De viktigaste förslagen 

3.2.1. Den uidividuella förtidspensionen 

1 propositionen f"0reSlis att den nedre al- 
dersgränsen för individueil förtidspension höjs 
till 58 k r a h a t  f r h  inghgen av 1994. De 
arbetstagare som är fodda 1939 eller tidigare 
bthilller dock sin rätt till indMdue11 förtidspen- 
sion enligt den nuvarande Hldersgrånsen 55 Ar. 
Pensionsanstalterna skdi innan de fattar beslut 
om invalidpension eller individuel förtidspen- 
sion vid behov förakra sig om att man pA 
pensionssökandens arktsplats har utrett mSj- 
Iighetema att hdra pa sökandens arbetsupp 
gifter dler att arrangera deltidsarbete At hu- 
nom. Det kan dock inte kråvas att arbetsgiva- 
ren ordnar med deltidsarbete eller ändrar p i  
arhtsuppgifterna. En utredning av ovan 
nämnt slag kan inte heller betraktas som ett 
villkor för pensioneringen. Pensionen beviljas 
om arbetstagaren och arbetsgivaren inte kom- 
mer överens om ändrade arbetsuppgifter eller 
deltidsarbete och fönrtsatt att villkoren för 
beviljande BY pension i övrig? uppfylls. För att 
arbetsghama och arbetstagama skali f3 denna 
möjlighet att klarlägga situationen, föresUs det 
att den @od under vilken ett förtiandsbeslut 
gällande individuell förtidspension är bindande 
skali forlängas f r h  sex tiil nio månader. 
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan även sins- 
emelian komma överens om en längre period 
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än nåmnda nio minader. Under beunketiden 
tiilväxer arbetstagarens pension i enlighet med 
tiden i arbete, och samtidigt får han möjlighet 
att under en Iängre tid än för närvarande 
överväga pensioneringen. 

Om arbetstagaren Iämnar in en ansökan om 
individueil fdrtidspension, böjar pensionen ti- 
digast råknat från inghgen av den d n a d  som 
föijer efter ansökan om Brhandsbeslutet. Ge- 
nom att iämna in pensionsansökan uttrycker 
arbetstagaren sin vilja att övergA t31 pensions- 
systemet. Härigenom försöker man eli inera 
det problem som kan uppsti om en pensions- 
sökande som uppbar dagpenning enligt sjuk- 
forduingslagen (364/63) eiler arbetslUshets- 
dagpenning rslkar i en situation där retroaktiv 
pension och nilmnda f t5dner  utbetalas paral- 
lellt. Genom lagandringen minskar behovet att 
kräva tilibaka dessa f o d n e r .  

Individuell förtidspension beviljas alltid var- 
aktigt. Det fmns inte aniedning att ändra denna 
praxis. Eftersom det i m h g a  fall har visat sig 
att en arbetstagare som under en kort tid har 
varit borta från arbetslivet kan vara intresserad 
av att tiilfilligt AtergA till arbetet, bör denna 
möjlighet o c k d  gåIla dem som uppbär indivi- 
dueli förtidspension. Därför föresIAs det att 
dessa pensionstagare skall fil rätt att arkta i 
större utsträckning än f6r närvarande. Orn 
pensionstagarens förvärvsinkomster överstiger 
den gränsüikomst pii 1069,86 mk per minad 
(poängtaiet för 1993 bs AFLhdex) som gäller 
f6r de inkomster som omfattas av arbetspen- 
sionssystemet, betalas till honom hälften av 
hans totalpension, dvs. av arbetspensionen och 
folkpensionen. Om förväwsinkomsterna fUr 
den som uppbgr individuell fortidspension 
överstiger 60 % av pensionsltinen, lämnas 
pensionen vilande. När forvärvsarbetet upphör 
Mxjar den tidigare ps ionen  Ater utbetalas. 
Under den tid dA pensionen Iämnats vilande, 
betraktas den som uppba individuell förtids- 
pension shom en ordinar arbetstagare. Arbets- 
givaren är skyldig att f6r honom betala alla 
socialskyddsavgifter och pensionsforsiikrings- 
premier, och arbetstagaren är för sin del 
skyldig att betala den pensionsavgift som stad- 
gats för arbetstagarna. Om arbetstagaren in- 
sjuknar skall han ha möjlighet att söka dag- 
penning enligt sjukfördlkringslagen och om 
han biir arbetslös skall han vara berättigad till 
arbetd6shetsdagpennig. Arbetstagaren kan gi- 
vetvis ocksA kräva att utbetalningen av den 
viiande pnsionen Atempptas. 
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L i k d  är det viktigt att stödja invalidpen- 
sionstagarnas möjligheter att genom arbets- 
prövning, arbetspraktik cch rehabilitenng iiter- 
gA till arbetslivet. Om pensionstagarens försök 
att återgfi till arbetslivet misdyckas, filr detta 
inte leda till att hans pensionsnivA sjunker. 
Darfbr foreslh det att pensionen i dylika fall 
skalI beviijas enligt det tidigare beloppet, ifall 
kortare tid än tvtl Ar har fsrflutit f r h  det att 
den tidigare pensionen upphörde tills den nya 
pensionen böjade. Vidare bUr man forsöka 
öka delinvalidpensionens betydelse skom ett 
alternativ till full invalidpension; detta kan ske 
genom att man inom avgorandtpraxis betonar 
den AterstAende arbetsfödgans betydelse. 1 
anslutning till detta föresliis det att lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa (602/84) hdras  Sa 
att en person som uppbär delinvalidpmsion 
skal1 ha rätt till arbetslöshetsdagpenning fömt- 
satt att han har SLSkt deltidsarbete. 

3.2.2. Del? idspmsionen 

För att arbetstagarna skail ha reella aiterna- 
tiv när det gäller att gradvis lämna arbetslivet, 
bör man utveckia de möjligheter som deltids- 
pensioneringen härvid erbjuder. Darfor fireslAs 
det att den nedre Idersgrarisen för deltidspen- 
sionering inom det privata arbetspensionssyste- 
met skall vara 58 Ar räknat f r h  inghgen av 
1994. 

De stadgnden som f8r W a r a n d e  giiiier 
deltidspensionen har fkamfbr allt till den del 
som avser pensionsbeloppet varit komplice 
rade, och delvis har de rentav utgjort ett hinder 
för benägenhetcn att söka denna pension. 
DWör foreslis det att stadgandena om deltids- 
pensionens belopp görs enhetliga. Efter Snd- 
ringen skall deltidspensionens belopp i de oria 
pensionssystemen oberoende av pensionstaga- 
rens Aider vara 50 % av skillnaden mellan den 
stabiiiiserade inkomstnivAn och forviiwsinbom- 
Sten i deltidsarbetet. Stadgandena om pensions- 
tillviixten skall förenhetligas Sa, att dehidspen- 
sioneringn inte reducerar beloppet for invalid- 
pensionen, arbetslöshetspensionen eUer den 
framtida Alderspensionen jiimfsrt med om ar- 
betstagaren hade gatt i heltidspension. Efter- 
som dessa bdringar i frAga om deltidspensio- 
nen inte ensamma för sig möjliggör flexibel 
pensionering, bör man pH arbetsplatstrna fista 
speciell uppmärksamhet vid anordnandet av 
deltidsarbete när en anstålld bsrjar överväga 

att ~ 6 k a  pension. Enligt en forfrilgan som 1990 
gjordes bland arbetsgivama antog ca 45 '10 av 
dem som besvarade &rfrAgan a n  det f i ~ s ,  
go& elier tämligen goda möjligheter att syssei- 
a t t a  55 Ar fyilda arbetstagare pA deltid. 

3.2.3. Förslag som gäller pensionsbeloppet 

En uppskjutm pensionering kan likasA göras 
mera attraktiv för arbetstagarna genom stad- 
ganden om att fortsatt fi3rv~sarbete förbätt- 
rar pensionsskyddets niva. 

Det foreskls att pensionen skall tillväxa 
enligt en förhöjd tillväxtprocent i frAga om 
arbetstagare som forvärvsarbetar efter att de 
har s l i t  60 Ar. Pensionen tillväxer med 2 3  YO 
för Hren i arbete. Vid faststaliandet av pen- 
sionslönen tjänar sisom samordningspnd den 
pensionslön som är högst i frilga om de 
arbetsforhillllanden som har fortgått minst ett 
Ar. För att arbetstagaren inte i rädsia för 
församrat pensionsskydd skall tveka att söka 
rehabilitenng, omskolning wh arbetsprövning, 
fliresUs det att pensionen för den tid för vilken 
personligt stod för yrkesinriktad vuxenutbild- 
ning beviijats enligt lagen om rehabiliterings- 
penning (61 inl), lagen om arbetskraftspolitisk 
vwenutbildning (763/90), lagen om utbild- 
nings- och avghgsbidragsfonden (537190). 
statstjtinsttmannalagen (755/86), grundskolela- 
gen (476183) samt gymnasielagen (477183) skdl 
tillvih eniigt den teknik som for nårvarande 
gäiler arbetslöshetstillägiggtt. Dm som uppbär 
ovan n-da förminer bevarar o c k d  i pen- 
sioncn rätten till s.k. gterstaende tid. 

&dre arbetstagare är ofta rädda för att den 
inkomstsänkning som till följd av fö-mrad 
arbetskondition kan firekomma i slutet av 
arbetshistoricn stlnker n ivh  p4 pensionsskyd- 
det. Dem är problematiskt framfir allt för 
dem som utför kroppsarbett. För att ingen 
skall avst8 frAn sitt fbrvärvsarbete f8r att han 
befarar att pensionslönen sjunker eller att den 
redan intjsnade pensionen minskar, föreslfis det 
a n  av den del som bestäms p3 gnindval av 
arbetsf'Urh4llanden vilka i friga om 55-62-  
higa arbetstagare har fortgiitt över 10 Ar, 
bildas separata arbetsforhilllanden i pensions- 
hhseende. Pensionen bergknas sihskilt pA ba- 
sis av förvärvsinkomstema under de fyra sista 
iiren innan arbetstagaren fyllde 55 &r. Om 
arbetstagarens inkomstnivA senare eventuellt 
sjunker medan han kvarstir i samma arbets- 
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viirvspensionssystrm i bekostandet av pensions- 
skyddet genom en pensionsavgift som är 3 % 
av iönen. Inom sjömanspensionssystemet har 
arbetstagarna allt sedan systemet infördes del- 
tagit rned M egen förSaknngspremie. 

hom den privata sektorn grundar sig arbets- 
pensionen pA partiell fondering. Bara en del av 
pensionema fmansieras enligt fonderingsprinci- 
pen pA basis av de nu förvärvsarbetandes löner. 
Den återstknde delen av pensionen d s t e  
finansieras i det skedet dä pensionema beialas 
ut. I relation tili lönerna ökar denna andel, 
eftersom antalet pensionstagare ökar frhn Ar tili 
&r. Pensionsnivån stiger likasi hela tiden i och 
med att de nya pensionstagarna har hunnit 
tjäna in sitt pensionsskydd under en längre tid. 

Arbetspensionsavgis storlek är beroende 
av pensionsförmånerna samt av pensionstidens 
Igngd i förh&Ihde till tiden i forvarvsarbete. 
Eftersom arbetstagarna pA senare år har g&tt i 
pension vid i genomsnitt 58-59 års iilder 
innebär detta att de Brvärvsarbetar ca 35 k 
cch uppbilr pension i genomsnitt 20 i r .  Priset 
pA fuilt pensionsskydd enligt 60% niva blir 
&med en tredjedel av Iönen. 

Msom här ovan har konstaterats kan pen- 
sionskostnaderna -kas b1.a. om arbetstagar- 
na kvarst8r Kngre tid i arbetslivet och om 
pensioneringdldern kan höjas frhn den nuva- 
rande nivän. 

Lontagarnas arbetspsionsavgift ökar de 
forvärvsarbetande ätderskiassemas ansvar för 
sitt eget pensionsskydd. Genom att betalamas 
krets utvidgas säkras utbetalningen av de fram- 
tida pensionerna. När Iöntagarens egen andel 
betonas befästs o c k d  förtroendet för pensions- 
skyddet. 

Mot bakgninden av det ovan anförda före- 
sllis det att löntagarnas pensionsavgift räknat 
f r h  1994 skall vara en permanent andel när 
det ggller finansieringm av arbetspensionssys- 
temet. Avsikten är att den Mga iörändnngen 
i arbeistagamas pensionsavgift skall vara 50 YO 
av Bndringen i APL-pensionsförsalgsFre- 
mien, dvida inte arbetstagarnas och arbetsgi- 
vamas centralorganisationer kommer överens 
om annat. Inom den privata sektorn kvarstar 
ar~etspensionsfö~k~ngspremien sisom en 
forsfikringsteknisk helhet som arbetsgivaren 
marar för. Arbetstagamas pensionsavgift om- 
fattas av samma regier som f6r m a r a n d e  
gäller arbetsgivamas pnmie. Arbetstagamas 
pensionsavgift raducerar den del av pensions- 
premien p5 vilken arbetsgivarens andel vad 

förMllande, gAr han alltsa inte miste om redan 
intjänat pensionsskydd. Om arbetstagarens in- 
komster daremot skulle öka i slutskedet av 
samma arbetsförhAllande, beräknas ptnsionen 
säsom för närvarande p8 gnindval av in- 
komsterna under de fyra sista ilren i arbetsför- 
håliandet. 

3.2.4. A rbetslöshetspemionen 

Arbetslöshetspensionerna har pherkat den 
fortida pensioneringen i mycket hög grad. PA 
198O-talet utnyttjades denna pensionsform i 
stor omfattning som en sanenngsmetod i sam- 
band med industrins strukturomvandlmg. Ar 
1989 ändrades finansieringen av arbetslöshets- 
pensionerna inom den privata sektorn. Arbets- 
givare med över 50 anstallda svarar numera 
delvis själva för sina egna anstalldas arbetslb- 
hetspensioner. Den hUjda Aldersgränsen för 
arbetslöshetspensionen samt det goda syssel- 
silttningsläget i slutet av 1980-talet och det nya 
sättet att fmansiera pensionema hade sin andel 
i att antalet pabörjade arbetslöshetspensioner 
kontinuerIigi sjönk fmm till det tredje kvartalet 
1991. 
PA senare iid har antalet pabörjade arbets- 

löshetspensioner dock akat kraftigt. Den eko- 
nomiska recessionen har len tili ökad pen- 
sionering i alla Aldersklasser. De arbetslösas 
utkornst bör dock i firsta hand tryggas genom 
systemet med arbetslöshetsdagpenning. Arbets- 
lhhetspensionen ar inte heiler avsedd som 
utkomst för den del av befolkningen som inte 
har varit rned i arbetslivet. För hviijande av 
artietsl6shetspension skall darför enligt mrsla- 
get krävas att sökanden under de senaste 15 
Aren under minst fem i r  har deltagit i arbets- 
livet innan den tiiI pension berättigande arbets- 
iösheten böjade. Pensionen M j a r  betalas efter 
det att arbetstagaren har fitt enligt förtjänsten 
awägd arbetslöshetsdagpennhg för maximiti- 
den. Avsikttn är att rnotsvarande krav pA 
maximidagpenningtid skall tillämpas även pA 
den som uppbär gninddagpenning. Dessutom 
förutsatts det att till arbetspensionen kan fogas 
Atersthde tid. i övrigt kvarsar villkoren för 
beviljande av arbetslöshetspension ofirändra- 
de. 

3.2.5. L a n  tagarnas arbetspensionsa vg f t  

Ar 1993 deltar htagarna inom alla för- 

2 330294T ' 
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galler fö&lkringspmieliln bestäms. Arbetsgi- pensioneringarna. De ekonomiska vtrkniigar- 
varen innehailer pensionsavgifm pi4 arbetsta- na accentueras framfbr ailt nar det råder brist 
garens 1ön i samband med löneutbetalningen. pA arbetskraft i landet. Propositionens ekono- 
Avgiften är slutgiitig. miska verkningar är synnerligen kompficerade 

Avsikten är intc att genom arbetstagarnas och efiekema av de fbreslagna lagåndnngarna 
pensionsavgift ändra p i  det inbördes f3rMlan- är dessutom bemende av den ekonomiska 
det mellan den utkomst som Iönen under tiden tillvht som ockd i övngt sker i fmtiden. 
i firvarvsarbete ger och den utkomst som 
pensionen ger. För att denna pnncip skall 
kunna bibehilllas, bör regeh for beräkning av 
pensionslönen ändras räknat f r h  ingingen av 
1994. De löner f2lr olika Ar som iigger till grund 
för beräkningen minskas med den avgiftsandel 
som ifrdgavarande fir har tillämpats p& arbets- 
tagarna. Denna minskning begränsas dock till 
hUgst det proctntbelopp med d k e t  htagarnas 
realinkomster har akat under den tid arbetsta- 
garnas pensionsavgift har varit i kraft. &- 
ningen mäts pi basis av det ailmänna löneni- 
v8indexet och konsumentprisindex. Eventuell 
nedghg i realinkomstema beaktas inte vid 
bestämmandet BV pensionsiönen. Beträffande 
den inverkan som arbetstagarnas pensionsav- 
gift har pA sättet att fastsffilla APL-index 
stadgas sårskilt. 

Ytteriigare skall m6jligheterna tili tilläggs- 
fondering breddas. Angående beloppet far till- 
läggsfonderingen bestams hligen separat. 

4. Propositionens ekonomiska verk- 

hopositionen ökar arbetspensionsutgifterna 
tili följd av den höjda n ivh  for pensionstiil- 
vgxten cch det tekniska avbrytandet av pen- 
sionerna samt pA gmnd av de ändringar som 
gäller arbetspensionstiilägget och deltidspen- 
sionen. Bland de andringar som leder till 
minskade pensionsutgifter kan nänmas arbets- 
tagamas pensionsavgifts inverkan pg pensions- 
Iönen, höjningen av illdersgränsen för den 
individuelia fortidspensionen samt bdringama 
beträffande arbetslöshetspensionen. 

Propositionens centrala d i  är att skjuta upp 

ningar  

- 
Vid bedömningen av propositionens ekono- 

miska verkningar kan man peka pA framfor allt 
tvi probimiatiska faktorer. För det försb är 
det svh-t att bedöma i viiken utstrkkning 
iltgiirderm i sista hand kommer att leda till 
uppskjuten pensionering. För det andra rfider 
det osäkerhet om viiken effekt arbetstagarnas 
pensionsavgift kommer att ha pA Iönmivh. 
De nedan angivna kostnadsberäkningarna 

grundar sig p4 tvi altemativa antaganden vad 
galler IönenivAns utveckling. Enligt det ena 
altemativet kommer mbetstagamas pensions- 
avgift att höja Iönenivh med i stort sett 
samma belopp. Enligi det andra alternativet 
kommer Iönenidn inte att stiga till foljd av 
arbetstagarnas pensionsavgift. Den faktiska ut- 
vecklingen kommer antagligen att förlöpa i 
mittfaltet mellan dessa t v A  huvudspk, dvs. at? 
en del av arbetstagamas pensionsavgift Aterförs 
till Iönenia i form av höjd IönenivA och ökad 
sysselsätming, medan en del av avgifterna över 
huvud taget inte Aterförs till Iönema. 1 beräk- 
ningama har man dessutom utgAtt ifrån att de 
pfibtsjade pensionema beträffande personer i 
ildern 5- Ar minskar efter ar 2010 utgien- 
de f d n  tvA olika alternativ. Enligt det ena 
altemativet kommer pensioneringama att skju- 
tas upp med drygt 0,5 Ar och eniigt det andra 
altemativet med 1,5 4r. 

Verkningama av de fyra alternativ som 
beskrivits har ovan framgAr av följande tabel- 
ler. Fönlagens inverkan pA pensionsutgiftema 
är obetydiig ifall arbetstagamas pensionsavgift 
Aterf6rs tiil lönema i form av höjd IönenivA. 
Om detta inte är faIlet kommer lagförsiaget att 
ha en nettoeffekt som efter 90-talet innebgr 
mkta pensionsutgifter. 
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Den beräknade kostnadsminskningen inom arbetspensionssystemet: 

Arbcutagaravgiftcn Arbeistagaravgifta 
höjcr iöncnivh höjcr inte IbnncnivAn 
% BV Iöncma* Mrd. mk % av hana* Mrd. mk 

1 994 ....................... 090 
1995 ....................... 090 
2000 ....................... 0.1 
2010 091 
2020 ....................... 0,2-1,2 
2030 ....................... 4 1 

....................... 

Den beräknade kostnadsmhskningen inom 
folkpensionssystemet: 

Al YD av töncrna milj. mk* 
1994 ................... 0.0 15 
1995 ................... 0,O 50 
2000 ................... 0,l 1 80 
2010 ................... 0,l 230 
2020 ................... 0,2 600 
2030 ................... 02 800 

* Pmxnttalcn ach beloppea är hseradt pa en 
jrun@reisc mellan besparingarna och Iöncsumman cn- 
ligt den nuvarandc i a p .  Beloppea motsvarar 1993 Ars 
penningvhie. 

5. Beredningen av proposit ionen 

Regeringens proposition grundar sig pg det 
betänkande som pensionskommitten 1990 
(kommittebetiinkande 1991343) hade avgett. 
Kommittens uppgift var att utreda hur man 
genom att framför allt utveckla firtidspen- 
sionssystemen skulle kunna främja de äldre 
arbetstagamas möjligheter att bättre än för 
närvarande delta i arbetslivet. Det ankom pA 
kommittkn att presentera ett forsiag till gtgär- 
der genom vilka det skuIle gH att i pensions- 
iagstiftningen och i den övnga lagstiftningen 
eliminera faktorer som hindrar de äldre arbets- 
tagarnas medverkan i arbetslivet och sysselsgtt- 
ning. Kommitth shi le  dessutom foresIA oiika 
Atgiirder som gick ut pA att uppmuntra tiil 
fortsatt förvärvsarbete som aiternativ tili pen- 
sionering eIler paralleilt med denna och som 
skulle förhindra eller skjuta upp de förtida 

pensioneringarna. T kommittkns uppdrag ingick 
även att kartlägga de ddre arbetstagams 
sociala trygghet i dess helhet med tanke pA en 
effektiv eliminering av sAdana situationer där 
v i s a  gnipper kan t8nkas falla utanfor trygg- 
hetssystemen. Kommitth biev färdig med sitt 
uppdrag den 27 n o v e m k  1991. Den presen- 
terade ett flertal förslag i syfte att höja den 
genomsnittiiga pensioneringdldem och att 
främja en bevarad arbetsfömaga och ett fort- 
satt forvärvsarbete. Pensionskommittkns arbete 
följdes under 1991 och i992 upp i d n g a  olika 
arbetsgrupper där arbetsgivarna och arbetsta- 
garna samt pensionssystemen var företrädda. 
Den 30 november 1992 f6ljde en inkomstpoli- 
tisk hehetsuppgörelse, där rnan bom överens 
om de i propositionen föreslagna gndringarna i 
pensionssystemet och i finansieringen av detta. 
Denna proposition motsvarar till alla delar 
ovan nämnda inkomstuppgörelse. 

6 ,  Andra omständigheter som inver-  
kat pH propositioneas innehål l  

De lagtindringar som i denna proposition 
gäller den flexibla pensiondldern genomflirs 
inom det privata arbetspensionssystemet och 
inom folkpensionssystemet. Regeringens avsikt 
iir att motsvarande ändnngar skail införas 
ocksii inom statens pensionssystem frAn in- 
gången av 1994. Regeringen förutsätter vidare 
att dessa ändringar införs även inom det 
kommunala pensionssystemet . 

Behovet att ändra det flexibla pensiondl- 
derssystemet inom sjömanspensionssystemet ut- 
reds separat. 
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DETALJMOTIVERING 

1. Lagförslagen 
1.1. Lagen orn pension för arbetstagare 

15. I paragrafen stadgas Sasom för närva- 
rande om arbetsgivarens skyldighet att anordna 
och bekosta pensionsskydd for sina arbetsta- 
gare. Detta ombesörjer arbetsgivaren genom 
att antingen teckna en forsakring eller p n d a  
en pensionsstiftelse eller pensionskassa. TiU 
paragrafens 1 mom. fogas en av arbetstagarens 
pensionsavgift beroende precisering som gåller 
arbetstagarens skyldighet att delta i bekostan- 
det av pensionsskydder. Dessutom föreslils det 
att stadgandet åndras pl den gmnd att till 
alderspensionen inte längre skail d i n a s  s.k. 
aterstknde tid från 63 Ars 4ider till 65 Ars 
Alder, eftersom pensionen for den som fortdt- 
ter att arbeta efter fyllda 60 ilr tillväxer med 2,s 
%. IntjBnande av pension under denna tid 
förutsätter att arbetsförhAIlandet fortsiitter. 
Samtidigt tillväxer pensionen enligt farhöjt 
belopp, dvs. 2,5%. Om arbetstagaren blir 
arktsoförm6gen skail den Aterstaende tiden 
eniigt förslaget beräknas enligt tillviixtprocen- 
ten 1,5. 

25. Det föresBs att i paragrafens 5 mom. 
stadgas art i arbetsförhallandet för en person 
som nämar sig pensionddern skaH göras ett 
s.k. tekniskt avbrott. Samtidigt föreslås att det 
stadgande i nuvarande 5 mom. som gäller 
beslut, vika skali meddelas angAende tekniskt 
avbrytande som görs ü1 följd av ftxändrad 
arbetstid, flyttas till 10 a f, där det stadgas om 
ssdana f6r pensionsanstaiten bindande beslut 
som meddelas före psionskslutet. 

Det automatiska tekniska avbrytandet av ett 
arbetsförhilkinde f8reslAs gaila arbetstagare 
som har fylh 54 Ar. Ett villkor for avbrottet är 
att arbetstagarens arbetsfbhallande som om- 
fattas av Iagen om pension för arbetstagare 
(395161 APL) har fortgätt utan avbrott minst 
10 Ar. ArbetsförhUlandet skall enligt förslaget 
ailtid avslutas Md utgilngen av det ilr under 
vilket arbetstagaren har fyllt 54 h, förutsatt att 
arbetsfljrhiillandet häMd har forigatt minst 10 
är. Om arbttsförhilliandet i det skedet hte har 
fortgAtt sH Iänge, föreslhs det att arbetsförhA1- 
landet avslutas vid utghgen av det 4r da 
1O-Arsgränsen uppnHs. 

Efter det tekniska avbrytande? anses arbets- 

tagaren vara i et? nytt arbetsforhAllande. fen- 
sionsskyddet for penoden före avbrottet och 
efter avbrottet skall enligt forslaget bestammas 
som om det gallde tv4 separata arbetsforhil- 
landen. Vid beräkningen av pensionsiönen de- 
ias arbtsförhilllandet dcck inte upp, ifall pen- 
sionen b l i  större enligt detta beräkningssätt. 
Om det vid bestfimmandet av pensionslönen 

frarngat. att arbetstagarens Iön i det arbetsför- 
Mllande som föreligger efter avbrottet har 
nedg&tt tilI1 ftiljd av ett ddant undantagssktll 
som hade yppat sig fbre det tekniska avbrottet, 
skall det tekniska avbrottet upplösas ifali de i 
74 2 mom. avsedda förutsättningama för 
fastställande av pensionslönen enligt prövning 
härvid uppfylb. Det foreslaS att pensionen 
beräknas sAsom för ett Oavbrutet arbetsförhill- 
lande, varvid den eniigt 7 0 2 morn. faststäIlda 
pensionslönen beakats sbom pensionsgrundan- 
de lön. 

För att inte heit korta arbetsförhAllanden 
skall bildas strax före pensiondldern, föresliis 
det att arbetsförhAllanden inte skali avbrytas 
tekniskt efter det Ar under vilket arbetstagaren 
fyiler 62 Ar. 

Arbetsforhililandet för en arbetstagare som 
g8r i deltidspension avbryts Mr deltidsarbetet 
böjar. Darfbr tillämpas ttkniskt avbrytande 
inte pA deltidsarbete. Ett heltidsarbete som har 
föregAtt deltidsarbete skall enligt forsiaget av- 
brytas tekniskt, ifall det har fortgiltt minst 10 
&r innan deltidsarbetet borjade. 1 paragrafens 6 
mom. föresiAs ett stadgande cnligt vilket ett i 
teknisk mening avbrutet arbetsforhilllande skall 
betraktas dsom ett och samma arbetsförhil- 
lande vid valet av samordningsgrund för ar- 
betsfbrhAllanden som har fortgatt samtidigt 
under en tid av minst ett Ar samt vid tillämp 
ningen av hgrbsningsstadgandet cch vid för- 
delningen av ansvaret f6r pensionen. 

4 c 5  I paragrafens 1-3 mom. stadgas om 
filmtsiittningama f6r beviljande av arbetslös- 
hetspension. Berättigadc till arbetslhhetspen- 
sion skall eniigt förslaget fortfarande vara 
Ungvarigt arbetslösa arbetstagare som har fyllt 
60 Hr. Arbetslöshetspensionen skall dock i 
framtiden beviljas enbart Sadana personer som 
har deiugit aktivt i arbetslivet. DärfLlr fireslas 
det att tiil rnomentet fogas ett nytt stadgande 
enligt vilket krävs att det vid faststMandet av 



arbetstagarens arbetslöshetspension Sasom till 
pension berättigande tid kan beaktas den tid 
som AterstAr tiil pensionddem eller motsva- 
rande arbetsförtjänst. Dessutom forutsätts det 
att sökanden under de 15 kalendtrilr som 
omedelbart foregAtt arbetslsshetspensionsfallet 
under minst fem Ar har varit i arbeten som har 
omfattats av arbetspensionslagarna. 

Det föresbs att Nbörjandet av arbetslhhets- 
pensionen skail ske senare än för närvarande. 
En förutsättning för beviljande av pension är 
att arbetstagaren har fAtt enligt Brtjänsten 
awägd dagpenning fUr rnaximitiden. Beträffan- 
de arbetstagare som uppbär gninddagpenning 
är det meningen att samma krav gäIlande 
rnaximitiden skall tillämpas som p4 personer 
som fAr fbrtjänstawägd dagpennnhg. Defini- 
eringen av pensionsfallet kvarsth enligt forsla- 
get oförbdrad. Vid arbetslösheispensione- 
ringen är det fortfarande meningen att s h m  
pensionsfail betrakta den första dagpenningda- 
gen under den period som besth av de 60 
senast förflutna veckorna och en mAnad rtiknat 
frAn den dag da arbetskraftsmyndigheten ut- 
firdade sitt intyg. 

I paragrafens 5 mom. siadgas om arhts-. 
kraftsmyndighetens skyldighet att med sex mA- 
naders mellamm kontrollera om arbetslöshe- 
ten fortgAr samt a n d l a  detta tiil pensions- 
skyddscentraien. Eftersom momentet är onöd- 
igt föreslAs det att detta upphävs. 1 praktiken 
har stadgandet inte tillämpats eftersom ar- 
betskraftsmyndigheterna saknar reelIa rnöjlig- 
heter att direkt Overvaka de arbetslösas arbets- 
situation. 

Vidare fUrtsl8s det att paragrafens 10 och 1 I 
mom. upphävs, eftersom dessa stadganden inte 
längre kan tillämpas i fraga om de nya pen- 
sionerna. Momenten stadgar om vissa undan- 
tag gäliande den nedre Aidersgränsen för bevil- 
jande av arbetslöshetspcnsion. 

4 e 0.1 paragrafens I och 2 mom. stadgas om 
villkoren f6r beviijande av individuell förtids- 
pension. Det fOreslAs att den nedre Aidersgrän- 
sen för beviljande av pension höjs till 58 Ar. De 
övriga villkoren kvarstau oförhdrade. 

För beviljande av individuell förtidspension 
krävs fortfarande att arbetstagaren har u p p  
höri med forvärvsarbete som avses i arbetspen- 
sionsragarna eller att hans farvärvsinkomst för 
dessa arbeten kan uppskattas bli mindre än det 
belopp som avses i 1 4 1 mom. 2 punkten lagen 
om pension för arbetstagare, dvs. 1 069,86 mk. 
Dessutom fömtsåtts det alltjämt att dA den 
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individuella förtidspensionen faststalls Sasom 
tili pension bedttigande tid även kan beaktas 
den tid som &terstAr till pensionsåldem eller 
motsvarande arbetsförtjänst. 

Kravet betrgffande rätten tili Atersdende tid 
gailer edigt förslaget fortfarande inte om ar- 
betstagaren har rätt tiI1 individuell fortidspen- 
sion rned stöd av den offentliga sektorns 
pensionsiagar. Det föresHs att i stadgandet 
görs en borrigerhg t a  aljd av vissa problem 
som under radan& praxis har framkommit nar 
det gåller arbetstagamas totaIa pensionsskydd. 
Ifall arbetstagaren hinner uppni Aidem för 
Alderspensionering inom den offentliga sektom 
innan den individuella flirtidspensionen böjar, 
kan fribrevspensionema f r h  den privata sek- 
torn för m a r a n d e  inte erhillas i form av 
individuell förlidspension, även om de Uvnga 
viiikoren fbr u t f h d e t  av pensionen skulle 
uppfyllas. Detta har lett til1 ansökan om 
individuell förtidspension strax fore uppnAm- 
det av den Itigre Hldersgränsen inom den 
offcntiiga sektom. Detta har i sin tur haft som 
fojd att arktstagarens pensionsskydd i vissa 
faii kunnat bli ofullstgndigt, och dessutom har 
ansökningarna i onodan kommit att boncen- 
treras pB ovan nämnt sätt. För att arbetstagar- 
M skall kmna gA i individuell förtidspension 
0cks.A efter att de uppnlltt den offentliga 
sektoms Hgre pensionsillder, foreslAs det att 
kravet pA AterstAende tid inte längre skall a l l a  
om en arbetstagare som inte har fyllt 65 Ar gHr 
i &lderspension f r h  den offentliga sektorn. 

Eniigt paragrafens 3 mom. har arbetstagaren 
rätt att fA ett firhandsbeslut, varav framgår om 
han uppfyller de villkor gällande nedsatt ar- 
betsfomiga och rätt till Aterstaende tid som 
pensioneringen förutsätter. Det foresiås att 
giltigbetstiden fbr forhandsbesiutet förlhgs 
f r h  nuvarande sex mhader till nio mhader. 
Förhandsbeslutet skall o c k d  efter denna 9-mä- 
naderspriod vara bmdande fBr pensionsanstal- 
ten ifall arbetsgivaren och arbetstagaren tiI1- 
smmans kommer överens om en iängre giitig- 
hetstid för beslutet. En längre tid kan vara 
rnotiverad om man t.ex. skdl utreda möjlighe- 
terna att ändra pA arbetsuppgifterna. 

Det föreslAs att i paragrafens 4 mom. stadgas 
om utbetalningen av individuell fortidspension. 
Om den som söker pension inte längre för- 
viimarbetar, foresl&s det att pensionen utbeta- 
las tidigast f r h  inghgen av den mhad  som 
föijer efter ansökan om pension eHer förhands- 
beslut. Syftet med detta är att försöka minska 
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p5 den ktainingstrdik som uppst8r niir retro- 
alrtivi beviljad pension betaias till utbetalaren 
av arbetslöshetsdagpenning. Det föresih att 
pensionen av undantagsskal skaii kunna beta- 
las retroaktivt, dock för h8gst ett Ar räknat 
f r h  den rminad som följer efter ansökan om 
pension. Siisom undantagsskäl betraktas inte 
den omstandigheten att pensionen skulle vara 
större än den fömiin som för samma tid skulle 
beviijas från nAgot annat utkomstsystem. TiU 
den som har endast utkomststöd och till den 
som saknar inkomster skall pensionen kunna 
betalas retroaktivt. Om pensionsansökningen 
har lämnats in ti?l folicpensionsanstalten innan 
arbetspensionsansökningen har Qorts, kan 
även detta utgöra ett undantagsskäl som berat- 
tigar tiil retroaktiv pension. 

Stadgandena i paragrafens 5 mom. gäller 
hdragning av individuell förtidspension tiii 
f6ijd av Atervunnen arbetsformiga. Eniigt far- 
siaget skall pensionen dock inte lhgre indras 
med anledning av pensionstagarens förvibvsin- 
komstcr, utan jmsionsrätten lämnas viiande. 
Det foreslAs att 5 b 0 skall uppta stadganden 
om hur pensionstagarens forvärvsarbete skall 
inverka pA den individueila firtidspensionen. 
Tili lagens 4 e $ 5 mom. flyttas stadgandet i 2 
rnom., enligt vilket angiiende individuell för- 
tidspension i tillämpliga delar gailer vad som 
stadgas om invalidpension. 

4 f 4. 1 det inledande stycket i paragrafens 1 
rnom. stadgas om den nedre Alders-s som 
gäller Md beviljande av deltidspension. Det 
föreslAs att Aldersgrbsen anbs f r b  nuvarande 
60 Ar till 58 Ar. Därmcd är iildersgränsen 
densamma som i den offcntiiga sektorns pen- 
sionslagar. 

4g4. 1 paragrafens 1 mom. stadgas om 
tidpunkten f r h  och med vilhn deltidspen- 
sionen beviljas. Stadgandet utökas med ovan 
nämnda AIdersprecisering, men kvarstär i öv- 
rigt oförändrat. 

Det foreslas att paragrafens 2 mom. kom- 
pletteras med en hänvisning tili 5 0 6 mom., dilr 
det stadgas om det belopp mcd vilket en 
deltidspensionstagars glderspension skall ut- 
ökas. 

5 5  1 paragrafens 1 mom. stadgas orn pen- 
sionsbeloppet. Det fömlaS att pensionens Arh- 
ga tilhäxtprocent skall höjas till 2,5 %JO räknat 
frlin ingången av det k under vilket arbetsta- 
garen fyller 60 Ar. Den höjda tillväxtprocenten 
skall inte gäIla den s.k. iltersdende tiden. Om 
arbetstagaren bli arbetsof0rmögen dknas den . 

Aterstaende tiden tdigt tillvgxtprocmten 1,5. 
Den högre tillvgxtprocentm är inte heiler av- 
sedd att gälla sadan tid, för vilken arktstaga- 
ren tidigare har uppburit heieffektiv pension 
och som darfor räknas Sasom tiI1 pension 
berättigande tid när en ny pension senare 
beviljas. 

Det foreslAs att paragrafens 2 mom. upp- 
Mvs. Momentet gäIler den ilterstaende tid som 
ska11 fogas till Alderspensionen. PA grund av 
den höjda tillväxtprucenten faststalls Alderspen- 
sionen inte Iängre vid 63 Ars Alder Sa att den 
Aterstaende tiden räknas tili 65 Ars  sllder, utan 
arbetsförhilllandet maste fortsätta for att pen- 
sionen skall tiilv&xa under denna tid. 

Det foreslis att i paragrafens 6 mom. stadgas 
orn det belopp som Alders- eller invaiidpen- 
sionen skall utökas med fbr den tid under 
vilken arbetstagaren har fiitt deltidspension. 
Dibned motsvarar pensionen för den som varit 
deltidspensionerad bättre den pension som ar- 
betstagaren hade fatt om han hade fortsatt i 
heltidsarbete. Det föreslAs att pensionen ut&kas 
rned ett belopp som utgör 1,5% av pensions- 
lönen för varje k under vilket arbetstagareo 
har fAtt deltidspension. Ssom pensionslön 
beaktas fortfarande den sldlnad mellan för- 
viirvsinkomstenia i heltidsarkte och deltidsar- 
bete, p3 p n d v a l  av viiken arbetstagarens 
deltidspension forsta ghgen har fastställts. 
Tillägget gäiier ock& arbetslöshetspension med 
stöd av 4 c # 2 mom. 

5 b$. Paragrafens 1 rnom. kvarstar oförad- 
rad till sitt innehall. Det föresIAs att i paragra- 
fens 2 mom. stadgas om hur förvämarbete 
inverkar JA utbetalningen BV individuell för- 
tidspension. Enligt paragrafens 1 mom. beviljas 
individuell förtidspension alltid som !Xl pen- 
sion. Nu f&eslils det att i 2 mom. stadgas att 
individuell fortidspension kan betalas som del- 
pension, ifal pensionstagaren efter det att 
pensionen börjat löpa inleder förvarVsarbete 
som avses i de lagar som nämns i 8 # 4 mom. 
APL och dtirvid har en Brvärvsinkomst som 
överstiger 1 069,86 mk per d n a d .  Den indivi- 
dueIla nrtidspensionen Wdras dock inte till 
deipension, utan fortidspensionens belopp fast- 
sMb i stallet enligt reglema för delpension. Om 
pensionstagarens förvitwsinkomster dock över- 
stiger 315 av den pensionsgnindande lönen i det 
arbetsförhiillandet till vilket Aterstknde tid 
ansluter sig, ktalas den individuella fortids- 

, pensionen enligt förslaget inte aUs utan Ifimnas 



vilande. Medan pensionen lämnats helt viiande 
skaU arbetstagaren inte betraktas som pen- 
sionstagare. 

Det foreslås att i paragrafens 3 mom. slopas 
de stadganden sorn ansiuter sig tili beräkning 
av Alderspensionen med hjälp av Aterstaende 
tid. Dessa stadganden är överilodiga i och med 
att 5 4 2 mom. upphävs. Vidare föreslfis det att 
de höjda procenttalen för deltidspensionstagare 
slopas, eftersom dessa tal inte längre kommer 
att tillämpas psl pensioner där pensionsfallet 
intrfiffar efter 1992. 

1 paragrafens 4 mom. stadgas om den tid- 
punkt räknat frin vilken invalidpensionen jus- 
teras ifaii förandringar sker i pensionstagarens 
arbetsfömApla. Det föreslAs att det nuvarande 
stadgandet i-4 e 4 3 mom. angaende ändring av 
deluension till individuell förtidsuension fivttas 
tili-4 mom. 

I para@ens 5 mom. stadgas att indragen 
invalidpension kan betalas ut i form av delpen- 
sion även för kortare tid än ett ilr. Det föreslHs 
att momentet utökas med ett stadgande enligt 
vilket delpension kan betalas s h m  full pen- 
sion under den tid rehabiitenng ges med stsd 
av arbetspensionslagarna, &en om full pension 
borde betalas för kortare tid 2n ett Ar. Denna 
bdring av närmast teknisk karaktar är nod- 
vandig, eftersom rehabiliteringsperiodtrna ofta 
understiger ett Hr och eftersom utkomsten 
under pHgAendc rehabiritering kan fonitsiltia 
att en delpension hdras  tiU full pension om 
rehabiiteringsklienten inte samtidigt är i för- 
värvsarbete. 

Det föresl&s att i paragrafens 6 mom. stadgas 
om den tidpunh f r h  viiken individuell fbrtids- 
pension skall börja betalas tiI1 samma belopp 
som delpension eller pensionsutbetalningen 
skali avbrytas. Detta skali enligt förslaget göras 
räknat f d n  följande rnUjliga betahingsperiod. 
Om pensionstagaren börjar förvärvsarbeta 
skall han anmäla detta till pensionsanstalten. 
Detta k nUdvändigt ockd med tanke p i  
kontrollen av sättet för pensionsutbetalning. 
Om sidana ändrade omsffindigheier som inver- 
kar p4 pensionen intt anmftls, kan pensionsan- 
staitm Hterkrtiva de pensionsrater som har 
betalats utan grund räknat f d n  den tidpunkt 
dA pensionstagaren Mrjade forvärvsarkta. 

Det faresMs att i paragrafens 7 morn. stadgas 
att individuell förtidspension som har vant 
vilande pA ansökan kan börja betalas ut pA 
nytt. Enligt forslaget skall sAsom dylik ansökan 
gälla arbetstagarens anmälan om att arbetet 

' 
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antingen har upphöri eller mhskat tili minst 
det t i i tna  gränsbeloppet. Utöver villkoren 
g5iIande förvarvsinkomstema behöver dc övri- 
ga villkoren fUr beviljande av pension inte 
kiarhggas pA nytt. Detta innebär att Ekarintyg 
eller andra bedömningar gallande arbetsförd- 
gan inte längrc behövs. 

Eniigt förslaget skall pensionen börja betalas 
ut pil nytt räknat f d n  inghgen av den m h a d  
som foljer efter anstikan. Av undantagsskäl 
kan pensionen betalas retroaktivt för högst ett 
&r före ansökan. 

Det föreslh att att paragrafens 8 rnom. skall 
iMehak3 stadganden om indragning av indivi- 
dueU förtidspension som har varit vilande. 
Enligt firslaget skaii pensionen pH ansökan av 
pensionstagaren kunna indras räknat frAn in- 
giingen av den d n a d  som fsijer efter ansökan. 
Detta forfarande kan vara nodvändigt t.ex. i 
ddana fall, d& inkomstnivh i pensionstaga- 
rens nya arbete är hOgre än den pensionsgnin- 
dande lbnen och han önskar tjba in nytt 
pensionsskydd. Söker pensionstagaren dock 
pension pA nytt inom tv6 Ar räknat f r h  
indragningen, bwiijas pensionen med stM av 
6c4 2 mom. enligt samma gninder som den 
tidigare pensionen. Om krav pir ny utbetalning 
av vilande individuell fortidspension inte fram- 
stäils inom fern 9, räknat f d n  indragningen, 
anses det utan sårskilt beslut att fortidspen- 
sionen upphör vid utghgen av nämnda tid. 
Detta innebgr att den individuella förtidspen- 
sionen i frilga om pensionstagare som har fyllt 
60 9r kvarsth vilande fram till Aldern för 
Alderspensionering. 

Sc§. I paragrafens 1 mom. stadgas om 
deltidspensionens belopp. Det föreslls att pen- 
sionsbeloppet skall ändras till 50 % av sbillna- 
den mellan f6rvärvsinkomsten i heltidsarbete 
och inkomsten i deltidsarbete. Stadgandet mot- 
svarar stadgandena om deltidspension inom 
Mde statens och kommunernas pensionssys- 
tem. 

6g. 1 paragrafen stadgas om den tili pension 
berattigande tjänstgöringstiden. Enligt den nu- 
varande hgen raknas dsom tiH pension berät- 
tigande tjänstgöringstid för varje arbetsförhal- 
lande den tid under vilken arbetsförhillandet 
har fortgAtt efter det arbetstagaren har fyllt 23 
Ar. Härvid beaktas dock inte den tid för vilken 
arbetstagaren medan arbetsf6rhAliandet piigick 
har uppburit ddan grundpension enligt arbets- 
pensionslagama van storiek har faststiillts med 
beaktande av den tid som ilterstar till pensions- 
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Aldern eIler av motsvarande arbetsfirtjhst. 
Enligt ordalydelsen i nuvarande 1 mom. skall 
arbetstagaren uppbära sagda pension, rnen 
inom rättspraxis har intjhandet av nytt pen- 
sionsskydd hindrats av att arbetstagaren har 
genom ett pensionsbeslut fästställd rätt till 
nämnda pension. T dessa fali har samma tid 
redan räknats h m  till pension berättigande i 
den heleffektiva pensiontn. Det fUreslaS att 
ordalydelsen i stadgandet ändras i enlighet med 
ddande rättspraxis. Arbetstagaren skall dar- 
rned enligt forslaget inte intjäna nytt pensions- 
skydd i exempelvis ddant förvilrvsarbete som 
han utfor samtidigt som han har en vilande 
individuell förtidspension, utan den tidigare 
pensionsnivh föreslsls kvarsa under den tid dA 
arbetstagartn forvihvsarbetar. För det nya 
forvarVsarbetet skail dack betalas pension&r- 
akringspremier och andra socialskyddsav- 

Tili följd av det tindrade Sattet att beräkna 
Alderspensionen föresliis det att i 1 mom. införs 
ett stadgande, enligt vilket tiden efter det att 
arbetstagaren har fyllt 65 Ar inte skall räknas 
dsom till pension berättigande. 

6 a 0. Den nuvarande 6 0 har ansetts kompii- 
cerad med tanke pA tilbmpningen av lagen. 
Under hens lopp har rnomentet utöhts  med 
ett flertal stadgmden som ggller den tid som 
skall räknas till pensionen ptl gnindval av s.k. 
Aterstaende tid. DärfUr foreskls det att den 
nuvarande 6 Q delas upp pA tre nya paragrafer, 
dvs. 6 a d  c 8.1 1 mom. i den foreslagna 6 a 4 
stadgas 0x11 villkoren for att tiden melian 
arbetsoförmagans bsrjan och pensiondldem 
(Aterst8ende tid) skaif r ä h a s  dsom till pension 
berättigande tjbstgöringstid. Om arbe toföd-  
gan har borjat innan 360 dagar har förfiutit 
efter att arbetsförhilllandet upphörde skall även 
tiden meiian arbemformAgans bUrjan och pen- 
siondldern räknas Sasom tili pension berättig- 
ande tid nilr den invaiidpension som beviljas pA 
grundvai av detta arbetsförhlilllande fastställs. 
Eftersom det pil individuell fortidspension och 
arbetslbhetspension tillgmpas vad som stadgas 
om invaiidpensionen, rfiknas den &terstAende 
tiden silsom till pension berättigande o c k d  i 
frAga om dessa pensioner. Till denna del 
kvarstar stadgandet om Aterstaende tid ofor- 
ändrat. 

Det föreslils att i paragrafens 2 mom. stadgas 
om den s.k. efierkarenstiden, dvs. de dagar sorn 
förlgnger tiden under vilken rätten till AterstA- 
ende tid är i kraft eftm det att arbetsförhAIlan- 

gifter. 

det har avslutats. 1 propositionen f6reslAs att 
utUver de dagar som nämns i den nuvarande 
lagens 64 3 mom, även vissa andra f6mAner 
skall förmga efterltarenstiden p& motsvarande 
sätt. Dessa förmher är vuxenutbildningstillägg 
och personligt stad fbr yrkesinribtad vuxenut- 
bildning enligt lagen om utbildnings- och av- 
gilngsbidragsfonden, statstjänstemannalagen, 
gnindskolelagen eller gymnasielagen samt ut- 
bildningsstöd enligt la om arbetskraftspoli- 

ligt för arbetstagaren att ansöka om utbildning 
utan att han behuver vara radd att gP miste om 
sitt pensionsskydd. 

Det foreslfis att i paragrafens 3 mom. stadgas 
om arbetstagarens rätt till AterstAende tid om 
han har fAtt enIigt förtjänsten awägd arbets- 
löshetsdagpenning. Stadgandet ingAr i 6 §  3 
mom. i den glillande lagen. Till sitt innehill 
motsvarar det gallande och det föreslagna 
stadgandet varandra, endast ordalydelsen har 
justerats. Om arbetstagaren har fAtt enligt 
fortjänsten awägd dagpenning med stöd av 
265 3 mom. lagen om utkomstskydd mr 
arbetslösa innan efterkarenstiden har förflutit 
sedan arbetsforhUandet upphbrde, skall den 
Aterstaende tiden räknas sWm till pension 
berättigande tid dA den invalidpension som 
beviljas pa gmnd av detta arbetsförhillande 
fast stalls. 

Det f8reslAs att i paragrafens 4 morn. skaiI 
ingi ett stadgande eniigt vilket den Aterstaende 
tidw skall räknas &som tiI1 invalidpension 
berättigande p& grundvalen av bamaviirdstid. 
Motsvarande stadgande ingir i 65  3 mom. i 
den gärlande tagen. Det nuvarande stadgandet 
avser enbart kvinnIiga arbetstagare. Nu före- 
s k  det av jämstalldhetsskäl att stadgandet 
skall vara könsneutralt. Samtidigt foreslAs det 
att ett nytt vilikor införs, enligt viiket krävs att 
arbetstagaren pii gnind av ifrAgavarande barn 
har Btt i sjukforsäkringslagen avsedd moder- 
skaps-, faderskaps- dler föräidrapenning eller 
st6d far hemvhd enligt lagen om stiid för 
hemvird av b m  (797192). Förlängningen är 
därmed koppiad tiii f ö d n e r  som uppbärs i 
Finland, vilket gör det Bttare att räkna de i 
stadgandet avsedda tiderna. Denna faktor har 
betydelse framfar allt efter det att avtalet om 
Europeiskrt ekonorniska samarbetsområdet har 
trätt i kraft. Avsikten är att stadgandet orn 
barnavArdstiden fortfarande skail vara subsidi- 
ärt i forhAIlande till de övriga stadgandena 
gaiiande Aterstaende tid dunda ,  att först- 

tisk vuxenutbildning. E dringen gör det möj- 



nämnda stadgande tiIiZmpas endast när den 
Aterstaende tiden inte räknas Sasom till pension 
berättigande med stöd av andra stadganden. 

T paragrafens 5 mom. stadgas om kravet pA 
boende i Finland fUr att en arbetstagare skall 
ha rätt tiii Aterstiiende tid. Stadgandena ingh i 
69 3 och 7 mom. i den nuvarande lagen. 

6 bå. 1 paragrafens 1-3 mom. siadgas om 
tfl vilket arbetsförhilllande den Atersthde 
tiden fogas. Stadgandena ingilr i 6 5  3 mom. i 
den nuvarande lagm. 

Det föreslh att i paragrafens 4 mom. stadgas 
om tili vilket arbetsförhAUande den Aterstaende 
tiden fogas i situationer som avser s.k. garan- 
terat arbete. Stadgandena ingh för naniarande 
i den f6r viss tid stiitade lagni om beaktande i 
undantagsfali av garanterat arbete i arbetspen- 
sionsskyddet. Denna lag är i kraft fram till dm 
30 juni 1993. Det föreslh att lagens giltighets- 
tid med stad av en separat iag fliribgs fram till 
den 31 december 1993 samt att motsvarande 
stadgande räknat f r h  den 1 januari 1994 
flyttas permanent till arbetspensionsiagama. 
Trots att bestammeiserna om garanterat arbete 
har upphävts räknat f r h  inghgen av 1993, 
kurnmer detta arbete m h p  Ar framöver att ha 
betydelse i samband med beräkningen av ar- 
betspensioner . 

Enligt det forcslagna 4 mom. skall SterstA- 
ende tid inte fogas till ett arbetsförhallande i 
garanterat arbete, om arktstagaren har fyllt 55 
Ar och om den pensionsgnindande Iönen i detta 
arbetsfbrh8Ilande är mindre än motsvarande 
Iön eller arbetsinkomst som har uträknats pti 
grundval av det tidigare arbets- eller tjänstefor- 
hillhndet eller företagarverksamheten. 1 dessa 
fali är det meningen att den Aterstknde tiden 
skall fogas till ett tidigare arbets- eller tjänste- 
forhAllande eller tili foretagarverksamhet som 
har fUregAtt det garanterade arbetet, förutsatt 
att arbetstagaren pA grundval av detta alltjåmt 
har rätt till Aterstdende tid när det garanterade 
arbetet böjar. Dessutom fOresl8s ett stadgande 
enligt vilket arbetstagaren inte heller pA p d  
av det garanterade arbetet förlorar sin riitt till 
6ttrstAende tid frbn ett tidigare arbets- eller 
tjrUistef6rhMande, ifall han inte redan har 
förlorat denna rätt vid den tidpunkt d i  hans 
garanterade arbete började. Detta h e M r  att 
man vid beräkningen av de 360 dagar som 
nämns i 6 a g  1 mom. skaU lämna de dagar 
obeaktade under vilka arbetsförhallandet i ga- 
ranterat arbete fortcgtter. 

6 c 5. Det fireslis att stadgandet i nuvarande 
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6 5  4 mom. flyttas till 6 c 5  I paragrafens 1 
mom. sMi enligt försiaget stadgas om hur 
arktstagarens tidigare tid i pension räknas 
dsom tiil pension berättigande tid när ny 
pension bedjas. Stadgandena hg&r i 6 §  4 
mom. i den nuvarande lagen. T det nya 4 mom. 
har dcck slopats omnhmndet av lagen om 
fortidspension för frontveteraner, eftersom 
stadgandet inte längre kan tillhpas. 

1 paragrafens 2 mom. stadgas om beviljande 
av pension enligi tidigare grunder. Stadgandet 
ingår i 6 4  4 mom. i den gallande lagen. Det 
föresläs att den tid efter vilken pensionen 
beviljas enligt tidigare p n d e r  skall f6rlItngas 
från ttt &r tiii tvA ar. H&rigenom förbättras 
arbetstagamas möjligheter att delta i arbets- 
prövning och rehabfitering. Omnämnandet av 
iagen om förtidspension för frontveteraner har 
slopats eftersom tiliåmpning av stadgandet inte 
längre är möjlig. 

Stadgandet i 6 8 5 mom. i den gällande iagen 
flyttas till6cs 3 mom. I momentet stadgas att 
nytt pensionsskydd inte intjänas om pensionen 
beviljas pA tidigare grunder. Detta förutsätter 
att i den pension som kviljas p& tidigare 
grunder har beaktats den AterstAende tiden eller 
motsvarande arbetsfortjänst. H h i d  räknas 
inte ett arbets- eller tjhsteförh8Ilande eller 
företagarverksamhet som fortsätter efter att 
den tidigare ptnsionen har upphört s h m  till 
pension berättigande, eftersom s a m a  tid re- 
dan räknas s h m  till pension krättigande 
under den AterstAende tiden. 

Siadgandet i 6 0 0 mom. i den gäliande lagen 
flyttas ti116 c 4 4 mom. I momentet stadgas om 
faststgliandet av kvalidpension f6r arbetsta- 
gare som har fätt rehabiliteringspenning. Den i 
stadgandet dmnda tiden pA ett i r  firesIAs bli 
fUrlhgd till tv8 Ar. 

74. i paragrafens 1 mom. stadgas orn fast- 
sdiandet av den pensionsgrundande lönen. 
Med tanke pA den lagtekniska tydligheten går 
denna 1ön i lagen under benämnhgen pensions- 
lön. Det föreslgs att man vid fastställandet av 
pensionlönen inte skall beakta arbetsförtjänster 
som arbetstagaren har efter fyllda 65 h. Detta 
stadgande stämmer Uverens med stadgandet i 
60 1 rnom., enligt vilket en arbetstagare inte 
längre tjänar in pension efter fyllda 65 Ar. 

Enligt det föreslagna stadgandet beräknas 
pensionslöoen liksom fbr närvarande pA basis 
av arktsförtjhsterna under de fyra sista ka- 
lenderiren, ifall arbetsforMllandet har upphort 
före pensionsfaliet. 
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Om arbetsf6rMIlandet upphör i och med 
pensionsfallet skaB psionsfalldret eniigt för- 
slaget inte Iängre beaktas när pensionslönen 
beraknas. Ett ytterligare vilikor far detta är att 
arbetsfUrhWandet har fortgatt under minst tre 
kalenderh. Om arbetsforhiiliandet har fortgatt 
under minst fem kalenderh beräknas pensions- 
lönen pA basis av de fyra sista kalenddren 
fore pensionsfallsiret si, att av dessa Iåmnas 
dtt  Ar, under viiket den genomsnittliga arbets- 
förtjhsttn per d n a d  är lägst och det Ar under 
vilket sagda arbetsfortjänst är högst, okakta- 
de. Om arbetsforhAllandet har fortgAtt under 
fyra kalendedr, Iämnas pensionsfallshet samt 
det Ar under vilket den genornsnittliga arbets- 
förtjänsten per m h d  är lägst obeaktade. Om 
arixtsförhAllandet har fortglttt under tre ka- 
lendedr, beaktas hte pensionsfaMreC pen- 
sionslönen är bärvid den pnomsnittliga arbets- 
förtjiinsten per m h d  under de tv8 föregiende 
Aren. Om arbetsförhA1landet inte har fortgAtt 
under minst tre kalenderAr, är pensionslönen 
densamma som den genomsnittiiga mhads- 
förtjänsten under ciet pigiende arbetsförMllan- 
det. Vid beräkningen av pmsionsiönen justeras 
arbetsfortjänsterna mad APL-index fi3r att 
motsvara nivh vid beräkningstidpunkten. 

Forslaget att vid fastställandet av pensions- 
Iönen 18mna rubetsfortjhsten under pensions- 
fallsilret obeaktad ansluter sig tiB hdringen i 
1 0  1 mom. 1 punkten, cnligt vilken den 
Aterstknde tiden inte Iångre skall beaktas i 
Alderspensionen, utan att pensionen skall be- 
rtlknas pA basis av den faktiska tjhstgörings- 
tiden. För att Alderspensionerna fortfarande 
skall kunna beetalas omedelbart efter pensione- 
Rngen, mHste pensionsfalldrets arbetsf6rtjäns- 
ter lämnas obeaktadt. Ifall Iöneuppgiftema 
skulie behövas i fdga om arbetsförtjänsterna 
frarn tiil utghgen av den mhad  dil pensions- 
Aldern uppnh, skulle beräkningen och bevilj- 
andet av pensionen i mhga fall fordröjas upp 
till ett par mhader. 1 friga orn koria arbets- 
förhilllanden är det dock nödvändigt att beräk- 
na pensionslönen for tiden för hela arbetsfor- 
hallandet, f6r att pensionslönen darmed skal1 
motsvara inkomsterna i ifrigavarande arbets- 
forhallande. 

Aven om ett arbetsforhallande har avbrutits 
tekniskt pA det sätt som avses i 2 8  5 mom., 
fbreslis det att pensionslönen alltid skall be- 
räknas även utan beaktande av det tekniska 
avbrytandet. Ifall pensionsbeloppet är stöm 
om pensionslönen bestäms pH basis av ett 

oavbrukt arbetsförhallande och hte f6r sepa- 
rata penoder, föresk det att pensionen skall 
bestämmas utgAende f r h  att arbetsförh&llan- 
det har fortgAtt utan avbrott. 

1 paragrafens 2 mom. stadgas om beräkning 
av Iön enligt prövning. IfaU viiikoren far 
tillampning av lön enligt pr&vning fbreligger i 
ett tekniskt avbrutet arbetsfkhAlIande, föresl8s 
det att arbetsförhAllandet inte skall delas upp 
p i  separata perioder n& pensionen käknas.  
Ett automatiskt tekniskt avbrott skall dock inte 
upplösas, utan stadgandet om Iön enligt pröv- 
ning skall tillärnpas separat pS, vardera arbets- 
f6rhilllandeperioden. 

1 paragrdens 3 mom. införs begreppet pen- 
sionslön; i övrigt kvarsth momentet oförhd- 
rat. 

Hänvisningen till64 3 mom. i paragrafens 4 
mom. ändras tiil en hanvisning till den nya 
6ag. 

Det föreslb att paragrafens 5 mom. ut6kas 
med ett stadgande om att arbetstagarens pen- 
sionsavgift skall avdras fdn  arbetsförtjänsterna 
fi3r vart txh ett kalenderh. Avdraget bestäms 
pA grundvai av den pensionsavgiftsprocent som 
faststiills för Aret i fraga. Avsikten är att den 
pensionsgmndande lönen skall beräknas pA de 
diunda minskade arbetsförtjänsterna i enlighet 
med 1 mom. 

Enligt pragrafens 6 mom. skali arbetsfUr- 
tjasten dock inte till ftiljd av arbetstagarens 
pensionsavgift minskas med mera än det rela- 
tiva belopp med vilket den relativa ökningen av 
iktjiinstnivh översknder den relativa prisOk- 
ningen. Det f6resb att denna ökning riiknas 
fdn det tredje kvartaiet Ar 1992 fram tili det 
tredje kvartalet av det kalendtrAr som faregtt 
h t  dH ngmnda arbetsförtjänst har intjänats. 
Detta motsvarar den penod sorn tjänar W m  
utghgspunkt när APLhdex faststaHs hligen. 
Varje i r  avdras dock minst det beiopp som 
faststilllts for fsregknde kalendedr. 

Eniigt paragrafens 7 mom. skail social- och 
hiIIsovhdministeriet för varje kaienderk fast- 
ställa kceficienten för det i 5 och 6 mom. 
avsadda avdraget. Genom fbrordning stadgas 
om den tidpunkt vid dken  ministeriet senast 
skail tillkhnage nämnda koeficient. Tidpunk- 
ten föresUs vara densamma som gglier för 
faststållande av APGindex. 

7 b 4. Det fbreslAs att i paragrafens 1 mom. 
stadgas om arbetspensionstilBgget. Det före- 
slas att beamningen arbetslthhetstilIägg, s o m  
ingh i den nuvarande lagen, ändras till arbels- 

. 



pensionstiIlägg, samtidigt som de till tilbgget 
berättigande f6rdnerna utökas. Utbver den 
nuvarande dagpenningen awägd enligt for- 
tjänsten är det meningen att ocks8 fsrtjhststad 
enligt lagen om arbetskraftspolitisk wxenut- 
biidning, personiigi stsd för fnvillig yrkesinrik- 
tad vuxenutbildning samt rehabiliteringspen- 
ning enligt arbetspensionslagama eller lagen 
om rehabdkhgspenning eller ersättnhg för 
inkomstbortfall eniigt rchabiliteringsstadgande- 
M inom olycksfalls- eller trafilrfbrs8knngen 
skall berättiga tili arbetspensionstilläg. Till 
paragrafen har dessutorn fogats motsvarande 
f o d n e r  inom statstjänstemannaiagen, gnind- 
skolelagen och gymnasielagen. Rehabiliterings- 
penning som har -betaiats dsom tiilägg till 
ptnsionen skail enligt förslaget inte berättiga 
t l l  arktspensionstiliägg. 

1 paragrafens 2 mom. stadgas om f6r vilken 
tid de i 1 mom. nämnd8 förmhema inte 
berättigar till arbetspensionstilhgg. Eniigt för- 
siaget skall hte ddan fi5mh beriittiga till 
arbetspnsionstil&g som har betalats for tiden 
före det kaiendedr under vilket arbetstagaren 
har fyllt 23 ir.  En ddan f6rmh som har 
betalats för tiden fort det kalendedr under 
vilket arbetstagaren första gAngen har varit i 
ett arbetsförhA1lande som berättigar till arbets- 
pension elier iör det nåmnda kalendedret 
berZittigar inte heller till tiilägget. Inte heller är 
arbetstagaren berättigad tili arbetspensionst 2- 
iägg far ett Sadant kaienderk under vilket han 
har varit i ett arbets- eller tjänsteförhllllande 
som omfattas av arhtspensionslagarna eller i 
företagarverksamhet. Det krävs att ifrggava- 
rande arbete har pslggtt under hela kalender- 
Aret. Om arbetstagaren under samma kalender- 
&r har intjänat 1ön som avses i lagen orn 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsfor- 
hallanden eniigt minst det gränsbelopp som 
avses i 5 4  2 mom. i nämnda iag, skall den 
förmAn som betalats f'6r kalenderht berättiga 
tilI arktspensionstillägg. En f'6rmAn som har 
betalats fbr det k under viiket pensionsfallet 
intaffar skall enligt fi3rslaget inte berättiga till 
arbetspensionstilbgg, men däremot föresIis det 
att förmfiner som har betalats &et innan skail 
beaktas vid beräkningen av detta tilliigg. 

I paragrafens 3 och 4 mom. stadgas om 
beräkningen av arbetspensionstillägget. Det 
föreslAs att benämningarna arbetslhhetstiilägg 
och arbetslbshetsminad ändras tiii arbetspen- 
sionstilugg och förmhsmhad. Sasom divisor 
för dagarna anvbds i fdga om varje fUrmAns- 
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siag det antal dagar för viika formhen betalas 
per m h d .  

85. 1 paragrafens 2 mom. stadgas om sam- 
ordningspden. Det ~ r e s l & s  att fastställandet 
av samordningsgrunden ändras Sa, att Sasom 
samordningsgmnd enligt huvudregeln anvaiids 
den högsta Ibnen elIer arbetsinkomsten sorn 
ligger till grund för grundpensionen i ctt ddant 
arixts- eller tjhsteförhilllande eller i företagar- 
verksamhet, dilr den till pmsion berättigande 
tiden är minst ett &r. Avsikten rned hdringen 
är att fbrsöka undvika att kortvariga arbets- 
flirhillanden pherkar beloppet for samord- 
ningsgrunden. Den till pension kättigande 
tiden inkluderar ocksA den atersthnde tiden. 
Om Iönen för den AterstAende tiden bertiknas 
enligt 7 s  4 mom. som en s.k. utjämningslön, 
skall denna 1bn tjäna som samordningsgnind 
ifafl inte en högre pensionslön fmns som 
omfattar tid vilken berättigar till minst ett A r s  
pension. 

Det f8reslsls att i paragrafens 3 mom. stadgas 
om valet av samordningsgnind i ddana fall 
dår det hte fmns ett enda arbets- eller tjäns- 
teforhallande eller foretagarverksamhet som 
berättigar till minst ett Ars pension. I dessa fall 
anvgnds som samordningsgrund &n högsta 
Iönen eUer arbetsinkomsten som ligger till 
p d  for gmndpensionen. 1 momentet stadgas 
även om valet av samordningsgrund i situatio- 
ner d& samtidig sysselsättning förekommit. 
Ifaii dt löner och arbetsinkomster som ligger 
till gnmd för pensioner f6r samtidig sysselsätt- 
ning sammanräknas vid fastställandet av Sam- 
ordningspnden, foreslils det i enlighet med 
ovan nämnda mB1 f6r samordningsgrunden att 
arbetstagaren skall ha varit samtidigt sysselsatt 
utan avbrott under en tid av minst ett Ar i 
sWet flSr nuvarande sex mAnader. 

Det föreslb att i paragrafens 7 mom. stadgas 
att den högsta Iönen eller arbetsinkomsten som 
iigger tiil grund för gnindpensionen sball an- 
vändas som samordningsgnind ockd i ddana 
fall, där den Iön som enligt huvudregeln skall 
anvbdas som samordningsgrund gr avsevärt 
lägre än den 1ön som faststillls for arbetstaga- 
rens arbetsförhfllanden som har fortgatt kor- 
tare tid än ett k ach dlir den högre lönen kan 
anses stabiliserad. Detta stadgande behövs i 
situationer dår arbetstagarens arbetshistoria 
nästan uteslutande bestar av arbetsförhållan- 
den som understiger eu Ar, men han har d g o t  
arbetsförhillande - eventuellt ett deltidsarbete 
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- s o m  omfattar tid viiken berättigar till minst 
ett Ars pension och vars lön enligt huvudregein 
borde användas som samordningsgnind. 1 dy- 
lika fall är det möjligt att arbetstaprens 
pensionsskydd skulle försvagas oskaligt 
mycket, eftersom det pcnsionsskydd som han 
htjänat i tidigare arbetsförhlillanden skuile 
avdras vid samordningen, trots att intjhande- 
tiden inte hade överskridit fyrtio Ar. För att 
avhjälpa detta missf8rhAllande foreslds det att 
man i dessa situationer använder den högsta 
Iönen eiler arbetsinkomsten, varvid det intjäna- 
de pensionsskyddet inte reduceras. 

8 a 4. Det föredh att en teknisk ändring görs 
i 1 mom. 4 punkten, dar hänvisningen till 8 4 9 
mom. angAende i främmande stat beviljad 
förmh åndras till en h8nvisning tilI 8 5  10 
mom. 

8 c §. Den hänvisning angAende beräkning av 
efterkarens som ingh i paragrafens 3 mom. 
ändras tiil en hänvisning till den nya 6 a t .  

8 f 6.1 paragrafen stadgas om f&mttande av 
ny pensionsjämkning. Enligt det ggllande stad- 
gandet f3mätias pensionsjämkning pA nytt om 
efterlevandepmsionens belopp hdras  pA p n d  
av ny samordning. Dem stadgande k dock 
UvdSdigt, eftersom pensionsjämkningen 
kvarsar oforbdrad när efterlevandepensionen 
ändras pii gmnd av samordning. Frsln en p& 
nytt samordnad efterlevandepension avdras 
den överskjutande delen d i g t  den tidigare 
pensionsjämkningen utan att en egentlig 
sionsjämkning behöver förrättas pH nytt. Es 
ringen är teknisk. 

10aB. Det fireslh att stadgandet i 24 5 
mom. i den nuvarande lagen flyttas till 10 a g 3 
mom. Stadgandet gäller arbetstagarens och 
arbetsgivarens rätt att s6ka ändring när det 
gaIler tekniskt avbrytande av ett arbetsforhill- 
lande. Avsikten är att nuvarande 3 mom. i 
paragrafen blir 4 mom. 1 och med ändringen 
fmns stadgandena om de beslut a n g h d e  
pensionsskyddet som meddelas före pensions- 
beslutet och som är bindande f6r pensionsan- 
stalten i en och samma paragraf. 
lZ$. Det föreslis att i 1 rnom. 1 punkten 

görs ett tillägg som gör det möjligt att utvidga 
fonderingen av dlderspensionen. Enligt försla- 
get skall fonderingen av Alderspensionen kunna 
utvidgas i den omfattning och pd det sätt som 
definieras i de av social- och hälsovhdsmini- 
steriet faststaida grundema även till den del av 
pensionen som grundar sig pA tjmstgöringstid 
efter det kalenderar under vilket arbetstagaren 

fyller 54 Ar eller pA tiden för hvalidpension 
eller arbetslöshetspension. Vidare foresliis det 
att hånvisningen i 4 punkten till 1 punktens 
sista sats gndras att @lla samtliga i 1 punken 
avsedda överföringar. Hänvisningarna i 1 
mom. 2 punkten till 68 3 mom. ilndras till 
hhvisningar till den nya 6aG. Hhvisningen i 
paragrafens 3 mom. tiil4 b 0 3 mom. ändras tili 
en hänvisning till 4 b g 4 mom. Genom änd- 
Mgen korrigeras ett fel i det nuvarande stad- 
ganw- 

12a4. Det foresUs att paragrafens 1 mom 
utökas med stadganden om hur den pensions- 
dtl skall bekostas sorn orsakas av utbildnings- 
tid som skail beaktas i arbetspensionstillägget. 
Den pensionsdel som orsakas av utbildningstid 
bekostar centralkassan för arbetslöshetskassor- 
118 pA samma gninder som gäller den enligt 
förtjibsten awägda dagpenningen. 

12 b 0. 1 paragrafens 1 mom. stadgas om 
ixioppet f i r  arbetstagarnas pensionsavgift. Ar 
1993 är pensionsavgiften 3 % av lönen. Det 
foresk att pensionsavgiften u t g h d e  f d n  3 % 
hligen skall ändras med häiften av den genom- 
snittliga ändringen i APL-försilkringspremien. 

1 paragrafens 2 mom. stadgas om arbetsgi- 
varens skyldighet att i samband med varje 
lönebetalning innehaila pensionsavgiften av IUn 
eniigt 4 4 lagen om fbrskottsuppbörd. Innehdll- 
ningm gåller o c k d  ddan  arbetsinkomst utom- 
lands som enligt 774 inkomstskattelagen 
(1535192) inte är skattepliktig inkomst samt 
inkomst av ddant arbete i Finland pH vilket 
kållskatt har innehallits Iiksom även htjänhgs- 
avgifttr. Pensionsavgiften innemis o c k d  av 
Sadan kompletkringsdagpenning som betalas 
av en sjukkassa som avses i Iagen om 
firstikringskassor (1 16492). Pensionsavgiften 
innehillis till den del arbetsgivaren är skyldig 
att ordna pensionsskydd far arbetstagam. 
Arbetstaganias avgift kan även beaktas i ar- 
betsgivarens understUdsavg&r. 

Arbetstagamas pensionsavgift är slutgiltig i 
&n bemärkeisen att pA den inte tillämpas ett 
s8dant förfarande gällande forhandspremier 
och slutgiitig premie som tilllampas i frAga om 
arbetsgivarens fbrsabringspremie. 

Enligt paragrafens 3 mom. svarar arbetsgi- 
mren infor pensionsanstalten o c k d  vad gäller 
arbetstagamas pensionsavgift. 

I fr&a om pensionsförsäkringspremien kan 
arbetsgivaren anföra bema hos pensionsnämn- 
den. Eftersom arbetstagamas pensionsavgift i 
farslikringsteknisk mening är en del av den 
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arbet'spensionspremie som arbetsgivaren ansva- 
rar för, b ö r  ocksil arbetstagaren beredas möj- 
lighet att söka ändring hos pensionsnrnnden. 
Besvären kan gglla exempeivis avgiftens belopp 
eUer begreppet pensionsgnindande lön. Det 
kan gven bli fdga om att avgöra vilken 
pensionslag som skall tilkimps pA arktstaga- 
rtn. Arbetstagaren kan anfora bcmk om av- 
giftspnden hos pensionsnämnden och daref- 
ter Soka ändring i närnndens beslut hos f ö a k -  
ringsdomstolen. Social- och halsovhdsministe- 
net meddelar närmare bestämmelser om pA 
vilken iön pensionsavgiften skail inneMllas 
samt andra bestämmelser orn tflämpningen av 
denna paragraf. 

178. Det fi3reslAs att paragrafas 1 mom. 
utökas med ett omnamnande av att de myn- 
digheter ocb inrättningar sorn beviljar formän- 
er som avses i 6 a och 7 b%, dvs. folkpen- 
sionsanstalten, arbetskraftsförvaltningen samt 
utbidnings- ocb avgingsbidragsfonden är sky1- 
diga att lämna uppgifter tili pensionsskydds- 
centralen och pensionsanstalterna. 1 frgga om 
statskontoret ingk motsvarande stadganden i 
17 0 2 rnom. 

1.9 b 8 .  Det f6resliis att stadgandet om en 18 
Ar fylld persons rätt att själv göra sin pensions- 
ansökan slopas i paragrafens i mom. Samtidigt 
föreslas det att i 2 mom. slopas stadgandet om 
att pensionen kan utbetakts till en pensionsta- 
gare som har fyilt 18 Ar. Dessa stadganden är 
överfiodiga eftersom myndighedldern numera 
är 18 är. 

I paragrafens 3 mom. foreslAs inga ändring- 
ar. Hänvisningen i paragrafens 4 mom. till 60 
3 mom. ändras tili en hänvisning tili den nya 
6 a §. 

Ikrafrrrdhde. Lagen föreslaS träda i kraft 
den 1 januan 1994. Det foresh att den 
tiilämpas p& sidana pensioner dar pensionsfal- 
let inträffar när lagen träder i kraft eiler 
därefter. 
P5 en arbetstagare, som innan denna lag har 

trätt i kraft fylit 55 Ar och som vid denna lags 
ikraftträdande har rätt till dagpenning enligt 
lagen om utkomstskydd for arbetsiösa, !3reslAs 
det att 4 c 0 skall tillämpas sädant detta lagrum 
iyder när denna lag trädtr i kraft. När stad- 
gandet tillhpas anses arbetstagaren ha ratt till 
dagpenning även under den sjålvrisktid som 
avses i 12 $ lagen om utkomstskydd för arbets- 
lösa. 
Den nedre Aldersgränsen f6r individuell f6r- 

tidspension föreslas kvarsti vid 55 slr i frAga 

om personer M d a  är 1939 eller tidigare. 
D m e d  skiille de iir 1940 f&i& vara den 
fbrsta ärdersklassen pA vilka den nedre illders- 
gränsen 58 Ar tillämpas. 

Det f8redAs att 4 e 8 3 rnom., som gäller den 
tid under vilken ett forhandsbeslut om indivi- 
dueli fortidspension är i kraft, skall tillämpas 
p i  forhandsbeslut som ges medan Iagen är i 
kraft. Det 4 mom. som gäiier tidpunkten dA 
pensionen böjar, foreslAs bli tillämpat pA 
pensioner där pensionsfallet inträffar den 1 
januari 1994 eller senare. Detsamma gäller 4 e 0 
2 mom. dar det stadgas om möjligheten att 
bevilja en arbetstagare som gAr i dlderspsion 
inom den offentliga sektorn individuell förtids- 
pension enligt en pensiondider som är iägre an 
65 lir. Det foresk att 5 b 0, som gäIler ut- 
betaining av individuell förtidspension enligt 
beloppet för delpension samt möjligheten att 
lämna pensionen vilande, skall tillämpas Wen 
p5 pensioner som har beviljats innan lagen 
trådde i kraft, men dock tidigast räknat f r h  
det att lagen träder i kraft. 

Det foreskls att 4 f och 4 g& som gäller den 
nedre iildersgränsen för deitidspensionerhg 
skall tillämpas p4 pensioner dilr pensionsfallet 
inträffar när lagen träder i kraft eIler därefter. 
Avsikten är att dessa paragrafer skall gälla 
personer s o m  överg&r till deltidsarbete medan 
iagen är i kraft. Likas4 föreslils det att 5 4  6 
mom. som gäller intjänande av pension under 
tiden i deltidspension skall tillämpas pA deltids- 
pensioner som har börjat sedan lagen har trätt 
i kraft. 

Det föreslAs att 7 b §  som gåller arbetspen- 
sionstiilägget skall tillämpas pA pensioner där 
pensionsfallet inträffar när lagen träder i kraft 
eller därefter. Det foresiäs att utbildnings- och 
rehabditenngsfönniner som har betalats för 
tiden f&e ikraftträdandet skail lämnas obeak- 
ta& vid beräkningen BV arbe~spensionstillägg. 

Det 5 mom. i 24 som avser tekniskt av- 
brytande av ett arbetsflirhilllande skall enligt 
förslaget tillämpas dknat frbn den 1 januari 
1W. ifall arbetsförhAllandet för en arktsta- 
gare som före sagda dag har fyllt 54 men inte 
62 Ar daMd har fortgiltt minst 10 är, f6teslAs 
det att arbetsförhAllandet avbryts tekniskt den 
31 december 1994. 

Det fi3resiis att 8 8  2, 3 och 7 mom. som 
galler samordningsgninden skall tiIl&npas pA 
pensioner där pensionsfallet inträffar n k  lagen 
träder i kraft eller därefter. 

Det föreslils att 5 s  i mom. som gäller 
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pensionens höjda tiIlv8xtprocent skall tillämpas 
rilknat f r h  den 1 januari 1994. Den höjda 
tillvåxtprocenten skall enligt förslaget inte galla 
tjänstgöringstid före denna tidpunkt. 

Det fbresliis att 1 4  1 mom. 1 punkten som 
galler beräkningen av Aldcrspension samt 5 b § 
3 mom. och 7 0 1,2 ach 4 mom. som gHller den 
pensionsgnrndande Iönen skall tiiiämpas pA 
pensioner där pensionsfallet inträffar den 1 
januari i994 eiler d5efter. 

1.2. Lagen OUI pension fiir a r W g a r e  i kort- 
v d g a  arbetsf6rhåilanden 

15. Det fömlAs att hänvisningsstadgandena 
i paragrafens 1 mom. ändras Sa, att de mot- 
marar de föreslagna ändrhgama i lagen om 
ptnsion för arktstagare. Efttrsorn de stadgan- 
den som motsvarar stadgandena i 5 b 8 APL 
eniigt fördaget intas i 5 b 4 KAPL, behövs 
hänvisningen till APL inte lhgre. 

4 a 5.1 paragrafens 1 cch 2 mom. stadgas om 
villkoren för erhilllande av individuell förtids- 
pension. Det foreslils att villkoren i övrigt 
kvarsar oförändrade, men att den nedre 61- 
dersgränsen f i r  beviljande av pension höjs till 
58 Ar. 

1 överensstämmelse med 4 e 4  2 m m .  APL 
föresläs det att kravet pA Aterdende tid enligt 
paragrafens 2 mom. intt skdl gålla när artiets- 
tagaren g h  i Alderspension f r h  den offentliga 
sektorn i en Alder som är lägre än 65 är. 

under vilket ett forhandsbeslut ar bindande 
skall förlhgas f r h  nuvarande sex mhader till 
nio rnhader; motsvarande stadgande fbreslh i 
4 e g  3 mom. APL. EnIigi förslaget kan ett 
flirhandsbeslut vara bindande far pensionsan- 
stalten lhgre tid än nio d n a d e r  om arbetsgi- 
varen och arbetstagaren sinsemelian kommer 
överens om en iängre giltighetstid. Detta kan 
komma i fr&ga t.ex. om partenia viil utreda 
möjligheterna att ändra på arbetsuppgifterna. 

Det f"0eslAs att stadgandet om utbetalning 
av individuell förtidspension i paragrafms 4 
rnom. skail motsvara stadgandet i 4 e 0 4 mom. 
APL. Om den som söker pension inte längre 
forvärvsarbetar, föreslh det att pensionen skall 
utbetalas tidigast fran ingången av den mAnad 
som följer efter ansökan om pension elier 
förhandsbeslut. Det förtslAs att p s i o n e n  av 
undantagsskal skal1 kunna betalas retroaktivt, 
dcck för högst ett Ar riiknat frAn den månad 

1 paragrafens 3 mom. föresiis att den tid. 

som följer efer ansökan. SAsom undantagsskal 
betraktas inte den omstgndigheten att pensio- 
nen skulle vara större än den firman som f'ör 
samma tid skuk kviljas f r h  nAgot annat 
utkomstsystem. Tili den som har endast ut- 
komststtd och tili den sorn saknar inkomster 
skall pensionen h n a  betalas retroaktivt. ifall 
ansökningen om folkpension har pjorts innan 
arbetspensionsansökgen gjordes, kan även 
detta utgöra ett undantagsskäl som berättigar 
till retroaktiv pension. 

Stadgandena i paragrafens 5 mom. galler 
indragning av individuell förtidspension till 
följd av ättrvunnen arbetsfirmiiga. Eniigt för- 
siaget skall pensionen dock inte längre indras 
med aniedning av pensionstagarens förvarvsin- 
komster, utan pensionsrätten l h n a s  vilande. 
Det foresläs att 5 b 4 skall uppta stadganden 
om hur pensionstagarens förvärvsarbete skail 
inverka pA den individueila fortidspensionen. 
Tiil paragrafens 5 mom. flyttas stadgandet i 2 
rnom., enligt vilket angående individuell för- 
tidspension i tillämpliga delar gaiier vad som 
stadgas om invalidpnsion. 

5 s .  Det föreslils att paragrafens 1 mom. 
bdras  SB att iill Alderspensionen inte längre 
skall räknas AterstAendc tid frAn 63 Ars Alder till 
65 års ilder. För att Alderspensionen skall 
kunna best8mmas sA, att pensionen kan böja 
löpa omedelbart rilknat f d n  ingihgen av den 
d n a d  som fbljer efter uppnlidd pensiondIder, 
föreslas det att de löner som har utbetalats 
under de senaste sju dnaderna inte skall 
kaktas. Dssa löner skail enligt forslaget 
ersättas med den 1ön som arktstagaren under 
de senaste tolv rnbadenüi har förtjänat i 
genomsnitt. Enligt förslaget utökas paragrafen 
dessutom med ett sbdgande om att arbetsta- 
garnas pensionsavgift skall avdras f d n  lönen 
pä samma säti som enligt 7 5  5 mom. ML. 

Ytterligare fortslaS det att pmsionens till- 
växtprocent höjs till 2,5 räknat f r h  ingången 
av det Hr under viiket arbetsbgaren fyller 60 
Ar. Stadgandet rnotsvarar det forshg iill änd- 
ring som gåller 5 5  1 mom. APL. 

Det fortslAs att stadgandet i nuvarande 5 1 
mom. som m e r  dm nedre grhsen for Iön 
som berättigar tiil pension skall flyttas till 2 
mom. 1 1 och 2 mom. siopas samtidigt förhöj- 
ningskoeffcienterna f6r de äIdre Hldersklasser- 
na, eftersom dessa koeffcienter inte Iihgre kan 
tiilämpas i frAga om de nya pensionema. 

Det fareslAs att stadgandena i nuvarande 5 0 
3-7 mom. fiyttas till nya 5 b och 5 c # samt 
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att stadgandet i 8 mom. upphgvs. Enligt 
sistnämnda stadgande höjs vid faststäilandet av 
ålderspensionm den pensionsgrundande iönen 
bestamd p& basis av arbetsförtjjanster sorn 
erMIlits medan deltidspension betalats. Detta 
stadgande föresltls nu bli upphavt. 

5 b 4. Det föreslis att till nya 5 b 0 1 mom. 
flyttas det stadgande i 5 4  3 mom. som gäller 
beviljande av invalidpsion i form av antingen 
fuil pension eller delpension. Individuell fir- 
tidspension beviijas som full pension. De stad- 
ganden som gåiler beräkningen av äterstaende 
tid i anslutning tili Hklerspension och höjning 
av delpension skall edigt förslaget upphävas. 
Höjningen av delpensioner gäller inte iångre 
nya pensioner. Det fbreslagna stadgandet mot- 
marar 5 b 1 mom. APL. 

Det föreslb att i paragrafens 2 mom. stadgas 
om hur förvärvsarbete inverkar pii utbetalning- 
en av individuell förtidspension. Enligt stad- 
gandet kan individueil förtidspension betalas 
som delpension om pensionstagaren efter det 
att pensionen böjat Iöpa inleder fhärvsarbete 
som avses i de lagar som nämns i 8 0 4 mom. 
APL och d&d har en förvtirvsinkomst som 
överstiger det stadgade grhsbeloppet. Den 
individuella förtidspensionen bdras  härvid 
dock inte till deIpension, utan förtidspen- 
sionens belopp faststäiis i stallet enligt reglerna 
f'ör delpension. Den individuella förtidspen- 
sionen fireslh kvarstå vilande trots att den 
kan betalas ut eniigt beloppet for delpension. 
Um pensionstagarens förvärvsinkomster dock 
överstiger 3/5 av den pensionsgrundande lönen 
tiil vilken atersaende tid anshter sig, betaias 
den individuella förtidspensionen enligt försia- 
get inte alls, utan lämnas vilande. Om föwärvs- 
inkomstema overstiger ovan nämnda belopp 
indras i regel ockd invaiidpensionen. Medan 
pensionen 18mnats helt vilande skall arbetsta- 
garen inte betraktas som pensionstagare. Stad- 
gandet motsvarar det 2 mom. som har föresla- 
gits i 5 b 5 APL. 

Det foreslb att i paragrafens 3 mom. stadgas 
om den tidpunkt räknat f r h  vilken invaiidpem 
sionen justeras ifall pensionsiagarens arbetsför- 
måga forändras och räknat f r h  vilken deipen- 
sionen ändras till individueI1 fortidspension. 1 
den nuvarande lagens 1 4  ingh en hänvisning 
til1 5 b $ 3 mom. APL. Det föreslis nu att 
motsvarande stadganden for klarhetens skull 
intas i 5 b 0 3 mom. Stadgandet motsvarar det 
i APL foredagna 5 b 0 3 mom. 

Eniigt förslaget skail i paragrafens 4 mom. 

intas ett stadgande om att indragen invalidpen- 
sion kan htalas ut i form av delpension även 
för kortare tid än ett h. 1 den gällande lagens 
1 0  1 mom. ingår en hanvisning till 5 b $  4 
mom. APL. Nu föreslis det att detta stadgande 
skaU ingA i 4 mom. och att momentet skall 
utökas med ett stadgande om att delpension 
kan betalas dsom full pension under rehabili- 
teringstid som avses i arbetspensionslagama, 
även om full pension skaU betalas ut för 
kortare tid än ett Ar. Dem hdring är 
nodvändig darför att rehabiliteringsperioderna 
ofta understigcr ett Ar, och eftersom utkomsten 
under pädende rehabfitering kan förutsätta 
att en delpension andras till full pension om 
rehabilitenngsklienten inte samtidigt är i för- 
värvsarbete. Stadgandet motsvarar det före- 
slagna 5 mom. i 5 b § APL. 

Det föreslis att i paragrafens 5 mom. stadgas 
om den tidpunkt f t h  vilken individuell förtids- 
pension skaU börja betalas enligt samma be- 
lopp som delpension eller pensionsutktal- 
ningen skaU avbrytas. Detta skall enligt forsla- 
get ske räknat f r h  fsijande möjliga betalnings- 
period. Om pensionstagaren börjar förvärvsar- 
kta skail han anmäla detta till pensionsanstal- 
ten. Detta är nödvändigt ockd med tanh pA 
kontrollen av sättet för pensionsutbetalningen. 
ifall Sadana ändrade omständigheter som in- 
verkar p& pensionen inte anmäls, kan pensions- 
anstaiten Aterkräva de pensionsrater som har 
betaiats utan grund räknat f r h  den tidpunkt 
när pensionstagaren Mrjade förvärvsarbeta. 

Det föresliis att i paragrafens 6 mom. stadgas 
att individuell 4örtidspension som har varit 
vilande pii ansökan kan börja betalas ut pA 
nytt enligt sitt tidigare belopp. Enligi förslaget 
skall säsom dylik ansökan galla arbetstagarens 
anrnälan om att arbetet antingen har upph6rl 
eller minskat tili minst det tilltltna gränsbelop- 
pet. Utöver viIlkoren gällande förvärvsinkom- 
sterna behöver de övriga vilIkortn f6r bevilj- 
ande av pension inte klarläggas pA nytt. Enligt 
forslaget skaI1 pensionen Mrja utbetalas räknat 
frin inghgen av den minad som följer efter 
ansökan. Av undantagsskä1 kan pensionen 
betalas retroaktivt för hUgst ett Ar &re ansb- 
kan. Det föreslagna stadgandet motsvarar det i 
5 b 0 APL föreslagna 7 mom. 

Eniigt förslaget skall paragrafens 7 mom. 
innehalla stadganden om indragning av indivi- 
duell förtidspension som har varit vilande. Det 
fiireslis att pmsionen p& ansdkan av pensions- 
tagaren skall kunna hdras räknat f r h  ingång- 
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en aii den d n a d  som fsrjer efter ansökan. 
Detta förfarande kan vara nödvändigt t.ex. i 
ddana fall, där inbomstnivh i pensionstaga- 
rens nya arbete är högre &n den pensionsgrun- 
dande Iönen och han önskar tjäna in nytt 
pensionsskydd. S k e r  pensionstagaren dock 
pension pA nytt inom nd Ar räknat f r h  
indragningen, bewiljas pensionen med stsd av 
7 b9 2 mom. enligi samma grunder som den 
tidigare pensionen. Om krav pii ny utbetalning 
av vilande individuell förtidspsion inte har 
framstllllts inom fem k räknat från indrag- 
ningen, anses det utan stirskilt beslut att fUr- 
tidspensionen upphör vid utghgen av nämnda 
5-Arsperiod. Detta innebär att den individueiia 
firtidspensionen i frAga om pensionstajpre 
som har fyllt 60 Ar kvarsth viiande fram tili 
åldern för Alderspsionering. Stadgandet mot- 
marar det i 5 b§ APL foreslagna 8 mom. 

5 c j .  Det fUrsMs att till paragrafens 1 mom. 
flyttas stadgandet i nuvarande 5 4  4 mom. 
gällande den tiil pension berättigande Iönen. 
Då glders- ach hvalidpensionens storlek fast- 
ställs beaktas enIigt det nuvarande momentet 
inte lön som arbetstagaren har uppburit medan 
han fick ddan pA arbetspensionslagama grun- 
dad pensioa vars storlek har fastställts med 
beaktande av den tid som Atersth tili pensions- 
gldern eller motsvarande arbetsförtjänst. Enligt 
ordalydelsen i niivarande 4 mom. skall arkts- 
tagaren uppbära sagda pension, men inom 
rättspraxis har intjänandet av nytt pensions- 
skydd hindrats av att arbetstagaren har genom 
ett pensionsbeslut faststalld rätt till nämnda 
pension. 1 dessa faii har samma tid redan 
räknats s8som tiil pension berattigande i den 
heleffelctiva pensionen. Det foreslAs att ordaly- 
delsen i stadgandet hdras  i enlighet med 
radande rättspraxis, Arbetstagaren skdl &r- 
med enligt förslaget inte intjäna nytt pensions- 
skydd i ddant firvärvsarbete som han utf8r 
samtidigt som han har en vilande individuell 
förtidspension. F b  detta forvgrvsarbete skall 
arktsgivaren och arbetstagaren dock betala 
socialskyddsavgifter och andra firsäkringspre- 
mier. Den foresiagna ändringen motsvarai i 
övrigt den föreslagna ändringen i 69 1 mom. 
AFL. 

Det föreslagna 2 mom. motsvarar 5 § 5 mom. 
i den nuvarande lagen. Hänvisningen tiil 4 
mom. ändras till en hänvisning till 1 mom. 

5 d 5. Det föresus att stadgandet i nuvarande 
5 4  6 mom. som @ k r  samordningsgrunden 
skall flyttas till 1 mom. i denna paragraf. Enligt 

mrslaget skaii stadgandet ändras Sa att man vid 
valet av samordningsgrund kan beakta KAPL- 
Iönen eller den lön f8r Aterstatnde tid som 
beriiknas enligt den förtslagna nya 7 a cckd  
i ddana fall där Aterstaende tid inte ansluter 
sig tiil KAPL-pensiontn. Lönen skall minskas 
med arbetstagarnas pensionsavgift. Samtidigt 
fi3reslAs det att de gähande stadgandena om 
KAPLlöner enligt vissa arbetsbenämningar 
skail upphävas. 

Eniigt forsiaget skall stadgandena i nuvaran- 
de 5 4  7 mom. flyttas till 5 d §  2 mom. 
Samtidigi ändras ordalydelsen i den sisu me- 
ningen delvis och fogas tiil denna ett omnäm- 
nande av arbetstagarnas pensionsavgift. 

79. Stadgandena i d m  nuvarande 7 4  preci- 
seras, momentindelningen ändras wh vissa 
moment flyttas till de nya 7 a och 7 b #$. Det 
föresUs att paragrafens 1 mom. skall innehala 
stadganden orn under villa förutsättningar den 
Iön som arbetstagaren skulle ha förtjänat f d n  
arbetsofthdgans Maan till dess han uppntltt 
pensiondidem (lön f6r ilterstknde tid) skall 
räknas dsom tiil pension kriittigande. Det i 
den gålhnde paragrafens 1 mom. nämnda 
villkoret angilende boattning i Finland flyttas 
till5 mom. Samtidigt Oyttas de stadganden i 4, 
5 och 7 mom. som gailer lön för Aterstående tid 
d, att stadgandena i 4 mom. flyttas till 
paragrafens 1 mom. och stadgandena i 7 mom. 
tili paragrafens 5 mom. Stadgandet i nuvarande 
5 mom. flyttas til1 7 mom. i den nya 7 b 0. 

Det fimk att i paragrafens 2 mom. stadgas 
om den s.k. efterkarenstiden, dvs. de dagar som 
forlhger tiden under vilken rätten till återsta- 
ende tid är i kraft efter det att arbetsförhAlian- 
det har avslutats. 1 propositionen föreslås att 
utbver de dagar som nämns i den nuvarande 
lagens 74 1 mom. även vissa andra förmher 
skall forlanga efterkarenstiden pii motsvarande 
sätt. Dessa f6rmAner är pemniigt stöd for 
yrkesinriktad vuxenutbildning eniigt lagen om 
ut bildnings- och avgångsbidragsfonden , stats- 
tjänstemannalagen, grundskolelagen elier gym- 
nasielagen samt utbildningsstod enligt iagen 
om arbetskraftspolitisk wenutbildning. Stad- 
gandet motsvarar det 2 mom. som foreslHs i 
6 a 9  APL. 

Det foreslils att i paragrafens 3 mom. stadgas 
om arbetstagarens rätt till iittrstående tid om 
han har fAtt enligt förtjänsten awägd arbets- 
löshetsdagptnning. Stadgandet ingh i 7 4  I 
rnom. i den gallande iagen. Om arbetstagaren 
har fitt eniigt fortjänsten awägd dagpenning 
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med stsd av 265 3 mom. Iagen om utkomst- 
skydd för arbetslösa innan efterkarenstiden har 
löpt ut efter det att arktsförhlllandet upphör- 
de, skall den aterstående tiden räknas dsom tiil 
pension berättigande tid när den invalidpension 
som beviljas på grund av detta arbetsförMIlan- 
de faststälis. Stadgandet motsvarar det 3 mom. 
som föreslis i 6 a 4 APL. 

Det föreslAs att i paragrafens 4 mom. skail 
ingA ett stadgande enligt vilket den Aterstaende 
tiden skall räknas sisom till pension berättig 
ande pA gnindvalen av barnavhdstid. Stadgan- 
det ingår i 7 8 1 mom. i den gallande lagen. Det 
nuvarande stadgandet avser enbart kvinnliga 
arbetstagare. Nu foreslils det att stadgandet 
skall vara könsneulralt. Samtidigt fi3reslås det 
att ett nytt viilkor införs, enligt vilket H v s  att 
arbetstagaren pA grund av ifrigavarande bam 
har fAt? i sjukförsäkringsiagen avsedd moder- 
skaps-, faderskaps- eller foräldrapenning eller 
stöd för hemvhd enligt lagen om stöd för 
hemvård av barn. Förhgningen är d h e d  
koppIad tili formAner som uppbärs i Finland. 
Denna faktor har ktydelse framfor allt efter 
det att avtalet om Europeiska ekonomiska 
samarbetsomridet har vätt i kraft. Stadgandet 
motsvarar det 4 mom. som foreslls i 6 a 0 APL. 

Avsikten är att stadgandet om barnavårdsti- 
den fortfarande skall vara subsidiärt i forhål- 
lande till de övriga stadgandena gallande iter- 
staende tid sAlunda, att förstnämnda stadgande 
tillåmpas endast när den iterstaende tiden inte 
räknas sisom till pension berättigande med 
stöd av andra stadganden. 

Det föreslls att i paragrafens 5 mom. stadgas 
om krav på boende i Finland fUr att en 
arbetstagare skall ha ratt till Aterstaende tid. 
Stadgandena ingh i 7 s  1 och 8 mom. i den 
nwarande lagen. 

7 a 4. Det föreslils att i paragrafens 1-5 
mom. stadgas om beloppet av ]Unen for Ater- 
stående tid. Stadgandena ingår i 75 1 mom. i 
den gällande lagen. Eniigt Brlaget skail i 
stadgandet nämnas den minskning som föran- 
leds av arbetstagamas pensionsavgift. 

7 ti 6. Det föreslh att stadgandet i nuvarande 
7 $ 2  mom. flyttas tili 7 b !j 1 mom. 1 paragraf- 
ens 1 mom. skaU enligt forsiaget stadgas om 
hur arbetstagarens tid i invalidpension räknas 
dsom tiil pension berilttigande när ny pension 
senare beviljas. Samtidigi föreslås det att om- 
nämnandet av iagen om fortidspension för 
frontveteraner slopas, eftersom stadgandet inte 
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iångre kan tillampas. Stadgandet motsvarar det 
1 mom. som föresliis i 6 c 4  APL. 

Det foreslas att i paragrafens 2 mom. stadgas 
om beviljande av pension eniigi tidigare grun- 
der. Stadgandet ingh i 7 8  2 mom. i den 
gallande lagen. Det föreslis att den tid efter 
vilken pensionen beviljas enligt tidigare grunder 
skail forlängas tiil två Ar. Omnämnandet av 
iagen om fortidspension &r frontveteraner har 
slopats, eftersom tillärnpning av stadgandet 
inte längre är möjlig. Stadgandet motsvarar det 
2 mom. som föreslås i 6 c 0 2 mom. APL. 

Det nuvarande stadgandet i 7 0 2 mom. om 
beviljande av pension enlig? tidigare grunder 
flyttas till 7 b 5 3 mom. Enligt f8rslaget stadgas 
i momentet att nytt pensionsskydd inte intjänas 
om pensionen beviljas enligt tidigare grunder. 
Detta fönitsgtter att i den pension som beviljas 
p i  tidigare grunder har beaktats den återsta- 
ende tiden eller motsvarande arbetsförtjänst. 
HäMd räknas inte ett arbets- eller tjänsteför- 
Mllande eller företagarverksamhet som fortsät- 
ter efter att den tidigare pensionen har upphöri 
sisom till pension befittigande, eftersom sam- 
ma tid redan räknas s b m  till pension berät- 
tigande under den aterstiende tiden. Siadgan- 
det motsvarar det i 6 c 0 3 mom. APL föreslag- 
na momentet. Stadgandet i nuvarande 7 4  3 
morn. flyttas till paragrafens 4 mom. och den 
dän ingaende hänvisningen andms till 5 c 4. 

Det föreslAs att i paragrafens 5 rnom. stadgas 
om till viiket arbetsforhillande den Aterstknde 
tiden fogas i situationer som avser s.k. garan- 
terat arbete. Stadgandena ingår for niiwarande 
i den for viss tid stiftade lagen om beaktande i 
undantagsfall av garanterat arbete i arbetspen- 
sionsskyddet. Denna lag är i kraft fram till den 
30 juni 1993. Det fireslh att motsvarande 
stadgande nu flyttas pemanent till arbetspen- 
sionslagarna. Trots att bestämmelserna om 
garanterat arbete har upphävts räluiat f r h  
ingången av 1993, kommer detta arbete d n g a  
Ar framöver att ha betydelse vid beräkningen 
av arbetspensioner. 

EnIigt det föreslagna 5 rnom. skall Atersta- 
ende tid inte fogas till ett arbetsförh&ilande i 
garanterat arbete om arbetstagaren har fylit 55 
år och om den pensionsgnindande lönen i detta 
arbetsförhilhnde är mindre än rnotsvarande 
iön som har uträknats pA grundval av det 
tidigare arbets- eiler tjänsteförhiiliandet. 1 dessa 
fall är det meningen att den Aterstående tiden 
skall fogas till ett arbets- eller tjänsteforhAllan- 
de som har föregatt det garanterade arbetet, 
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fliruktt att arbetstagaren pä gnindval av detta 
alltjämt har riitt tili Aterstaende tid när det 
garanterade arbetet Mrjar. Dessutom f6resHs 
ett stadgande eniigt vilket arbetstagaren inte 
heUer pA grund av det garanterade arbetet 
fbrlorar sin rätt till ilttrstilende tid frHn ett 
tidigare arbets- elkr tjänstefbrhAliande, ifaii 
han inte redan har forlorat dema rätt vid den 
tidpunkt när hans garanterade arbete började. 
Stadgandet motsvarar det i 6 b 0 APL föreslag- 
na 4 mom. 

Det föreslh att stadgandet i den gällande 
lagens 7 0 4 mom. flyttas tili 7 b 4 6 mom. I 
momentet stadgas om fastsullandet av invalid- 
pension for en arbetstagare som har fitt 
rehabiliteringspennig. Enligt förslaget skaU 
den i stadgandet nåmnda tiden p5 ett &r 
förIbgas till tvi Ar. 

Stadgandet i den nuvarande lagens 7 5  8 
mom. Breslb bli flyttat tili 7 b 8 7 mom. Den 
däri ingiiende Mnvisningen tili 1 rnom. ändras 
samtidigt till en hwvisning till 7 4  1 mom. 

9§. Paragrafens 1 mom. utbkas med ett 
tillägg som gailer tillaggsfonderingen i anslut- 
ning tilI Alderspensionema. 

10 c 0. 1 paragrafen stadgas om arbetstagar- 
nas pensionsavgift. Enligt forslaget skall arbets- 
givaren innehdla den i 12 b 0 1 mom. APL 
avsedda pensionsavgiften av sina anstaUdas 
Iöner samt infor pensionsanstalten mara far 
avgiften Sasom för sin egen premie. Pensions- 
avgiften ar lika stor som avgiften eniigi lagen 
om pension för arbetstagare. 

ikraftträdunde. Lagen fUresl8s träda i kraft 
den 1 januari 1994. Det f6resHs att den 
tillämpas pH siidana pensioner där pensionsfd- 
let inträffar när lagen tråder i kraft eller 
därefter . 
Enligt f6rslaget skall den nedre Aldersgrilnsen 

for individuell fortidspension kvarstA vid 55 Ar 
i frilga om arktstagare sorn är fodda 1939 eller 
tidigare. D & m d  skulle de Ar 1940 fodda vara 
d w  första Alderskhssen pA vilken den nedre 
Hldersgränsen 58 Ar tilltlmpas. 

Det f2lreslb att 4 a 4 3 morn., som gäller den 
tid under vilken ett Brhandsbeslut om indivi- 
duell firtidspension iir i kraft, skdl tillämpas 
pii firhandsbeslut som ges n2r lagen är i kraft. 
Det 4 mom. som gäller tidpunkten dA pen- 
sionen börjar foresHs bli tillampat pH pen- 
sioner d&r pensionsfaiiet intrHffar den 1 januari 
1994 eller senare. Detsamma gMer 4 a 0 2 
mom.. &r det stadgas om möiiigheten att 

inom den offentiiga sektorn individuell fbrtids- 
pension eniigt en pensiondlder som är bgre Hn 
65 Ar. 

Enligt forsiaget skali 5 b§, som ‘gäller ut- 
betaining av individuell förtidspension enligt 
beloppet fLSr deipension samt möjligheten att 
lämna pensionen viiande, tillampas även pA 
pensioner som har beviijats innan lagen trädde 
i kraft, men dock tidigast räknat f r h  det att 
lagen trader i kraft. 

Det fOresl8s att 5 4  1 mom. som gäller 
pensionens höj da tillvhtprocent skall tiliämpas 
räknat frAn den 1 januari 1994. Den höjda 
tilivlixtprocenten skall enligt förslaget inte gälia 
tili pension bertittigandc lön som fortjänats 
före denna tidpunkt. Vidare fkesliis det att det 
stadgande som gälier kakning av Alderspen- 
sionen skail tillämpas pA pensioner dHr pen- 
sionsfallet inträffar den 1 januari i994 elier 
darefter. 

1.3. Lageo om @on f8r vissa konstnher ocb 
redaktörer i arbetsfUrMilimtnde 

25 Till paragrafen har fogats ett stadgande 
om arbetstagamas skyldighet att delta i bekos- 
tandet av pensionsskyddet. Andringen har 
giorts i 1 mom. 
. 4  0. Det förcsl8S att huvisningen i paragraf- 

ens 1 mom. iill 6 8  3 mom. iagen orn pension 
fBr arbetstagare skall andras till en hgnvisning 
tili 6 0 1 mom. och till de nya 6 a d  c §§. 

5 9. Till paragrafen har p& samma sätt som i 
iagen om pension f6r arbetstagare fogats ett 
stadgande om hur arbetstagamas pcnsionsav- 
gift slcall beaktas vid fastställandet av den 
pensionsgrundande arbetsfortjänsten. 

6 5.1 paragrafen har beaktats den effekt som 
arbetstagarnas pensionsavgift har vid faststal- 
landet av den ptnsionsgnindande arbetsför- 
tjänsten. I övrigt 2r paragrafen oförändrad. 

7 a 6. T paragrafen stadgas om arbetstagarnas 
pensionwvgift. Avgiften ät av samma storlek 
som pensionsavgiften enligt lagen om pension 
for arbetstagare. I fdga om arbetstagarnas 
pensionsavgift har arbetsgivaren samma skyl- 
digheter som gäller avgiften edigi lagen om 
pension for arbetstagare. 
ikrafttrddande. Lagen fireslAs träda i kraft 

den 1 januari 1994. Det foresl&s att den 
tiilämpas pS. sadana pensioner där pensionsfaI- 
let inträffar när lagen träder i kraft eller 

bevilja en arbetstagare sorn gAr i &dkspension därefter. 



1.4. Lagen om peaSion för fhetagare 

1 5. 1 paragrafen stadgas om skyldigheten att 
uppta försakring. Orsaken till att stadgandet 
foreslås bli ändrat Hr att till Alderspensionen 
inte Iängre skail raltnas s.k. Aterstaende tid 
mellan 63 Ars  Alder och 65 hs ålder, utan att 
intjänande av pension under denna tid fUmt- 
sätter att företagarverksamheten fortsätter. Om 
företagarverksamheien fortsatter, intjänas pen- 
sionen under denna tid enligt den f6rhöjda 
tillväxtprocenten 2,5 %. 

Det föreslis att till paragrafens 4 och 5 
punkter flyttas de stadganden i den nuvarande 
lagens 5 4  3 mom.som gäller skyldigheten att 
uppta försäkring, varvid 5 4  3 mom. kan 
upphävas. 

6§.  Det f6reslAs att hhvisningen till 6 $  3 
mom. APL skail ändras tiil en hhvisning t l l  
69 1 mom. och till de nya O a d c # .  

7#.  Det foreslAs att i paragrafens 2 mom. 
slopas de stadganden som galler fogandet av 
återstaende tid till åldenpensionen. 

Enligt fördaget skall i paragrafens 4 mom. 
slopas de stadganden enligt vilka den pen- 
sionsgnindande arbetsinkomsten för deltids- 
pensionstiden skall höjas med vissa koef'ficien- 
ter. Dessa koeficienter är inte längre nlidvän- 
diga, eftenom pensionsskyddet för tiden i 
deltidspension tiliväxer enligt 5 # 6 mom. APL. 

7 a 4. Paragrafen föresläs innehålla stadgan- 
den om arbetspensionstillägget. Enligt FOPL 
skall de dagai f i r  viIka företagaren har mtt 
rehabiIiteringspenning berättiga tiil arbetspen- 
sionstillägg. Stadgandet skulle därmed motsva- 
ra 7 b #  APL. 

17 0. Det föresih att hänvisningsstadgandena 
i paragrafen ändras i enlighet med de i APL 
föreslagna åndringarna. 
Ikrafifrädande. Lagen f6reslAs träda i kraft 

den 1 januan 1994. Det föreslh att den 
tiliämpas på ddana pensioner dar pensionsfal- 
let inträffar när lagen trader i kraft eller 
därefter. 

Det foreslas att 1 $ 3  mom. 3 punkten och 7 § 
2 och 4 mom. sorn gälier beräkningen av 
Alderspensionen skall tillämpas på pensioner 
där pensionsfallet inträffar den 1 januri 1994 
eller därefter. 

Vid tillämpningen av stadgandena i 7 a 8  
beaktas inte i 1 mom. avsedda förmher som 
har betalats för tiden före ikraftträdandet. 
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15. Lagen om peosion f8r lantbruksRlretagare 

1 6. T paragrafen stadgas om skyldigheten att 
uppta försiikring. Orsaken tiil att paragrafens 1 
mom. föreslh bli ändrat & att tiil Alderspen- 
sionen inte lhgre skalI räknas s.k. Aterstaende 
tid mellan 63 ärs Alder och 65 Ars Uder, utan 
att inijänande av pension under denna tid 
forutsätter att faretagarverksamheten fortsät- 
ter. Om företagarverksamheten fortatter, in- 
t jhas  pensionen under denna tid enligt den 
forhöjda tiilviixtprocenten 2,5 %. 

Det fbresMs att tiil paragrafens 3 och 4 
punkter flyitas de stadganden i den nuvarande 
lagens 65 3 mom. som gäller skyldigheten att 
uppta förWng,  varvid 64 3 mom. kan 
upphavas. 

7s. Det foresIAs att hhvisningen till 64 3 
mom. APL skall ändras till en hänvisning tili 
6 0 1 mom. och tiil de nya 6 a-6 c #. 

Sgg, Det f8resl&s att paragrafens 4 mom. 
upphävs. En justering av arbetsinkomsten skdl 
darmed vara möjlig o c k d  efter det Ar under 
viiket lantbruksföretagaren fyller 62 år. Änd- 
ringen ansluter sig tili 10 3 mom. 4 punkten 
sorn gglier beräkning av Alderspensionen. 

8 i 5 .  Det föredhs att paragrafens 4 mom. 
upphävs. Momentet innehiller stadganden en- 
ligt vilka den pensionsgnindande arbetsin- 
komsten för deltidspensionstiden skall höjas 
med visa koeficienter. Dessa koeficienter är 
inte langre nödvändiga, eftersom pensionsskyd- 
det for tiden i deitidspension tiliväxer enligt 5 0 
6 mom. APL. 

8 k 0. Paragrafen f6reslAs innehalla stadgan- 
den om arbetspensionstiilägget, Enligt lagen 
om pension fbr lantbniksföretagare skall de 
dagar f8r vilka foretagaren har fitt rehabilite- 
ringspenning berättiga till arbetspensionstill- 
lägg. Stadgandet skuIle h e d  motsvara 7 b 4 
APL. 

19 0. Det foreslPs att hanvisningsstadgandena 
i paragrafen ändras i enlighet med de i APL 
förtslagna bdringarna. 
Ikraftrrrädande, Lagen föresus träda i kraft 

den 1 januari 1994. Det föreslås att den 
tilUmpas pA ddana pensioner där pensionsfal- 
let i n w a r  när lagen träder i kraft eller 
darefter. 

Det foreslh att 1 4  3 mom. 2 punkten och 
8 g 6 4 mom. som gäller beräknhgen av Alders- 
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pensionen skall tiilämpas pA pensioner d b  
pensionsfallet in tMar  den 1 januri 1994 eller 
darefter. 

Vid tiil?hnpningen av stadgandena i 8 k $  
beaktas inte i 1 mom. a v d d a  formher som 
har betalats för tiden fbre ikraftträdandet. 

1.6. Folkpensiodageo 

20#. f paragrafens 1 mom. 2 punkt stadgas 
om Aldersgränsen for invdiditetspension som 
betalas i form av individuell förtidspension. 
Det foreslAs att den nedre iildersgränsen h h i d  
höjs f d n  55 Ar till 58 k. 

Det föreslaS att paragrafens 2 och 3 mom. 
upphävs, eftersom de däri stadgade nedre 
Illdersgrbserna för arbetslöshetspension inte 
Ibgre kan tiilmpas pii nya pensioner eller p4 
retroaktivt beviijade pensioner. 

22aQ. I paragdens 1 mom. stadgas om 
viilkoren för beviljande av individuell förtids- 
pension. Det foreslAs att Aldersgränsen för 
individueli fortidspension höjs tiil 58 4r. Vidare 
föreslas att det krav beträffande foniarvSin- 
komsten som nämns i den andra meningen i 
paragrafens 1 mom. skall ändras Sa att f&r- 
VarVsinkornstens belopp uppskattas f6r varje 
kalendermhad och inte i medeltal per mslnad. 
Orsaken iiil detta Br att den individuella 
förtidspensionen inte långre skall indras psl 
gnind av forvärvsinkomsterna, utan den före- 
slAs bli vilande eiler utbetalad enligt haivcrat 
belopp. Dessutom foreslAs det att OCM de 
dagar for vilka den Brsfikrade har fätt person- 
ligt stöd för yrkesinriktad vuxenutbiidning en- 
ligt lagen om utbildnings- och avghgsbidrags- 
fonden, statstjänstemannalagen, gmndskole- 
lagen eller gymnasielagen samt utbildningssttid 
enligt lagen om arbetskraftspolitisk vuxenut- 
bldning skail förlänga den tid pA 360 dagar 
som räknas f r h  det att arbetet upphörde tiil 
tidpunkten när den arbetsofodga inträdde 
som berättigade tiiI individuell förtidspension. 
De övriga förutattningarna för erhillande av 
pension foreslis kvarst8 oförändrade. 

Pensionsanstalten skail pA tjhstens vägnar 
beakta de i paragrafens 1 mom. 6 punkt 
uppräbnade rehabiiiteringspemhgdagar och 
motwarande dagar f6r vilka ersättning för 
inkomstbortfall betalats och vilka förhger  
den ovan nämnda tiden pA 360 dagar, eftersom 
pensionsanstalten filr uppgift om dylika reha- 
biliteringspenningar och eMttningar som har 

betalats pir annat haI. Därför föreslAs det att 
den sista satsen i den sista meningen i 1 mom. 
6 punkten skaI1 upphävas; enligt denna sats 
skail de ersättningsdagar som awes i punkten 
beaktas endast pA grund av den firsiikrades 
a n m ä 1 an . 

Det foresb att paragrafens 2 mom. utökas 
med ett stadgande enligt vilket rätten till 
pension skall kvarsta i sAdana fall, där den 
forsäkrade har fitt dagpenning awägd enligt 
förtjänsten med stod av 264 3 mom. lagen om 
utkomstskydd f i r  arbetslösa inna~i de ovan 
nämnda 360 dagarna har förfiutit. 

T paragrafens 4 rnom. stadgas om den för- 
akrades rätt tiIl ett forhandsbeslut varav fram- 
gAr om han uppfyller viilkoret fllande ned- 
gi3ngen i arbetsfömigan och villkoret gällande 
den tid som skail ha firflutit sedan arbetet 
upphörde fram till begynnelsetidpunkten för 
den arbetsofbrmAga som berättigar tili indivi- 
duell firtidspension. Det foreslAs att den tid 
under vilket forhandsbesiutet är bindande skall 
förlängas frin sex till nio mhader. Arbetsgi- 
varen och arbetstagaren skall enligt fbrsiaget 
dessutom ha möjlighet att sinsemellan komma 
överens om en längre tid än nio mhader, som 
iibasi är bindande for pensionsanstalten. 

Det föreslas att i paragrafens 5 mom. stadgas 
att individueil fortidspension kan betalas enligt 
halvt belopp eIler Iämnas vilande. Enligt den 
nuvarande lagen skall individueli förtidspen- 
sion indras om pensionstagaren barjar f'ör- 
värvsarbeta och hans förvanisinkomst uppgår 
tiil i medeltai den gränsinkomst som anges i 1 
mom., dvs. 1069,86 mk per m h a d  Ar 1993. 
Eniigi försiaget skall pensionen inte längre 
indras, utan beroende p4 inbomstens storIek 
skall den antingen halveras eller lämnas vilan- 
de. Den individuelia fortidspensionen ketalas 
enligt halvt belopp om pensionstagarens för- 
vilrvsinkomst överstiger den stadgade in- 
komstgränsen men är mindre än 315 av den 
pensionslön eller arbetsinkomst som ligger tiil 
grund for arbetspensionen. 1 halverad pension 
skail enligt fbrslaget betalas hälften av den 
individuelia föriidspension som den försiikrade 
uppbar före halveringen. Till pensionen fogat 
bostadsbidrag halveras dock inte. Om förvärvs- 
inkomsten är stUm än 315 av den pensionslön 
eller arbetsinkornst som Iigger tiil grund för 
arbetspensionen skall pensionen lämnas vilan- 
de. 

1 paragrafens 6 mom. Breslas att vilande 
individuell förtidspension kan börja utbetalas 
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pA ansökan av den forakrade. Enligt förslaget 
skall dsom dyiik ansökan gälla arbe~stagarens 
skriftliga anmalan om att arbetet anthgen har 
upphört elier att inkomsten har minskat tili det 
stadgade gränsbeIoppet. Utöver viilkoren @- 
lande forvärvsinkomsterna behöva de övriga 
viilkoren f'ör beviljande av pension inte klar- 
läggas pd nytt. Eniigt förslaget skall pensionen 
bsrjar utbetaigs räknat f r h  ingången av den 
m h a d  som ftiljer efter ansökan. Av undantags- 
skäi kan pensionen btalas retroaktivt för högst 
ett Ar före ansökan. 

Det foreslAs att paragrafens 7 mom. skall 
innehah stadganden om att viknde individuell 
förtidspension skall kunna indras eller upphö- 
ra. Enligt förslaget-skall pensionen p4 ansökan 
av pensionstagaren kunna indras. Om den 
försiikrade inte kräver utbetahing av vilande 
individuell förtidspension inom fm Ar räknat 
frAn att den Igmnades vilande, anses det utan 
siirskilt beslut att pensionen upphör. 

1 paragrafens 8 rnom. fortsUs ett stadgande 
enligi vilket den fl)rsi€krade kie skall betraktas 
som pensionstagare under &n tid individuell 
förtidspension är viiande. Detia innebär att den 
försilkrade har mUjlighet att fa dagpenning 
enEgi sjukforsäknngsiagen, dagpenning enligt 
lagen om utkomstskydd för arbetslOsa, handi- 
kappbidrag, familjepension och frontmanna- 
pension. Dessa i ö d n e r  skulle han som pen- 
sionstagare inte ha rätt tiil. Om den f8rsakrade 
dör medan hans individuella fortidspension är 
vilande, betalas o c k d  begravningsbidraget en- 
ligt fullt belopp. Folkpensionspremien pAförs 
pA samma sätt sorn den pAförs dem som inte 
uppbär pension. 

Faragrafens 9 och 10 mom. motsvarar utan 
ändring nuvarande 4 och 5 mom. 

2 2 ~ 5 .  1 paragrafens 1 mom. stadgas om 
fömtsBttningama för bwiljande av arbetsl&- 
hetspension. 5erfittigade tili arbetsiöshetspen- 
sion skall fortfarande vara lhgvarigt arbets- 
Iösa försäkrade som har fylit 60 Ar. Det föreslh 
att punktema 1 och 2 i momentet Bndras SA att 
arbetslöshetspension kan beviljas f r h  folkpen- 
sionssystemet enbari under förutsättning att 
den fönäkrade har rätt till motsvarande pen- 
sion o c k d  f d n  arbetspensionssystemet. Um 
Sasom till arbetspension beattigande tid kan 
beaktas den tid som återsar till pensiondldern 
eller motsvarande arbetsfirtjust och om den 
förakrade under de 15 kalenderk som n h n -  
ast föregick arktslösheten har arbetat minst 
fem Ar i ett arbets- eller tjänsteftkhitllande som 

omfatm av arbetspensionslagarna, skall den 
förakrade enligt förslaget ha rätt tiIl arbets- 
Iöshetspension o c k d  f r h  folkpensionssyste- 
met. Dessutom fUruts&ts det att den fO&a- 
de har uppburit anthgen &gpenning awägd 
eniigt fortjänsten eller grunddagpenning fbr 
den maximitid sorn gailer fortjänstawägd dag- 
penning. Förskget innebar dlunda att arbets- 
löshetspensioneringen uppskjuts jämfört med 
den rAdande situationen. 

264, Det föreslh att paragrafens 1 mom. 2 
punkt hdras  Sa att de f ö d n e r  som grundar 
sig pA olycksfaIlsförsäkrhg enligt oIika lagar 
skall riiknas såsom inkomst i folkpensionens 
tilläggsdel. SAsom tilläggsdelsinkomst sball en- 
Iigt förslaget beaktas oiycksfaIlspensioner, fa- 
miljepensioner, IiWtor och fUrsörjningspen- 
sioner enligt de olika Iagarna om obligatorisk 
och friviliig olycksfallsförsäkring. Om förmh- 
ema grundar sig pA pnvat olycksfallsforsäkrhg 
skall de dwk inte beaktas dsom dylik inkomst. 

Enligt forslaget skall paragrafens 7 mom. 
innehAIla ett stadgande om hur en pension 
enligt arbetspensionslagarna skall beaktas sA- 
som inkomst vid faststallandet av tilkggsdel 
gällande individuell firtidspension som halve- 
rats med st&i av folkpensionslagen. Shom 
inkomst beaktas en belopp motmarande full 
individuell förtidspension enligt arbetspensions- 
lagarna i stället för den enligt beloppet för 
delpension i praktikm utbetalade individuella 
fortidspensionen. Samtidigt slopas det nuva- 
rande 7 mom. Momentet är onodigt eftenom 
paragrafens 3 mom. redan innehiller ett stad- 
gande om hur arbetspensionen skall beaklas 
Sssorn inkomst i form av emotsedd pension vid 
faststallandet av glderdomspensionens tilläggs- 
del. 

31 5. I paragrafens 2 mom. stadgas om 
beviIjande av invaliditetspension och individu- 
ell förtidspension efter indragen hvaliditetspen- 
sion. För närvarande fömtdltter beviljandet av 
invaliditetspension och individuell fortidspen- 
sion efter indragen invaliditetspension bland 
annat att den tiU pension berättigande invali- 
diteten har böjat inom ett Ar efter att den 
tidigare pensionen upphörde. Det foreslb att 
stadgandet hdras  SA att nämnda tidsperiod pA 
ett Hr forlängs till tvA Ar. 

31 a 4, Arbetskraftsmyndighetens i paragra- 
fen stadgade skyldighet att med sex mhaders 
mei lanm kontrollera om pensionstagaren 
fortfarande ilr arbetdös och att anmäla detta 
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tiil folkpensionsanstaiten skall enligt förslaget 
uppphavas, tftersorn stadgandet inte har 
tillämpats i praktiken. 

396. Det foreslas att paragrafens 6 mom. 
upphävs eftersom pAbörjandet av arbetslöshets- 
pensionen inte Iångre skall vara bundet enbart 
till det intyg som dagpnnhgutbetaiaren utfar- 
dar. ArbetslBshetspensionen skail med stod av 
paragrafens 1 mom. beviljas f r h  inghgen av 
mhaden efter den under vilken rätten tiil 
pension uppkom, dvs. när samtliga viilkor i6r 
beviljande av arbetslöshetspensionen har upp  

39a5. 1 paragrafens 1 rnom. stadgas om 
tidpunkten när individuell förtidspension börj- 
ar betaias ut. Det fireSlaS att pensionen skall 
betalas fr&n ingangen av dnaden  efter ansö- 
kan om forhandsbeslut eiler, om pension söks 
utan forhandsbesiut, f r h  ingangen av mhad- 
en efter pensionsans6kan. Syftet med änd- 
ringen ilr att forsöka minska pA bctalningstra- 
fiken när det gäller betalning av retroaktivt 
beviljad pension. Den som betalar ut arbetslös- 
hetspensionen har rätt att lyfta pensionen enligt 
en belopp rnotsvarande dagpennhgens belopp, 
ifall pensionen betaias ut för sarnma tid som 
dagpenningen. Det firesliis att pensionen av 
undantagsskål skall kunna betahs retroaktivt 
f6r högst ett Ar. Tfil den som har endast 
utkomststod och till dtn som saknar inkomster 
skaU pensionen dlunda kunna ktalas retroak- 
tivt. Om arktspensionsansökningen har Qorts 
fore folkpensionsansölkningen, kan även detta 
utgöra ett undantagsskäl som terättigar tiil 
retroaktiv pension. Sisom undantagsskäl be- 
traktas inte den omständighetcn att pensionen 
skulle vara större &II den f ö m h  som for 
samma tid skdle b d j a s  frAn nllgot annat 
utkomstsystem. 

43a4. 1 paragrafens 1 mom. stadgas att 
folkpensionen i vissa fall skail ketalas till en 
arbetskraftskommission dler arbetslöshetskas- 
sa. Momentet är övtrflödigi uch det föreslils 
därför bli upphävt. En retroaktiv pension som 
har beviljats för tiden för arbetslöshetsdagpen- 
ning kan namligen med stod av paragrafens 
gäliande 2 mom. betalas till dagpenningutbeta- 
Iaren, som numera är antingen en socialförsäk- 
Rngskommission elier arbetslöshetskassa. 

Ikruffträdande. Lagen föreslas träda i kraft 
den 1 januari 1994. 

1 friga om den individuella fbrtidspensionen 
föresk det att lagen tillilmpas Sa att stadgan- 
det i 39 a §  1 mom., som gäller tidpunkten dA 

fyllts. 

. 

pensionen bsrjar, skall till&mpas pA sadana faI1 
d8r forutsfittningarna for erhiliiande av pension 
uppfylls efter att lsgen har tratt i kraft. 

Det foreslaS att de stadganden som galler 
berälrningen av de 360 dagar som fonitsätts för 
pensionering, bevarandet av rätten till indivi- 
dueii fortidspension i vissa fall gallande arbets- 
Iöshetsdagpenning, den tid under viken ett 
iörhandsbeslut är bindande samt pgbörjandet 
av individuell fortidspension efter invaliditets- 
pension skall tilfåmpas Psp de ansökningar som 
blir anhängiga efter att lagen har trätt i kraft. 

Enligt forsiaget skall de stadganden i 22 a 4 
7-10 mom. som gäller utbetaining av halverad 
individuell Brtidspension, situationer diir pen- 
sionen Iämnas vilande, utbetalning av pension 
som har varit vilande, indragning av pension 
pA begäran, indragning av pension samt de 
stadganden som gäller den forakrades stall- 
ning liksom även stadgandet i den andra 
meningen i 22 a 0 1 mom. som gåller uppskatt- 
ningen av forvärvsinkomsten tillämpas räknat 
f r h  att denna Iag träder i haft ockd p4 de 
pensioner som har böjat innan lagen trätt i 
kraft. 

Det föreslirs att illdersgrhsen för individuell 
förtidspension skall vara 58 k. 1 4 mom. i 
ikraftträdelsestadgandet föresHs dock att för- 
akrade som är födda 1939 elier tidigare ackd 
efter ikraftlriidandet skall vara berättigade till 
individuell fortidspension eniigt den nedre AI- 
dersgränsen, förutsatt att de i öVrigt uppfyller 
villkom för erMIlande av individuell fortids- 
pension. Diirmed utgör de som är födda 1940 
den Brsia åiderskiassen for vilken den nedre 
Aldersgrhsen pA 58 Ar skall gäiia. 

Enligt förslaget skall pii fbrsäkrade, som har 
fyllt 55 &r innan denna lag har trätt i kraft och 
sorn när lagen träder i kraft har rätt till 
dagpennig enligt lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa, tillämpas de nuvarande stadgan- 
dena i fdga om villkoren for beviljande av 
arbetsloshetspcnsion och tidpunkten dB. arbets- 
Iöshetspensionen börjar. Därmed är det enligt 
förslaget möjiigt att bevilja dessa forsäkrade 
arbetslöshetspension pi gnindval av 200 dag- 
penningdagar utan krav p& riitt till återstknde 
tid och arbetshistoria. Vid tiliämpningen av 
detta stadgande anses den försakrade ha rätt 
till dagpenning ockss. för den självrisktid som 
avses i lagen orn utkomstskydd iör arbetslösa. 
Arbetslöshetspension kan beviljas i enlighet 
med de nuvarande stadgandena ockd ifall &n 
forstlkrade beviljas arbetslöshetspension enligt 
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arbetspensionsiaga och detta ptnsionsfall 
har intriiffat innan denna lag trädde i kraft. 

Det föresk att olycksfallspensioner, familje- 
pensioner, livriintor wh försörjningspensioner 
enligt de olika lagama orn fivillig oiycksfalls- 
forsälrring skall beaktas som inkomst i tillåggs- 
delen endast ifdl nämnda f ö d n  har börjat 
efter att denna lag har trätt i kraft. 

1.7. Lagen om ntkomstskydd Rlr prbetslllsa 

49. Enligt förslaget skail den som uppbär 
delinvalidpsion fdn arbetspensionssystemet 
fA rätt till arbetslöshetsdagpenning. Syftet med 

' ändringen är att göra det lättare för personer 
med partieil arbetsförmAga att söka sig till 
arbetslivet, samtidigt som de tryggas en skalig 
utkomst. 

228. 1 fdga om dem som uppbar deiinva- 
lidpension beräknas arbetsinkomsten p4 grund- 
vaI av den arbetsinkomst där lönen baserar sig 
pA vederbörandes kalkylerade Iön i behidsar- 
bete. 

Ikrafttradanlte. Lagen fUreslAs träda i kraR 
den 1 januari 1994. 

1.8. Lageo om beaktande i undaotagsfd av 
garanterat arbete i arbetspasionsskyddet 

2 8. I friga orn beaktandet i undantagsfall av 
garanterat arbete i arbetspensionsskyddet gäller 
en for viss tid stadgad lag som är i kraft fram 
tiil den 30 juni 1993. Eftersom det garanterade 
arbetet under minga ar framöver kommer att 
ha betydelse vid beräkningen av arbetspen- 
sionen och eftersom ett permanent stadgande 
om detta föreslAs i 6 b 4  lagen om pension för 
arbetstagare, föreslHs det att den for viss tid 
stadgade lagens giltighetstid förlängs tiil ut- 
gången av 1993. 

2. IkrafttrHdande. 

Lagarna föreslAs träda i kraft den 1 januari 
1994, dock Sa att Iagen om ändring av 2 5 Iagen 
om beaktande i undantagsfall av garanterat 
arbete i arbetspensionsskyddet skail uäda i 
kraft den 1 juli 1993. 

individuel1 ftirtidspension höjs f d n  55 Ar till 58 
ar och att villkoren för beviljande av arbets- 
Iöshetspension sbärps Sa, att pensioneringen 
fonitsätter sammanlagt rninst fem Ars förvärvs- 
arbete under ioppet av 15 Ar. 

De 9,1940 fodda är den första bsklassen pA 
viIken den höjda &ldersgränsen för individuell 
fortidspension kommer att tillämpas. I prakti- 
ken koxnmer den höjda äldersgränsen att gäila 
de 9,1940 fodda räknat f r h  hghgen av 1995, 
dvs. h e t  under vilket de fyHer 55 ar. Redan 
1994 kan de Hr 1940 fodda fA ett förhandsbe- 
sIut om individuell förtidspension. I dessa 
beslut skall 58 Ars ilder anges som villkor f6r 
pensioneringen. Eftersom forslaget inte innebar 
att man i fraga om den individuella fortidspen- 
sionen gör intrhg pA en enda persons iöpande 
individuella förtidspension och eftersom forsla- 
get inte heller lagger hinder for verkställandet 
av ett redan givet förhandsbeslut, har den 
föreslagna höjningen av Aldersgränsen för in- 
dividueil fortidspension inte en sadan forsva- 
gande effekt pii det lagstadgade gmndläggande 
utbomstskyddet att pH förslaget borde tfläm- 
pas 66 0 7 mom. riksdagsordningen enligt vilket 
ett lagförslag kan lamnas viiande. 

En skärpning av villkoren för beviljande av 
arbetslöshetspension försvagar inte heller det 
iagstadgade gmndläggande utkomstskyddet. 
Arbetslöshetspensionen börjar först efter ar- 
betslösbetsdagpenningperioden, vilket innebär 
att de arktslösas utkomst är tryggad Atmins- 
tone genom den pnddagpenning som avses i 
lagstiftningen om utkomststöd för arbetslösa. 

I stallet fi3r den separata ettariga lag som 
stiftades om arbetstagarnas pensionsavgift före- 
slAs &t att stadganden om denna avgift skail 
ingH i 12 b 0 iagen om pension för arbetstagare, 
VaMd arbetstagarnas pensionsavgift även skall 
utgöra ett permanent finansieringsarrangemang 
enfigt lagen om pension för arbetstagare. k i t a  
ändrar inte pa uppfattningen att den fördelniog 
av kostnadsansvaret mellan arbetsgivarna och 
arbetstagama som enligt förslaget skall inf8ras 
inom forv&vspensionssystemet är en frAga som 
faller under den normala lagstiftningsord- 
ningen. Detta konstaterades även i grundlags- 
utskottets utliltande (GrUU W1992 rd). 

3. La gstiftaiagsordning 
Med stöd av vad som anförts ovan fUreläggs 

T propositionen föresIAs att Aldersgransen for Riksdagen följande lagforslag: 
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1 .  
Lag 

om ändring av lagen om pensioo för arbetstrigare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphd.’vs i lagen den 8 juii 1961 om pension for arbetstagare (39961) 4 c 0 5,  10 och 11 morn. 

och 5 $ 2  mom., 
dessa lagrum sAdana de lyder, 4 c 9 5 och 10 mom. i lag av den 18 januari 1985 (50185) och 1 1 

mom. i lag av den 31 december 1985 (I 127185) samt 5 5 2 mom. i lag av den 26 juli 1985 (666/85), 
&dras i 1 § 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, 2 # 5 mom., 4 c 0 1-3 mom., 4 e 9, 

i 4 f 4 1 mom. det inledande stycket, 4 g 0 1 och 2 mom., 5 4 1 rnom., 5 b 4, 5 c 0 1 mom., 6, 7 och 
7 b @ ,  84 2 och 3 mom., 8 a §  1 mom. 4 punkten, 8c4  3 mom., 8f0 ,  12§ 1 mom. 1, 2 och 4 
punkten samt 3 mom., 12 a 4 1 morn., I7 $ 1 mom. och I9 b 0, 

dessa lagrum sadana de lyder, det inledande stycket i 1 $ 1  mom. i iag av den 11 november i988 
(922/88), 1 4 1 mom. I punkten cch 5 # 1 rnom. i lag av den 28 juli 1978 (593/78), 2 0 5 mom. i 
lag av den 24 augusti 1984 (607/84), 4 c 4 1-3 mom., 12 a 0 1 mom. och 17 4 1 mom. i nämnda 
lag av den 18 januari 1985, 4 e bdrad genom n h d a  lag av den 26 juE 1985 och lag av den 
30 juni 1989 (605/89), det inledande stycket i 4 f 0 1 mom. samt 4 g § 1 och 2 mom. i lag av den 
8 augusti 1986 (603/86), 5 b 0 andrad genom lagar av den 20 septemkr 1974 och den 26 juni 198 1 
(749/74 och 472/81) samt genom nämnda lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juli 1985, 5 c 0 1 
mom. i nämnda lag av den 30 juni 1989, 6 fhdrad genom lagar av den 30 december 1965 och 
den 14 juli 1969, den 12 juli och den 31 dccember 1985 samt den 27 mars 1991 (707165,469169, 
592 och 1120185 samt 6W91) samt genom nämnda lag av den 26 juli 1985, 7 0 ändrad genom 
n m d a  lagar av den 30 december 1965, den 8 augusti 1986 och den 11 november 1988 samt den 
15 december 1978, den 29 demnber 1988 och den 10 december 1!?30 (980178, 1323188 och 
1068/90), 7 b 0 ändrad genom n5nnda lagar av den 18 januari 1985, den 8 augusti 1986 och den 
29 december 1988, 8 2 mom. i lag av den 5 februari 1982 (109182) och 3 mom. i lag av den 8 
juS 1992 (630/92), 8 a $ 1 mom. 4 punkten ach 8 f Q i lag av den 23 oktober 1992 (9491921, 8 c 4 
3 mom. i lag av den 9 feb& 1990 (iOQ/90), 12 6 1 mom. 1 punkten i lag av den 29 juni 1990 
(599/90) samt 2 och 4 punkten och 3 mom. i nämnda Iag av den 27 mars 1991 samt 19 b 0 iindrad 
genom nämda lag av den 20 september 1974 och genom lagar av den 16 decernber 1966 och den 
14 april 1978 (639/66 ach 274/78), samt 

fogas till 24, ddan  den lyder ändrad genom nämnda lagar av den 30 december 1965, den 24 
augusti 1984 och den 8 augusti 1986 samt genom lag av den 10 april 1981 (257/81), ett nytt 6 
mom., varvid det nuvarande 6 mom. blir 7 rnom., till5 5, ddan den lyder Sndrad genom nämnda 
lagar av den 28 juii 1978 och den 26 juli 1985, ett nytt 6 mom., en ny mdlanrubnk före 64, till 
Iagen nya 6 a - 6  c @, till iagen nya mellambrikcr före 7, 7 b och 8 B, till 8 $, sadan den lyder 
ändrad genom lagar av den 18 juni 1971, den 29 deccmber 1972, den 12 och 26 juli 1985, den 23 
december 1987, den 8 juli och dcn 18 december 1992 (SOOnl, 934/72,592 och 663/85, 1 108/87 samt 
630 och 1332/92) samt genom nämnda lagar av den 20 september 1974, den 28 juli 1978, den 5 
februan 1982, den 18 januari och den 26 juli 1985, den 9 febmari i990 och den 27 mars 1991, 
ett nyt1 7 mom., varvid nuvarande 7-9 mom. blir 8-10 rnom., tiil 10 a 6, sadan den lyder i 
nämnda lag av den 10 december 1990, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 rnom., 
samt till Iagen en ny 12 b 0, som följer: 
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1 s  
En arbetsgivare är skyldig att anordna och 

bekosta pensionsskydd, sorn uppfyller minimi- 
villkor enligt denna lag, för var och en av sina 
arbetstagare vars arbetsfBrhAllande efter det Ar 
d i  arbetstagaren fyllde 13 Ar har fortgatt utan 
avbrott minst en mhad.  Arbetstagaren är 
skyldig att delta i bekostandet av pensions- 
skydd, som uppfyiler minimivillkor mligi den- 
na lag, på det sätt som stadgas i 12 b 0. Lagen 
gåiler dock inte ett arbetsförhallande 

1) som har Mrjat sedan arbetstagaren har 
fyllt 65 Ar; - - _ - - _ - - _ - - - - -  

24 -------------- 
Ett arbetsforhAilande som har fortg5tt minst 

tio Ar före utghgen BV det år under vilket 
arbetstagaren har fyllt 54 4r avslutas vid 
utghgen sv nämnda Ar. Har arbetsförhiillan- 
det vid ovan nämnda tidpunkt inte fortgitt tio 
år, avslutas det vid utghgen av det Ar dfi tio 
hgränsen uppds. ArktsförhAllandet avslutas 
dock inte längre efter det är under vilket 
arbetstagaren fyller 62 Ar. Om arbetstagaren 
fortsätter at? arbeta, anses ett nytt arbetsför- 
hallande härvid föreligga. ArbetsfISrhaIlandet 
avbryts dock inte, orn arbetstagarens lön i det 
arbetsförh&llande som fheligger efter avbrottet 
har nedgått av ett sidant undantagsskäl som 
har framkommit innan arbetsförhalandet har 
avslutats pd det sätt sorn avses i detta moment 
och om fönitsilttningarna för tillämpning av 7 8 
2 mom. härvid uppfylls. 

Uian hinder av vad sorn i 3-5 mom. stadgas 
om arbetsf6rhAHandets upphönnde, anses ett 
arbetsförhdiande ha fortgått utan avbrott vid 
beräkning av den tid om et? Ar som avses i 8 4  
3 rnom. samt vid tillämpning av 4 0 4 mom. och 
12 $. -------------- 

4 c 5  
Berättigad till arbetsioshetspension är en 

långvarigt arbetslös arbetstagare som har fyllt 
60 Ar, iömtsatt att 

i )  vid fastställandet av hans arbetslöshets- 
pension dsom till pension berättigande tid kan 
beaktas den tid som Hterstar tilI pensionsllldern 
eller motsvarande arbetsförtjbst, dock inte om 
arbetstagaren har rätt till arbetslöshetspension 

5 330294T 

eniigt n@on annan iag, ett pensionsregiemente 
eller en pensionsstadga som nåmns i 8 4  4 
mom., 

2) han under de 15 kalenddr som omedel- 
bari f?jreg&ii den tidpunkt f&r arbetslöshetens 
böjan som avses i 3 mom. under sammaniagt 
minst fm ir har intjbat i 8 0 4 morn. Mmnd 
gnindpension eller annan darmed jämforbar 
pension som grundar sig p& arbets- eller tjänste- 
forhallande; pA grundval av arktsfiktjänsten i 
arbetsförhilianden som avses i lagen om pen- 
sion f6r arbetstagare i kortvariga arbetsförhil- 
landen beaktas intjanandetiden härvid pil det 
sätt som anges i 4§  5 mom. i sagda lag, 

3) han företer av arbetskraftsmyndigheiiet ut- 
fgrdat intyg över att han är arbetslös arbetssi3- 
kande hos arbetskraftsbyrh och att honom 
inte kan anvisas ddant arbete som han inte 
kan vägra att ta emot utan att förlora sin rätt 
till arbetslöshetsdagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd Br arbetsiösa (60284), och att 

4) han företer ett av arbetsiöshetskassa UI- 
fardat intyg över att han enligt 265 1 och 3 
mom. lagen om utkomstskydd för arbetdösa 
inte långre har rätt tili dagpenning awägd 
enligt förtjsnsten; en arbetstagare som fdtt 
grunddagpenning skall dock förete ett av folk- 
pensionsanstaltcn utfärdat intyg över att han 
har fitt grunddagpenning för de dagar som 
rnotsvarar maximiantalet dagar enligt nämnda 
lagnim. 

Arbetslöshetspension utbetaias f d n  inghgen 
av den m h a d  som följer efter den m h a d  
under viiken arbetstagaren uppfyller de villkor 
för pension som avses i 1 mom. Pension betalas 
dock inte utan gnindad anledning retroaktivt 
för längre tid än sex manader fore den m h a d  
som fsijer efter ansökan. Om inte annat stad- 
gas i denna paragraf gäller angAende arbetslös- 
hetspension och mottagare av arbetsröshetspen- 
sion i tiilämpliga delar vad som stadgas om 
invaiidpension och rnottagare av invaiidpen- 
sion. 

Arktslöshetspensionen är lika stor som den 
invalidpension enligt denna iag viiken skulle ha 
beviljats arbtstagaren, om han vid tidpunkten 
for arbetsifishetens böjan varit berättigad tiil 
full invdidpension. Vid faststiillande av pen- 
sionen mses arbetstagaren ha blivit arbetslös 
den dag f6r viiken till honom första gilngen har 
utbetalats arbetslöshetsdagpenning under de 60 
senast forflutna veckorna. Nämnda tid om 60 
vcckor räknas frin den dag som infaller tidi- 
gast en månad iöre den dag d& det i 1 mom, 3 
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punkten namnda intyget utffirdats av arbets- 
kraftsmyndighet. _ _ - - - - _ _ _ _ - - _ -  

4 e Q  
Utan hinder av vad i 4 s  3 mom. och 5 bg 1 

mom. stadgas orn erhllllande av full invalidpen- 
sion har arbetstagare som fyllt 58 Ar rätt att fi 
invaiidpension i form av individuell firtidspen- 
sion, om hans arbetsförmAga, med beaktande 
av sjukdom, iyte eller skada, faktorer forknip- 
pade med Aldrandet, l h g  tid i yrket, ett för 
honom pilfrestande och slitsamt arbete samt 
arbetsfsrhlllhdena, varaktigt har nedgiltt i 
sadan grad att det inte skäligen kan flZrutsiittas 
att han skall fortatta med sitt förvärvsarbete. 

Ett vilkor Br beviljande av individuell f8r- 
tidspension är att arbetstagaren har upphört 
med förvarVsarbete enligt de lagar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som 
avses i 8 5  4 mom. eller att hans förv&vsin- 
komst per mhad för dessa arbeten kan u p p  
skattas bli mindre än det belopp som avses i i 4 
1 mom. 2 punkten. Ett ytterligare villkor är att, 
dA den individuella fortidspensionen faststillls, 
Sasom pensionsberättigande tid även kan beak- 
tas den tid som Aterstår till pensiondldern eller 
motsvarande arbetsfirtjhst, dock inte i det fall 
att arbetstagaren har rätt tiI1 individuell för- 
tidspension eller Alderspension i en pensiona- 
der som är lägre än 65 9, eniigt någon annan 
lag, ett pensionsreglemente eler en pensions- 
stadga som avses i 8 8  4 mom. 

Arbetstagaren har rått att fsl ett förhands- 
beslut av vilket framgh om han uppfyller de i 
1 mom. och sisu meningen ! 2 mom. nämnda 
villkoren f6r pensionering. Andring i beslutet 
fAr sUkas p4 det sätt som stadgas i 214. 
Förhandsbesiutet är bindande för pensionsan- 
stalten, om arpa p n d a d  pensionsansökan 
görs inom nio minader eller inom en av 
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalad Iängre 
tid ftåm det beslutet vann laga kraft. 

TndividueII förtidspension utbetalas tidigast 
fdn  inghgen av den m h d  som föijer efter 
ansökan om pension eiler förhandsbcslut. Pen- 
sionen kan av undantagsskäl betalas retroak- 
tivt, dock fi3r högst ett Ar f&re den m h d  som 
föijer efter den d5 pensionen sbktes. 

Invalidpension som beviljats i form av indi- 
vidueli förtidspension indras, om pensionstaga- 
ren inte längre uppfyller de villkor f6r pen- 
sionen som stadgas i 1 mom, I övrigt ggller 

angknde pensionen i tiiiämpliga delar vad som 
stadgas om full invalidpension. 

4 f §  
krättigad till deltidspension är en arbetsta- 

gare sorn har fyllt 58 men inte 65 år och sorn 
har UvergBtt till deltidsarbete, fonitsatt att - - - - _ - - - - - - - - -  

4 g §  
Deltidspension beviljas tidigast f r h  ingång- 

en av månaden efier den & arbetstagaren har 
fyllt 58 Ar, dock inte retroaktivt för längre tid 
än sex milnader före den d n a d  sorn följer 
efter ansökan. 

Deltidspensionen skaI1 indras, om arbetsta- 
garen inte länge uppfyller de villkor för 
pension sorn stadgas i 4f5. Beviljas invalid- 
eller arbetslöshetspension för en tid för vilken 
deltidspension utbetalats, betraktas deltidspen- 
sionen sorn delbetalning pil invalid- eller ar- 
betslöshetspensionen. Om arbetstagaren efter 
att ha fyllt 65 8r fortsatter i deltidsarbete, 
omvandlas deltidspensionen utan h ider  av vad 
sorn stadgas pA annat ställe i denna iag till en 
lika stor ålderspension. När arbetstagaren slu- 
tar att deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna 
delen av Alderspensionen förhöjd enligt 5 4  3 
morn. och ökad med det belopp som avses i 5 0 
6 mom. -------------- 

5 §  
Pensionsbeloppet är för varje he1 m h a d  av 

den tili pension berattigande tjänstgöringstiden 
118 prucent av den pensionsgnindande Iönen 
och räknat f d n  inghgen av det i r  under vilket 
arbetstagaren fyller 60 iir 5/24 procent av den 
pensionsgnindande lönen. Pensionsbeloppet är 
dock 118 proctnt till den del i den till pension 
berättigande tiden medraknas i 6 a 0 1 mom. 
avsedd AterstAende tid eller rned stsd av 6 c 6 1 
mom. ddan tid far viiken arbetstagaren har 
uppburit heleffektiv pension. Skall i den till 
pension berilttigande tjänstgöringstiden med- 
räknas tid före den 1 juli 1962, är pensionens 
belopp dock tiil denna del f6r varje he1 minad 
av den till pension berättigande tjänstgörings- 
tiden 1/12 procent av den pensionsgnindande 
lönen. 

Aiders- eller invalidpensionen f6r en arbets- 
tagare som har uppburit deitidspension utökas 
rned ett belopp som f6r vaje m h a d  under 

- - - _ - - _ - _ - - - - -  



viiken arbetstagaren har fatt deltidspension är 
118 procent av den pensionsgnindande lönen. 
Som pensionsgnindande lön beabtas Mrvid 
den skillnad i fUrvärvsinkomstema enligt 5 c 0 1 
mom. pA gnindval av viiken arbetstagarens 
deltidspension forsta gången har faststallts. 

5 b §  
Invalidpension beviljas antingen sorn full 

pension eller som delptnsion. Full invalidpen- 
sion beviljas arbetstagare vars arbetsformåga, 
uppskattad i enlighet med 4 $  3 mom., är 
nedsatt atminstone under ett år med minst 3/5. 
Aven individue?] fortidspension beviljas som 
fd l  invalidpension. I annat faU beviljas inva- 
lidpensionen som delpension. 

Om den som uppbär individuell förtidspen- 
sion börjar forvärvsarbeta och Mrvid förtjänar 
det belopp som avses i 1 1 mom. 2 punkten 
eller mera, kan utan hinder av vad som stadgas 
i 1 mom. individuell förtidspension utbetalas 
enligt samma belopp som delpension edigt 3 
mom. berstiger pensionstagarens förvärvsin- 
komster dock 315 av den pensionsgrundande 
lönen, utbetalas pensionen hte utan lämnas 
viiande. 

Peloppet av full invalidpension fastställs 
enligt 5 0 1 mom. och 5 a 8. Deipensionen utgör 
hälften av full pension. 

Förändras en invaiidpensionstagares arbets- 
fömilga Sa att forålndringen enhgi 1 mom. 
inverkar pA pensionens storlek, och kan fUr- 
ändringen med beaktande även av den tid som 
redan har förflutit antas bIi bestilende under 
åtminstone ett i r ,  justeras pensionens belopp 
på ansökan av pensionstagaren eiier pA pen- 
sionsanstaltens initiativ frtin Mrjan av den 
m h a d  som närmast följer efter föriindringen, 
om inte annat faijer av stadgandena i 4dg. 
Pensionen minskas dock inte för den tid f6r 
vilken den redan har utbetalats och höjs inte 
för Iängre tid än sex månader före den kaien- 
dermånad som närmast fsljer efter pensionsta- 
garens justeringsans6kan eller pensionsan- 
staltens justeringdtgärder. Invalidpension som 
har beviijats i fom av delpension andras pA 
ansökan av pensionstagaren tili individuell 
förtidspension frin ingingen av mhaden när- 
mast efter den under viiken pensionstagaren 
har uppfylit de villkor som stadgas, i 4 e §  1 
och 2 mom. dock inte retroaktivt för lälngre tid 
än sex d n a d e r  före den d n a d  som följer 
efter ansllkan. 

Indragen invalidpension kan betalas ut i 
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form av deipension även för kortare tid En ett 
lir. Delpension kan betalas som full pension 
under den rehabiliteringstid som avses i 4 18 2 
mom. 

Om den som uppbär individuell förtidspen- 
sion börjar förvärvsarbeta, varav det eniigt 2 
mom. följer att pensionen slrali betalas eniigt 
samma belopp som delpension eller att den inte 
d i s  fär utbetalas, Wdrar pensionsanstalten 
pensionsbeloppet eller avbryter pensionsutbe- 
talningen räknat frAn följande möjliga betal- 
ningspmiod. 1 dessa fail kan pensionsanstalten 
Aterkräva de pensionsrater som har betalats 
utan grund räknat från det att pensionstagaren 
Mrjade förvärvsarbeia. 
DA arktet upphör eller minskar Sa att 

arbetstagaren har ratt tiil individuell förtids- 
pension till fullt belopp eller enligt samma 
tKIopp som delpension, Mrjar viiande indivi- 
duell Brtidspension utbetalas räknat från in- 
g h j p  av den m h a d  som närmast faljer efter 
ansökan. Av undantagsskal kan pensionen 
betalas retroaktivt, dock hUgst för ett &r före 
den m h a d  sorn fSijer efter ansökan. 

Vilande individuell förtidspension kan pA 
ansökan av pensionstagaren dras in räknat från 
inghgen av den manad som närmast fsljer 
efter ansökan. Om krav pA ny utbetalnhg av 
vilande individuell förtidspension inte fram- 
staiis inom fem Hr räknat frin avbrottet, anses 
det utan sårskilt bcslut att fortidspensionen 
upphör vid utgbngen av denna tid. 

. 5 c 5  
Deltidspensionens belopp gr, om inte nigot 

annat fiijer av 2 och 3 mom., 50 procent av 
skillnaden meIlan den enligt SfO 3 mom. 
faststallda stabilierade förvärvsinkomsten av 
forvarvsarbete inom denna lags tillhpnings- 
omdde och förvärvsinkomsten BV sadan1 för- 
värvsarbete pA deltid som omfattas av en lag, 
ett pensionsreglemente eller en pensionsstadga 
sorn avses i 8g 4 mom. -------------- 

Tili pension berättigande tid 

6 8  
Sisom till pension berättigande tjänstgb 

ringstid räknas for varje arbetsförhilllande den 
tid under vilken arbetsforh&lhmdet, den tid 
som avses i I 8 1 mom. medräknad, har fortgitt 
fram till 65 irs ilder efter det arbetstagaren 
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fyllt 23 ilr. Härvid beaktas dock inte den tid far 
vilken arbetstagaren medan arbetsf6rMllandet 
pAgtir har rätt att uppbära Sadan grundpension 
enhgi en lag, ett pensionsregiemente eller en 
pensionsstadga som nämns i 84 4 mom., vars 
storlek har fastställts med beaktande av den tid 
som AterstAr till pensionsiildem e?ler av mot- 
warande arbetsfortjanst (heleffektiv penston), 

SAsom till pension berättigande tjänstgör- 
ingsiid räknas även haften av den tid under 
vilken en arbetstagares arbetsfbrhilliande, som 
var gallande den 8 juli 1961, före den 1 juli 
1962 fortgAtt efter det han fyllt 23 Ar. 

6 a §  
Om arbetsoförmilgan har börjat hnan  360 

d a p r  har förfiutit efter att arbetsforhiiflandet 
upphörde, skall ilven tiden mellan arbetsof8r- 
maggans början och pensiondldem (drersthende 
tidj räknas dsom tiiI pension berättigande tid 
när den invaiidpension som Mjas  p?i gnind 
av detta arbetsfbrhfillande faststalls. 

Vid beräknandet av de 360 dagar sorn avses 
i 1 mom. beaktas inte de dagar d4 arbetstaga- 
ren 

1) har haft studieledighet enligt lagen om 
studieiedighet (273/79), 

2) har fitt personligt stad fbr fnviilig yrkes- 
inrikbd vuxenutbildning eniigt lagen om ut- 
bildnings- och avghgsbidragsfonden (537/90), 
statstjänstemmalagen (755/86), grundskole- 
lagen (476/83) eller gymnasielagen (477183), 

3) har fatt utbildningsstöd enligt iagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90), 

4) har fAtt dagpenning enligt iagen om ut- 
komstskydd för arbetsiösa; dock hUgst enligt 
det antal som motsvarar det i 26 0 nämnda iag 
stadgade maximiantalet dagar f6r vilka kan 
betalas dagpenning awägd edigt förtjhsten, 

5 )  har fått rehabiliteringspenning enligt en 
lag, ett pensionsreghente eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 4  4 mom. e l k  enligt 
lagen om rehabiliteringspenning eller erattning 
för inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad- 
gandena inom olycksfalls- eller trafikfirsäk- 
ringen, eller 

6 )  har fitt dagpenning eniigt sjulcftjrsiik- 
ringslagen (364/63) under de tre senaste Aren 
innan sadan arbetsoform?iga som avses i denna 
lag böjade; med dessa dagar jämstalls dagar 
för vilka dagpenning hade betalats om hte  
arbetstaearen hade fitt i 276 1 mom. siukfbr- 

f6r arbetsoform5ga pä grund av sjukdom, lyte 
eller skada med stöd av nAgon annan lag. 

Har en arbetstagaren fitt eniig? fsrtjbsten 
awägd dagpenning med stöd av 260 3 mom. 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa innan de 
i 1 eller 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
fsfflutit efter att arbetsforhAllandet upphörde, 
skall den äterstaende tiden räknas dsom till 
pension berättigande tid n h  dcn invalidpension 
som beviijas pil gnindval av detta arbetsförhib 
lande faststaiis. 
Den herstilende tiden räknas säsom till 

invaiidpension berattigande tid även p2 gnind- 
val av ett sildant arbetsförhAilande, efter vars 
upphörande arbetstagaren under en hsgst nio 
ilr Hng tid mellan den tidpunkt dA de i 1 och 
2 avsedda 360 dagama har fsrflutit och den 
tidpunki dA arbetsoförmfigan barjat har haft 
ett bam som är yngre än tre ;ir och som avses 
i 4 5  5 mom. HaMd förutsatts dock att 

1) arbetstagaren p4 grund av detta barn har 
f8tt moderskaps-, faderskaps- dler fbraldrapen- 
ning edigt sjulrförsäkringslagen eller stöd för 
hemvfird enligi lagen om stod for hemvhd av 
bam (797/92), och 

2) den Aiersiknde tiden inte riiknas säsom 
till pension berättigande enligi 1-3 mom. 

Vad som ovan stadgas beträffande ätersa- 
ende tid tiilgmpas endast om arbetstagaren har 
varit bosatt i Finiand minst fem Ar innan han 
blev arbetsoförmögen. Av Sarskilda skal kan 
pensionsskyddscentralen dock ksluta att for- 
utdttningen i fråga om boende inte skaI1 
tillilmpas. . 

6 b o  
Aterstaende tid räknas shom till pension 

berättigande pi grundval av ett arbetsförhill- 
iande som har fortgätt minst sex mänader. 
Den Atersaende tiden riiknas dock dsom till 

pension berättigande p4 grundvd av ett arbets- 
ftjrMliande som har fortggtt koriare tid än Sex 
dnader,  om arbetstagaren inte pil grundval av 
ett arbets- eller tj&~steförh&ilande eller fortta- 
garverksamhet som har böjat före forstnämn- 
da arbetsforhAllande har rält tili heleffektiv 
pension som nämns i 65 1 rnom. 

Om arbetstagaren, sedan dtt till Aterstaende 
tid berättigande arbetsforMlandet har u p p  
hört, pA gnindval av ett annat arbets- eller 
tjänsteförh8llande eller företagarverksamhet 
har blivit berättigad till heleffektiv pension som 
avses i 65 1 rnom., tillämpas inte stadgandena 
i 6a6  DA det tidieare arktsförhAllandet. Ar- säkringzagen angivcn mots&ande e&ttning . . - v r  w 
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samma grunder som den tidigare pensionen, 
beaktas inte det arbets- eller tjänstef6rhAllande 
eIIer den foretagarverksamhet som har fortsatt 
efter det att den tidigare pensionen upphörde 
dsom till pension berättigande. 

Beviljas en arbetstagare som fatt rehabilite- 
ringspenning eniigt denna iag invaIidpension pA 
gnind av arbetsofödga som har börjat innan 
t v A  Hr har förflutit fran det att tiden f6r 
ktalning av rehabiiteringspenning löpte ut, 
faststalls pensionen pil de grunder mligt vilka 
den skulle ha faststallts om arbetsofömagan 
hade börjat när rehabilitenngsbeslutet fattades. 

betstagaren anses harvid ha förvärvat ovan 
avsedda rätt till pensionsskydd enligt lagen om 
pension fUr arktstagare i kortvariga arbetsför- 
hAllanden vid den tidpunbt, da hans samman- 
lagda arbetsförtjhst i arbets~rhiillanden som 
avses i nämnda lag, innan han drabbats av d m  
sjukdom, det lyte eller den skada som utgör 
huvudsaklig orsak till arbetsoförmAgan, har 
uppghtt till det gränsbeiopp som förutsätts i 7 
1 mom. i n8mnda lag. 

En arbetstagare som har fjllt 55 &r ansa 
dock inte ha forvärvat sadan i 3 mom. nämnd 
rätt iili heleffektiv pension på grundval av ett 
arbets- eller tjänsteförhfllande genom vilket 
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 0 3 mom. 
sysselsåttningdagerr (27987) eller, ifall det är 
fråga om nigon annan arbetsgivare än staten 
elier en kornmun, enligt motsvarande förfarm- 
de (garanrerar arbete) och den pensionsgnin- 
dande lönen i detta arbetsforh8Ilande är mind- 
re än motsvarande iön som har uträknats pil 
grundval av det tidigare arbets- elier tjansteför- 
hallandet. Om artietstagaren inte har förlorat 
sin rätt till Aterstiende tid pA grundval av ett 
tidigare arbets- eller tjänsteförhiillande vid den 
tidpunkt dA hans garanterade arbete började, 
anses han inte vid tillämpningen av detta 
moment till föijd av det garanterade arbetet ha 
förlorat sin rätt till i t e r s t h d e  tid ftdn det 
tidigare arbets- eIler tjänsteförhillandet. 

6cO 
Skall tili en arbetstagare som har invalidpen- 

sion faststglld enligt 6 a $  senare betalas pen- 
sion pA grund av Aider eHer ny arbetsofimåga, 
rillknas i frHga om del arbetsförhailande pä 
vilket denna paragraf hade tillämpats sisom till 
pension berilttigande tid även den tid for vilken 
han var berättigad till den tidigare pensionen 
efter det han hade fjilt 23 &r. 

Om till en arbetstagare som har uppburit 
invalidpension faststflld enligt 6 a 0 senare skall 
betalas pension pA gnind av ddan ny arbets- 
ofömaga som har börjat innan t v A  &r har 
förfiutit f rh  det att den tidigare pensionen 
upphörde, eller om pension beviijas med anled- 
ning av samma sjukdom, lyte eller skada som 
den tidigare pensionen, faststalls den nya pen- 
sionen enligt samma grunder som den tidigare 
pensionen. 

Faststalls heleffektiv pension, som avses i 6 $ 
1 mom. och som grundar sig pA arbets- eller 
tjänsteförh Allande eller P;i företagarverksam- 
het, pil p d  av ny arbetsoförmAga enligt 

Pensionshen 

7 8  
Den pensionsgnindande lönen (pensionsl0- 

nen) fastsalls arskilt for varje arbetsförhfllan- 
de. Härvid beaktas dock inte tiden efter det att 
arbetstagaren har fyUt 65 k ocb inte heller tid 
for vilken arbetstagaren har varit berilttigad till 
heleffektiv pension som avses i 6 4  1 mom. Om 
ett arbetsförhillande har upphört i enlighet 
med 2 8  5 mom., anses del dock vid tillämg 
ningen av detta moment att arbetsforhållandet 
har fortlöpt utan avbrott, ifall pensionens 
belopp blir större om det uträknas pi3 detta 
sätt. Om arbetsförhslllandet har avslutats fore 
pensionsfallet utgör pmsionslönen medeltalet 
per m h a d  av de sammanlagda arbetsfor- , 

tjänstema under de kaienderär som valts nedan 
pA detta moment stadgat sätt. Upphör arbets- 
fUrhällandet vid pensionsfallet, beräknas pen- 
sionslönen p i  rnotsvarande sätt, dock utan att 
pensionsfallsht räknas ta1 den tid som arbets- 
förhallandet har fortgfitt, om arbetsförhållan- 
det p4 Sa sätt beräknat fortgilr Atminstone tva 
kalenderir. 
De kalenderar vilkas arbetsfortjänster ligger 

till grund för beräknhgen av pensionslönen i 
sistnämnda fall väljs pA basis av de i enlighet 
med 98 1 mom. justerade genomsnittliga ar- 
betsfortjhsttrna per mHnad enligt följande: 

1) om arbetsfUrh4llandet har fortgatt under 
minst fyra kalenderh, beräknas pensionslönen 
pA basis av de fyra sista kalenderhn Sa att av 
dessa lämnas obeaktade det är under vilket den 
genomsnittliga arbetsförtjhsten per m h a d  är 
lägst och det Ar iinder vilket sagda arbetsför- 
tjänst är hogst, 

2) orn arbetsförhllandet har fortgiltt under 

. 
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minst tre kalenderh, skail av dessa lmnas 
obeaktat det &r under vilket &n genomsnittliga 
arbetsförtjänsten per m h a d  är lägst, 

3) vid vdet av pensionslöndr enligt 1 och 2 
punkten skal det 4r d4 arbetsförMliandet 
började dock inte beaktas, dvida arbetsförw- 
Iandet inte under nämnda kalendedr har fort- 
gAtt rninst sex månader; om tre kalendedr 
härvid aterstar skall det Ar under viiket den 
genomsnittliga arbetsförtjänsten per m b a d  är 
lägst Emnas obeaktat, och om tvA kalenderir 
Aterstb, beräknas pensionslönen pA basis av 
arbetsförtjänsten under dessa kalendedr, 
4) om arbetsförhAllandet har fortgitt under 

tva kalenderir, beräknas pensionslönen pil 
basis av arbetsfirtjänsten iinder dessa ka- 
lenderir, eIIer 

5)  om arbetsforhallandet har fortgAtt under 
endast ett ai, beräknas pensionslönen p i  basis 
av arbetsförtjänsten under sagda ilr. 
Om det av arbetstagarens eller formhstaga- 

rens uppgifter framgiir att pensionslönen i 
arbetstagarens eller förmhslAtarens arbetsför- 
hMlande som omfattas av denna lag, av nilgot 
undantagsskäl som yppat sig högst tio k före 
pensionsfallet är lägre än hans i enlighet med 
9 4 justerade 16n i samma arbetsförhilllande, 
innan ett sädant skiil yppade sig, under sA l h g  
tid att den större 16nen kunde a n s s  dsom 
stabiiiserad, ach om denna omstilndighet har 
betydande inverkan pi4 pensionsskyddet, anses 
s h m  pensionslön i detta arbetsförhAlIande 
den genomsnittliga arbetsförtjänst som han 
hade haft om nämnda sM1 inte hade funnits. 
Detta moment skall mks4 iakttas i fr4ga om en 
hdring i förtjänstnivh som foljer av ett 
undantagsskäl som har yppat sig tidigare än 
vad ovan sägs, om arbetstagaren eller förmins- 
tagaren lämnar upplysningar som kan anses 
vara tiliräckliga. Om det framgAr att pensions- 
lönen av nAgot undantagsskäl pil motsvarande 
sätt är högre än den stabiliserade arbetsför- 
t jhs t  som avses ovan, kan pensionslönen 
sänkas pA s a m a  sätt. Utan hinder av vad 2 s  
3 och 4 mom, stadgar om ett arbetsförhallan- 
des upphörande, anses arbetsfi3rhAllandet vid 
tililämpningen av detta moment ha fortgAtt 
utan avbrott. Social- och hälsovardsministeriet 
kan rneddela närmare foreskrifter om tiiih~p- 
ningen av detta moment. 

Om det i de kalenderk sorn avses i 1 mom. 
ingAr sadan oavlönad s-kid moderskapsle- 
dighet, moderskaps- eiier föräldraledighet eller 
vhdledighet som avses i 34§ iagen om arbets- 

avtal, uträknas den pensionsgnindande lönen 
med awikelse frAn 1 rnom. si att Sasom 
kalenderh beaktas högst de fjm senaste av de 
hlenderilr som inte inbegriper oavlönad tid av 
dmnda slag. Om Sadan oavlönad tid dock 
ingAr i alla kalenderilr under arbetsförhAIlandet 
eller om inget av de kalenderiir som valts ingh 
i de fyra senaste kalenderhn under ett arbets- 
forhilllande, anses som pensionsIön medeltaiet 
av den förtjänst som har erhallits p i  grundval 
av tid i arbete och som motsvarar den stabili- 
serade fortjänstnivh fore arbetsforhillandets 
upphörande. Pensionslönen bestams dock en- 
ligt förutsattningama i 1 eller 2 mom., om den 
Sa beräknad är större. Pensionsskyddscentralen 
meddelar närmare anvisningar om tillämpning- 
en av detta moment. 

Räknas den AterstAende tiden dsom pen- 
sionskrättigande tid pä gnindval av ett arbeis- 
förhillande som har fortgatt kortare tid än sex 
mhader, skall pensionslönen f6r den Atersta- 
ende tiden fastsmas pA grundval av arbetsför- 
hällanden som avses i denna lag och som har 
fortgiitt under den tid orn 360 dagar som 
niimns i 6 a §  och under äret närmast före 
&nna tidsperiod. Ssom pensionslön används 
harvid medeltalet per m h a d  av de löner som 
bestams enligt 1 mom. och som vägts med de 
pensionsberättigande tidema fUr de arbetsfir- 
haUanden som har fortgått under nämnda 
tidsperiod, varvid av dessa arbetsförh4lianden 
fulla manader inom tidsperioden beaktas si- 
som pensionsberättigande tid, dock saman- 
iagt högst toh m h d e r  räknat fk%n pensions- 
fallet. Om arbetstagaren under nftmnda tid 
samtidigt har varit i tva eller flera arbetsför- 
haianden som avses i denna lag, sammanräk- 
nas vid tiiihpningen av detta moment pen- 
sionslönerna for dessa arbetsförhAUanden 
under den pensionsberättigande tid som har 

Arbetsförtjänst som avses i denna paragraf 
bestams enligt samma grunder som tillampas 
vid forskottsinneh4lining av skatt. Semesterer- 
sättning som skall betalas vid ett arbetsförhill- 
landes upphörande beaktas dock inte. Har 
e-ttning for arkte avtalats att heit eller dehis 
utg4 i form av betjäningsavgifi eller frivilliga 
g h o r  av allmänheten, anses genom dem erh&l- 
len inbomst Sasom arbetsförtjänst som avses i 
denna paragraf. FrAn arbetsförtjärnsten för vart 
och ett kalenderh avdm dock vid tillämpning- 
en av denna paragraf ett belopp som motsvarar 
det i 12 b 4 avsedda procenttal för arbetstagar- 

pAg&tt samtidigt. 



nas pensionsavgift som fastställts för kalender- 
he t  i fräga. 

Arbetsförtjänst som avses i 5 mom. mhskas 
dock inte pi3 grund av arbetstagarnas pensions- 
avgift med mera än det relativa belopp med 
viiket den relativa ökningen av f8rtjänstnivAn 
överskrider den relativa prifikningen räknat 
f r h  det tredje kvartalet är 1992 fram till 
utghgen av det tredje kvartalet av det ka- 
lenderh som forcg&tt äret för intjänande BV 
nämnda arbetsförtjhst. Vaje Ar avdras dock 
minst det relativa belopp som faststallts för 
föregiende kalenderir. 

Social- och hHlsovardsministeriet faststgller 
f6r vaje kalenderh en koeficient for det 
avdrag som avses i5 och 6 mom. 

A rbetspensionstdlägg 

7 b §  
Annan pension än deltidspension höjs med 

ett arbetspensionstillägg om arbetstagaren har 
fAtt 

1) dagpennning awägd enligt fortjwsten 
med stöd av lagen orn utkornstskydd for 
arbetslösa, 

2)  förtjänststa enligt lagen om arbetskrafts- 
poiitisk vuxenutbildning, 

3) personligt stod för friviriig yrkesinriktad 
vuxenutbildning enligt lagen om utbildnings- 
och avgangsbidragsfonden, statstjiinstemanna- 
lagen, grundskolelagen eIler gymnasielagen, el- 
ler 

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det 
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor 
som nämns i 8 0 4 mom. i denna lag eller enligt 
lagen om rehabiliteringspenning eIler ersattnhg 
för inkom stbortiall enligt rehabiliteringsstad- 
gandena inom olycksfalls- eller trafikförsäk- 
ringen, dock inte orn rehabiliteringspningen 
har betalats som tillägg till pensionen. 

I 1 mom. nämnd BmAn berättigar inte till 
arberspensionstilIagg, om ftirmhen har beta- 
lats 

1) för tiden fore ingingen av det kalenderh 
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 är, 

2) för tiden mre det kalenderår under vilket 
arbetstagaren första gingen har varit -i tjänste- 
elia arbetsforhAllande elier i företagarverksam- 
het som berättigar till pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga sorn 
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nämns i 8 5  4 morn., eller för det nämnda 
kalenderaret, 

3) för det baiendedr under vilket arbetsta- 
garen har varit i tjhste- eller arbetsförhallande 
eller i fbretagarverkwmhet som omfattas av en 
lag, ett pensionsreglemente elier en pensions- 
stadga som närnns i 8 5  4 mom., om inte 
arbetstagaren under samrna kalenderh har 
injänat Iön som avses i lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhållanden till 
minst det gränsbelopp som avses i 5 1 2 mom. 
i nämnda lag, eller 

4) for det h under vilket pensionsfallet 
inträffar. 

Arbetspensionstillagget beräknas sii att pen- 
sionms belopp rnultipliceras med det antal 
d n a d e r  for vilka en i I mom. nämnd fömh 
har betalats Vörmdnsmånader), varefter pro- 
dukten divideras med det tal som erhalls dä 
antalet formänsrnänader subtraheras frAn anta- 
let ddana fulla mhader som ingir i tiden f r h  
det arbetstagaren har fyllt 23 Ar, dock tidigast 
räknat fiAn den 1 juii 1962, tills han uppnår 65 
Ars Alder. Förmänsmhadema bestäms särskilt 
för varje fömAnssIag säsom hlla mhader på 
basis av det sammanlagda antalet sädana dag- 
ar, för vilka arbetstagaren har uppburit förmån 
som eniigt 1 mom. berättigar till arbetspen- 
sionstillagg. DA fomänsmiinaderna bestäms, 
anvhds som divisor for dagarna beträffande 
varje förmilnsslag det antal dagar för vilka 
förmånen i genomsnitt högst kan betalas per 
m h d .  

1 fråga om en arbetstagare som har förkor- 
tad arbetsdag i enlighet med 185 lagen om 
utkomstskydd f6r arbetslösa och som har 
mottagit deitidsarbete i engghet med lagens 
19 8 används Sasom sntal arbetsli3shetsdagar 
det antal fulla dagpenningar som motsvarar de 
uppbuma dagpenningarna. 

Samoraking och pensionsjdmkning 

S §  - - - - - - - _ - _ - - - -  
Sarnordningsgränsen uträknas p& basis av 

samordningsgninden, som med nedan i 3 mom. 
stadgade undantag utgörs av den högsta pen- 
sionsiön eiler arbetsinkomst som ligger till 
gnind för pndpensionen i ett sädant arbets- 
elier tjhsteforhAllande eller i ddan företagar- 
verksamhet dar den till pension berilttigande 
tiden är mhst ett Ar. Sarnordningsgränsen 
erhAIls genom att av samordningsgninden tas 



60 procent och, om samordningsgmnden Uver- 
stiger 586 mark i mhaden, genom att 6 
proctnt dras av frbn den överskjutande delen, 
dock högst ett belopp motsvarande fokpen- 
sionens basdel. Vid samordning av invalidpen- 
sion som beviljats sisom delpension utgör 
samordningsgrbsen 30 procent av ssmord- 
ningsgninden. 
Om en arbetstagare inte har rätt till grund- 

pension som omfattar minst ett Ar till pension 
berättigande tid, skall Sasom samordnings- 
grmd användas den högsta pensionslön eller 
arbetsinkomst som ligger till grund för grund- 
pensionen. Ar en arbetstagare utan avbrott 
under en tid av minst ett Ar samtidigi sysselsatt 
i tvVa elkr flera tiil i 4 mom. n m d  grundpen- 
sion berättigande arbets- eller tjänstefbrhillan- 
den eiler i företagarvtrksamhet, sammanräknas 
rnotsvarande pensionslöner och arbtsinkoms- 
ter vid faststallandet av samordningsgrunden. 
Om en arbetstagare omedelbari före pensions- 
f d e t  p4 p n d  av ett tidigare pensionsfaU har 
mtt grundpension eiier annan darmed jämfor- 
bar, p8 arbets- e k r  tjänstefirhållande grundad 
pension, och har han samtidigt under minst tre 

. Ar statt i ddant rirbets- eiler tjänsteförhallande 
eller bedrivit Sadan företagarverksamhet som 
bcrättigar till grundpension eoligt 4 rnom., 
läggs vid bestammandet av samordningsgnin- 
den till pensionslönen eiler arbetsinkomsten i 
nämnda arbets- eiier tjänsteförhHllande eller 
företagamerksamhei 10/6 av de tidigare pen- 
sionen. Beträffande tillämpningen av detta mo- 
ment p i  arbe!sf&Mllanden som omfattas av 
lagen orn pension f6r arbetstagare i kortvariga 
arbetsfirhillanden elier lagen om pension f6r 
visa konstnäm och redaktörer i arbetsfBrh&l- 
lande (66285) gäller dock vad som stadgas i 
dessa lagar. 

Om den 1ön som enligt 2 mom. skall anvan- 
das som samordningsgnind dock är avsevärt 
lägre än den 1ön som fastställs for arbetstaga- 
rens arbetsfbrhilhnden som fortgAtt kortare 
tid än ett Ar och om den högre lönen kan anses 
stabiliserad, anvånds som sarnordningsgmnd 
den hUgsta pensionslön eller arbetsinbomst 
sum ligger till grund för gnindpensionen. 

8aS 
Samordning som av&i 8 § förrättas p4 nytt, 

0m 

4) pensionstagaren beviljas i 8 § 10 mom. 
avsedd firmAn som skaH beaktas vid samord- 
ningen, cller -------------- 

8 c §  

FAr den efterlevande maken inte pension 
som nämns i 1 mom., anses som den efterlevan- 
des p i  föwämsarbete grundade pension den 
pension som hade beviljats honom om han den 
dag dB förm8nslAtaren avled eller den dag dA 
ett i 2 mom. nämnt bam fyller 18 Ar hade blivit 
Sa arktsofömögen att han hade fAtt rätt till 
full invalidpension. Förfarandet är det samma 
ocksi i frAga om motsvarande n d n e r  som 
betalas friin främmande stater. När pensionen 
fastställs tillilmpas inte vad som i 6 a 6 2 mom. 
stadgas om de dagar som skail Iamnas obeak- 
iade d i  den i 1 mom. i sagda paragraf nämnda 
tiden pA 360 dagar beriiknas. 

- - -__ - - - - - - - - -  

8 f 8  
Utöver vad sorn stadgas i 8 e§ förrättas 

pensionsjämkniig pA nytt endast om en efter- 
levande make beviljas pension som nämns i 
8 c 0 1 mom. i dgon annan form än deltids- 
pension. Härvid tillihnpas samma penionsjämk- 
ningsgrund som när pensionsjhkning fsrrät- 
tades forsta ghgen. 

lOa$ 

FA ansökan av arbetstagaren eller arbetsgi- 
varen skall pedsionsansialten meddela ett be- 
siut om hunivida 24 3 eller 4 mom. är 
tillämpliga p4 arbetsforhällandet och, om detta 
är fallet, faststälia den rätt till framtida pension 
som uppkommer f6r ett arbetsförhAllande sorn 
har upphört pä detta sätt. 

12 0 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar för 

pensionerna och rehabiliteringspenningen be- 
SWS och pensionsanstaltemas omkostnader 
för pensionerna och rehabiliteringspenningen 
fördelas mellan pensionsanstaiterna, om dessa 
inte har bommit överens om nagot annat, 
eniigt fojande: 

1) för iliderspension d l  en arbetstagare som 
den 1 juIi 1962 inte hade fyllt 50 Ar svarar varje 
pensionsanstalt, till den del pensionen gnindar 
sig pä tjänstgöringstid före det kalendedr 



under viiket arbetstagam~ fyller 55 k, med det 
belopp som motsvarar vad som enIigi de 
allmhna grunder som social- ach hälsovards- 
ministeriet har fastställt f6r tiden fore pension- 
ens bwiljjande skall betalas till anstalten i 
pensionsfUr&ringspremier elier skall beräknas 
utgöra anstaltens pensionsansvar; dessutom 
svarar pensionsanstalten för det beIopp av 
pensionen som, enligt de grunder som social- 
och hålsovirdsministeritt har faststäiit, SIUslrilt 
har överforts p4 den del av pensionen för 
vilken pensionsanstalten svamr for att stöda 
dess värdebeständighet eller för att utvidga 
pensionsanstaltens ansvar även iill den del av 
pensionen som gmndar sig pii tjänstgöringstid 
efter det kalenderh under viiket arbetstagaren 
fyller 54 Ar eller pA tiden för invalidpension 
eller arbetslbshetspension; 

2) f6r invaiidpension som beviljas rned 
tillämpning av dag, f i r  halva beloppet av 
sidan arbetsltkhetspension som har beviljats 
med tillämpning av 6 a 4  pA ett arbetsfi3rhAl- 
lande som har pagiltt minst fm Ar, för famil- 
jepension till grmd f6r vilken ligger förmAns- 
latarens invalidpension, beräknad rned tillärnp 
ning av 6a4, till den del den utbetalats för en 
tid fore utghgen av den m h a d  under vilken 
formAnsl4taren skulle ha n&tt pensionsAldern, i 
dessa pensioner även inbegripet en pensionsdel 
som eventuellt betalas enligi lagen om pension 
för arbetstagare i kortvariga arbetsförhiillanden 
och en i 3 a 4  4 mom. lagen om sjömanspen- 
sioner angiven pensionsdel som eventueiit be- 
talas enligt nsmnda Iag, dock varken forhöj- 
ning enligt 7 c §  eller med stöd av 98 efter 
pensionms begynnande, i fraga om arbetslös- 
hetspensionen dock efter den tidpunkt fbr 
arbetslöshetens början som avses i 4 c &  före- 
tagna förhöjningar, samt f8r den del av reha- 
biiitmngspenningen som tili sitt beiopp mot- 
svarar den med tillämpning av 6a1, p& ovan 
nämnt sätt faststallda delen av invalidpen- 
sionen, svarar enbart den pensionsanstalt till 
vars verksamhetskrets arktstagaren senast 
hörde före pensionsfallet pA grundval av ett 
arbetsförhAllande som det fir den närnnda 
aldern uppdddes eller darefter oavbrutet fort- 
gitt i minst sex mhader; 

4) för övriga Alders-, invalid-, arbetslöshets- 
och familjepensioner, med undantag av belopp 
enligt 95 1 mom. 2 punkten lagen om pnision 
för arbetstagare i komariga arbetsförh&ilanden 
och enligt 3 a e  2 mom. 2 punkten lagen om 

-------------- 
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sjömanspensioner, samt for de delar av pen- 
sionema och rehabiliteringspenningen som 
överstiger de i 1-3 punkten angivna beloppen, 
för deltidspension samt för kostnadema fUr en 
ailmån förhdring i beräkningsgrunderna i 
fraga om premiema eller fonderna och över- 
foringar som avses i 1 punkten samt f6r den i 
94 I rnom. 3 punkten lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhillanden 
och 3 a 4 2 m m .  3 punkten iagen om sjömans- 
pensioner angivna andelen i kostnaderna f6r 
pensionsskyddet enligt nämnda Iagar svarar 
pensionsanstaltema gemensamt enligt de grun- 
der som socia1- och häisovirdsministeriet har 
faststållt för de olika slagen av kostnader; samt - - _ _ - - - - - - - - - -  

För andra rehabilitenngskostnader än de 
som orsakas av rehabiliteringspenningen svarar 
enbart den pensionsanstalt som ombesörjer 
rehabilitenngen, och för kostnader för tillämp- 
ning av 4 b 0 4 mom. svarar pensionsanstalter- 
M med iakttagande i tillampliga delar av vad 
som stadgas om kostnaderna f6r familjepen- 
sion. -------------- 

1 2 a s  
För tackande av det ansvar och de kostnader 

som beaktandet av arbetslöshets- och utbild- 
ningstid förorsakar pensionsanstaiter som be- 
driver i d e n ~  lag och i iagen om pension fbr 
arbetstagare i kortvariga arbetsförh&liandtn 
nämnd verksamhet, den i lagen om sjörnans- 
pensioner nämnda sjömanspensionskassan 
samt den i lagen om pension f8r kommunala 
tjibsteinnehavare och arbetstagare ngmnda 
kommunaia pensionsanstalten, skall den i iagen 
om arbetsltishetskassor (603184) nämnda cent- 
ralkassan för arbetslbhetskassorna inom en tid 
som beståms av social- och hälsovhdsministe- 
rkt hligen ta pensionsskyddscentralen betala 
en försäkringspremie, som kräknas enIigt ett 
av sociai- och hälsovbdsministeriet faststalit 
procenttal av de stödavgifter som centdkassan 
beralat. Detta procenttal skaI1 fastställas sA att 
i forsäkringspremie enlig uppskattning inflyter 
samma beiopp som skul1e erhiillas, om för 
dagar, som motsvarar i 7 b§ 1 mom. 1-3 
punkten nämnd firman skulle betaias en mot 
medelpremien enligt denna lag svarande pre- 
mie. Häniid används s h m  Iön som ligger till 
gnrnd för försälrringspremien den arbeisför- 
t jbs t  som uppskattas motsvara den genom- 
snittliga lön som ligger till grund f6r den 
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förmh som avses i 7 b 4 1 mom. 1 punkten. PA 
gemensam framstälining av pensionsskydds- 
centralen och centralkassan för arbetslöshets- 
kassoma Iran social- och halsovirdsministeriet 
bestiimma att förskott pii ovan nämnd försäk- 
ringsprernie skall betalas. 

12b6 
Arbetstagarnas pensionsavgift är tre procent 

ökat med hälften av det procenttal med viiket 
den genmsnittiiga försäkringspremien för en 
förSakring, som uppfyller minimivilikor enligt 
denna Iag, i procent av Iönen överskrider talet 
18,2. I den genomsnittliga försakringspremien 
beaktas hämd inte andeien av de kostnader 
som avses i 13 b 4. Social- och hälsovhdsmini- 
steriet fattar ilriigen ett beslut om beloppet av 
arbetstaganias pensionsavgift. 

Arbetsgivaren inneh5ller i samband med 
lönebetainingen arbetstagamas pensionsavgift 
pA hos honom ansallda arbetstagares lön 
enligt 4 4  lagen om firskottsuppbörd, Iönein- 
komst enligt 77 5 inkomstskattelagen (1535/92), 
Iön enligt 4 4  iagen om beskattning av begru- 
sat skattskyldig fbr inkomst och förmögenhet 
samt betjäningsavgifter. Arbetstagamas pen- 
sionsavgift innehllls även p& den komplette- 
rhgsdagpnning sorn beviljas av en sjukkassa 
som avses i iagen orn försakringskassor 
(1 164B2). Pensionsavgiften innehills tiil den 
del arktsgivaren enligt tidpunkten far lönebe- 
taiaingen är skyldig att ordna pensionsskydd 
f6r arbetstagaren. 

Arbetsgivaren svarar infor pensionsanstalten 
för bostnaderna f?h pensionsskydd som upp- 
fyller minimiviilkoren enligt denna lag o c k d  
vad gäller arbetstagamas pensionsavgift. 

Vid sökande av ändring i arbetstagarnas 
pensionsavgift iakttas i tillärnpliga delar 22 g. 

Social- och hasovilrdsministcrietdsministeriet meddelar 
vid behov narmare föresldter om tiilämpning- 
en av denna paragraf. 

17 0 
En arbetsgivare är skyldig att lämna pen- 

sionsanstalma, pensionsskyddmntralen och 
en besvärsrnyndighet som avses i denna lag alla 
uppgifter som behövs för verkstaliigheten av 
denna iag. Nämnda anstalter har rätt att i 
arbe?sgivarens b&km granska uppgifternas rik- 
tighet. Till den del arbetsgivaren undtrlater att 
anda  in niimnda uppgifter eller gör detta 
senare än uad som närmare stadgas genom 

forordning, p i f ö ~ - ~  arbetsgivaren ensgt upp 
skatming en till högst dubbelt belopp förhöjd 
försäkringspremie, om det inte fms shkilda 
sk81 for att asvsta från Brhöjning. Pensions- 
skyddscentralen ger vid behov nännare mvis- 
ningar om paforande av forhöjning och om 
avstatnde från ddan. Vad som ovan stadgas 
om arbetsgivare giiller i tiikmpliga delar även 
de myndigheter och inrättningar som beviljar 
förmher som avses i 6 a och 7 b @. -------------- 

19b§ 
Ar en pensionssökande minderhig eller är 

han pA grund av sjukdom eller av annan orsak 
ofirmögen att sjaiv söka pension och saknar 
han förmyndare eller för hdarniiiet tillförord- 
nad god man, kan en av pensionsanstalten 
godkbd nära anhörig eller annan person som 
huvudsakligen har hand om honom, i egenskap 
av intressebevakare föra hans taian i ett ärende 
som galler pension enligt denna lag. 

Under de fUrutsåttningar sorn stadgas i 1 
mom. kan pensionsanstalten betaia ut pension 
h en nära anhörig tiil pertsionstagaren eller At 
en annan. person. 

Familjepension kan beviijas for Ass tid, om 
utredning om förmanSlAtarens död inte kan 
forttes, men det är sannolikt att förmAnslAta- 
ren Br död. 

Om beloppet av Alders- eller familjepension 
eller Sadan full invalidpension, vius storlek inte 
har fastställts med tillåmpning av 6a4, !Zre 
forrättandet av samordning som avses i 8 4  
understiger 2,50 mark i mhnaden, har pen- 
sionsanstalten rätt att betala ut pensionen som 
ett cngingsbelopp, som beriiknas enligt grund- 
er som faststalis av social- och hälsovirdsmi- 
nistenet. Dm som mtt enghgsbetalning är 
därefter inte med anledning av samm pen- 
sionsfall berättigad till pension pA grundval av 
de arbetsforhiiianden pA basis av vilka pension 
som motsvarar enghgsbetalningen skulle ha 
utbetaiats. Har far viss tid beviljad invafidpen- 
sion utbetalats som ett enghgsbelopp, kan 
penionstagaren dock beviljas pension for den 
tid under vilken hans arbetsoförmAga fortg&r 
efter utgången av nfimnda vissa tid. Det ovan 
nämnda beloppet justeras hligen vid ingkngen 
av januari m h a d  d g t  det Iöneindextrtl som 
faststilils för tiilämpning av 9 6  1 mom. 

Denna lag mder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen tillämpas p4 pensioner i fdga om 



vilka pensionsfdlet intraffar sedan iagen har 
trätt i kraft. Stadgandena i 5 b 5 2 och 6-8 
mom. tiliiimpas dock även p i  pensioner där 
pensionsfallet har intraffat innan lagen har 
trätt i kraft. 

Utan hinder av vad som stadgas i 2 mom. 
tilliln~pas 2 9 5 och 6 mom. p4 arbetsforhUan- 
den som k gallande när Iagen träder i kraft. 
Om arbetsförhUandet for en arbetstagare 

som före den I januari 1994 har fyllt 54 men 
inte 62 &r nämnda datum har fort@tt i minst 
tio Ar, avslutas arlxtsflirhAllandet enligt 2 #  5 
rnom. vid utgingen av 1994. 
P4 en arbetstagare, som har fylit 55 Ar innan 

denna lag har trätt i kraft och som vid 
ikraftträdandet har-rätt tiil dagpenning enligt 
lagen om utkomstskydd for arbetslösa, tiliäm- 
pas fortfarande 4 c §  iagen om pension för 
arbetstagare ddan detta lagrum lyder när 
denna lag träder i kraft. När detta siadgande 
tillämpas, anses arbetstagaren ha rätt tiD dag- 
penning även under den sjalvrisktid som avses 
i 128 lagen om utkomstskydd for arbetslösa. 
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Utan hinder av vad som i 4 e 4  1 mom. 
stadgas om den nedre älciersgränsen för indi- 
viduell förtidspension behilller en arbetstagare 
som är född 1939 eller tidigare rätten att fA  
individuell förtidspension n k  han fyllt 55 &r. 
Stadgandet i 4 e g  3 mom. tlliimpas pA for- 
handsbelut som ges medan lagen är i kraft. 

Lagens 7 # tilläunpas pA arbetsforhillanden 
som upphör den 1 januari 1994 eller därefter. 
Tili den del tjänstgöringstid skall riiknas före 
den 1 janwui 1W4 tiiiämpas dock 5 0 1 mom. 
iagen om pension f6r arbetstagare fortfarande 
sadant det lyder när dennna lag träder i kraft. 

Vid tillämpning av stadgandena i 7 b 4 beak- 
tas inte fömher som avses i 7 b §  1 mom. 
2 4  punkten och som betalats far tiden före 
ikraft t r ädandet . 

Det belopp som anges i 8 6 2 mom. motsva- 
rar det 18neindextal som fastställts för 1966 och 
det beelopp som anges i 19 b 5 4 mom. motsva- 
rar det löneindextal som faststallts för 1978. 

2. 
Lag 

om ändring BY hgen om pension för arbetstagare i kortvariga arktsförhåliandw 

1 enlighet med riksdagens beslut 
dndras i lagen den 9 febman 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsförhilllanden 

(1W62) 1 0 1 rnom., 4 a, 5 och 7 Q samt 9 5 1 mom. 1 och 3 punkten, 
dessa l a p m  siidana de lyder, 1 5 1 mom. i lag av den 23 oktober 1992 (950/92), 4 a § ändrad 

genom lagar av den 26 juii 1985 och den UI juni 1989 (667185 och 606/89), 5 4 ändrad genom lagar 
av den 28 juli 1978, den 17 december 1982 och den 8 augusti 1986 (594/78, 98282 och 604186) 
samt genom namnda lag av den 26 juli 1985, 7 0 ändrad genom lagar av den 14 juli 1969, den 
18 juni 1971, den 12 juli och 31 december 1985 samt den 27 mars 1991 (470/69, 501n1, 593 wh 
1121/85 samt 613191) samt 9 0 1 mom. 1 punkten i iag av den 29 juni 1990 (600190) och 3 punkten 
i nämnda iag av den 27 mars 1991, samt 
fogas till lagen nya 5 b-5 d, 7 a, 7 b och 10 c # som föijer: 

1 0  husbyggnadsarbete, jordförbiittrhgsarbete, ar- 
bete inom torvindustrin eiler hamnarbete eller 
som tjänstgör pH ett fartyg i inrikesfart eller, 
enEgt vad som stadgas geoom förordning, 
arbetar inom nfigot annat ddant omrAde som 

För en arbetstagare som efter det Ar dA han 
fyllt 13 &r är sysselsatt i skogsarbete, flottnings- 
arbete, olika till giirdsbnik och triidg&rdshus- 
hillning hörande arbeten, jord-, vatten- och 
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kannetechs av komariga arbetsfirhillanden, 
skall arbetsgivaren btkosta pensionsskydd for 
ålderdom och invaliditet samt för arbetstaga- 
rens anhöriga familjepensionsskydd enligt den- 
na lag. Arbetstagaren är skyldig att delta i 
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna 
lag p4 det sätt som stadgas i 1 0 ~ 5 .  Om inte 
nigot annat stadgas i denna iag, gäller i övrigt 
i tillämpliga delar 3 8 2 - 4  mom., 4 § 1, 3 och 
5 mom., 4 a-4 d ach 4 f 4  n @, 5 8 6 mom., 
5 c, 7 a-7 c, 8, 8 a - 8  g, 9, 9 a, 10, 10 a och 
12 §$, 13 0 3 och 4 morn. samt 1 4 1 5  a, 15 b, 16, 
17, 17% 18, 19a-19dY 20, 21-21 b, 22 och 
23g lagen om pension för arbetstagare. - - - - - - - - _ - - - - -  

4 a 4  
Utan hinder av vad 4 8  2 mom. och 5 bg 1 

mom. stadgar om erhiliiande av full invalidpen- 
sion har en arbetstagare som har fyllt 58 Ar r8tt 
att fa invalidpension i form av individuell 
förtidspension, om hans arhtsförmilga, med 
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto- 
rer förknippade med Aldrandet, lång tid i yrket, 
ett för honom påfrestande och slitsamt arbete 
samt arbetsförhAllanden, varaktigt har ned- 
gitt i ddan grad att det inte skiiligen kan 
farutsättas att han skaii forMtta med sitt 
f3rvärVsartier.e. 

Ett viikor för bedjande av individuell for- 
tidspension är att arbetstagaren har upphört 
med forvhsarixte enlip de iagar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som 
avses i 8 4  4 mom. lagen om pension for 
arbetstagare eller att hans ~rvärvsinkomst per 
m h a d  for dessa arbeten kan uppskattas bli 
mindre Bn ett belopp som awes i 1 4  1 mom. 2 
punkten i ovan d m n d a  lag. Ett ytterligare 
villkor är att, dA den individuelh firtidspen- 
sionen faststiills, &som pensionsberMgande 
tid även Iran beaktas den tid som gterstgr till 
pensions&ldern eHer motsvarande arbetsför- 
tjänst, dock inte i det fall att arbetstagaren har 
rätt till individudl fortidspension eller Alders- 
pension i en pensionslder som är lägre än 65 
iir enligt ni3gon annan lag, ett pensionsregle- 
mente elIer en pensionsstadga som avses i 8 Q 4 
mom. lagen om pension för arbetstagare. 

Arbetstagaren har rätt att fA ett förhands- 
beslut av vilbet framgilr om han uppbller de i 
1 mom. och i 2 mom. sista meningen nämnda 
vilikoren fbr pensionering. Åndnng i beslutet 
fAr sökas pii det sätt som stadgas i 21 0. 
Förhandsbeslutet är bindande far pensionsan- 

stalien, om därpi grundad ansökan görs inom 
nio rnhader eller inom en av arbetsgivaren och 
arbetstagaren avtalad längre tid friln det beslu- 
tet vann iaga kraft. 

Tndividuell fortidspension utbetalas iidigast 
friln inghgen av den m h d  som foljer efter 
ansdkan orn pension eller forhandsbeslut. Pen- 
sionen kan av undantagsskal betalas retroak- 
tivt, dock for högst ett Ar före den mAnad som 
föIjer efter den under vilken pensionen söktes. 

Invalidpension som kviljats i form av indi- 
vidueil fortidspension indras, om pensionstaga- 
ren inte iängre uppfylier de vilIkor f6r pen- 
sionen som stadgas i 1 mom. 1 övrigt gäller 
angaende pensionen i iillmpliga delar vad som 
stadgas om fidl invaiidpension. 

5 §  
Pensionens Miga klopp utgör 1,5 procent 

av det sammanlagda beloppet av de enligt 9 8  
iagen om pension för arbetstagare justerade 
löner, minskade med beloppet av arbetstagar- 
nas pensionsavgift pH det sätt som avses i 7 8  
5-7 mom. lagen om pension for arbetstagare, 
som arbetstagaren har förtjänat sedan han fyllt 
23 k ach pA basis av vika firsäkringspremie 
enligt denna lag har betalats, och räknat från 
inghgen av det Ar under vilket arbetstagaren 
fylia 60 Hr 2,5 procent av det sammanlagda 
beloppet av dessa 1öner. Pensionens belopp ä~ 
dock 1,5 proctnt till den del den tfl pension 
berättigande iönw faststalls p!i grundval av i 
7 4  1 mom. avsedda arbetsförtjhster som 
motsvarar Aterstaende tid eller pA gnindval av 
Iön som beräknats rned stUd av 7 b 0 1 rnom. 
Rir sadan tid fUr vilken arbetstagaren har 
uppburit heleffektiv pension. Såsom Alderspen- 
sionsgrundande Iön beaktas inte ddana löner 
som arbetstagaren har förtjänat under den 
mAnad dB han fyllde 65 ilr och under de sex 
mhader som Bregick dema mhad. För 
denna period käknas &om arbetstagarens 
inkomst per månad den i enlighet rned 9 0 lagen 
om pcnsion far arbetstagare justerade lön som 
han i medeltal förtjånat per m h a d  under de 
toh  a d e r  som foregick nämnda period, 
minskad med beloppet av arbetstagamas pen- 
sionsavgiit på det sätt som avses i 7 0 5-7 
mom. lagen om pension för arbetstagare. 

Har arbetstagaren under något kalenderh 
fartjånat mindre än 200 mark i arbeten som 
avses i denna lag, beaktas under ett ddant Ar 
förtjänad Iön dock inte &om pensionsgrun- 
dande. Likasil Iamnas sitdana Iöner obeaktade 



som har fiirtjånats efter den d n a d  under 
vilken arbetstagaren fyllde 65 Ar. 

5 b §  
Invalidpension beviijas antingen som full 

pension eIler som delpension. Den fulla inva- 
lidpensionens belopp fastställs enligi 5 5  Full 
invalidpension beviijas en arbetstagare vars 
arbetsflZdga, uppskattad i eniighet meci 4 5 2 
mom., är nedsatt rned minst 315 Atminstone 
under ett Ar, eller som har ratt till invaiidpen- 
sion i form av individuell förtidspension. 1 
annat fall beviljas invalidpensionen som del- 
pension, varvid dess belopp är hälften av hI1 
pension. 
Om den sorn up$bär individuell fortidspen- 

sion börjar firviiwsarbeta och härvid fortjänar 
det belopp som avses i 1 $ 1 mom. 2 punkten 
lagen om pension för arbetstagare eller mera, 
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. 
individuell fbrtidspension utbetalas enligt sam- 
ma belopp som delpension enligt 1 mom. 
herstiger pensionstagarens fömärvsinkomster 
dock 3/5 av .den pensionsgnindande lönen, 
utbetalas pensionen inte utan lämnas vilande. 

Förändras en invalidpensionstagares arbets- 
f ö d g a  Sa att forändringen eniigt 1 mom. 
inverkar pA pensionens storlek, och kan f6r- 
andringen rned beaktande även av den tid sorn 
redan har förflutit antas bli besdende under 
Atminstone ett Sr, justeras pensionens belopp 
pA ansökan av pensionstagaren eiIer pen- 
sionsanstaltens initiativ frin början av den 
m h a d  sorn närmast följer efter foråndringen, 
om inte annat följer av stadgandena i 4 d §  
lagen om pension för arbetstagare. Pensionen 
minskas dock inte för den tid för vilken den 
redan har utbetalats och höjs h e  för Iängre tid 
än sex d n a d e r  före den kalendemanad som 
närmast fliijer efter pensionstagarens justerings- 
ansökan eller pensionsanstaltens justeringdt- 
gäirder. Invalidpension som har beviljats i form 
av delpension ändras pil ansökan av pensions- 
tagaren till individuell fortidspension räknat 
från inghgen av rnAnaden närmast efter den 
under vilken pensionstagaren har uppfylit de 
villkor som stadgas i 4ag 1 och 2 rnom., dock 
inte retroaktivt för längre tid än Sex m h d e r  
före den m h a d  som filjer efter ansökan. 

Indragen invalidpension kan betalas ut i 
form av delpension även fbr kortare tid än ett 
Ar. Delperision kan betalas som full pension 
under den rehabiliteringstid som avses i 414 2 
mom. lagen om pension f6r arbetstagare. 
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Om den som uppbiir individuell f8rtidspen- 
sion börjar förvärvsarbeta, varav det enligt 2 
mom. föjer att pensionen skaiI betalas enligt 
samma belopp som delpension eller att den inte 
alls fir utbetaias, ändrar pensionsanstalten 
pensionsbelopprt elier avbryter pensionsutbe- 
talningen räknat f k h  foljande möjIiga betal- 
ningsperiod. I dessa fall kan pensionsanstalten 
aterkräva de pensionsrater som har betalats 
utan gnind r ä h a t  f r h  den tidpunkt dA pen- 
sionstagaren började forvärvsarbetrt. 
DA arbetet upphör eller minskar SS att 

arbetstagaren har rätt till individuell förtids- 
pension tili fullt belopp eller enligt samma 
belopp som delpension, bsrjar vilande indivi- 
duell föriidspension pA ansökan utbetalas räk- 
~t frin inghgen av den m h a d  som närmast 
foljer efter ansökan. Av undantagsskä1 kan 
pensionen betalas retroaktivt, dock högst för 
ett Ar före den m h a d  som fsljer efter ansökan. 

Vdande hdividuell förtidspension ban pd 
ansUkan av pensionstagaren indras räknat f r h  
hangen av den m h a d  som närmast föIjer 
efter ansökan. Om krav pA ny utbetalning av 
viiande individuell fthtidspension inte fram- 
ställs inom fem Ar riiknat f r h  avbrottei, anses 
det utan Sarskilt beslut att förtidspensionen 
upphör vid utgingen av denna tid. 

5 c §  
När glders- och invalidpensionens storlek 

faststalb beaktas inte lönen f6r den tid för 
vilken arbetstagaren har rätt att uppbära sadan 
gnindpension eniigt en lag, ett pensionsregle- 
mente eller en pensionsstadga som nämns i 8 
4 mom. lagen om pension for arbetstagare, vars 
storlek har faststiillts med beaktande av den tid 
som gterstsir till pensionsildern elier av mot- 
marande arbctsförtjänst (heleffektiv pension). 
När invalidpensionens storlek faststglls bealctas 
inte heller Iön som arbetstagaren har uppburit 
i sidant arbetsförhillande vid vars början han 
redan hade den sjukdom, det lyte cller den 
skada som utgör den hiuvudsakliga orsaken till 
arbetsoförmSgan. Det sistMmnda gi%lIer dock 
inte lön som uppburits i ett arbetsforhillande 
som har Mrjat minst ett Ar Bre arbetsoför- 
d g a n s  inträde. 

Om famiijepension h i l j a s  efter en sadan 
f8mAnslAtare som vid sin d6d inte uppbar 
pension, anses vid tillämpningen av 1 mom., 7 4 
1 mom. och 9 8  1 mom. 2 punkten dödsdagen 
som den dag dä sjukdomen, lytet, elIer skadan 
Mrjade, om inte fömhstagaren visar annat. 
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5 d 8  
Vid tiilgmpning av stadgandena i 8 5  lagen 

om pension för a r k t s t a p  skall pension 
enligt denna lag jhställas med pension som 
grundar sig p i  iagen om pension f6r arbets- 
tagare. Vid valet av samordningsgrund skall 
beaktas den högsta @ gnrndval av kaiender- 
he t  beraknade 1Un som berättigar tiU ptnsion 
enligt denna hg, minskad rned beloppet av 
arbetstaganias pcnsionsavgift p i  det sätt som 
avses i 7 §  5-7 mom. lagen om pension för 
arbetstagare, eller arbetstagarens genomsnitt- 
liga Iön beräknad enligt 7 a 8. 
Har en  i 85 3 mom. lagen om pension f6r 

arbetstagare avsett annat arbets- eller tjhste- 
forhfllande än ett sådant varom siadgas i 
denna iag eller annan än d&i avsedd ftireta- 
garverksamhet fortgAtt under ett ddant ka- 
lendedr eller i d m n &  moment avsedd pen- 
sion under minst tre pH varandra fajande 
ddana kalendedr dii arbetstagarem i arbete 
som avses i denna lag har fsrtjhat mhst 800 
mark, sammanr$iknas for vaiet av samord- 
ningsgrund den 1ön som fortjänats i arbete som 
avses i denna iag med motsvarande pensions- 
p n d a n d e  iön eller arbetsinkomst eller p e d o n  
eniigt en annan ovan i detta moment avsedd 
lag, pir det sätt som stadgas i 8 6 3 mom. lagen 
om pension för arbetstagare. HäMd anVands 
dsom Iön som uppburits i arbete som avses i 
denna iag genomsnittet per minad av de under 
ifragavarande paratleila kalendedr i dylikt 
arbete firtjänade fdctiska lönema. I M ~  ge- 
nomsnittet räknas UI avdras f d n  Iönerna rned 
beloppet av arbetstagamas psionsavgift pi 
det stitt som avses i 7 §  5-7 mom. lagen om 
pension för arbetstagan. 

7 §  
Om arbetstsgaren omedelbari fore upp 

komsten av den sjukdom, det lyte eller den 
skada som utgör den huwdsakliga orsaken tiU 
arbetsoförmåga under 540 dagar i arbete som 
avses i denna Iag har fartjhat minst 800 mark, 
beaktas dsom pensionspndande lön även 
den lön som han skulle ha fartjänat f r h  
arbetsoförmigans början till dcss han uppdtt  
pensiondldern (iön f&r dtersrdende tid). Har 
arbetstagaren pii p n d  av samma pensionsfall 
även enligi lagen om pension f6r lantbniksfo- 
retagare (467/69) rätt tiii heleffekiv invalidpen- 
sion, skall sbom ovan n-da grbsbelopp 
ansa 200 mark. Vid faststaIlandet av arbets- 
löshetspemionens belopp räknas ovan nämnda 

540 dagar f d n  den i 4 c §  3 mom. lagen om 
pension för arbetstagare avsedda dagen för 
arbetdöshetms begynnande. 

Vid beräknandet av de 540 dagar som avses 
i 1 mom. beaktas inte de dagar dA arbetstaga- 

1) har haft studieledighet eniigt lagen om 
studieledighet (273/79), 

2) har fitt personligi stöd för friviliig yrkes- 
inriktad vuxenutbildnmg tnIigt lagen om ut- 
bildnings- och avghgsbidragsfonden (537/90), 
statstjhstemannalagen (755/86), grundskolela- 
gen (476183) eller gymnasielagen (4771831, 

3) har fatt utbildningssttid enIigt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (7633/90), 

4) har fätt dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd for arbetsiw (60184); dock högst 
eniigt det antal sorn motmarar det i 264 
nämnda lag stadgade maximiantalet dagar för 
vilka kan ktahs dagpeming awägd enligt 
fortjänsten, 

5)  har fitt rehabiiiteringspenning enligt en 
lag, ett pensionsreglmente eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 §  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eller cnligt lagen om 
rehabditeringspedng (61 1/91) dler e-ttnhg 
fOr inkomstbortfall eniigt rehabiliteringsstad- 
gandena inom olycksfalls- eller trfildörsäk- 
ringen, elier 

6) har f3tt dagpenning enligt sjukflirsäk- 
rhgslagen (364/63) under de tre senaste h e n  
innan sildan arbetsof idga som avses i denna 
lag bi3jade; rned dessa dagar jämstalls dagar 
för vilka dagpenning hade betalats om inte 
a r b e t ~ t a g a ~ ~ ~ ~  hade filtt i 274 1 mom. sjukför- 
siikringsiagen angivm motsvarande mättnkg 
f6r arbetsoformAp pA p n d  av sjukdom, lyte 
eiler slrada rned st6d av nagon annan lag. 

Har arbetstagaren f&tt enligt fortjhsten av- 
vggd dagpenning med stad av 261 3 mom. 
lagtn om utkomstskydd för arbetslösa hnan 
den tid av 540 dagar som avses i 1 och 2 mom. 
har forfiutit sedan den sjukdom, det lyte eller 
den skada som utgör den huwdsakliga orsaken 
till arbetsoförmiigan uppkorn, skall även lönen 
för den &terstAende tiden räknas dsom till 
pension berättigande när invaiidpensionen fast- 
stalls. 

Unen f6r den iitersaende tiden raknas 
&m till invalidpension berättigande även i 
ddana faU där arbetstagaren under högst nio 
Ar omedelbari före uppkomsten av den sjuk- 
dom, det lyte eller den skada som utgör den 
huvudsakliga orsaken tili arbetsoförmiigan har 

ren 



hafl ett barn som är yngre än tre Ar och som 
avses i 45 5 mom. lagen om pension f6r 
arbetstagare och om den ovan avsedda perio- 
den om 540 dagar har löpt ut under nämnda 
tid. Härvid fanitsatts dock 

i) att arbetstagaren pA grund av detta bam 
har fatt moderskaps-, faderskaps- eller förald- 
rapenning miigt sjukfördkringslagen eller stöd 
för hemvArd enligt lagen om stöd för hemvhd 
av barn (797/92), och 

2) lönen för den Aterstående tiden inte räk- 
nas sisom till pension berattigande enligt 1-3 
mom. 
Vad som ovan stadgas beträfiande Atersta- 

ende tid tilbmpas endast om arktstagaren har 
varit bosatt i Finland minst fem Ar innan han 
blev arbetsoförmögen. Av arskilda skäl kan 
pensionsskyddscentralen dock besluta att f6r- 
utsättningen i frAga om boende inte skall 
tillampas. 

7 a §  
Det Ariiga beloppet av Iönen far Sterstiende 

tid är detsamma som det enligt 9 0 lagen om 
pension för arbetstagare justerade hlopp, 
minskat med beloppet av arbetstagarnas pen- 
sionsavgift pA det sätt som avses i 7 8  5-7 
mom. lagen om pension f6r arbetstagare, f6r 
vilket pA grundval av arbetstagarens arbetsfor- 
hallande i genomsn'itt har betalats försiikrings- 
premie i enlighet rned denna lag under de 
kaienderh dB han i arbete som avses i denna 
iag har firtjänat minst det i 7 5  1 mom. 
nämnda gränsbeloppet. 

Har arhtstagaren inte under något kaiender- 
Ar förtjänat minst det i 7 8  1 mom. nämnda 
grhsbeloppet, uppgilr det arliga beloppet till 
samma belopp som n h n d a  grtinsbeiopp. Om 
arbetstagaren inte har rätt tili AterstAende tid 
p i  grundval av d g o t  annat arbets- eller 
tjansteförh&liande eller företagarverksamhet, 
skaI1 det i 1 mom. nämnda beloppet utökas 
rned de arbetsförtjänster som har intjänats for 
dän angivna kalendetdr och som har beräknats 
enligt de tilI pension i enEghet med lagen orn 
pension for arbetstagare berättigande tiderna 
och moisvarande pensionsgrundande löner. 

Löner som arbetstagaren förtjbat innan han 
fylIde 23 Ar beaktas endast till den del de har 
förtjänats under det kalenderh dA den sjuk- 
dom, det lyte elier den skada som utgör den 
huvudsakliga orsaken till arbetsoförmågan har 
uppkomit eIler under vilket den i 74 1 mom. 
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avsedda tid av 540 dagar har löpt ut eller under 
de tre IcaIenderilren omedelbart före förstnämn- 
da &r. 

Vid beräknhgen av det i 1 mom. angivna 
beloppet f6r vilket i genomsnitt har betalats 
förakringspremie, beaktas inte den tid för 
vilken arbetstagaren före pensionsfallsibet har 
uppburit i 7 b §  1 mom. lagen om pension för 
arktstagare nämnd f"orm8n som berftttigar tiU 
arbetspensionstiilägg. 

Om beräkningen av det belopp som avses i 
denna paragraf stadgas närmare genom förord- 
ning. 

7 b §  
Skall till en arbetstagare som har uppburit i 

enlighet med 7 och 7 a §$ beräknad invalidpen- 
sion senare betalas ny invaiidpension eller 
Alderspension, räknas dsom till pension berät- 
tigande lön även den Iön som han skulle ha fAtt 
i enlighet med nämnda stadganden, beranad 
enligi den tid f6r viiken han efter det han fyllt 
23 Ar har uppburit förstnämnda invalidpension. 

Om tdl en arbetstagare som har uppbunt i 
enlighet med 7 och 7 a @ faststalld invalidpen- 
sion senare skall betalas pension pA grund av 
sådan ny arbetsoförmilga som har böjat innan 
två Ar har forfiutit ftdn det att den tidigare 
pensionen upphörde, eller om pension beviljas 
med anledning av samma sjukdom, iyte eller 
skada som den tidigare pensionen, faststäils 
den nya pensionm enligt samma grunder som 
den tidigare pensionen. 

Fastställs helefftktiv pension som avses i 
5 c 0 1 mom. oeh som gnindar sig pA arbets- 
eller tjänsteförhåliande eller pA foretagarverk- 
samhet, pA grund av ny arbetsofördga enligt 
sarnrna gninder som den tidigare pensionen, 
beaktas inte det arbets- elier tjänsteforhAlIande 
eIler den företagarverksamhet som har fortsatt 
efter det att den tidigare pensionen upphörde 
dsom till pension berättigande. 
Har arbetstagaren på g m d  av arbets- eller 

tjänste förh Aliande eller företagarver ksamhet 
blivii berättigad till heleffektiv pension som 
avses i 5 c § I morn., beaktas lön som han har 
förtjänat innan nämnda arkts- eller tjänsteför- 
håilande eller företagarverksamhet började inte 
vid avgörande av huruvida hans arbetsfortjänst 
har överstigit det i 7 4  1 mom. nämnda gräns- 

En arbetstagare som har fyllt 55 Ar anses 
dock inte ha förvärvat ddan  i 4 mom. avedd 
rätt tiri heleffektiv pension p& p n d v a l  av ett 

beloppet. 
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arbets- eIler tjhsteforMlande genom vilket 
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 $ 3  mom. 
sysselsgttnhgslagen (275I87) eller, ZalI det är 
frilga om dgon annan arbetsgivarc än staten 
eller en kommun, eniigt motsvarande forfaran- 
de (garmierat arbere), och den pensionsgrun- 
dande lönen i detta arbetsforhAlllande är mind- 
re än motsvarande 1ön som har utraknats pA 
grundval av det tidigare arbets- elier tjänstefsr- 
halandet. Om arbetstagaren inte har forlorat 
sin rätt till Aterstaende tid pA gnindval av ett 
tidigare arbets- eiler tjänstef5rhAlandc vid den 
tidpunkt dA hans garanterade arbete började, 
anses han inte vid tillämpningen av detta 
moment tili följd av det garanterade arbetet ha 
förlorat sin rätt tili Amtaende tid f r h  det 
tidigare arbets- eller tjänstefsrhillandet. 

Beviljas en arbtstagare som fAtt i denna lag 
avsedd rehabiliteringspenning hvalidpension 
pA grund av arbetsofödga som har börjat 
inom tvä air cfter det att tiden B r  betalning av 
rehabiiiteringspenning Iöpte ut, faststZilis pen- 
sionen p4 de p n d e r  enligi vilka den skulle ha 
faststallts om arbetsoförmilgan hade böjat när 
rehabiliteringsbeslutet fattades. 

gränsbeloppet har förhindrat faststallande av 
heleffektiv invalidpension pir grundval av ett 
arbetsförhiilande som omfattas av lagm om 
pension för arbetstagare eller företagarverk- 
samhet som omfattas av lagen om pension fBr 
lantbruksfbretagare eller lagen om pension for 
företagare (468/69), och om den pensionsgnin- 
dande lönen eller arbetsinkomsten i d m n d a  
arktsforhAllande eller företagarverksamhet 
omräknad till Arsinkomst överstiger det ilrliga 
beloppet av den Iön som avses i 1 rnom., ersätts 
denna med nämnda Iön eller arbetsinkomst 
omrifknad till Aninkomst. 

Om htjhandet av det i 7 0 1 mom. avsedda . 

98 
För det i denna iag stadgade pensionsskyd- 

det svara de i 2 $ avsedda pensionsanstalttrna, 
sAframt de icke annoriunda Uverenskommit, pa 
föIjande sätt: 

1) för Alderspsion till en arbetstagare som 
den I juli 1962 inte hade fylit 50 h svarar varje 
pensionsanstait, tai den del pensionen baserar 
sig pA löner som fortjänats före det kalendedr 
under vilket arbetstagaren fyller 55 Ar, med det 
belopp som motsvarar det enligt de alimbna 
gninder som faststailts av Social- och MIsc- 
vhdsministeriet beräknade pensionsansvaret; 
dessutom svarar pmsionsanstalten fbr det be- 

iopp av pensionen som, enligt de grunder som 
sOcia1- cch hiiisovhdsministeriet har faststallt, 
särskilt har överförts pä den del av pensionen 
f6r viiken pensionsanstaitcn svarar fl)r att 
stöda dess värdebeständighet elier f6r att ut- 
vidga pensionsanstalttns ansvar även till den 
del av pensionen sorn gnindar sig pA löncr som 
fbrtjänats efter det kalenderbr under vilket 
arbetstagaren fyller 54 Ar eller pA 1ön som avses 
i 7 4  1 mom; 

3) för övriga glders-, invalid-, arbetslöshets- 
och familjepensioner, med undantag av belopp 
som skall betalas enligt 12 0 1 mom. 2 punkten 
lagen om pension f8r arbetstagare och enligt 
3 a 0 2 mom. 2 punkten lagen om sjömanspen- 
sioner, för de delar av pensionen och rehabiii- 
teringspningen som överstiger beloppen en- 
ligt 1 och 2 punkten, for deltidspension samt 
for sadana motsvarande pensioner och delar av 
pensioner miigi minimipensionsskyddet sorn 
betalas enligt lagen om pension fbr arktsta- 
gare och fdr motsvarandt i 3 a 0 4 mom. lagen 
om sjömanspensiuner avsedda pensionsdelar 
som betaIas eniigt nämnda lag samt för kost- 
nader för den dlmänna forändnngen i grun- 
dema f6r beräkning av pensionsansvaret och 
f6r Uverföringar som avses i 1 punkten liksom 
även för pensionsskyddscentralens kostnader 
svarar pensionsanstaltema tillsammans med de 
pensionsanstafter som bedriver i lagen om 
pension för arbetstagare nämnd verksamhet 
och sjömanspensionskass, sA som 120 1 
mom. 4 och 5 punkten lagen om pension f6r 
arbetstagare stadgar; samt 

-------------- 

_ _ - _ _ - - _ - - - - - -  

10c$ 
Arbetstagarnas pensionsavgift utgör en Sa- 

dan andel av de i 10 5 1 mom. a v d d a  lönerna 
som är lika stor som den pensionsavgiftspro- 
Oent om mlken stadgas i 12b9 1 mom. lagen 
om pension för arbetstagare. 

Arbetsgivaren innehMler i samband med 
lönebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift 
pA hos honom anstallda arbetstagares lön som 
avses i 1 mom. 

Arbetsgivaren svarar inför pensionsanstalten 
även for arbetstaganias pensionsavgift. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen tillmpas p i  pensioner i fdga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan lagen har 



trätt i kraft. Lagms 5 b 5 tiIlämpas dock även 
p4 pensioner i frilga om vilka pensionsfallet har 
inträffat innan lagen har trätt i kraft. 

Pil en arbetstagare, som har fyHt 55 är innan 
denna lag trätt i Icraft och som d i  Iagen träder 
i kraft har rätt till dagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, tillämpas fortfa- 
rande 4 c $  lagen om pension för arbetstagare 
sädant detta Iagmm iyder när denna lag träder 
i kraft. När stadgandet tilllämpas, anses arbets- 
tagaren ha rätt tiIi dagpenning även under den 
självrisktid som avses i 12 lagen om utkomst- 
skydd for arbetslösa. 

Utan hinder av vad som i 4 a 5 stadgas om 
den nedre tildersgränsen ~ fUr individuell förtids- 
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pedon behaller en arbetstagare som är fodd 
1939 eller tidigare rätten att fil individueli 
Brtidspension när han fyllt 5 5  är. Denna iags 
4 a 8 3 mom. tillämpas pA forhandsbeslut som 
ges rnedan lagen Br i kraft. 

Stadgandena i 5 5  1 mom. i denna lag 
tillämpas fran och med den 1 januari 1994. Till 
den del sadan tid som avses i rnomentet skall 
räknas före den 1 januari 1994, tiilämpas dock 
5 0 1 mom. lagen om pension för arbetstagare 
i bortvariga arbetsförhililanden didant det lyd- 
er när denna lag träder i kraft. 
De beiopp som anges i 5 4  2 rnom., 5 d §  2 

mom. och 7 4  1 mom. motmarar det Iönein- 
dextal som fastställts fUr 1962. 

3. 
La€! 

om hdriog av hgen om pension för v k a  konstniher Oca redaktörer i arbetd6rhiillllande 

I enlighet med nksdagens beslut 
ändras i lagen den 26 juli 1985 om pension f6r vissa konstniirer och redaktörer i 

fogas tiI1 lagen en ny 7 a 4 som följer: 
arbetsforhdlande (66285) 24 1 mom., 4 4  1 mom., 5 4  1 mom. och 6 5  samt 

28 
För arbetstagare som k ö r s  av denna lag 

skall arbetsgivaren i enlighet med den bekosta 
pensionsskydd f6r äiderdom, invaliditet och 
arbetslöshet samt för de anhöriga till en sädan 
arbetstagare familjepensionssbydd. Arbetstaga- 
ren är skyldig att delta i bekostandet av 
pensionsskyddet enligt denna lag pA det sätt 
som stadgas i 7 a $ .  - - -_ - - - - - - - - - -  

igande tid som faststallts i enlighet rned 4 
ovan, pH den i edighet med 9 $  lagen om 
pension fLlr arbetstagare justerade arbetsför- 
tjänst, minskad med beloppet av arbetstagamas 
pensionsavgift p5 det sätt som avses i 7 5 5-7 
mom. lagen om pension f6r arbetstagare, sorn 
arbetstagaren haft under ifragavarande Ar och 
som legat tiil p n d  fi3r de firsäkringspremier 
som erlagts enligt denna lag. -------------- 

4 §  
SAsom till pension Wttigande tid riiknas 

varje kaIender4r för vilket arbetstagaren har 
uppbunt sadan inkomst som enligt 3 § 2 mom. 
berättigar tll  pension, dock med iakttagande i 
tiilämpliga delar av vad som stadgas i 6 4  1 
mom. och 6 a 4 c R  lagen om ptnsion för 
arbetstagare. - - - - _ _ - - - - - - - -  

5 s  
Beloppet av pension enIigt denna lag uträk- 

nas per kalenderh for den till pension berätt- 

7 330294T 

6 §  
Vid tiIlampning av 8 s  lagen om pension för 

arbetstagare skall pension i enlighet med denna 
lag jämstallas med pension som grundar sig pä 
iagen om pension fUr arbetstagare och den 
arbetsfortjänst som hrättigar till pension i 
edighet rned denna iag beaktas vid valet av 
den i nämnda stadganden forutsatta högsta 
pensionsgrundande lönen. HWid bestäms den- 
M arbetsfortjänst pA basis av &n högsta i 
denna iag angivna arbetsförtjänsten, uträknad 
per kalenderilr och rninskad rned beloppet av 
arbetstagarnas pensionsavgift p4 det sätt som 



avses i 74 5-7 mom. lagen om pension för 
arbet st agar e . 

Har en  i 84 3 mom. lagen om pension for 
arbetstagare nämnt, annat än i dema lag avsett 
arkts- eiler tjänsteforb4ilande eller annan än i 
denna lag avsedd foretagarverksamhet fortgatt 
under ett ddant kalenderih eiier i n h n d a  
moment angiven pension fortgitt under minst 
tre pH varandra foijande sAdana kaienderir, dA 
arbetstagarens i denna lag angivna arbetsför- 
tjanst har uppgiltt till minst det i 35 2 mom. 
stadgade beioppet, sammanråknas far bestam- 
mande av samordningsgrunden de i denna lag 
angivna arbetsförtjänstema med motsvarande i 
detta moment nämnd, i annan lag avsedd 
pensionslön eller arbetsförtjänst eller pension 
pA det sätt som stadgas i 8 4 3 mom. lagen om 
pension för arbetstagare. H W d  används som 
i denna Iag angiven arbetsfortjänst genomsnit- 
tet av arbetsfortjänsten per m h a d  i arbete av 
detta slag under kalenderken i fråga. Innan 
genomsnittet uträknas avdras f r h  arbetsför- 

tjänsten beloppct av arbetstagarnas pensions- 
avgift pA det sätt som avses i 75  5-7 mom. 
lagen om pension för arbetstagare. 

Ta4  
Arbetstagamas pensionsavgift utgör en andel 

av de i 7 4 1 mom. avsedda Mnerna som 2r lika 
stor som den pensionsavgiftsproct om viiken 
stadgas i 12 b 0 1 mom. iagen om pension för 
arbetstagare. 

Arbetsgivaren innehiiller i samband med 
lönebetahingen arbetstagarnas pensionsavgift 
p& hos honom anstallda arbetstagares Iön som 
avses i 1 mom. 

Arbetsgivaren svarar inför pensionsanstalten 
även för arbetstagarnas pensionsavgift. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen tillämpas pa pensioner i frHga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan Iagen har 
trätt i kraft. 

4. 
Lag 

om ämirhg av kgen om pension fos Riretagare 

T enlighet med riksdagens bcslut 
upphävs i lagen den 14 juli 1969 om pension f6r företagare (468/69) 5 # 3 mom. ddant det Iyder 

i lag av den 26 juIi 1985 (669/85), 
ändras 1 0 3 mom. 3 och 4 punkten, 6 8, 7 5 2 och 4 mom. samt 17 4 1 rnom., 
dessa i a p m  ddana de lyder, 1 0  3 mom. 3 och 4 punkten i lag av den 28 juii 1978 (596/78), 

6 4 i lag av den 12 juli 1985 (597/85), 7 0 2 mom. och 17 $ 1 mom. i lag av den 8 augusti 1986 
(606/86) samt 7 4  4 mom. i lag av den 29 dtcember 1488 (1326/88), samt 

fogas tili 1 4  3 morn., ddant det lyder i nämnda lag av den 28 juli 1978, en ny 5 punkt och till 
iGen en ny 7 a 4 som föijer: 

1 0  -------------- 
Denna Iag gäller likväl icke: 

3) föwärvsarbete, pi4 gmnd av viiket företrt- 
garen har rätt iill pension enligt annan lag eiler 
offentlig pensionsstadga; 

4) förttagarverksamhet under den tid far 
vilken förttagaren är berättigad tili helefftktiv 
pension i enlighe? med 6 5  1 mom. lagen om 
pension f3r arbetstagare; ej heller 

5 )  foretagarverksamhet som har böjat eller 

-------------- 

fortgAtt efter att förttagaren har avgatt med 
f6rtida Alderspension enligt denna lag eiler har 
fyllt 65 Ar. _ _ _ - - - _ - - - - - - -  

64 
SAsom till pension berättigande räknas den 

tid under vilken ftiretagarverksamheten efter 
att denna lag har trätt i kraR har fortgiitt innan 
företagaren uppnh pensionadem, v m i d  
dock i tiiiämpliga delar skall iakttas 6 4 1 mom. 
och 6 a 4 c #  lagen om pension f6r arbets- 
tagare. 



78 -------------- 
Nar f8rsäkringen börjar faststgller pensions- 

anstalten firetagarem arbetsinkomst. Om de 
omstandigheter som inverkar p i  arbetsin- 
komsten senare förändras vasentligt, justeras 
den pi ansökan. Pensionsanstalten kan även 
justera arbetsinkomsten pA eget initiativ. Ar- 
betsinkomsten fh dock inte ändras retroaktivt. 
Utan hinder av vad som stadgas i denna 
paragraf faststalls dsom arbetsinkomst for en 
företagare som fär deltidspension hälften av 
den i 5 g  1 mom. nämnda genomsnittliga 
arbetsinkomsten. 

Den pensionsgnindande arbetsinkomsten er- 
hlills genom att de fastställda och i enlighe? 
med 9 9  lagen om pension för arktstagare 
justerade arbetsinkomstemas sammanlagda be- 
lopp divideras med motsvarande tid. Har f3r 
foretagaren fastställts arbetsinkomst för tiden 
efter det att han har fyllt 23 Ar, skall vid 
faststaIlandet av den psionsgnindande ar- 
betsinkomsten inte beaktas arbetsinkomsterna 
fore nämnda åider och inte heller motsvarande 
tid. 

-------------- 

- - - _ - - - _ - - - - - -  
7 a §  

Annan pension än deltidspension höjs med 
ett arbetspensionstillägg, om företagaren har 
fitt rehabiliteringspenning enligt de lagar, det 
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor 
sorn nämns i 8 0 4 mom. lagen om pension f6r 
arbetstagare eller enligt lagen om rehabiiite- 
ringspenning eller emttning för inkomstbort- 
fall enligt rehabiliteringsstadgandena inom 
olycksfalls- eller trafikforsäkringen, dock inte 
om rehabiliteringspenningen har betalats som 
tillägg tiil pensionen. 

I 1 mom. nämnd BmAn berattigar dock inte 
till arbetspensionstillägg, om B d n e n  har 
betalats 

1) för tiden fore ingingen av det kalenderh 
under viIket företagaren har fylii 23 Ar, 

2) för tiden före det kalenderh under vilket 
företagaren första ghgen har varit i tjänste- 
eller arktsförhillande eller i företagarverksam- 
het som berättigar till pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som 
nämns i 8 5  4 mom. lagen om pension för 

arbetstagart, eller Br  det namnda kalendedret, 
3) för ett lcalenderir under vilket företagaren 

har varit i tjänste- eller arbetsf8rhAllande eller 
i fömagarverksamhet som avses i en lag, ett 
pensionsreglemente eUer en pensionsstadga som 
nämns i 85 4 mom. lagen om pension for 
arbetstagare, om inte företagaren under samma 
kalenderh har fsrtjänat lön som avses i lagen 
om pension för arbetstagare i kortvariga ar- 
betsförhAllanden (134162) till minst det gräns- 
belopp som avses i 5 4  1 mom. i nämnda lag, 
eller 

4) för det Ar under viiket pensionsfaliet 
inträffar. 

Arbetspensionstillägget beräknas sA att pen- 
sionens beiopp multipliceras med det antal 
manader fl)r vilka en i 1 mom. nämnd formån 
har betalats (j2jrtndm&nder), varefter pro- 
dukten divideras med det ta1 som erhälls dä 
antaiet födnsmånader subtraheras f r h  anta- 
let ddana mia mhader som ingh i tiden f r h  
det företagaren har fyllt 23 år, dock tidigast 
räknat f r h  den 1 jdi 1962, tills han upppdr  
65 &rs Alder. FörmAnsmånaderna b e s t h s  sär- 
skiit for varje firmånsslag dsom fuQa månader 
p4 basis av det sammanlagda antalet ddana 
dagar for vilka foretagaren har uppburit för- 
d n  som enligt 1 mom, hdttigar till arbets- 
pensionstillägg. DA f8rmAnsmAnaderna be- 
stäms, anviinds som divisor för dagarna beträf- 
fande varje fi3dnsdag det antal dagar för 
vilka formhen i genomsnitt högst kan betalas 
per mhad.  

17 0 
Om inte annat fsljer av denna lag gäiler 

dessutom i tiHämpEga delar @lia vad som 
stadgas i 2 8 2 mom., 3 4 1 , 3  och 4 mom., 4 och 
4a-in%, 5 4  2 4  mom., Sb, 5 c ,  7 a  och 
7c-10& 11 § 1 och 2 mom., 124 1 mom. 5 
punkten och 4 morn. samt 13, 1 4 , 1 6 2 1  a och 
22# lagen om pension for arbetstagare. -------------- 

Denna lag trädw i kraft den 1 januan 1994. 
Lagen tillämpas pA pensioner i frAga om 

vilka pensionsfaliet inträffar sedan lagen har 
trätt i kraft. 

Vid tiilämpning av stadgandena i 7 a 4 beak- 
t a s  inte i 7 a 0 1 mom. avsedda förmaner som 
har betalats för tiden före ikraftträdandet. 
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5. 
Lag 

om Mng av lagen om peasion för lantbruksforetagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 14 juii 1969 om pension f6r Iantbmksföretagare (467/69) 6 0 3 mom., 8 g 0 

4 mom. och 8i4 4 mom., 
dessa l a p m  ddana de lyder, 6 0 3 rnom. i lag av den 26 juli 1985 (668/85), 8 g 0 4 mom. i iag 

av den 20 december 199i (1599Bi) och 8 i § 4 mom. i lag av den 29 december 1989 (1312/89), 
äluiras 1 0 3 mom., 7 4 och 19 !j 1 mom., 
dessa l a p m  ddana de Iyder, 1 Q 3 mom. ändrad genom lag av den 28 juli 1978 (59578) och 

genom nämnda lan av den 29 december 1989,7 4 i lag av den 12 juIi 1985 (59arSS) och 19 0 1 rnom. 
;lag av den 8 aubsti  1986 (605/86), samt 

fogas till lagen en ny 8 kg som föijer: 

- 

1s  -------------- 
Denna lag ggller dock inte 
1) lantbruksföretagare som inte har fyllt 18 

Ar eIIer verksamhet efter att lantbniksfiretaga- 
ren har uppnatt nämnda Alder inte har fortgAtt 
minst fyra mhader utan avbrott, 

2) lantbruksföretagare vars arbetsinkomst 
enligt 8 och 8a-8hS uppskattad enligt 
nämnda paragrafer inte motmarar. en h i n -  
komst av rninst 500 mark, 

3) lantbniksfsretagarverksamhet under den 
tid för viiken lantbruksfbrttagaren är krättig- 
ad tili heleffektiv pension i enlighet med 6 5  1 
mom. lagen om pension far arbetstagare, eller 

4) Iantbniksföretagarverksamhet som har 
bsrjat eller fortgått efter att Iantbrubsfbretaga- 
ren har avgått med förtida Alderspsion enligt 
denna lag eller fyllt 65 Ar. -------------- 

7 8  
SAsom till pension ixrättigande riiknas den 

tid under vilken ~ a n t b n i k s f ö r e t a g a ~ m h ~  
ten efter att d e n ~  lag har trätt i kraft har 
fortgAtt innan lantbruksföretagaren uppdr  
pensionddern, varvid dock i tillämpliga delar 
skall iakttas i 6 §  1 mom. och 6 a - 6 c R  lagen 
om pension f6r arbetstagare. 

8 k §  
Annan pension än deltidspension höjs rned 

ett arbetspensionstillägg, om iantbmksföreta- 
garen har fAtt rehabiliteringspenning enligt de 
lagar, det pensionsreglemente eller de pensions- 
stadgor som nämns i 8 9  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eller enligt lagen om 
rehabilitenngspenning eller ersilttning för in- 

komstbortfail enligt rehabilitenngsstadgandena 
inom olycksfalls- elier trafikförsakrhgen, dock 
inte om rehabiliteringspenningenningen har betalats 
som tilläggg tiii pensionen. 

T 1 mom. d m n d  förmh berätiigar dock inie 
till arbetspensionstiliägg, orn fömånen har 
betalats 

1) för tiden f6re inghgen av det kalenderar 
under villttt lantbruksföretagaren har fyllt 23 
Ar, 
2) för tiden före det kalenderar under vilket 

lantbruksforetagaren första gilngen har vant i 
tjbste- eiier arbetsfirhilllande eiier i företagar- 
verksamhet som berattigar tfl pension enligt en 
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga som n h n s  i 8 4  4 mom. lagen om 
pension f6r arbetstagare, eller för det nämnda 
hlenderhet , 

3) for ett Icaienderår under vilket lantbniks- 
företagaren har varit i tjänste- elkr arbetsför- 
Mllande eller i fUretagarverksamhet som om- 
fattas av en lag, etx pensionsreglemente eller en 
pensionsstadga som nämns i 8 8 4 mom. lagen 
om pension f(ir arbetstagare, om inte Iant- 
bmksfiretagaren under samma kalenderår har 
förtjänat Ilin sorn avses i lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhilllanden 
(134/62) till minst det gränsbelopp som avses i 
5 5  1 mom. i nämnda lag, eller 

4) fBr det Ar under vilket pensionsfallet 
intmar.  

Arbetspsionstillägget beräknas Sa att pen- 
sionens belopp muitipliceras med det antai 
mhader för vilka en i 1 mom. nämnd formin 
har betaiats cförrminsmdnader), varefter pro- 
dukten divideras med det tal som erhiills dA 
antalet f0rmAnsmAnader subtraheras f r h  anta- 
let ddana fulla mhader som ingh i tiden från 



det lantbruksföretagarm har fyilt 23 &r, dock 
tidigast r h a t  f r h  den 1 juii 1962, tills han 
upppnt 65 Ars Alder. Förmhmånaderna be- 
stäms särskih för varje fömånsslag dsom fulla 
manader pii hasis av det sammanlagda antalet 
sådana dagar, för vilka lantbruksföreiagaren 
har uppburit f ö d n  som enligt 1 mom. berät- 
tigar tilI arbetspensionstillägg. DA ftirmAnsm4- 
naderna bestams, används som divisor för 
dagarna beträffande varje förmhsslag det an- 
ta1 dagar för vilka f ö d n e n  i genomsnitt högst 
kan betalas per miinad. 

19 0 
Om inte annat följer av denna lag, gäller 

dessutom i tillämpliga deiar vad som stadgas i 
24 2 rnom., 35 3 och 4 mom., 4 och 
4 a 4 n &  5 6  2-6 mom., 5b, 5c, 7 a  och 
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7c-9a5§, 1 1 3  1 och 2 mom., 125 1 mom. 5 
punkten och 13, 14, 16-21 a och 22 $$ lagen 
om pension for arbetstagare samt i 10 6 3 mom. 
lagen om pension för arbetstagare i kortvariga 
arbets forhiillanden. - _ _ - - - - - - - - - - -  

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
k g e n  tilimpas p~ pensioner i iråga om 

vilka pensionsfallet knträffar sedan lagen har 
tratt i kraft. 

Det belopp som anges i 1 4  3 mom. 2 
punkten i denna lag motsvarar det löneindextal 
som fastställts f6r 1970. 

Vid tillfimpning av stadgandena i 8 k 0 beak- 
tas inte i 8 b 1 mom. avsedda förminer som 
har betahts för tiden före ikraftträdandet. 

6 .  
Lag 

om ändring BV foIkpensionsiagen 

1 enlighet med riksdagens beslut 
rrpphävs i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347156) 20 2 och 3 mom., 31 a 0 1 morn., 39 8 

6 mom. och 43a4 1 mom., 
dessa lagrum ddana de iyder, 20 0 2 morn., 31 a 1 mom. cch 39 5 6 mom. i lag av den 18 

januafi 1985 (53/85), 20 3 mom. i lag av den 31 december 1985 (1129/85) och 43 a 8 1 mom. i 
lag av den 21 januari 1983 (99/83), samt 

ändras 20 5 1 mom. 2 punkten, 22 a §, 22 c 0 I mom., 26 0 i mom. 2 punkten och 7 mom., 31 4 
2 mom. och 39 a 0 1 mom., 

dessa lagrum Adana de iyder, 20 § I mom. 2 punkten och 22 c 6 1 mom. i lag av den 26 juli 
1985 (670/85), 22 a 0 hdrad genom sistnämnda lag samt genom lagar av den 8 febniari och den 
27 mars 1991 (214 och 6I9/91), 26g 1 mom. 2 punkten i lag av den 5 febniari 1982 (103182) och 
7 mom. i lag av den 8 augusti 1986 (594/86), 31 0 2 mom. i lag av den 28 juli 1989 (738/89) och 
39 a 8 1 mom. i nämnda lag av den 8 februari 1991, som fBljer: 

20 0 
1 folkpension betalas 

2) invaliditetspension i fall som avses i 22 0 
tilI en arbetsoformögen försi4krad sorn inte har 
fyllt 65 Ar eller invaliditetspension i form av 
individuell förtidspension i fall som avses i 
22aS till forsäkrad som har fyllt 58 men h te  
65 ar; eller 

_ - _ _ - _ - - - - - - - -  

_ - _ _ _ _ - - - - - - - -  
22a4 

Utan hinder av 224 har en fodkrad  sorn 

fjlit 58 &r rätt till invaliditetspension i form av 
individuell fortidspension om hans arbetsfor- 
mPga, med beakiande av sjukdom, lyte eller 
skada, faktorer forluiippade rned Aldrandet, 
Hng tid i yrket, ett f6r honom purestande ach 
slitsamt arbete samt arbetsflZrh&llanden, var- 
aktigt har nedgätt i sädan grad att det inte 
skaligen kan fömtsättas att han skall fortsätta 
med sitt fi3rvåwsarbete. Ett villkor för pension 
är dessutom att den förakrade antingen har 
upphört rned förvärvsarbete dler att hans 
föniärvsinkomst kan uppskattas understiga 
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689,58 mk per mhad. Arktet skall ha upphört 
eller !&värvshkomsten ha nedgatt tidigast 360 
dagar fore begynnelsetidpunkten för den ar- 
betsofidga som berättigar tili individuell 
förtidspension. H h i d  beaktas inte de dagar dA 
den försäkrade 

1) har hafi studiekdighet enligt lagen om 
studieledighet (273/79), 

2) har fatt personligt stod fbr friviiiig yrkes- 
inriktad vuxenutbildning eniigt lagen om ut- 
bildnings- och avgilngsbidragsfonden (537/90), 
statstjänstemannalagen (755/86), gruodskolela- 
gen (476/83) eller gymnasielagen f477/83), 

3) har fAtt utbildningsstod enligt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90), 

4) har fiitt dagpenning enIigt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa (aO2/84), dock högst 
till ett antal sorn motwarar det i 26 4 lagen om 
utkomstsbydd för arbetslösa stadgade maxi- 
miantalet dagar för vilka kan betahs dagpen- 
ning awiigd enligt fortjänsten, 

5 )  under de tre senaste Aren innan arbets- 
ofi3rmiga som avses i denna paragraf började 
har fitt dagpenning tniigt sjukforsäkrhgslagen 
(364/63); obeaktande Mmnas även de dagar för 

. vilka dagpenning skulle ha betalats, om inte 
den föMkrade hade fAtt i 279  1 mom. sist- 
nämnda lag angiven motsvarande ers8ttning 
f6r srbetsofödga p4 gmnd BV sjukdom, lyte 
eller kroppsskada enligt d g o n  annan lag, eiier 

6) har f&t rehabiliteringspennig enligt lag- 
en om rehabiliterhgspennhg (61 1/91) eller 
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8 $ 4  morn. lagen 
om pension för arbetstagare eller ersättning f6r 
inkomstbortfall eniigt rehabditeringsstadgande- 
na inom olycksfalls- eller trafikforsakringen. 
Med awikelse f r h  vad som i 1 rnom. tredje 

meningen stadgas om tiden melian tidpunkten 
när arbetet upphörde eller förv&vsinkomsten 
minskade och begynneisetidpunkten f6r den 
arbetsofödga som berättigar iill individuell 
förtidspension, bevarar den forsäkrade rätten 
till individuell förtidspension, om han har fAtt 
dagpenning awägd enligt förtjänsten med st&l 
av 26$ 3 mom. lagen om utkomstskydd fbr 
arbetsiösa innan de 360 dagar sorn avses i 1 
mom. har förflutit sedan arbetet upphörde eller 
förvärvsink omsten minskade . 

Individuell fbrtidspension beviljas tills vida- 
re. Angilende individuell fortidspension gälier i 
övrigt i tillämpliga delar vad denna lag stadgar 
om invaiiditerspension med undantag av 39 0 1, 
3 och 4 mom. 

Den förakrade har ratt att fä ett forhands- 
beslut av vilket framgilr om han uppfyller de i 
1 mom. första, tredje och fjärde meningen 
n i i r ~ d a  Vilfkoren fbr pension. Andring i f6r- 
handsbeslutet f i r  sökas pA det sätt som stadgas 
i 734. Förhandsbeslutet är bmdande för pen- 
sionsanstaiten, om darpA grundad pensionsan- 
sökan görs inom nio d n a d e r  eller inom en av 
arbetsgivaren och arbetstagaren avtaiad längre 
tid f r h  det beslutet vam iaga kraft. 
Um pensionstagaren börjar forvärvsarbeta 

och hans förvilrvsinkornst är mhst lika stor 
som det i 1 mom. Mmnda beloppet, betalas iill 
honom individuell förtidspension, fronttillägg 
som avses i 98 Iagen om frontmannapension 
mh extra fronttillag som avses i 9 a 4 i samma 
lag d i g t  halva del belopp som han fAtt. Det 
bostadsbidrag som med stad av lagen om 
bostadsbidrag för pensionstagare (591n8) be- 
talas till personer som uppbar förtidspension 
halveras dock inte. Individuell förtidspension 
utbetaias inte ails, utan Iämnas viiande om 
farvihvsinkomstm i%r större än 315 av den 
pensionsgrundande iön eller den arbetsinkomst 
som faststalis enligt de lagar som nämns i 8 0 4 
mom. lagen om pension för arbetstagare. 

V i d e  individuell förtidspension börjar p i  
ansUkan utbetalas da arbetet har upphört eller 
förv&vsinkomsttn minskat. Pensionen betalas 
tili fullt eUer halvt belopp aknat  friin inghgen 
av den m b a d  som närmast flrljer efter ansb 
kan. Av undantagsskäl kan pension dock be- 
talas retroaktivt for högst ett Ar före pensions- 
ansökan. 

Vilande individuell förtidspension kan p i  
a m k a n  av den försäkrade indras räknat från 
inghgen av den m h a d  som närmast fsljer 
efter ansökan. Om krav pil utbetalning av 
viiande individuell fortidspension inte fram- 
stalls inorn fem k rtiknat friin avbrottet, anses 
det utan m k i i t  beslut att pensionen upphör 
da fem gf har fBrflutit sedan pensionen av- 
bröts. 

Under den tid pensionen är viiande betraktas 
den försäkrade inte som pensionstagare. 
Vad som i d e n ~  lag stadgas om försgkrad 

som har konstaterats vara arbetsoförmögen 
tillampas pA motsvarande sätt pil forsäkrad 
som har konstaterats uppfylla villkoren för 
individueli fartidspension. 

Det belopp som avses i 1 mom. justeras per 
hlenderAr pA grund av de forhdringar sorn 
intraftat i den allmänna Iönenivh i landet 
enligt det löneindextal som Arligen faststälh för 
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tiilgmpningen av 9s lagen om pension f6r 
arbetstagare. 

22 CO 
Berättigad ta1 arbetsloshetspension d g t  

20g 1 mom. 3 punkten är en lingvarigt 
arbetslös firsäkrad, förutsatt att 

1) han har rätt till sadan arbetslöshetspen- 
sion enligt de lagar, det pensionsreglemente 
eller de pensionsstadgor som avses i 8 0 4 mom. 
lagen om pension för arbetstagare tiil vilken 
ansluter sig Aterstaende tid eller motsvarande 
arbetsförtjänst sorn avses i de lagar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som 
nämns i paragrafen, 

2) han uppfyller de villkor betraffande tiden 
i arbete som gäller arbetslöshetspension och 
om vika föreskrivs i de lagar, det pensionsreg- 
lemente elIer de pensionsstadgor som avses i 8 
4 mom. lagen om pension för arbetstagare, 

3) han företer ett av arbetskraftsmyndighet 
utfardat intyg över att han är arbetslös arbets- 
sökande hos arktskraftsbydn och att honom 
inte kan anvisas ddant arbete som han inte 
kan vägra att ta tmot utan att förlora sin rätt 
tiil arbetslöshetsdagpenning enligt lagen orn 
utkomstskydd för arbetslösa, och 

4) han företer ett av arbetslöshetskassan 
utfardat intyg över att han enligt 26 4 I eller 3 
mom. lagen om utkomstskydd flir arbetsloSa 
inte längre har rätt tiil dagpenning awägd 
enligt förtjänsten eller ett av folkpensionsan- 
stalten utfärdat intyg över att han har uppburh 
grunddagpenning fram till den tidpunkt f r h  
viiken han med stUd av namnda lagnim inte 
Iängre har rätt t i l  dagpenning awägd enligt 
förtjänsten. - - - _ - - - - - - - - - -  

26 0 
Vid fastställande av tilläggsdel beaktas tili 

den försäkrade varaktigt utgående 

2) olycksfallspension, familjepension, h ä n -  
ta och försörjningspension enligt den iagstad- 
gade olycksfalisförsilkringen; 

När individuell förtidspension betalas halve- 
rad enligt 22 a 4 7 morn. beaktas vid faststal- 
lande av tilläggsdel den i 1 mom. 1 punkten 
avsedda pensionen enligt samma beiopp som 
fuil individuell förtidspension. 

-------------- 

_- - - - - - - - - - - - -  

-------------- 

31 § -------------- 
Pensionsanstalten kan, antingen pA ans8kan 

eller med stöd av en utredning som den sjäiv 
godkänt, inom tvA Ar f r h  den tidpunkt da 
pensionen indrogs bestamma att pensionen pA 
nytt skall utbetalas. Pensionen fAr harvid utbe- 
talas retroaktivt för den tid under vilken den 
varit indragen eiler f i r  en viss del av denna tid. 
Pensionen kan o c k 4  beviijas i form av indivi- 
dueii förtidspension pA grund av ddan arbets- 
oförmiga som har börjat inom h4 lir efter att 
den ovan nämnda tidigare pensionen upphör- 
de, förutsatt att arbetet har upphört eiler 
förvhvsinkomsten minskat tidigast 360 dagar 
före begynnelsetidpunkten för den tidigare pen- 
sionen. Vid beräkning av denna tidsperbd om 
360 dagar skall 22ag beaktas. _ _ _ - - - - _ - - - - - -  

39a5 
Individueil förtidspension betalas tidigast 

friln hghgen av mdnaden efter pensionsansö- 
kan ellm ansökan om förhandsklut. Av un- 
dantagsskäl kan pensionen dock betalas retro- 
aktivt för högst ett Ar fört  ansökan. . _ -_ - - - - - - - - - - -  

Denna lag träder i kraft den 1 januan 1994. 
Lagens 39 a 4 1 mom, tillämpas pil sädana 

fall dår forutsättningama för individuell for- 
tidspension uppfylls den 1 januan 1994 eller 
dårefter. Stadgandena i 22ag 1 mom. 2 och 3 
punkten samt 2 och 4 morn. och 31 § 2 mom. 
tillämpas pii fall när ans8kan har Imnats in 
efter att lagen trätt i kraft. 

Stadgandena i 22ag 1 mom. andra me- 
ningen och 5-8 mom. tillämpas o c k d  pA de 
fall d& pensionen har böjat innan denna hg 
trätt i kraft. 

Utan hinder av vad som i 20 och 2 2 a B  
stadgas om den nedre Aldersgränsen fiSr indi- 
viduell förtidspension, har en försäkrad som är 
fodd 1939 eller tidigare rätt till denna pension 
enligt den nedre aldersgräns som är gällande 
när denna lag träder i kraft. 
P4 en forsäkrad, som har fylit 55 Ar innan 

denna lag trätt i kraft och som vid ikraft- 
tradandet har rätt till dagpenning enligt lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa, tillämpas 
fortfarande 22c4 1 mom. och 39$ 6 mom. 
folkpensionslagen Sadana dessa lagnim lyder 
när denna lag träder i kraft. Vid tillämpning av 
detta stadgande anses den försäkrade ha rätt 
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tili arbetsiöshetsdagpenning för den sjalvrisktid 
som avses i 12$ lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa. Arbetslöshetspension kan k i l j a s  i 
enligheiet med n h n d a  stadganden även om den 
förstlkradt beviljas i nAgon arbetspensionslag 
avsedd arbetslöshetspension i fdga om vilken 
pensionsfallet har intraffat innan denna lag 
trätt i kraft. 

En i 264 1 mom. 2 punkten nåmnd fönnan 
som gnindar sig p& frivillig oiycksfallsforsalr- 
ring eniigt olika lagar beaktas som inkomst i 
tilläggsdelen, om f ö h e n  har böjat den 1 
januari 1994 eller senare. 

Det i 22 a 0 stadgade beloppet motsvarar det 
Iöneindextal som f6r 1985 har faststälits enligt 
9 8  Iagen om pension f6r arbetstagare. 

I enlighet med riksdagens beslut 
rindras i iagen den 24 augusti 1984 0111 utkomstskydd för arbetsl6sa (602/84) 238 3 mom. och 
fogas till 4 $, ddan den lyder delvis ändrad genom lag av den 28 december i990 (13677/90), ett 

nytt 3 mom. som följer: 

4 8  
Rdtt tili arbetslöshets&gpennuig 

Utan iinder av vad som stadgas i 1 morn. är 
den som fh deiinvalidpension berättigad till 
arbetslöshetsdagpenning, även om han inte 
söker heltidsarkte. 

-------------- 
beräknas utgAende frin vederbörandes stadig- 
varande lön eller, om Iöneinkomsten har varit 
dsongbetonad e k r  oregelbunden, p& det per 
milnad bertiknade beloppet av årsinkomsten. 
Dagpenningen för den som fAr delinvalidpen- 
sion och som utfört deltidsarbete beriiknas 
dock u t g h d e  f t h  den kalkylerade lönen i 
hel t ikbeie  fUr det arbete som han har utfsrt. 
Genom förordning stadgas närmare om fast- 
ställande av den Iön som ligger till grund för 
tien eniigt mrtjänsien a w ä g h  ciagpenningen. 

23 0 
B e l o ~ ~ e f  av tien en& f W m t e n  aw&& h g -  

penningen -------------- 
Den= iag träder i kraft den 1 januari 1994. Den enligt fortjänsten awägda dagpenningen 
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8. 
Lag 

om ändr i i  av 2 lagen om beaktaade i aodantagsfd 8v gmterat arbete i a r b e ~ o n ~ y d d e t  

1 enlighet med nksdagens beslut 
dn&m 28 1 mom. lagen den 8 mars 1991 om beaktande i undaniagsfall av garanterat arbete 

viiken pensionsfallet har inträffat undtr tili- 
knpningstiden fUr lagen. - - - - - - - - - - - - - - 

Denna lag träder i kraft den 1 juS 1993. 

i arbetspensionsskyddet (476191) som följer: 

2 #  
Denna hg träder i kraft den 1 juli 1991, dock 

sä att den tillämpas f r h  ach rned den 1 januari 
1991. Lagen gälIer till och med den 31 decem- 
ber 1993. Den tillämpas pA pension i friga om 

Helsingfors de i  2 april 1993 

Repablikens President 

Social- och hälsovårdsminister 

8 330294T 



58 

Bilago 

1. 
L a g  

om findring BV lagen om @on Rlr arbetstagare 

1 enligfiet med riksdagens beslut 
irpphävs i lagen den 8 juli 1961 om pension för arbetsiagare (395161) 4 c 0 5,  10 och 11 rnom. 

och 5 0  2 mom., 
dessa iagrum sidana de lyder, 4 c 0 5 och IO mom. i lag av den 18 januari 1985 (50i85) och i 1 

mom. i lag av den 31 december 1985 (1 127/85) samt 5 0 2 mom. j lag av den 26 juli 1985 (666/85), 
ändras i 1 § 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, 24 5 mom., 4 c $  1-3 morn., 4 e  5, 

i 4 f 4 1 mom. det inledande stycket, 4 g 5 I och 2 mom., 5 4 I mom., 5 b § , 5  c 4 1 mom., 6,7 och 
7 b @ , 8 0 2 och 3 mom., 8 a 0 1 mom. 4 punkten, 8 c 0 3 mom., 8 f 4, 12 0 1 mom. 1, 2 och 4 
punkten samt 3 rnom., 12 a Q 1 mom., 17 5 1 mom. och 19 b $, 

dessa lagnim ddana de lyder, det inIedande stycket i 1 $ I mom. i lag av den I 1 november 1988 
(922!88), 1 4  1 mom. 1 punkten och 5 4 1 mom. i lag av den 28 jufi 1978 (593/78), 2 4 5 mom. i 
lag av den 24 augusti 1984 (607/84), 4 c 0 1-3 mom., 12 a 0 1 mom. och 17 0 1 rnom. i nämnda 
Iag av den 18 januari 1985,4e§ hdrad  genom nmnda lag av den 26 juii 1985 och lag av den 
30 juni 1989 (605/89), det inledande stycket i 4 f 4 1 mom. samt 4 g 0 1 och 2 mom. i lag av den 
8 augusti 1986 (603/86), 5 b 0 ändrad genom lagar av den 20 septemk 1974 och den 26 juni 1981 
(749174 och 472/81) samt genom nämnda lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juIi i985, 5 c 3 1 
mom. i nilmnda lag av den 30 juni 1989, 64 ändrad genom lagar av den 30 december 1965 och 
den 14 juli 1969, den 12 juli och den 31 december 1985 samt den 27 mars 1991 (707/65, 469i69, 
592 och I120/85 samt 61291) samt genom nämnda lag av den 26 juli 1985, 7 8 ändrad genom 
nämnda iagar av den 30 december 1965, den 8 augusti 1986 och den 11 november 1988 samt den 
15 december 1978, den 29 december 1988 och den 10 december 1990 (980/78, 1323188 och 
1048/90), 7 b 0 ändrad genom nämnda lagar av den 18 januari 1985, den 8 augusti 1986 och den 
29 december 1988, 8 9 2 morn. i lag w den 5 februari 1982 (10982) och 3 mom. i lag av den 8 
juli 1992 (630/92), 8 a 0 1 mom. 4 punkten och 8 f 5 i lag av den 23 oktober 1992 (949/92), 8 c 8 
3 mom. i lag av den 9 februari 1990 (100/90), 12 9 1 mom. 1 punkttn i iag av den 29 juni 1990 
(599190) samt 2 och 4 punkten och 3 mom. i n h n d a  iag av den 27 mars 1991 samt 19 b 0 ändrad 
genom nämnda lag av den 20 september 1974 och gnom lagar av den 16 december 1966 och den 
14 april 1978 (639/66 och 274/78), samt 

fogm tili 2 §, ddan den lyder bdrad genom nämnda lagar av den 30 december 1965, den 24 
augusti 1984 och den 8 augusti 1986 samt genom lag av den 10 april 1981 (257/81), ett nytt 6 
mom., varvid det nuvarande 6 mom. blir 7 rnom., till 5 5, ddan den lyder hdrad  genom nämnda 
lagar av den 28 juli 1978 och den 26 juii 1985, ett nytt 6 mom., en ny mellannibrik före 60. tili 
lagen nya 6 a - 6  c &, till lagen nya mellannibriker före 7, 7 b och 8 §$, tiil 8 8, ddan den lyder 
ändrad genom lagar av den 18 juni 1971, den 29 december 1972, den 12 och 26 jdi 1985, den 23 
d e m b e r  1987, den 8 juIi 1992 och den 18 december 1992 (SOOnl, 934i72,592 och 663185, 1 IOW87 
samt 630 och 1332/92) samt genom nämnda lagar av den 20 september 1974, den 28 juli 1978, 
den 5 februari 1982, den 18 januari och den 26 juli 1985, den 9 februari 1990 och den 27 mars 
1991, ett nytt 7 mom., vaMd nuvarande 7-9 mom. blir 8-10 rnom., till 10 a 4, d d a n  den lyder 
i nämnda lag av den 10 december 1990, ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 
morn., samt tili iagen en ny 12b$, som faljer: 

Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

16. 1 s  
En arbetsgivare är skyldig att anordna och 

bekosta pensionsskydd, som uppfyiler miniimi- 
viilkor eniigt denna lag, för var och en av sina 

En arktsgivare är skyldig att anordna och 
bekosta pensionsskydd, som uppfyller minimi- 
villkor enligt denna lag, för var och en av sina 
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arbetstagare vars arbetsforhäliande efter det är 
d& han fyllde 13 är har fortgitt u m  avbrott 
mhst en &ad. Lagen gäller dock inte ett 
arbetsfbrh Aiiande. 

1) som begynt, sedan arbetstagam fyllt 65 
Ar eller, om pb honom icke tidigare tilldmpats 
denna lag, hgen om pension för arbetstngare i 
kor t variga arbetsförhåihden (1 34/42), lagen 
om pension fsr lantbruhföretagare (467149) 
eller lagen om pension för faretagare (468/49), 
sorn begynt efter &t ka/en&rdr, under vilket 
arbetstagaren fytlt 63 &r; -------------- 

Föreslagen lyrlelse 

arktstagare v m  arbetsfirhililande efter det Ar 
dA arbetstagaren fyllde 13 Ar har fortgltt utan 
avbrott rninst en m h d .  Arbetszaguren dr 
skyldig att k i t a  i b e k o s t d t  av pensiodydtf  
sorn uppfylier minhivillkor enligt d e m  lag, pd 
det sdrr sorn stadgas i 12 b $. Lagen gäller dock 
inte ett arbetsfoth5ilande 

1) som har börjat sedan arbetstagaren har 
fyilt 65 br; 

-------------- 
PA amökan av berörda arbetstagare- eller 

arbetsgivare skail pensionsanstalten utfarda be- 
slut om huruvida 3 elia 4 mom. är tillämpligt 
pA arbetsfMWiandet och, om detta är fditt, 
faststglla den rätt till framtida pension som 
föwärvas för arbetsfUrhAlllande som upphört 
p i  detta sätt. 1 detta besIut fär bdring sökas 
pii det sätt sorn stadgas i 21 8. 

-------------- 
4cg. 

Rätt att erhalla arbetslhhetspension tillkom- 
mer Uangvarigt arbetslos arktstagare, som fyllt 
60 &r och som företer av arbetskraftsmyndighet 
utfärdat intyg 6ver att han är arbetslös arbets- 
sökande hos arbetskraftsbyrh och att honom 
inte kan anvisas sildant arbete som han ej kan 

-------------- 
Ett arbetsfsrhhllande sorn har fortgått minst 

tio dr före utg&ngen av det är under vilket 
arbetstagaren har fyIlt 54 dr avslwtas vid ut- 
gången aIy ndmnda dr. Har arbetsförhällandet 
vid ovan ndmnda ti&unkt inte fortgdrt iio br. 
avsiutas det vid utgdngen av der hr dd tio 
hrsgränsen uppndr. Arbet$'rhällandet avslutas 
&ck inte ldtzgre efier det år under viiket 
arbetstagaren fydler 62 hr. U m  arbetstagaren 
fortsdtter att arbeta, ames ett nytt nrbetsförhhl- 
lande hdfrvid flreiigga. ArbetsfM&ilandel av- 
bryts dock inte, om arbetstagarens lön i der 
mbetsförh&ll& som fireligger efter avbrortet 
har ne&ått av ett sctdanr undantagsskäl sam har 
framkommit hnan arbetsfsrhdlllmdet h r  avslu- 
tats jni det sätt som avses i derta moment och om 
förutsdttnmgarna för t i thpning av 7 § 2 m m .  
hdrvid uppfyylls. 

Utan hinder av vad sorn i 3-5 mom. stadgas 
om arbet$örh&iiandets upphörande, ansa ett 
arbetsförhdlIande ha fortgätr utan avbrott vid 
berdhing av den tid om ett år som avses i 8 j 
3 mom. samf vid  tiihmpning av 4 § 4 mom. och 
12 j. - _ _ - - - - - - - - - - -  

4 c §  
Berättigad till arbetsloshetspension &r en 

hgvarigt arbetslös arbetstagare som har fylit 
60 Hr, förutsatt att 

1) vid fwtställandet av hans arbetslöshetspen- 
swn shom till pension berdttigande tid kan 
beaktas rden tid sorn återstår till pensionsdldem 



vägra att ta emot utm att forlora sin rätt till 
arbetslbshetsdagpenning d i g t  iagen om ut- 
komstskydd f6r arbetslba (602/84). FömtsBtt- 
ning for erhililande av arbetslöshetspension är 
dessutom att arbetstagaren Brem av fokpen- 
sionsanstalten eller arbetslöshetskassa utfärdat 
intyg Over att han, rdknat från en &g sorn 
infdier tidigasi en mhnad fsre utfardandet av 
ovan närnnt intyg av arbetskraftsmyndighet, 
under de 60 s e m t  förflutna veckorna har 
uppburit i lagen om utkomstskydd för arbets- 
lösa nämnd arbetslöshetsdagpenning för sam- 
manlagt minst 200 dagar eller att han enligt 
26# 1 och 3 mom. iagen orn utkomstskydd för 
arbetslösa inte Igngre har rätt till dagpenning 
awägd enligt fortjänsten. 

Arbetslöshetspension utbetalas f d n  hghgen 
av den kalendednad som bUrjar sedan t v A  
minader föfflutit efter det i 1 mom. nämnt 
intyg av folkpensionsanstalten eller arbetsIös- 
hetskassa utfärdats eller, om pensionen beviljas 
p i  p n d  av att maximitiden för arbetslöshets- 
dagpenning awägd eniigt fortjänsten uppdtts, 
f r h  inghgen av den m h d  som f6Ijer efter 
dtt intyget utfardades. Pension utges dack inte 
utan grundad anledning retroaktivt for h g r e  
tid än sex mhader, räknat f r h  den mhad 
som föijer efter den under vilken pensionen 
söktes. Sgvida annat inte stadgas i denna 
paragraf giiller angknde arbetslöshetspension 
och mottagare av arbetsltishetspension i till- 
ämpiiga delar vad som är stadgat om invalid- 
pension och mottagare av invalidpension. 

Arbetslöshetspensionen Br lika stor som den 
invalidpension enligt denna lag viiken skulle ha 
beviljats arbetstagaren, om han vid tidpunkten 

Föreslagen lydelse 

eiler morsvarunde arbetsförtjänst, dock inte om 
arbetstagaren hm rätt till arbetdöshetspension 
enligt dgon annan lag, ett penswmregiemente 
elkr en pensionsstadga sorn nbnvrs i 8 § 4 mom., 

2 )  han under de 15 kaienderdr sorn omedel- 
bart föreghtr &n t d p n k t  för arbetslösherens 
borjan som avses i 3 mom. uniier sammanlagt 
minst fm dr har inQänat i 8 J  4 moni. ndmnd 
g d F w n  eller annan d m e d  jdtmfsbar pen- 
sion som grundm sig pä arbets- eller tj&stefdr- 
hållande; p& grundval av arbetsj3rtjdnsten i 
arbetsfohhlianiikn sorn avses i hgen om pension 
för arbetstagare i kortvariga arbersforhbllanden 
beaktas inG&tiden hbrvid pd det sätt sorn 
anges i 4 j 5 mom. i sagiia lag, 

3) han företer av arbetskraftsmyndighet ut- 
fårdat intyg över att han är arbetslOs arbetssö- 
kande hos arbetskraftsbyran och att honom 
inte kan anvisas d&nt arbete som han inte 
kan vägra att ta emot utan att förlora sin rätt 
till arbetsiöshetsdagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd f6r arbetslösa (602/84), och att 

4)  han företer ett av arbetslöshetskassa ut- 
färdat intyg över att han enligi 268 1 och 3 
mom. lagen orn utkomstskydd för arbetslösa 
inte Iangre har rätt t i l  dagpenning awägd 
enligt fortjhsten; en arbetstagare sorn f i t t  
grundahgpeming skall dock förete ett av folk- 
pensionsanstalten utfårdat intyg över att han 
har fbtt grwiddagpenning för de dagar sorn 
motsvarar maximiantalet dagar eniigt mnda 
lagwn. 

Arbetslöshetspension utbetalas f r h  ingangen 
av den mänad som f6ljer efter den månad under 
viiken arbetstagaren uppfyller de villkor för 
pension sorn avses i 1 mom. Pension beralas 
dock inte utan gnindad anledning retroaktivt 
for iängre tid än sex mhader före den m h a d  
sorn fsljer efter ansskan. Um hte a m t  stadgas 
i denna paragraf gliller angaende arbetslöshets- 
pension och mottagare av arbetslöshetspension 
i tillämpliga dehr vad som srdgas om invalid- 
pension och mottagare av invalidpension. 

Arbetslöshetspensionen ilr lika stor som den 
invalidpension enligt denna lag vilken skulle ha 
beviljats arbetstagaren, om han vid tidpunkten 
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Gallande lydelse 

för arbetsIUshetens böjan varit berfittigad till 
fuII hvalidpension. Vid pensionens bestam- 
mande anses arbetstagaren ha blivit arbetslös 
dcn dag för vilken tiil honom forsta gihgen 
under de i 1 mom, niimnda 60 veckoma betalts 
arbtslöshetsdagpenning, 

-------------- 
Arbetskruftsmyndighet skall, efter att hu ut- 

färdat i I mom. nbmnt intyg, med Sex månaders 
mellanrurn kontrollera om arbete kan anvbas 
pensbnstagaren. Kan arbere anvisaF mottagare 
av arbetslösherspension. skail arbetskrafstnyn- 
digheten anmäh derta tiil pensionsky&centra- 
len. 

Utan hinder av v a d  sorn i 1 mom. är stadgat 
om den nedre dldersgrdlnr sorn är forirtsättning 
för erhåikan& uv arbetslsshetspemion hr även 
arbetstagare sorn är fU hr 1930 eller ti&gare 
rätt ati få arbetslösherspension. 

Utnn hinder av v a d  sorn i 1 mom. stadgas orn 
den nedre Ifl&rsgrän.s som är en förutsättning 
för arbetslöshetspenswn har &en en arbetsta- 
gare sorn är född &r 1931 och sorn senast den 30 
juni 1984 tippfjd'ller de i 1 mom. nrimnda pen- 
sionsviiikoren rätt att få arbetsi&shetspension. 

4eg.  
Utan hinder av vad i 4 4  3 mom. och 5 b§ 1 

rnom. siadgas om erhailande av full invalidpen- 
sion har arbetstagare som fyllt 55 Ar rätt att fA 
invalidpension i form av individuell förtidspen- 
sion, om hans arbetsfönnAga, med beaktande 
av sjukdom, lyte eller skada, faktorcr f8rknip 
pade med Mdrandet, iång tid i yrket, ett för 
honom påfrestande och slitsamt arbete samt 
arbetsförhiillandena, varaktigt har nedgAtt i 
sadan grad att det inte skaligen kan förutsättas 
att han skall fortsätta rned sitt förvilrvsarkte. 
Ett villkor är dock att arbetstagaren har upph&r 
med förvärvsurbete enligt en hg, ett pemions- 
reglemente eller en penswnmadga SOM avses i 
8 j 4 morn. eller att hans jörvärvsinkomst per 
m d n d  för &ssa arbeten kan uppskattar bli i 
gemmsnitt mindre än det belopp som avses i 1 j 
1 morn. 2 pruikten. Ett villkor för indivi&ell 
förtidspension Lfr &ssutom att, dd den indivi- 
duella förtidspensionen fiuts1äk, sdsom pen- 

-------------- 

Föreslagen lydelse 

fot arbetslöshetens början varit kättigad tiil 
full invaiidpension. Vid fastställanrle uv pen- 
sbnen anses arbttstagaren ha blivit arbetslbs 
tien dag för viiken tiil honom forsta @gen har 
utbetalats arbetslöshetsdagpnning under de 60 
senast forflutna veckorna. Nifmnda tid om 00 
veckor r & w  frhn den dng sorn infaller tidigast 
en månad före den dag & det i 1 mom. 3 
pwikren nlimnda intyget urfärdts UY arbers- 
kraf rmyndigher . -------------- 

(5 mom. upphavs) 

-------------- 
(10 ~ I I  1 1 mom. upphävs) 

4 e §  
Utan hinder av vad i 4 0 3 mom. och 5 b 1 

mom. stadgas orn erhzlllande av full invalidpen- 
sion har arbetstagare som fyllt 58 Ar rätt att fXi 
invalidpension i form av individuell fortidspen- 
sion, om hans arbetsfkmiga, med beaktande 
av sjukdom, lyte eller skada, faktorer forknip- 
pade med gldrandet, t h g  tid i yrket, ett för 
honom pAfrestande och slitsamt arbeie samt 
arbetsförhAllandena, varabtigt har nedgätt i 
ddan grad att det inte skliligen kan RlnitsBtras 
att han skall fortsiitta med sitt firvärvsarbete. 
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sionsberättigaande tid dwn kan beaktas &n tid 
s m  dterstdr tili p e n s i o ~ ~ ,  elkr motsvuran- 
de mbetsförtpnst, doek inte i det faU att 
arbetstagaren h r  rätf tili indivi&e!l förtidrpen- 
sion enligt ndgon a m n  iag, ett penswnsregie- 
mente elkr en penswnsstndga som avses i 8 § 4 
mom. 

Invalidpension som beviijats i iorm av indi- 
vidueil fortidspension indras, om pensionsiaga- 
ren inte h g r e  uppfyller de i i mom. stadgade 
villkoren !& pension. 1 övrigt gåiier om pen- 
sionen i tillämpfiga delar vad som stadgas om 
full hvalidpension. 

Invdidpension som beviljats i form av del- 
pension ändras pi anakan av pensionstagaren 
till individuell fortidspension f h n  ingilngcn av 
miliiaden närmast efttr den mhad under vil- 
ken de i 1 mom. stadgade vinkoren har 
uppfyllts ketraffande honom, dack inte retro- 
aktivt för längre tid Hn sex mhader före 
ingilngen av den &ad som foijer pii ansllkan. 

Arbetstrtgaren har rätt till Brhandsbeslut om 
hunivida han uppfjlier de i 1 mom. första eller 
sista menhgen n h n d a  dkoren för pension. 
hdring i beslutet fär sökas pfi det sätt som 
stadgas i 21 Q. Förhandsbeslutet är bindande 
for pensionsansialten, om diirpit p d a d  an- 
a k a n  om pension görs inom sex mhader fdn 
det kslutct vann laga kraft. 

(4c4 3 morn.) 

Föreslagen lydelse 

Ett vilkor för  beviijande av hdivtäuellförti& 
pension &r ut! arbetstagaren har upphört med 
flrvärvsarbete enligt de lagar, &t pensionsreg- 
lemente eller ak pensiomt&or sorn avses i 8 § 
4 mom. eller u f t  hans förvärvshkomst per m d d  
för &ssa arbeten h n  irppskattas bli mindre äri 
&t belopp sorn avses i i f 1 m m .  2 pnkten. Et; 
ytterligare vilkor är att, dd &n individuella 
fbrtidspenrionen fuststdls, såsom pensionsberät- 
tigande tid även kun beaktas den tid sorn 
dterstdr till pensionsåhiern eller motsvuran& 
urbetsf&rtj&si, dock h te  i det fali att arbetsta- 
gnren har rät! till individtcell förtidrpemwn elier 
dlderspension i en penswnrctl&r sorn är tngre iin 
65 år enligt någon annan lag, ett pensionsregle- 
mente eller en pensionsstadga sorn avses i 8 § 4 
mom. 

(5 b $ 3  rnom.) 

Arbetstagaren har rätt utt fd etr fBi.ands- 
I d u t  av vilket framgAr om han uppfyller de i 
1 mom ocb sisia meningen i 2 mom. namnda 
viiikoren far pensbnering. hdr ing  i k lu t e t  
Rr &kas @ det sätt som stadgas i 219. 
Förhandsbeslutet tir bindande för pensionsan- 
stalten, om darpä grundad pensionsans&brui 
görs inom nio m b d e r  eller uiom en av 
arbetsgivmero o d  arbetstagaren avtalad h g r e  
rid ffih det beslutet vann iaga kraft. 

Indivirhtell förtidspenrion utbetalas tidigast 
frdn ingdngen av den m h d  som flljer efter 
ans&an om pension elier förhundrbeslut. Pen- 
sionen kan av unabntagskäl betalas rerroaktivt, 
dodc för högsst ett år före &n mdmd sorn följer 
efter &n dd pensionen sbktes. 

Invalidpension som bi l ja t s  i form av indi- 
viduell fbrtidspaision indras, om pensionstaga- 
rm inte längre uppfyller de villkor far pen- 
sionen som stadgas i 1 morn. 1 Uvrigt gärler 
angätnde pensionen i tilknpliga delar vad som 
stadgas om f d  hvalidpension. 
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Gällande ly&lse 

4 €5. 
Berättigad tiil deltidspension är arbetstagare 

som har fyllt 60 men inte 65 ilr och övergitt till 
deltidsarbete, förutsatt att -------------- 

4g§.  
Deltidspension beviljjas tidigast f r h  inghg- 

en av mhaden närmast efter den dil arbetsta- 
garen fyUt 60 Ar, likväl inte retroaktivt för 
Iängre tid Bn sex minader fUre den rnanad da 
ans8kanom deltidspension gjordes. 

Deitidspensionen skall indras, om arbetsia- 
garen inte Iangre uppfylier de i 4f§ stadgade 
villkoren fUr erhAllande av pension. Beviljas 
invalid- eller arktslöshetspension för en tid f6r 
viiken deltidspension betaits, betraktas deltids- 
pensionen som delbetalning pA invalid- eller 
arbetsl6shetspensionen. Om arbetstagaren allt- 
j h r  fortSatter i deltidsarbete efter att ha fyllt 
65 Ar, förvandlas deltidspensionen, utan hinder 
av vad som stadgas p6 annat sttilie i denna' lag 
till en lika stor Hldenpension. När arbetstaga- 
ren upphör med deltidsarbeiet utbetalas den 
uppskjutna delen av Alderspensionen f8rhöjd 
eniigt 5 $  3 mom. 

5 §  
Pensionens belopp utgör för varje he1 m h a d  

av den till pension bertlttigande tjiinstgörings- 
tiden 1/8 procent av den pensionsgrundande 
lönens belopp. SkaIl i den till pension berätti- 
gande tjänstgöringstiden medräknas tid före 
den 1 juli 1962, utgör pensionens belopp Mcväl 
till denna del för varje he1 m h d  av den tiil 
pension berättigande tjänstgöringstiden 1/12 
procent av den pensionsgnindande Iönens be- 
l0PP 

Alderspensionen är lika stor som den inva- 
lidpension eniigt denna lag som skulle ha 
beviijats arbetstagaren, om han bade blivit i sB 

Föreslagen lydelse 

4 f §  
Berättigad till deltidspension ar en arbetsta- 

pre som har fylit 58 men inte 65 Ar och sorn 
har iiwrgart tili deltidsarbete, fUrutsatt att -------------- 

4 g §  
Deltidspension beviljas tidigast f r h  inghg- 

en av mhaden efter den dB arbetstagaren har 
fyilt 58 är, h c k  inte retroaktivt för Ihgre tid 
än sex mänader före den m h a d  som fsljer efier 
ansökan. 

Deltidspensionen skall indras, om arbetsta- 
garen inte Iängre uppfiller de villkor för 
pension sum sradgas i 4 f 5  Beviljas invalid- 
eller arbetslöshetspension for en tid f6r vilken 
deltidspension utbetalats, betraktas del tidspen- 
sionen sorn delbetahing pA invalid- eller ar- 
betsl6sbetspensionen. Om arbetstagaren efter 
att ha fyllt 65 Ar fortatter i deltidsarbete, 
omvandlas deltidspensionen utan hinder av vad 
som stadgas pil annat stglle i denna lag tilI en 
lika stor Alderspension. Når arbetstagaren slw 
far att deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna 
delen av Alderspensionen f8rhöjd enligt S §  3 
mom. och bkad med &t belopp sorn avses i 5 § 
6 mom. -------------- 

5 $  
Pensiombeloppet är for varje he1 m h a d  av 

den till pension berättigande tjbstgöringstiden 
118 procent av den pensionsgrundande Iönen 
ach r&natfr&n uighngen OY det br under vilket 
urbetsragaren fyller 60 dr 5/24 procent av den 
pensiomgruruiunde Iönen. Pensionsbeioppet är 
dock i/8 procent till &n del i den tili pension 
beruttigunde tiden medrUknas i 6 a  $ i mom. 
avsedd d t e r s t d d e  rid eller med stöd a y  6 c § 1 
mom. s d h  tid jBr vilken arbetstagaren har 
uppburit heleffektiv pension. SkaU i den till 
pension berättigande tjbstgöringstiden med- 
räknas tid fore den 1 juli 1962, är pensionens 
belopp dock till denna del för vaie he1 mhod 
av den tiii pension berättigande ijanstgllnngs- 
tiden 1/12 procnit av den pensionsgrundande 
lonen. 

(2 rnom. upphävs) 
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h6g grad arbetsoiönn6gen den sista dagen av 
det balenderilr under viiket han fjllde 63 Hr att 
han haft rätt tB invalidpenion. N& invalidpen- 
sion, ifdga om vilken den tiii gnind liggande 
arbetsof6dgan begynt före utghgen av det 
iir d4 arbetstagaren fyllde 63 Ar, ändras tiil 
Alderspension, föranleder detta inte justering av 
pensionens belopp, om hte den tdl pension 
berättigande tiden förlhgs till Bljd av dmnda 
ändring. -------------- 

5 b §  
Invalidpension beviijas antingen som full 

pension eller som delpension. Full invalidpen- 
sion beviljas arbetstagare vars arbetsförmaga, 
uppskattad i eniighet med 4 8  3 mom., är 
nedsatt Atminstone undm ett Ar med minst tre 
femtedelar. Åven individueli fortidspension be- 
viijas som full invaiidpension. 1 annat fall 
beviljas invalidpensionen som delpension. 

Den fulla invatidpensionens storlek faststäl- 
Ies eniigt 5 9 1 mom. och 5 a 8. BlU arbetstagare 
arbetsofömögen efter det kalenderdr, undm 
vilket han fyllt 63 dr, faststälies den filla 
invalid,vensionerts storlek enligt 5 f 2 mom. 
DelpenSioneri utgör Mmen av f.11 penshn. Är 
arbetstagareri likväl f ödd  före den 1 janmri 
3927, utgör delpensbnen förfiande procenttal av 
den fulh pensionen: 

-------------- 
hiers -  eller invalidpensionen för en arbetsta- 

gare sorn har uppburit deltidspension utökas med 
ett belopp som för varje mdnnd under vilken 
arbetstagaren har fdtt deltiakpension är 1/8 
procent av den pensionsgrtiruhnde lönen. Som 
pensionsgrruidande lön beaktas hdtrvid &n skdi- 
nad i förvärvsinkomsterna edigt S c § 1 mom. pd 
g d v a l  av vilken arbetstagarms deltidrpension 
farsta gdngen har fmtställts. 

5 b $  
Invaiidpension beviljas antingen sorn full 

pension eUer som delpension. Fuli invalidpen- 
sion beviljas arktstagare vars arbetsiörmiiga, 
uppsbattad i eniighet med 45 3 mom., är 
nedsatt iltminstone under ett 9, med minst 3/5. 
Även hdividutll förtidspension beviljas sorn 
fuIl invalidpension. 1 annat fall beviljas inva- 
lidpensionen som delpension. 
Um &n som uppbdr hdiviabell förtidrpension 

bsrjar förvärvsarbeta och härvid förtjänar det 
h b p p  sorn avses i 1 $ 1 mom. 2 punkten eller 
mera, h utan hinder av vad sorn stadgas i I 
mom. indiviclrtell flrtidspmswn utbetalas enligr 
samma belopp sorn delpension enligt 3 mom. 
Owrstiger perisionstagarens förvärvsinkomster 
rlock 34 av &n pensbnsgrunihnde Iönen, utbe- 
talas pensionen inte utan Idmnas vilande. 

Beloppet av full invali&enswn fastställs enligt 
5 9  1 mom. och 5as.  Delpensionen utgör 
hälften av full pension. 
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1919 elier tidigare 
1920 
1921 
1922 
1923 
1924 
192s 
1924 

&&miiwun i prmm 
av fdipmrion 

66 
64 
62 
60 
58 
56 
54 
52 

FörBndras invaiidpensionstagares arbetsför- 
mAga sii, att förandringen enligi 1 rnom. 
inverkar pA pensionens storlek, och kan för- 
andringen med beaktande järnvw av den tid 
som d a n  har förflutit uppskattas bli best8en- 
de Atminstone under ett k, justeras pensionens 
belopp pA ans&kan av pensionstagaren eller p4 
pensionsanstahens initiativ f r h  början av den 
m h a d  som närmast fi3ljer pA fOraOdringen, om 
inte annat av stadgandena i 4 d 0 annat fsrjer. 
Pensionen minskas dock inte fUr den tid för 
viiken den redan har utbetalats uch höjs inte 
för längre tid än sex mAnader fore den kalen- 
dennhad som närmast foijer efter pensionsta- 
garens justeringsansökan eller pensionsanstah- 
ens justeringdtghder. 

( s e §  3 rnom.) 

Utan hinder av vad i 3 morn, är stadgat kan 
vid indragning av invalidpension bedut fattats 
om att pensionen utgh sisom delpension f6r 
viss tid, vilken kan vara kortare än ett k. 

Förändras en invalidpensionstags arbets- 
fOrm&ga d att förändringen eniigi 1 mom. 
inverkar pA pensionens storlek, ach kan for- 
andringen med beaktande även av den tid som 
redan har fartlutit anras bli bestiende under 
Atminstone ett h, justeras pensionens belopp 
pA ansökan av pensionstagaren eller pA pen- 
sionsanstaltens initiativ f r h  borjan av den 
mAnad som närmast följer efter fbrändringen, 
om inte annat fsijer av siadgandena i 4 d 5  
Pensionen minskas dock inte för den tid för 
viiken den redan har utktaiats och höjs inte 
för längre tid än sex mhader före den kaien- 
dennhad som närmast fsljer efter pensionsta- 
garms justeringsansOkm elier pensionsanstalt - 
ens justeringdtgkder. Invalidpension sorn har 
beviljats i form BV delpmsion iindras pA ansö- 
kan av pensionstagaren tiii individueli förtids- 
pension f d n  ingången av mhaden närmast 
efter den under vilken pensionstagaren har 
uppfylit de villkor sorn siadgas, i 4 e § 1 och 2 
mom. dock infe retroaktivi för Iängre tid än sex 
d n a d e r  fire den m h a d  som fliljer efter 
ansökan. 

Indragen irtvaiidpension kan betalas ut i form 
av &ipenswn äwn jBr kortare tid än ett år. 
Deipension kan k t a h  sorn fuii penrion u d e r  
den rehabiiiterhgstid sorn avses i 4 1 $ 2 mom. 
Om den sorn uppbär uidividuell förtihpmsion 

borjar förvärvsarbeta, varav det enligt 2 mom. 
flfier atr pemwnen skaI1 beralm eniigr s a m m  
belopp som deipension eller att tien inte alh fdr  
utbeiaim, Wrar penswnsmstaiten pensionsbe- 
loppet eiler avbrjirer pensionsutbeialnhgen räk- 
nat frdn @ & a d  möjiiga betalningsperhi. I 
ciessa fall kan penswnsanstalten återkräva de 
pensionsrater sorn har betaiats utan grund rdk- 
nat frdn det art pensionstagaren började för- 
vdrvsarbeta. 

D& arbetet upphör eller mhkar  sb att arbets- 
taguren har rätt till Uidniiduell förtikispnsion till - 

9 330294T 
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fullt belopp eller enligt samma belopp sorn 
delpension, bdrjar v i h d  individuell förtthkpt- 
sion utbetalas rriknat frdn ingdngen av den 
mdnad som närmast f&Qer efer ans6kan. Av 
undantagsskdi kan pensionen betalas retroaktivt, 
dock högst för eft är före den mdnad som föoer 
efier ansökan. 

V i l d e  individueil fb;rtidrpenswn kan pd an- 
s a a n  av pensionstagaren dras ih rdknat frdn 
inghgen av den mhnad sorn närmast föoer efer 
ansöh. Om krav pd ny utbetalning av vilande 
Yidividuell förtidspension inte fiamstä11F inom 
fem dr rdknat frdn avbrottet, anses det utan 
s&skiit beslut att förtthkpenswnen upphdr vid 
utgången av &m tid. 

5 CO. 
Deltidspensionens belopp är, om inte nagot 

annat följer av 2 och 3 mom., för en arbetsta- 
gare som har fyih 60 år 44 procent av skiHna- 
den mellan den enligt 4 f 4  3 mom. fastställda 
stabiliserade f6rvärvsinkomsten av fömarvsetr- 
bete inom denna lags tillhpningsomrade och 
forvärvsinkomsten av ddant forviirwarbete pA 
deltid som omfattas BV en lag, ett pensionsreg- 
lemente eller en pensionsstadga som avses i 8 # 
4 mom. 3örjar deltidspenswnen senare &I vid 
hgdngen av det m h d  som föoer efter det 
arberstngaren har fy ih 60 dr höjs ndrnnda 
procenttal med 1/3 procentmhet fdr varje mdnad 
med vilken arbetstagurens dlakr överskrider 60 
är ndr deltidspensbnen börjar. - - - - _ - - - - - - - - -  

6 §  
Slsom till pension Wttigande tjänstg6- 

ringstid räknas för varje arbetsforhAllandes 
vidkommande den tid under vilken arbetsfor- 
hallandet, den tid som avses i 1 Q 1 mom. 
medräknad, fortgiltt efter det arbetstagaren 
fyllt 23 5r. H m i d  beaktas dock inte den tid för 
vilken arbetstagaren, medan han stltt i arbets- 
förhalande, uppburit sedan i Iag stadgad elier 
i oflentlig pensionsstadga best8md pA hans 
arbets- elier tjänstefahålhnde e h  egen förera- 
garverksamhet gnindad penion, vars storlek 
fäststäilts med beaktande av den tid som 
Aterstår till pensionddem, eller motsvarande 
arbetsförtjänst . 

5 c §  
Deltidspensionens belopp är, om inte nlgot 

annat fsljer av 2 och 3 mom., 50 procent av 
skillnaden mellan den enligi 4 f 5  3 mom. 
fastståilda stabiliserade förvärvsinkomsten av 
fbrv&vsarbete inom denna lags tiiiämpnings- 
omrAde och förvärvsinkomsten av sidant for- 
vårvsarbete pA deltid som omfattas av en Iag, 
ett pensionsreglemente eiler en pensionsstadga 
som avses i 8 5  4 mom. 

Tili ~WPISWR berättigande tid 

6 §  
Shom till pension berättigande t jhs tgb  

ringstid råknas för varje arbetsforhAllande den 
tid under vilken arbetsförhillandet, den tid 
som avses i 1 0 1 mom. medräknad, har fortgdtt 
fram till 65 drs dlder efter det arbetstagaren 
fyllt 23 h. Härvid beaktas dock inte den tid för 
vilken arbetstagaren medan arktsforhAllandet 
pdgår har rfftt att uppbära sådan grundpension 
enligt en iag, ett penshnsreglemente eller en 
pensionsstadga som nämn i 8 9  4 morn., vars 
storlek har faststallts med beaktande av den tid 
som lterstilr tiil pensiondldern eller av mot- 
svarande arbetsförtjänst (heieflektiv pension). 
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S b m  tiil‘ pension berättigande tjänstgör- 
ingstid raluias även Mlften av den tid, under 
vilken arbetstagares arbctsförhHllande, som var 
gåilande den 8 juli 1961, fbre den 1 juli 1962 
fortgatt efter det han fyllt 23 &r. 

Skom tiil pension berättigande tjbstgör- 
ingstid riiknas även W n  av den tid under 
vilken en arbetstagam arbetsfkhillIande, som 
var @lande den 8 juli 1961, fort den 1 juli 
1962 fortgAa efter det han fyllt 23 Ar. 

( 6 $  3 mom.) 
Har en arbetstagare innan hans invaliditet 

begynner varit bosatt i Finland minst fm Ar 
ach har invaliditeten Mrjat innan 360 dagar 
har forflutit efter att arbetsf3rhAilandet upp- 
hörde, skail även tiden rnellan invaliditetens 
barjan och pensionsilldtrn Hknas såsom till 
pension berättigande tid, da den invaiidpension 
som beviljas pA grund av detta arbetsförhAllan- 
de faststalis. Vid beräknandet av den tid av 360 
dagar som avses ovan beaktas inte de dagar dA 
arbetstagaren har haft studieledighet enligt 
lagen orn studieledighet (273/79), eller flZr viika 
han har fAn dagpenning enligt lagen om 
utkomstskydd f6r arbetslösa, & sirmdmnak 
dock högst tiI1 det antai som motsvarar det i 
265 lagen om utkomstskydd fbr arbetslösa 
stadgade maximiantalet dagar för vilka kan 
betalas enligt förtjhsten awagd dagpenning. 
Har en arbetstagare fAtt eniigt förtjbsten 
awägd dagpenning med stod av 254 3 mom. 
lagen om utkomstskydd f8r arbetslösa, skall 
rned awikelse fkh vad sorn stadgas även tiden 
fran invaliditetens bsrjan och pensionsAldern 
räknas skom till pension beattigande tid, dti 
den inva1idpsion som W i j a s  pii gnind av 
detta arbetförhaliande faststäils. Pd grund IIV 
arbetstagarens anmälan bcaktas hte dagar för 
vilka han har fAtt rehabiIiteringspennig enligt 
de lagar, det pensionsrcglemente ccb de pen- 
sionsstadgor som nämns i 8 4  4 mom. eller 
enligt l a j p  om rehabiliteringspenning eller 
ersättning för inkomstbrtfdl pti basis av 
olycksfaiis- eller trdikflTrsakring eller edigt 
lugen om skada. ddragen i miiit&tj&t 
(404A8). Pd gmnd av arbetstagarens anmdlan 
beaktas inte heller dagar for vilka arbetstagaren 
under de t re  senaste Aren innan d d a n  invali- 
ditet som avses i denna lag begynte har erhAlIit 
dagpenning enligt sjukförsiikringdagen 
(364/63), elier dagar för d k a  dagpenning hade 
betalats om inte arbetstagaren hade fätt i 274 
1 mom. i sistnämnda lag angiven motmarande 
ersättning for arbetsofödga pA grund av 
sjukdom, lyte elier broppsskada rned stbd av 
dgon annan lag. Hade arbetsf6rMllandet inte 

6 a §  
Om arbetsoförmdgan har borjat innan 360 

dagar har forflutit efter att arbetsförhAIlandet 
upphörde. skalI även tiden meIIan arbetsoför- 
migans bbjan och pensionsilldem (dtersrdend? 
tid) r ä i c ~ ~  Sasom till pension berättigande tid 
när den invaiidpension som beviljas pA gmnd 
av detta arbetsforhilllande fastställs. 

Vid beräkmdet av de 360 dagar som avses 
i 1 mom. kaktas h e  de dagar d4 arbetstaga- 

1) har haft studieledighet enIigt lagen om 
studieledighet (273179), 

2 )  har fdtt persodigt stbd för frivillig yrkes- 
inriktad wmtbi ldning edigt hgen om utbild- 
nings- och avgdngsbidragsjiinden (537M), 
statstjämtemamlugen (755&6), grudkole-  
hgen (47683) eller gymnasielagen (477/83), 

3)  har fdtt utbildningsstod enligt lagen om 
mbetskruftspolitisk vuxenutbilrining (763M), 

4) har fittt dagpenning edigt lagen om 
utkomstskydd fl5r arbetslösa; dock högst enligt 
det antal som motsvarar det i 26 8 ndmnda lag 
stadgade maximiantalet dsgar för vilka kan 
betaias dagpenning awiigd enligt Mrtjihsten, 

5 )  har f&tt rehabilitenngspenning enfigt en 
iug, eft pensionsreglemente ekr en pensions- 
stadga som nämns i 8 5  4 mom. eller enligt 
Iagen om rehabiliteringspmning eller eMttning 
for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad- 
gandena inom olycksfails- eller irafikfödk- 
ringen, eller 

6)  har fätt dagpenning enligt sjukfbrsgk- 
ringslagen (364163) mder de tre senaste k n  
innan Sadan arbetsofbmrdga som avses i denna 
h g  borjarle; med dessa a’agarjämstäh dagar för 
vika dagpenning hade betalats om inte arbets- 
tagaren hade fHtt i 274 1 mom. sjukföniik- 
ringslagen angiven motsvarande ersiittning f6r 
arbetsofömAga pA grund av sjukdom, iyte eiler 
skada med stad av ni3gon annan lag. 

Har en arbetstagaren fAtt eniigt förtjänsten 
awägd dagjmning med stöd av 26$ 3 mom. 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa i m n  de 
i I elier 2 mom. avsedda 360 &gmm har 
förfrtit efter mt arbetsförh&llan&r upphörde, 

ren 
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fortg&tt sex mbnader, rgknas pA grundval av 
detta dsom till pension beriittigande tid den tid 
som sltersar tiil pensiondldern endast om 
arbetstagaren inte på grundval av arbeis- eller 
tjänsteförhAllande eller företagarverksamhet, 
som begynt flire förstnärnnda arbetsforfiallan- 
de, har rätt till ett ddant i lag stadgat eller pA 
offentlig pensionsstadga grundat pensions- 
skydd att vid fastställandet av hans invalidpen- 
sion enligt detta pensionsskydd nämnda tid 
elier motsvarande arbetsfUrtjänst beaktas. V d  
som stadgas ovan i detta moment tiilätnpas l ikvd 
inte vid utrrikning av beloppet av dlderspensionen 
elier av så&n Uivali@enswn för viken den till 
grund liggan& arbetsoförmågan begynt efer det 
dr då arbetslagaren f y l u  63 dr, om ihte 
arnetstagaren mder det clr dd h uppruidde 
namnda dlder, med beaktande dven av ett såhnt 
arbeisförhdllan& i dess hehet, vilket upphört 
under n d m h  &, haft arbete som omfattas av 
denna lag uniier sammanhgt minst Sex mhnader. 
LikasA räknas vid faststallandp av en kvinniig 
arbetstagares invalidpension den tid som Ater- 
stilr tili pensionSaldem dsom till pension be- 
rattigande tid, om hon meiian tidpunkt da 
nämnda tid av 360 dagar f6rflutit och den 
tidpunkt d& invaliditeten bäjat, vilken tid filr 
uppgA tiIl högst nio ir, har haft ett bam under 
tre år som avses i 4 4 5 mom., dock inte om den 
tid som återstlr tili pmsionsAldern eller mot- 
svarande arbetsfortjänst, utan att bamaviirds- 
tiden pi nämnda sätt beaktas, skalI räknas 
s&som till pension krättigande tid pA gnind av 
nagot annat arbets- eller tjånsteforhillande 
elier fketagarverksamhet. Har en ddan kvinn- 
Iig arbetstagares arbetsförhilliande inte fortgAtt 
Sex rnhader, fllier om faststallande av den tiil 
pension berättigande tiden i tiiiämpliga deiar 
vad detta moment stadgar. 

skall &n iiterstaende tiden rllknas sbom tili 
pension krättigande tid när den invaiidpension 
som bevirjas pA gnindvai av detta arbetsförMl- 
lande faststalls. 

Den hierstdende tiden r&as &om tiil inva- 
lidpension berättigande tid även på grundval av 
e f f  sådanr arbetsförhdllande, efer vars uppm- 
rande arbetstagaren under en högst nio år king 
iid mellan den t i d p d t  drf de i I och 2 avsedda 
de 360 dagama har fsrflurit ach den tidpunkt 
da arbetsofodgan börjat har haft ett bam 
som är yngre än tre Ar som avses i 4 9  5 mom. 
Härvid foruMtts dock att 

1) arbetsragaren på grund av detta bmn har 
få tr mdrskaps-, faderskaps- eller fbräldrapen- 
ning eniigt sjukförsdkringshgen eller stöd för 
hemvård eniigt hgen om stsd för hemvbrd av 
barn (797r921, oCn aft  
2) dpn dterstäende tiden inte rriknas såsom till 

pension berättigande enligt 1-3 mom. 

(6g 7 mom.) 
Av särskilda skäl kan pensionsskyddscentra- 

len besluta att invalidpension skall fastsallas 
pA det sätt som avses i 3 mom. även om den 
förutsättning i fdga om boende som stadgas i 
nämnda mornent inte fireligger. 

V d  sorn ovan stadgas b e t r w d  dtersrdende 
tid tilZämpas endast om arbetstagaren har varit 
h t t  i Finland mhst fem k innan han blev 
arbetsoformögen. Av särskilda skäi kan pen- 
sionsskyddcentrnlm dock besluta att fi3rutsdti- 
nhgen i fråga om boende Uite skall tdbmpas. 

6 b §  
Atorstbende tid rgknas silsom till pension 

berättigande pll gnindval av ett arbetsförbM- 
lande som har fortgAtt mhst sex mhader. 
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(64 5 mom.) 
Har arbetstagare, sedan det i 3 mom. avsed- 

da arbetsforhslIlandet upphört, pä gmnd av 
annat asbets- eller tjansteforMllande eller före- 
tagarverksamhet blivit tierattigad till i lag 
stadgat eller pi offentlig pensionsstadga p- 
dat pensionsskydd s h n d a ,  att vid fastst&llan- 
det av hans i enlighet dårmed utg8ende inva- 
Iidpension beabias den tid, som Atersth till 
pensiondlderns uppnäende, elier motsvarande 
arbetsförtjänst, tiilämpas icke stadgandena i 3 
mom. pA det tidigare arbetsförhallandei. Ar- 
betstagaren anses härvid ha b h i t  berättigad till 
ovan avsett pensionsskydd enligi lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
halanden vid den tidpunkt, dä hans samman- 
lagda arbetsförtjänst i arbetsforhAilanden, som 
falla under sagda lag, innan han drabbats av 
den sjukdom, det tytt eller den skada som 
utgör huvudsaklig orsak till invaliditeten, upp- 
gAtt till i 79 I mom. nämnda lag ftimtsatt 
grilnsbelopp. 

( 6 j  4 rnom.) 
Skali tiil en arbetstagare som erhalit med 3 

mom. fastsulid invalidpension eller förtidspen- 
sion enligt lagen om förtkiqxnsion för frontve- 
teraner (1382) senare betalas pension pir 

Föreslagen lydflse 

Den AterstAende tiden råknas dock dsom tiii 
pension berättigande pA gnindvd av ett arbets- 
forhillande som har fortgAtt kortare rid än sex 
mhader, om arbetstagaren inte p4 griindval av 
ett arbets- eHer tjiinsteforhslIhde eller foreta- 
garverksamhet som Iiar b6tjat fUre forstnämn- 
da arbetsforh&llande har rätt tili helefiekriv 
pensbn sorn nämnr i 6 $ I nrom. 
Om arkisiagaren, sedan det till hterstdende 

tid berättigande arbetsf3rhilliandet har upphört, 
pä gnindvai av ett annat arbets- elier tjänste- 
förMllande eIler foreiagarverksamhet har blivit 
berättigad till heleffektiv p n s w n  som avses i 6 J 
1 mom., tiilarnpas inte stadgandena i 6 a $ pii 
det tidigare arbetsforMiiandet. Arbetstagaren 
anses harvid ha forvärvat ovan avsedda rstt till 
pensionsskydd d g t  lagen om pension för 
arkbtagare i kortvariga arbetsforhfillanden 
vid den tidpunkt, da hans sammanlagda arbets- 
förtjänst i arbetsförh&llanden som avses i nämn- 
& la& innan han drabbats av den sjukdom, det 
iyte elier den skada som utgör huvudsaklig 
orsak till arbetsoförmdgan. har uppgAtt tiil det 
gränsbeiopp som fönitatts i 7 9  1 mom. i 
nilmnda lag. 

En arbetstagare sorn har fjyllt 55 dr anses &ck 
inte ha flrvärvat sddan i 3 mom. Iilitrnnd rätt tiil 
heleffektiv pension pd grundval av ett arbets- 
eiler tj&nstefsrhdlian& genom vilket arbetstaga- 
ren har sysselsatts enligt 18 J 3 mom. syssehltt- 
ningslagen (275137) eller, fall det är frdga om 
någon annan arbersgivare &n staten eikr en 
kommun, enligt morsvarande förfarannlie (garan- 
terat arbete) och den pensionsgmndande IOnen i 
&tta arbetsforhrillande är m M e  än motsvaran- 
de 16n som har uträknats pii grundval av det 
tidigare mbets- eller tjdrtsteförhaliandet. Uni 
arbetstagaren inte h r  farlorar sin rätt riii 
hterstdende tid p& grundval av ett tidigare 
arbets- eller @zsteförrhd/hn& vid &n tidpunki 
rirt hans garanterade arbete började, ames han 
inte vid tillampningen av iietra moment till föijd 
av der garanierode arbetet ha f'rlorat sin rätt till 
äterstdende tid från det tidiigare arbers- eller 
tj&steförhdliadt. 

6 c §  
S b l l  tiil en arbetstap som har invalidpen- 

sion faststålld enligi 6 a $  senare betalas pen- 
sion pil grund BV iilder eller ny arbetsofönnhga, 
rälrnas i frdga om det arbetsforhAllande pS 
vilket denna pmagraf hade tiiklmpats silsom tiil 



70 

Gdllande ly&lFe Föreslagen ly&lse 

grund av Alder eller ny invaiiditet, räknas för 
det arktsförM1andes del, pii viiket detta 
moment tiiiämpats, Sasom tili pension beratti- 
gande tid även d m  tid filr vilken han erhöll 
nämnda tidigare pemion efter det han fyllt 23 
år. Om dock ny hvalidpension beviljas pA 
gnind av en sådan invaiiditet som har börjat 
inom ett Ar efter det att den tidigare pensionen 
upphörde, e?ler om pension beviljas med d e d -  
ning av Samma sjukdom, iyte eller skada som 
den tidigare pensionen, fastställs den nya pen- 
sionen enligt samma grunder som den tidigare. 
Då ny pension, i de fall som avses o w  eller i 
7 §  2 mom. iagen om pension för arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhitlianden eller i 12$ 2 
mom. lagen orn sjömanspensioner, faststitlls 
eniigt samma grunder som en tidiage pension, 
skall ett arbets- eller tjhstef&rhAllande e k r  
forttagarverksamhet som har fortgatt efter det 
att den tidigare pensionen upphörde Igmnas 
obeaktat. 

(64 6 mom.) 
Beviljas en arbetstagare som fHtt rehabilite- 

ringspenning eniigt denna lag invaiidpension p& 
p n d  av arbetsoförmHga som börjat innan ett 
Ar förflutit efter att tiden f6r betalning av 
rehabiliteringspenning gick ut, skall pensionen 
faststiillas pA de grunder enligt vilka den skulle 
ha faststållts orn arbetsofhnAgan hade barjat 
när rehabiliterhgsbesluttt fattades. 

7 §  
Den pmsionsgnuidande lönen bestammes 

särskilt f6r ettvart arbetsfUrhAlIande genom att 
man räknar ut medeltalet per m h a d  av de i 
eniighet med 9 0  1 mom. justerade, samman- 
lagda arbetsfBrtjänsterna under de tvH ka- 
lenderh, vilka pA nedan nämnt sätt valts ut 
bland de högst fyra sista kaiendedr, under 
wlka arbetsförhalandet fortgiitt. Har arbets- 
ft3rMilandet frtgatt under flera än två ka- 

pension berättigande tid även den tid f6r vilken 
han var berättigad tili den tidigare pensionen 
efter det han hade fyllt 23 Ar. 
Om tili en arbetstagare som har uppburit 

invali@ension senare fmtställd enligt 6 a J skall 
betalas pensbn på gmnd av ddan  ny arbets- 
oförmåga sorn har böjat innan rvå Ar har 
fsrfiutit f r h  det att den tidigare pensionen 
upphörde, eller om pension beviljas med anled- 
ning av samma sjukdom, lyte eller skada som 
den tidigare pensionen, faststalls den nya pen- 
sionen enligt sarnma gninder som den tidigare 
pensionen. 

Faststålls heleffektiv pensbn, som avses i 6 1 
i mom. och sorn grun&r sig pd arbets- eller 
tjänsteförhilllande eller pi foretagamerksarn- 
het, pii grund av ny arbetsof8rmAga enligi 
samma gmnder som den tidigare pensionen, 
benktas inte det arbets- eller tjänstefirhillande 
eller den f&retagarverksamhet som har fortsatt 
efttr det att den tidigare pensionen upphörde 
säsom till pension berättigande. 

Beviljas en arbetstagare som fAtt rehabiiite- 
ringspenning enlig? denna lag invalidpension på 
gnind av arbetsoformiga som har böjat  innan 
tvä &r har fsrflutit frdn det att tiden för 
betalning av rehabiiiteringsperming iöpte ut, 
faststalls pensionen pA de grunder enligt vilka 
den skulle ha fastställts om arbetsof3rmAgan 
hade börjat när rehabiliteringsblutet fattades. 

Pensionslbnen 

7 8  
Den pensionsgnindande h e n  (pensioml& 

wn)  faststails silrskilt för varje arbetsförhfdlan- 
de. Härvid beaktns dock inte riden efer der att 
arberstagaren har fjdlt 65 ar och inte heller tid 
for vilken arbetstagaren har varit berättigad till 
heleffektiv penswn som avses i 6 J 1 mom. Om 
etr arbetsförhålhnde har upphsrt i enlighet med 
2 § 5 mom., anses det abck vid rilhpningen av 
&ta momeni att arbetsförrhdlllandet har fortiöpt 
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lenderiir, beaktas icke det Ar, under vilket 
arbetsförhiluandet borjade s8vida arbetsförMl- 
landet ej under nämda kalenderilr fortgAtt 
minst sex rnhader. Kunna tre kalenderh 
stllunda vHljas, I&nnas av dem det h, under 
viiket arbetsförtjhstena i medelta1 per m h a d  
2ro Iägst, utan avseende, och kunna fyra 
kalenderslr våijas lämnas även dei Ar, under 
vilket arbetsftirtjhsterna i medeltal per m h d  
äro störts, utan avseende. Har arbetsfbhAIlan- 
det forigAtt under endast ett kaiendedr, beak- 
tas den genomsnittliga arbetsfortjhsten per 
mhad dsom pensionsgrundande lön. Vid be- 
stämmandet av den pensionsgrundande lönen 
tages likväl icke i betraktande tid, för vilken 
arbetstagaren uppburit i 6 $  1 mom. avsedd 
invalidpension. 

Om det av arbetstagarens eiler förm4nstaga- 
rens uppgifter framgh att den pensionsgrun- 
dande h e n  i arbetstagarens eller f8rmAnslC 
tarens arbetsfbrhAllande som omfattas av den- 
na lag, av niigot undantagsska som yppat sig 
högst tio iir fore pensionsfallet är lägre än hans 
i enlighet med 9 4  justerade 16n i samma 

utan avbrott, fall pensionens beiopp blir större 
om det uträknas på detta srl'tt- Om arbetsfsrhdi- 
landei har avsiutats j3re penswmfalllet utgör 
pensionslömn medeltalet per mhad av de 
Sammanhgda arbetsförtidnstmz iuider & ka- 
ienderdr som valts nedon pd ett senare i detta 
moment sta&at slitt. Upphör arbetsföhdllandet 
vid pensionsfallet beriiknas pensionslönen pA 
motsvarande a t t ,  dack utan att pensionsfalls- 
h e t  räknas t iU  den tid som arbetsförhillandet 
har fortgatt, om arbetsforhillandet pA sä sätt 
beräknat fortgir Atminstone t v A  kalenderk. De 
kalenderar vilkas arbetsf6rtjhster i sistnämnda 
fall ligger till p n d  fbr beräkningen av pen- 
sionslönen i sist dmnda faU väljs p3 basis av 
de i eniighet med 9 8  1 mom. justerade genom- 
snittliga arbetsfortjänsterna per månad cnligt 
föijande: 

1) om arbetsförrhsiandet har fortgatt under 
minst fyra kdenderdr, beräknas pensionslönen 
pA basis av de fyra sista kaknderhen sii att av 
dessa lämnas obeaktade det &r under vilket den 
gemmsnittliga arbetsfirtjihsien per m h a d  är 
iägst och det Ar under vilket sagda arbetsför- 
tjänst är högst, 

2 )  om arbet$örhMan&t har fortg&tt uder  
mirtst tre kalenderk, skail av dessa lämnas 
obeaktat det ;Ir under vilket den genomsnittliga 
arbetsfortjänsten per m h a d  i%r iägst, 

3) vid Valet UY pemionslöneår enligt 1 mh 2 
punkten shll det dr då arbetsf&åilarideet bör- 
ja& abck inte beaktos, sdvida arbet$örMlllandet 
hte under namnda kalenderår har fortgdtt minst 
Sex mhader; om tre kalenderh härvid Aterstilr 
skall det 9r under viiket den gemmnirtliga 
arbetsförtjänstcn per d n a d  är lägst Iämnas 
obeaktat, och om tvd kalenderdr dterstår, be- 
rdlbnas p m w n s h e n  jd bastr av arbetsjörtjhs- 
ten under dessa kalenderdr, 

4 )  om arbetsfsrhdllandet har forrgåtr under 
två kaienderdr, berdhas pensionslönen pd basis 
av arbetsförtjhten under dessa kalenderår, eller 

5)  om arbetsförh&liandet har fortgitt under 
endast ett Ar, beraknas pensionslönen pA basis 
av arbetsförtjhstm un&r sagda Ar. 

Om det av arbetstagarens eller form8nstaga- 
rens uppgifter framgh att pensionslönen i ar- 
beetstapens elier förmhdiitarens arbetsftirhiil- 
lande som omfattas av denna lag, av dgot 
undantagsskäi som yppat sig högst tio Ar fore 
pensionsfallet är lägre än hans i enlighet med 
94 justaade 1ön i samma arbetsftirhiillande, 
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arbetsfikhillande, innan ett sådant skäl yppade 
sig, under så l h g  tid att den större lönen 
kunde anses sllsom stabiliserad, och har denna 
omstandighet betydande inverkan pä pensions- 
skyddet, anses säsom pensionsgrundande lön i 
arbetsf6rh;lliandet den genomsnittliga arbets- 
förtjänst som han hade haft om nämnda skål 
inte hade funnits. Vad som stadgas oven i detta 
moment skall ocksi iakttas rned avseende pH en 
ändring i fsrtjänstnivh som följer av ett 
undantagsskal som har yppat sig tidigare än 
vad ovan sägs, om arbetstagaren eller förmhs- 
tagaren Iämnar upplysningar som kan anses 
vara tillräckliga om saken. Om det framgh att 
den pensionsgrundande Iönen av dgot  undan- 
tagsskäl pA motsvarande sätt är högre än den 
stabiiscrade arbetsförtjbst som avses ovan, 
kan den pensionsgrundande Iönen ankas p4 
samma sätt. Utan hinder av vad 2§ 3 och 4 
mom. stadgar om ett arbetsförhaJlandes upp- 
hörande pA gnind av forandringen i arbetsti- 
den, anses arbetsförhilllandet vid tillampningen 
av detta moment ha fortgiltt utan avbrott. 
Social- och h2lsovArdsminktefiet kan meddela 
närmare foreskrifter om tiilämpningen av detta 
moment. 

Om det i de kalenderk som avses i 1 mom. 
hgAr slidan oavlönad m k i l d  moderskapsle- 
dighet, moderskaps- eller föraldraledighet eller 
vhdledighet som avses i 348 lagen om arbets- 
avtal, uträknas den pensionsgrundande Iönen 
rned awikelse f r h  1 mom. Sa att Sasom 
kalenderk beaktas högst de fyra senaste av de 
kalenderilr som inte inbegnper oavlönad tid av 
nämnda slag. Om ddan OavlOnad tid dock 
i n g h  i alla kaiendedr under arbetsfllrhslllandet 
eller om inget av de kalendedr som valts in&r 
i de fyra ~ e n a s t e  kalendtriren under ett arbets- 
BrhAllande, anses som pensionsgrundande lön 
medeltalet av den förtjänst som har erhslllits pA 
gmnd av tid i arbete och som rnotsvarar den 
stabiliserade förtjanst n i v h  f6re arbct s förM- 
Iandets upphörande. Den pensionsgrundande 
lönen bestams dock enligt förutsättningarna i 1 
eller 2 mom., orn den Sa k ä k n a d  är större. 
Pensionsskyddsctnten meddeiar nännare an- 
visningar om tiliämpningem av detta moment. 

Orn dock tiden mellan invaliditetcns inträde 
och pensiondidern räbnas Sasom pensionsbe- 
rättigande tid pa grmdval av ett arbetsfbrhltl- 
lande som har fortg&tt kortare tid än sex 
mhader, bestams den pensionspndande IUn- 

Föreshgen lydelse 

innan ett ddant sMI yppade sig, unda Sa 1 h g  
tid att den större Iönen kun& anses såsom 
stabiliserad, ach om denna omstandighet har 
betydande hverkan pA pensionsskyddet, anses 
dsom pensionsiön i dctta arbetsförhAilande 
den genomsnittliga arbetsförtjänst som han 
hade haft om nämnda skH1 inte hade funnits. 
Detta moment skall ockd iakttas i fdga om en 
ändnng i fortjhstnivän som foljer av ett 
undantagsskäl som har yppat sig tidigare än 
vad ovan sägs, om arbetstagaren eller förmans- 
tagaren Igmnar upplysningar som kan anses 
vara tillräckliga. Om det framgiir att pensions- 
lönen av nagot undantagsskd på motmarande 
sätt ar högre ib den stabiiliserade arbetsför- 
t jbst  som avses ovan, h n  penswnsiönen sän- 
kas pA samma a t t .  Utan hinder av vad 24 
3-4 mom. stadgar om ett arbetsforhilllandes 
upphörande, anses arbetsförhåliandet vid till- 
Ifimpningen av detta moment ha fortgatt utan 
avbrott. Social- och hälsovhdsministeriet kan 
meddela nännare föreskrifter om tillhpningen 
av detta moment. 

Om det i de kalenderh som avses i 1 mom. 
in&r ddan oavlögad arskild moderskapsle- 
dighet, modmkaps- elier firäldraledighet eller 
vårdledighet som avses i 34# Iagen om arkts- 
avtal, uträknas den pensionsgrundande Iönen 
med awikelse f r h  1 mom. d att Sasom 
kalenderar beaktas högst de fyra senaste av de 
kaienderilr som inte inbegriper oavlönad tid av 
n&mda slag. Om ddan oavlönad tid dock 
i n g h  i alla kalenderk under arbetsförh Aliandet 
eller om inget av de kalenderh s o m  valts ingår 
i de fyra senaste kaienderilren under ett arbets- 
ftirMlIande, anses som pensionsl0n medeltalet 
av den förtjhst som har erhillits pii grund av 
tid i arbete och som motsvarar den stabiliser- 
ade förtjänstniviln före arbetsförhiiliandets 
upphörande. Pensionsiönen bestams dock enligt 
fi3rutsåttningan.m i 1 eller 2 mom., om den Sa 
beräknad är större. Pensionsskyddscentralen 
meddelar n ä r ~ ~ r e  anvisningar om tiiiämpning- 
en av detta moment. 

Izlrknas den hrerstdende tiden shom pensions- 
berffttigande tid pA gnindval av ett arbetsför- 
hslllande som har fortgiitt kortare tid än sex 
dnader ,  skall pensionslönen ffir &n årerståen- 
de riden fasisrdflus på gnindval av arbetsförha- 
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en för den tid, som iltersdr tili pensionsildem, 
pA grundval av arbetsforhillanden som avses i 
denna iag och som pAgAtt under den tid om 
360 dagar som nämns i 6 4  3 mom. och under 
Aret närmast flire denna tidsperiod. SaSom 
pensionsgrundande Iön anvhds h m i d  medel- 
talet per manad av de Iöner som kstäms enligt 
1 morn. och vägts med de pensionsberättigande 
tiderna fl)r de arktsförhAllanden som p@tt 
under nämnda granskningsperiod, varvid av 
dessa arbetsförhAllanden hlla mhader inom 
gmskningsperioden beaktas dsom pensionsbe- 
rättigande tid, dock sammanlagt högst tolv 
mhader räknat frin pensionsfallet. Om arbets- 
tagaren under nämnda tid samtidigt har varit i 
tvä eiler flera arbetsförhallanden som avses i 
denna iag, sammanraknas vid tiilämpningen av 
detta moment pensionsgrundande löner som 
erhilfits i dessa arbetsförhAllanden under den 
pensionsberättigande tid som pAgAtt samtidigt. 

Arbetsfirtjänst som avses i denna paragraf, 
bestäms enligt samma grunder som tillämpas 
vid försbottsinnehAIlnig av skart, likväl d, att 
sernesterersiittning som skall erläggas vid ar- 
betsförhAllandes upphörande, icke tages i k- 
aktande. Har ersättning för arbete avtalats att 
helt eller delvis utgå i fonn av betjäningsavgift 
eller frMIliga ghor  8v allmanheten, anses 
jihnväl genom dem e r h & n  inkomst Sasom i 
denna paragraf avsedd arbetsförtjhst. 

Om arbetstagaren är fodd före den 1 januari 
1930, höjs vid faststtillandet av Alders- eller 
invalidpension den pensionsgnindande lUnen, 
kståms på gnindval av arbetsförMllande sorn 
fortgiitt medan deltidspension betalts, med 
följande koeffcienter: 
Födelsdr Koeffcient 
1924 eller tidigare .................. 1.6 
1925 ................................. 1,5 
1926 ................................. 1,4 
1927 ................................. 1,3 
1928 ................................. 1,2 
1929 ................................. 1,l 

Om utrakning av pensionsgnindande 16x1 
stadgas oilrmare genom ftirordning. 

Föreslagen lydehe 

landen som avses i denna lag och sorn har 
fortght under den tid om 360 dagar som 
nämns i 6 a 4  och under Aret närmast före 
denna tidspenod. SAsom pensionslon används 
harvid medeltalet per m h a d  av de löner som 
bestams enligt 1 mom. och som vägts med de 
pensionsberättigande tiderna för de arbetsför- 
Mlianden sorn har fortgdtr under nämnda 
tidsperiod, varvid av dessa arbetsforhAllanden 
fulla m h d e r  inom tidsperioden beaktas silsom 
pensionsberattigande tid, dock sammanlagt 
högst tolv mhader räknat f r h  pensionsfallet. 
Om arberstagaren under nämnda tid samtidigt 
har varit i tvä eller flera arbetsiörhfillanden 
som avses i denna lag, sammanrilknas vid 
tillämpningen av detta moment penswnslönerna 
för dessa arbetsförhAllanden under den pen- 
sionsberättigande tid sorn har pågitt samtidigt. 

Arbetsfortjänst som avses i dcnna paragraf 
bestiims enligt samma grunder som tillämpas 
vid förskottsinnehAllnig av skatt. Semesterer- 
attning sorn skall betalas vid ett arbetsforhal- 
iandes upphörande beakras dock inre. Har 
ersättning för arbete avtalats att helt efler delvis 
utgA i form av betjwingsavgift d e r  frivilliga 
ghor  av allmänheten, anses genom dem erhål- 
len inkomst Sasom arbetsfortjänst som avses i 
denna paragaf. Från arbersförtjänsten för vart 
och ett kalen&rdr avdras dock v i d  ttYlämpningen 
a~ &m paragraf eit belopp som mofsvarar del 
i 12 b 1 avsedda procenttal för arbetstagarnas 
pnsionsavgft sorn fmtstisllts f&r kaienderårer i 
fidga. 

Arbetsf&@&st s m  avses i 5 mom. minskas 
dock inte på grund av arbetsragarnas pensions- 
avgvt med mera än der relativa belopp rned 
viket den relativa bkningen av förtjdnsmivdn 
överskrider &n relativa prkökningen raknat frdn 
&t tredje kvartalet år 1992 fram tili utgången av 
&t irec$e kvartulet av det kalenderår sorn 
föregdtt dret fdr intj&'nande av h n d a  arbets- 
forrjänst. Varje år av&as abck minst det relativa 
belopp sorn faststsllts @r föregdende kalena'erår. 

Social- och hdhovdrdmrinisreriet fiastställer 
för varje kalenderdr en koemcient fö;r det avdrag 
sorn avses i 5 och 6 mom. 

10 3302943 
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7 b $  
Har arbetstagare erhAlIit i iagen om ut- 

komstsskydd f6r arbetsha n-d arbetslös- 
hetstdagpenning awgiigd enligt fortjänsten, 
höjs annan pension än deltidspendion med ett 
artietslthhetstiliägg. Har arbetstagaren under 
hela kalenderåret statt i wma, av denna lag 
omfattat a rk t s fo rhhde ,  beriittigar för detta 
år utbeiald arbetslöshetsdagpenning awägd en- 
ligt förtjhsten likval inte till arbetslöshetstill- 
Iägg, om inte arbeistagarens arbetsforhrilianak, 
som omfattas av denna lag, upphört inom tre år 
ejier utgången au förstndmnda kalenderår eller 
om inte arbetstagaren under samma kalenderh 
förtjänat Iön, som avses ilagen om pension fUr 
arbetstagare i kortvariga arbetsfirhManden, 
tiil minst det grgnsbeiopp som avses i 5 #  1 
mom. i nämnda lag. Dagpenning awägd enligt 
förtjänsten sorn betalts f6r tiden före inghgen 
av det kalenderar, under vilket arbetstagaren 
fylit 23 Ar, samt för det &, under vilket 
pensionsfallet intraffat, och för det BregAende 
'kalenderåret bersttigar likväl inte till arbetslös- 
hetstiilägg. 

Arbetslöshetstillägget uträknas Sa, att pen- 
sionens belopp multiplioeras med antalet ar- 
betslöshetsminada och produkter divideras 
med det ta1 som erhAiis d4 antalet arbetslös- 
hetsmånader subtrheras f r h  antalet ddana 

Föreslagen iydeLe 

A rbe rspensionst illägg 

7b§ 
Annan pension gn deltidspension höjs med 

ett arbetspensbnst iilägg om arbet stagar en har 

1) dagpennning awagd enligi fbrtjänsien 
med stod av lagen orn uikomstskydd f8r arbets- 
lösa, 

2) förtjdnststsd enligt hgen OM arbetskrufts- 
polirisk vuxenutbilrliing, 

3)  personligi st&i för frivillig yrkesinriktad 
vuxenutbiidning enligt lagen om urbilahings- och 
avgångsbidragsfonden, siats~äns!emannaIagen, 
grum5kolelagen eller gymnasielagen, eller 

4)  rehabiiiteringspenning mligt de hgar, det 
pensionsreglernente eller de pensionrstadgor sorn 
nämm i 8 $ 4  mom. i denna lag eli'er eniigr lagen 
om rehabiiiteringspruu'ng eller ersättning för 
inkomstborrfail enligt rehabiliterhgsstadgandena 
inom olycksfaih eiler traf&förs&ringen, dock 
h te  om rehabiliteringspenningen har betalars 
som Iillägg till pensionen. 
i I mom. nbmndj'&man berättigar inte till 

arbetspensionrtiilägg. om farmdnen har betalats 
I )  f s r  tiien fire uigdngen av det kalenderår 

u&r vilket arbeistagaren har fyilt 23 år, 
2)  f6r tiden fire det kaienderir under viiket 

arbetstagarcn f&rsta g8ngen har varit i tjänste- 
eller arbetsforhillande ellr  i företagarverksam- 
het som berattigar till pension enligt en lag, ett 
pensionsreglemente eller en pensionsstadga som 
nämns i 8 $  4 mom., dler f6r det nämnda 
kalenddret, 

3) för det kalenderår under viiket arbetstaga- 
ren har varit i QiWsie- eller arbetsförMihna2 
eller i företagarverksamhet sorn omfattas av en 
iag, ett pensionsreglemente eller en pensionss!ad- 
ga sorn nämm i 8 J 4 mom., om inte arbetsia- 
guen under samma kalenderar har i n j h t  1ön 
som avses i lagen om pension for arbetstagare 
i kortvariga arbetsförhAllanden till minst del 
gränsbelopp som avses i 5 $ 2  mom. i nämnda 
lag, eller 

4) fi3r det Ar under vilket pensionsfallet 
intraffar. 

Arbetspenswnstilldggei berdknas s& att pen- 
sionens Mopp multipliceras med det antal 
mdnaderflr vika en i I mom. rrdmnd förmån 
har betalats ( f ö rmånsmånader ) ,  varefter 
produkten divideras med det ta1 som erhalls d i  
antalet fördns&er sutitraheras från anta- 

fdtr 

_ _ _  fuiia dnade r  som ingår i tidm f r h  det ,- 
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arbetstagaren fylit 23 ilr, iikval tidigast f r h  
och med den 1 juii 1962, tills han uppdtt  65 
Ars illder. Arktslbshetsmhadema bestäms sil- 
som fulla d n a d e r  pii basen av det samman- 
iagda antalet ddana dagar, for vilka arbetata- 
garen erhilliit slldan arbetsIöshetsdaging 
awägd enligt förtjänsten, som enligt 1 mom. 
bertittigar tiil arbetslöshetstifläg& och Sa att 
månaden anses ha 22 dagar. 

T frAga om en arbetstagare som har förkor- 
tad arbetsdag i enlighet med 18 fj lagen orn 
utkomstskydd för arbetslösa och som har 
mottagit deltidsarbete i edighet med lagens 
19 !j används s h r n  antal arbetsloshetsdagar 
det antal fulla dagpenningar som motsvarar de 
uppburna dagpenningania. 

8 §  

Samordningsgränsen uträknas utgilende f r h  
samordningsgninden, sorn med nedan i 3 mom. 
stadgade undantag utg0rs av den högsta gnind- 
pensionsgnindande iönen. Samordningsgr&nsen 
erh811s genom att av samordningsgninden tagw 
60 procent, varifrh avdrages, XaIi samord- 
ningsgnrnden överstiger 586 mark i mhaden, 5 
p r m n t  av den överskjutande delen, dock högst 
ett Mopp motsvarande folkpensionens basdel. 
Vid samordning av sAdan delpension beviljad 
invalidpension utgör samordningsgränsen 30 
procent av samordningsgninden. 

-------------- 

Är arbetstagare utan avbrott under en tid av 
minst sex d n a d e r  sysselsatt i tva eller flera tiil 
nedan i 4 mom. Mmnd pndpension kii t t i-  
gande arbets- eller tjänsteförhillanden eIler i 
företagarverksamhet, saxnmanräknas motsva- 
rande pensionsgnindande IUner och arbetsin- 
komster vid fastståliandet av samordningspn- 
den. Har arbetstagare omedelbari före pen- 
sionsfallet pii gnind BV tidigare pensionsfall fätt 

.gnindpension eller annan h e d  jämföriig, pA 

let sådana fulla milnader som ingir i tiden fAn 
det arbetstagaren har fyiit 23 &r, dock tidigast 
räknat f r h  den 1 juli 1962, tins han uppdr 65 
ärs Alder. F&m&mmdnaderna bestäms särskilt 
f i r  var -  förmdmslag dsom fuIla mhader pH 
bask av det sammaniagda antalet sfidana dag- 
ar, för vilka arbetstagaren har uppburit f ö d n  
som enligt 1 mom. berattigar tilI arbetspen- 
sionsf illägg. Dd förmåmåna&ma bestdms, an- 
v ä d  som divisor för dagarna betrliflande varje 

förmånsslag der antal dagar j s r  vika förmhen 
i genomsnitt högst kan betalas per dnad  

1 frAga om en arbetstagare som har forkor- 
tad arbetsdag i enlighet med 18 0 lagen orn 
utkomstskydd för arbetslösa och som har 
mottagit deltidsarbete i enlighet med iagens 
19 0 används dsom antal arbetslhhetsdagar 
det antal fulla dagpenningar som motsvarar de 
uppburna dagpenningama. 

Samorahing och pensionsjämkning 

8 5  _ - - _ - - _ - - - - - - -  
Samordningsgränsen uträknas på bmis av 

samordningsgninden, som med nedan i 3 mom. 
stadgade undaniag utgörs av den högsta pen- 
sionslön eller arbetsinkomst som ligger till grund 
för grurdpenswnen i ett shdant arbets- eller 
tjdnsteförrhhllande eiler i sd&n faretagarverk- 
samhet dotr &n till pension berättigande tiden dr 
minst ert år. Samordningsgränsen erhAlls gen- 
om att av samordningsgninden tas 60 procent 
och, om samordningsgninden överstiger 586 
mark i mAnaden, genom att 6 procent dras av 
frdn den överskjutande delen, dock högst ett 
belopp motsvarande folkpensionens basdel. 
Vid samordning av invaiidpension som be- 
viljats Sasom deipension invalidpension utgOr 
samordningsgrhsen 30 procent av samord- 
ningsgninden. 
Um en arbetstagare inte har ratt till grund- 

penswn sorn omfattar minst ett år till pension 
berättigmde tid, skall sdsom saniordningsgrund 
användas &n högsta pensionslön eller arbetsin- 
komst sorn ligger till grund f s r  gmn&ensionen. 
Ar en arktstagare utan avbrott under en tid av 
minst et? dr samtidigt sysselsatt i ~ Y A  eller flera 
tili i 4 mom. nämnd grundpension beattigande 
arbets- eller tjänsteförhAlianden eller i ftireta- 
garverksamhei, sammanräluias rnotmarande 
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arkts- eller tjhstef0rhAlhde grundad pen- 
sion, och har han samtidigi under minst ire 9, 
stAtt i ddant arbets- eller tjänstef6rhAlhde 
eiier Mrivit ddan foretagarverksamhet sorn 
bertittigar tiil gnindpension enligt 4 mom., 
Iäggs vid bcsiiimmandet av samordningsgmn- 
den till den pensionsgnindande lönen eller 
arbetsinkomsten i m n d a  arbets- eller tjhste- 
förhallande dler företagarverksamhet 10/6 av 
den tidigare pensionen, 3etraffande tilbnp- 
ningen av dttta moment pA arbetsförhMlanden 
som omfattas av lagen om pension för arbets- 
tagare i kortvariga arbetsforhillanden eiler 
lagen om pension for Vissa konstnärer ach 
redaktörer i arbetsförhfiliande (662/85) pH fB 
retagarverkdet  som omfattas av den först- 
nämnda lagen, gäller iikväl vad som stadgas i 
dessa lagar. 

Föreslagen iydehe 

pensionslcTner och arbetsinkomster vid faststal- 
landet av samordningsgrunden. Om en arbets- 
tagare omedelbart före pensionsfallet pA grund 
av ett tidigare pensionsfall har fätt gnindpen- 
sion eller annan darmed jmfirbar, pir arbets- 
eller tjånsteföMllande grundad pension, och 
har han samtidigt under minst tre &r statt i 
d a n t  arbets- eller tjänsteförhi4landt eller be- 
drivit Sadan foretagarverksamhet som berätti- 
gar tili gnindpension enligt 4 mom., liiggs vid 
bestammandet av samordningsgrunden till pen- 
sionslönen dler arbetsinkomsten i nämnda ar- 
bets- eiier tjhsteförh8llande eller foretagar- 
verksamhet 10/6 av de tidigare pensionen. 
BeWande tilbnpningen av detta moment pA 
arbetsförMllanden som omfattas av lagen orn 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsflir- 
Mllanden elkr lagen om pension för vissa 
konstnärer ach redaktörer i arbetsforhiiiande 
(66385) gäller dock vad som stadgas i dessa 
lagar. 

Om den Iön som enligt 2 mom. skall användas 
som samorahingsgrund dock är avsevärr lägre dn 
den Iön som fmtställs för arbetstagarens arbets- 
f ö r W M n  sorn forrgått kortare tid än ett dr 
och om den hogre lönm kan anses stabiliserad, 
anvdlnds som samorhingsgrud den högsra pen- 
sionsldn eMer arbetsinkomst sorn ligger tiil grund 
för grundpensionen. 

_ _ - - - - - _ - - - - - -  

_ - - - - _ - _ - - - - - -  

8 a §  
Samordning som avses i 8 8 forrättas pil nytt, 

om 

__- - - - - - - - - - - -  
Fk den efterlevande makw inte pension 

som nämns i 1 mom., anses som den efterlevan- 
des pA forvärvsarbete p n d a d e  pension den 
pension som hade beviljats honom, om den 
efterlevande den dag d4 formhsIAtaren avled 
eller den dag da eti i 2 mom. nämnt barn fylIer 
18 Ar hade blivit sA arbetsoförmögen att det 
hade fAtt rätt till fu?l invalidpension. När 

_ _ _ - - _ _ _ _ - - - - -  
FAr den efterlevande maken inte pension 

som nämns i 1 rnom., anses som den efterlevan- 
des p4 förvarVsarkte grundade pension den 
pension som hade beviijats honom om han den 
dag dA f6rmAnslAtaren avied eller den dag dA 
ett i 2 mom. nämnt bam fyller 18 Ar hade bhvit 
sA arbetsoförmögen att han hade fätt rätt till 
full invaiidpension. Förfmunde? är de? s m a  
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pensionen faststals, tillåmpas dock inte stad- 
gandena i 68 3 mom. om de dagar som skail 
lämnas obeaktade dA den däri nämnda tiden 
om 360 dagar beräknas. 

8 f §  
Utöver vad som stadgas i 8 e g  forrättas 

pensionsjhkning pi  nytt endast om en efter- 
levande make beviljas pension som n ä m s  i 
8 c 0 1 mom. i dgon annan fom an deltids- 
pension elier om e3erlevandepensionens belopp 
ändras ptå grund av en ny samortining enligt 
8 a 9 3 mom. H h i d  tillämpas samma penions- 
jäunkningsgrund som när pensionsjämhing 
förrättades första g h g e n .  

12 § 
Pensionsanstalternas ömsesidiga ansvar f6r 

pensionema och rehabiiiteringspenningen be- 
stäms och pensionsanstalternas omkostnader 
fUr pensionerna ach rehabiiiteringspenningen 
fördelas mellan pensionsanstalterna, om dessa 
inte har kommit överens om dgot, pA fsjande 
sgtt: 

1) f6r alderspension till en arbetstagare som 
den 1 juli 1962 inte hade fyllt 50 Hr svarar varje 
pensionsanstalt, till den del pensionen grundar 
sig pA tjilnstgölnngstid fore det kalenderh 
under vilket arhtstagaren fyller 55 Hr, med det 
belopp som motsvarar vad som enligt de 
allmänna grunder som social- och halsovilrds- 
ministeriet har faststallt f6r tiden fore pension- 
ens beviijande skaU betalas till anstalten i 
pensionsföraknngsprmiier eller skail beräknas 
utgöra anstaltens pensionsansvar; dessutom 
svarar pensionsanstalten för det belopp av 
pensionen som, enligt de gninder som social- 
och häIsov2irdsministeriet har faststilllt, Sgrskilt 

Föreslagen lydelse 

också i frdga om motsvarande förmåner som 
betalas frdn främmande starer. Nar pmsionen 
faststiilis tiliämpas inte vad som i 6 a J 2 mom. 
stadgas om de dagar som skall Iämnas obeak- 
tade dA den i 1 mom. i sagda paragraf nämnda 
tiden p& 360 dagar k r ä b s .  

8 f §  
Utöver vad som stadgas i 8 e 4  forrattas 

pensionsjämkning pii nytt endast om en efter- 
Ievande make beviIjas -pension som nämns i 
8.c§ 1 mom. i nilgon annan form än deltids- 
pension. H h d  tillåmpas samma pionsjämk- 
ningsgnind som när pensionsjämkning förrät- 
tades första ghgen. 

-------------- 
Pii ansökan av arbetstagaren eller arbetsgi- 

varen skall pensionsanstaiten meddela et? be- 
slut om huruvida 2 6  3 eller 4 mom. är 
tillämpliga pH arbetsförhilllandet och, om detta 
är failet, faststalla den rätt till framtida pension 
som uppkommer för ett arbetsförhaliande som 
har upphört pA detta sätt. -------------- 

12 a 
Ptnsionsanstalternas ömsesidiga ansvar for 

pensionerna och rehabiIiteringspenningen b 
stäms och pensionsanstaltemas omkostnader 
för pensionerna och rehabiliteringspenningen 
fordelas melian pensionsanstahema, om dessa 
intc har kommit Overens om dgot  annat, enligi 

1) fbr gldcrspension tiil en arbetstagare som 
den 1 juli 1962 hte hade fyllt 50 Ar svarar varje 
pensionsanstalt, tiil den del p s i o n e n  grundar 
sig pA tjhstgöringstid fore det kalenderh 
under vilket arbetstagaren fyller 55 Hr, med det 
belopp som motsvarar vad som enligt de 
allrnihmi gninder som social- och haisovhds- 
ministeriet har faststäilt för tiden före pension- 
ens beviljande skall betaias tiil anstalten i 
pensionsförsi4kringspremier e k  skall beraknas 
utgöra anstaitens pensionsansvar; dessutom 
svarar pensionsanstalten för det belopp av 
pensionen som, enIigt de grunder som Social- 
och häIsov&rdsmhisteriet har faststgflt, arskilt 

@&&?: 
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har Overförts pg den del av pensionen för 
vilken pensionsanstaiten svarar Br att stMa 
dess vthdebeständighet. 

2) för invalidpension som beviljats med 
tillämpning av 6§3 mom., för halva beloppet 
av Sadan arbetslbhetspension som beviljats 
med tillämpning av 6 5  3 mom. pH ett arbets- 
förhAllande som har pHgHtt minst fem ar, for 
familjepension tili grund för vilken ligger för- 
mhsli4tarens invalidpension, uträknad med 
tillämpning av 6 4  3 mom., tili den del den 
utbetalats för en tid fore utgängen av den 
d n a d  under viiken fonnansi8taren skulle ha 
natt pensionsildern, i dessa pensioner &en 
inbegripet en pensionsdel som eventuellt beta- 
las eniigt lagen om pension fbr arbetstagare i 
kortvariga arbetsförhHlianden ach en i 3 a g  4 
mom. lagen om sjömanspensioner angiven pen- 
sionsdel som tventueIlt betalas enligt nämnda 
lag, dock varken fUrhUjning enligt 7 c § eller 
med stod av 9 # efter psionens begynnancie, i 
fidga om arbetslöshetqmsionen Iikväl efttr 
den tidpunkt far arbetslbhetens böjan som 
avses i 4 c 4, firetagna Brhöjningar, samt for 
den del av rehabfiteringspenningen som tiil sitt 
belopp motsvarar den med tillämpning av 6 8 3 
mom., pii ovan nämnt sätt faststallda delen av 
invalidpensionen, svarar etzburt den pensionsan- 
stalt till vars verksamhetskrets arbetstagaren 
eller förrndnstagaren hörde pd grundval av ett 
arbers@rhdlhn.de som avses i nrimnda moment, 
IUGväl sä att för en penston eller pnsionsdel, som 
avses ovon och i fråga om vilken &t iill g d  
liggande pensionsfallet inträffat efter det hr 
un&r vilket arbetatgaren fyillde 63 är, svarar 
enbart den pensionsanstalt, tiIl vars verksam- 
hetskrets arbetsagarm innan pensionsfallet in- 
träfiat senast har hört antingen under del ir dA 
han uppnAdde n8mnda Alder elier pa grund av 
ett arbetsförhHilande som därefter utan avbrott 
pigiltt minst sex dnader .  

4) for övriga Hlders-, invalid-, arbetslöshets- 
och familjepensioner, med undantag av belopp 
enligt 9 0 1 rnom. 2 punkten lagen om pension 
f6r arbetstagare i kortvariga arbetsförhAIlanden 
och enligt 3 a 8 2 mom. 2 punkten lagen om 

- - - - - _ - - - - - - - -  

Föreslagen ly&ise 

har överförts pA den del av pensionen för 
vilken pensionsanstalten svarar för att st&ida 
dess värdebeständighet eller för att urvidga 
pensionsamtaitens m v a r  även tiil den del av 
pensionen som p n & r  sig pii tjansrgöringstid 
efter &t kalenderdr under vilket arbetstagaren 
fyiler 54 år eiIer pd tiden för invalidpension eller 
arbetslöshetspension; 

2)  för invalidpension som beviQas med 
tillämpning av 6 a §, för halva beloppet av 
Sadan arbetslöshetspension som har beviljats 
rned tilIämpning av 6 a J p4 ett arbetsförhill- 
iande som har piigatt minst fmi Ar, f6r famil- 
jepension tili gnind för vilken ligger fömhs- 
Utarens invalidpension, b e r d k d  med tillämp 
ning av 6 a J, till den del den utbetalats f6r en 
tid före utgången av den m h a d  under vilken 
firmAnsl&taren skulle ha niltt pensiondldern, i 
dessa pensioner även inbegripet en pensionsdel 
som eventuellt betaias mligt lagen om pension 
f6r arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden 
och en i 3 a 0 4 mom. lagen om sjömanspen- 
sioner angiven pensionsdel som eventuellt be- 
talas eniigt nämnda lag, dock varkeir förhöj- 
ning enligt 7 c 5  eller med stöd av 98 efter 
pensionens begynnande, i fraga om arktsI&- 
hetspensionen dock efter den tidpunkt far 
arktslöshetens bsrjan som avses i 4c3, före- 
tagna Rrhöjningar, samt f6r den del av reha- 
biIiteringspenningen som till sitt belopp mot- 
svarar den med tiliämpnbg av 6 a J, pH ovan 
nämnt sätt faststallda delen av invalidpen- 
sienen, svarar enbart den pensionsanstalt tili 
vars verksamhetskrets arbetstagaren senast 
hörde före pensionsfallet pil grundval av ett 
arbetsförhsllande som det Ar dm nilmnda 
adem uppniddes eller drefter oavbrutet furt- 
gdtt i minst sex mhader; 

-------------- 
4) f3r OVnga hlders-, invalid-, arbetslöshets- 

och familjepensioner, mcd undantag av belopp 
eniigt 9 1  1 mom. 2 punkten lagen orn pension 
f8r arbetstagare i kortvariga arbetsförhilllanden 
ach eniigt 3 8 0 2 mom. 2 pudten lagen om 
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sjömanspensioner, samt far de delar av pen- 
sionerna och rehabiliteringspenningen som 
överstiger de i 1-3 punkten angivna beloppen, 
för deltidspension samt för  kostnaderna för en 
ailmän förmdring i berakningspnderna i 
friiga om premiema eiier fondenia och över- 
fliringar som avses i 1 punktens sista sats samt 
för den i 96 1 mom. 3 punkten lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hailanden samt den i 3 a 0 2 mom. 3 punkten 
lagen om sjömanspensioner angivna andelen i 
kostnaderna för pensionsskyddet enligt n m -  
da Iag svarar pensionsanstalterna gemensamt 
eniigt de grunder Sora swial- och MlsovArds- 
ministeriet har faststallt för de olika slagen av 
kostnader; samt 

För andra rehabiliteringskostnader än de 
som onakas av rehabiiitwingspenningen svarar 
enbart den pensionsanstalt som ombesöjer 
rehabiliieringen, och för kostnader för tiliamp- 
ning av 4 b 5 3 mom. svarar pensionsanstalter- 
na med iakttagande i tillämpltga delar av vad 
som stadgas .om kostnadema för familjepen- 
sion. 

_ _ - - - - - - - - - - - -  

-------------- 

12a4 
För tackande av det ansvar ach de kostnader 

som beaktandet av arbetsröshetstid förorsakar 
pensionsanstalter som bedriver i denna lag och 
i lagen om pension för arbetstagare i k o k g a  
arbetsforhAlianden n h n d  verksamhet, den i 
lagen om sjömanspensioner nämnda sjömans- 
pensionskassan samt den i lagen om pension 
för kommunala tjhsteinnehavare och arbets- 
tagare nämnda kommunaia pensionsanstalten, 
skall den i lagen om arbetsllhhetskassor 
(603/84) närnnda centralkassan för arktslös- 
hetskassorna inom en tid som bcstäms av 
social- och hälsovhdsministtriet hligen tiil 
pensionsskyddscentralen betala en fOrSakrings- 
premie, som beräknas enligt ett av Social- och 
hälsovArdsministeriet faststut prooenttal av de 
stödavgifttr sorn centralkassan betalt. Detta 
proccnttal skail faststallas d, att i fönäkrings- 
premie enligt uppskattning inflyter samma be- 
lopp som skulle erhalas om för löner, som 
motsvarar i 7 b 4 nåmnd dagpenning awägd 
enligt förtjänsten, skulle erIäggas en mot me- 
delpremien eniigt förtjånsten denna lag svaran- 

sjömanspensioner, samt f6r de delar av pen- 
sionema och rehabiliteringspenningen som 
överstiger de i 1-3 punkten angivna beloppen, 
fl)r deltidspension samt för kostnaderna för en 
allmän förändring i beräkningsgnrnderna i 
frAga om premiema eller fonderna och Over- 
föringar som avses i 1 picnkren samt för den i 
90 1 mom. 3 punkten lagen om pension for 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhilllanden 
och 3 a 0 2 mom. 3 punkten iagen om sjömans- 
pensioner angivna andelen i kostnadema för 
pensionsskyddet eniigt nämnda lagar svarar 
pensionsanstalterna gemensamt enligi de p n -  
der som Social- och hälsovhdsministeriet har 
faststallt f6r de olika slagen av kostnader; samt 

- - - - - - -_ - - - - - -  
För andra rehabiliteringsbostnader än de 

som orsakas av rehabiliteringspenningen svarar 
enbart den pensionsanstalt sorn ombesöjer 
rehabiliteringen, och f6r kostnader för tillämp- 
ning av 4 b 0 4 mom. svarar pensionsanstalter- 
na med iakttagande i tillämpliga delar av vad 
som stadgas orn kostnaderna för famdjepen- 
sion. -------------- 

12ag 
För tackande av det ansvar och de kostnader 

som beaktandet av arbetslhhets- och uibild- 
ningstid förorsakar pensionsanstalter som be- 
dnver i denna iag och i lagen om pension for 
ar bet stagare i kortvariga arbet sfor hiilianden 
nämnd verksamhet, den i lagen om sjömans- 
pensioner nämnda sjömanspensionskassan 
samt den i lagen om pension f6r kommunala 
tjhsteinnehavare och arbetstagare nämnda 
kommunala pensionsanstalten, skall den i lagen 
om arbetslhhetskassor (603/84) nämnda cent- 
rallcassan för arbetslöshetskassorna inom en tid 
som bestams av sociai- och hälsovhdsministe- 
riet kligen tiil pensionsskyddscentraien betala 
en f&rsakringsprwiie, som k ä k n a s  enligt ett 
av sociaI- och häisovhdsministeriet faststäilt 
procenttal av de stodavgifter som centralkassan 
betalat. Detta procenttal skall faststäilas d att 
i försåluingspremie eniigt uppskattning inflyter 
samma belopp som skulle erhallas, om f8r 
dagar, som motsvarar i 7 b J  1 mom. 1-3 
punkten nknnd fiörmån skulle betaias en mot 
medelpremien e d g i  denna lag svarande pre- 
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de premie. PA gemensam framstalhing av mie. Härvid används sdrom 16n sorn ligger till 
pensionsskyddsceniraien och centralkassan for griurd för försdkringspremien cien arbetsförqWt 
arbetslöshttskassorna kan Social- och håise sorn uppskattas motsvara den genomnirtliga lön 
vhdsministeriet bestämma att firsbott p4 ovan sorn ligger rill grund för den förmhn sorn avses i 
nämnd forsäkringsprtmie skall betalas. 76 9 I mom i punkten. P& gemensarn fram- 

ställning av pensionsskyddscentralen wh cen- 
trallcassan för arbetslöshetskassoma kan social- 
cch MlsovArdsministeriet bestämma att för- 
skott pA ovan r&mnd firsäkringspremie skall 
betalas. -------------- - - - - -_ - - - - - - - -  

12bg 
Arbetstagam pensibnsavgift är tre procent 

ökat med hslfien av det procenttal med vilket 
den genomsnittlliga föT1dkringspremien för en 
förs&ring, sorn uppfyller minimivillkor enligr 
&nna hg ,  i procent av Iönen överskrider talet 
18,2. I den genomnittliga j'örsdkringspremien 
beaktas h v i d  uite andelen av & kostna&r som 
avses i 13 b §. Social- och hslsovårtlFministeriet 
fattar åriigen e f t  bedut om beloppet av arbets- 
tagamas pensionsavgift. 
. Arbetsgivaren Kinehdilec i sambiand med /&ne- 
betalningen arbetstagarnas pemionsavgifr på hos 
honom anst&l& arbetstagares lön enligt 4 8  
lagen om försko ftsirppbörd, Iönehkotnst edigt 
77 J hkomtskattelagen (i535f121t iön enligt 
4 $ hgen om beskattning OY begränsat skattskyi- 
dig för h k m t  och förmögenhet samt betjänings- 
avgifter. Arbetstagarnas penswnsavgft innehålh 
ävm pd den kompletteringsdagpenning sorn be- 
vidjas av en s&khsa sorn avses i Iagen om 
flrdcrhgskassor (1 i64fl2). Pensbnsavgijten 
innehdlls till den del arbetsgivaren enligt tid- 
punkten f&r Iönebetalningen &r skyldig att o r h  
p e n s i o d y d i  för arbetstagaren. 

Arbetsgivaren svarar mför penrionsanstalten 
för kostmderna för pensionsskydi sorn uppfyiier 
minimivillkoren edigt denna lag ocksd vad gdler 
mbetsmgarnas pensionsavgiJt. 
Vid söircande av &ndring i arbetstagarnas 

pensionsavgifi iukttas i t i l h p l g a  delar 22 J. 
Social- och h d i s o v h r & m i n i t  meddelar v i d  

behov nämare fireskrifter om tillcfmpningen av 
denna paragraf: 

17 0 17 § 
Arbetsgivare är skyldig att liimna pensions- 

anstalterna, pensionsskyddscentraien och i den- 
na lag nämnd besvänrnyndighet alla uppgifter 
som behövs for verkställigheten av denna lag. 

En arbetsgivare är skyldig att Iämna pen- 
siownstalterna, pensionsskyddscentralen och 
en besvasmyndighet som avses i denna lag alla 
uppgifttr som behövs för verksMligheten av 
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Nämnda anstalter har rätt att i arbetsgivarens 
h k e r  granska uppgifternas-riktighet. Tiii den 
del arbetsgivaren underläter att insanda nämn- 
da uppgifter eiier inshder dem senare än vad 
som närmare stadgas genom forordning, pAfl)rs 
arktsgivaren eniigt uppskattning en t iU  högst 
dubbelt belopp farhöjjd försäkringspremie, om 
finns särskilt skal Breligger att asvsta f r h  
bestämmande av fsrhöjning. Pensionsskydds- 
scentralen ger vid behov närmare anvisningar 
om bestämmandt av förhöjningen och om 
avstaende f r h  denna. Vad sorn ovan stadgats 
om arbetsgivare gUer i tiilämpliga deiar även i 
iagen om arbetslöshetskassor nämnd arbetslös- 
hetskassa. -------------- 

denna iag. Nämnda anstalter har rätt att i 
arbetsgivarens b8cker granska uppgifternas rik- 
tighet. Tdl den del arbetsgivaren un&rl&ter att 
s&n& ih nämnda uppgifter eller gOr detta 
senare än vad som närmare stadgas genom 
forordning, pilförs arbetsgivaren enligt upp- 
skattning en tiil högst dubbelt belopp fUrhöjd 
forsäkringspremie, om det inte finns shkilda 
skal for att asvst8 f r h  förhöjning. Pensions- 
skyddscentraien ger vid behov närmare anvis- 
ningar om pdf6rrOnde av förhöjning och om 
avstäende frin sådm. Vad som ovan stadgas 
om arbetsgivare gäiler i t3lämpiiga delar även 
de myndigheter och uirättningar sorn beviljar 
förmåner som avses i 6 a 0 t h  7 b §§. - _ - - - - - - - - - - - -  

19 b$ 
Ar perisionssökande mindedrig eller är han 

pA grund av sjukdom elier av annan orsak 
ofömögen att själv söka pension och saknar 
han formyndare eHer for IlndamAlet tillförord- 
nad god man, mA av pensionsanstaltni god- 
känd nära anhöng eller annan person, som 
huvudsakIigen dragit försorg om honom, i 
egenskap av bevakare av hans intressen föra 
hans talan i ärende rörande pension som utgh 
enligt denna iag. en sorn fylh 18 år, md dven, 
abesr ej särdcilt hirzder föreligger, sjdlv göra 
am6kan rörande sin pension. 

Under de i 1 mom. stadgade fömtsättningar 
mi pensionsanstalt även utbetalda pension ht 
nära anhörig till pensionstngme eller annan 
person eller dt minderdrig pensionstagare, sotn 
fyllt 18 dr. 

Kan utredning om fim8nslAtares d6d icke 
förebringas, churu det är sannolikt, att för- 
mhslAtaren är död, kan familjepension k i l -  
jas för viss tid. 

Understiger beloppet av ilders- eller famiije- 
pension eller ddan full invalidpension, vars 
storlek icke bestämts med tillämpning av 68 3 
mom., före forriittandet av ovun i 8 9  avsedd 
samordning 2,50 mark i mdnaden, äger penion- 
sanstalten rätt att utbetala pensionen i ett för 
allr, varvid kloppet beräknas enligt av social- 
och hälsovhdsministeriet fastställda grunder . 
Den sorn eriiallit dylik betalning i ett f6r allt är 
därefter icke med anledning av s a m a  pen- 
sionsfall berättigad till pension pA grund av de 
arbetsfirhiilanden, pil basen av vilka pension, 
som motsvarar det utbetalda beloppet, skulie 

11 330294T 

i 9 b g  
Ar en pensionssökande minderirig eller är 

han pA gnmd av sjukdorn eller av annan orsak 
oförmögen att själv söka pension och saknar 
han förmyndare eller för åndamillet tillforord- 
nad god man, kan en av pensionsanstaiten 
godkänd nära anhörig eller annan person som 
huvudsakligen har hand om honom, i egenskap 
av intressebevakare föra hans tahn i e t f  ärende 
soxn gälier pension enligt denna lag. 

Under de fbnrtsattningar som stadgas i 1 
mom. kan pensionsanstalten berala ut pension 
At en nära anhöng tili pensionstagaren eller At 
en annan person. 

Familjepension kan beviijas för viss tid, om 
utredning om formllnsl&tarens dOd inie kan 
föreres, men det är sannolikt att födnsliltaren 
är dbd. 
Om beloppet av Alders- eller famiijepension 

eller d d a n  full invalidpension, vars storlek inre 
har fmtstdilts med tillämpning av 6 a j, före 
förrättandet av samordning som avses i 8 4  
samordning understiger 2,50 mark i mhaden, 
har penionsanstalten rätt att berda UI pensio- 
nen som en enghgsbelopp, som beraknas 
enligt gninder sorn fmistffll~ OY social- och 
hälsovårdsministeriet. Den som fdrl engdngsbe- 
tahuig är därefter inre med anledning av 
s a m a  pensionsfall berättigad till pension pA 
grundvai av de arbetsforhAIlanden pA basis av 
viika pension som motsvarar engbgsbetal- 
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ha utgatt. Har for bes thd  tid beviljad inva- 
lidpension utbetalts i ett for ailr, b penions- 
tagaren livill beviljas pension f6r den tid hans 
arlxtwflidga fortgh efter den bestamda 
tidens utgilng. Ovan avsett markbelopp justeras 
Arligen vid inghgen av januari mhad i d i g -  
het med det löneindextal, som skall faststallas i 
och for tiliämpning av 9 0  1 mom. 

Föreslagen lydeise 

ningen skulle ha utbetalats. Har f6r viss tid 
beviljad invaiidpension utbetalats sorn ett en- 
ghgstielopp , kan penionstagaren && beviljas 
pension fllr den tid d e r  vilken hans arbets- 
oförmAga fortgh eiter utgången av nämndn 
v k a  tid. Det ovan ndmndo beloppet justeras 
ArIigen vid inghgem av januari mbad enligt 
det Iöneindextal som faststäh for tiliämpning 
BV 94 1 mom. 

D e m  lag trUtier i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen t i ihpas  pd pensioner i frdga om viika 

pensionsf'dkt irrtrdflar sedan lagen har trätt i 
kraft. Stadgandena i 5 b §  2 och 6-8 mom. 
rillämps dock även pd pensioner d& pensions- 
fatlet har inträflai inrian lagen har trätt i krafi. 

Utan hinder av vad sorn sta&as i 2 mom. 
tiilämps 2 5 5 och 6 mom. pci arbetsjörhdilan- 
den sorn är g ä l h &  när lagen t r ä h  i kraf. 

Om arbetsförhdlhndet f i r  en arbetstagare 
sorn före &n 1 januari 1994 har fyllt 54 men inte 
62 &r namndo datrtm h r  fortgdtt i mhst tw år, 
avshtas mbe?sf'örhdh&t enligt 2 $ 5  mom. vid 
utgdngen av 1994. 

Pd en arbetstagare, sorn h r  fyllt 55 dr innan 
denna hg har trätt i krafi och sorn vid &Taj& 
trädmirdet har rätt till dngpenroing enligt hgen 
om utkomstskydd för arbetslösa, tdlUmpas fort- 
f a r d  4 c f lagen om pension fsr arbetstagare 
shdan detta hgrum lyder när &RW lag träakr i 
kroft. Dd detta stadgande t i l h p a s ,  anses ar- 
ktstagaren ha rätt till a'agpenning även under 
&n sjdiwisktid sorn avses i 1 2 $  lagen om 
utkomtsky& för arbetslbsa. 

Utan hinrder av v a d  sorn i 4 e $  I mom. 
stadgm om &n netire dldersgränren för indivi- 
&eli förtidspension behålier en arbetstagare som 
är f&a3 1939 eiler tidigare rdtten att få uidivi- 
duell flrtkhpension ndr han fyllt 55 dr. Stad- 
gondet i 4 e j 3 mom. t d h p a s  på förhandsbe- 
slut som ges medan lagen är i kraft. 

Lagens 7 1 till&npas dock pd arbetsf'rhdllan- 
&n sorn upphsr den 1 jattuari 1 9 4  eller 
ah f t e r .  Till den del tjdnstgOringstid skall rdk- 
n a ~  fsre  dm I jmuari 1994 tifldmpas abck 
alltjdmt 5J I mom lagen om penswn fb. 
arbetstagare fortfarande sddant &t iyder när 
&mna lag t r a r  i kraft. 

Vid tiilhpning av stadgandena i 7 b J beak- 
tas inte firm&ner sorn avses i 7 b $ I mom. 2 4  
purrkten och sorn betalatsflr ti&n före ikraft- 
trädandet. 
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Det belopp som anges i 8 f 2 mom. motmarar 
del löneindextal som faststUilts för 1966 och der 
belopp sorn anges i 19 b 9 4 mom. motsvarar &t 
iiheindextal SOM faststdlits för 1978. 

2. 
Lag 

om ändring SY lagen om pension f ir  arbetstsgare i kortvariga arbetsförhålianden 

I enlighet med riksdagens besiut 
änriraS i lagen den 9 februari 1962 om pension för arbetstagare i kortvariga arbetsforhilllanden 

(1 34/62) 1 5 1 mom.. 4 a, 5 och 7 # samt 9 4 1 mom. 1 och 3 punkten, 
dessa lagnim ddana de lyder, 1 4 1 rnom. i lag av dm 23 oktohr 1992 (950/92), 4 a 5 ändrad 

genom lagar av den 26jUli 1985 och den 30 juni 1989 (667/85 och 606/89), 5 0 ändrad genom Iagar 
av den 28 juli 1978, den 17 d e m b e r  1982 ach den 8 augusti 1986 (594/78, 98382 och 604/86) 
samt genom n h n d a  lag av den 26 juIi 1985, 7 0 ändrad genom lagar av den 14 juli 1969, den 
18 juni 1971, den 12 juIi och 31 d e m b e r  1985 samt den 27 mars 1991 (470/69, 501171, 593 och 
1121/85 samt 613191) samt 9 4 1 mom. 1 punkten i lag av den 29 juni 1990 (aOW90) och 3 punkten 
i nämnda lag av den 27 m m  1991, samt 
fogas till lagen nya 5 b-5 d, 7 a, 7 b och 10 c 8 som fsjer: 

Gäiiande iy&lse Föreslagen lydelse 

1 4  
För en arbetstagare som efter det Ar d& han 

fyllt 13 ilr är sysselsatt i skogsarbete, flottnings- 
arbete, olika tili ghdsbnik och trädgkdshus- 
hillining hörande arbeten, jord-, vatten- och 
husbyggnadsarbete, jordfsrbättringsarbete, ar- 
bete inom torvindustnn eiler hamnarbete eller 
som tjänstgör pä ett fartyg i inrikesfart eiler, 
enligi vad som stadgas genom forordning, 
arbetar inom nAgot annat ddant omriide som 
kannetecbnas av komariga arbetsfirhillanden, 
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd fbr 
Aldtrdom och invaliditet samt för arbetstaga- 
rens anhöriga familjepensionsskydd enligi den- 
na lag. Om inte nAgot annat stadgas i denna 
lag, gälier i övrigt i tilliimpliga delar 3 4  2 4  
rnom., 48 1, 3 och 5 mom., 4 a 4 d  och 
4 f 4 n 4 5 ,  5 b g  3 och 4 mom., 6 mom., 5c, 
7 a-7 c, 8, 8 a-8 g, 9, 9 a, 10, 10 a och 12 #, 
13 5 3 och 4 mom. samt 14, iSa, i5  b, 16, 17, 

* 1 5  
För en arhtstagare sorn efler det Ar d& han 

fyllt 13 gi år sysselsatt i skogsarbete, ilottnings- 
arbete, olika till gärdsbruk och trtidghdshus- 
hallning hUrande arbeten, jord-, vattm- och 
husbyggnadsarbete, jordförbättringsarbete, ar- 
bete inom torvindusuin eller hamnarbete eller 
som tjänstgör p4 ett fartyg i inrikesfart eUer, 
enligt vad som stadgas genom förordning, 
arbetar inom d g o t  annat ddant omdde som 
kännetecknas av kortvariga arbetsförhllllanden, 
skall arbetsgivaren bekosta pensionsskydd för 
ålderdom och invaliditet samt för arktstaga- 
rens anhöriga familjepensionsskydd enligt den- 
na lag. Arbetsfagaren är skyldig arl delta i 
bekosrandet av pensionsskydder enligt denm lug 
på det särt sorn stadgas i 10 c $. Orn inte d g o t  
annat stadgas i denna lag, galler i övrigt i 
tilIämpliga dekar 3 8 2 - 4  rnom., 4 0 1 , 3 och 5 
mom., 4 a-4 d och 4 f A  n 8 , s  0 6 mom-, 5 c, 
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17 a, 18, 19 a-19 e, 20,21 a, 21 b, 22 och 23 $§ 
lagen om pension f i r  arbetstagare. (39961). 

4 a §  
Utan hinder av vad 49 2 mom. och 5 g  3 

mom. stadgar om erhiillande av full invalidpen- 
sion har en arbetstagare som har fyllt 55 Ar rätt 
att fil invalidpmsion i fom av individuell 
förtidspension, om hans arbetsfönniiga, med 
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, faklo- 
rer fbrknippade med Aldrandet, l h g  tid i yrket, 
ett f6r honom Nfrestande och slitsamt arbete 
samt arbetsförhillandena, varaktigi har ned- 
giltt i sildan grad att det inte skaligen kan 
arutsättas att han skall fortsgtta med sitt 
förvärvsarbete. Ett vilkor är dock att arbets- 
tagaren har upphört med förv8rvsarbete enligt 
en lag, ett pensionsreglernente eller en pensions- 
stadga som avses i 8 §  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eiler att hans förvärv- 

. sinkomsi per d n a d  fBr dessa arbeien kan 
uppskattas bli i genomsnitr mindre än det 
belopp som avses i 1 0  1 morn. 2 punkten i 
nämnda lag. Ett villkor for hdividuell förtids- 
pension är dessutom att, dil den individuella 
fastställs, dsom pensionsbedttigande tid även 
knn beaktas den tid som Aterstk till pensions- 
iildem, eller motsvarande arbetsförtjänst, dock 
inte i det fall att arbetstagaren har rätt till 
individuell firtidspension enligt niigon annan 
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stitdga om avses i 8 0 4 mom. lagen om pension 
!'& arktstagare, 

Föreslagen lydelse 

7a-7c, 8, 8 a - 8 g ,  9, 9a, 10. 10a och 12#, 
1 3 $  3 och 4 mom. samt 14, 15a. 15 b, 16, 17, 
17 a, 18, 19 a-19 d, 20,ZI-21 b, 22 och 23 $5 
iagen om pension fbr arbetstagare. -------------- 

4 a §  
Utan hmder av vad 4 8  2 mom. och 5 b $  I 

rnom. stadgar om erhAliande av fu?l invaiidpen- 
sion har en arbetstagare som har fyilt 58 Ar rätt 
att f4 invalidpension i form av individuell 
fOrtidspension, om hans arbetsformilga, med 
beaktande av sjukdom, lyte eller skada, fakto- 
rer f6rknippade med Aidrandet, lAng iid i yrket, 
ett för honom p&frestande och slitsamt arbete 
samt arbetsförhAiiandena, varaktigt har ned- 
gAtt i sadan grad att det inte skaligen kan 
fonitsättas att han skall fortsatta med sitt 
foniärvsarbete. 

Ett villkor för beuiljande av indiuidirell fsr- 
ridrpension är att arktstagaren har upph&rt 
med f0rvärvsarbete enligt de hgar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensiunssradgor som 
avse5 i 8 5  4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare eller att hans firvhsinkomst per 
h a d  för dessa arbem Iran uppskattas bli 
mindre än ett belopp som avses i 1 0  1 mom. 2 
punkten i ovan ndm& iag. Ert ytrerligare 
villkor dr att, dA den hdividuelia fortidspensio- 
nen fastställs, silsom pensionsberättigande tid 
även kan beaktas den tid som Aterstår till 
pensiondldern eler motsvarande arbetsför- 
tjänst, dock inte i det fall att arbetstagaten har 
rätt till individuell förtidspension eller hlders- 
pemwn i en pensiomdlder som är bgre än 65 5r 
eniigt nigon annan lag, ett pensionsreglemente 
eller en pensionsstadga som avses i 8 0 4 rnom. 
iagen om pension för arbetstagare. 

Arktstagaren har rätt att fi ett forhands- 
beslut av vilketframgdr om han uppfyller de i 
I mom. och i 2 mom. sista meningen nämnda 
viilkoren för pmsionering. h d r i n g  i beslutet 
f8r sökas pA det sätt som stadgas i 21 0. 
Förhandsbesiutet är bmdande fUr pensionsan- 
staiten, om därp5 grundad ansökan görs inorn 
nio mhader eller inom en av arbetsgivaren och 
arbetstagaren avtalad h g r e  r i d  friin det beslu- 
tet vann laga kraft. 

Individueil förridrpension ütbetalas tidgast 
I r a n  ingdngen IIY &n mhnad som föfier efier 
ansökan om pension eller förhndrbeslut. Pen- 
sbnen km av WidantagsskUl b e t a h  retroaktivt, 
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Invalidpension som beviljats i form av indi- 
viduell förtidspension indras, om pensionstaga- 
ren inie Ibgre uppfyller de fi3r pensionen som 
stadgas i 1 mom. i övrigt galler angäende 
pensionen i tillämpliga delar vad som stadgas 
om fdl  invaiidpension. 

InvaiidpenFiion sorn bevifiats i form av &&en- 
sion hirdras på ansökm av penswmagaren tili 
individuell förtihpension frdn htgången av må- 
naden niirmast efter &n under viiken & i I 
mom. stadgade villkoren har uppfyllts beträflm- 
de honom. dock inte retroaktivt för I&ngre tid än 
Sex månader före ingången av den mdnad som 
föQer pc? ansökan. 

Arbetstagaren har rätt till forhandsbeslut om 
humvida han uppfyller de i 1 mom. forsia eller 
sista meningen nämnda vilikoren f(Zr pension. 
Ändring i beslutet f i r  sökas pB det sätt som 
stadgas i 21 5 iagen om pension för arbetsta- 
gare. Förhandsbeslutet är bindande for pen- 
sionsanstalten, om dä@ grundad pensionsan- 
sökan görs inom sex mhader f r h  det beslutet 
vann laga kraft. 

5 5  
Aicierspensionen är lika stor som den eniigt 

denna lag utgående invalidpension, sorn skulle 
ha beviljats arbetstagaren, om han hade fätt 
den sjukdom, det lyte eller den skada som 
utgör den huvudsakliga orsaken till arbetsofir- 
mågan och blivit i Sa hög grad arbetsoförm8 
gen den sista dagen av det kalenderar, under 
vilken han fyllt 63 br, att han haft rätt till 
invaiidpension. Har invalidpension, i frAga om 
vilken den till grund liggande arbetsofönnågan 
begynt fire utghgen av det 3r d5 arbetstaga- 
ren uppnbdde 63 ilrs Alder, bdrats  till Alders- 
pension, föranleder detta icke justerhg av 
pensionens belopp, dvida vid uträkning av 
pensionens belopp icke skall beaktas ddan  16n 
som icke beaktats vid utdkning av invaiidpen- 
sionens belopp. Pensionens Arliga belopp utgör 
en och en halv procent av det sammanlagda 
beloppet av de jamiikt 9 0 iagen orn pension !Zr 
arbetstagare justerade Ibner, som arbetstagaren 
förtjänat efter det han fyllt 23 Ar, och på 
grundvalen av vilka försälcringspremie erlagts i 
enlighet med denna lag. Har arbetstagare under 
något kalenderar i arbeten, som avses i denna 
lag, förtjänat mindre än 200 mark, tages under 

Föreslagen lyah?re 

dock för Mgst ett dr före &n månad sorn fdLjer 
efter den under vilken pensionen sökies. 

invalidpension som beviljats i form av indi- 
viduell fortidspension indras, om pensionstaga- 
ren inte längre uppfyller de viiikoren för 
pensionen som stadgas i 1 mom. 1 övrigt gäller 
angaende pensionen i tiliämpliga delar vad som 
stadgas orn fuil invalidpension. 

Pensionens &.Ja belopp utg,: ,5 procent 
av det sammanlagda beIÖppet av de enligt 9 0  
lagen om pension för arbetstagare justerade 
Iöner. mimkade med beloppet av arbetstagarnas 
pensionsavgvt pii dpr sätt sorn avses i 7 $ 5-7 
morn. iugen om pension för arbetstagare. som 
arbetstagaren har fortjhat sadan han fyllt 23 
&r och pA basW av vika forsäkringspremie 
enligt denna lag har betalats, och rdknat Jrdn 
ingången av det dr under vilket arbetstagaren 
fyller 60 år 23 procent av del sammlagda 
beloppet av dessa löner. Penswnens belopp br 
dock 1,s procent tili den del den till pension 
berättigande iönen faststdlls pd grudval av i 7 8 
1 mom. avsedda arbetsfirtjdnster sorn motsvaror 
dterstående tid elkr pd grundval ov lön som 
beräknats med stad av 7 b j 1 mom. f6r så&n 
tid för vilken mbetstagaren har üppburii helef- 
fektiv penswn. Sdrom dlderspmionsgrundande 
16n beakias inre sadan0 löner som arbetstagaren 
har förQänat under den nihrPad dci han fyllde 65 
&r och imder de Sex mdnader som föregick &nna 
mdnad. För &nna period beraknas shsom arbets- 
tagarens hkomst per mdnad den i mlighet med 
9 J hgen orn pension för arbetstagare jrCsteraa2 



86 

GUllande ly&he 

ddant k fortjänad 1ön likvtil icke i betraktan- 
de sisom gmnd fi3r pension. Är arbetstagare 
fsdd före &n 1 mars 1922, köje pensionen 
genom att den multipliceras med &t tal, som 
erhdies, dd talet 264 divllleras med antalet 
månader, som hgå i tiden fr&n början av juli 
I%2 till utghngen av a’en k a i e & r d d ,  under 
vilken arbetstagaren fyiler 45 &r, d e r  förut- 
sättning att &n sdlun& erhdllna f8rhöjnings- 
koefficcienten är stdrre än talet ett. Social- och 
hdisovårdrministeriet kan utfsrdn närmare be- 
stämmelser angående beräkningen av ovan av- 
se& förhöjning. Sagda ta1 264 ändriu i enlighet 
med nedanstrfende tabeil. I stäiiet fdr &n i 3 
morn. av ikraftträdelsestdgandet i hgen den 20 
september 1974 angående &ing av lagen om 
pension för arbetstagare i kort variga arbetsför- 
hdlianden ( 750174) nämnda födelstidsgränsen 
den 1 juti 1922 användes som fodelretidsgräns 
den I j d i  1926 och procenttulet 25 Wras sdsom 
fdljer: 

Föreslagen lydelse 

lön sorn h n  i medelta1 förQänat per månad 
un&r & toiv mdnoder som föregick n h n &  
period, minskad med beloppet av arbetstagarm 
pensionsavgft pd det sdtt som awes i 7 5 S-7 
mom. hgen om p e d o n  f ir  arbetstagare. 

Har arbetstagaren under nitgot kalenderAr 
fortjilnat mindre än 200 mark i arkten som 
avses i denna lag, beaktas under ett ddant Ar 
förtjänad lön dock inte Sasom pensionsgnin- 
dande. L h s å  Ihinnns sridnn Iöner obeaktade 
sorn kar f0rtjänats efter den mrinad under vilken 
arbetstagaren fyllde 65 år. 

dr 

1977-1978 ..... 280 27 
1979-1981 . -. . . 288 28 
1982 och dbrefter 296 29 

Utan hinder av vad sorn är stadgat i 1 mom. 
hajs peruionen genom multiplikatwnav den med 
det ta1 sorn erhblls dd taier 304 divderm med dei 
antal rndnaiier sorn ingår i tiiien m e l h  den I juii  . 
1962 och utgången av den kalendermdnad imder 
vilken arbetstagaren fyller 65 br, om arbetsta- 
garen är född före den 1 november 1922 och 
pensionsfallet inträffat den 1 janmri 1983 eller 
semre. 

( 5 #  3 mom.) 
Invalidpension beviljas antingen som fidl 

pension eller som delpension. Den fulla inva- 
lidpensionens storlek fastställs enligt 1 eller 2 
mom. Blir arbetstagaren arbetsoförmögen efier 
der kalenderår under vilket han fyllde 63 &r, 
r&knas fuii invalidpension p6 der sdtt som i 1 och 
2 mom. stadgas om ålderspnion. Full invaIid- 
pension beviljas arbetstagare vars arbetsfömil- 
ga, uppskattad i eniighet med 4 5  2 mom., är 
nedsatt med minst tre femtedelar &rninstone 
under ett Ar, eller som har rätt t a  invalidpen- 
sion i $orm BV individueli firtidspension. 1 
annat fall beviljas invalidpensionen som del- 

5 b $  
Invalidpension Mljas antingen som full 

pension eller som delpension. Den fulla inva- 
lidpensionens beiopp fastställs eniigt 5 $. Fuli 
invalidpension beviljas en arbetstagare vars 
arbetsfimilga, uppskattad i enlighet rned 4 4 2 
mom., är nedsatt med minst 315 iltminstone 
under ett k, eller som har rätt till invaiidpen- 
sion i form av indwiduell förtidspension. 1 
annat fall beviljas invalidpensionen som del- 
pension, varvid dess beiopp är Mlften av full 
pension . 
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pension och utgör dess belopp Mlften av full 
pension. Är arbetstagaren likvdtl fddd före den i 
januari 1927, b e t a h  &ljwnswnen enligt föQande 
procenttal av &n f u h  pnsionen. 

FodehdT DelprnstoiMi i proceni 
av fuli p e ~ ~ i o n  

1919 eller tidigare ........... 66 
1920 .......................... 64 
192I .......................... 62 
1922 .......................... 00 
1923 .......................... 58 
1924 .......................... 56 
1925 .......................... 54 
1926 .......................... 52 

Om &n sorn uppb&r indivirhrell förtidspemion 
bsrjar förvdrvsarbeta och härvid förtjänar det 
klopp sorn avses i I j 1 mom. 2 punkten lagen 
om pension för arbetstagare eller mera, kan utan 
hinder av vad som stadgas i 1 mom. individuell 
förtiäkpension utbetaias enligt samma belopp 
sorn deipemion enligt I mom. överstiger pen- 
stonsragarens firvärvsinkomster dock 3/5 av den 
pensionsgrtuadunde lönen, utbetah pensbnen 
h t e  uran l&nna~ vdande. 

FörUndras en invalidpenstonstagares arbetsfö- 
mdga sä azt förändringen enligi i mom. Uiverkar 
pd pensionens storlek, O C ~  kan forändringen med 
beaktande även av &n tid som redan hur 
förjlutit antas bli bestdende under htmimtone ett 
år, justeras pensionens belopp på ansökan av 
pensionstagaren elier pd pensionsanstdtens initi- 
ativ frdn Mrjaan av &n månad som närmast 
f6;lier efter förhiringen, om hte  annat fsljer av 
s t a d g d n u  i 4 d j hgen om pension f&r arbets- 
tagare. Penswnm minrkas hck  inse för den tid 
f i r  v&m &n re&n har utktalats och hdjs inte 
för Ibngre tid äri Sex månader före den kalen- 
demrtrad sorn närmast föoer efter penswnsta- 
garens justerhgmnsökan eller pensionsnnstaltens 
justeringsdtgdrder. Invaii@emion sorn har be- 
vioats i form av delpension dndras p& ansökan QV 
pensimtagaren tili individuell förtidpension 
raknat frän ingängen av månaden närmast efter 
&n under vilken pensionstagaren har uppfyiit de 
villkor sorn stadgas i 4 a 0 i och 2 mom., dock 
Vrte retroaktivt för h g r e  tid än Sex m&na&r 
före den mbnad som föfier ejler ansöh .  

Indragen invalidpemwn kan betalas ut i forrn 
av delpension äwn för kortare tid än eft år. 
Delpension kan betalas som fuil pension under 
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( 5 4  4 och 5 mom.) 
DA Alders- och invalidpensionens storlek 

faststaiis, beaktas inte 16x1 som arbetstagaren 
uppburit medan han Atnjöt sidan i Iag stadgad 
elier i offentlig pensionsstadga bestämd, pA 
hans arbets- eller tjgnsteforhAiiande eller egen 
företagarverksamhet gnindad pension van 
storlek fastst#illts med beaktande av den tid 
som Aterstar till pensiondidern, eUer motsva- 
rande arbetsförtjänst. DA invalidpensionens 
storlek faststalls, beaktas inte heller 1ön som 
arbetstagaren uppburit i Sadant arbetsförhill- 
Iande vid vars början han redan hade den 
sjukdom, det lyte eiier den skada som utgör 
den huvudsakliga orsaken till invaliditeten. Det 
sistnffmnda gaiier dock inte Iön som uppburits 
i ett arbetsforhillande som börjat minst ett 9, 
fore invaiiditetens intrtide. 

Beviljas famiijepension efter f'UrmAnsiAtare 
sorn vid sin död inte erhö11 pension, anses vid 

den rehbiiiteringstid sorn avses i 4 1 $ 2 mom. 
lagen om pension för arbetstagare. 

Om den som uppMr individuell fortidspen- 
sion börjar f ö r v a ~ ~ a ~ b e t a ,  varav det enligt 2 
mom. följer att pensionen skail betalas enligt 
samma belopp som delpension eller att den inte 
alis fär utbetaias, h d r a r  pensionsanstaittn 
pensionsbeloppet elier avbryter pensionsutbe- 
talningen räknat f r h  fBIjande möjliga betal- 
ningsperiod. 1 dessa faii kan pensionsanstalten 
Aterkräva de pensionsrater sorn har betalats 
utan gnind räknat f r h  den tidpunkt dil pen- 
sionstagaren bojade fbrvarvsarbeta. 

Dd arbetet upphbr eller minskar sd att arbets- 
tagaren har rutr rill individuell förtiakpemion till 
fuilt belopp eller enligt SO))VIUI belopp sorn 
&lpenswn, börjm vilande hdivirfrcell fartidspen- 
sion ph ansökan utbetalas rdknat frhn ittgängen 
ov den månad sorn nd[rmast fö&er efter ansökan. 
Av un&ntagsskäl kan pensionen betalas rem-  
aktivt, dock högst f &  ert år före &n mdnad som 
fö&r efter ansökan. 

Vilande individuell förtidrpension kan på an- 
sökan av pensionstagaren inrlias r&nat fiån 
ingdngen av den mhnad som närmast fdjer efter 
ans&m. Om kravpd ny vtbetaining av vilande 
Uidivirluell förtidpenswn inte framstarlls imm 
fem dr r&nat frhn ovbrortet, anses det utan 
särskilr beslut art förtia3penswnen upphbr vid 
utgdngen av &maa tid 

5 c g  
När äiders- kh inva?idpensionens storlek 

faststalls beaktas inte Iönen för &n tid för vilken 
arbetstagaren har rätt att uppbdra s&n grund- 
pension mligt en hg, etr pensionsreglemmte 
elkr en pensbnsstadga sorn nämns i 8 8 4 mom. 
iagen om pension för arbetstagare. vars storiek 
har faststtlItts med beaktande av den tid som 
AterstAr till pensionsilldern eller av motsvaran- 
de arbetsf3rtjänst (he le ff e k  t i Y p en  s io n ). 
N& invalidpensionens storlek fastställs beaktas 
inte heller 1ön som arbetstagaren har uppburit 
i ddant arbetsförhllande vid vars borjan han 
redan hade den sjukdom, det iyte eller den 
skada som utgör dtn huvudsaldiga orsaken till 
arbetsoförmågun. Det sistnämnda @Her dock 
inte lön som uppburits i ett arbetsförh8llande 
som har borjat minst ett i r  före arbetsoför- 
mågans inträde. 

Om familjepension beviljas efter en ddan 
fö&sIAtare som vid sin död inte uppbar 
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tllbnpningen av 4 rnom. samt 7 0 1 mom. och 
94 I mom. 2 punkten dodsdagen sorn den dag 
d i  fi3rmhslAtartn ädrag sig sjukdom, lyte eiler 
skada, dvida inte förmhstagare annat visar. 

{54 6-8 mom.) 
Vid tillämpningen av stadgandena i 8 $ i och 

5 mom. lagen om pension f6r arbetstagare skall 
pension, sorn uigdr enligt denna lag jämstililas 
rned pension, sorn urgår enligt denna lag, 
j&rnstillias med pension, som utgilr i eniighet 
med lagen om pension för arbetstagare. och 
lön, som medför rätt tili pension enligt denna 
Iag, uträknad per tidsenhet, beaktas vid vale? 
av den nämnda stadganden förutsatta högsia 
pensionsgrunbande Iönen. Förstnämnda 16n 
skalI, i eniighet med vad genom förordning 
nårmare stadgas, faststallas i överensstammelse 
med medellönema i motsvaramde arbeten för 
f8rsitkrade i den arkispensionskassa eller i 2 
avsedd annan pensionsanstalt, i vilken arbetc- 
tagaren vant forsäkrad, safrarnt det icke visas 
att hans Iön vasentligt awikit f r h  dessa Iöner, 
i vilket fall den faktiska lönen skall läggas till 
grund för beräkningen. 

Har i 85 3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare avsett annat arbets- eller tjänste- 
förhliande än ddant varom stadgas i denna 
lag eller annan än däri avsedd mretagarverk- 
samhet fortgAtt under &dant kalenderllr, eller i 
nämnda moment avsedd pension under minst 
tre pii varandra foljande sådana kaImderAr, 
varunder arbetstagaren i arbete som avses i 
denna Iag har förtjänat minst 800 mark, sam- 
manräknas för bestämmande av samordningsg- 
runden den i arbete som avses i denna lag 
uppbuma lönen med motmarande pensions- 
grundande lön eller arbetsinkomst eller pension 
enligt annan ovan i detta moment avsedd lag, 
p4 det sätt som stadgas i 8 $ 3  mom. lagen om 
pension for arbetstagare. Härvid anvands si- 
som Iön som erhallits i arbete som avses i 
denna lag genomsnittet per minad av de under 
ifragavarande parallelia kaienderh i dylibt 
arbete uppbumae faktish Iönerna. Vad som 
ovan är stadgat utgSr ej hinder för a n v U n d  uv 
en i 6 mom. avsedd medellön siisom sumord- 
ningsgrund, om detta leder tili ett förmdnligare 
resultat för arbetstagaren. 

Är arbetstagaren fW f&re den I januari 1930. 
htijs vid feststdtllandet av dlders- och invali&en- 
sion den pensiongrundnnde lönen, bestämd ph 

12 330294T 
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pension, anses vid tillämpningen av I mom., 7 8 
1 mom. och 9 8  1 mom. 2 punkten dödsdagen 
som den dag da sjubdomen, lytet, eller skadan 
började, um inte förmhstagaren visa annat. 

5 d §  
Vid tiliiirnpning av stadgandena i 8 6  lagen 

om pension Br arbetstagare skall pension 
enligt denna lag jämstälias med pension som 
gricndar sig pd lagen om pension för arbets- 
tagare. Vid valer av samorahingsgrund skall 
beaktas den högstu pd grundval nv kalen&rdret 
beraknade lön sorn berdttigar tili pension enligt 
denna kzg, minskad med beloppet uv arbersra- 
garnas pensiumavgift på der sdtt sorn avses i 7 B 
5-7 rnom. lagen orn pension fdr urberstagare, 
elkr arbetstagarens genomsnittliga lön ber&nad 
enligt 7 a f. 

Har etr i 8 4  3 mom. lagen om pension f6r 
arbetstagare avsett annat arbets- eller tjänste- 
forh4llande an eli ddant varom stadgas i 
denna lag eiier annan än däri avstdd företa- 
garverksamiiet fortgått under ett sådant ba- 
lenderår eller i nämnda moment avsedd pen- 
sion under minst tre pA varandra följande 
sAdana kalendedr dd arbetstagaren i arbete 
som avses i denna lag har förtjänat minst 800 
mark, sammanräknas for valer av samord- 
ningsgrund den 1ön som förtjänats i arbete som 
avses i denna iag rned motmarande pensions- 
grundande 1ön eller arbetsinkomst eller pension 
enligt en annan ovan i detta moment avsedd 
lag, pA det sätt som stadgas i 8 0 3 mom. lagen 
om pension för arbetstagare. Härvid används 
sasom 1611 som uppbwits i arbete som avses i 
denna lag genomsnittet per m h a d  av de under 
ifrAgavarande paralldla kalenderh i dylikt 
arbete förtjwade faktiska lönerna. Innan ge- 
nomnittet rdknus ur avdras frdn lönernu med 
beloppet av arbetsragarnas pensbmavgft p& &t 
sätt sorn avses i 7 1 5-7 mom. Ingen om pension 
fSr urberstugare. 



90 

G d l d e  &&he 

grundvalen av arhtsfortjänster som erhdllits 
me&n deliidspension betalts, rned fö&nde koe$ 
ficienter: 

Föreslagen ly&he 

1914 eiler tidigare ..................... 1,6 
i925 ................................... 1,5 
1926 ................................... 1,4 
1927 ................................... 1,3 
1928 ................................... 1,2 
1929 ................................... I , I  

7 5  
Har en till invalidpension berättigad arbetsia- 

gare innan invaliditeten begynt varit bosatt i 
Finland minst fem ilr och har arbetstagaren 
omedelbart fore uppkomstcn av den sjukdom, 
det iyte eller den skada som utgör den huvud- 
sakiiga orsaken tili invaliditeten, under 540 
dagar i arbete som avses i denna tag, Brtjänat 
minst 800 mark, beaktas silsom pensionsgrun- 
dande 1ön även den lön som han skulle ha 
förtjänat f r h  invahditetens början till dess han 
uppnAtt pensiondldem. Vid beräknandet av - 
den tid av 540 dagar som avses ovan beaktas 
inte de dagar dA arbetstagaren haft studieledig- 
het enligt iagen om studieledighet (273179) eller 
för wika arbetstagaren har fitt dagpenning 
enligt lagen om utkomstskydd f8r arbetslösa 
(602/84), de sistnthnda dock högst tili det 
antal som motsvarar det i 269 lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa stadgede maxi- 
miantalet dagar f6r vilka kan betaIas enligt 
fortjansten awägd dagpenning. Har arbetsta- 
garen med stöd av 264 3 mom. lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa fätt enligt far- 
tjänsten awägd dagpenning, skall med awikel- 
se f d n  vad som stadgas o m  även tiden mellan 
invaliditetens Mrjan och pensionsäldem räknas 
Sasom till pension berättigande tid, da den 
invalidpension som beviljas @ gnindval av 
detta arbetsforhMandc faststålls. Pil samma 
sätt förfars, om en kvinnlig arbetstagare under 
högst nio Ar omedelbart fore uppkomsten BV 
den sjukdom, det lyte eller den skada som 
utgUr den huvudsakliga orsaken tili invalidite- 
ten har haft ett barn yngre än tre är som avses 
i 4 $ 5  mom. lagcn om pension för arktstagare 
och orn dcn ovan Asyftade tidsperiodcn om 540 
dagar under Mmnda tid löpt till ända, silvida 
inte den tid som iterstar tili pensionsiildern 
eller motsvarande arktsförtjånst, utan beak- 

T #  
Om arktstagaren omedelbart före upp- 

bomsten av den sjukdom, det lyte elier den 
skada som utgör den huvudsakiiga orsaken till 
arbetsoflrmåga under 540 dagar i arbete som 
avses i denna lag har förtjänat minst 800 mark, 
beaktas Sasom pensionsgrundande iön även 
den lön som han shUe ha fbrtjänat f r h  
arbetsoflrmdgans början till dess han uppnitt 
pensionsAldern (isn för d ter s tdende  t i d ) .  
Har arbetstagam pii gmnd av samma pen- 
sionsfall även eniigt iagen om pension för 
lantbruksfiretagare (467169) rätt till heleffektiv 
invalidpension, skall dsom ovan nämnda 
granSklopp anses 200 mark. Vid faststailandet 
av arbetsldsherspenswnens belopp räknas avun 
n h n d a  540 dagar frAn den i 4cO 3 mom. 
lagen om pension f6r arbetstagare avsedda 
dagen f6r arbetslihhetens begynnande. 

Vid beräluiandet av de 540 dagar som avses 
i J mom. beaktas inte de dagar da arbetstaga- 
ren 

1 )  har haft studieledighet enligt lagen om 
studieledi ghet (273/79), 

2 )  har fått personligt stöd för frivilrig yrkes- 
iririktad vuxenutbiidning enligt lagen om utbild- 
nings- och avgdngsbidragsfonden (537/90), 
statstjäwtemannnlagen (755186)~ grundskolela- 
gen (476B3) eller gymnasklagen (477/83), 

3 )  har fätt utbiliiningssröd enligt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ( 763/90), 

4) har fitt dagpeming enligt lagen om 
utkomstskydd f8r arbetslba (60284); dock 
högst enligi det antal som motsvarar det i 26 4 
n h n d a  lag stadgade maximiantalet dagar för 
viika kan ktaias dagpenning awägd enligt 
fbrtjänsten, 

5 )  har fAtt rehabilitcringspenning enligt en 
iag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga sorn nämns i 8 5  4 mom. lagen om 
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tande av nämnda bamavhdstid, skaH räknas 
sisom tierattigande tiil pension pA gnindval av 
något annat arbets- eller tjånsteforhAhnde 
eller foretagarverksamhet. PA gnind av arbets- 
tagarens anmälan beaktas inte dagar for vilka 
arbetstagaren har fAtt rehabiliteringspenning 
med st(M av de lagar, det pensionsreglemente 
om de pensionsstadgor som nämns i 8 5  4 
mom. lagen om pension for arbetstagare eller 
lagen om rehabiliteringspenning (61 1/91) eller 
ersättning för inkomstbortfall på basis av 
olycksfallsfirsSkring, trafikforakring eller en- 
ligt rehabiiiteringsstadgandena i lagen om ska- 
da, ådragen i militärtjbst (4041 48). FA grund 
av arbetstagarens anmälan beaktas inte heiier 
dagar för vilka han under de tre senaste Aren 
omedelbart före uppkomsten av den sjukdorn 
som utgör den huvudsakliga orsaken till inva- 
Iiditet som avses i denna Iag, har erhillit 
dagpenning cnligt sjukförsåkringdagen (364/ 
63), eller dagar för vilka dagpenning hade 
betalts, om inte arbetstagareu hade fatt pA 
d g o n  annan lag baserad motsvarande ersätt- 
ning som avses i 275 1 mom. sjukforsiibrings- 
lagen och som betalas för invaliditet på grund 
av sjukdom, lyte eller skada. Det Ariiga beiop 
pet av ovan nämnd lön !3rutsätts upp@ till 
samma enligt 90  lagen om pension för arbets 
tagare justerade beIopp, för vilket pA grund av 
arbetstagarens arbetsförhAllandc i genomsnitt 
erlagts försäkringsprcmie i enlighet med denna 
lag under de kalenderar då han i arbete som 
avses i denna lag förtjhat minst 800 mark 
eiier, orn h n  under inget kaienderår föripinat 
mimt derra beiopp, tilI samma belopp som 
namnda gränsbelopp. Har arhtstagaren inte 
rätt att räkna tid som motsvarar i detta 
moment angiven 1ön Sasom pensionsberattigan- 
de på gnindval av nigot annat arbets- eller 
tjänsteförhfllande eller företagarverksamhet, 
ökas markbeloppet med de fortjänster som 
erhililits f8r ovan angivna kalenderh och som 
beräknats eniigt de till pension i enlighet med 
iagen om pension for arbetstagare berättigande 
tiderna och motsvarande pensionsgnindande 
Iöner. Löner som arbetstagaren förtjänat innan 
han fyilde 23 Ar beaktas dock endast om de 
förtjänats under det kalenderh dA den sjuk- 
dom, det lyte eller dcn skada som utgör den 
huvudsakliga orsaken till invaliditeten upp- 
kommit, eller under vilket den i tredje me- 
ningen nämnda tidsperioden om 540 dagar 1öpt 

Föreslagen iydelre 

pension for arbetstagare eller enligt lagen om 
rehabiiiteringspenning (61 1/91) ellcr ersåttniug 
f6r inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad- 
gandena inom olycksfah- eUer trafikforsäk- 
ringen, elkr 

6)  har f&tt dagpenning enligt sjukföak- 
ringshgen (364163) under de tre senaste åren 
innan Sadan arbetsofirmåga som avses i denna 
lag böjade; med dessa dagar jämstails dagar 
for vilka dagpenning hade betalats om inte 
arbetstagaren hade fått i 275 1 mom. sjukför- 
Sakringslagen angiven motsvarande erattning 
for arbetsof0rmAga pA grund av sjukdom, lyte 
eIler skada med stsd av niigon annan lag. 

Har arbetstagaren fitt enligt förtjansten av- 
vägd dagpenning med stöd av 269 3 mom. 
lagen orn utkomstskydd för arbetslösa hnan 
den tid av 540 dagar som avses i I och 2 mom. 
har Bfflutit sedan den sjukdom, det lyte eller 
den skada som utgör den huvudsakliga orsaken 
till arbetsofomAgan uppkom, skall dwn Iönen 
för den årerstående tiden räknas dsom till 
pension berättigande när invalidpensionen fast- 
stgus. 

Unen för den åiersrdede tiden r i h a s  såsom 
tili invalidpension berättigande &en i sddana faU 
där arbetstagaren undtr högst nio Ar omedel- 
bart före uppkomsten av den sjukdom, del lyte 
eller den skada som utgör den huvudsakliga 
orsaken till arbetsofbrm;igan har haft ett barn 
som är yngre än tre ilr och som avses i 48 3 
mom. lagen om pension f6r arbetstagare och 
om dem ovan avsedda perioden om 540 dagar 
has iöpt ut under nämnda tid. Härvid fömt- 
sätts dcck 

1) att arbetstagaren p i  gnmd av detta bam 
har fAtt moderskaps-, faderskaps- eiler föräldra- 
pennikg enligt sjukförsäkringskgen eiler st&d 
f6r hemv&d enligr lagen om stSd för hemvård av 
burn (797B2), o& 

2) 1önen för den Aterstaende tiden inte räk- 
nas shom tilI pension berättigande enIigt 1-3 
rnom. 

Vad som ovan stadgas beträflande dtersfående 
tid tilidmpas e d t  om arbetstagaren har varit 
bosatt i Finland minst fem Hr innan han blev 
arbetsoförmögen. Av m k i l d a  skäl kan pen- 
sionsskyddscmtralen dock besluta att fbrutsätt- 
ningen i fråga om boende inte skali tillämpas. 
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tiil ända, eiler under de tre kalenderhn 
omedebart före farstnhmda &r. Vid beräk- 
ningen av ovan angivna belopp för viiket i 
genomsnitt erlagts fli-kringspremic b e a h s  
ints tid‘ för vilken arbetstagaren före Mrjan av 
kalendersret omedelbart före pensionsfaiiet er- 
hiillit ddan dagpenning awägd miigt firtjhs- 
ten som betalas i enlighet med iagen om 
utkomstskydd för arbetslösa. Om beräkningen 
av beloppet stadgas närmare gemom förord- 
ning. 

FAr arbetstagare, efter att ha erMiiit eniigt 1 
morn. k ä k n a d  hvalidpension elkr j”rrtidFpen- 
sion enligr iagen om förtkirpenswn för frontve- 
teraner (13/82), senare ånyo invaiid- eller 
AIderspension, h h f i r s  tiil den pensionsgrun- 
dande Iönen även den 1ön som han skulle ha 
fAtt enligt 1 rnom., beräknad enligt den tid f6r 
vilken han efter det han fyllt 23 Ar erhiiIlit 
forstnhnda invalidpension eiler jörtidspemion. 
Om dock ny invalidpmsion beviöjas pA gnind 
av en sadan invaliditet som hai Mrjat inom ett 
är efter det att den tidigare pensionen upphör- 
de, eller om pension beviljas med aniedning av . 
s a m a  sjukdom, lyte eller skada som den 
tidigarepensionen, fastswls den nya pensionen 
enligt s a m a  grunde~ som den tidigare. D& ny 
pension, i de fall som avses ovan ellewr i 6 1 4 
mom. lagen om penswn för arbetstagare eller i 
i.?§ 2 mom. lagen om sjömanspemwner, fapt- 
stdtlis enligt samma grunder som en tidigare 
penshn. skall ctt mbets- eller tjhstefBhiillanak 
eiler företagarwrksamhet som har fortgått efter 
det att den tidigare pensionen upphdirde hrnnas 
obeaktar . 

Har arbetstagare pA gnind av arbets- eller 
atjänsteförhAilande eller förctagarverksamhet 
blivit berättigad till i annan lag stadgat eller pA 
oflentiig pensionsstadga gnindat pensionssk ydd 
dlunda, att vid faststaliandet av hans i enlighet 
dämed utgående invaiidpension kaktas den 
tid, som Atersth till pensiondlderns u p p n h -  
de, tages Iön, som han uppburit innan sagda 
arbets- eller tjanstefl)rh&ilande ekr företagar- 
verksamhet begynte, icke i beaktande vid av- 
görande av, hunivida hans förtjilnst överstigit 
det i 1 mom. nämnda gränskloppet. 

Beviljas en arbtestagare som filtt rehabiiitc- 
ringspenning enligt denna lag invaiidpension pA 
p n d v a l  av arbetsoforrdga som har börjat 
innan en 9, forfiutit efter att tiden fbr betal- 
ning av rehabiliterhgspenning gick ut, skall 

(7 b 5 2 och 3 mom.) 

(7 b 9 4 mom.) 

(7 b 0 6 mom.) 
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pensionen fastställas p5 de gnrnder sorn skuk 
ha gaiit om arbetsofömAgan hade borjat när 
rehabilitcringsbeslutet fattades. 

Har arbetstagare pil grund av s a m a  pen- 
sionsfali även enligt lagen om pension för 
lantbruksforetagare rätt att erhäiia sadan inva- 
lidpension, vid vars bestämmande tiden efter 
pensionsaldems uppnaende beaktas, skall vid 
tillåmpningen av 1 mom. d&r m d a  grtins- 
belopp anses vara 200 mark. 

Har införjanade av i 1 rnom. avsett gräns- 
belopp ftjrhindrat bestammande av invalidpen- 
sion med tiZ!dmpning av 6 9 3 mom. hgen om 
pension flZr arbetstagare pA gnindvalen av 
arbetsförhiWande, som faller under sagda lag, 
eller företagarverksamhet, sorn failer under 
lagen om pension f6r Iantbniksföretagare ellcr 
lagen om pmsion for foretagare, och överstiger 
den pensionsgrundande Iönen eller arbeisin- 
komsten i nämnda arbetsforhallande eller are- 
tagarverksamheten forvandlad till kinkornst 
det Arliga beloppet av i 1 mom. avsedd Iön, 
ersätm med sagda tiil hsinkomst föwandlade 
lön eller arbetsinkomst. 

Vid faststållandet av arbetslöshetspensions 
belopp räknas den i 1 mom. nihnda tiden av 
540 dagar f r h  den i 4c4  3 mom. lagen om 
pension for arktstagare avsedda dagen fbr 
arbetslöshetens kgynnande. 

Av siirskilda sk4l kan pensionsskyddscentra- 
len besluta att invalidpension skall fastställas 
pA det sätt som avses i 1 mom. även om den 
förutsättning i fraga om boende som stadgas i 
nämnda moment inte föreligger. 

7 §  i rnom.) 

(7 b 0 7 morn.) 

(75 1 mom.] 

(7 8 5 mom.) 

(75 1 rnom.) 
7 a g  

Det Arliga beloppct av h e n  för återstden.de 
tid är dersamma som a2t enligt 96 lagen om 
pension f6r arbetstagare justerade klopp, 
minrkat med beloppei av arberstagarnos pensi- 
onsavgft pd det sätf som avses i 7 1 5-7 mom. 
hgen om pension för arbetstagare, för vilket pA 
gnuidval av arbetstagarens arbetsförMlande i 
genomsnitt hm berolars försgkringspremie i 
eniighet med denna lag under de icalenderilr dA 
han i arbete som avses i denna Iag har förtjänat 
minst det i ?§ I mom. n h n d a  gränsbeloppet. 

Har arberstagaren Uite under nhgot kalender- 
år förtjänat minst det i 7J I mom. nämnda 
gränsbeloppet, uppghr det drliga behppei rill 
sornma belopp som ndmnda gränsbelopp. Um 
arbetstagaren inte har rätt till dterstdende tid p& 
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gnindval av nagot annat arkts- ellcr tjänste- 
förhAllande e?ier fUretagarverksamhet, skail &t 
i 1 mom. nifmnda beloppet ut&as med tie 
arbetsförtjdnster som har inij&ats fbr &i 
angivna kalenderh cch som hor berilknats 
eniigt de tili pension i enIighet med lagen om 
pension for arbetstagare hrättigande tiderna 
och motsvarande pensionsgrundande löner. 

Loner som arbetstagaren f b r t j a ~ t  innan han 
fyllde 23 &r beakias endast till den del de har 
fortjtinats under det kaiendedr dA den sjuk- 
dom, det lyte eller den skada som utgör den 
huvudsakliga orsaken till arbetsoförmågm har 
uppkommit eller under vilket den i 7 J i mom. 
avsedda tid av 540 dagar har iöpt ut eller mder 
de t re  kalendedren omedelbart före forstnämn- 
da Ar. 

Vid beräkningen av det i i mom. angivna 
beloppet for viIbet i genomsnitt har betalats 
föniikringspremie, beaktas inte den tid för 
vilken arbetstagaren före pensionrfallshret h r  
uppburit i 7 b  $ i mom. hgen om pension far 
arbetstagure rrämnd f & r d n  sorn berättigar till 
arbetspensionst iibgg . 

Om beräkningeen av &t belopp som uvses i 
denna puragraf stadgas närmare genom förord- 
ning. 

7 b 5  
Skail tili en arbetstagare som har uppburit i 

edighet med 7 och 7 a $1 berbknad invaiidpen- 
sion senare betaias ny invalidpension eller 
dderspension, r & m  såsom till pension berät- 
tigunde lön även den Iön som han skulle ha fatt 
i enlighef med nämndn stadganden, beräknad 
enligt den tid för vilken han efter det han fylit 
23 är har uppburir forstnamnda invalidpension. 

Om till en arbetstagare som h r  uppburit i 
enlighet med 7 och 7 a  §§ fiastställd invalidpen- 
sbn senare skall betalas pension pH p n d  av 
ddan ny arbeisofömdga som har bsrjat innan 
tvd ir har föfflutit fiån det att den tidigare 
pensionen upphörde, eller om pension beviljas 
med anledning av samma sjukdom, lyte eller 
skada som den tidigare pensionen, faststalls 
den nya pensionen enligi s a m  gmnder som 
den tidigare pensionen. 

Fasrstälh heteffektiv pension som avses i 5 c § 
1 mom. och som grundur sig p h  arbets- eller 
g’&stef&rhdilonde eller ph företagarverksamhet, 
på grund uv ny arbetsoförrmdga enligi samma 
grunder som &n iidigure pensionen, beaktas inte 
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(78  3 morn.) 

(78 4 mom.) 

(74 6 morn.) 
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det arbets- eller ~änsteförhdliande elier a'en 
ffiretagarwrksamhet som har fortsatt efter det 
att &n tidigare pemionen upphörde såsom tili 
pension berättigande. 

Har arbetstagaren pA gmnd av arbets- eller 
tjänsteforhAIlande eller företagarverksamhet 
blivit berättigad tili heieffektiv pension som 
avses i 5 c f I mom., beabias Iön som han har 
flrtjdnat innan ndrnnda arbets- eller tjänsteför- 
hiliande dler firetagarverksamhet bsrjade uite 
vid avgörande av huruvida hans urbetsj&t@nst 
har överstigit det i 7 §  1 mom. nämnda 
gransbeloppet. 
En arbetstagare som har fyllt 55 år anses dock 

inte ha förvärvat sådan i 4 mom. aveaä rätt till 
heleffektkriv pension pd grundval av ett arbets- 
elkr ~änsteförhåliande genom vilket arbetstaga- 
ren har syssehtts enligr 18 f§ 3 mom. syssel- 
sättningsiagen (27987) eller, fal! det är fråga 
om ndgon Q= arbetsgivare rin staten eller en 
kommun, enligt motsvarande förf'arande (g a - 
rantera t  a rbe te ) ,  och den pensionsgrundan- 
de lönen i detta arbetsfsrhdlhnde är mindre än 

. motsvarande bn sorn har utr&nats på grundval 
av det tidigare arbets- elier Gänsteförhållandet. 
Om arbetstagaren inte hur föriorat sin rätt tili 
återsthende tid pb gmndvai nv ett tidigare 
arbets- eller tjdmteforhhliande vul den tidpzinkt 
dh hans garanterade arbete började, anses Aan 
Uite vid tilldhrpningen av detta momeni till föod 
av &t garanterade arbetet Hafirlorat sin rätt tili 
åierstdende tid frdn det tidigare arbets- eller 
tj&n.steförrh&Uadet. 

M j a s  en arbetstagare sorn fAtt i denna lag 
avsedi rehabditeringspenning invalidpension pii 
grund av arbetsofödga som har Mirjat inom 
tvrf gf efter det att tiden för betalning av 
rehabiliteringspenning Iöpte ut, fastställs pen- 
sionen p5 de gninder enligr d k a  den skulle ha 
fasrsrdilts om arbetsoförmågan h d e  börjat n&r 
rehabilit eringsbeslutet fattades. 
Om intjänandet av det i 7J 1 mom. avsedda 

gränsbeloppet har förhindrai fäststdihnde av 
heleflektiv invalidpension p i  grundval av ett 
arbetsfÖrhAllande som omfattas UY lagen orn 
pemion för arbetstagare eller företagarverksam- 
het som omfattas av lagen om pension för 
lantbniksforetagare eller lagen om pension for 
foretagare, och om den pensionsgmndande 
lönen eller arbetsinkomsten i nämnda arbets- 
för hihnde eIlw förttagarver ksamhet omrUk- 
nad till Arsinkomst överstiger det hliga belop- 
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98 
För det i denna lag stadgade pensionsskyd- 

det svara de i 24 avsedda pensionsansiaitwna, 
dframt de icke annorlunda överenskommit, psl 
följande sätt: 

1) för Alderspension till en arbetstagare som 
den 1 juli 1962 inte hade Qllt 50 Ar marar varje 
pensionsansah, till den del pensionen baserar 
sig p i  löner som fUrtjänats före det kalendedr 
under vilket arbetstagaren fyller 55 Ar, med det 
beIopp sorn motsvarar det enligt de allmänna 
grunder som fastsdlts av Social- Ocii hälso- 
vhdsministenet beräknade pensionsansvaret; 
dessutom svarar pensionsanstalten för det be- 
lopp av pensionen som, eniigt de gninder som 
sacial- och hiilsovtlrdsministeriet har faststälit, 
särskiit har överförts Pa den del av pensionen 

Föreslagen ly&lse 

pet av den lön som avses i 1 mom., ersätts 
denna med &mn& Iön dler arbetsinkomst 
o m r ä W  till Arsinkomst. 

90  
För det i denna lag stadgade pensionsskyd- 

det svara de i 2 4  avsedda pensionsanstalterna, 
Saframt de icke annorlunda överenskommit, pA 
ftiljande sätt: 

1) för illderspension tiil en arbetstagare som 
den 1 juii 1962 inte hade fyllt 50 ilr svarar varje 
pensionsanstalt, till den del pensionen baserar 
sig pii löner som förtjänats fore det kaIenderAr 
under vilket arbetstagaren fyller 55 &r, med det 
belopp som motsvarar det enligt de alimänna 
p n d e r  som faststallts av Social- och hälso- 
virdsministeriet beräknade pensionsansvaret; 
dessutom svarar pensionsanstalten för det be- 
lopp av pensionen som, enligt de grunder som 
Social- och haisovirdsministeriet har faststallt, 
arskiit har överförts p4 den del av pensionen 

för vilken pensionsanstalten svara; för att 
stöda dess värdebestilndighet; 

för vilken pensionsaktalten svarar f6r att 
stöda dess värdebestandighet eller ffir att utvid- 

-------------- 
3) f6r övriga aders-, hvaiid-, arbetslöshets- 

och famiIjepensioner, med undantag av belopp 
som skall betalas enligt 12 6 I mom. 2 punbttn 
lagen om pension för arbetstagare och 3 a 4 2 
mom. 2 punkten lagen om sjömanspensioner, 
för de delar av pensionen och rehabiliterings- 
penningen som överstiger beloppen eniigt I och 
2 punkten för deltidspension samt far s A ~ ~ M  
motsvarande pensioner och delar av pensioner 
enligi minimipensionsskyddet som betalas en- 
ligt lagen om pension f6r arbetstagare och f6r 
motsvarande pensionsdelar som avses i 3 a 0 4 
mom. iagen om sjömanspensioner samt för 
kostnader för den allmänna förändringen i 
gninderna för beräkning av pensionsansvaret 
och for övefiringar som avses i 1 punktens 
sisra sats liksom även f6r psionsskyddscent- 
ralens kostnader svarar pensionsanstalterna 
tillsammans med de pensionsanstalter som be- 
driver i lagen om pension för arbetstagare 
nämnd verksamhet och sjömanspensionslsas- 

ga pemionmnstaltens anriar &ven tiil den del av 
pensionen som gnrndar sig pd Iöner sorn förtjä- 
M ~ S  efter det kalen&r&r tinder vilket arbetsta- 
garen fylkr 54 &r eller pb 16n som avses i 7 # i 
mom; 

3) för övriga gldtrs-, invalid-, arbetslöshets- 
och familjepensioner, med undantag av belopp 
som skalI betaias edigt 12 4 I mom. 2 punbten 
iagen om pension för arbetstagare och enligi 
3 a 0 2 mom. 2 punkten lagen om sjömanspen- 
sioner, för de delar av pensionm och rehabili- 
teringspenningen som överstiger beloppen en- 
ligt 1 och 2 punkten, f6r deltidspension samt 
för s4dana motsvarande pwsioner och delar av 
pensioner eniigt minimipensionsskyddet som 
betalas enligt lagen om pension för arbetsta- 
gare och för motsvarande i 3 a 4 4 mom. lagen 
orn sjömanspensioner avseddcI pensionsdelar 
som b e t a h  enligr ndlmnda iag samt for kost- 
nader för den allmhna forändringen i grun- 
derna f6r beräkniig av pensionsansvaret och 
f&r överforingar som avses i 1 punkten liksom 
även för pensionsskyddscentralens kostnader 
svarar pensionsanstalterna tilhammans med de 
pensionsanstaiter som bedriver i lagen om 
pension för arbetstagare niimnd verksamhet 

- _ - - - - - - - - - - - -  
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san, SS. som 12 4 1 mom. 4 och 5 punkten lagen och sjömanspensionskassan, s4 som 12 4 1 
om pension för arbetstagare stadgar; samt mom. 4 och S punkten lagen om pension f6r 

arbetstagare stadgar; samt -------------- -- - - - - - - - - - - -_  
I O C t  

Arbetstagarnns pnsionsavgifr utgör en s a a n  
anriel av de i 10 1 I mom. avsedda lönerna som 
är lika stor som den penrionsavgijtsprocent om 
vilken staa'gas i 12 b 8 I mom. lagen om pension 
för arbetstagare. 

Arbetsgivaren innehdller i samband med Iöne 
betahingen arbetsragarnas pensiomavgijt pii hos 
honom m t d l l i h  arbetstugares lön sorn avses i 1 
mom. 

Arbetsgivaren svarar kför pensionsanstalten 
även för arbetstagarnas peruionsavg&ft. 

D e m  Iag trbder i kraft &n I januari 1994. 
iugen tillämpas pd pemwner i fråga om vilka 

pensiomfallet inträfar se& lagen har frätt i 
krafr. Lagens 5 b  § t i Ihpas  dock även pb 
pensioner i fråga om vilka pensionsfallet har 
inträflat innan lagen har trätf i kraft. 
P& en arbetstagare. som h r  fyllt S5 är innan 
&m lag trätt i kraft och sorn dh hgen trä&r 
i kraft har rätt till ahgpenning enligt lagen om 
utkomstskydb /or urbetslösa, t i I lämp forrfa- 
r& 4 c g  lagen om pedon för arbetstagare 
sddent k t f a  lagrum ?ydm nör denna hg träder i 
kraji. När stadgaridet tiibnpas, anses arbersta- 
garen ha rätt till dagpeming även un&r den 
självrbktid sorn avses i 12 J lagen om utkomst- 
sk# f a r  arbetslösta. 

Usm hinder av v a d  sorn i 4 a § studgas om 
&n nedre dhiersgränsen fbr indivirhtell fSrth%- 
penrion behdller en arbetstagare sorn är fadd 
1939 eller tidigure rätten art få hdividilell 
fsrtidrpension ndr han fylh 55 dr. Denm lags 
4 II 1 3 mom. tillampas pä jörhandsbeslut som 
ges me& lagen &r i krafi. 

Stdgandena i 5 s  1 moni. i denna lag 
rillämpas frdn och med den I januari 1994, Tdl 
&n del s & h  tid som awes i mmentet skall 
rdknas före den 1 januari 1994, tillämpas dock 
5 1 1 mom. hgen om pension för arbetstagare i 
kortvariga arbet$&rMllan&n shdant det ly&r 
när denna iag trader i kraft. 

De behpp sorn anges i S g 2  mm., 5 d $ 1  
mom. och 7 f 1 mom. morsvarar det löneindextal 
sorn faststdllts för i%2. 

13 330294T 
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1 enlighet rned nksdagens beslut 
dndras i lagen dm 26 juii 1985 om pension for vissa konstnårer och redaktörer i 

arbetsförhiillande 1662851 2 6 1 rnom.. 4 6 1 mom., 5 1 mom. och 6 6 samt 
fogas tili iagen en ny i a 6 som fol j tr:  - 

Gäilande lyaklse 

2 §  
För arbetstagare som k ö r s  av denna lag 

skall arbetsgivaren i enlighet rned den bekosta 
pensionsskydd för Alderdom, invaliditet och 
arbetslöshet samt för de anhöriga till en sildan 
arbetstagare familjcpensionsskydd. 

I 

4 §  
Sasom till pension btrattigbde tid rähas 

varje kalenderh för viket arbetstagaren upp- 
burit sådan inkomst som enligt 3 4  2 mom. 
berilttigar till pension, dock med iakttagande i 
tillämpliga delar av vad som stadgas i 6 0 1 och 
3-5 mom. lagen om pension för arbetstagare. 

5 s  
Beioppet av pension enligt denna lag uträk- 

nas per kalenderilr for den tiil pension berätt- 
igande tid som faststallts i enlighet med 4s 
ovan, p4 den i enlighet mcd 98 lagen om 
pension f6r arbetstagare justerade arbetsför- 
tjänst som arbetstagaren haft under ifrsgava- 
rande h, och som legat tiI1 gnind för de 
försäkringspremier som erlagts eniigt denna 
lag. 

6 9  
Vid tillämpning av 8 § iagen om pension f6r 

arbetstagare skall pension i enlighet med dema 
iag jämstallas med pension som grundar sig pii 
lagen 0x11 pension f6r arbetstagare, och den 
arbetsförtjänst som beriittigar tiil pension i 
enlighet med denna lag beaktas vid valet av 

Fbreslagen lydelse 

2 8  
FUr arbetstagare som berörs av denna lag 

skail arbetsgivaren i enlighet med den bekosta 
pensionsskydd fbr Alderdom, invaliditet och 
arbetslöshet samt för de anhöriga till en ddan 
arbetstagare famiijepensionssk y dd . A rbetstaga- 
ren & skyldg ats &fra i bekostander av pen- 
swnsskydder enligt denna Iag pii akt sdtt som 
stadgas i 7 a  J. -------------- 

4 9  
Sbom tili pension berilttigande tid räknas 

varje kalendedr for vilket arbetstagaren har 
uppburit sidan inkomst som enligt 3 4 2 mom. 
berilttigar tiil pension, docb med iakitagande i 
tillämpliga delar av vad som stadgas i 6 §  1 
mom. och 6 d c J J  lagen om pension för 
arbetstagare. _ - - - - _ - - - _ - - - -  

5 5  
3eloppet av pension enligt denna lag uträk- 

nas per balendedr för den tiil pension berätt- 
igande tid som faststållts i enlighet med 45 
ovan, pl den i eniighet med 98 lagen om 
pension för arbetstagare justerade arbtsför- 
tjhst, minskad rned beloppet av arberstagmnas 
pensionsavgifr pd dpt sätt som avses i 7J 5-7 
mom. lagen om perzsion för arbetsragare, som 
arbetstagaren haft under ifrigavarande Ar och 
som legat till gmnd f6r de försiikringspremier 
som erlagts enIigt denna lag. - - - - - - - _ - - - - - -  

64 
Vid tiilhpning av 8 4  lagen om pension för 

arbetstagare skall pension i edighet med denna 
lag jämstallas med pension som gnindar sig pA 
lagen om pcnsion f€ir arbetstagare cch den 
arbetsförtjänst som berättigar tiil pension i 
eniighet med denna lag beaktas vid valet av 
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Gällande ly&he Föreslagen lydelse 

den i nibnnda stadganden fonitsatta högsta 
pensionsgrundande lönen. H k i d  bestäms den- 
na arbetsförtjhst på basis av den högsta i 
denna lag angivna arbetsförtjhsten, uträknad 
per kalendedr. 

Har en i 8 4  3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare ngmnt annat än av denna lag 
omfattat arbets- elier tjhsteförhålIande elier 
annan än av denna lag ornfattad företagarverk- 
samhet fortgått under sidant kalenderir, eller i 
nämnda moment angiven pension fortgått 
under minst tre på varandra fs'iande ddana 
kalenderh, under vilkat eHer viika arbetstaga- 
rcns i denna lag angivna arbetsförtjänst har 
uppgått till minst det i 3 g  2 mom. stadgade 
markbeloppet, sammanräknas far bestamman- 
de av samordningsgrunden de i denna lag 
angivna arbetsfortjänstema med motsvarande i 
detta moment nämnd, enligi annan lag pen- 
sionsgrundande lön eiler arbetsförtjhst eller 
pension pii del sätt som stadgas i 8 §  3 mom. 
Iagen om pension för arbetstagare. Härvid 
används som i denna lag anaven arbetsför- 
tjänst genomsnittet av arbetsfortjänsten per 
minad i arbete av detta siag under kalendera- 
ren i fr8ga. 

den i nämnda stadganden förutsatta högsta 
pensionsgrundande lönen. Härvid bestms den- 
na arbetsförtjänst pA basis av den högsta i 
denna iag angivna arbetsfortjänsten, uträknad 
per kalenderar och minskad med beloppt av 
arbetstagarnas pensionsavgiff på det sätt som 
avses i 7J 5-7 mom. lagen om penswn för 
arbetstagare. 

Har ett i 8 §  3 mom. lagen om pension för 
arbetstagare nåmnt, annat än i denna lag avsett 
arbets- eller tj&steforhillande elier annan än i 
denna lag avsedd företagarverksamhet fortgatt 
under ett sgdant kaienderh elIer i nämnda 
moment angiven pension fortgiltt under minst 
tre pA varandra följande ddana kalenderir, GB 
arbetstagarens i denna lag angivna arbetsför- 
tjänst har uppgAtt tilI minst det i 3 4  2 mom. 
stadgade beloppet, sammanräknas för bestäm- 
mande av samordningsgmnden de i denna Iag 
angivna arktsfortjänsterna med motsvarande i 
detta moment nämnd, i annan lag avsedd 
pensionsiön elier arbetsfbrtjänst eller pension 
på det sätt som stadgas i 8 9  3 mom. Iagen om 
pension för arbetstagare. Härvid används som 
i denna iag angivw arbetsförtjänst genomsnit- 
tet av arbetsförtjänsten per m h a d  i arbete BV 
detta slag under kalenderken i fdga. l m  
gemmnittet utraknas avdras frdn arbetsför- 
Obhrten beloppet av arbetstagarnas pensiomv- 
gifr p h  &t sätt som avses i 7 $5-7 mom. iagen 
om pension f ö r  arbetstagare. 

7 a §  
Arbetstagarnas pensionsavg$t utgör en andel 

av de i 7 j 1 mom. avsedda Iönerna som är lika 
stor sorn den pensionsavgiJtsprocent om vilken 
stadgas i 12 b J i mom. lagen om pension för 
arbetstagare. 

Arbetsgivaren uinehhller i samband med h e -  
betalningen arbetstagamas pensionsavggt pci hos 
konom anst&ll& arbetstagares Iön som avses i 1 
mom. 

Arbetsgivaren svarar inför pensionsamtalten 
även för arbetstagurnas penrwnsavgift. 

Denna lag träder i krap &n 1 januari 1994. 
tagen tili&mps ph pemwner i fråga om vika 

pensionsfailet inträflar se& lagen har tr&tt i 
kraft. 
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4. 

om M n g  BV iagen om pension t& fhetagare 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphavs i Iagen den 14 jdi 1969 om pension för fUreiagare (468/69) 5 0 3 mom. Sadant det lyder 

i lag BV den 26 juii 1985 (669/85), 
d&m 15 3 mom. 3 och 4 punkten, 6 & 7 5  2 och 4 mom. samt 17$1  mom., 
dessa lagnim ddana de lyder, 1 6  3 rnom. 3 och 4 punkten i lag av den 28 juli 1978 (5961781, 

64 i lag av den 12 juii 1985 (597189, 7 5  2 mom. och 17s 1 mom. i lag av den 8 augusti 1986 
(6W86) samt 7 4 4 mom. i lag av den 29 december 1988 (1326188), samt 

fogm till 14  3 morn., ddant det lyder i n-nda lag av den 28 juli 1978, en ny 5 punk och tiil 
lagen en ny 7 a 4  som fbljer: 

Gällande lydeise Föreslagen lydehe 

3) förv3rvsarbett. pil grund av vilket företa- 
garen äger rätt till jmsion enligt annan lag 
eller offentlig pensionsstadga; ej helier 

4) foretagarverksamhet, som kgynt efter det 
kalenderiir, under vilket företagaren fyllt 63 Ar, 
om pH honom icke tidigare har tiilampats 
denna iag, lagen om pnision för arbetstagare, 
lagen om pension för arktstagare i kortvariga 
arbetsförhfllanden (134162) eller lagen om pen- 
sion för lantbruksföretagare (467169). 

3) förvhsarbete, p& p n d  av vilket företa- 
garen har rätt tilI pension tnligt annan lag eller 
offentlig pensionsstadga; 

4) företagarverksamhet un&r den tid för 
vilken företagaren är berättigad tili heleflektiv 
pension i enlighet med 6 § i mom. lagen om 
penrion för arbetstagare; ej heller 

5 )  fhetagarverksamhet som h r  börjat eiler 
fortgått efter att företagaren har avgdtt med 
fsrtida åiderspension edigt denm lag eller har 
fyilt 65 år. * 

5 4  - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  -------------- 
Vid tiilämpningen av denna h g  beaktas inte 

verksmhet under den tid, jiir v i b n  tili företa- 
gare b e t a h  så&n i hg stadgad elier i offentlig 
pensionsstadga bestdhd, pd  ~ Q F U  arbets- elkr 
tj&nstef&hdllande elier egen företagarverksam- 
het grunabd penrion vars storlek faststälits med 
beaktande QV den sid som dsersrdr till penswns- 
hlakm, eller motsvwande arbets$örtj&st. @ 
heller beaktas wrksamher efter uppnddd pen- 
sionsh Ider. 

(3 mom. upphävs) 

68 68 
S&som till pension bedttigande räknas den 

tid under viiken företagarverksamheten efter 
att denna lags ikraftträdande fortgatt innan 

Ssom till pension berättigande räknas den 
tid under viiken företagarverksamheten efter att 
denna hg har frdrt i krafr har fortgitt innan 
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G ä h d e  lydelse Föreslagen lydehe 

han uppnir pensiondldern, varvid likval i 
tfl&mpliga delar skail iakttas vad som stadjp 
i 6 0 1 och 3-6 mom. lagen om pension fUr 
arbetstagare. 

företaguren uppdr pensiondldern, varvid dock 
i tillmpliga dciar skali iakttas 64  1 rnom. och 
4 a - 6  c §§ lagen om pension för arbetstagare. 

-------------- 
Di firsiikringen begynner, fastställer pensi- 

onsanstaiten foretagarens arbetsinkomst. Om 
de omständigheter som inverkar p& arbetsin- 
komsten senare åndras väsentligt, justeras ar- 
betsinkomsten pä ansbkan. Pensionsanstalten 
kan ävm sjalvmant justera arbetsinkomsten. 
Arbetsinkomsten fär dock hte ändras retroak- 
tivt. Efter det kalenderiir under vilket företa- 
garen har fyllt 62 Ar justeras arbetsinkomsten 
endast om de i 1 8  niimnda f6rsäkringsförut- 
siittningama inte foreligger i fr&ga om f6reta- 
garen. Utan hinder av vad som stadgas i denna 
paragraf faststäilis dsom arbetsinkomst f6r 
företagare som fär deltidspension hälften av 
den i 5 3  1 mom. nämnda genomsnittliga 
arbetsinkomsten. 

Den pensionsgnindande arbetsinkomsten er- 
hius genom att de faststgIlda och i enlighet 
med 98 lagen om pension för arbetstagare 
justerade arbetsinkomstems sammanlagda be- 
iopp divideras med rnotsvarande tid. Har for 
företagaren faststailts arbetsinkomst för tiden 
efter det att han fyllt 23 h, beaktas inte när 
den pensionsgnindande arbetsinkomsten be- 
stams arbetsinkomsterna innan nämnda Hlder 
dddes cch motsvarande tid. Ar företaguren 
födi före den i janumi 1938, hsjs vidfmtstUl- 
landet av alders- eller uivali&emion hans i 2 
mom. nh&, för deltirlspenswnstiden fast- 
stdllda pensionsgrundamie arbetsinkomst med 
fiQande koeffiienter: 
F&ielse& Km$icimt 

1932 eller tidigare ..................... 1,4 
1933 ................................... 1,s 
1934 ................................... 1,4 
1935 ................................... 1.3 
1936 ................................... l ,2 
1937 ................................... 1,I 

-------------- 

_- - - - - - - - - - - - -  

7 §  - - _ - _ - - _ _ _ - - - -  
När försäknngen b6rjar faststaler pensions- 

anstalten foretagarens arbetsinkomst. Om de 
omständigheter som inverkar 9 arbetsin- 
komsten senare förändras väsentligt, justeras 
den pä ansokan. Pensionsanstalten kan även 
justera arbetsinkomsten på eget initiativ. Ar- 
ktsinkomsten fiir dock inte ändras retroaktivt. 
Utan hinder av vad som stadgas i denna 
paragraf faststalls dsom arbetsinkomst for en 
Bretagare som f h  deltidspension hälften av 
den i 5 4  1 mom. nämnda genomsnittliga 
arbetsinbomsten. 

- - - - - - - - _ - - - - -  
Den pensionsgnindande arbetsinkomsten er- 

hiills genom att de faststallda och i enlighet 
med 9 4  lagen om pension f6r arbetsiagare 
justerade arbetsinkomstemas sammanlagda be- 
lopp divideras med motsvarande tid. Har för 
företagaren faststallts arbetsinkomst fi3r tiden 
efter det att han har fylit 23 Ar, skafl vid 
f'zsrällandet OY den pensionspndande arbets- 
inkomsten inte beaktas arbetsinkomstema före 
Mmnda Alder och h te  heller motsvarande tid. 

7 a §  
Annan pension &t deltiakpenston höjs med et? 

arbetspemiomtilidgg, om företagaren har fdtt 



1 02 

Gäiiande lydelse Föreslagm lydelse 

rehabiliteringspennmg enligt & hgar, det pen- 
shnsreglemente eller ak psnrionssradgor sorn 
n&ntzs i 8 J  4 mom. hgen om pension för 
arbetssagare elier enligt hgen om rehabilite- 
rhgspmnhg eller ersättning f&r hkomstborflail 
enligt rehabilitermgsstadgandma inom olycks- 
falls- eller trafJcfsdkringen, h c k  inte om 
rehabiliteringspmingen har betalats sorn tillägg 
till pensionen. 
i 1 mom. n&mnd f ö d n  berättigar doek uite 

till arbetspensionstilba, om fönnhen h r  be- 
talats 
i) för tiäen fare hgdngen av &t kalenderår 

u d r  villet fbreragaren har fyllt 23 dr, 
2) för tiden f i r e  iiei kalenderrfr u d r  vilket 

företagaren fsrsta gdngen iaar varir i qänste- 
eller arbetsfbhällande ellm i företagarverksam- 
he1 sorn berättigar t i l lpmion enligt en lag, ett 
pensionrreglemente eiler en pensionsstadga som 
nämns i 8 8  4 mom. hgen om pertswn för 
arbetstagare, elkr för der noimnda kaienderåret, 

3)  far ett ka lehrdr  under vilker företagaren 
har vara i tjänste- eller arbetsförhdllande eller i 
företagarverksamket sorn mses i en iag, ett 
pensionsreglemente eller en penswnsstadga sorn 
n&nns i 8 j  4 moni. hgen om pension för 
arbetstagare, m inte företagaren under s a m a  
kdenderår hor flrtjinat lan sorn avses i lagen 
om pension f s r  arbetstagare i kortwriga arbets- 
firhåiianden (134/62) till minst det grmbelopp 
som avses i 5 J 1 m m .  i ndrnmk lag, eller 

4) f i r  det &r un&r viket pensionsfolllet in- 
träflm. 

Arbetspensionsf illUggei bertiknas så art pen- 
siomns belopp multipiiceras med der antal mä- 
narler för vilka en i i mom. n h n d  f ö m h  har 
beralats (f 0 r m h ns m & n a d e r ), varefter pro- 
&ten divideras med det tal som erhhlls dd 
antalet förm&nsm&der subtraheras frdn antalet 
sddaipa fulla mdnader som hgdr i tideen frdn &t 
firetagaren har fylit 23 är, &ck tkiigast r h i  
från &n 1 juti 1962, tills h n  upppnår 65 rirs 
hider. Förm&nsmåna&rna besräms särskilt för 
varje fsrmansslog säsom fulla mdnader pd basis 
av &t sammarrlngrda antalet s&dana &gar för 
vilka företagaren har uppburit fömdn som eniigi 
I mom. berättigar till arbetspmhmtdlägg. Dd 
förmdnmrdnlrtterna best-, anväd som divisor 
för abgarna beträifande varje förmhsIag det 
antal dagar f i r  v i l k a  fbimdnen i genomsnitt 
högst kan b e t h  per d n a d  
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17 0 
Om inte annat fsijer av denna lag, skal1 

dessutom i tillämpliga delar gälla vad som 
stadgas i 2 4 2 mom., 3 41,3  wh 4 rnom., 4 och 
4 M g # ,  5 §  2-5 rnom., 5 b, 5c. 7 a  och 
7 c-lOg, 11 5 1 och 2 rnom., 124 1 mom. 5 
punkten och 4 mom. samt 13, 14, 16-21 a och 
22 §$ lagen om pension för arbetstagare. - - - - - - -_ - - - - - -  

Föreslagen lydelse 

17 8 
Om inte annat Bljer av denna lag gäller 

dessutom i tillihnpliga delar @lla vad som 
siadgas i 2 4 2 rnom., 3 0 1,3 och 4 morn., 4 och 
4 a 4 n # ,  5 5  2 - 4  mom., 5b, 5c,  7 a  och 
7 0-10 #, 11 4 1 och 2 mom., 12 5 1 mom. 5 
punkten och 4 mom. samt 13, 14, 1 6 - 2 1  a och 
22a lagen om pension for arbetstagare. -------------- 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lugen t i l l ämp  pd pensioner i frdga om viika 

pensionsfailet inlräfiar sedan hgen har rrätt i 
kraft. 

Vid tillampning av stadgandena i 7 a § beak- 
tas inte i 7 a  f 1 mom. avsedda f&rmåner som 
har betalats för tiden före ikrafrträdandet. 

5 .  
Lag 

om andring av iagen om pension Rlr Iantbruksföretagare 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksföretagare (467/69) 6 0 3 mom., 8 g 0 

4 mom. och 8 i $ 4  rnom., 
dessa iagnini sildana de lyder, 6 0 3 mom. i lag av den 26 juii 1985 (668/85), 8 g 0 4 mom. i iag 

av den 20 december 1991 (1599Bl) och 8 i 8 4 mom. i lag av den 29 december 1989 (1312/89), 
ändras 1 0 3 mom., 7 5 och 19 6 1 mom., 
dessa lagmm siidana de iyder, 18 3 mom. hdrad  genom lag av den 28 juli 1978 (59578) och 

genom nämnda lag av den 29 december 1989,7 0 i lag av den 12 juli 1985 (596185) och 19 0 1 mom. 
i lag av den 8 augusti 1986 (605/86), samt 
fogas tili lagen en ny 8 k 0 sorn foljer: 

Gäilande iy&Le Föreslagen lydelse 

1 8  _ _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ - _ _ - - -  
Denna lag gäIler dock inte Dtnna lag gailer dock inte 

1) iantbruksföretagare som h e  har fylh 18 
&r, elier verksamhet efter att lantbmksföreta- 
garen har uppnått närnnda ålder inte har 
fortgatt minst fyra mhader utan avbrott, 

2) lantbruksföretagare vars arbetsinkomst 2) lantbruksforetagare vars arbetsinkomst 
enligt 8 och 8a-8hR uppskattad enligt enligt 8 och 8 a - S h B  uppskattad enligt 
nämnda paragrafer inte motsvarar en Arsin- nämnda paragrafer inte motsvarar en hsin- 
komst av minst 500 mark, ej heller komst av minst 500 mark, 
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3) lantbniksforetagarverksamhet, som be- 
gynt efter det kalenddr, under viiket iant- 
bmksföretagaren fyllt 63 &r om pS. honom itke 
tidigare har tilämpats denna lag, lagen om 
pension för arbetstagare (395/61), lagen om 
pension f6r arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
Mllanden (134162) elier lagen om pension för 
företagare (468/69). 

68  

Föreslagen ly&Lse 

3) hntbruksföretagarverksamhet under dm 
tid för viuten InnrbriJrsjbretagaren Ur berättigud 
tili heieflektiv pension i eniigher med 6 J i mom. 
hgen om pension för arbetstagare, eller 

4) htbrt*irsfsretagarverksamhet som har 
bötjat eller fortgiått efter att lantbruksföretaga- 
ren har avgdtt med förtida rilderspension enligt 
denna lag elkr fyllt 65 rir. -------------- 

_-_ - - - - - - - - - - -  
Vid tillämpningen av denm lag beaktas Kite 

verksamhet under den tid, f s r  vilken tili lant- 
bruksfsretagare betalas sådan i lag siadgad eiler 
i oflentlig pensionsstadga b e s i W ,  ph hans 
arbets- eller tjänstef~rhållmide qller egen företa- 
garverksamhet gricndad penshn vars storlek 
fasrstiillIs med beaktande av &n tid som htersthr 
till pemionsåldem, eller motsvarande arbetsfa- 
OUnst. Ej heikr beaktas wrksamhet efser u p p  
nhdd penswnsdlder. 

7 #  
S h m  till pension berättigande r5knas den 

tid som hntbruksföretagares förvärvsverksam- 
het efter denna lags ikrafttradande fortgHtt 
innan han uppnh pensionsAldern, varvid Iikvål 
i tJliimpliga delar skail iakttas vad som stadgas 
i 69 1 och 3-15 mom. hgen om pension för 
ar betstagare. 

78 
Usom till pension berättigande rilluias den 

tid u d e r  vilken lantbruksfi3retagarverksamheien 
efter atr denna lag har tr&st i kraft har fortdtt 
innan lantbruksföretagaren uppnt pensionsill- 
dern, varvid dock i tillärnpliga deiar skall 
iakttas i 6 5 1 mom. och 6 od c §$ lagen om 
pension far arbetstagare. 

8 g §  _ - _ - - - - _ - - - - - -  _ _ - - - - - - - - - - - -  
Efter &t kalenderdr un&r vilkei lantbruks- 

foretagaren har fyllt 62 dr justeras arbetsin- 
komsren endast om han inle lhgre uppfyller de 
vilikor för försdcring som n ä m  i i J. 

(4 mom. upphävs) 
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Gällan& lyiielse Föreslagen lydelse 

sionstiden faststatlldn pensiomgrundanale arbets- 
Uikomrt med fsliande koeflcien ter: 

F6aklsedr Koefliient 

1932 eller ridigare .................. 1.6 
1933 ................................. 1 s  
1934 ................................. 1.4 
1935 ................................. 1,3 
1936 ................................. 1,2 
1937 ................................. i,I 

8k§ 
Annan pension än deltidspemion höjs med ett 

arbetspensionstillägg, om Imtbrzksj3retagaren 
har fätt rehabiiiteringspenning enligi de lagar, 
det penrionsreglemente eller de penswnsstadgor 
sorn nämns i 8 J 4 mom. lagen om pension för 
arbeistagare elier enligz Iagen om rehbiliie- 
ringspenning eller ersotttning för inkomstbortfall 
enligt rehabiliteringsstadgandena inom olycks- 
falls- eller trafkförsdkringen, dock inte om 
rehbiliteringspenningen har betalats sorn tillägg 
till penswnen. 

I i mom. nämnd förmdn berättigar dock inte 
till arbetspensionstillagg, om förmdnen har be- 
talats 

i) far tiden före ingången av h t  kalena’erår 
under vilket lantbruk@öreiagaren har fyllt 23 år, 

2)  för tiden fare iiet kalenderdr under vilket 
lantbruksJöretagaren första gången har varit i 
tjänste- elkr arbetsJ6rhdllande eller i företagar- 
verksmhet sorn berättigar till pension enligt en 
lag. ett pensiomeglcmente eller en pensionsstad- 
ga som nämns i 8 j 4 mom. hgen om pension för 
arbetstagare, eller för &t n d m d  kaledrdret, 

3) f&r ett kalenderår under vilket lantbruks- 
företagaren har varit i tjmte- eller arbetsför- 
Mlande eller i flretagmverksamhet sorn omfar- 
tas av en lag, ett penswnsreglemente elier en 
pemionsstadga sorn n&nm i 8 $ 4 mom. lagen 
M penswn för arberstagare, om inte lantbruks- 
firetagaren under samma kalenderår har förtjd- 
mt lön sorn avses i hgen OM pension för 
arbetstngare i kortvariga arbetsförhdllanden 
(134162) till minsr &t gränsbelopp sorn avses i 
5 § i mom. i nämnda hg, eller 

4)  för det ar under vilket pensionsfallet in- 
träfiar. 

Arbetspensionstillägget beräknar så att pn- 
siomns belopp multipliceras med det antal mb- 
nader för vika en i i mom. n h n d  förmdn har 

14 330294T 
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GMande lydelse 

19 8 
Om inte annat f6ljer av denna lag, gäiIer 

dessutom i tiilärnpliga delar gäHa vad som 
stadgas i 2 $ 2  mom., 3 5  3 och 4 mom., 4 och 
4a-41144, 5 9  2-6 mom., 5b, 5 c ,  7 a  ach 
7 o 9 a @ ,  1 1 9 1  och2mom.,12$1mom.5 
punkten och 13, 14, 1 6 2 1  a och 22 # lagen 
om pension för arbetstagare samt i 10 0 3 mom. 
lagm om pension far arktstagare i kortvaariga 
arketsförhiillanden. -------------- 

Föreslagen lydelse 

betalats (firmhtn&nader), varefter produkten 
divideras med det ta1 som erhills dA antalet 
formhsmhader subtraheras f r h  antalet 4- 
dana fulia dnade r  som ingh i tidcn f d n  det 
lantbruksforetagaren har fylit 23 Ar, dock 
tidigast rtihat fdn den 1 juli 1962, tills han 
uppdr  05 auS lilder. Förmhsm~derna be- 
stäms sårskiit för varje förmånsslag Sasom fulla 
dnade r  pii basis av det sammanlagda mtalet 
ddana dagar, för vika lantbruksföretagaren 
har uppburit f6mh som enligt I mom. berät- 
tigar till arbetspensionstillägg. DH fömånsmH- 
naderna bestams, anvgnds som divisor för 
dagama betraffande varje firmhsslag det an- 
ta1 dagar för vika förmhen i genomsnitt högst 
kan betalas per m h d .  

19 § 
Om inte annat följer av denna lag, ggller 

dessutom i tillämpliga dehr vad som stadgas i 
24 2 mom., 3 9  3 och 4 rnom., 4 och 
4 a 4 n # ,  5 s  2 - 4  mom., 5b, 5c,  7 a  och 
7c-9a&, 115 1 ach 2 mom., 125 1 mom. 5 
punkten och 13, 14, 16-21 a och 22% lagen 
om pension f6r arbetstagare samt i 10 8 3 mom. 
lagen om pension for arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhilllanden. -------------- 

D e m  h g  träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen t i l l ä m p  på penswner i fråga om vilka 

pensiomfuilet uiträffar se& lagen Rar trätt i 
kraft. 

Det beiopp som anges i 1 1 3 mom. 2 punkten 
i denna hg motsvarar det Iöneindextal som 
f a s t s t ä h  fSr 1970. 

Vid tillämpning av stadgandena i 8 k 9 beak- 
tas inte i 8 k 1 mom. avsedda förmåner som kar 
betahrs fiir tideri före ikraftträ&ndet. 
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6 .  

orn aodring av foikpensiodagen 

1 miighet med riksdagens beslut 
upphävs i folkpensionlagen av den 8 juni 1956 (347156) 20 0 2 och 3 mom., 31 a 0 1 mom., 39 6 

6 mom. och 43 a 8 1 mom., 
dessa lagnim sådana de lyder, 20 2 mom., 31 a 0 1 mom. och 39 0 6 mom. i lag av den 18 

januari 1985 (53/85), 20 6 3 mom. i lag av den 31 december 1985 (1 129185) och 43 a 0 1 mom. i 
lag av den 21 januan 1983 (99183), samt 

atndras 20 4 1 mom. 2 punkten, 22 a §,22 c 9 1 rnom., 26 0 1 mom. 2 punkten och 7 mom., 31 0 
2 mom. och 39 a 8 7 mom., 

dessa lagrum d d a ~  de lyder, 20 4 1 mom. 2 punkten och 22 c 5 1 mom. i lag av den 26 jufi 
1985 (670/85), 22 a 0 ändrad genom sistnamnda Iag samt genom lagar av den 8 februari och den 
27 mars 1991 (214 och 619/91), 26 $ 1 mom. 2 punkten i lag av den 5 februari 1982 (103/82) och 
7 mom. i lag av den 8 augusti 1986 [594186), 31 § 2 mom. i lag av den 28 juli 1989 (738189) och 
39 a 1 mom. i nämnda kg av den 8 februari 1991, som filjer: 

Gällande lydelse 

20 § 
1 folkpension betalas 

2) invaIiditetspension i fall som avses i 22 8 
tili en arbetsoförmögen förstikrad som inte har 
fyllt 65 Ar eller invaliditetspension i form av 
individuell förtidspension i fall som avses i 
22ag till farsäkrad sorn har fyllt 55 men inte 
65 Ar; eller 

Uran hinder av v a d  som i I mom. 3 punkten är 
stadgat om den nedre rfldersgräns som är förui- 
sättning för erhdllande av arbetslöshetspenswn 
netalas så&n pension tili försakrad som är född 
hr 1930 eller tidigare. 

Utan hinder av vad som i i mom. 3 punkten 
stadgas om den nedre ddersgräns som är en 
fömtsättning för arbetslöshetspension ha farsdc- 
rad som är fsdd hr 1931 och som senast den 30 
juni 1986 uppfyller & i I mom. 3 punkierp 
ndmnda pensionsvilikoren. 

-------------- 

_ _ - - - - - - - - - - - -  

22a8 
Utan hinder av 22$ har en försilkrad som 

fyllt 55 Ar rtitt tiIl invaliditetspension i form av 
individuell ftlrtidspension orn hans arbetsfUr- 
miga, med beaktande av sjukdom, iyte eller 
skada, faktorer förknippade med Aldrandet. 
l h g  tid i yrket, ett för honom pilfrestande och 
slitsamt arbete samt arbetsfkhUandena, var- 

Föreshgen lydelse 

20 0 
1 folkpension betalas 

2) invaliditetspension i fall som avses i 229 
till en arbetsoformögen försakrad sorn inte har 
fyllt- 65 9, eller invaiidiktspension i forrn av 
individuell fortidspension i fall som avses i 
U a $  till fordkrad som har hllt 58 men hte 
65 Ar; eller 

- - _ _ - - _ - - - _ - - -  

-------------- 
( 2 och 3 mom. upphävs) 

22ag 
Utan hinder av 224 har en försäkrad som 

fyllt 58 Ar rätt till invaiiditetspension i fom av 
individuell förtidspension om hans arbetsfor- 
måga, med beaktande av sjukdom, iyte eller 
skada, faktorer Brknippade med Aldrandet, 
Ibng tid i yrket, ett fUr honom pafrestande och 
slitsamt arbete samt arbetsforhAllandena, var- 
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Gällunde lydelse 

aktigt iiar nedgAtt i sadan grad att det inte 
skäligen kan förutsattas at? han skall fortsåtta 
med sitt forvarvsarbete. Ett villkor f&r pension 
är dessutorn att den försåkrade antingen har 
upphOrt med fllrvärvsarbete eller att hans 
förvärvsinkomst i medelial kan uppskattas un- 
derstiga 689,58 mk per mhad.  Arbetet skall ha 
upphöri eller förvärvsinkomsten ha nedgiitt 
tidigast 360 dagar före begynnelsetidpunkten 
for den arbetsoförmiga som berättigar till 
individuell fbrtidspension. Härvid h k t a s  inte 
de dagar dA den fksäkrade 

1) har haft studieledighet som avses i lagen 
om studieledighet f273/79), 

2) har fått dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa (60U84), dock hUgst 
till ett antal som motsvarar det i 265 lagen om 
utkomstskydd f%r arbetslosa stadgade maxi- 
miantal dagar för vilka kan betaIas dagpenning 
awägd enligi förtjänsten, 

3) under de tre Aren innan arbetsof6rmAga 
som avses i denna paragraf borjade har f4tt 
dagpenning enligi sjukfömkringslagen 
(364/63), ej heller dagar fi3r vilka dagpenning 
skulie ha betalts, om inte den fördkrade hade 
fiitt i 27g 1 mom. sistnämnda lag angiven 
motsvarande ersättning fBr arbetsofbdga pii 
grund av sjukdorn, lyte elier kroppsskada enligt 
nAgon annan lag, eller 

4) har fätt rehabiliteringspenning enligt lag- 
en om rehabiliteringspenning (61 1/91) eller 
enligt de lagar, det pensionsreglemente eller de 
pensionsstadgor som avses i 8 4  4 mom. lagen 
om pension for arbetstagare elier erattning för 
inkomstbortfall pii basis av olycksfalls- eller 
tra fik forsäkring eller stöd av rehabiliteringsstad- 
gandena i hgen om ska&, ddiagen i militär- 
gänst (404/48), de dagar som awes i dema 
punkt dock endast på g m d  av den försakrades 
anmälClll. 

Föreshgen lydelse 

aktigt har nedg&tt i sådan grad att det inte 
skäligen kan förutsättas att han skall fortsåtta 
med sitt förv5vsarbete. Ett villkor for pension 
är dessutom att den förstikrade antingen har 
upphört med firvärvsarbete elier att hans 
förvärvsinkomst kan uppskattas understiga 
689,58 mk per d n a d .  Arbetet skall ha upphört 
eller förvtimsinkornsten ha nedgiltt tidigast 360 
dagar före begynneisetidpunkten fbr den ar- 
betsoförmåga som beattigar tiil individuell 
Brtidspension. HIarvid beaktas inte de dagar d i  
den forsakrade 

1) har haft studieledighet edigt lagen om 
studieledighet (273/79), 

2)  har fått personligt stod fSr frivilIig yrkes- 
inriktad wemtbilrlning enligt hgen om utbild- 
nings- och avgdngsbidragsfonden (S37/90), 
statstjdnstemannalagen ( 755/86), grtindskolela- 
gen (476i83) eller gymnasielagen (477/83), 

3) har fått utbilahingsstöd enligt lagen om 
arbetskraf tspolitisk wxenu t bildning (763DO). 

4) har fAtt dagpenning enligt lagen om 
utbomstskydd för arbetslösa (602/84), dock 
högst till ett antai som motsvarar det i 26$ 
lagen om utkomtskydd f6r arbetslösa stadgade 
maximiantaiet dagar för vilka kan betalas 
dagpenning awägd enligt ftirtjänsten, 

5 )  under de tre senaste h innan arbets- 
oformAga som avses i denna paragraf Mjade 
har fätt dagpenning enligt sjubförsäkringslagen 
(364/63); obeaktande Ihnas  Uven de dagar fUr 
vilka dagpenning skulle ha betalats, om inte 
den Brsiikrade hade fsltt i 278 1 mom. sist- 
nämnda lag angiven motsvarande erattning 
för arbetsoformilga pii grund av sjukdom, lyte 
eller kroppsskada enligi d g o n  annan lag, eller 

6 )  har fitt rehabiliteringspenning enligt Iag- 
en om rehabiiiteringspenning (611/91) eller 
enligt de iagar, det pensionsreglemente eller de 
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Gälhde  iy&he 

Individuell f8rtidspension beviljas tills vida- 
re. AngAende individuell förtidspension galler i 
övngt i tillampliga deiar vad denna lag stadgax 
om invaliditetspension med undantag av 39 6 1, 
3 och 4 mom. 

Den forsgkrade har rätt till, forhandsbeslut 
om huruvida han uppfyller de i 1 mom. första 
mmingen nämnda villkoren för pension. Änd- 
ring i förhandsbesiutet får sökas pä det sätt 
som stadgas i 735 Fbrhandsbeslutet är bind- 
ande för pensionsanstalten, om d-5 gnindad 
pensionsansökan görs inom scx d n a d e r  från 
det besiutet vann laga kraft. 

Föreslagen lydelse 

pensionsstadgor som avses i 8 8  4 mom. lagen 
om pension för arbetstagare eiler Mttning för 
inkomstbortfall enligt rehabilitenngsstadgaande- 
na inom olycksfalls- eller trafikförsiikringen. 

Med avvikehe f r h  vad sorn i 1 mom. tredje 
meningen stadgas om tiden mellan tidpunkren 
när arbetet tipphörde eller för värvsinkomsren 
minskade och begynnelseiidpunkten för den or- 
betsoförmåga som berättigm tili individuell för- 
iidspension, bevurar &n förs&ra& rätten tili 
Uidividuell förtidFpension, om han har f&tt dag- 
penning avvägd enligt förtj&nsten med stöd av 
26 $ 3 mom. iagen om utkomstskydd för arbers- 
lösa ihan de 360 ahgar sorn avses i i morn. har 
f ö r - t i t  se& arbetet upphörde eller f'rvärvsin- 
komsten minskacde. 

Individuell fortidspension beviljas tiIls vida- 
re. Angäende individuell förtidspension galler i 
övrig? i tillmpliga delar vad denna lag stadgar 
om invaliditetspension med undantag av 39 4 1, 
3 och 4 mom. 

Den försäkrade har rätt atf fd et? förhands- 
beslut av vilket framgh om han uppfyller de i 
1 mom. första, rredje och fiiirde meningen 
Mmnda viilkoren för pension. Andring i för- 
handsbesiuttr fir s 0 h  pä det sätt som stadgas 
i 73§. Förhandsbeslutet är bindande flir pen- 
sionsanstalten, om diQH gnindad pensionsan- 
s ö h n  görs inom nw mhader eller inom en uv 
arbetsgivaren och arberstagarm avtalad 1Sngre 
tid fiån det beslutet vann laga kraft. 

Om pensionstagaren börjar förvärvsarbeta och 
hns fsrvärvsinkomst & minrt lika stor sorn det 
i I mom. n&m& beloppet, betalas till honom 
indivihll fSrtia3pemion, fronttillägg sorn avses 
i 9 §  hgen om frontmannapension och extra 
fronttillbg som avses i 9 o J i samma lag enligt 
halva &t belopp sorn h n  fått- Det bostadsbidrag 
som med sröd av hgen om bostarisbidrug för 
pensionstagare (591nS) betalas tili personer 
sorn uppbdr förtidrpension haiveras dock kte. 
Individrrell fcurtidspemiodspension utbetalas inte alls, utan 
Iämnas vihnde om förvärvsinkomsten är större 
än 3/S av den pensionsgrunihade Iön eller den 
arbetsinkomt sorn faststdils enligt de lagur sorn 
nämm i 8 §  4 mom. Jagen om penskn för 
arbetstagare. 

Vilande individueli förtkispenswn börjar på 
ansökan utbetalas dd arbetet har upphört eller 
f ö r  värvsinkomsten minskat. Pensionen betalas 
tili fullt eller halvr belopp räknar från ingdngen 
av den månad som närmsr f&lier d ter  anrökan. . 
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Gällande lydelse 

Vad som i denna lag stadgas om-forsilkrad 
som har konstaterats vara arbetsoförmögen 
tiilåmpas pii motsvarande sätt pA forsäkrad 
som har konstaterats uppfylla villkoren for 
individuell fortidspsion. 

Det belopp som avses i 1 mom. justeras per 
kalenderar pii gnrnd av de föråndringar som 
intraffat i den allmänna lönenivh i landet 
enligt det IöneindextaI som ArIigen faststalls f i r  
tillampningen av 9 8  Iagen Qm pension för 
arbetstagare. 

2 2 c 4  
SaSom lilngvarigt arbetsiös anses vid tillämp 

ningen av 208 i mom. 3 punkten försäluad 
sum foreter av arbetskraftsmyndighet utf8tdat 
intyg över att han är arbetslös arbetssokande 
hos arbetskraftsbyrh och att honom inte kan 
anvisas ddant arbete som han ej kan vägra ta 
emot utan att förlora sin rätt tili arhlihhets- 
dagpening enligt lagen orn utkomstskydd fbr 
arbetslha (6U2B4). Ftimtsiittning for erU1- 
ande av arbets1l)shetspcnsion är dessutom at 
den forsäkrade Breter av folkpensionsanstahen 
eller arbetslbhetskassa utfardat intyg Uver att 
han, räknat f d n  en dag s o m  infaller tidigast en 
månad fore utfardandet av ovan nämnt intyg 
av arbetskraftsmyndighet, under de 60 senast 
förflutna veckorna uppburit i lagen om ut- 
komstskydd f6r arbetslösa n&md arbetslös- 
hetsdagpenning för sammanlagt minst 200 da- 
gar eller att han i enlighet med 26$ 1 och 3 
mom. lagen om utkomstskydd far arbets lh  
inte Iängre har rätt tili arbetslöshetcdagpenning 
awägd enligt förtjänsten. 

Föreslagen lydelse 

Av undantagsskäl kan pension dock betalas 
retroaktivt för hdgsr ett &r före pensionsansökan. 

Vilande indivirliell fsrtidspnswn kan pd an- 
sokan av &n fsrs&rade idras r&mt fr&n 
urgcingen av a h  månad sorn närmast fö& efter 
m&m. Om krav pd utbetalnmg av vilande 
uidividueil f6rtiäkpenswn inte frmnställs inom 
fem år rUknat fr&n avbrottet, anses det utan 
särskiit beslut att pensionen upphör a3 fem år 
har för-utit se&n pensionen avbröts. 

Under d m  tid pensionen dr vilande betraktas 
den försdkrade uite som pensiomiagure. 

Vad som i denna lag stadgas orn firsäkrad 
som har konstaterats vara arbeisoformögen 
tiilämpas pA motmarande sätt pi3 försäkrad 
som har konstaterats uppfylla viilkoren För 
individuell fortidspension. 

Det belopp s o m  avses i 1 morn. justeras per 
hlmderir p4 gnind av de nrändringar som 
inträffat i den a l l m h ~  lönenivh i landet 
enligt det löneindextal sorn Arligen fastställs för 
tillämpningen av 98 iagen om pension för 
arbetstagare. 

2 2 c 4  
Berättigad tili arbetshhetspension enligt 20 0 

1 rnom. 3 punkten är en lhgvarigt arbetslös 
forsakrad, f2)mtsatt att 

1 )  han har rätt tiil sddan arbetsifishetspension 
enligt de hgar, dei penswnsregiernente elier de 
pemionsstadgor som avses i 8 J  4 mom. kzgen 
om penrion fdr arbetstngare tili vilken ansluter 
sig dtersrående tid eller motsvarande arbetsfir- 
t j m t  sorn avses i & iagnr, &t pensionsregle- 
mente elier de pensiomtadgor sorn nämns i 
paragrafen, 
2) han rrppfyller de villkor beträ’ande tiden i 

arbete som gälier arbetslöshetspension och om 
vika fdreskrivs i de lagar, &t pensionsreglemen- 
te elkr de pensionsstadgor som avses i 8 9 4 
m m .  hgen om penswn fbr arbetstagme, 

3) han företer ett av arbetskraftsmyndighet 
utfardat intyg över att han är arbetslös arbets- 
akande hos arbetskraftsbyrh och att honom 
inte kan anvisas sadant arbete som han hte  
kan vägra att ta emot utan att forlora sin rätt 
till arbetsl;öshetsdagpenning eniigt Iagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, och 

4) han företer ett av arbetslöshetslrassan 
utardat intyg över att han mligt 268 1 eller 3 
mom. lagen om utkomstskydd for arbetslösa 
inte längre har rätt tiii dagpenning awågd 
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Föredagen lydelse 

enligt förtjänsten eller et? av folkpensionsan- 
stalten utmdat intyg över att han har uppburit 
grund&gpenning fram till den tidpunkt fr&n 
viken han med srsd av nämrida hgrum Uite 
ldngre har rätt till hgpenning avvägd enligt 
f ir~dnsten.  - - - - - - - _ - _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - - - -  

26 0 
Vid fastställande av tilläggsdel beaktas till 

den fkakrade varabtigt utgående 
- - - _ - - _ - - - - - - -  

2) olycksfallspension, familjepension, livrän- 
ta och försörjningspension enligt de olika 
lagama om obligatorisk oiycksfailsförsäkring; 

DA iiiderdomspensions tilläggsdel fastsälls, 
kan ddan i 1 mom. nämnd pension, som 
grundar sig pA arbets- eller fbretagarverksam- 
het och om viiken ans6kan är anhängig, 
beaktas p i  det sätt som avses i 3 mom., till dess 
ansökan är s1utIigt avjjord. Vad som eventuellt 
utbetalts till ett for stort beiopp kan kvittas 
mot framtida pensionsrater. 

- - - _ _ - _ - - - - - - -  

-------------- 

- _ - - _ - - - - - - - - -  
2) olycksfallspension, familjepension, livrän- 

ta och försörjningspension eniigt den lagsrad 
gade oiy~fu~lsförs&kringen; 

Ndr individuell förtidrpension betalas halverad 
enligr 22 Q 7 mom. beaktas vid fastställande av 
tilläggsdel den i I mom. i punkten avseddo 
pensionen enligt s a m  belopp som full uidivi- 
duell förtidspension. 

-------------- 

-------------- 
Pensionsanstalten kan inom ett Ar f r h  den 

tidpunkt i iA pensionen indrogs, med stbd av en 
utredning som anstaiten godkänt, kstamma 
att pensionen, uran af? ansökan UilämMs i &n 
orahing som föreskrivs i 35 §, pA nytt skall 
utbetalas på grund av att den sjukdom som 
me@&rt invalidireten har förvärrats. Härvid fAr 
bestammas att pensionen skall utbetalas retro- 
aktivt för den tid under vilken den varit 
indragen, dler för en viss del av nämnda tid. 
Om dock ny invalidirerspensin beviljas pA p d  
av en invaiiditet som har börjat inom ett Br 
efter at den ovan nämnda tidigare pensionen 
upphörde, kan pensionen beviljas ven i forrn av 
individuell förtidspension, forutsatt att arbetet 
har upphört eller forvärvsinkomsten minskat 
tidigast 360 dagar före begynnelsetidpunkten 
for den tidigare pensionen. Vid beraluiing av 
denna tidsperiod om 360 dagar skail 22a$ 
beaktas. -------------- 

_- - - - - - - - - - - - -  
fensionsanstalten kan, antingen på ansökan 

elier med st&d av en utredning som den själv 
godkänt, inom rvå Ar f r h  den tidpunkt dB 
pensionen indrogs bestamma att pensionen pB 
nytt skall utbetalas. Pensionen f h  härvid utbe- 
alas retroaktnrt för den tid under viiken den 
varit indragen elia för en viss del av denna tid. 
Pensionen kan ocksa beviljas i form av indivi- 
duell fortidspension gnind av ssdan arbers- 
oförmdga som har börjat inom rvd iir efter att 
den ovan n h n d a  tidigare pensionen upphör- 
de, fbmtsatt att arbetet har upphi5rt eller 
förvärvsinkomsten minslrat tidigast 360 dagar 
före begynnelsetidpunkten för den tidigare pen- 
sionen. Vid beräkning av denna tidsperiod om 
360 dagar skall 22a$  beaktas. 
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l a #  
Arbetskraftsmyndighet skall efier att ha ut- 

färabt i 22 c J 1 mom. nämt htyg  med sex 
mdnaders melhnrum kontrollera M nrbete kan 
anvisas pnsionstagnrert. xmi mbete anvisas, 
skall nrbeiskraftmyndigheten an& &ta till 
folkpensionsanstalten. 

(1 mom. upphävs) 

- - - - - - - - - _ - _ _ -  -------------- 

Vid tdldmpning av 1 mom. beviljas arbets- 
Ibshetspmswn dock tidgmt med wrkan frhn 
uigången av den tre& mdnaden efier den under 
vilken i 22 f 1 mom nämnt htyg uflärdaars av 
fokpemionsanstdten elier arbetslöshetskcrssa ei- 
ler, om pensionen bevi4a.s pd grwidvalen av 
uppnått maximibelopp f0r arbeislöshetsabgpnn- 
ning avvägd enligr förtjänsten,med verkan friin 
ingiingen av mhnarlen efter den u&r vilben 
intyget utj&r&aks. 

(6 mom. upphävs) 

3 9 a 4  . 39a8 
Individuell fUrtidspension betalas f r h  ingiln- Individueii förtidspension betaias tidigast 

gen av mhaden efter den dA den f6rsiikrade fnln inghgen av månaden efter pensionsansö- 
har uppfjllt de i 22 a 8 1 mom. nämnda kan eiler ansaan om förhandshslut. Av undan- 
vilikoren för individuell förtidspension, dock tagsskäl kan penstonen dock betahs rerroaktivr 
inte utan s h k i l d a  skäl för längre tid än ett 9, för hogst ett &r före ansdkan. 
före pensionsnasökan. -------------- -------------- 

43 a 0 
Om pmsionstagare fdtt i lagen M syssehärr- 

n h g  ovsedd nrbetslöshetser&ttning eller i lagen 
om rhomfttande nrbetslöshesskassor avsett &- 
gunderst&d j ö r  den tid som honom beviljas 
p e d o n  retroaktivt, skoll penswnsnastalten pd 
yrkande avarbetskraftsbmmissionen eller ar- 
betslöshesdcassan utbetda den retroaktiva pen- 
swm till arbetskraftskommien eller arbets- 
lbshetskarsan, till &n del pensionen rnotsvarar 
beloppet av arbetslöshersmsättning eiler &gun- 
derstöd som utbetalats f l r  s a m a  iki. 

(1 mom. upphävs) 

Denna lag tr&r i krafit a'en 1 januari 1994. 
iagens 39 a J 1 mom. tiiiämpas ph sdabna fall 

ddlr förutsättningarna fdr individuell flrtidspen- 
sion uppfyih &n 1 januari 1994 eller därefter. 
Sradgan&m i 22 a 8 1 mom. 2 och 3 punkten 
samt 2 och 4 mom. och 31 § 2 mom. rilidmpas 
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Gällnnde lydelse Föreslagen lydelse 

pd faall när ansökm har hmnats in efier att lagen 
trätt i kraft. 

Stadgandena i 22 a § 1 mom. andra menihgen 
och 7-10 morn. tdlchpm ocksii på de fuil där 
pensionen har börjat hnan &nna lag trätt i 
kraft. 

Utan hinder av vad sorn i 20 oJi 22ag$ 
stadgas om alen nedre dldersgrmen f&r indivi- 
duell förtiakpension, har en försrikrad sorn &r 
född 1939 elier ridigare rätt till denna pension 
enligt den nedre åldersgränr som är gällande n.&r 
&nna lag trä&r i kraft. 
På en försakrad, som har fyilt 55 år hnan 

&ma lag trätt i krufi och sorn vid ikrafi- 
träahdet har rätt tiil dagpenning enligt lagen 
om utkomstskydd för arbersl&sa, tillämpas fort- 
farande 22 c J i mom, och 39 § 6 mom. folk- 
pensionslagen shdana dessa hgmm lyder när 
&nna iag trälter i kruji. Vid tiilhpning av derta 
sradgande m e s  den försbkrade ha rätt tili 
arbetsl&hets&gpeming för den självrisktid sorn 
avses i 12 § lagen om utkomstskydd för arbets- 
16sa. Arbetslöshetspensbn kan beviljas i eniighet 
med n ä m h  stadganden även om den försakrade 
beviQm i någon arbetspensionsiag avsedd arbets- 
bshetspnsibn i frdga om viken pensbmfailet 
har inträflat i m n  &m lag trätt i krafr. 
En i 26 J 1 mom. 2 punkten ndmd förmdn 

som grundar sig på friviliig olyck$alL$örs&ring 
enligt olika lagar beaktas sorn inkomt i tilläggs- 
delen, om förmånen har bsrjat den 1 januari 
1994 eller senare. 

Det i 22 a j stndgade beloppet mofsvarar det 
Idneinakxtal som f s r  1985 har faststdlts enligt 
9 § lagen om pension för arbetstagare. 

1s 330294T 



7. 
La€! 

om åndring ev 4 ocb 23 55 bgen om ntkomstskydd för arbetslösa 

I enlighet med nksdagens beslut 
iinrlras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd f6r arbetslba (60284) 23 § 3 mom. och 
fogas tili 4 8, ddan den lyder delvis ändrad genom lag av den 28 december 1990 (I367/90), et1 

nytt 3 mom. som fa'jer: 

Gällande lydehe Föreshgen lydelse 

4 §  
Rdtt tiil arbetslöshetsahgpenning - - - - - - - _ - - - - - -  _ - _ - - - - _ - - - - - -  

Utan hinder av vad som stdgas i I mom. är 
den sorn får delinvalidpension berdttigad till 
arbetsiöshetsdngpenning, även om H a n  inte söker 
helt idsarbete. 

23 § 
Belopper av den enligt förtjdnsten avvägda dag- 
penningen -------------- 

Den enligt fortjänsten awägda dagpenningen 
beräknas utgknde f r h  vederbörandes stadig- 
varande Iön eller, om Iöneinkomsten har varit 
stisongbetonad e k  oregelbunden, pi3 det per 
mhad beriiknade beloppet av ilrsinkomsten. 
Genom fllrordning stadgas närmare om fast- 
ställande av den lön som ligger till grund för 
den enligi förtjansten awägda dagpenningen. 

Den enligt Mrtjänsten awägda dagpenningen 
beräbnas utgiende f r h  vederbörandes stadig- 
varande lön eller, om Iöneinkomsten har varit 
Sasongbetonad eller oregelbunden, pA det per 
d n a d  beräknadt beloppet av Srsinkomsten. 
Dagpemhgen f s r  den som f&r deihvuigpensibn 
och sorn utfarr deitidsarbete berUknas dock 
utgående frdn &n kaikylera& Iönen i heltidsar- 
bete för &t arbete som han har utfört. Genom 
forordning stadgas närmare om faststtillande 
av den Iön som ligger tili grund far den enligt 
förtjänsten awägda dagpenningen. 

Denm iug trä&r i krafi den 1 junuari 1994. 
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8. 
Lag 

om W r h g  BV 2 8 lagen om beaktaode i miaantagSrd av garantwat arbete i arbetspedonsskyddet 

1 enlighet med riksdagens beslut 
d d r m  2 0 1 mom. lagen den 8 mars 1991 om beaktande i undantagsfall av garanterat arbete 

i arktspensionsskyddet (476/91) som följer: 

Gälhrd  lydelse Föreslagen iy&i?se 

28 24 
Denna lag träder i kraft den I juli 1991, dock 

Sa att den tillämpas f r h  och rned den 1 januari 
1991. Lagen gtlller till och rned den 30 juni 
1W3. Den tillämpas pB pension i fdga om 
vilken pensionsfallet har intrmat under till- 
lhpningstiden f6r lagen. 

Denna lag träder i kraft den 1 juii 1 9 9 1 ,  dcck 
s& att den tillämpas f h  och med den 1 januari 
1991. h g e n  gäller till och med den 31 decem- 
ber 1993. Den tilkmpas p4 pension i frAga om 
vilken pensionsfallet har inträffat under till- 
lfhnpningstiden för iagen. _ - - _ - _ _ _ _ _ - _ _ _  - - _ _ - - - - - - - - - -  

Denna lag tr&&r i krafr den i juli 1993. 


