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Till arbetspensionsanstalterna 

LAGARNA OM P E N S I O N S ~ E R N  INOM STATEN OCH KYRKAN M.M. STADFÄSTA 

Republikens president stadfäste 30.12.1992 två 
lagar om ändring av lagen om statens pensioner 
f1599/92 och 1600/92) samt lagen om ändring av 2 
och 3 § §  pensionslagen fÖr evangelisk-lutherska 
kyrkan (1601/92). 

StPL 1599/92 

StPL 1600/92 

Regeringens proposition med förslag till den först 
n h d a  lagen ingsr i cirkulär A 26/92 som bilaga. 1 
anställningsfÖrh&llanden som inleds efter 1992 är 
pensionssldern enfigt ändringen 6 5  dr, den mslsatta 
nivh 60 procent och tillväxtprocenten 1,5. 

Lagens ikraftträdelsestadgande awiker fran rege- 
ringens proposition. Lagen tillämpas inte p& 
födnstagare vars anställning varit i kraft före 
1.1.1993 och fortgdr utan avbrott. AnstälIning sorn 
inietts fore 1.1.1999 anses ha fortgatt utan 
avbrott om det har förflutit hÖgst en dnad f r h  
det att den tidigare anställningen har upphört . 
Den andra lagen om ändring av lagen om statens 
pensioner gäller dem som inträder i officers- eller 
institutofficerstjSnst efter 1992. De har enligt 
ändringen möjlighet att gd i Slderspension med stöd 
av lagen om statens pensioner om de har minst 30 Sr 
pensionsgrundande tjänstgöringstid i officers- 
eller institutofficerstjänst, dock inte fÖre 5 5  års 
Slder. Pensionens dlsatta nivS är 60 procent och 
den tjänas in på 30 Sr. Det är mÖjligt att avgd 
f r h  tjänst redan i 4 8  Srs Alder. 

Lagen awiker frSn regeringens proposition RP 
343/1992 rd. I motsats till den kommer inte 
förvärvsinkomst som officer eller institutofficer 
tjZnat in medan han uppburit alderspension att 
reducera pensionen. Villkoret om förväxvsarbetetc 
kontinuitet i ikraftträdelsestadgandet awiker fran 
regeringens proposition och ä r  likadant som i ovan 
n W d a  andra ändring av lagen om statens pensioner. 

Lagen tiliärnpas inte pd fodnstagare vars anställ- 
ning varit i kraft f6re 1.1.1993 och fortgzr utan 
avbrott. Anställning sorn infetts före 1.1.1999 
anses fortgA utan avbrott om det har förflutit 
högst en d n a d  fran det att den tidigare anställ- 
ningen har upphört. 
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. P E N S I O N S S K Y D D S C E N T R E N  

LA/Rolf StorsjÖ 

CIRKULAR A 14/93 2 

1.2.1993 

KyPL Pensionslagen fÖr evangelisk-lutherska kyrkan 
ändrades sd att pensionsgldern är 65 ar i tjänste- 
och arbetsforhållanden som omfattas av lagen och 
som inletts efter 1992. En person anses samtidigt 
kunna inneha endast ett anstZllningsfÖrh&llande 
till samma arbetsgivare. 

Villkoret om fömärvsarbetets kontinuitet i ikraft- 
trädelsestadgandet awiker från regeringens propo- 
sition RP 316/1992 rd och är likadant som i ovan 
n-da ändringar av lagen om statens pensioner. 

Ikrafttradande Lagarna trädde i kraft 1.1.1993. 

- P E N S I O N S S K Y D D S C E N T R E N  

Helena Tapi’o 

BILAGOR Lag om ändring av lagen om statens pensioner 
(1599/923 
Lag om ändring av lagen om statens pensioner 
(1600/92) RP 343/1992 rd 
Lag om ändring av 2 och 3 § §  pensionslagen f6r 
evangelisk-lutherska kyrkan (1601/92) 
RP 316/1992 rd 
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Nr 1599 

Lag 
om ändring av lagen om statens pensioner 

Given i Helsingfors den 30 december 1992 

P 

1 enlighet med riksdagens besiut 
ändras i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/66) 4 6  2 morn., 5 5  2 och 3 rnom., 

i 6 5 1 mom. 4 punkten det inledande stycket, 8 5 3 mom., 10 4 1 mom. och i 10 2 mom. det 
inledande stycket samt 205 1 morn., 

dessa lagrum sAdana de lyder, 4 0 2 morn., 8 $ 3  mom. och 20 5 1 mom. i lag av den 3 februari 
1989 (103/89), 5 2 och 3 mom. i lag av den 27 mars 1991 (618/91), det inledande stycket i 6 3 
1 mom. 4 punkten i lag av den 23 december 1982 (1026/82) samt 10 5 1 mom. j lag av den 9 maj 
1986 (333/86) och det inledande stycket i 105 2 mom. i iag av den 19 december 1986 (964/86), 
samt 

fonas till 8 (i ett nytt 6 mom. i stället för det 6 mom. som upphävts genom nämnda lag av den 

4 8  _ _ _ - _ _ _ _ _ - - - - -  
Pensionsåldern är dock 65 år om statsan- 

ställningen har upphört före pensionsåldem 63 
år. Om förmånstagaren har en nnstäIlning som 
börjat efter den 31 december i992 är pensions- 
åldern 65 år. 

5 §  _ _ - - - _ - - - - - - - -  
Har förmånstagaren bott i Finland minst 

fem år innan invaIidireten eIler arbetslösheten 
började och har denna begynt uinan 360 dagar 
förflutit f r h  det anställningstiden eller deltids- 
pension enligt denna lag upphörde, räknas vid 
fastställandet av invalid- eller arbetslöshetspen- 
sionen såsom pensionstid även tiden mellan 
invaliditetens eller arbetslöshetens början och 
pensionsåldern 63 år eller avgångsåldern, orn 
denna är lägre. Om förmånstagaren har en 

RP 110192 
ShUB 53/92 

anstälkning som börjat efter den 31 december 
1992, räknas dock såsom pensionstid tiden 
mellan invaliditetens elIer arbetslöshetens bör- 
jan och pensionsåldern 65 år eller avgångsål- 
dern, om denna är lägre. När de 360 dagarna 
beräknas, beaktas inte de dagar för vilka 
förmånstagaren har fått dagpenning enligt lag- 
en orn utkomstskydd för arberslösa (602/84), 
dock högst tilI det antal som svarar mot det i 
265 lagen om utkomstskydd för arktslösa 
stadgade maximiantalet dagar för vilka dag- 
penning awägd enligt förtjänsten kan betatas. 
Om ffirmånstagaren har fått dagpenning av- 
vägd enligt förtjänsten med stöd av 26$ 3 
morn. lagen om utkomstskydd för arbetslösa, 
skall med avvikelse från det ovan nämnda även 
tiden mellan invaliditetens eller arbetslöshetens 
början och pensionsåldern eller avgångsåldern, 
om denna är lägre, räknas såsom till pension 
berättigande tid, då den invalidpencion eller 
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arbetslöshetspension som beviljas på grundval 
av detta anställningsförhållande fastställs. På 
grund av förmånstagarens anmalan beaktas 
inte dagar för vilka han har fått rehabiliterings- 
penning enligt de lagar, det pensionsreglemente 
och de pensionsstadgor som nämns i 8 5  4 
mom. lagen om pension för arbetstagare elier 
enligt lagen om rehabiliteringspennig (6 1 1/91) 
eller ersättning för inkomstbortfall på basis av 
en olycksfalis- eller traftkforsäkring eller med 
stöd av rehabiliteringsstadgandena i lagen om 
skada, ådragen i militärtjänst (404/48). På 
gmnd av formånstagarens anmälan beaktas 
inte heller dagar för vilka formånstagaren 
under de tre åren omedelbart fore böjan av 
sådan invaiiditet eller arbetslöshet som avses i 
denna lag har fått dagpenning enligt sjukför- 
säkringslagen (364i63) och dagar för viika 
dagpenning skulle ha betalts, om inte förmåns- 
tagaren hade fAtt i 279 1 mom. i sistnämnda 
Iag angiven motsvarande ersättning för arbets- 
oförmiga på gmnd av sjukdom, lyte eller 
kroppsskada med stöd av någon annan lag. 
Har anställningen inte utan avbrott fortgått 
minst sex månader, räknas på grundval av den 
såsom pensionstid den tid som återstår till 
pensionsåldern endast om förmånstagaren inte 
på gnindval av tjänste- elier arbetsförhillande 
elIer företagarverksamhet som börjat före an- 
ställningen har rätt till sådan invalid- eller 
arbetslöshetspension för vilken namnda tid 
eller mot denna svarande förvänisinkomst re- 
dan beaktas. 

När invaiidpension fastställs iör en kvinnlig 
förmånstagare räknas såsom pensionstid tiden 
mellan invaiiditetens böjan och pensionsåldern 
63 år eller avgångdldem, d i  denna är lägre, 
om hon mellan den tidpunkt då de 360 dagarna 
enligt 2 mom. har förflutit och den tidpunkt då 
invaliditeten börjat, vilken tid får uppgå till 
högst 9 år, har haft ett i 25 lagen om statens 
farniljepensioner avsett barn som är yngre än 
tre år, dock inte orn den tid som återstår till 
pensionsåldern eller motsvarande förvärvsin- 
komst, utan att nämnda barnavårdstid beaktas, 
skall räknas såsom pensionstid på grundval av 
något annat arbets- eller tjänsteförhåilande 
eller företagarverksamhet. Om formånstagaren 
har en anställning som börjat efter den 31 
december 1W2, räknas dock såsom pensiondd 
tiden mellan invaliditetens eller arbetslöshetens 
början och pensionsildern 65 år eller avgångs- 
åldern, orn denna är lägre. Har en sådan 
kvinnlig förrnånstagares anstäilning inte fort- 

gått i Sex månader. gäller 2 mom. för faststäl- 
lande av pensionstiden. 

6 §  
TilI pensionstiden räknas dock inte _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - _  
4) tid i anställning för vilken den erhålina 

inkomsten skall räknas förmånstagaren till 
godo för pension rned stöd av lagen om 
pension för arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hållanden (1 34/62), utom orn förmånstagaren 
inte har en anställning som börjat efter den 31 
december i992, och om 

En förutsättning för att en fömånstagare 
som har fått deltidspension enligt denna lag 
skall få Alderspension vid pensionsildern 63 år 
är att det deltidsarbete som avses i 9 d §  1 
mom. 4 punkten har upphört och att han innan 
deltidspensionen och deltidsarbetet upphörde 
har uppnått pensionsåldern 63 år. En sådan 
förmånstagare som får deltidspension med stöd 
av denna lag och som har en anstälhing som 
börjat efter den 31 december 1992, har dock 
rätt att få ålderspension först vid pensionsål- 
dern 65 år. 

Vad som stadgas i 5 mom. gäller inte 
formånstagare som har en anstälhing som 
börjat efter den 31 december 1992. 

10 § 
Pensionen beräknas särskilt för varje anställ- 

ning. 1 fråga orn varje anställning utgör pen- 
sionens belopp för varje till pensionstiden 
hänförlig he1 månad 1/12 procent för tiden före 
den 1 juli 1962 och från dennna tidpunkt 116 
procent av den pensionsgnindande lönen. 1 
fråga om sådan anställning som har börjat 
efter den 31 december 1992 utgör pensionens 
belopp dock för varje till pensionstjden hän- 
förlig he1 månad 1/8 procent av den pensions- 
pndande  lönen. 
Om förminstagaren inte har en anstälhing 

som borjat efter den 31 december 1992 utgör 
pensionens klopp dock i fråga om varje 
anställning för varje till pensionstiden hänforlig 
he1 månad 11/60 procent av den pensionsgrun- 
dande Iönen, 
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20 4 
Full jnvalidpension eller arbetslöshetspension 

som beviljats med tillämpning av 5 5 2 mom. 
övergår i ålderspension då anstähingen har 
upphört och pensionstagoren har uppnått pen- 
sionsåldern 63 br, i fråga om pensionstagare i 
tjänsteforhållande dock senast då han uppnår 
avgångsåldern. 1 annat fall övergår invalidpen- 
sion eller arbetslöshetspension i ålderspension 
dd pensionstagaren fyIler 65 år. 1 frAga om 
sadan pensionstagare som har en anställning 
som börjat efter den 31 decemkr 1992 övergår 
pensionen i ålderspension då han uppnår pen- 
sionsåldem 65 Ar. _ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - - -  

Denna iag träder i kraft den 1 januari 1993. 
Denna lag tillämpas på förmånstagare som 

har en anställning som omfattas av Iagen om 
statens pensioner och som börjat efter den 31 
december 1992. Lageen tillämpas inte pd för- 
månstagare, vars anställning har varit i kraft 
innan lageen trädde i kraft och som fonsätter 
utan avbrott. 

En anställning anses fortsätta utan avbrott 
om det förflutit högst en mbnad sedan den 
FÖregAende anstaliningen upphörde. 
Ikraftträdeisestadgandets 3 mom. tillämpas 

inte pA anställning som börjat efter den 31 
december 1998. 

Helsingfors den 30 december 1992 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Finansminister luu Viinanen 
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Nr 1600 

Lag 
om ändn’ng av Iagen om statens pensioner 

Given i Helsingfors den 30 december 1992 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i Iagen den 20 rnaj 1966 om statens pensioner (280165) 5 4 6 mom., 8 $ 4  mom. 1 punkten 

och i 10 4 3 rnom. det inledande stycket, 
dessa lagrum sådana de lyder, 5 $ 6  mom. i lag av den 23 februari 1979 (215/79) sarnt 8 5 4 mom. 

1 punkten och det inledande stycket i 10 5 3 mom. i h g  av den 3 febniari 1989 (103/89), som följer: 

5 §  -------------- 
En innehavare av en oficers- elier institutof- 

ficerstjänst vid luftstridskraftema som under 
minst 5 Ar har innehaft en tjänst för vilken 
såsom behörighetsvillkor krävs flygarexamen, 
är berättigad att, dA han pensioneras f r h  en 
sådan tjänst, dsom pensionstid räkna sig till 
godo denna tjänstgöringstid en och en halv 
g h g .  -------------- 

8P _ _ - - - - - _ _ _ - - - -  
Uppnådd pensionsäider är dock inte en 

förutsättning för åiderspension, 
1) orn en tjänsteman som tjänstgör i en 

oficers- elIer institutofficerstjänst, for vilken 
såsom ovilIkorIigt behörighetsvillkor har fast- 
ställts tjänsteexamen för ofiiicer elier för insti- 
tutofiicer, har FylIt 48 år när anställningen 
upphör och 55 år innan pensionen börjar eller 
om en tjänsteman som tjänstgör i en tjänst sorn 
forutsätter flygarexamen har fyllt 45 år när 
anställningen upphör och innan pensionen bör- 
jar och ovan avsedda tjänsteman innehar mili- 
tär grad och han i en sådan tjänst eller, om det 

är fråga orn institutofficerstjänst, sammanlagt i 
en ddan  tjänst och som värvad, gränsbevakare 
eller sjöbevakare har intjänat en pensionstid av 
minst 30 år minskad, orn det är fråga om en 
annan tjänsteman än en sådan sorn tjänstgör i 
en tjänst sorn förutsätter flygarexarnen, med de 
fulla månader som då han avgick från sin 
tjänst återstod till 55 års ålder och av denna 
pensionstid minst 6 månader inföll omedelbart 
innan anställningen upphörde och minst 3 år 
under de 5 senasie åren innan anctällningen 
upphörde, eller 

Pensionsbeloppet för innehavaren av en of- 
ficers- eller institutofficerstjänst, för vilken så- 
som ovillkorligt behörighetsvillkor har fast- 
-ställts examen för officerstjänst eller institutof- 
ficerstjänst utgör, om innehavaren har militär 
grad, for varje till pensionstiden hänförlig he1 
månad 1/6 procent av den pensionsgrundande 
lönen, 

Denna lag träder i kraft den I januars 1993. 

RP 343/92 
ShUB 51192 

2 420473L 
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Denna lag tillämpas på förmånstagare som 
har en anställning som omfattas av lagen orn 
statens pensioner och som börjat efter den 3 1 
december 1992. Lagen tillämpas inte på för- 
månstagare, vars anställning har varit i kraft 
innan lagen trädde i kraft wh som fortsätter 
utan avbrott. 

En anställning anses fortsätta utan avbrott 
om det forflutit högst en månad sedan den 
föregående anstäliningen upphörde. 
Ikraftträdelsestadgandets 3 mom. tillämpas 

inte på anställning som böjar efter den 31 
december 1998. 

Helsingfors den 30 december 1992 

Republikens President 

MAUNO KOMSTO 

Finansminister Iiro Viinanen 



1992 rd - RP 343 

Regeringens proposition till Riksdagen med förslag tiil lag om 
Hadring av Iagen om statens pensioner 

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA I N " A L L  
Det foresk att lagen om statens pensioner 

ändras så att de som efter 1992 tilluader en 
officers- eller institutofficerstjänst skall ha mbj- 
lighet att gå i Aldenpension enligdagen om 
statens pensioner, om de minst 30 år har 
intjbat ddan  tjanstgöringstid i en ofiiers- 
eller institutoficerstjhst som berättigar till 1993. 

pension, dock inte fore 55 års ålder. Pensionens 
rnåisatta nivå är 60 %, vilket intjänas på 30 år. 
Systemet skaii enligt forsiaget omfatta en möj- 
lighet att avgå redan vid 48 års Alder. 

Lagen avses träda i kraft vid ingången av 

1 .  NnIäget och de föreslagna 
iodringarna 

1.1 Nulaget 

Lagen om statens pensioner (280/66) tilläm- 
pas både på militilr och Civil personal inom 
försvarsmakten och gränsbevakningsvasendet. 
I pensionslagen ingår specialstadganden om 
officerares och institutofficerares rätt till mili- 
tarpension. Personer som omfattas av miiitär- 
pensionssystemet har rätt att få ålderspension 
redan fore sin avgångsdder, om de minst 20 år 
har tjänstgjort i nämnda militära tjänster då 
avghgsåldern iir högst 50 Ar elier minst 25 Ar 
då avgångddem är högre än 50 år. Denna 
särskilda rätt tiU pension på basis av 20 elier 25 
tjänstgöringsår kalias miiitarpensionsrätt. En 
flygare inom luftstridskraftem har rätt att 
Sasom pensionstid räkna sig till godo den tid 
han tjänstgjort sorn flygare en och en halv 
gång. Officerare och institutofficerare går nu i 
pension i medeltal i cirka 48 års ålder. 
Om avgång&Idern i militara tjänsier och 

befattningar inom försvarsmakten och gräns- 
bevakningsvkndet stadgas i förordningar om 
dessa inMttningar. Avgångdldem är högst 60 
år utom för kornmendören f6r försvarsmakten 
och chefen för gränsbevakningsväsendet. 0% 

321 777H 

cerarnas och institutofficerarnas avgångsålder 
är 50,55 elier 60 år, i uppgifm sorn forutsätter 
flyganitbiidning 40-55 år. En tjänsteman skall 
avgå från S i  tjänst när han har uppnått 
avgAngsåIdern. Han har da rätt att fA pension. 

Tiilväxtprocenten för milit%rpension är 11/50 
% för varje månad som kan hänföras til1 
pensionstiden, dvs. 2,64 YO om året. Full 66 % 
pension intjänas på 25 år. Eftersom flygarna 
inom luftstridskrdterna får räkna sig pensions- 
tiden till godo en och en haiv gång, intjänas 
deras pension pA rnotsvarande sätt snabbare. 
Den viktigaste grunden for att pensions% 

dern är lägre i rniiith-pensionssystemet än i 
övriga system är att vårt försvarssystem till 
väsentiiga delar är uppbyggt kring en stamper- 
sonal och reserv som i fråga om fysisk ålder 
och kunsicaper är krigsduglig. Nfu det g2ller 
prestationsförmågan inom försvaret behövs i 
synnerhet 30-42 Ariga rniIitära leedare med 
ofims- eIler institutoffcersutbildning som kan 
placeras i forsvarsuppgifter. Om pensionsål- 
dern f i r  militärer vore densamma som i de 
allmänna systemen, skdIe det inte fmas ett 
behöviigt antal utbiidad ledarreserv för krigs- 
fall utan en avsevärd ökning av antalet anställ- 
&. 

Regeringen har avlAtit en proposition med 
förslag ti I1 lag om ändring av lagen om statens 
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pensioner (RP 110/92 rd.) till riksdagen. 1 
propositionen föreslås att iagen om statens 
pensioner ändras s& att pensionsåldern, pen- 
sionstillväxten och pensionens målsatta n i d  i 
fråga om anställningar som börjar efter 1992 
skall ändras att motsvara den privata sektorns 
arbetspensionssystem. I propositionen föreslogs 
inga ändringar i militärpensionssystemet, efter- 
som det fortfarande var f ö r d l  för utredning. 
EnIigt motiveringen tiii propositionen kommer 
genomförandet av propositionen att göra ar- 
betspensionssystemet enhetligare, underlätta fi- 
nansieringen av statens pensioner och behövas 
på p d  av revideringen av statens personal- 
politik. 

1.2 De iihesiagna ändringarna 

De aflmänna uhecklingslinjerna inom pen- 
sionspoiitik skall också gälia militärpensions- 
systemet. Enligt de allmänna motiveringarna 
tiH statens budgetpropositon för 1992 skail 
militZqensionssystemet f h  och rned i993 
rned beaktande av försvarssystemets Sarskilda 
behov gradvis anpassas till det allmänna pen- 
sionssystemet. Det föreslås att officerare och 
institutoffcerare som träder i tjänst efter 1992 
skall ha rätt att gå i ålderspension, om de minst 
30 år har intjänat sådan tjänstgöringstid som 
berättigar till pension och har fyllt 55 år. De 
som tjänstgör i en tjänst som föntsätter 
flygarexamen har rätt att gå i ålderspension vid 
45 å r s  ålder. Militkrpensionen tiilväxer årligen 
med 2 YO av den pensionsgnindande iönen. Fuli 
60 YO pension intjänas sålunda på 30 år och for 
flygare på 20 år. Även en fomånstagare som 
avgår efter fyllda 48 år kan få pension då han 
fyler 55 år. Avsikten är att avgångsbidrag eller 
en periodisk ersättning av en viss storlek skall 
betalas till sådana fimånstagare. 

Eftermn of'ficerare och institutoffcerare kan 
få Alderspension medan de ännu k i arbetsför 
ålder, är det synnerligen vanligt att de även 
förvärvsarbetar under sin pensionenng. Efter- 
som p n d e n  för att ålderspension ktalas är 
att en person på gnind av sin ålder inte längre 
är skyldig att forsöja sig själv med förvärvs- 
arbete, kan det inte anses tindamålsenligt att en 
person kan få fulI pension före det egentliga 
pensionsfallet även om han dessutom är i s.k. 
heltidsarbete. Därfor foreslås att eventuella 
förvärvsinkomster skall beaktas i pensionsbe- 
loppet. Regeringen föreslår att en motsvarande 
ändring görs i den regeringens proposition 

11011992 rd om ändring av iagen om statens 
pensioner som redan avlåtits till riksdagen. 
SåIedes skall ändringen gälia enhetligt alla 
anställningsförhAilanden som böjar efter 1992. 

2. Ärendets beredning 
Försvarsministeriet tillsatte den 1 november 

1991 en arbetsgrupp, som fick till uppgift att 
utreda militarpensionssystemet och de verk- 
ningar på firsvarssystemet och förvarsmaktens 
verksamhet som en eventuell höjning av pen- 
siondldem f6r dem som omfattas av systemet 
medfir. Dessutom skulle arbetsgmppen göra 
de foslag som den ansiig vara navändiga. 

Utredningen av miljtärpensionssystemet har 
fortsatts pii basis av firsvarsministenets arbets- 
grupps försiag av statens pensionskommission, 
sorn finansministeriet tillsatte den 3 mars 1992. 
Kommissionens uppgift är b1.a. att i form av en 
regeringsproposition bereda ett förslag om hur 
pensionsskyddet fir tjänste- och arbetsförhål- 
ianden som börjar efter den 1 januari 1993 
skall ordnas i enlighet med arbetspensionssys- 
temet inom den privata sektorn. 

Utgående från statens pensionskommissions 
beredning avlät regeringen en proposition tilI 
riksdagen med förslag till lag om ändring av 
Iagm om statens pensioner (RP 11011992 rd.) 1 
propositionen fanns inga forslag till ändring av 
rnilitärpensionssystemet, eftersom det fortfa- 
rande var foremål för utredning. Pensionskom- 
missionen avgav den 28 september 1992 en 
mellanrapport tili finansministeriet med forslag 
tiI1 stadganden om en ändring av militärpen- 
sionssystemet. Denna regenngsproposition har 
beretts på basis av mellanrapporten. 
Man har bett om utlåtande av propositionen 

från forsvarsministeriet, inrikesministeriet och 
justitieministeriet. 1 utiåtandena motsatte man 
sig inte propositionen. 

3.  Propositioneos ekonomiska och 
organisatoriska verkningar  

Inbesparingama i propositionen görs mycket 
långsamt, eftersom propositionen endast gäller 
anstaliningar som börjar efter 1992. Vid ett 
jämviktsläge omkring 2020 kan inbesparingar- 
na jämf'ort med det nuvarande systemet vara 
uppskattningsvis ca 230 milj. mk om året. 

1 ändringen av militärpensionssystemet ingår 
möjligheten att avg8 vid 48 års ålder och då få 
avgångsbidrag eller periodisk ersättning. Vida- 



1992 rd - RP 343 3 

re är avsikten att tidsbundna militara tjarister 
skall inrättas f6r att en yngre ledarreserv skali 
bildas och att avgångsbidrag eller penodisk 
ersättning betalas då tjbstema upphör. BAda 
de reformer som ingair i det nya systemet 
medför merkostnader ungeefär rgknat från 
1997. Merkostnaderna skulle i ett jhviittsiäge 
omkring 2020 eventuellt vara 50-100 dj. mk 
om &et. Detta beror i stor utsträckning på 
sådana detaljer i ovan W d a  arrangemang 
sorn ännu inie är fasislagna. 

Försvarsmakten och griinsbevakningsvtisen- 
det kommer sdunda att behöva en del av 
inbesparingen för att loinna betala kostnaderna 
för systemiindringen. 

4. Andra omständigbeter som inver-  
ka t  på propositionens innehåi l  

Avsikten är att det senare skail avlätas en 
regeringsproposition om tillämpningen av mot- 
svarande principer även på anstgllnings- 
förhrillanden sorn är i kraft. 
Inom forsvarsmakten och gränsbevaknings- 

väsendet fmns fönitom oficerare och befatt- 

ningsofficerare andra personaIgrupper, av viika 
en del fimgerar i mihtära uppgifter och en del 
i civila uppgifter. För dessa grupper finns der 
inte behov att bilda reserv och de hör inte tili 
militarpensionssystemet. Däremot har dessa 
p p p e r  en genom förordning stadgad avgång- 
sälder som är lägre än den allmhna pensions- 
Aldern och som samtidigt k pensionsålder. 
Aven inom andra forvaltningsgrenar sorn tiil 
exempel b h d  polisen, fångvårdsanstalten, tull- 
v8sendet och undervisningsforvaitningen finns 
personalgmpper, som har en lägre avghgsål- 
der, aiitsii i praktiken en iägre pensionsålder. 
Regeringens mål, att man inom alla personalg- 
nipper, med undantag av dem som omfattas av 
miiitäpnsionssystemet, skall övergå till ett 
pensionssystem enligt samma nivå som den 
privata sektorns pensionssystem, kommer inte 
på grund av de nuvarande avghgsalders- och 
pensionsilldersstadgaden att ~ p p &  i fråga 
om dessa gruppr. För att nå måiet krävs att 
de lägre avgångsåldrarna eller pensionsgninden 
sorn hänför sig till dem slopas. Då dessa frågor 
ännu kräver tilläggsutredningar, kommer rege- 
ringen att skilt ge lösningsförslagei i fråga om 
lägre avgångsåldrar. 

DETAIJMOTIVERING 

1. Motivering t i l l  I ag fö r s l age t  

5 5. 1 paragrafens 6 mom. föreslis en teknisk 
ändnng som beror på att befattningsofficera 
numera är instimtofficerare. Motsvarande änd- 
ringar ingår också i paragraferna nedan. 

8$. 1 paragrafens 4 m m .  stadgas om tjäns- 
temäns rätt till &lderspension innan de har 
uppnått pensiondldern. Det föreslås att till 1 
punkten i momentet fogas ett villkor f6r 
erhållande av pension enligt vilket formånsta- 
garen skail vara minst 48 år när anställningen 
upphör och minst 55 9, när pensionen börjar. 
Enligt det gällande lagrummet fönitsätter pen- 
sioneringen att pension har intjänars under 20 
eler 25 år. 1 propositionen föresiås att detta 
krav beträffande tjhstgöringstid som berättig- 
ar tai pension skaiI florhgas till 30 år minskat 
med de fulla månader som, när formånstagaren 
avgick från sin tjänst, eventuellt åierstod tills 
han fylIde 55 år. Enligt forslaget krävs diimed 
en tjänstgöringstid på minst 23 år. Avsikten är 
att tjänstgöringstid som befattningsoffcer eller 

underoffieer aven skail jämställas med tjänst- 
göringstid som institutofficer. 

Flygare får i eniighet med 5 5  6 mom. 
fortfarande såsom pensionstid räkna sig tjänst- 
göringstiden till godo en och en halv gång. 
Detta innebär att det krav på 30 års ijänstgö- 
ringstid, som gäller bevi'jande av ålderspension 
före den aIlmänna psionsåldem, i fråga orn 
flygare uppfjlls när de har tjänstgjort 20 år. 
Den som har tjänstgjort som flygare 20 år kan 
såIuada beviljas ålderspension, om han har fyllt 
45 år när tjänstgöringen upphör och innan 
pensionen b6rjar. 

iO$. 1 lagrummet stadgas orn pensionstill- 
väurten. Förslaget imebilr att pensionen för 
varje till pensionstiden hänforlig he1 rnånad 
tillväxer rned 1/6 ?'o av den pensionspndande 
lönen. För full 60 YO pension krävs därrned 30 
å r s  tjänstgöring. 

185. Det föreslås att till paragrafen fogas 
stadganden om hur förvärvsinkomster skall 
beaktas i fråga om födns tagare  sorn uppbär 
AIderspension på grundval av officers- eIler 
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institutofficerstjänst. Om en formhstagare 
som har böjat  lyfta Alderspension innan han 
har fyllt 65 Ar är i förvfwsarbete eller företa- 
garverksamhet som omfattas av arbetspen- 
sionslagarna, skall hans pension eniigt förshget 
minskas f i r  den tid under vilken firvärvsarbe- 
tet eller foretagarverksamheten pQ&r och högst 
tilb han fyller 65 år. Minskningen görs till den 
del som det sammanlagda beloppet av pensio- 
nen cch förvärvsinkomsten överstiger fomåns- 
tagarens indexjusterade pensionsgmndande lön 
enligt lagen om statens pensioner. Förmånsta- 
garens firvvärvsinkomst kan dämed utan att 
pensionen minskar upp& tiU högst 40 % av 
pensionslönen, om hans pensionsprocent ilr 60 
%. 

2. I k r a f t t r i d a n d e  

Lagen foreslås träda i kraft vid ingången av 
1993. hdringama skall tillämpas på armåns- 
tagare i anställningar som har börjat efter den 
31 december 1992. Därmed galler lagen endast 
nya ansttdlningar som böjar efter årsskiftet. 

Enligt gängse praxis har det ansetts att även 
en dags avbrott vid övergången från en anstall- 
ning eniigt statens pensionssystem till en annan 
avbryter ett pensionsrättsligt sett samman- 
hängande anställningsförhållande. För vissa 
yrkesgrupper är det karaktänstiskt att tids- 
bundna anställningsförMlianden fiijer på vm- 
andra. FÖmAnstagaren kan ha varit anställd 
flera år, men på p n d  av tidsbundna anställ- 

ningsfirhallanden kan det däremellan ha före- 
kommit några dagars avbrott. I dessa fall är 
det inte skäfigt att födns tagama skalI anses 
vara i nya anstälhingsförhåHanden. Därfor 
förmlås att lagen dock hte t i l b p a s  p& en 
förmånstagare, vars anstgltning har börjat se- 
nast den 1 febniari 1993, om högst en månad 
har farfiutit sedan föregående ansallning upp- 
hörde. Salunda utgör en m h d s  avbrott i ett 
anstgTlningsförhAlhnde mii inget nytt anstiiil- 
ningsförha3lande när lagen träder i kraft. 

3. Lagst i f tningsordnhg 

Eftersom de fireslagna hdringama gäller 
personer som biir anställda sedan ändringarna 
trätt i kraft och ändringarna hte har ddana 
verkningar pA pensionsskyddet som hänfor sig 
till gnindlagsskyddet, föresIAs att lagen stiftas i 
nomd lagstiftningsordning eniigt 66 0 riksdags- 
ordningen . 

Stadgandet om att förviirvsinkomster mins- 
kar beloppet av den pension som betalas har 
förmodIigen inte verkningar på grundlagsskyd- 
det. 1 pensionslagarna finns flera andra stad- 
ganden s a i  begränsar beloppet av pension 
som betalas och vilka är stiftade i vaniig 
lagstiftningsordning. Regerhgen anser att det 
dock finns orsak att tie om ett utltande av 
grundlagsutskotiet . 

Riksdagen foljande lagforslag: 
Med stsd av vad som anförts ovan föreliiggs 

La€! 
om ändring av &en om statens pensiooer 

1 enlighet med riksdagens beslut 
h d r m  i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280106) 5 4 6 mom., 8 0 4 mom. 1 punkten 

och i 104 3 mom. det inledande stycket, 
dessa lagrum sådana de lyder, 5 4 6 mom. i lag av den 23 februari 1979 (215/79) samt 8 4 4 mom. 

1 punkten och det inledande stycket i 10s 3 mom. i lag av den 3 februari 1989 (103/89), samt 
fogas till 185, sådan den lyder i lag av den 19 april 1985 (326/85), i d m o d a  lag av den 3 

februari 1989 och i iag av den 27 mars 1991 (618/91), ett nytt 9 morn., varvid de nuvarande 9 och 
10 mom. blir 10 och 1 1 mom., som följer: 

minst 5 k har innehaft en tjänst för vilken 
såsom behörighetsvillkor lcrävs flygarexamen, 
är krättigad att, då han pensioneras från en 
sgdan tjänst, såsom pensionstid räha sig tili 

5 4  _ _ _ _ _ - - - _ _ _ - - -  
En innehavare av en offioers- elier institutof- 

ficerstjänst vid luftstridskrafterna, vilken under 
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godo denna tjänstgöringstid en cch en halv 
g h g .  - - _ - - - _ _ _ - - - - _  

8 §  - - - - - - _ _ _ - - - - -  
Uppnådd pens iodder  är dock inte en 

förutsgttning för ålderspension, 
1) om en tjänsteman som tjänstgör i en 

officers- eller institutofficerstjänst, för vilken 
shom ovillkorligt behönghetsvillkor har fast- 
ställts tjänsteexarnen för officer eller for insti- 
tutoffcer, har fyllt 48 år när anstållningen 
upphör och 55 år innan pensionen börjar eller 
om en tjänsteman som tjänstgör i en tjänst som 
förutsätter fiygarexamen har fyllt 45 år när 
anstälhingen upphör och innan pensionen bör- 
jar och ovan avsedda tjänsteman innehar miIi- 
tar grad och han i en sadan tjänst eller, om det 
är fråga om institutofficerstjänst, sammanhgt i 
en sådan tjänst och som värvad, gränsbevakare 
eller sjöbevakare har intjänat en pension stid av 
minst 30 år minskad, om det är fråga om en 
annan tjänsteman än en sådan som tjänstgör i 
en tjänst som förutsiltter flygarexamen, med de 
fulla månader som d2 han avgick från sin 
tjänst Aterstod tills han uppnådde 55 års ålder 
och av denna pension stid minst 6 månader 
inföll omedelbart innan anställningen upphör- 
de och minst 3 k under de 5 senaste åren innan 
anstälhingen upphörde, eller - - - - - - - - - - - - -_  

10 § - _ _ _ - - _ _ _ - - _ _ _  
Pensionsbeioppet för innehavaren av en of- 

Helsingfors den 4 december 1992 

5 

ficers- eller institutoficerstjänst, f6r vilken så- 
som oviIlkoriigt behönghetsvillkor har fast- 
stalIts examen för oficerstjänst eller institutof- 
ficerstjänst utgör, om innehavaren har militär 
grad, för varje tiil pensionstiden hänförlig he1 
mhad 116 procent av den pensionspndande 
lönen, 

18 0 - - - _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  
Ar en förmånstagare som uppbär åiderspen- 

sion pA grundval av en officers- eller institu- 
toficerstjänst innan han uppnår pensionsål- 
dern i förvärvsarbete eller firetagarverksamhet 
som avses i 8 5  4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare, nedsätts beloppet for pensionen 
enligi denna lag för den tid under vilken 
förvärvsarbetet eiier företagarverksamheten på- 
går och högst tilI dess förmånstagaren fyller 65 
år till den del som det sammanlagda beloppet 
av hans förvärvsinkomster och ålderspensionen 
överstiger den senaste eniigt 16 0 justerade 
pensionsgrundande lönen i en anstalining enligt 
denna lag. 
-------------- 

Denna lag träder i kraft den 1 januan 1993. 
Lagen tiliämpas på en förmånstagare, vars 

anställning har börjat efter den 31 december 
1991. 

Lagen tillämpas dock inte på en förmånsta- 
gare, vars ansiällning har böjat  senast den 1 
februari 1993, om högst en manad har forflutit 
sedan föregående ansiällning upphörde. 

Repubhiem Presideot 

MAUNO KOMSTO 

Finansminister iiro Viinanen 
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Bilaga 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 20 maj 1966 om statens pensioner (280/66) 5 0 6 mom., 8 5 4 mom. 1 punkten 

och i 105 3 mom. det inledande stycket, 
dessa l a p m  sådana de lyder, 5 0 6 mom. i lag av den 23 februan 1979 (21979) samt 8 $ 4  mom. 

1 punkten och det idedande stycket i 10g 3 mom. i Iag av den 3 febniari 1989 (103/89), samt 
fogas till 18 0, sådan den lyder i lag av den 19 a p d  1985 (326/85), i nämnda lag av den 3 

februari 1989 och i lae av den 27 mars 1991 t618/91), ett nytt 9 mom., varvid de nuvarande 9 ocb 
10 mom. biir 10 och-11 mom., som f6Ijer: 

Gäliana'e lydelse 

5 §  -------------- 
Innehavare av offiows- elier befattningsoffi- 

cerstjänst vid luftstridskraftema, viiken under 
minst 5 k innehaft t jhst ,  f6r vilken såsom 
kompetensvilikor kräves flygarexamen, är be- 
rättigad att, då han pensioneras från sådan 
tjänst, såsom pensionstid tillgodoräbna sig sag- 
da tjänstgöringstid en och haiv g h g .  

8 5  - - - _ - - - _ _ - - _ - _  
Uppnådd pensionsålder är dock inte en 

fbrutsättniog för ålderspension, 
1) om en tjänsteman som tjänstgör i en 

officers- elkr befattningsoficerstjänst, för vilk- 
en såsom ovilkorligt behörighetsvillkor har 
faststallts tjänsteexamen för oficer eller för 
befattningsoffcer, innehar miliiär grad och han 
i en sådan tjänst eller, om det är friga om en 
befattningsoffcerstjilnst, sammankagt i en så- 
dan tjanst och som värvad, gränstwakare eller 
sjöbevakare, då avghgsAidem är högst 50 k, 
har intjänat en pensionstid av minst 20 år eller, 
då avgångsåidern är högre än 50 år, en 
pensionstid av minst 25 år och av denna 
pensionstid minst 6 månader omedelbart före 
anstallningens upphörande och minst 3 år 
under de 5 senaste (iren före anstaliningens 
upphörande, eller 
2) om förrnhragaren har uppd t r  sui av- 

grfngsålder. 

Föreslagen lydelse 

5 §  - - - - _ _ - - - - _ - _ _  
En innehavare av en oficers- eUer institutof- 

ficerstjänst vid luftstndskrafterna, vilken under 
minst 5 år itur innehaft en tjänst for vilken 
såsom beh&ighermilkor krävs flygarexamen, 
är berättigad att, då han pensioneras från en 
sådan tjänst, shom pensionstid rdma sig rill 
godo denna tjhstgöringstid en och en halv 
g m  - - - -_ - - - - - - - - -  

8 §  
--____---__c-- 

Uppnådd pensionsalder är dock inte en 
foriitsättning for illderspension, 

1) om en tjänsteman som tjänstgör i en 
officers- eiier instirurofficerstjäst, för vilken 
såsom oviilkorligt behörighetsvillkor har fast- 
ställts tjänsteexamen för officer elia för i m i -  
tutofficer, har fyllt 48 år när anstälningen 
upphör och 55 hr hnan penswnen börjar eller om 
en tjänsteman som tjänstgör i en tjdnst S Q ~  

förutsätter jlygarexamen har fy lh 45 dr när 
ansrällrtingen upphör och Yuum pensionen börjar 
och ovan avsedih i@mernan innehar militär 
grad och han i en så&n Gämr eller, om der är 
fråga om institutoffersGänsz, sammanlagt i en 
s&&n tjämt och sorn värvad, gränsbevakare eller 
sjöbevakare har intjdmt m pensionstid av minst 
30 år minskad9 om det är fråga om en annan 
Gdnsfeman än en s&n som tjänstgör i en tjdnsf 
sorn förutscltter jlygarexamen, med de fulla 
månader som dr9 han avgick frdn sin G&st 
återstod tills han uppnådde 55 års hlder och av 
denna pensionstid minst 6 månader infN ome- 
dehart innan anstäiiningen upphörde och minst 
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10 0 
Pensionshloppet for  innehavaren av en of- 

ficers- eller institutofficerstjänst, för *en så- 
som ovillkorligt behörighetsvillkor faststalts 
examen för oficerstjbst eller Gämzeexamen för 
befattningsofficer utgör, om innehavaren har 
militar grad, för vaje  till pensionstiden hän- 
forlig he1 månad 1 1/50 procent av den pen- 
sionspndande lönen, och penswnsbeloppet för 
en vid griinsbevakningsväsender nnställd gräns- 
bevakare eller befälhavare för Iufvartyg, som i 
en såcian anstäihing har förvärvat en pensionstid 
CIV minst 20 år, utgör fSr varje rill pensionstiden 
AlinfSrlig kel måmd 12/54 procent av den 
penswmgrundande iönen. 

- - - - - - - - - - - - -_  

-------------- 

Föreslagen lydelse 

3 år under de 5 senaste åren innan anstälining- 
en upphörde, eller - - - - _ - - - - _ _ _ - _  

10 § 

PensionsbeIoppet för innehavaren av en of- 
ficers- eller institutofficerstjänst, för vilken så- 
som ovillkorligt behörighetsvillkor har fast- 
stailts examen för ofkmtjänst eiler instimtof- 
ficerstjänst utgör, om innehavaren har miiitär 
grad, för varje tiil pensionstiden hafödig  he1 
månad 1/6 procent av den pensionsgrundande 
lönen, 

- - - - _ _ - - - - - - _ _  

18 § - - - - - _ - _ - - - - - -  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - _  
Är en förmånstagare som uppbär ålderspen- 

sion p& grwidval av en officers- eller Visrirutof- 
ficerstj&wt h a n  han uppnår pensionsåidern i 
förvärvsarbete eller företugurverksamhet som 
avses i 8 $  4 mom. iugen om pension för 
arbetstagare, nedrätts beloppt för penswnen 
enligt denna lag för den tid under vilken förvärv- 
sarbetet eller företagarverksamheten pågår och 
högst tili dess förmånstagaren fyller 65 år till 
den del som det sammunlagda beloppet av hans 
förvärwinkomster och dlderspensionen överstiger 
den senasle enligt 16 § justerade pemionsgrun- 
ahde  lönen i en ansrällning enligt denna lag. _ _ _ _ _ _ _ - _ _ - - - -  

Denna h g  tr&der i kmft den 1 januari 1993. 
iugen tillämpas på en förmånstagare, vars 

anstälhing har börjat efter den 31 december 
1991. 

Lagen tdidmpas dock inte på en förtnchtaga- 
te, vars anstdllning kar börjat senast den i 
februari 1993. om hsgst en m&uad har förjlutit 
secian föregående anställning upphörde. 
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Nr 1601 

L a g  
om ändrhg av 2 och 3 $0 pensionslagen for evangeIisk-lutherska kyrkan 

Given i Helsingfors den 30 december 1992 

1 enlighet med riksdagens beclul 
ändras i pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan av den 20 maj 1966 (298,663 7 $, 
sådan den lyder ändrad genom lagar av den 16 juni 1989 och den 4 rnaj 1990 (564/89 och - 

4 19/90), samt 
fugm till 3 5 ett nytt 2 morn. som följer: 

2 §  
Pensionsildern är 65 Sr. 

3 $  - - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Om en i 1 § avsedd tjänsteinnehavare elkr 

arbetstagare camtidigt hnehar två eller flera 
ansffillningar hos samma arbetsgjvare ansa  
han, då pensionen bestäms, inneha endast en 
anställning. 

Denna Iag träder i kraft den 1 januari 1993. 
Lagen tillärnpas på de tjänsteinnehavare och 

Helsingfors den 30 december 1992 

arbetstagare vars anställning enligt pensionsla- 
gen för evangeeiisk-Iutherska kyrkan har börjat 
efter den 31 december 1992. Lagens 2 o c h  3 §$ 
tiliämpas dock sådana de lyder när denna lag 
träder i kraft på de tjänsteinnehavare och 
arbetstagare vars anställning var i kraft innan 
lagen trädde i kraft och fortgår utan avbrott. 

En anställning anses fortgå utan avbrott om 
det har förflutit högst en månad sedan den 
föregående anställningen slutade. 

Ikraftträdelsestadgandets 3 rnom. tillämpas 
inte på anställningar som börjar efter den 31 
december 1998. 

Republikens fresident 

MAUNO KOIVISTO 

Minister Tytti Isohookana- Asunmaa 

RP 316/92 
ShUB 56/92 
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Regeringens proposition tili Riksdagw med försiag till lag om 
ändring av 2 och 3 # pensionsiagen för evangelisk-lutherska kyrkan 

PROPOSlTIONENS HUVUDSAKLIGA TNNEHÅLL 

För att trygga finansieringen av pensionerna 
inom den evangelisk-lutherska kyrkan och i 
ansiutning till förslagen till ändring av lagen 
om statens pensioner föreslås det att pension- 
sIagen för evangelisk-lutherska kyrkan ändras 
så att pensionddern i tjhste- och arbetsför- 
hålhnden som inleds efter utgången av 1992 
och lyder under lagen skal1 vara 65 Ar. Dess- 
utom föreslAs i fråga om anstgllningsförhalla- 

den som Mrjar efter 1992 att den som lyder 
under pensionslagen för evangelisk-iutherska 
kyrkan pensionsrättsIigi skaI1 anses kunna stA 
endast i ett anstäIlningsförh&llade tiil s a m a  
arbetsgivare samtidigt. 

Andringarna avses träda i kraft samtidigt 
som de föreslagna ändnngarna i lagen om 
statens pensioner, dvs. den 1 januari 1993. 

MOTIVERING 

1. Nuläge och de flireslagoa änd- 
r ingarna 

Enligt 1 4 1 mom. (564/89) pensionsIagen för 
evangeiisk-lutherska kyrkan har den som s t h  i 
tjänste- elier arbetsförhållande till evangeiisk- 
lutherska kyrkan, en försarnling inom den, ett 
forsamlingsförbund eller någon annan sam- 
manslutning av församlingar, orn inte något 
annat följer av nilmda lag, rätt till ålders-, 
invahd-, arbetslöshets- och deltidspension i 
tiliämpliga deIar eniigt de stadganden som 
galler för personer i tjänste- eller arbetsförhal- 
lande till staten. På detta sätt blir stadgandena 
i iagen orn statens pensioner i regel tillämpade 
på kyrkans pensionssystem. 

Eftersom finansieringen av pensionerna inom 
det statliga pensionssystemet väntas bii svårare 
och statens personaipolitik h&ller på att ses 
över har det förelagits att lagen om statens 
pensioner hdras  så att pensionsaldern, pen- 
sionstillväxten och pensionens målsatta nivå i 
nya tjänste- och arbetsfdrhdlanden motsvarar 

32166SL 

den privata sektoms arbetspensionssystem. 1 
den regenngsproposition (RP i 10/1992 rd) som 
avläts till riksdagen i juli 1992 föreslås att lagen 
orn statens pensioner (280/66) ändras vid in- 
gången av 1993 så att pensionsåldem i anstäI1- 
ningar som böjar efter den 3 1 december 1992 
är 65 k i stallet för nuvarande 63 år, att 
pensionens målsatta nivå är 60 procent i stället 
för nuvarande 66 procent och att pensionen 
tillväxer med 1,5 procent per år dA pensions- 
tillvuten enligt gällande lag är antingen 2,2 
eiler 2 procent per år. Avsikten är att motsva- 
rande ändring skall göras också inom de andra 
offentliga pensionssystemen och att en rege- 
ringsproposition om iakttogande av motsvaran- 
de principer också i nuvarande tjänste- och 
arbetsförhållanden skall avlåtas till riksdagen 
vid en senare tidpunkt. 

Qcksd inom kyrkan är det med tanke på den 
framtida finansieringen av pensionerna nöd- 
vhdigt att sänka kosrnaderna för pensionssy- 
stemet. 1 och med att de s.k. Stora årskullarna 
går i pension i mitten av nästa årtionde 
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kommer pensionsutgifiema att öka kraftigi, 
viiket i sin tur Ieder tiil svhigheter vad gailer 
finansieringen av pensionerna. Finansieringen 
av kyrkans pensionssystem arsvåras dessutom 
av att fonderingen av pensioner inleddes s6 sent 
som 1991. Det pensionsansvar s o m  inte är 
täckt uppgh eniigi en ny pensionsprognos till 
över 9 rniljarder mark eniigt 1992 års nivä. 
Kyrkomötet har därför den 5 november 1992 
beslutat Foeskl de Wdringar i pensionslagen 
för evangelisk-lutherska kyrkan som är nöd- 
vändiga för att underlätta finansieringsläget 
och for att forenhetiiga pensionssystemen. 

De föreslagna hdringama i Iagen om statens 
pensioner som presenterats ovan träder till den 
dei de gäiier pensionstillväxt och pensionens 
målsatta niva i kraft inom kyrkans pensions- 
system på basis av de föreslagna ändringarna i 
lagen om statens pensioner utan att pension- 
slagen för den wangelisk-lutherska kyrkan 
behöver ändras. 

Pensionsåldern inom kyrkans pensionssys- 
tem motsvarar för närvarande pensionsåldern 
inom statens pensionssystem, men det stadgas 
särskilt om detta i 2 6 1 och 2 mom. pension- 
slagen for evangelisk-lutherska kyrkan. Enligt 1 
mom. är den allmanna pensiondldern 63 Ar 
och enligt 2 mom. är pensionsåldern 65 år om 
tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens anställ- 
ning har upphört fore 63 års  åIder. Det föreslis 
därför att 2 0 2 mom. pensionslagen för 
evangeiisk-lutherska kyrkan skall utgå och att 
2 $ 1 mom. ändras så att pensionsåldern är 65 
k. 

I 2 0 3 rnom. pensionslagen för kyrkan 
stadgas om den s.k. utlösningsprincip som 
tillämpas intemt inom de offentliga pensions- 
systemen för åiderspensionens del. Enligt den 
har en förmånstagare rätt tiI1 Alderspension 
även om han inte uppfyller de i 8 4 1 mom. 
lagen om statens pensioner stadgade övriga 
viilkoren för Alderspension, om han har en 
pensionstid om minst en månad och han har 
erhåIlit ålderspension via ett annat offentligt 
pensionssystem. Dil det har föreslagits att 
denna rätt skall siopas ur statens pensionssys- 
tem när det galier anstäliningar som börjar 
efter den 31 december 1992 föreslås det att 
motsvarande ändnng görs i pensionslagen för 
evangelisk-lutherska kyrkan genom att 2 $ 3 
mom. siopas. 

Dessutom föreslis i enlighet med kyrkom6- 
tets förslag att den som lyder under pensions- 
hgen för evangelisk-lutherska kyrkan pensions- 

rättsligt skaI1 anses bunna st& endast i ett 
anstiillningsförhAllande till samma arbetsgivare 
samtidigt. Detta underlättar och förenkkar be- 
handiingen av pensionsansökningarna. Inom 
kyrkans pensionssystem tiliämpas for närva- 
rande stadgandet i 1 $ 4 mom. Iagen om statens 
pensioner, eniigt viiket pensionen för padlella 
tjänstefirhAilanden och ett arktsförhåIIande 
bestäms särskilt för var och en av dessa 
anstäliniigar, p i  basis av tjänstgöringstiden 
och den forvärvsinkomst som erhållits för var 
och en av dem. När pensionslönen beräknas 
skal1 enligt forslaget hänsyn tas till de totala 
förvärvsinkomster personen fått av arbetsgiva- 
ren. Om arbetstagaren samtidigt är anstäild av 
en eller fiera arbetsgivare skal1 pensionen fon- 
stittningsvis beräknas särskilt. Andringen skilj- 
er sig f r h  förfarandet i lagen om statens 
pensioner, men överensstämmer med det förfa- 
rande som iakttas inom det kommunaia pen- 
sionssysiemet. 1 enlighet med detta föreslås att 
tiil 3 0 pensionslagen för evangeiisk-lutherska 
kyrkan fogas ett nytt 2 mom. enligt vilket en 
tjänsteinnehavare eller arbetstagare som samti- 
digt innehar två eller fiera anställningar hos 
samma arbetsgivare skall ansa inneha endast 
en anställning då pensionen bestäms. Eftersom 
pensionsskyddet tiil följd av ändringen skuIle 
försämras i de fall dA förmånstagaren haft en 
bisyssla före de år som bestammer den pen- 
sionsgrundande lönen, foreslås i Iagförslagets 
ikraftträdelsestadgande att 3 5 skall tiiIämpas 
sadan den lyder när den foresslagna lagen 
träder i kraft, då det är friga om ett anställ- 
ningsförhåIiande som börjat före den i januari 
1993. 

Enligt lagförslagets ikraftträdelsestadgande 
skall ocksil 2 $ tillämpas sådan den lyder när 
den föreslagna lagen träder i kraft, då det är 
fråga om ett anställningsförhållande sorn börjat 
före den 1 januari 1993. 1 dessa anställnings- 
förhAlIanden gäller sålunda fortfarande pen- 
sionsaldem 63 ir, utom då anställnings- 
förhAllandet tilI kyrkan har upphört före pen- 
sionsåldern 63 år, varvid pensionsåldern är 65 
år. I dessa anställnhgsförha3ianden kvarstår 
dessutom rätten till pension som bestäms enligt 
den s.k. utlösningspnncipen. 

Huvudavtalsparterna inom kyrkan, Akava rf 
och Församlingarnas tjänste- och befattnhgs- 
havares förbund rf har godkänt de föreslagna 
ändringarna förutsatt att ändringarna gallande 
pensionsålder, pensionstillväxt och pensionens 
målsatta nivå görs i statens pensionssystem. 

a 
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2. Propositionens ekooomiskia verk- 

Kyrkans pensionsutgifter uppgir tiil om- 
kring 329 miIj. rnk 1992. Då förmherna inom 
kyrkans och statens pensionssystem s d r  pA 
s a m a  niva innebär de föresiagna bdringama 
att kyrkans pensionsutgifter minskar i samma 
förhållande som inom statens pensionssystem. 
Om den reelia ökningen av lönema och pen- 
sionerna bergknas vara densamma som i för- 
slaget till hdring av lagen om statens pensio- 
ner, utgör inbesparingen i pensionsutgifter k 
2050, da reformen även inom kyrkan har 
genomförts i sin helhet, omkring 18 prmnt  

niogiar 
jämfört med det nuvarande systemet. Kostna- 
dema för det nya systemet skulle då räknat i 
1992 års penningvärde vara omkring 129 milj. 
mk mindre än enIigt det nuvarande systemet. 

3. Ikraftträdande 

Lagen foreslås träda i kraft samtidigt som 
motsvarande Foreslagna ändringar av hgen om 
statens pensioner, dvs. den 1 januari 1993. 

Med stöd av vad som anförts ovan foreläggs 
Riksdagen foljande lagförslag: 

Lag 
om Hndriog av 2 ocb 3 Q pensionsiagen for evaogelisk-lutherska kyrkm 

1 enlighet med nksdagens beslut 
ändras i pensionslagen for evangelisk-lutherska kyrkan av den 20 maj 1966 (298/66) 2 $, 
detta lagrum sadant det lyder ändrat genom lagar av den 16 juni i989 w h  den 4 maj 1990 

fogm tilI 3 $ ett nytt 2 mom. som föIjer: 

2 8  
Pensionsåldem är 65 år. 

3 6  

(56489 och 419/90), samt 

Denna Iag träder i kraft den 

På ett anstäliningsförhållande som böjat 
före den 1 januari 1993 tillämpas dock fortfa- 
rande 2 och 3 & pensionslagen for evangeiisk- 
iutherska kyrkan sådana de iyder när denna lag 
trä&r i kraft. 

1993. 

- - _ _ _ - _ - - - _ - - -  
om en i 1 $ avsedd tjhstehnehvare d k r  

arbetstagare samtidigt innehar två elier flera 
anställningar hos samma arbetsgivare anses 
han, då pensionen bestäms, inneha endast en 
a n s t ä 1 h i n g . 

Helsingfors den 27 november 1992 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Minister Tytti Isohookuna-Asunmaa 
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Bilaga 

Lag 
om åodrhg 8v 2 och 3 Q pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan 

1 enlighet rned riksdagens kslut 
bndrar i pensionslagen f6r evangehk-lutherska kyrkan av den 20 maj 1966 (298/66) 2 $ , 
detta lagrum sAdant det lyder ändrat genom lagar av den 16 juni 1989 och av den 4 maj 1990 

fogas tili 3 4 ett nytt 2 mom. som foljer: 
(564189 och 419/90), samt 

Gällande Iydelse Föreslagen lydehe 

2 §  
Pensionddern är 65 år. 

2 5  
Pensionsiildern är 63 Ar. 
Pensiondldem är dock 65 h, om anstiiil- 

ningen har upphört före pensionddern 63 år. 
Har en fömånstagare med en pensionstid 

om minst en d n a d  erhAilit åiderspension, som 
beviljats med stM av dc i 8 4 1 mom. lagen om 
statens pensioner nämnda stadgandena och 
vars belopp har räknats ut med tiilämpning av 
10 0 2 mom. i samma lag eller motsvarande 
stadganden i andra lagar eller bestärnmelser i 
pensionsstadgor som nämns i 8 0 1 mom. i 
lagen, efter anställningens upphörande ocksA 
rätt till ålderspension enligt denna Iag, även om 
han inte uppfyller de i 8 0 1 mom. lagen om 
statens pensioner stadgade övnga vilikoren för 
åIderspension . 

m 

3 5  

Om en i 1 J avsedd tjärrsteinnehavare eller 
arbetsrugare samtidigt innehar två eller flera 
anställningar hos samma arbersgivare anses han, 
då pensionen besrdms, inneha endast en anstäJ1- 
nhg. 

- - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Denna lag träder i kraft a'en 
1993. 
Pd et$ ansrällningsförhdllande som bsrjat före 

den 1 januari 1993 tillämpas dock fortfarande 2 
och 3 §$ pensionslagen för evangelislutherska 
kyrkan s&m de lyaler, när denna lag träder i 
kraft. 


