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Till arbetspensionsanstalterna

GOTTGORELSE VID DROJSMAL MED PENSIONSANORDNING (15 § APL)

I detta cirkuldr lamnas nya anvisningar om faststdl-
lande av gottgdrelse enligt 15 § APL nidr arbetsgiva-
ren upptar APL-foOrsakring fo0r sent. Cirkuldret er-
satter cirkuldr 7/71 till andra delar utom betrdf-
fande anmidlningstrafiken. Cirkularet ersdtter likasa
anvisningarna i cirkuldr 17/75 om gottgdrelse enligt
15 § APL. :

Genom detta cirkuldar dndras tidigare anvisningar om

anordningstiden for f£0rsdkring enligt APL och om be-
ridkning av gottgbrelsebeloppet. Praxis i samband med
anmdlningsfdrfarandet och faststdllandet av och av-

stdendet fran gottgdrelse &r samma som férut.

De nya anvisningarna tillimpas i sddana fall dir det
férsta arbetsfdrhdllande som arbetsgivaren skall
forsdkra enligt APL har bdrjat efter 30.6.1994.

Overvakning av forsdkringsskyldigheten

Det ar Pensionsskyddscentralens uppgift att overvaka
att arbetsgivarna fullgdr sin férsdkringsskyldighet
enligt APL. Om arbetsgivaren fOrsummar sin lagenliga
skyldighet att ordna pensionsskydd f£6r sina ar-
betstagare, kan Pensionsskyddscentralen med stdd av
15 § APL uppbara forsdkringspremien £&rhdjd, dock
hogst till dubbelt belopp.

Anordningstiden 6 mdnader

Ett arbetgsfdrhidllande omfattas av APL och arbetsgi-
varen blir skyldig att forsdkra det nar arbetsfor-
hdllandet har pagatt den i 1 § APL stadgade vanteti-
den. Det ar likval rimligt att medge arbetsgivaren
en viss anordningstid efter det att fdrsdkringsskyl-
digheten intrdtt. Anordningstiden a4r 6 minader fran
det att det fdrsta APL-arbetsfdrhdllandet inletts.
Tidigare var anordningstiden 12 minader.

Pensionsskyddscentralen pafdér inte arbetsgivaren
gottgdrelse enligt 15 § APL om arbetsgivaren upptar
forsdkring enligt lagen inom den tid som utsatts i
de nya anvisningarna.
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Faststdllande av gottgdrelse

Om arbetsgivaren inte har tecknat forsdkring inom
anordningstiden, skall pensionsanstalten till Pen-
sionsskyddscentralen f6rutom anmdlan om pensionsan-
ordning ocksd skicka en anmdlan om komplettering av
pensionsanordning.

Efter att ha fitt en kompletteringsanmilan av pen-
sionsanstalten undersdker Pensionsskyddscentralen
huruvida gottgdrelse enligt 15 § APL skall pafodras
arbetsgivaren.

Gottgdrelsen berdknas utgdende fran den uppskattade
fdrsdkringspremien sd att gottgdrelsen plus grund-
rantan pad fdrsikringspremien motsvarar en arlig réan-
ta om 18 procent. I de tidigare anvisningarna var
gottgbrelseprocenten 15.

Gottgdrelse som rdknats ut pa ovan ndmnt sdtt kan i

vissa fall hdjas. HOjningen kan vara 10 - 50 procent
av den med grundridntan fdrrantade, uppskattade for-

sdkringspremien.

Innan Pensionsskyddscentralen faststdller gottgdrel-

~ sen bereder den arbetsgivaren tillfdlle att inkomma
med sitt bemdtande. Om Pensionsskyddscentralen anser
att det &r sk&l att pdfdra arbetsgivaren gottgdrel-
se, tillstdlls arbetsgivaren ett beslut jamte anvis-
ningar fdr sdkande av andring. Av beslutet framgdr
de uppgifter som ligger till grund foér faststdllan-
det av gottgdrelsen samt forfallodagen f£6r betal-
ningen. Pensionsskyddscentralen sdnder sitt beslut
till kdnnedom for pensionsanstalten.

Avstdende frdn gottgdrelse

I vissa fall kan det vara motiverat att Pensions-
skyddscentralen trots drdjsmdl i samband med pen-
sionsanordningen later bli att pafdra arbetsgivaren
gottgdrelse. Detta &vervdgs ndr arbetsgivarens f£or-
sdkringsskyldighet varit en tolkningsfrdga t.ex. nar
det varit osdkert om arbetsfdrhdllandet existerat
eller villkoren f£6r APL uppfyllts eller ndr arbets-
givaren ordnat pensionsskydd f£6r arbetstagaren inom
utsatt tid men enligt fel lag.

Om forsdkringen upptagits for sent men arbetsgivaren
trots detta vid ritt tidpunkt innehdllit arbetspen-
sionsavgiften pad arbetstagarens 16n, avstdr Pen-
sionsskyddscentralen likval inte fran att pafdra ar-
betsgivaren gottgodrelse.
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Om pensionsanstalten anser att det ar skdl att avstad
frdn att pafdra arbetsgivaren gottgdrelse, skall
pensionsanstalten meddela Pensionsskyddscentralen
detta.

I sitt bemdtande kan arbetsgivaren lidgga fram sina
motiveringar till att drdjsmidlet med pensionsanord-
ningen inte skall ge anledning till faststdllande av
gottgdrelse. I sddana fall dar gottgdrelse inte pa-
fors arbetsgivaren, avges inget beslut om avgodrandet
till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren har hdrts i
saken, meddelar Pensionsskyddscentralen om beslutet
pa annat sitt. Pensionsskyddscentralen meddelar ock-
s34 pensionsanstalten om att den avstar fran gottgd-
relsen.
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