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1 detta cirkulär l-as nya anvisningar om faststal- 
lande av gottgörelse enligt 15 § APL när arbetsgiva- 
ren upptar APL-försäkring fÖr sent. Cirkuläret er- 
sätter cirkulär 7/71 till andra delar utom beträf- 
fande andilningstrafiken. Cirkuläret ersätter likasd 
anvisningarna i cirkulär 17/75 om gottgörelse enligt 
15 § APL. 

Genom detta cirkulär ändras tidigare anvisningar om 
anordningstiden fÖr försäkring enl ig t  APL och om be- 
räkning av gottgörelsebeloppet. Praxis i samband med 
adlningsförfarandet och fastställandet av och av- 
stdendet f r h  gottgörelse är samma som f6rut. 

De nya anvisningarna tillhpas i sadana fall där det 
fÖrsta arbetsfÖrhAllande som arbetsgivaren skall 
försäkra enligt AFL har bbrjat efter 30.6.1994. 

Övervakning av försäkringsskyldigheten 

Det är Pensionsskyddscentralens uppgift att Övervaka 
att arbetsgivarna fullgör sin försäkringsskyldighet 
enligt APL. Om arbetsgivaren försummar sin lagenliga 
skyldighet att ordna pensionsskydd f Ö r  sina ar- 
betstagare, kan Pensionsskyddscentralen med stöd av 
15 § APL uppbära fersäkringspremien fÖrhÖjd, dock 
hbgst till dubbelt belopp. 

Anordningstiden 6 dnader 

Ett arbetsförhgllande omfattas av APL och arbetsgi- 
varen blir skyldig att försäkra det när arbetsför- 
hdllandet har pAgdtt den i 1 § APL stadgade vänteti- 
den. Det är likväl rirnligt att medge arbetsgivaren 
en viss anordningstid efter det att försäkringsskyl- 
digheten inträtt. Anordningstiden är 6 dnader f r h  
det att det fÖrsta APL-arbetsförhdllandet inletts. 
Tidigare var anordningstiden 12 dnader. 

Pensionsskyddscentralen pSfÖr inte arbetsgivaren 
gottgörelse enligt 15 § APL om arbetsgivaren upptar 
försäkring enligt lagen inom den tid som utsatts i 
de nya anvisningarna. 
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Fastställande av gottgdrelse 

Om arbetsgivaren inte har tecknat fbrsäkring inom 
anordningstiden, skall pensionsanstalten till Pen- 
sionsskyddscentralen fÖrutom a d l a n  om pensionsan- 
ordning ocksd skicka en a d l a n  orn komplettering av 
pensionsanordning. 

Efter att ha fatt en kompletteringsanmälan av pen- 
sionsanstalten undersöker Pensionsskyddscentralen 
huruvida gottgörelse enligt 15 § APL skall pdfÖras 
arbetsgivaren. 

GottgÖrelsen beräknas utgsende f r h  den uppskattade 
försäkringspremien sd att gottgörelsen plus grund- 
räntan pa försäkringspremien motsvarar en Srlig rän-  
ta om 1 8  procent. I de tidigare anvisningarna var 
gottgörelseprocenten 15. 

GottgÖrelse som raknats ut pa ovan n h t  sätt kan i 
vissa fall höjas. HÖjningen kan vara 10 - 50 procent 
av den med grunäräntan förrantade, uppskattade för- 
säkringspremien. 

Innan Pensionsskyddscentralen fastställer gottgörel- 
sen bereder den arbetsgivaren tillfälle att inkomma 
med sitt bemötande. Om Pensionsskyddscentralen anser 
att det är skåil att psföra arbetsgivaren gottgörel- 
se, tillställs arbetsgivaren ett beslut jhte anvis- 
ningar fÖr sdkande av ändring. Av beslutet framg%r 
de uppgifter som ligger till grund fÖr fastställan- 
det av gottgörelsen samt förfallodagen fÖr betal- 
ningen. Pensionsskyddscentralen sänder sitt beslut 
till käinnedom fÖr pensionsanstalten. 

AvstAende fr&n gottgörelse 

I vissa fall kan det vara motiverat att Pensions- 
skyddscentralen trots dröjsdl i samband med pen- 
sionsanordningen lster bli att psfÖra arbetsgivaren 
gottgörelse. Detta Övemägs när arbetsgivarens för- 
säkringsskyldighet varit en tolkningsfrsga t.ex. när 
det varit osäkert om arbetsförhallandet existerat 
eller villkoren fOr APL uppfyllts eller när  arbets- 
givaren ordnat pensionsskydd fÖr arbetstagaren inom 
utsatt tid men enligt fel lag. 

Om försäkringen upptagits fdr sent men arbetsgivaren 
trots detta vid rätt tidpunkt inneh&iiit arbetspen- 
sionsavgiften pb arbetstagarens lÖn, avstsr Pen- 
sionsskyddscentralen likväl inte fran att p&fÖra ar- 
betsgivaren gottgörelse. 



!' 1 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN C I R K U ~  A 40193 3 ' k  

25.8.1993 

Om pensionsanstalten anser att det Sr sk31 att avstd 
frdn att pbfbra arbetsgivaren gottgörelse, skall 
pensionsanstalten meddela Pensionsskyddscentralen 
detta. 

I sitt bemötande kan.arbetsgivaren lggga fram sina 
motiveringar till att drbjsndlet rned pensionsanord- 
ningen inte skall ge anledning till fastställande av 
gottgörelse. 1 sadana fall där gottgörelse inte p5- 
ftirs arbetsgivaren, avges inget beslut om avgörandet 
till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren har hörts i 
saken, meddelar Pensionsskyddscentralen om beslutet 
p& annat sätt. Pensionsskyddscentralen meddelar ock- 
sa pensionsanstalten om att den avstar fran gottg6- 
relsen. 


