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Regeringens proposition till Riksdagen med fdrslag till lag om
Andring av 16 a § lagen om pension fir kommunala tjinsteinneha-
vare och arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds lagen om pen-
sion for kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare dndras si att den ritt att vilja en
tidigare yrkesbaserad pensionsdlder som ingir i
det kommunala pensionssystemet begrinsas.
Valcatten foreslds gilla val mellan systemet
med yrkesbaserade pensionsdldrar och systemet
med fortida pensioner. Valtiden gar ut den 30
juni 1995. Ratt att vilja har de tjinstein-
nehavare och arbetstagare som den 1 juli 1989
och vid den tidpunkt di reformen trader i kraft
har fortldpande kommunal anstillning. Om en
tjinsteinnehavare eller arbetstagare har valt
yrkesbaserad pensionsilder innan den nu ftre-

slagna idndringen tritt i kraft, skall han ha ratt
att dterkalla sitt val senast den 30 juni 1995.

Propositionen ansluter sig till en dndring av
pensionstilivixten, pensionsildern och den madl-
satta nivin for pensionen fér dem som har
fortlopande anstillning. Om denna &ndring
bestams i kommunala pensionsanstaltens pen-
sionsstadga. Avsikten 4r att den allminna
pensionsdldern skall vara 65 ir efter den 31
december 1994 och att pensionens maximibe-
lopp skall vara 60 procent av den pensions-
grundande 18nen.

Avsikten dr att den féreslagna lagen skall
trada i kraft vid ingingen av 1995.

MOTIVERING

1. Nuliige

Enligt lagen om pension for kommunala
tjansteinnehavare och arbetstagare omfattar
det kommunala pensionsskyddet grundpen-
sionsskydd och tilliggspensionsskydd. Grund-
pensionsskyddet giller alla de yinsteinnehava-
re och arbetstagare vid kommunala pensions-
anstaltens mediemssamfund i friga om vilka
anstéllningsférhallandets lingd och den i
anstillningsforhillandet erhdllna fortjinsten
uppfyller vissa villkor. Enligt 25§ 3 mom,
(1555/92) skall de tjinsteinnehavare och arbets-
tagare som anstills hos pensionsanstaltens
medlemssamfund frin och med ingingen av
1993 omfattas endast av grundpensionsskyd-
det. Deras pension faststills enligt de stadgan-
den i lagen om pension for arbetstagare

3304778

(395/61) som giller grundpension. Om pen-
sionsskyddet bestiims i kommunala pensions-
anstaltens pensionsstadga.

Fore tillkomsten av det centraliserade kom-
munala pensionssystemet bestimdes sérskilt i
varje kommun om de yrkesbendimningar som
ir forknippade med en ligre pensionsilder dn
normalt. Till kommunala pensionsanstaltens
pensionsstadga fogades 1966 en forteckning
over de yrken pa vilka tillimpas en pensions-
dlder ligre &n 63 4r. Forteckningen var upp-
giord enligt hur tunga och slitsamna olika
yrken ir.

Till kommunala pensionsanstaltens pensions-
stadga fogades den 1 juli 1989 bestimmelser
om ett system med frtida pensioner, som
omfattar fortida dlderspension, individuell for-
tidspension och deltidspension. Den flexibla
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pensionsdlder som ingdr i systemet med fortida
pensioner ersatte de ligre yrkesbaserade pen-
sionsdldrarna i det kommunala systemet. En
individuell fortidspension som nidrmast liknar
en invalidpension motsvarar de tidigare ligre
yrkesbaserade pensionsdldrarna. De yrkesbase-
rade pensionsidldrarna ansdgs dock wvara en
forvirvad forman for dem som omfattades av
systemet. Nar reformen tridde i kraft ordnades
dirfor ritt for dem som omfattades av system-
et med de ligre pensionsildrarna att viilja
mellan systemet med yrkesbaserade pension-
sdldrar och systemet med fortida pensioner.
Enligt 16 a § (110/89) lagen om pension for
kommunala tyinsteinnehavare och arbetstagare
behiller en tjinsteinnehavare och en arbetsta-
gare, som har stitt i ett pensionsberiittigande
kommunalt anstillningsforhdllande den 1 juli
1989 och vars pensionsdider enligt den pen-
sionsstadga som gillde den 30 juni 1989 ir
ligre an 63 dr, sin pensionsritt enligt pensions-
stadgan. En forutsiittning &r att han fore
utgdngen av juni 1999 antingen da han anstker
om pension eller annars skriftligen meddelar
kommunala pensionsanstalten att han &nskar
det. Viljer en tjinsteinnehavare eller en arbets-

tagare en yrkesbaserad, ligre pensionsdlder,

omfattas han inte av systemet med fortida
pensioner, om han har ritt till tilliggspension
enligt pensionsstadgan.

Valriitten giller alla de tjdnsteinnehavare och
arbetstagare som den 1 juli 1989 stod i ett
fortlopande kommunalt anstiliningsférhillan-
de och som di eller tidigare borjat eller under
valtiden bdrjade i en sddan tjinst eller ett
sidant arbete som omfattades av systemet med
yrkesbaserade pensionséldrar.

Den formelia grunden fér valritten gbr ingen
atskillnad -mellan de fall den omfattar, utan den
kan ge valriitt ocksd pd basis av en mycket
kortvarig offentlig tjinstgdring t.o.m. sedan
mera #n 20 ir férflutit. Inom det kommunala
systemet inverkar dven en kortvarig tjinstgd-
ring, som omfattas av en ligre pensionsilder,
pa pensionsildern. Dé pensionsildern beriknas
skall den tid som fullgjorts i ett arbete som
faller inom ramen fdr en yrkesbaserad pen-
sionsdlder beaktas vid bestimmandet av den
slutliga pensionsdldern, och den vigda pen-
sionsdldern rdknas ut. For en person som t.ex.
som 23-aring i sex manader har varit verksam
i en uppgift inom ramen fér den ligre pen-
sionsildern, har denna period en bestdende,
sinkande inverkan pd pensionsiidern. En si-

dan person har ocksé valritt. D& den allminna
pensionsildern nu hilier pd att hdjas inom den
offentliga sektorn, kan sddana avvikande rit-
tigheter till ligre pensionsilder leda till ett
oskiligt slutresultat i enskilda fall. T.o.m. korta
perioder inom ramen for yrkesbaserad pen-
sionsilder medfor, om pensionsdldern for de
valberittigade inte dndras, att sidana personer
alltid fir en pensionsilder under 63 4r. For
dem som inte har denna valrétt blir pensions-
dldern i regel hogre dn 63 ar, dnda upp till 65
ir. Det kommunala systemet skiljer sig frdn
statens system, inom vilket tjinstgbring som
omfattas av en ldgre pensionsidlder sinker
pensionsdldern endast om personen i friga
omedelbart fore pensioneringen omfattas av
systemet med ligre pensionsélder.

2. Féreslagna indringar

Det foreslds att den valriitt som ingiri l6a§
begrinsas s, att den géller de tjinsteinnehava-
re och arbetstagare som har ritt till en ligre
yrkesbaserad pensionsilder och som den 1 juli
1989 och den 1 januari 1995 har stitt i ett
fortlspande anstillningsforhillande som enligt
lagen berittigar till pension. Valrdtten skall
upphora for alla den 30 juni 1995.

Meddelande rérande val av yrkesbaserad
pensionsdider skall goras antingen vid ansdkan
om pension eller annars skriftligen hos kom-
munala pensionsanstalten. Meddelandet skall
inte kunna itertas, och den som avgivit med-
delandet skall inte omfattas av systemet med
fortida pensioner, om hans av lagen om pen-
sion fér kommunala tjinsteinnehavare och
arbetstagare omfattade anstiliningsforhallande
fortsitter oavbrutet fram till pensionsfallet.

Om en valberittigad tjinsteinnehavare eller
arbetstagare viljer systemet med yrkesbaserad
pensionsdlder, beriknas hans vigda pensions-
dlder pi basis av den yrkesbaserade pensions-
aldern och den allminna pensionsdldern, vitken
for tiden efter det dndringen har trétt 1 kraft ir
65 4r. Ett meddelande om utnyttjande av
valritten som har gjorts innan den foreslagna
#ndringen tritt i kraft skall kunna 4tertas fram
till den 30 juni 1995. Den foreslagna indringen
giller inte tjinsteinnehavare eller arbetstagare
som d4 dndringen trider i kraft har fylt 55 4r,
med undantag av stadgandet om valirittens
upphdrande. Om en tjinsteinnehavare eller en
arbetstagare, som har ritt till ligre pensions-
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lider enligt 16 a §, efter att denna lag har tritt
i kraft uttrader ur det kommunala anstélinings-
forhillandet men senare igen tar kommunal
anstiilning, &r hans pensionsilder 65 4ir.

Om en tjinsteinnehavare eller en arbetsta-
gare dvergdr direkt frin ett medlemssamfunds
tidnst till tjainst hos ett annat, anses vid
tillimpning av den foreslagna indringen hans
anstiliningsforhdllande inte ha avbrutits. Ett
kommunalt anstillningsforhillande anses enligt
pensionsstadgan vara oavbrutet, om ett anstill-
ningsférhillande som omfattas av denna lag
och som har fortgitt oavbrutet minst sex
manader upphér och fdljande anstilinings-
forhillande inleds inom en ménad efter att det
foregiende anstiliningsférhillandet upphérde.
Ocksd det nya anstillningsférhillandet skall
fortgd oavbrutet minst sex mdnader, om det
inte slutar med pensionering. Den niimnda
tiden om en ménad riknas s, att varje
kalenderménad anses ha 30 dagar. Ett anstill-
ningsforhillande anses ha varit avbrutet korta-
re tid 4n en méinad tex. om det foregiende
anstillningsforhallandet upphor den 15 januari
och féljande anstillningsférhiliande inleds den
15 februari. Om ett anstiliningsforhiliande
upphor den 15 februari, miste féljande forhdl-
lande inledas senast den 15 mars. Om anstill-
ningsforhillandet har uppstitt pid basis av
kortvariga anstiliningar som ett s.k. kedjeans-
taliningsforhallande, krivs inte att pd varandra
foljande anstiliningsforhdllanden skall péagd
sex minader i foljd. Ett kedjeanstillningsfor-
hillande uppstdr pa basis av kortvariga anstill-
ningar som avldser varandra under minst tre
minader. For timlirare vid medborgar- och
arbetarinstitut anses anstiliningsforhillandet
vara oavbrutet sa linge timléiraren #r lirare vid
medborgar- eller arbetarinstitut under pi var-
andra f6ljande terminer. Anstillningsférhillan-
det anses ha upphort om timldraren under
nigon termin inte alls ér anstilld vid medbor-
gar- eller arbetarinstitutet.

3. Propositionens verkningar
3.1. Ekonomiska verkningar

I och med att den tid under vilken valritten
kan utnyttjas forkortas s att den gir ut den 30
juni 1995 minskar pensionskostnaderna, efter-
som de valberittigade inte lingre efter den
nimnda tidpunkten kan vilja individuell fér-

tidspension, som eventuellt ar hogre. Arligen
beviljas ca 3 000 individuella fértidspensioner. I
25 % av fallen uppskattas pensionstagaren
omfattas av valritten. Att vaitiden foérkortats
med fyra Ar kan siledes antas komma att
minska det antal valberittigade personer som
valt individuell fortidspension med 3 000. Av
dessa skulle emellertid ungefir 25 % i varje
hindelse fi invalidpension innan lderspensio-
nen bérjar, varfor inbesparingen giller inalles
ca 2250 valberittigade. Om en person far
individuell fortidspension i genomsnitt ett ir
fore uppndendet av den nedsatta yrkesbaserade
pensionsdldern och om pensionen pd grund av
lingre Aterstiende tid ar i medeltal en procent-
enhet stérre &n den Alderspension som borjar
vid ligre yrkesbaserad pensionsilder, uppgir
den inbesparing som uppstir tili foijd av att
valtiden fSrkortats, uttryckt i form av pension-
sutgiftens kapitalvirde, till ca 155 milj. mk.

3.2. Verkningar i friiga om pensionstagarens
stiillning

Pi en tjinsteinnehavare eller en arbetstagare
som har fylit 55 ir fore denna lags ikrafttra-
dande och som stir i ett fortldpande anstill-
ningsforhdllande skall de stadganden som &nd-
ras genom denna lag inte tillimpas annat &n i
friga om forkortningen av valtiden. Pension-
sildern for en tjinsteinnehavare eller en arbets-
tagare som har fyllt 35 4r fore lagens ikraft-
tridande och som stér i ett fortlépande anstill-
ningsforhdilande samt som inte har valritt elier
inte utnyttjar den, ir medeltalet av dldrarna 63
och 65, vigt med den anstillningstid som
uppkommit fram till den 31 december 1994.
Maximipensionen for en tjinsteinnehavare eller
en arbetstagare som har fortldpande anstill-
ning den 1 januari 1993 och som tjinstgdr
inom den kommunala sektorn fram till pen-
sionsfallet samt som fylit 35 ar fére dndringen
beriknas liksom pensionsdidern som ett vagt
medeltal av 66 och 60 %.

Foér de tjdnsteinnehavare och arbetstagare
som har rtitt att vilja pensionsdlderssystem
skall valriitten kvarstd, dock si att valtiden
utgdr den 30 juni 1995.

Den allminna pensionsdldern efter den 1
januari 1995 4r 65 ar. For dem som har valt
yrkesbaserad pensionsdlder utriknas en vigd
pensionsilder. Om en person fore den 1 januari
1995 t.ex. har tjanstgjort 15 4r i en tjénst som
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hor till pensionséldersgruppen 58 4r, utrdknas
hans pensionsdlder som foljer: 180 (15 4r) x 58
+ 180 x 65. Summan divideras med 360, varvid
pensionsildern blir 61 ar och sex ménader. Av
formeln framgir att pensionsildern inte alis
férindras, om personen vid 58 drs dlder har
tjanstgjort i 30 ir fore Andringens ikrafttra-
dande. Ocksd samordningsgrinsen faststills pd
basis av 66 %. Frdn d&ndringen undantas
siledes inte bara de som har fyllt 55 ir innan
dndringen tridde i kraft, utan ocksi de som
har tjinstgjort i 3¢ &r innan 4dndringen tridde i
kraft.

Di en tjinsteinnehavare eller en arbetstagare
enligt forslaget skall fi ritt att dterta sitt i 16
a § avsedda meddelande, kan han dverg till att
omfattas av den aliminna pensionsildern, om
han genom att utnyttja ligre pensionsilder inte
skulle hinna intjina pension enligt den méilsatta
nivan. Likasi kan det bli aktuellt att 4terkalla
valet i de fall d4 den yrkesbaserade pensions-
dldern till f&ljd av Andringen skulle bli betydligt
hogre 4in den nedre dldersgriansen for individu-
ell fortidspension. Om en tjinsteinnehavare
som har ritt till ligre pensionsilder upphdr
med ett arbete som omfattas av lagen om

pension for kommunala tjinsteinnehavare och

arbetstagare, men senare igen tar kommunal
anstillning, ar hans pensionsilder 65 4r. Om en
person Overgir -direkt frin ett medlemssam-
funds tjanst till tjanst hos ett annat sidant
samfund, avbryts hans anstillningsférhiliande
dock inte med hinsyn till tilimpningen av
denna lag.

4. Beredningen av propositionen

Proposiotionen bygger pa ett forslag som
Kommunernas pensionsforsikringsdelegation
framlagt fér inrikesministeriet. Om forslaget
har forts i 19 b§ lagen om pension for
kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare
avsedda forhandlingar mellan Kommunernas
pensionsforsdkring och buvudavtalsorganisa-
tionerna inom den kommunala sektorn. Utla-
tanden om férslaget har inhimtats hos finans-
ministeriet och social- och hilsovardsministeri-
et.

5. Andra omstiindigheter som inver-
kat pid propositionens innehdll

Enligt de gillande stadgandena i kommunaia

pensionsanstaltens pensionsstadga intjinas 1
grundpension irligen 1,5 % i anstilinings-
forhdllanden som borjat efter 1992. I anstill-
ningsforhillanden som inletts tidigare 4r pen-
sionstillviixten tvd procent Arligen i friga om
tjinstgoring efter den 1 juli 1962 och en
procent Arligen i friga om tjinstgdring fore
detta datum.

Pensionstillvixten enligt tilliggspensions-
skyddet 4r 2,2 % per ar. Tilliggspensionsskydd-
et giller endast anstillningsforhilianden som
inletts fore 1993. Avsikten &r att pensionsstad-
gan skall #ndras samtidigt med den nu fore-
slagna lagen si att pensionstillvixten for de
kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare
som den 1 januari 1993 stod i ett fortlopande
anstiliningsférhallande berdknas som 1,5 %
per ar for den tid som foljer efter ikraft-
tridandet. Sedan en tjinsteinnehavare eller en
arbetstagare fyllt 55 ar, skall den &rliga pen-
sionstillvixtprocenten dock vara 2. Denna hdj-
da pensionstillviixt skall ocksd gilla anstill-
ningsforhdlianden som borjar efter 1992,

Pensionsdldern i ett anstillningsforhéllande
som pagitt den 1 januari 1993 stiger till 65 dr,
dock si, att den beriknade pensionsildern for
de tjansteinnehavare och arbetstagare som nér
indringen trider i kraft har fyllt 35 &r ar 63 ir
for tiden fore ikrafttradandet och 65 ar for
tjanstgdringstiden efter ikrafttridandet. Den
egentliga pensionsdidern ir medeltalet av dessa
beriknade pensionsildrar vigt med tjinstgd-
ringstiden. Om en tjlinsteinnehavares eller en
arbetstagares anstillningsforhdlande inte fort-
sitter oavbrutet fram till pensionsfallet, ir
pensionséldern alltid 65 4r.

Den mdlsatta nivin fér pensionen skall pd
motsvarande sitt pi basis av en samordnings-
grund utriknas tili 66—60 %. Om en tjinste-
innehavare eller en arbetstagare den 1 januari
1993 hade fortlopande anstillning hos ett
medlemssamfund 1 pensionsanstalten och an-
stillningen fortsitter oavbrutet fram till pen-
sionsfallet, och om han innan indringen tritt i
kraft har fyilt 35 &r, skall pensionens maximi-
belopp liksom pensionsildern beriknas enligt
medeltalet av de malsatta nivderna 60 och 66
%, vigt med tjinstgdringstiden.

Pension som har intjinats innan andringen
tratt i kraft skall ombildas till fribrev med en
tillvixt pd 2,2 %, under férutsitining att
tjénsteinnehavaren eller arbetstagaren fram till
pensionsfallet omfattas av det kommunala pen-
sionssystemet. Om det kommunala anstill-
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ningsforhillandet avbryts fore pensionsfaliet,
skall pensionsskyddet ombildas tll fribrev med
intjiningsprocenttalet 2 for tjanstgbringstid
mellan den | juli 1962 och den dag dndningen
tridde i kraft. Ett nytt kommunalt anstiil-
ningsférhallande som inleds efter avbrottet
behandias enligt de regler som giller sidana
tjlinsteinnehavare -och arbetstagare som efter
1992 tar anstiillning vilken omfattas av lagen
om pension fér kommunala tjinsteinnehavare
och arbetstagare.

6. Lagstiftningsordning

D3 systemet med ligre yrkesbaserade pen-
sionsildrar den 1 juli 1589 ersattes med sys-
temet med fortida pensioner, ansigs ritten till
ldgre pensionsdlder pa basis av yrket vara en
s.k. forvirvad rittighet. Darfor fick de som da
dndringen tridde i kraft var berittigade till
lagre pensionsdlder ritt att inom tio 4r avgéra
om de &nskar behdlla sin ritt till pensionsdl-
dern. Den 4ndring som nu foreslds inverkar i
sig inte pd pensionsskyddets nivd, och dess
betydese kan ocksd annars med beaktande av
féorménerna enligt systemet med fortida pensio-
ner beddmas som ringa. Fastin den nu fore-
slagna 4ndringen kan anses ha en retroaktiv
inverkan, torde lagen kunna stiftas i vanlig
lagstiftningsordning pd grund av dess ringa
verkningar och den ldngvariga méjlighet till
forberedelser som féljer av att genomférandet
ligger langt framat i tiden. DA sakens betydelse

bedoms bor det ocksd beaktas att tjinstein-
nehavare och arbetstagare som &r dldre eller
har tjinstgjort linge inte alls berdrs av den nu
foreslagna 4ndringen. Dessutom kan de som
redan har meddelat att de valt en ligre yrkes-
baserad pensionsilder &terta sin anméilan inom
den valtid som anges i lagforslaget och dvergé
till det allmanna pensionssystemet. Darfor
foresltds att lagen stiftas i vanlig ordning enligt
66 § riksdagsordningen.

7. Tkrafttridande

Lagen foreslas trida 1 kraft vid ingdngen av
1995, Genom Overgangsstadganden skall de
som med stdd av det tidigare stadgandet
utnyttjat sin valridtt ges mojlighet att aterkalla
sitt tidigare val. Denna lagindring skall inte
tillimpas pd tjinsteinnehavare och arbetstagare
som har fyllt 55 ir nir denna lagindring trider
i kraft och har haft fortibpande anstilining
fran den 31 december 1992 till den | januari
1995. En forutsdttning skall vara att en siddan
person fore pensionsfallet oavbrutet i minst sex
manader har varit kommunalt anstiilid och att
han under de senaste fem dren varit i kommu-
nal tjanst i minst 3 4r (slutkarens fér erhdllande
av tilliggspension). Forkortningen av valtiden
skall dven gilla dem som har fyllt 55 ar.

Med stdd av vad som anforts ovan foreliggs
Riksdagen foljade lagforslag:

Lag .

om iindring av 16 a § lagen om pension for kommunala tjiinsteinnehavare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 16 a§ lagen den 30 april 1964 om pension fér kommunala tjinsteinnehavare och
arbetstagare (202/64), sidant detta lagrum lyder i lag av den 3 februari 1989 (110/89), som f{&ljer:

16 a §

En tjinsteinnehavare och en arbetstagare,
som den | juli 1989 och den 1 januari 1995 har
statt i ett fortlopande anstiliningsforhiliande
vilket berittigar till pension enligt denna lag,
samt vars pensionsdlder enligt den pensions-
stadga som gillde den 30 juni 1989 r ligre &n
63 4r, bibehdller den ritt till ligre pensionsdl-

der, som han hade den sistnimnda dagen, till
och med den 31 december 1994, om han fére
utgingen av juni 1995 antingen da han anstker
om pension eller annars skriftligen meddelar
kommunala pensionsanstalten att han onskar
det. Detta meddelande kan inte 4tertas. Den
som har gjort en sidan anmilan omfattas inte
av det system med fortida pensioner som
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tridde i kraft den 1 juli 1989, om hans av
denna lag omfattade anstillningsforhillande
fortgar oavbrutet fram till pensionsfallet.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1995.

Om en tjinsteinnehavare eller en arbetsta-
gare i enlighet med 16 a §, sddan den lyder nér
denna lag trider i kraft, har utnyttjat sin
valritt innan denna lag har tritt i kraft, har
han ritt att dterkalla valet inom den valtid
som anges i denna lag.

Denna lag tillimpas inte pi tjinsteinnehava-
re eller arbetstagare som har fyllt 55 &r nér
denna lag trider i kraft, med undantag av vad
som i 16 a § stadgas om valtidens utging. En
forutsittning ir dock att tjinsteinnehavarens

Helsingfors den 28 maj 1993

elier arbetstagarens av lagen om pension for
kommunala tjinsteinnehavare och arbetstagare
omfattade anstiliningsfdrhillande uppfyller de
krav i pensionsstadgan som nir denna lag
trader 1 kraft giller i friga om ritt till
tilliggspensionsskydd.

Utan hinder av lagen om indring av lagen
om pension for kommunala tjinsteinnehavare
och arbetstagare (1555/92) behdller en tjinste-
innehavare eller en arbetstagare som har fyllt
55 4r fore denna lags ikrafttridande sin ritt till
pension enligt tilliggspensionsskyddet. En for-
utsittning ir att det anstiliningsforhdllande
som omfattas av denna lag har fortgitt oav-
brutet frin den 31 december 1992 till den |
januari 1995, de ndmnda dagarna medréknade.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Hannele Pokka
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Bilaga

Lag

om iindring av 16 a § lagen om pension for kommunala tjlinsteinnehavare och arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut &ndras 16 a § lagen den 30 april om pension fér kommunaia
tjansteinnehavare och arbetstagare (202/64), sidant detta lagrum lyder i lag av den 3 februari 1989

(110/89), som fbljer:
Gdilande lydelse

16 a §

En tjinsteinnehavare och en arbetstagare,
som har stitt i ett pensionsberittigande kom-
munalt anstdllningsforhallande den 1 juli 1989
och vars pensionsilder enligt den pensionsstad-
ga som gillde den 30 juni 1989 ir lfigre in 63
ar, behdller sin pensionsritt enligt den némnda
pensionsstadgan, om han fore utgingen av juni
1999 antingen d4 han ansdker om pension eiler
annars skriftligen meddelar kommunala pen-
sionsanstaiten att han dnskar det. Den som har
gjort en sidan anmilan omfattas inte av det
system med fortida pensioner som trider i kraft
den | juli 1989, om han har ratt till tilliggs-
pension enligt pensionsstadgan.

Foreslagen lydelse

16 a§

En tjinsteinnehavare och en arbetstagare,
som den 1 juli 1989 och den I jamueari 1995 har
statt i ett fortlopande anstillningsforhallande
vilket beréttigar till pension eniigt denna lag,
samt vars pensionsdlder enligt den pensionss-
tadga som gilide den 30 juni 1989 4r ligre dn
63 ar, bibehéller den rdtt till liigre pensionsdider,
som han hade den sistndmnda dagen, till och med
den 31 december 1994, om han fore utgidngen
av juni 1995 antingen d4 han ansdker om

- pension eller annars skriftligen meddelar kom-

munala pensionsanstalten att han 6nskar det.
Detra meddelande kan inte dtertas. Den som har
gjort en sidan anmilan omfattas inte av det
system med foriida pensioner som #rddde i
kraft den 1 juli 1989, om hans av denra lag
omfattade anstdilningsforhdilande forigdr oav-
brutet fram till pensionsfaliet.

Denna lag tréider i kraft den 1 januari 1995.

Om en tjinsteinnehavare eller en arbetstagare
i enlighet med 16 a §, sddan den lyder ndr denna
lag trdder i kraft, har utnyttjat sin valrdtt innan
denna lag har trdtt i kraft, har han rdtt at
dterkalla valet inom den vaitid som anges i denna
lag.

Denna dndring tillimpas inte pd ijdnsteinne-
havare eller arbetstagare som har fyllt 55 dr nir
denna lag trider | kraft, med undantag av vad
som i 16 a § stadgas om valtidens utgdng. En
forutsdtining dr dock att tjdnsteinnehavarens
eller arbeistagarens av lagen om pension for
kommunala tjdnsteinnehavare och arbetstagare
omfattade anstidllningsforhdilande wuppfyller de
krav i pensionsstadgan som ndr denna lag triider
i kraft galler i fraga om rdatt till tilldggspen-
sionsskydd.

Utan hinder av lagen om dndring av lagen om
pension for kommunala tjdnsteinnehavare och
arbetstagare (1555/92) behdller en tidnsteinne-
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Gallande lydelse
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Foreslagen lydelse

havare eller en arbetstagare som har fyllt 55 dr
fore denna lags ikrafttradande sin rdee il
pension enligt tilldggspensionsskyddet. En forut-
sdttning dr att det anstéillningsforhdilande som
omfattas av denna lag har forigdtt oavbrutet
fran den 31 december 1992 till den 1 januari
1995, de ndmnda dagarna medrdknade.



