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Juridiska avdelningen 1.2.1993

Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGAR I LAGEN

OM UTKOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA, SYSSELSATTNINGS-

LAGEN OCH LAGEN OM UTBILDNINGS- OCH AVGANGSBIDRAGSFONDEN

1

Lagen om utkomstskydd fOr arbetsldsa, sysselsatt-
ningslagen och lagen om utbildnings- och avgangs-
bidragsfonden har andrats. Andringarna tradde i
kraft 1.1.1993. Lagtexterna bifogas.

Lagen om utkomstskydd for arbetslisa

Begrdansningar i rdtten till dagpenning

Enligt den tidigare 5 § 1 mom. 13 punkten lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa var person som har ratt
att av arbetsgivaren fd i lag, kollektivavtal eller
arbetsavtal angiven 16n eller motsvarande ersatt-
ning under uppsagningstiden inte berédttigad till
arbetsldshetsdagpenning f6r samma tid.

Till denna punkt har nu fogats ett stadgande enligt
vilket person som pd grundval av nagot annat avtal
eller andra arrangemang fdar ndgon ekonomisk £&6rdel
av arbetsgivaren inte ar berattigad till arbets-
ldshetsdagpenning f£o6r den tid pd vilken den ekono-
miska fbérdelen kan periodiseras pd basis av den 1l6n
som skall betraktas som hans stabiliserade 10n.
Enligt motiveringarna till regeringens proposition
avses med stabiliserad 106n den 16n som ligger till
grund for arbetsloshetsdagpenningen.

Lagandringen bygger pd stadgandet i 2 § lagen om
utkomstskydd for arbetslésa enligt vilket arbets-
l&shetsdagpenning betalas i syfte att trygga
arbetslds arbetssdkandes utkomst och att lindra de
ekonomiska fdrlusterna av arbetsldshet. Det kan
inte anses fdreligga nagot behov £46r utbetalning av
dagpenning i sadana fall dar arbetsgivaren pa
grundval av ett avtal med arbetstagaren i stdllet
for eller forutom 16n f£&r uppsagningstid till
person som blivit uppsagd eller som sagt upp sig
betalat penningbelopp som har olika bendmningar och
som exempelvis har kunnat motsvara hans normala
arsldn (s.k. gyllene handtryckning osv.).
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I motiveringarna till regeringens proposition
konstateras att skadestand som person fatt av
arbetsgivaren for ogrundad uppsagning likvdl inte
skall f& inverka pa ndr ratten till arbetsldshets-
dagpenning bdrjar, om skadestandet grundar sig pa
domsteolsutslag eller ar resultatet av férhandlingar
mellan organisationer.

Foéretagarverkgamhet som bisyssla

Efter lagandringen skall stadgandena om bisyssla i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa tilldmpas pa
en person som inlett sin fdretagsverksamhet efter
att han blivit arbetslds eller som i Ovrigt fatt
arbetsinkomst av fdretagsverksamhet. En sadan fore-
tagares arbetsinkomst kan sdledes nu dven reducera
den enligt fortjansten avvagda arbetsldshetsdag-
penningen. Tidigare kunde inkomst av £b6retags-
verksamhet beaktas som inkomst av bisyssla endast
om personen hade varit verksam som fdretagare vid
sidan av sin huvudsyssla innan han blivit
arbetslds.

Hur socialfdérmdner inverkar pd arbetsldshetsdagpenningen

Enligt den tidigare lagen inverkade varken grund-
delen eller syskonfdrhdjningen enligt lagen om stdd
f&6r vard av barn i hemmet pa arbetsldshetsdagpen-
ningens storlek. Efter lagdndringen reducerar ocksa
dessa till hela sitt belopp arbetsldshetsdagpen-
ningen.

Ratten till grunddagpenning

Den som f&r fdrsta gangen kommer ut pa arbetsmark-
naden har inte rdtt till grunddagpenning under en
tid om tre mdnader fran det att han st&llt sig till
arbetsmarknadens forfogande. FdOre lagandringen var
vantetiden sex verkor. Begransningen giller inte
person som anmaler sig som arbetssOkande efter
fullbordad yrkesutbildning, ej heller arbetssdkande
som tidigare varit verksam som fdretagare.

Hur tilldggspension och vardersittning inverkar pa
arbetsldshetsdagpenningen

Om arbetsgivaren har anordnat tillaggspension med
battre villkor &n minimivillkoren i APL fbr en
person, reduceras arbetsldshetsdagpenningen med
pensiocnens belopp. Stadgandet gdller nu fdrutom
registrerad dven oregistrerad tilldggspension.

Likasd om person fir stdd £6r vard av invalid,
dldring eller kroniker i hemmet enligt 9 §
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socialvardsfdérerdningen, reducerar varderséttning-
ens belopp arbetsldshetsdagpenningen.

2
Sysselsdttningslagen

Sysselsattningslagen har bl.a. andrats sid att
stadgandena om samhdllsgaranterat arbete som gdller
enskilda personer har upphavts fr.o.m. 2.1.1993. Om
personen har fatt ratt till arbetet fbre 1.1.1993,
skall 1likvdl de tidigare stadgandena tillampas och
personen ha ratt till samhdllsgaranterat arbete.

3
Lagen om utbildnings- och avgangsbidragsfonden

Till lagen om utbildnings- och avgé.ngsbidragsfonden.
har fogats stadganden om fdrfarandet vid andrings-
sOkande. I fondens beslut sdks andring hos arbets-
l4shetsndmnden. I namndens beslut far dndring inte
sbkas genom besvdr. I lagen har ocksa stadganden om
sjalvrittelse och rittelse av fel intagits. Aven
stadgandena om Aterkrav har preciserats.

7 s 4
; /4&C4717//;j¢%41

Helena Tapio

BILAGOR Lag om andring av lagen om utkomstskydd £for
arbetsldsa (1651/92)
Lag om andring av lagen om utkomstskydd fér
arbetsldsa (1652/92)
Lag om andring av sysselsattningslagen {(1696/92)
Lag om andring av lagen om utbildnings- och
avgangsbidragsfonden (1650/92}




Nr 1651

Lag

om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslisa

Given i Helsingfors den 30 december 1992

I enlighet med riksdagens beslut

upphéivs 1 lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84) 27 § 1 mom. 14
punkien, sidan den lyder i lag av den 27 februari 1987 (226/87),

dndras 5§ 1 mom. 13 punkten, sidan den lyder i lag av den 30 december 1991 (1692/91) , samt

Sfogas till 21§, sddan den lIyder delvis &indrad genom lag av den 28 december 1990 (1365/90), ett

nytt 4 mom. som fdljer:

5§
Begrinsningar i rétten till arbetsloshets-
dagpenning

Berittigad till arbetsloshetsdagpenning #r
inte en person

13) som har ritt att av arbetsgivaren fi i lag,
kollektivavtal eller arbetsavtal angiven 16n eller
motsvarande ersittning under uppsigningsti-
den, for den tid han har nimnda ritt, eller en
person som av arbetsgivaren pd  grundval av
nigot annat avtal eller andra arrangemang far
ndgon ekonomisk fordel, med undantag av
utbildning som arbetsgivaren ordnar elier an-
skaffar, for den tid pd vilken den ndmnda
fordelen kan periodiseras pa basis av den 16n
som skall betraktas som hans stabiliserade
16n.

Helsingfors den 30 december 1992

21§
Bisyssla

Stadgandena i 2 och 3 mom. tillimpas &ven
pd den som har borjat bedriva foretagsverk-
samhet medan han var arbetslés eller som
annars har fatt arbetsinkomst av foretagsverk-
samhet.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1993.

Stadgandet i 5§ 1 mom. 13 punkten tillim-
pas pd den vars arbetsforhdllande har upphort
efter det att lagen tridde i kraft. Lagens 21§
4 mom. tillimpas pi dagpenning som hinfér
sig till tiden riknat frin det lagen triadde i
kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsitter far vidtas innan den trider i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Sociai- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen

RP 337/92
ShUB 51/92
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Nr 1652

Lag
om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslasa

Given i Heisingfors den 30 december 1992

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/84) 13 § 2 mom., sidant
det lyder i lag av den 30 december 1991 (1692/91), samt

fogas till lagen en ny 27 a § som foljer:

13§
Rart bl grunddagpenning

Den som forsta gingen kommer ut pa
arbetsmarknaden har under tre manader rik-
nat frin den dag di detta skedde inte ritt till
grunddagpenning. Denna begrinsning tillim-
pas dock inte p4d den som blivit arbetssékande
efter fullbordad yrkesutbildning vid en liroan-
stalt, eller pd den som tidigare har wvarit
foretagare och som med beaktande av den
yrkesskicklighet som han besitter och det arbe-
te som han utfort kan anses ha varit pd
arbetsmarknaden och som har avbrutit eller
lagt ned sin foretagsverksamhet.

27 a§

Tillaggspensioners och vdrdersdtiningars inver-
kan pd arbetslishetsdagpenningen

Om nagon erhdller av arbetsgivaren ordnad

Helsingfors den 30 december 1992

tilliggspension som Overstiger minimikraven
enligt lagen om pension for arbetstagare, eller
om nagon erhiller stdd enligt 9§ socialvards-
forordningen (607/83) for viard av invalid,
dldring eller kroniker | hemmet, minskas be-
loppet av hans fulla grunddagpenning eller den
dagpenning avvigd enligt fortjinsten som ut-
betalas tiil honom med beloppet av ovan
nimnda pension eller vdrdersittning med un-
dantag for den del som skall betalas som
ersittning for kostnader.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1993.
Stadgandet i 13§ tillampas pd den som har
kommit ut pi arbetsmarknaden efter det att
lagen tridde i kraft. Lagens 27 a § tillimpas pd
dagpenning som hinfor sig till tiden rdknat
fran ikrafttridandet.
tgdrder som verkstilligheten av lagen for-
utsiitter fir vidtas innan den trider i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhianen

RP 338/92
ShUB 48/92
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Lag

om findring av sysselsiittningslagen

Given i Helsingfors den 30 december 1992

1 enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 sysselsittningslagen av den 13 mars 1987 (275/87) 18, 18 a och 18 b &,

sidana de lyder, 18 § delvis dndrad genom lag av den 30 december 199t (1732/91) samt 18 a
och 18 b§§ i lag av den 30 december 1991 (1733/91), samt

dndras 4 och 11§, rubriken for 16§, 16§ 2 mom. samt 17 och 20—22 &,

av dem 20§ siddan den lyder delvis dndrad genom lag av den 23 december 1987 (1174/87) och
21§ siddan den lyder delvis indrad genom nimnda lag av den 30 december 1991 (1733/91), som

foljer:

4§

Planer

Statens arbetsverk samt kommunerna och
samkommunerna skall pi forhand for det
foljande aret uppgéra planer for anordnandet
av de av sina arbeten som de dmnar genomféra
med arbetsanslag och sysselsittningsansiag.

Statens arbetsverk samt kommunerna och
samkommunerna  skail tillstdlla  arbets-
kraftsmyndigheterna planerna enligt arbetsmi-
nisteriets anvisningar.

Statsridet godkdnner arligen en disposi-
tionsplan for arbetsverkens arbetsanslag och
arbetskraften samt en plan fér de arbeten som
helt eiler delvis skall finansieras med sysselséti-
ningsanslag.

11§

Anstélining i arbete som finansierats med arbets-
och sysselsdtiningsansiag

Statens dmbetsverk och inrdttningar samt
kommunerna och samkommunerna skall, di de
anstiller ny arbetskraft i arbeten som avses i
4§ 1 mom., gbra detta pd det sitt som de
lokala arbetskraftsmyndigheterna anger.

16§

Frdmjande av sysselsdttningen av arbetslosa och
arbetskraftsservicens forsiahandskaraktdr

Om en arbetssékande inte har kunnat sys-

RP 305/92
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selsfittas si som avses 1 | mom. eller genom
sidana effektiverade dtgirder som hans indivi-
duella situation forutsitter, kan hans sysselsit-
tande stodas med hjilp av sysselsittningsanslag
enligt vad som stadgas i denna lag och genom
forordning. Arbetskraftsmyndigheterna skalt
vid sysselsittning genom sysselsittningsansiag
ge de arbetssékande vilkas behov av arbete 4r
storst foretrade. Sysselsittningsanslagen skall
sdrskilt inriktas pd sysselsittning av unga och
langtidsarbetsldsa, forebyggande av lingtidsar-
betsloshet och frimjande av en regionalt ba-
lanserad sysselsittning. Enligt de anslag som
anvisats i statsbudgeten kan av sysselsittnings-
anslagen beviljas stod dven for sysselsittning av
handikappade samt andra arbetsiésa och for
annat frimjande av sysselsidttningen.

17§

Sysselsdttningsplan

Hotar en arbetssdkandes arbetsioshet att bli
langvarig, skall arbetskraftsbyran i samrad med
arbetssékanden och vid behov tillsammans
med undervisnings- och socialmyndigheterna
och andra myndigheter utreda forutsdttningar-
na att sysselsitta arbetssékanden och uppgdra
en plan for att forbatira dessa forutsétiningar
{ sysselsdttningsplan ).
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Sysselsdttningsplanen skall géras upp senast
nir den arbetssékande har varit arbetsios 1 sex
minader.

20§

Begrdnsning av kommunens sysselsdttnings-
skyldighet

Kommunen ir inte skyidig att enligt 19§
ordna en mdjlighet till arbete pd drsnivd for
mer An en procent av arbetskraften inom
kommunen. Fér den som avses i 19§ och som
kommunen inte har sysselsatt, ir staten skyldig
att ordna maojlighet att arbeta.

21§
Sysselsdttningsstod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyrdn med stéd av 19§
en arbetslds person att sysselsidttas av kommu-
nen, har kommunen ritt att av sysselsittnings-
anslagen 1 sysselsittningsstdd for sysselsitt-
ningskostnaderna fi ett belopp som motsvarar
grunddagpenningen per person enligt 22§ 1
mom. lagen om utkomstskydd fér arbetslésa
for de dagar for vilka kommunen dr skyldig att
betala 16n, dock for hogst fem dagar per vecka
fnormalt sysselsdtiningsstéd). Genom forord-
ning kan stadgas att ett hogre stdd idn det
normala sysselsittningsstddet skall betalas till
kommunen for sysseisidttande av en arbetslds.

Normalt sysselsdttningsstéd kan betalas till
kommunen f{6r ordnande av sidant arbete
inom vilket arbetstiden under en tidsperiod

Helsingfors den 30 december 1992

3997

som motsvarar ldneutbetalningsperioden utgor
minst 75 procent av den ordinarie arbetstiden i
branschen.

Till kommunen betalas p& basis av den andel
av omrddets arbetskraft som kommunen i
genomsnitt under kvartalet har sysselsatt med
sysselsittningsanslag tilliggsstdd enligt foljan-
de:

De sysseisattas andel
av arbetskraften 1

Tilldggsstddets andel av
det sammanlagda beloppet

kommunen av sysselsdttningsanslagen
minst 1 % 10 %
*” 195 0/0 20 ﬂ/ [+}
» 2 % 30%

Till kommunen kan for sysselsittande av
arbetsidsa enligt 19 § for varje sysselsatt person
betalas sysselséittningsstdd for hogst sex mana-
der i sédnder.

22§

Beviljande och utbetalning av
sysselsdttningsstod

Om beviljande och utbetalning av sysselsitt-
ningsstdd stadgas genom férordning.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1993.
Har ritt till mojlighet att arbeta uppstitt
innan denna lag trdtt i kraft, tillimpas pd
arbetsmdjligheten och dess anordnande de .
stadganden som gillde da rdtten uppstod.
tgarder som verkstilligheten av lagen for-
utsdtter fir vidtas innan den trider i kraft.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister firo Viinanen




Nr 1650

Lag

om findring av lagen om utbildnings- och avgingsbidragsfonden

Given 1 Helsingfors den 30 december 1992

I enlighet med riksdagens besiut

dndras i lagen den 15 juni 1990 om utbildnings- och avgingsbidragsfonden (537/90) 7§ samt
fogas till lagen nya 3 a—3 e och 7 a § som foljer:

Ja§
Beslut om formadn

Utbildnings- och avgangsbidragsfonden skall
ge sOkanden ett skriftligt beslut i ett drende
som giller beviljande, forvigrande eller dter-
krav av formin. I fondens beslut kan anges
fondens namn och den som meddelat besiutet
maskinellt eller med stimpel.

3b§
Andringssékande

Den som ir missndjd med fondens beslut far
sdka indring i det genom skriftliga besvdr hos
arbetsloshetsndmnden. I beslut som grundar sig
pi fondens stadgeenliga ritt att, med avvikelse
frdn de 1 stadgarna nimnda férutsittningarna
for beviljande av formén, bevilja en forman
genom ett enhélligt beslut fir &ndring dock inte
sbkas genom besvir.

Besvirsskriften skall tillstiilias fonden senast
den trettionde dagen efter den dag da dndrings-
sdkanden fick del av beslutet. Om inte annat
visas 1 samband med besviiren, anses &ndrings-
sokanden ha fitt del av beslutet den sjunde
dagen efter att besiutet postades uander den
adress som indringssdkanden uppgivit.

I arbetsiéshetsnamndens beslut fir andring
inte sbkas genom besvir.

3cé
Rdrttelsebeslut

Besvir som tillstilits fonden skall behandlas
sisom rittelseirenden. Om fonden tiil alla
delar bifaller de ansprak som framstilits i
besviren, skall den meddela ett réttelsebeslut. I

RP 336/92
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beslutet fir dndring sdkas sd som stadgas i
3b§.

Om beslutet inte kan rittas pi det sitt som
nimns i 1 mom., skall fonden utan dréjsmat
tillstdla arbetsloshetsnidmnden de handlingar
som giller besviren jimte sitt utlitande. Om
fonden delvis bifaller de yrkanden som fram-
stiHts i besviiren, kan den dock till denna del
genast bevilja den formdn som yrkats. Detta
skall dock utan dréjsmdl meddelas arbetslos-
hetsnimnden, om besvirsskriften redan har
tillstitlts den.

3d§
Undanrgjande av beslut och ny behandling

Om utbildnings- och avgangsbidragsfondens
eller arbetsldshetsnimndens lagakraftvunna be-
slut har grundat sig pi oriktig elier bristfalig
utredning eller 4r uppenbart lagstridigt, kan
arbetsidshetsndmnden pd ansdkan av en part
elier pd framstiilning av fonden efter att ha
hért parten undanrdja fondens eller sitt eget
beslut och ta upp &rendet till ny behandling
eller bestimma att det skall behandlas pd nytt.

Om det 4r friga om beviljande av en
forvigrad forméan eller en 6kning av en beviljad
formdn, kan fonden med anledning av ny
utredning behandla drendet pd nytt dven utan
hinder av arbetsitshetsnimndens tidigare laga-
kraftvunna beslut.

3ef
Rittelse av fel
Om utbildnings- eller avgangsbidragsfondens

bestut grundar sig pd klart felaktig eller brist-
fillig utredning eller uppenbart oriktig tillimp-
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ning av lag (sakfel), kan fonden undanrgja det
felaktiga beslutet och avgora drendet pd nvtt.
Ett sakfe! fir dock inte rittas utan parternas
samtycke. Fonden skall ritta ett uppenbart
skrivfel i beslutet, om rittelsen inte leder till ett
resultat som &r oskéligt for en part. Réttelsen
skall inforas 1 liggarexemplaret av beslutet. Ett
rittat eller nytt beslut skall meddelas parten
som har ritt att sfka indring diri s& som
stadgas i 3boch 3 ¢

I ett beslut genom vilket fonden har avslagit
ett yrkande pd rittelse av ett fel fir andring
inte sdkas genom besvir.

Om &ndring har sokts i ett beshut som avses
i 1 mom. och besvirsskriften har tillstillts
arbetsldshetsnimnden enligt 3 ¢ § 2 mom., skall
arbetsloshetsndimnden underrittas om att rit-
telsedrendet tas upp till behandling samt till-
stiillas det beslut som har fattats.

Niir fonden behandlar rittelsen av ett sak-
eller skrivfel eller nir den hos arbetsloshets-
nimnden har anstkt om undanrdjande av ett
beslut, kan den tillfalligt avbryta utbetainingen
av forménen helt elier delvis tills drendet har
avgjorts.

7§
Aterkrav

En forman enligt denna lag som har betalts
utan grund skall dterkrdvas. Aterkrav av en
formin som har betalts utan grund kan helt

Helsingfors den 30 december 1992
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eller delvis limnas didrh%n, om det anses skiligt
och utbetalningen av den ogrundade formanen
inte skall anses ha berott pa svikiigt forfarande
eller grovt villande fridn formanstagarens eller
hans foretridares sida eller om det belopp som
skall Aterkravas &r litet.

Fondens lagakraftvunna beslut om &terkrav
fir verkstillas sisom en lagakrafivunnen dom.
En formin som betalts utan grund fir dven
dterkrivas genom att den dras av frin de
forméner som skall betalas senare,

7a§
Fordndrade forhdllanden

Intrdffar sidana forandringar 3 formanstaga-
rens forhallanden som kan leda till att wut-
betalningen av en forman upphodr eller att
formanens belopp minskas, skall han omedel-
bart meddela fonden detta. En formdn som har
betalts till for stort belopp pd grund av att
meddelandet forsummats kan Aterkrivas ge-
nom fondens beslut utan undanréjande av det
beslut som avses 1 3 d §.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1993.

De fullfoljdsirenden enligt lagen om utbild-
nings- och avgingsbidragsfonden som #4r an-
hingiga i hogsta forvaltningsdomstolen nir
denna lag tridder i1 kraft kan overforas till
arbetsioshetsnimnden for behandiing enligt
denna lag.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovirdsminister Jorma Huuhtanen



