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ÄNDRINGAR 1 LAGEN OM UTKOMCTSHYDD FÖR ARBETSLÖSA, SYSSELSÄTTNINGS- 
LAGEN OCH LAGEN OM UTBILDNINGS - OCH AVG~GSBIDRAGSFONDEN 

Lagen om utkomstskydd fÖr arbetslösa, sysselsätt- 
ningslagen och lagen om utbildnings- och avgdngs- 
bidragsfonden har ändrats. Ändringarna trädde i 
kraft 1.1.1993. Lagtexterna bifogas. 

1 
Lagen om utkomstskydd fÖr arbetslosa 

Begränsningar i rztten till dagpenning 

Enligt den tidigare 5 § 1 mom. 13 punkten lagen om 
utkomstskydd for arbetslosa var person som har rätt 
att av arbetsgivaren fa i lag, kollektivavtal eller 
arbetsavtal angiven lÖn eller motsvarande ersätt- 
ning under uppsägningstiden inte berättigad till 
arbetslöshetsdagpenning fÖr samma tid. 

Till denna punkt har nu fogats ett stadgande enligt 
vilket person som p& grundval av nagot annat avtal 
eller andra arrangemang fSr ndgon ekonomisk fördel 
av arbetsgivaren inte är berättigad till arbets- 
löshetsdagpenning f Ö r  den tid pd vilken den ekono- 
miska fbrdelen kan periodiseras pd basis av den l Ö n  
som skall betraktas som hans stabiliserade 1Ön. 
Enligt motiveringarna till regeringens proposition 
avses med stabiliserad 1Ön den lön  som ligger till 
grund fÖr arbetslöshetsdagpenningen. 

Lagändringen bygger pd stadganäet i 2 § lagen om 
utkomstskydd fÖr arbetslösa enligt vilket arbets- 
loshetsdagpenning betalas i syfte att trygga 
arbetslös arbetssökandes utkomst och att lindra de 
ekonomiska förlusterna av arbetslöshet. Det kan 
inte anses föreligga ndgot behov för utbetalning av 
dagpenning i sgdana fall där arbetsgivaren p5 
grundval av ett avtal med arbetstagaren i stället 
för eller förutom 1Ön för uppssgningstid till 
person s o m  blivit uppsagd eller s o m  sagt upp sig 
betalat penningbelopp som har ofika benämningar och 
som exempelvis har kunnat motsvara hans normala 
Srslon (s.k. gyllene handtryckning osv.). 
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1 rnotiveringarna till regeringens proposition 
konstateras att skadestånd som person fdtt av 
arbetsgivaren fÖr ogrundad uppsägning likväl inte 
skall fa inverka på når rätten till arbetslöshets- 
dagpenning börjar, om skadestdndet grundar sig på 
domstolsutslag eller Sr resultatet av förhandlingar 
mellan organisationer. 

Företagarverksamhet som bisyssla 

Efter lagändringen skall stadgandena om bisyssla i 
lagen om utkomstskydd fÖr arbetslbsa tillämpas pd 
en person som inlett sin företagsverksamhet efter 
att han blivit arbetslös eller som i Övrigt fått 
arbetsinkomst av företagsverksarnhet. En sddan före- 
tagares arbetsinkomst kan således nu även reducera 
den enligt förtjänsten awägda arbetslöshetsdag- 
penningen. Tidigare kunde inkomst av företags- 
verksamhet beaktas som inkomst av bisyscla endast 
om personen hade varit verksam sorn företagare vid 
sidan av sin huvudsyssla innan han blivit 
arbetslös. 

Hur sociaifödner inverkar pd arbetslöshetsdagpenningen 

Enligt den tidigare lagen inverkade varken grund- 
delen eller syskonf6rhojningen enligt lagen om stöd 
fÖr vdrd av barn i hemmet pd arbetslöshetsdagpen- 
ningens storlek. Efter lagändringen reducerar också 
dessa till hela sitt belopp arbetslöshetsdagpen- 
ningen. 

Rätten till grunddagpenning 

Den som fÖr fÖrsta gdngen kommer ut på arbetsmark- 
naden har inte ratt till grunddagpenning under en 
tid om tre dnader från det att han ställt sig till 
arbetsmarknadens förfogande. FÖre lagändringen var 
väntetiden Sex ve-kor. Begränsningen gäller inte 
person som anmäler sig som arbetssökande efter 
fullbordad yrkesutbildning, ej heller arbetssökande 
som tidigare varit verksam som företagare. 

Hur tilläggspension och vårdersättning inverkar på 
arbetslöshetsdagpenningen 

Om arbetsgivaren har anordnat tilläggspension med 
bättre villkor än minimivillkoren i APL fÖr en 
person, reduceras arbetslöshetsdagpenningen med 
pensionens belopp. Stadgandet gäller nu förutom 
registrerad även oregistrerad tillaggspension. 

Lika& om person får stöd fÖr vård av invalid, 
åldring eller kroniker i hemmet enligt 9 § 
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socialv&rdsfÖrordningen, reducerar varderszttning- 
ens belopp arbetslöshetsdagpenningen. 

2 
Sysselsättningslagen 

Sysselsättningslagen har b1.a. ändrats sd att 
stadgandena orn samhällsgaranterat arbete som gäller 
enskilda personer har upphzvts fr.0.m. 1.1.1993. Om 
personen har fdtt rätt till arbetet fÖre 1.1.1993, 
skall likväl de tidigare stadgandena tillämpas och 
personen ha ratt till samhällsgaranterat arbete. 

3 
Lagen om utbildnings- och avghgsbidragsfonden 

Till lagen om utbildnings- och avgångsbidragsfonden 
har fogats stadganden om förfarandet vid ändrings- 
sökande. 1 fondens beslut söks ändring hos arbets- 
löshetsnamnden. 1 nhdens besfut får ändring inte 
sbkas genom besvär. 1 lagen har också stadganden om 
sjålvrättelse och rättelse av fel intagits. Även 
stadgandena om gterkrav har preciserats. 

Helena Tapio 

B ILAGOR Lag om ändring av lagen om utkomstskydd fÖr 
arbetslösa (1651/92) 
Lag om ändring av lagen om utkomstskydd fÖr 
arbetslbsa (1652/92) 
Lag om ändring av sysselsättningslagen (1696/92) 
Lag om ändring av lagen om utbildnings- och 
avgångsbidragsfonden (1650/92) 



3933 

Nr 1651 

Lag 
om ändring av tagen orn utkomstskydd för arbetslösa 

Given i Helsingfors den 30 d m k  1992 

1 eniighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd för arbetslösa (602/84) 27 6 1 mom. 14 

ändras 5 $ 1 mom. 13 punkten, sädan den Iyder i Iag av den 30 december 199i (169291) , samt 
fogas till 21 9, sådan den Iyder delvis ändrad genom Iag av den 28 december 1990 (1369901, ett 

punkten, s8dan den lyder i iag av den 27 februari 1987 (226/87), 

nytt -4 mom. som följer: 

5 4  
Begränsningar i rätren till arbetslöshers- 

dagpenning 

Berättigad till arbetslöshetsdagpenning är 
inte en person 

13) som har rätt att av arbetsgivaren fA i lag, 
kolkktivavtal elIer arbetsavtal angiven lön eller 
motsvarande ersättning under uppsägningsti- 
den, för den tid han har nämnda rätt, eller en 
person som av arbetsgivaren p& gmndval av 
något annat avtal eller andra arrangemang får 
någon ekonomisk fhdei, med undantag av 
utbildning som arbetsgivaren ordnar eller an- 
skaffar, för den tid på vilken den nämnda 
fordelen kan periodiseras på basis av den Iön 
som skall beiraktas som hans stabiliserade 
lön. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  

-------------- 

Helsingfors den 30 december 1992 

21 4 
Bisyssla 

-------------- 
Stadgandena i 2 och 3 mom. tillärnpas även 

på den sorn har bö ja t  bedriva företagsverk- 
samhet medan han var arbetslös eller som 
annan har fått arbetsinkomst av företagsverk- 
samhet. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1993. 
Stadgandet i 5 5 i mom. 13 punkten tiilärn- 

pas på den vars arbetsförhållande har upphört 
efter det att lagen trädde i kraft. Lagens 21 0 
4mom. tillämpas på dagpenning som hänför 
sig till tiden räknat från det lagen trädde i 
kraft. 

Atgärder som verkställigheten av lagen for- 
utsätter får vidtas innan den träder i kraft. 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Social- och hälsovårdsrninister Jorma Huuhranen 

RP 331192 
ShUB 51/92 
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Lag 
om ändriog BV lagen om utkomstckydd för arbetslösa 

Given i Helsingfors den 30 d m b e r  1992 

1 eniighet med riicsdagens beslut 
ä d a s  i iagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd för arbetslösa (60284) 13 !j 2 morn., sådant 

det lvder i lap. av den 30 december 1991 ri692/91), samt 
fogm till &en en ny 27 a $ som följer: ' 

13 0 
Rdt t t iil grunddagpenn ing 

_ - - - - - - _ _ _ _ _ _ _  
Den som första gingen kommer ut pi3 

arbetsmarknaden har under tre månader riik- 
nat frin den dag d i  detta skedde inte rätt tilI 
grunddagpenning. Denna begränsning i i i lh- 
pas dock inte på den som blivit arbetssökande 
efter fidlbordad yrkesutbiIdning vid en läroan- 
stah, eller på den som tidigare har varit 
företagare och som med beaktande av den 
yrkesskicklighet som han besitter och det arbe- 
te som han utfört kan anses ha varit på 
arbetsmarknaden och som har avbrutit eller 
Iagt ned sin foretagsverksamhet. 

27 a §  

Tilläggspensioners och vårdersättnlngars inver- 
kan pd arbetslöshetsakgpenningen 

Om någon erhaller av arbetsgivaren ordnad 

Helsingfors den 30 december 1992 

tilläggspensjon som överstiger rnjnimikraven 
enIigt lagen om pension för arbetstagare, eller 
om nilgon erhiller stöd enligt 9 0 socialvhds- 
förordningen (607/83) för vård av invalid, 
åldring eller kroniker i hemmet, minskas be- 
loppet av hans fulla grunddagpenning eller den 
dagpenning awägd enljgt förtjänsten sorn ut- 
betalas till honom med beloppet av ovan 
nämnda pension eller vårdersättning med un- 
dantag för den del som skall ktalas sorn 
ersättning för kostnader. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1993. 
Stadgandet i 13 0 tiilämpas på den som har 

kommit ut pi3 arbetsmarknaden efter det att 
lagen trädde i kraft. Lagens 27 a 0 tiilämpas på 
dagpenning som hänför sig till tiden räknat 
från ikraftträdandet. 

Åtgärder som verkställigheten av lagen för- 
utsätter får vidtas innan den träder i kraft. 

Republikens President 

MAUNO KOMSTO 

Social- och hälsovårdsrninister Jorma Huuhranen 

RP 338192 
ShUB 48192 
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Lag  
om ändring av sysselsiittningslagen 

Gtven i Helsingfors den 30 december 1992 

I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i sysselsättningslagen av den 13 mars 1987 (275/87) 18, 18 a och 18 b&, 
sAdana de lyder, 18 5 delvis ändrad genom lag av den 30 december 1991 (173291) samt 18 a 

ändras 4 och 1 1 &, rubriken för 16 4, 16 $ 2 mom. samt 17 och 20-22 #, 
av dem 20 5 sådan den lyder delvis ändrad genom lag av den 23 december 1987 (1 174/87) och 

21 3 sådan den lyder deivis ändrad genom nämnda lag av den 30 december 1991 (1733/91), som 

och 18 b @  i lag av den 30 december 1991 (1733/91), samt 

följer: 

4§ 
Planer 

Statens arbetsverk samt kommunerna och 
samkornmunerna skall pii förhand for det 
följande &et uppgöra planer för anordnandet 
av de av sina arbeten som de ämnar genomföra 
med arbetsanslag och sysseisättningsanslag. 

Statens arbetsverk samt kommunerna och 
samkommunerna skall tiIlställa arbets- 
kraftsmyndigheterna planerna enligt arbetsmi- 
nisteriets anvisningar. 

Starsrådet godkänner årligen en disposi- 
tionsplan för arbetsverkens arbetsanslag och 
arbetskraften samt en plan för de arbeten som 
helt eller delvis skall finansieras med sysselsätt- 
ningsanslag. 

1 1  0 
Anslällning i arbete sorn finansierats med arbeis- 

och sysselsätin ingsansiag 

Statens ämbetsverk och inrättningar samt 
kommunerna och samkommunerna skall, då de 
anställer ny arbetskraft i arbeten som avses i 
4 0  1 morn., göra detta p i  det sätt som de 
iokala arbetskraftsmyndigheterna anger. 

16§ 
Främjande av sysselsättningen av arberslösa och 

arbetskru~tsservicens försraliandskarakiär 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

Om en arbetssökande inte har kunnat sys- 

selsättas så sorn avses j i mom. eller genom 
sådana effektiverade åtgärder som hans indivi- 
duella situation förutsätter, kan hans sysselsät- 
tande stödas med hjälp av sysselsättningsanslag 
enligt vad som stadgas i denna lag och genorn 
forordning. Arbetskraftsmyndigheterna skall 
vid sysselsättning genom sysselsättningsansiag 
ge de arbetssökande vilkas behov av arbete är 
störst företräde. Sysselsattningsanslagen skall 
särskilt innktas på sysselsättning av unga och 
Iingtidsarbetslösa, förebyggande av långtidsar- 
betslöshet och främjande av en regionah ba- 
Ianserad sysselsättning. Enligt de anslag som 
anvisats i statsbudgeten kan av sysselsättnings- 
anslagen bevilias stöd även för sysselsättning av 
handFkappade Sam t 
annat främjande av _ - - - - -  

andra arbetslösa och för 
sy sselsättningen. _ _ - _ _ _ -  - 

17 § 

Sysselsät tningsp lan 

Hotar en arktssökandes arbetslöshet att Dli 
långvarig, skall arbetskraftsbyrån i samråd med 
arbetssökanden och vid behov tillsarnmans 
med undervisnings- och socialmyndigheterna 
och andra myndigheieter utreda förutsättningar- 
na att sysselsätta arbetssökanden och uppgöra 
en plan för att förbättra dessa förutsättningar 
( sy sseisä ti ningsplan ) . 

RP 305192 
ApUB 15/92 
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Sysselsätmingsplanen skall göras upp senast 
när den arbetssökande har varit arbetslös i sex 
rnånader. 

20 § 
Begränsning av komrnunens sysselsättnings- 

skyldighet 

Kommunen är inte skyldig att enligt 195 
ordna en möjlighet till arbete på årsnivå för 
mer än en procent av arbetskraften inom 
kommunen. För den som avses i 19 4 och som 
kommunen inte har sysselsatt, är  staten skyldig 
att ordna möjlighet att arbeta. 

21 § 
Sysselsättningsstöd till kommunen 

Anvisar arbetskraftsbyrån rned stöd av i9$ 
en arbetslös person att sysselsättas av kommu- 
nen, har kornmunen rätt att av sysseIsättnings- 
anslagen i sysselsättningsstöd för sysselsätt- 
ningskostnaderna få ett belopp som motsvarar 
gnrnddagpenningen per person enligt 22$ 1 
mom. lagen om utkomstskydd för arbetslösa 
för de dagar för vilka kommunen är skyldig att 
betala Iön, dock för högst fem dagar per vecka 
(normall sysselsätin ingsstöd) . Genom förord- 
ning kan stadgas att ett högre stöd än det 
nomala sysselsättningsstödet skall betalas till 
kommunen för sysselsättande av en arbetslös. 

Normalt sysselsättningsstöd kan betalas tilI 
kommunen för ordnande av sådant arbete 
inom vilket arbetstiden under en tidsperiod 

som motsvarar löneutbetalningsperioden utgör 
minst 75 procent av den ordinarie arbetstiden i 
bransc hen. 

Till komrnunen betalas pA basis av den andel 
av områdets arbetskraft som kommunen i 
genomsnitt under kvartalet har sysselsatt rned 
sysselsättningsansIag tilläggsstöd enIi@ följan- 
de : 

De sysselsattas andel 
av arbetskraften i 

kommunen 

Tilläggsstödets andel av 
det sammanlagda beloppet 
av sysseisättntngsanslagen 

minst 1 % 10 Yo 
,, 1,5 % 20 Yo 
, 3  2 % 30 % 

Till kornmunen kan för sysselsättande av 
arbetslösa enligt 19 8 f i r  varje sysselsatt person 
betalas sysselsättningsstöd för högst sex måna- 
der i sänder. 

Beviljande och utbetalning uv 
sysseisättningssiöd 

Om beviljande och utbetalning av sysselsätt- 
ningsstöd stadgas genom förordning. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1993. 
Har rätt till möjlighet att arbeta uppstått 

innan denna lag trätt i kraft, tiilämpas på 
arbetsmöjligheten och dess anordnande de 
stadganden som gällde då rätten uppstod. 

Åtgärder som verkstäliigheten av Iagen för- 
utsätter får vidtas innan den träder i kraft. 

Helsingfors den 30 december 1992 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Minister iiro Vii2anen 

0 
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Lag  
om ändring av lagen om utbildnings- och avgångsbidragsfonden 

Givcn i Helsingfors den 30 december 1992 

1 enIighet med nksdagens besIut 
ändras i lagen den 15 juni 1990 orn utbildnings- och avgångsbidragsfonden (537BO) 7 9  samt 
fugas tiI1 lagen nya 3 a-3 e och 7 a #  som följer: 

3 a §  
Beslur om förmån 

Utbildnings- och avgängsbidragsfonden skaI1 
ge sökanden ett skriftligt beslut i ett ärende 
som gäller beviljande, förvägrande eller åter- 
krav av förmAn. I fondens beslut kan anges 
fondens namn och den sorn meddelat besiutet 
maskinellt elier med stämpel. 

3 b §  
Ämir ingssökande 

Den som är missnöjd med fondens beslut får 
söka ändring i det genom skriftliga besvär hos 
arbetsl6shetsnämnden. I beslut som gmndar sig 
på fondens stadgeenliga rätt att, med awikelse 
från de i stadgarna nämnda föruts2iiningarna 
for beviljande av förmån, bevilja en förmån 
genom ett enhälligt beslut far ändnng dock inte 
sökas genom besvär. 

Besvärsskriften skall tillstälias fonden senast 
den trettionde dagen efter den dag då ändrings- 
sökanden fick del av beslutet. Om inte annat 
visas i samband med besvären, anses ändrings- 
sökanden ha fått del av beslutet den sjunde 
dagen efter att beslutet postades under den 
adress som ändringssökanden uppgivit. 

I arbetsiöshetsnämndens beslut får ändring 
inte sökas genom besvär. 

3 c s  
Rättelsebeslut 

Besvär som tillställts fonden skail behandlas 
såsom rättelseärenden. Orn fonden till alla 
delar bifalier de ansprAk som framställts i 
besvären, skall den rneddela ett rättelsekslut. 1 

beslutet fir ändring sökas så som stadgas i 

Om kslutet inte kan rättas pA det sätt som 
nämns i 1 mom., skall fonden utan dröjsmål 
tillställa arbetslöshetsnämnden de handlingar 
som gäller ksvären jämte sitt utlitande. Om 
fonden delvis bifaller de yrkanden som fram- 
ställts i besvären, kan den dock til1 denna del 
genast bevilja den förmån som yrkats. Detta 
skall dock utan dröjsmål meddelas arbetslös- 
hetsnämnden, om besvärsskriften redan har 
tiIlställts den. 

3b$.  

3 d $  
Unahnrb’jande ay beslul och ny behandiing 

Om utbildnings- och avgångsbidragsfondens 
elier arbetslöshetsnämndens lagakraftvunna be- 
siut har grundat sig på oriktig eller bristfällig 
utredning eller är uppenbart lagstridigt, kan 
arbetsIöshetsnämnden pA ansökan av en part 
elier på framstähing av fonden efter att ha 
hört parten undanröja fondens eller sitt eget 
beslut och ta upp ärendet till ny behandling 
eller bestämrna att det skall behandlas pa nytt. 
Om det är friga om kviljande av en 

förvägrad förmån eller en ökning av en beviljad 
förmån, kan fonden med anledning av ny 
utredning behandla ärendet på nytt även utan 
hinder av arbetsiöshetsnämndens tidigare laga- 
kraftvunna beslut. 

Om utbildnings- eller avgångsbidragsfondens 
beslut gmndar sig på klart felaktig eller brist- 
fallig utredning eller uppenbart oriktig tillämp- 

RP 336192 
ShUB 55/42 
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ning av lag (sakfel). kan fonden undanröja det 
felaktiga beslutet och avgöra ärendet på nytt. 
Ett sakfel får dock inte rättas utan parternas 
samtycke. Fonden skaI1 rätta ett uppenbart 
skrivfel i beslutet, om rättelsen inte leder till ett 
resultat som är oskäligt för en part. Rättelsen 
skaB införas i liggarexernplaret av beslutet. Ett 
rättat eller nytt beslut skaIl meddelas parten 
som har rätt att söka ändring dän si som 
stadgas i 3 b och 3 c@. 

I ett ks lu t  genom vilket fonden har avslagit 
ett yrkande pa rättelse av ett fel fAr hdring 
inte sökas genom besvär. 
Um ändring har sökts i ett beslut som avses 

i 1 mom. och besvrnskriften har tillstalits 
arbetsllbhetsnämnden enligt 3 c 0 2 mom., skall 
arbetslöshetsnämnden underrättas om att rät- 
telse2rendet tas upp tiil behandling samt till- 
ställas det bedut som har fattats. 

När fonden behandlar rättelsen av ett sak- 
eller skrivfel elier när den hos arktslöshets- 
nämnden har ansökt om undanröjande av ett 
beslut, kan den tillfilligt avbryta utbetalningen 
av förmånen helt eller delvis tills ärendet har 
avgjorts. 

T §  
At erkra v 

En förrnån enligt denna lag som har betalis 
utan grund skall Aterkrävas. Aterkrav av en 
förmån som har betaits utan grund kan heIt 

eller delvis lämnas dä rhh ,  om det anses skäiigt 
och utbetalningen av den ognindade förmånen 
inte skall anses ha berott på svikligt förfarande 
eller grovt v5llande från förmånstagarens eller 
hans företrädares sida eller om det belopp sorn 
skalI Aterkrävas 2r litet. 

Fondens lagakraftvunna beslut om återkrav 
får verkställas sisom en lagakraftvunnen dom. 
En formån som betalts utan grund får även 
Aterkrävas genom att den dras av från de 
förmåner som skall betalas senare. 

7 a §  
Förändrade förhåilanden 

Inträffar sådana förändringar j förmånstaga- 
rens förhållanden som kan Ieda till att ut- 
betalningen av en förmån upphör eller att 
forminens belopp minskas, skall han omedel- 
bart meddela fonden detta. En förmin som har 
betalts till för stort belopp på grund av att 
meddeiandet försummats kan återkrävas ge- 
nom fondens beslut uran undanröjande av det 
beslut som avses i 3 d§. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1993. 
De fullföljdsärenden enligt lagen om utbild- 

nings- och avghgsbidragsfonden som är an- 
hängiga i högsta förvaltningsdomstolen när 
denna lag träder i kraft kan överföras tiI1 
arbetslöshetsnämnden för behandiing enligt 
denna iag. 

Helsingfors den 30 december 1992 

Repoblikens President 

MAUNO KOMSTO 

Social- och häisovårdsminister Jorma Hurrkianen 


