
ELÄKETU RVAKESI(US 
PENSiONSSKYDDSCENTMLEN 
Osasto: kasitte ija A\,delning:i?andlaggare 

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR 
Paivamaara Datum 

1 .6 .1994  

A 27/94 

T i l l  arbetspensionsanstalterna 

HUR AR3ETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN 

Cirkulär A 25/90, Förvarvsarbete under pensione- 
ringstid, har förnyats pd grund av ändringarna i 
arbetspensionslagarna i början av dren 1993 och 
1994. hdringarna har bestdtt i ändringar av stad- 
gandena om den individuella förtidspensionen och 
tillägg i KTAPL av stadganden om närstdende vdrdare, 
familjevdrdare och kommunala fortroendevalda. Dessu- 
tom har begreppet inkomst av förviirvsarbete och för- 
värvsinkomst uppdaterats m e d  anledning av skattere- 
formen i anslutning till kapital- och företagsin- 
komster. De anvisningar som g8ller generationsväx- 
lingspension, rehabiliteringspenning och stipendier 
är helt nya. 

PENSIONSSKYDDSCENTREN 
7 

- ,y #--j ~ .Iv?;rz, 
Seppo Pietiläinen 

Pentti !$; 7 Ko’vi toinen 

Postiosoite Postadress Kavntiosoite Besoksadress Puhelin Telefon Pankkitilrt Barikkonton 
PL 11 00521 HELSINKI Opastinsilta 7 00520 HELSINKI 190) 1511 KOP 157530-1 9577 SHOP 572333-1 61 
PB 1 1 00521 HELSINGFORS Cemaforbron 7 00520 HELSINGFORS Telekopio 190) 148 1 172 SYP 229838-581 PSP 8000 14-5041 6 

SKOP 400031-1235 
ETK 0003 0294 50 000 403133:711 



PENSIONSSKYDDSCENTEEN CIRKULÄR A 27/94 1 

Juridiska avdelningen 1.6.1994 

HUR ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR Pi PENSIONEN 

1 Allrnant . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1.1 Anmälningsskyldighet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
1.2 Övervakning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2 Pensioner pd vilkas fortsatta utbetalning förvärvsarbete 
kan inverka .......................................... 

2.1 Invalidpension ............................ 
2.2 Rehabiliteringspenning .................... 
2.3 Individuell-förtidspensiun . . . . . . . . . . . . . . . .  
2.4 Arbetslöshetspension ...................... 
2.5 Genrationsväxlingspension . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3 Förvärvsarbete. förvärvsinkomst och kapitalinkomst . . .  
3.1 Begreppet förvärvsarbete och 

förvärvsinkomst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
3.2 Kapitalinkomsters inverkan på pensionen . . .  

4 Förvärvcinkomster av förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . .  
4.1 Kommunala förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . .  
4 . 2  Kyrkliga förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.3 Statliga arvodesuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4.4 Privata förtroendeuppdrag . . . . . . . . . . . . . . . . .  
4 . 5  Riksdagsmän . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5 Övriga förvärvsinkomster ............................. 
5.1 Hemvårdsarbetares inkomster ................ 

5.1.1 Stöd för närstAendevArd ........ 
5.1.2 Familjevardares inkomster . . . . . .  
5.1.3 Stöd för vArd av barn i hernmet . 
5.1.4 Specialdrdspenning . . . . . . . . . . . .  

5.2 Handikappbiträdes inkomster . . . . . . . . . . . . . . .  
5.3 Arvoden f8r föreläsningar, skrivelser, 

sakkunniguppdrag och framträdanden . . . . . . . .  
5.4 Stipendier ................................ 

6 Faststallande av mdnadsinkomsten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2 
3 
4 

9 

9 
12 

13 
13 
15 
16 
17 
18 

19 
19 
19 
20 
21 
21 
22 

22 
22 

23 

BILAGOR Tabell 1 Hur Stora får inkomsterna vara 
under pensioneringstiden? 

Tabell 2 Vilka inkomster beaktas som 
förvärvsinkomst? 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A 27/94 2 

Juridiska avdelningen 1.6.1994 

HUR ARBETE UNDER PENSIONERINGSTIDEN INVERKAR PA PENSIONEN 

1 
Allrnänt Arbetspensionen garanterar fortsatt utkornst dd en 

arbetstagare slutar fi arbetsinkomst till f ö l j d  av 
ett pensionsfall. Ett sddant behov föreligger inte 
längre om pensionstagaren Atergar till arbetslivet 
och fdr tillräcklig utkomst av fönrärvsarbetet. 

Om en pensionstagare klarar av att förvärvsarbeta 
kan detta innebära att i de omständigheter som gäl- 
ler honom, t.ex. hålsotillsthdet, har skett förän- 
dringar. Om man stannar för en bedöming enligt vil- 
ken pensionstagaren inte längre är arbetsoförmögen 
kan bedömningen grunda sig pd förvärvsarbete. F ö r -  
värvsarbete under pensioneringstiden kan saledes 
medfdra att en pension dras in. 

En pension dras dock inte alltid in till följd av 
förvårvsarbete. De o l ika  pensionsslagen har cina 
egna stadganden om förvärvsarbete under pensione- 
ringstid. 

FÖr personer som fAr Alderspension, förtida ilders- 
pension eller uppskjuten dlderspension inverkar för- 
vårvsarbete inte pb pensionen. FÖr personer som f a r  
generationsväxlingspension pd basis av överldtelse 
av gdrdsbruksenhet före dr 1991, avträdelsepension 
eller avträdelseersättning har det inte uppställts 
nagra gränser för förvärvsinkomsternas storlek. D a r -  
emot kan förvärvsarbete sorn utförs av en pensionsta- 
gare som har beviljats pension enligt GeVPL (ÖverlA- 
telse av gdrdsbruksenheten dr 1991 eller senare) 
inverka pA pensionen. 

Enligt stadgandena om familjepension kan förvärvsar- 
bete som utförs av den efterlevande maken vara av 
betydelse vid pensionsjämkningen (cirkulär A 11/90, 
punkt 5.6.2). 1 detta cirkulår behandlas dock inte 
familjepensionen. 

Förvärvsarbete som utförs av en invalidpensionsta- 
gare kan inverka pA pensionen. Om en person sorn far 
individuell förtidspension har förvärvsinkomster kan 
detta, beroende pS förvärvsinkomsternas storlek, in- 
verka sa, a t t  pensionsutbetalningen avbryts eller 
att pensionen omvandlas till ett belopp motsvarande 
delpension. Förvärvsarbete som utförs av en arbets- 
löshetspensionstagare inverkar i allmänhet pd pen- 
sionsutbetalningen. 

FÖr att däremut utbetalningen av en deltidspension 
skall fortsstta förutsätts att pensionstagaren för- 
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värvsarbetar. Om deltidsarbete i fÖrhAllande till 
heltidsarbete och orn inkomstbortfall har getts an- 
visningar i cirkulären 3 5 / 8 6 ,  4 / 8 7 ,  A 8/89 och A 
32/93. 

O c k s d  inorn fofkpensionssystemet inverkar förvärvsar- 
bete när det Övervägs om en invafidpension skafl 
indras eller en arbetslöshetspension avbrytas eller 
om en individuell förtidspension skall halverac el- 
ler lämnas vilande. 

Stadgandena i S t P L  och KPS om pensionsindragning 
motsvarar inte ordagrant stadgandena i APL. InnehAl- 
let i lagarna är dock överensstämmande, och i regel 
inverkar en pensionstagares förvärvsarbete pd pen- 
sioner enfigt StPL och KTAPL pA sarnma sätt som pCi 
pensioner enligt det privata arbetspensionssystemet. 

Indragning av en arbetspension kan i vissa fall leda 
till förbättrat pensionsskydd. Exempelvis hindrar en 
liten delpension, i vilken den Aterstdende tiden har  
beaktats, att pension intjänas på basis av ett hel- 
tidsarbete. 

1.1 
Anmälningsskyldighet 

Pensionstagare är skyldig a t t  till pensionsanstalten 
anmäla sddana ändringar sorn inverkar pd hans rätt 
att erhsilla pencion eller pd pensionens belopp (17 a 
§ 1 mom.  A P L ) .  Detta stadgande dfägger också del- 
tidspensionstagare att anmäla sAdant förvärvsarbete 
som inverkar pS pensionsbeloppet. 

Invalidpensionstagare, sorn har Aterfått sin arbets- 
förmdga, och den som erhdller invalidpension i form 
av i nd iv idue l l  förtidspension och som har börjat 
förvärvsarbeta är skyldig a t t  meddela om förändring- 
en till pensionsanstal ten. Mottagare av arbets- 
löshetspension är skyldig att meddela pensionsans- 
talten om förvärvsarbete, dd därav erhbllen för- 
värvsinkomst uppgAr till m i n s t  det markbelopp som 
n h s  i 4 c 9 4 mom. 2 punkten APL. (12 f 5 APF} 

FÖr mottagare av generationsvaxlingspension galler 
motsvarande anmälningsskyldighet (12 B GeVPF) . 
Den som far Alderspension, förtida Alderspension 
eller uppskjuten Alderspension behöver inte anrnäla 
förvärvsarbete. 

Anmälningsskyldigheten gäller också personer som får 
pensioner enligt StPL och KTAPL. 

Den som f a r  invafiditetspension enligt folkpensions- 
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lagen är skyldig att meddela om förbättringar i häl- 
sotillstandet eller arbetsförmagan, yrkesundervis- 
ning och förvärvsarbete. Den som far individuell 
förtidspension är skyldig att meddela om förvärvsar- 
bete och sadana förändringar i förvarvsinkomsterna 
som inverkar p3 utbetalningen av pensionen. 

1.2 
Övervakning Pensionsskyddscentralen övenrakar pensionstagarnas 

arbete pA basis av arbetsfÖrhAllanderegictret .  Om 
arbetsf8rhAllanderegistret fdr kännedom om ett pd- 
börjat APL-arbetsförhdllande, KAPL-redovisning eller 
arbets- eller tjänsteförhallande som underlyder StPL 
eller KTAPL efter det att en individuell förtidspen- 
sion eller arbetsiöshetspension har beviljats, med- 
delar pensionsskyddscentralen omedelbart efter re- 
gistreringen genom ett registerutdrag detta till den 
pensionsanstalt som har beviljat pensionen. Ett re- 
gisterutdrag över KAPL- och KoPL-inkomster för per- 
soner som fAr arbetslöshetspension avsänds om en KAPL- 
eller KoPL-redovisning som Överstiger APL-gransbe- 
loppet med det dubbla har registrerats i arbetsför- 
hallanderegistret. 

HarutÖver sänder pensionsskyddscentralen tva gdnger 
per Ar, i mars och i september, 8vervakningslistor 
till pensionsanstalterna. Övervakningsförteckningen 
innehaller uppgifter om de arbetstagare och företa- 
gare sorn enligt registret far invalidpencion och som 
under pensioneringstiden har haft förvärvsinkomster 
som omfattas av arbetspensionslagarna. Övervaknings- 
förteckningen innehdller ocksa uppgifter om arbets- 
och tjäncteförhallanden inom den offentliga sektorn 
som har registrerats under pensioneringstiden. 1 
frAga om pensionerade företagare upptar övervak- 
ningsförteckningen endast uppgifter om personer med 
fribrevspension, eftersom företagarverksamhet inte 
registreras i PSC:s arbetsförhallanderegister, om en 
person f d r  heleffektiv pension. 

Pensionsskyddccentralen övewakar pensionerade före- 
tagares arbete med hjälp av beskattningsuppgifterna. 
Uppgifter orn ssdana pensionstagare vilka bedriver 
företagarverksamhet och för vilka i statsbeskatt- 
ningen har fastställts förvärvsinkomst av rörelse 
eller yrke sänds i en förteckning till pensionsan- 
stalterna vid separat överenskomna tidpunkter. FÖr- 
värvsinkomst av rörelse eller yrke tyder pa före- 
tagsverksamhet. Lantbruksföretagarnas pensionsan- 
stalt svarar för övervakningen av arbete sorn idkas 
av utövare av lantbrukshushdllning, av fiskare och 
av renskötare. 

Cirkulär A 23/91 Invalidpension 
Cirkulär A 4/94 Arbetslöshetspension 
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2 
Pencioner p b  vilkas fortsatta utbetalning förvärvsarbete kan inverka 

2.1 
Invalidpension 

Förutsättningarna för beviljande av invalidpension 
skall föreligga under hela pensioneringstiden. Ut- 
gangspunkten i invaliditetsdefinitionen i APL och 
KAPL 5r att vid en bedömning av en arbetctagares 
möjligheter att skaffa sig förvärvsinkomster med den 
AterstAende arbetsförmågan beaktas allt sådant arbe- 
te sorn arbetstagaren ännu klarar av trots begräns- 
ningarna i funktionsförmagan till följd av sjukdom. 
PA samma grunder bedöms pensionstagarens förmåga att 
skaffa sig utkornst av förvärvsarbete som börjat ef- 
ter det att pension beviljats. På sd eätt kan pen- 
sionstagarens arbete inverka pCi utbetalningen av en 
invalidpension. 

1 frAga om invalidpensionen har inte fastställts 
nsgot fast  markbelopp som Övre gräns för pensionsta- 
garens inkomster. Nar man Övenräger en indragning av 
pensionen beaktas utöver förvärvsarbete pensionsta- 
garens hälsotillstsnd. Om förvärvsarbetet hänför sig 
till pensionstagarens försök till återinträde i ar- 
betslivet anses detta som arbetsprövning, vilket i 
allmänhet inte inverkar pd pensionen. Om arbetsför- 
hdllandet efter arbetsprövningen stabiliseras till 
ett fortgaende arbetsförhållande, blir det aktuellt 
att Överväga orn pensionen skall dras in. 

Beroende pa förvärvsinkomsternas storlek kan en in- 
validpension omvandlas till en delinvalidpension 
eller indras helt. Praxisen fAr dock tnte vara 
schablonmässig. Även om 5terfAendet av arbetsförmd- 
gan bedöms pA basis av arbete inverkar ocksA andra 
omständigheter än förvärvsarbete pd saken. PrÖvning- 
en gAr ut pb en bedömning av arbeteförmagan sorn hel- 
het, varvid beaktas pensionstagarens Alder, pensio- 
neringstiden, pensionenc ctorlek, sjukdom och sjuk- 
domsprognos, anställningstiden, förmagan att reda 
sig i arbetet och också huruvida arbetet är fortlö- 
pande. Pensionen dras inte in pa grundval av tifl- 
fälliga och ringa inkomster. 

Om en pension har dragits in, kan den Aterkallas 
sAvida personens hälsotillstand försämras eller per- 
sonens inkomstmöjligheter upphor eller väsentligt 
försämras. 

Inkomster under pensioneringstiden jämförs i allmän- 
het rned pensionslönen. En företagares inkomster jäm- 
fors rned den arbetsinkomst som pensionen grundar s i g  
pCi. Om en pensionstagare har arbetat parallellt som 
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företagare och arbetstagare eller delvis inom den 
offentliga och delvis inom den privata sektorn, tas 
den sammanlagda pensionslönen eller arbetsinkomsten 
för pensionerna som jämförelsegrund. 

Inkornster av fbrtroendeuppdrag phisar i allmänhet 
inte att arbetsförmdgan dterkommit. SAledes betrak- 
tas i allmänhet inte arvoden för förtroendeuppdrag 
som grund f ö r  indragning av en invalidpension. Om 
förvärvsinkomsten av ett förtroendeuppdrag är bety- 
dande (riksdagsman) är det sannolikt att arbetsför- 
rndgan har dterkommit, varför det sdledes är motive- 
rat att invalidpensionen dras in. En indragning av 
invalidpensionen skall ockd prövas om inkomsten av 
ett förtroendeuppdrag är regelbunden och, i grans- 
fall, om personen har även andra inkomster. 

Stabiliserad 
inkomstniva 

Ornvandling till 
delpension eller 
indragning av 
pensionen 

Orn pensionslönen inte motsvarar pensionstagarens 
stabiliserade inkomstnivd kan denna sökas ocksa 
längre tillbaka i arbetshistorien. 1 allrnänhet ger 
de registrerade pensionslönerna eller den arbetsin- 
komst som en företagarpension grundar sig pa en bild 
av den stabiliserade inkomstnivan. Om pensionen 
grundar sig pd korta arbetsfbrhdllanden och om nivAn 
pA inkomsterna av arbetsförhallandena har varierat 
kraftigt, fastställs den genomsnittliga stabilisera- 
de inkomstnivdn pd basis av flera arbetsförhallan- 
den. 

FÖr säkerställande av en enhetlig praxis kan ur 
pensionslagarna för arbetstagare härledas normativa 
procenttal. 

En omvandling av full pension till delpension Över- 
vägs om pensionstagarens inkomster uppgdr till minst 
4 0  och högst 60 procent av den pensionsgrundande 
lönen eller arbetsinkomsten. 

En indragning av pensionen övervägs om inkomsterna 
Överstiger 60 procent av den pensionsgrundande 18nen 
eller arbetsinkomsten. 

PA motsvarande sätt kan det övervägas att pensionen 
för den som f d r  delpension omvandlas till full pen- 
sion, om förvärvsinkornsterna understiger 40 procent 
av den pensionsgrundande lönen eller arbetsinkom- 
Sten. Hiirvid förutsätts dock a t t  det skett en för- 
ändring i pensionstagarens arbetsförmdga och att han 
har ansijkt om att pensionen skall omvandlas till 
full pension. 

Cirkulär A 23/91 Invalidpensioner 

Ocksd invaliditetspensioner som utbetalas av folk- 
pensionsanstalten kan indras m e d  anledning av för-  
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värvsarbete. 1 folkpensionslagen har dock inte fast- 
ställts ndgra gränser i markbelopp. 

2.2 
Rehabiliteringspenning 

F Ö r  att en person skall kunna bevifjas rehabilite- 
ringspenning förutsätts att den sorn rehabiliteras 
i n t e  kan utföra sitt förvärvsarbete. Trots detta kan 
den som rehabiliteras under  rehabiliteringstiden i 
nagon mån utföra ocksd annat förvärvsarbete än så- 
dant som hänför sig till rehabiliteringen. Om inkorn- 
sterna dock stiger till Stora belopp, prövar pen- 
sionsanstalten huruvida det längre föreligger ndgra 
grunder för utbetalning av rehabiliteringspenningen. 

Cirkulär A 17/91 Tiflarnpningsanvisningarna gällande 
rehabi 1 i tering 

2.3 
Individuell förtidspension 

En dtergang til arbetet inverkar pA en individuell 
förtidspension pA annat sätt än pA en egentlig in- 
validpension. Avsikten är att den som fAr individu- 
ell förtidspension flexibelt skall kunna övergd till 
arbetsfivet också för  en kort tid. 

En individuell förtidspension dras inte in på grund 
av förvärvsarbete. DBremot kan utbetalningen avbry- 
tas eller pensionen omvandlas till beloppet av en 
delpension. 

För den individuella förtidspensionen har fast- 
ställts månatliga inkornstgränser. Um den som fAr 
individuell förtidspension har föwärvsinkomster som 
överstiger gränsbeloppet enligt 1 § 1 mom. 2 punkten 
APL (1 O64,86 mk/man. dr 1994), men som understiger 
60 procent av den pensionsgrundande lönen, utbetalas 
den individuella förtidspensionen till beloppet av 
en delpension. Härvid utbetalas också halften av en 
individuell förtidspension enligt folkpensionslagen. 
Den som fdr individuell förtidspension betraktas 
dock alltjämt sorn pensionstagare. 

Den pensionsgrundande lönen, varmed förvärvsinkom- 
sterna jämförs, är den lön enligt vilken pension med 
dterstdende tid har fastställts. 

Om inkomsterna överstiger 60 procent av pensionslö- 
nen avbryts utbetalningen av en individuell f ö r t i d s -  
pension helt och pensionen lämnas vilande. En person 
betraktas som arbetstagare (och sdledes inte som 
pensionstagare} sa Iange som pensionen vilar. Ar- 
betsgivaren är därför skyldig att ombesörja att 
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b1.a. pensionsforsäkringspremierna betalas. Ocksd en 
företagare är skyldig att ta en obligatorisk pen- 
sionsförsäkring. Efter anmälan om att förvänrsarbe- 
tet har upphört Aterupptas utbetalningen av en vi- 
lande pension till arbetstagaren eller företagaren 
frdn början av den mhad som f6ljer pd anmälan. 

En förutsättning f ö r  att en individuell förtidspen- 
sion skall beviljas är att arbetstagarens inkomster 
av förvärvsarbete enligt stadgandena i 8 5 4 mom. 
APL per rnCinad kan bedömas understiga gränsbeloppet i 
1 § 1 mom. 2 punkten APL. Vid granskning av en pen- 
sionstagares fönrärvsarbete under pensioneringstiden 
beaktas pd motsvarande sätt endast förvärvsarbeten 
enligt stadgandena i 8 § 4 mom. APL. 

Cirkulär A 23/91 Invalidpensioner 

2.4 
Arbetslöshetspension 

Avsikten med arbetslöshetspensionen är att den skall 
trygga utkomsten för äldre lhgtidsarbetslösa i en 
svar sysselsättningssituation (RP 249/84). Stadgan- 
dena om arbetslöshetspensionen ändrades i början av 
ar 1985, eftersom de tidigare schablonmässiga stad- 
gandena ledde till att arbetslöshetspension utbeta- 
lades även om en pensionstagare samtidigt arbetade 
och t.0.m. utförde regelbundet förvfirvsarbete. 

Enligt 4 c § 4 mom. APL betalas arbetslöshetspension 
inte ut för sadana kalendemanader under vilka pen- 
sionstagaren förvärvsarbetar och har 'mdnadsinkomster 
sorn uppgdr till minst det dubbla markbeloppet enligt 
1 5 1 mom. 2 punkten APL (2 139,72 mk/mAn. dr 1934). 
TillfZlligt arbete leder inte till att arbetslös- 
hetspensionen dras in varaktigt utan endast till att 
utbetalningen avbryts. Harvid avbryts ocksA utbetal- 
ningen av folkpension. 

Cirkulär A 4/94 Arbetslöshetspension 

2.5 
Generationsvaxlingspension 

Generationsväxlingspensionen ar avsedd att framja 
och stöda generationsväxlingar pd sddana gardsbruks- 
enheter som rned beaktande av storlek och art ar 
fortbesthdsdugliga. Malet rned avträdelseersättning- 
en är att överproduktionen inom lantbruket skall 
reduceras och att lantbruksföretagarens utkomst 
skall tryggas fram till pensionsdldern. 

För den som far generationsväxlingspension fast- 
stalls i sarnband med att pensionen beviljas en maxi- 
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rnigräns fÖr pensionstida inkomster av forvärvsarbe- 
te. Om inkomsterna Överstiger det faststallda gräins- 
beloppet, avbryts pensionsutbetalningen. Begreppet 
inkomst av förvärvsarbete tolkas i generationsväx- 
lingspensionen p5 samrna sätt som i arbetslöshetspen- 
sionen. Pd basis av lagstiftningen utgör lantbruks- 
avbytarinkornster ett undantag. Sddana betraktas inte 
som förvärvsinkomst. 

Maximiinkornstgransen gäller inte sadana generations- 
växlingspensioner som har beviljats med stöd av 
LFÖPL, dvs. pb basis av överfatelse av gdrdsbruksen- 
heter före år 1991. Pensionstagarens förvärvsinkom- 
ster inverkarinte pA utbetalningen av sadana pen- 
sioner . 

Avträdelse- En avträdare som fdr avträdelsepension eller 
pension och 
avtrådelse- andra pensionslagar an LFÖPL. Föwarvsinkomsten 
ersättning 

avträdelseersättning kan tjäna in pension enligt 

inverkar inte pd utbetalningen av avträdelsepension 
eller avträdelseersättning. 

3 
FÖwarvsarbete, förvärvsinkomst och kapitalinkomst 

3.1 
Begreppet förvärvsarbete och förvärvsinkomst 

Som förvärvsarbete betraktaa 

- arbete i arbets-, tjänste- eller befatt- 
ningsförhdllande för vilket lönen (vederla- 
getj utbetalas i pengar eller förmdn som 
kan uppskattas i pengar (t.ex. bostads- 
eller bilförmån) 

farniljevard vilken getts i avtalsförhdllan- 
de på basis av uppdragsavtal enligt famil- 
jevdrdarlagen (312/92) och för vilken er- 
sättningen utbetalas sorn arvode (se punkt 
5.1.2) 

vdrd och service vilken getts i avtalsför- 
hbllande pd basis av avtal orn stöd för när- 
stdendevdrd enligt socialvdrdslagen 
(710/82) och för vilken ersättningen utbe- 
talas som arvode (se punkt 5.1.1) 

- företagarverksamhet 

- förtroendemannaverksamhet till vissa delar 
(se punkt 4). 

Som förvärvsarbete betraktas inte sddant arbete i 
frEiga om vilket inte heller den erhdflna ersättning- 
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en betraktas som förvärvsinkomst, även orn inkomsten 
vore skattepliktig tt.ex. uppfinningar i arbetsför- 
hallande, upphovsrättsersättningar och reprisarvo- 
den) . 

Förvärvsinkomst Som förvärvsinkomst betraktas lheinkomst, arvode 
och andra fÖrm2iner som grundar sig pA arbete och som 
kan uppskattas i pengar. Ocksd lön under sjuktid och 
semester räknas som förvärvsinkomst. Om lönen eller 
arvodet för ett arbete utbetalas pA en gAng för en 
tid av flera rnanader delas Iönen pd de mhader under 
vilka arbetet har utförts (intjäningsmdnaderna) . 
1 fr&a om personer som idkar lantbruk och övrig 
företagarverksamhet betraktas sorn förvärvsinkomst 
den arbetsinkomst som med stöd av LFÖPL respektive 
F6PL borde faststallas för personen. 

Övriga än ringa arvoden för privata förtroendeupp- 
drag betraktas i allmänhet s o m  förvärvsinkomst (se 
punkt 4 . 4 )  . 
Till vissa delar betraktas arvoden f6r kommunala 
förtroendeuppdrag som förvärvsinkomst (se punkt 
4.1). 

Arvoden för skrivelser, sakkunniguppdrag, föreläs- 
ningar o.dy1. betraktas inte som förvärvsinkomst. Om 
en förvärvsinkomst hänför sig till ett sddant arbete 
som har utförts före pensioneringen beaktas denna 
inte som under pensioneringen erhbllen förvänrsin- 
komst, även om den utbetalas under pensioneringsti- 
den (t.ex. arvoden för skrivelser). 1 vissa fall kan 
ocksa vederlag som utbetalas till en idrottare anses 
som förvärvsinkomst. 

Lön sorn betalas till sadant handikappbiträde sorn 
avses i lagen om service och stöd pd grund av handi- 
kapp (380/87) räknas com förvärvsinkornst. 

Som förvärvsinkomst betraktas inte 

- arvoden och ersattningar fÖr inkomstbort- 
fall som utbetalats för offentliga förtro- 
endeuppdrag rned undantag av kommunala för- 
troendeuppdrag. Undantag är sadana för t ro-  
endeuppdrag vilka kan jämställas med hel- 
tidsarbete och för vilka arvodet ar excep- 
tionellt högt (riksdagsrnan) 

snmmanträdesarvoden för offentliga förtro- 
endeuppdrag 

ringa arvoden för privata förtroendeuppdrag 
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specialvårdspenning som utbetalas för vard 
och rehabilitering av ett sjukt barn (se 
punkt 5.1.4) 

stöd för vArd av barn i hemmet (se punkt 
5.1.3) 

kostnadsersättning eller dagpenning till 
den delqdenna understiger det belopp som 
godkänts som skattefritt i beskattningen. 

Inkomst sorn 1 lagarna om de olika pensionsslagen skiljer sig 
hindrar ordalydelsen från varandra när det gäller förvärvs- 
utbetalning av arbete sorn hindrar utbetalning av pension. Inom den 
pension individuella förtidspensionen och deltidspensionen 

betraktas förvärvsarbete enligt 8 § 4 morn. APL sorn 
sadant förvärvsarbete som skall beaktas. Vid pröv- 
ning av huruvida utbetalningen av en invalidpension 
skall fortsätta är förvärvsbegreppet vidare än det 
ovannämnda. Som förvärvsarbete som skall beaktac 
betraktas utöver arbeten som berzittigar tilf grund- 
pencion ( 8  5 4 mom. APL) dessutom riksdagsmannaar- 
bete och aven sddana förtroendeuppdrag f ö r  vilka 
pension inte intjänas. 

Om en pensionstagare samtidigt står i arbetsförhal- 
lande och ar företagare eller Star i flera arbets- 
förhallanden samrnanräknas sddana inkomster av de 
olika arbetsförhsllandena och företagarverksamheten 
som underlyder stadgandena i 8 S 4 morn. APL vid 
prövning av huruvida inkomsterna överstiger det 
gränsbelopp som hindrar utbetalning av pensionen. 

Sorn förvärvsarbete enligt 8 5 4 mom. APL betraktas 
också arbete mot lun i nagot annat EES-land eller 
sadant land med vilket Finland har ingatt en Över- 
enskommelse om Social trygghet. 

1 frAga om arbetslöshetspensionen innehdller fagen 
inte någon hänvisning till 8 5 4 morn. APL. Inom ar- 
betslöshetspensionen uppfattas begreppet förvärvsin- 
komst vidare än begreppet enligt 8 § 4 rnom. APL. 
Arbetets tidsmässiga utsträckning och arbetstiden 
saknar betydelse, och arbetet behöver inte omfattas 
av nsgon pensionslag. 

Inorn folkpensionssysternet är förvärvsinkomstbegrep- 
pet i frAga om den som fbr individuell förtidspen- 
sion likalydande som inom arbetspensionssystemet. 1 
övrigt 2r förvärvsinkomstbegreppet i folkpensionsla- 
gen vidare än begreppet enligt 8 § 4 rnorn. APL. 
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3.2 
Kapitalinkomsters inverkan pb pensionen 

En pensionstagares kapitalinkomster räknas inte som 
fönrärvsinkornst, eftersorn sAdana grundax sig pA 
ägande och inte pd arbete. Kapitalinkomster är t.ex. 
räntor, dividender, överlatelsevinster, hyresinkom- 
ster, inkomster av virkesförsäljning osv. 

Beskattningen av kapitalinkomster och företagsinkom- 
ster genomgick en reform 1.1.1993. Vinstandelar el- 
ler dividendinkomster sorn fds frdn öppna bolag, kom- 
manditbolag och icke bbrsnoterade aktiebolag delas i 
bolagsmännens eller delägarnas beskattning schablon- 
mässigt in i förvärvs- och kapitalinkornster enligt 
företagets förmegenhet. PA samma sätt inverkar för- 
ändringarna i inkornstbeskattningen ockd pd beskatt- 
ningen av näringsidkare jämte lantbruksföretagare. 

Beskattningsuppgifterna lärnpade s ig  inte heller före 
skattereformen som sddana som arbetsinkomstgrund f8r 
personer i företagarställning, eftersom förvärvsin- 
komstbegreppet inom beskattningen awiker frbn ar- 
betsinkomstbegreppet i FÖPL och LFÖPL. Förutsbtt- 
ningarna f ö r  försäkring enligt FÖPL och LFÖPL bedöms 
inte pd basis av beskattningen utan pd basis av för- 
etagarens arbete. 

Efter skattereformen spelar det med avseende pA för- 
säkring enligt FÖPL ingen roll om pensionstagaren 
lyfter ersättningen som kapitalinkomst eller om för- 
etagsinkomsten i en delägares eller bolagsmans be- 
skattning helt eller delvis fastställs som förvärvs- 
inkomst. Även om en person inte alls har arbetat i 
företaget kan för honom fastställas förvärvsinkomst 
i beskattningen. 

Om makar dock idkar näringsverksamhet tillsammans - 
vilket ar vanligt t.ex. inom lantbruket - delas för- 
värvsinkomstdelen i företagets eller lantbrukets 
resultat mellan makarna i förhdllande till deras 
arbetsinsats. Om förvärvsinkomsten uppdelas pd bdda 
makarna är detta sdledes ocksd ett tecken pA att 
bdda deltar i arbetet i företaget eller lantbruks- 
f öretaget . 
Det gdr inte att endast rned hjäip av den i beskatt- 
ningen fastställda förvärvsinkomsten pdvisa att en 
pensionstagare skulle ha börjat förvärvsarbeta. En i 
beskattningen fastställd förvärvsinkomst inverkar 
inte heller pA den fortsatta utbetalningen av pen- 
sionen sAvida pensionstagaren inte arbetar i företa- 
get. Förvärvsinkomsten kan dock utgöra ett tecken pb 
att pensionstagaren eventuellt har börjat arbeta, 
vilket kan leda till en arbetsförfrdgan. 
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Om en majoritetsdelägare i ett aktiebolag, ansvarig 
bolagsman i ett kornmanditbolag eller bolagsman i ett 
öppet bolag har haft kapitalinkomster under pensio- 
neringstiden och samtidigt arbetar i företaget i 
sddan omfattning att han fyller FÖPL-förutsattning- 
arna blir det aktuellt att överväga om han skall 
försäkras. Om en sadan företagare fdr individuell ’ 

förtidspension dras inte den individuella f ö r -  
tidspensionen in utan den lämnas vilande eller om- 
vandlas till en delpension enligt storleken på den 
FöPL-arbetsinkomst som har fastställts eller com 
borde fastställas. 1 motsvarande fall kan en inva- 
lidpension drac in och utbetalningen av en arbets- 
löshetspension- avbrytas . 
Om för en tyst bolagsman eller minoritetsdelägare i 
ett aktiebolag har fastställts förvärvsinkomst i 
beskattningen, kan detta i vissa falf betraktas som 
ett tecken pa arbete i företaget. 

Orn en tyst bolagsman i ett kommanditbolag eller en 
minoritetsdelägare i ett aktiebolag arbetar i före- 
taget, men inte fdr någon lön, kan han inte forsäk- 
ras enligt APL eller KAPL (se juridiska avdelningens 
meddelande 8 / 9 3 ) .  P% sd satt ar personens inkomst 
från bolaget inte sddan förvärvsinkomst som avses i 
8 § 4 mom. APL. Härvid går det inte att lamna en 
individuell förtidspension vilande eller att omvand- 
la den till ett belopp motsvarande delpension. Om 
pensionstagaren dock arbetar i företaget maste det 
Övervågas om han fortfarande uppfyller förutsätt- 
ningarna för individuell förtidspension och om den 
individuella förtidspensionen borde dras in med stöd 
av 4 e § 6 mom. APL. 

1 ovannämnda fall blir det aktuellt att pA nytt prö- 
va en invalidpensionstagares arbetsoförmåga och att 
avbryta utbetalningen av pension till den som f å r  
arbetslöshetspension. Eftersom förvärvsarbetsbegrep- 
pet inom arbetslöshetspensionen är vidare än begrep- 
pet enligt 8 § 4 mom. APL tolkas inkomst från ett 
bofag som sddan förvärvsinkomst som avbryter arbets- 
löshetspensionen. 

4 
Förvarvsinkomster av fortroendeuppdrag 

4.1 
Kommunala förtroendeuppdrag 

För kommunala förtroendeuppdrag kan betalas b1.a. 1) 
ersättning för inkomstbortfall, 2) prestationsgrun- 
dat arvode, sbsom t.ex. sammanträdes-, föreläsnings- 
och expeditionsarvode eller 3 )  arvode som betalas 
för en bestämd tid för uppdrag som sköts som förtro- 
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endeuppdrag, t.ex. arsarvode. 

FÖre 1.1.1993 faststäfldes pensionsskyddet för kom- 
munala förtroendevalda enligt lagen orn pension för 
kommunala förtroendevalda (578/77). Denna lag upp- 
hävdes 1.1.1993, men sddana pensioner beviljas allt- 
jämt. Pension sorn har intjänats enligt lagen om pen- 
sion f ö r  kommunala förtroendevalda beaktas inte i 
samordningen enligt 8 § APL. 

Förtroendeuppdrag kan medföra en minskning av den 
pension sorn intjänats pd basis av det egentliga för- 
värvsarbetet. Av denna anledning ville man fÖr de 
förtroendevalda alltjämt bibehdlla pensionsskyddet 
p3 basis av ersättningar för inkomstbortfall och 
tidsbestämda arvoden. Stadganden om pensionsskyddet 
för förtroendevalda lades till lagen om pension för 
kommunala tjänsteinnehavare och arbetstagare. Sddana 
ersättningar och arvoden som betalats för fdrtroen- 
deuppdrag sorn varit i kraft 1.1.1993 och därefter 
omfattas under särskilt fastställda förutsättningar 
av grundpensionsskyddet enligt KTAPL. Frdn 1.7.1993 
(ändring av 8 § 4 mom. APL) har pension enligt sd- 
dant grundskydd som beviljats förtroendevafda enligt 
1 § 7 mom.  lagen om pension för kommunala tjänstein- 
nehavare och arbetstagare betraktats som sadan 
grundpension som bör beaktas i samordningen. 

Enligt 1 7 mom. lagen om pension f8r kommunala 
tjänsteinnehavare och arbetstagare har den som är 
förtroendevald i kommunalt samfund rätt till pension 
pa grundval av de ersättningar för inkomstbortfall 
som medlemssamfundet har betalat till honom och de 
separata arvoden s o m  har betalats till honom för en 
bestämd tid. Som förtroendevald i medlemssamfund en- 
ligt detta stadgande betraktas fran 1.1.1493 sAdana 
förtroendevalda som näms i 8 S 1 mom. kommunalla- 
gen. Enligt detta lagrum är kommunala förtroendeval- 
da b1.a. 1) fullmäktige som har valts till rnedlemmax 
i kornmunfullmäktige, representanter som har valts 
till samkommunstämma i samkommun och medlemmar sorn 
har valts till sadant organ som avses i 109 S 1 rnom. 
i samma lag,  2) rnedlemmarna i kommunalstyrelse, 
nämnder, direktioner och kommitteer sarnt 3 )  reviso- 
rer och övriga personer com valts till kommunalt 
förtroendeuppdrag. 

Arvoden för vilka pension intjänas är pA förhand 
fastställda fasta arvoden, sdsom Ars-, mdnads- och 
kvartalsarvoden. Däremot betraktas inte prestations- 
grundade arvoden, sasom t.ex. sarnmanträdes-, före- 
läsnings- och expeditionsarvoden eller sammanträdes- 
arvoden som betalats till förtroendevalda revisorer 
som pensionsberättigande arvoden. Pensionsberätti- 
gande är dock till förtroendevalda revisorer betala- 
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de ersattningar för inkomstbortfall och separata 
arvoden som har betalats för en bestämd tid. 

De pensionsberättigande ersättningarna och arvodena 
måste uppgå till 1 genomsnitt KTAPL-gransbeloppet i 
mdnaden. Pensionen tillväxer sdledes inte pb grund- 
val av riktigt sm3 arvoden. 

ksarvode som betafas för separat uppdrag som cköts 
sorn f örtroendeuppdrag, sasom för t . ex. uppdrag som 
kommunombud, berättigar till pension för förtroende- 
valda, medan däremot sådana arvoden i form av veder- 
lag o.dyl. som betalas i anslutning till uppdraget 
inte berättigar därtill. 

Efter 1.1.1993 har sadan förtroendevald som kornmun 
eller samkomrnun eller sådant organ som avses i 109 0 
1 mom. kommunallagen har valt till statlig nämnd 
eller kommission eller i övrigt till statligt för- 
troendeuppdrag inte längre rätt till pension för 
förtroendevalda trots att den som utsett honom en- 
ligt lag är skyldig att betala arvode till honom. 
Fran 1.1.1993 har exempelvis nämndemännen i tings- 
rätterna inte pensionsrätt p5 grundval av sina arvo- 
den och ersättningar för inkomstbortfall. 

Vid prövning av huruvida en individuell förtidspen- 
sion skall omvandlas till beloppet av en delpension 
eller lämnas vilande beaktas inkomsterna av komrnuna- 
la förtroendeuppdrag endast till den del de omfattas 
av KTAPL. 

Inkomsterna av förtroendeuppdrag enligt KTAPL inver- 
kar pA arbetslöshetspensionen. V i d  prövning av huru- 
vida en arbetslöshetspension skall avbrytas beaktas 
frdn fall till fall ocksA inkomsten av sadana kom- 
munala förtroendeuppdrag som inte omfattas av KTAPL, 
om pensionstagarens arvoden och ersättningar för 
inkomstbortfall för flera offentliga förtroendeupp- 
drag eller inkomsterna av ett förtroendeuppdrag och 
av förvärvsarbete tillsammans är exceptionellt sto- 
ra . 
Inom folkpensionssystemet betraktas inkomst av kom- 
munala förtroendeuppdrag som förvärvsinkomst på s a m -  
ma sätt s o m  inorn arbetspensionssystemet. 

4.2 
Kyrkl  iga f örtroendeuppdrag 

Kyrkliga förtroendeuppdrag utgör inte sddant för- 
värvsarbete som avses i 8 P 4 mom. APL. Verksamhet i 
kyrkliga förtroendeuppdrag betraktas således inte 
som ssdant förvärvsarbete sorn inverkar p3 en indivi- 
duell förtidspension eller den fortsatta utbetal- 
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ningen av deltidspension. E t t  sAdant förtroendeupp- 
drag inverkar inte heller pA invalidpensionen. 

Förtroendevalda inom kyrkan ar t.ex. medlemmarna i 
kyrkomötet, kyrkofullmäktige och kyrkostyrelsen samt 
Arsrevisorerna i fbrsamlingarna. 

i pensionslagen f8r evangelisk-lutherska kyrkan 
finns inte nagot stadgande om att lagen utöver per- 
soner i tjänste- eller arbetsförhallande skulle om- 
fatta övriga personer i därmed järnförbart tjänstgö- 
ringsförhdllande. Pensionsskyddet f ö r  personer som 
sköter förtroendeuppdrag inom kyrkan och församling- 
arna har inte heller ordnats genom nagon separat 
lag . 
1 frdga om arbetslöshetspensionen inverkar kyrkliga 
förtroendeuppdrag i allmänhet inte pd pensionsutbe- 
talningen. Om inkomsterna av förtroendeuppdragen är 
beaktansvärt stora övervägs en avbrytning av pensio- 
nen . 
Inom folkpensionssystemet betraktas inkomst av kyrk- 
liga förtroendeuppdrag inte heller sorn förvärvsin- 
komst . 

4.3 
Statliga arvodesuppdrag 

Inom statsf8rvaltningen finns inga egentliga förtro- 
endeuppdrag, men det finns ett rikligt antal för ett 
visst uppdrag tillsatta kommitteer, kommissioner, 
rad och direktioner rned flera medlemmar. Inom dessa 
organ arbetar personer som ar i statens tjänst eller 
har kallats till uppdraget utifrdn. Till sadana per- 
soner kan betalas sammanträdesarvoden, mdnadslön el- 
ler vardera. 

Orn en arbetstagare enligt lag, förordning eller ar- 
betsordning d tjänstens vägnar är medlem i ett dy- 
likt organ utgCir medlemskapet automatiskt när ar- 
betstagaren har gatt i pension. Bland sadana perso- 
ner som kallats till ett uppdrag utifrdn kan ocksA 
inga pensionstagare. 

Ett medlemskap i dylika organ har betraktats sorn 
tjhstgöringsförhallande enligt StPL, om f ö r  detta 
betalas manadslön eller -arvode och inte enbart sam- 
manträdesarvoden. PA sA sätt utgör mhadslön jämte 
därtill hörande samrnanträdesarvoden i anslutning 
till ett sddant medlernskap förvärvsinkomst enligt 8 
5 4 mom. APL. 

Om för medlemskap i en kommission eller delegation 
betalas endast sammanträdesarvode betraktas awodes- 



I PENSIONSSKYDDSCENTREN 

I Juridiska avdelningen 
i 

CIRKULAR A 2 7 / 9 4  17 

1.6.1994 

uppdraget inte som underlydande StPL och hindrar 
saledes inte utbetalning av invalidpension eller 
individuell förtidspension. Därernot kan en arbets- 
löshetspension avbrytas med anledning av ett ssdant 
arvodesuppdrag, om inkomsterna av detta är exceptio- 
nellt Stora. 

Inom folkpensionssystemet beaktas statliga arvodes- 
uppdrag pA samma. s ä t t  sorn inom arbetspensionssyste- 
met . 

4 . 4  
Privata förtroendeuppdrag 

. -- 

Med förtroendeuppdrag enligt 1 b § 2 mom. APL avses 
uppdrag, till vilket en person har valts att för 
bestbmd tid eller tillsvidare representera ett visst 
samfund, en viss krets av personer eller en viss 
sakkännedom och vid vars utförande han inte Star i 
arbets- eller tjänsteförhAllande eller verkar sasorn 
företagare enligt lagen om pension för företagare. 
APL gäller inte förtroendeuppdrag inom staten, kom- 
muner eller kommunförbund. 

Som exempel p& förtroendeuppdrag kan nämnas förtro- 
endevalda i egenskap av medlemmar i organ (sAsom 
förvaftningsrad och styrelser} inom bolag, andelslag 
och övriga företag och personer som verkar i ofika 
förtroendeuppdrag inom intresseorganisationer (sssom 
arbetsmarknadsorganisationer) och övriga fureningar. 

För perconer i förtroendeuppdrag kan ordnas pen- 
sionsskydd enligt minimivillkoren i APL under förut- 
sättning att arvodena uppgar till gränsbeloppet (535 
mk/rnAn. år 1994). PA pension som grundar sig pS ett 
privat förtroendeuppdrag tillämpas stadgandena i 8 § 
4 mom.  APL. PA sA satt utgir man f r h  att arvoden pd 
grundval av förtroendeuppdrag beaktas som förvärvs- 
inkornster . 
Privata förtroendeuppdrags inverkan p% en pension 
skall Övervägas från fall till fall. Det saknar be- 
tydelse huruvida det ordnats pensionsskydd pA basis 
av förtroendeuppdraget. 1 regel beaktas privata för-  
troendeuppdrag sorn förvärvsarbete sorn inverkar p& 
den fortsatta utbetalningen av invalidpensioner, 
individuella förtidspensioner och arbetslöshetspen- 
sioner . 
Om for ett förtroendeuppdrag betalas mdnadslön tyder 
detta pd att det är frAga orn förvärvsarbete. Om för- 
troendeuppdragen är ringa och verksamheten inom des- 
sa inte sker i förvärvssyfte, beaktas inte arvodena 
pA grundval av dessa som förvärvsinkomst. Om en per- 
son efter pensioneringen fortsätter verksamheten i 
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4.5 
Riksdagsmän 

eget företag under beteckningen förtroendeuppdrag är 
det alltid frdga om förvärvsarbete. 

Ocksd inom folkpensionssystemet betraktas arvoden 
för privata förtroendeuppdrag sorn förvärvsinkomst. 

Privata förtroendeuppdrag kan ockd inverka pA ut- 
betalningen av en deltidspension. Orn en person efter 
det att han blivit deltidspensionerad väsentligt 
ökar sina privata förtroendeuppdrag kan detta leda 
till att han inte uppfyller villkoret om inkornst- 
bortfall pd det s ä t t  sorn krävs för erhallande av 
deltidspension. 

Trots att en riksdagsmans arbete betraktas som ett 
förtroendeuppdrag gAr det inte a t t  förbise riksdags- 
mannaarbetets kråvande karaktär. Riksdagsmannaarbe- 
tet mdste betraktas som jämförbart med heltidsarbe- 
te. 

En LFÖPL- och APL-invalidpension indrogs pA 
grundval av riksdagsmannauppdrag. Pensions- 
nämndens beslut 17.3.1980. 

1 8 § 4 mom. AFL har lagen om pension för riksdags- 
män inte nämnts. SAlunda kan en individuell förtids- 
pension inte lämnas vilande pA grundval av inkomster 
av riksdagsmannauppdrag. Daremot blir det aktuellt 
att överväga om villkoren för den individuella för- 
tidspensionen fortfarande kan anses uppfyllas och om 
pensionen kan dras in med stöd av 4 e § 6 mom. APL. 

Inkomsterna av ett riksdagsmannauppdrag kan ocksA 
inverka pA utbetalningen av en invaliditetspension 
och en individuell förtidspension enligt FPL. 

Om en person som fAr arbetslöshetspension väljs till 
riksdagsman medför inkomsterna av detta uppdrag a t t  
pensionen avbryts. Praxisen är densamma i fraga om 
arbetslöshetspensioner enligt FPL. 

Om en person som far deltidspension väljs till riks- 
dagsman fyller han inte längre villkoren för pensio- 
nen och har inte heller rätt till deltidspension un- 
der sin riksdagsmannaperiod. 
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5 
Övriga förvärvsinkomster 

5.1 
Hemvsrdsarbetares inkomster 

5.1.1 Stöd för narstdendevård 

Stadgandena om stödet för närståendevård inkludera- 
des i socialvårdslagen genom en lag som trädde i 
kraft 1.7.1993. Genom dessa stadganden ersattes de 
stadganden i sociafvårdsförordningen som gällde stöd 
för  hemvArd av Eildring, invalid eller kroniker i 
form av hernservice. De tidigare avtalen om stöd för 
hemvard har ändrats så att de motsvarar de nya stad- 
gandena om stöd f ö r  närståendevard fran 1.7.1993. 

Komrnunen betalar i form av stöd f ö r  närståendevård 
ut arvode f ö r  vård av invalid, åldring eller sjuk 
person i den vårdbehövandes eget hem. Av särskilda 
skäl kan stöd för närstAendevdrd också beviljas för 
vArd som ordnas i vardarens hem. 

Personer med Avtal om närstsendevard ingds rnellan kommunen och 
avtal om när- vårdaren. Vårdaren står inte i sbdant arbetsförhal- 
staendevård lande till kommunen, den vardbehövande eller den 

vårdbehövandes vdrdnadshavare sorn avses i lagen om 
arbetsavtaf. En vgrdare som med kornmunen har  ingått 
ett avtal om stöd för närstaendevdrd omfattas dock 
av KTAPL frsn 1.7.1993 (1 § 6 mom. KTAPL). Enligt 8 
8 4 mom. APL beaktac i samordningen ocksd pension 
sorn en närstsende vårdare intjänar enligt KTAPL. 

1 lagen faststäfldes det lägsta vårdarvodet till 
1 069,86 rnk/mdn. (ind. 16881, som är detcamma som 
minimigränsen för sadant arvode som berättigar till 
KTAPL-pension. Beloppet justeras varje kalenderbr 
enligt APL-index. Avsikten med fastställandet av ett 
minirnivdrdarvode var att € E i  närstående vdrdarna att 
omfattas av KTAPL. Det har dock gått att t.ex. med 
pensionstagare avtala om vkdarvodesbelopp som un- 
derstiger denna minimigräns. 1 sadana fall omfattas 
närstdende vairdaren inte av KTAPL. 

Stödet för närstAendevArd räknas som förvärvsin- 
kornst, som i fråga om individuella förtidspensioner 
efter 1.1.1994 leder till att pensionen lämnas vi- 
lande eller omvandlas till beloppet av en delpen- 
sion. Stödet kan också inverka pb den fortsatta ut- 
betalningen av invalidpension. Stödet f ö r  närstden- 
devdrd kan även inverka på den fortsatta utbetal- 
ningen av arbetslöshetspension, om stödet uppgsr 
till tvA ganger det gränsbelopp com nämns i 1 5 1 
mom. 2 punkten APL. 
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Ocksd inom folkpensionssysternet betraktas stödet för 
närstdendevdrd som förvärvsinkomst. 

Arbetsfhrhdllande Närstdendevdrd kan ocksd ges av personer som stdr i 
arbets- eller tjänsteförhilllande till en kommun el- 
ler ett kommünförbund. SAdana personer underlyder 
inte stadgandena om stöd för närstdendevard. Däremot 
ornfattas de av KTAPL, sdsom ocksd övriga personer 
sorn stdr i kornmunalt tjänstgöringsförhdllande. 

5.1.2 Farnilj evirdares inkomster 

Med familjevdrd avses enligt socialvdrdslagen anord- 
nande av vdrd, fostran eller annan dygnet-runt-vArd 
f ö r  en person utanför personens eget hern. 1 familje- 
vdrd kan vara b1.a. barn och ungdomar sorn är föremal 
för barnskyddsdtgärder, utvecklingsstörda samt kli- 
enter inom missbrukar- och handikappvarden eller 
äldreomsorgen. 

Personer rned Familjevardarlagen trädde i kraft 1.7.1992. Lagen 
uppdragsavtal tillämpas pd familjevdrdare sorn i sit-t hern ger fa- 

miljevard och som med en kommun eller ett kommunför- 
bund har ingdtt ett uppdragsavtal om vdrden. Fastan 
uppdragsavtalet inte etablerar nAgot arbetsförhA1- 
lande mellan kommunen och vardaren har en vArdare 
som omfattas av familjevardarlagen rätt till grund- 
pensionsskydd enligt KTAPL (1 § 6 rnorn. KTAPL). 

ArbetsförhAllande Familjevdrd kan ocksb ges av personer som stdr i 
eller fbretagar- arbets- eller tjänsteförhAllande tili en kommun 
ve rks  amhe t eller ett kommunforbund. SAdana personer berörs inte 

av familjevdrdarlagen. Daremot ornfattas de av KTAPL, 
sdsom ocksd övriga personer som stAr i kommunalt 
tjanstgöringsförhdllande. 

En familjevdrdare kan ocksd verka som självständig 
företagare av vilken kommunen köper vdrdtjänster. 1 
detta fall tillämpas FÖPL pd vdrdaren. 

Personer i En privat anstalt kan ingA ett arbetsavtal med en 
avtalsförhdllande familjevdrdare vid placering av sina vdrdbehövande 
till privat i familjevdrd. En sddan vardare ornfattas inte av 
anstalt familjevhrdarlagen. Däremot tjänar vdrdaren in pen- 

sion pd basis av arbetsförhdllandet. O m  anstalten 
och vdrdaren inte har ingdtt ett uttryckligt arbets- 
avtal orn vdrdarbetet skall familjevdrdaren betraktas 
som yrkesutövare, som därmed omfattas av FÖPL. 

Som familjemedlem Om ett barn som har placerats i en familj har inta- 
gits som farniljemedlem betraktas vdrden inte som 
förvärvsarbete även om det betalas ersättning (kos t -  
nadsersättning) för varden av barnet. Det centrala 
är vardarens egen uppfattning i frdgan. 
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Om en familjevardare stAr i uppdragsavtalsförhdllan- 
de, arbets- eller tjänsteförhdllande eller verkar 
sorn företagare beaktas hans föwärvsinkomster vid 
prövning av huruvida en invalidpension, en individu- 
ell förtidspension eller en arbetslöshetspension 
skall utbetalas framöver. 

Familjevardarens inkomster kan leda till att hans 
individuella förtidspension omvandlas till beloppet 
av en delpension eller Iämnas vilande först från 
1.1.1994. 

Inom folkpensionssystemet betraktas en familjevArda- 
res inkornster-sorn förvärvsinkomst. 

5.1.3 Stöd för vdrd av barn i hemmet 

Enligt lagen om stöd f Ö r  vbrd av barn i hemmet 
(24/85) betalas till föräldrarna till eller andra 
vdrdnadshavare för  barn under tre Ar ekonomiskt 
stöd, sorn bestAr av en grunddel, en syskonförhöjning 
och en tilläggsdel. 

1 allrnänhet betalas stöd för v5rd av barn i hemmet 
f ö r  vard av barnet i gemensamt hern. Stödet betraktas 
inte som sadan inkomst som skulle hindra utbetalning 
av en individuell förtidspension. Stödet inverkar 
inte heller pA utbetalningen av en invalidpension. 

Med beaktande av dldersstrukturen hos dem som far 
arbetslöshetspension kan endast ett fstal sadana 
vara berättigade till stöd för vCird av barn i hem- 
met. Stödet beaktas inte sorn förvärvsinkomst. 

Inom folkpensionssystemet betraktas stbdet för vArd 
av barn i hemmet inte som f8rvärvsinkomst. 

5.1.4 Specialvardspenning 

Specialv5rdspenning betalas till den som vardar sitt 
eget barn, barn till make/maka eller sambo eller 
adoptivbarn och till den sorn likt en förälder vdrdar 
ett barn. En förutsättning är att personen pCi grund 
av sjukvdrd eller rehabilitering av ett sjukt barn 
är förhindrad att arbeta för egen eller annans räk- 
ning . 
Specialvårdspenningen, sorn utbetalas av folkpen- 
sionsanstalten, är lika stor som sjukdagpenningen 
för föräldrar. Specialvardspenningen är skatteplik- 
tig inkomst. Specialvdrdspenningen betraktas varken 
inom arbets- eller folkpensionssystemet som för- 
varvsinkomst, varför den inte inverkar p5 pensionen. 
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5.2 
Handikappbiträdes inkomster 

Handikappade kan av kommunen f A  stöd för avlöning av 
ett personligt biträde. Dessutom har kommunerna frdn 
1.1.1994 som en särskild skyfdighet Alagts att ordna 
tolkt j änster f ör gravt handikappade , om den handi - 
kappade pa grund av sitt handikapp eller sin sjukdom 
ovillkorligen behöver sddan service f ö r  att klara de 
funktioner som hör till nomal livsföring. Tolk- 
tjänsterna för gravt handikappade är avgiftsfria. 
Stödet grundar sig pd lagen om service och stöd pd 
grund av handikapp (380/87) . 
Den handikappade kan sjalv avlöna ett personligt 
biträde och verka som dennas arbetsgivare. 1 detta 
fall omfattas biträdet av APL. Om det är frAga om 
t.ex. köp av tolkservice av enghgsnatur betalas 
KoPL-avgifter pd arvodet. Den handikappade e l l e r  
kommunen kan ocksd köpa tjänster, b1.a. tolktjän- 
ster, av en företagare. 1 detta fall omfattas b i t r ä -  
det av FÖPL. Ocksd en familjemedlem kan verka som 
biträde. 

Bitradeslön som har betalats som stöd pd basis av 
lagen om service och stöd pa grund av handikapp är 
sadan förvärvsinkomst sorn avses i 8 § 4 mom. APL 
oavsett orn denna utbetalats för arbete som utförts i 
arbets- eller tjänsteförhdllande eller som företa- 
garverksamhet. Detta galler ocksd orn lönen betalas 
till en familjemedlem. 

OcksA inom folkpensionssystemet betraktas ett handi- 
kappbiträdes inkornster som föwärvsinkomst. 

5.3 
Arvoden fÖr föreläsningar, skrivelser, sakkunniguppdrag och framträ- 
danden 

Arvoden för föxeläsningar, skrivelser, sakkunnigupp- 
drag och framträdanden räknas som förvärvsinkomst av 
förvärvsarbete och omfattas saledes av arbetspen- 
sionslagarna. Ofta faller dock ovannamnda arvoden 
utanför pensionsskyddet pd grund av att arbetet är 
tidsmässigt kort eller inkornsten ringa. Även om pen- 
sionsskydd inte intjänas pd basis av arvodena beak- 
t a s  arvodena som förvärvsinkomst. 

Ovannämnda inkomster betraktas som förvärvsinkomst 
bade inorn arbets- och folkpensionssystemet. 

5 . 4  
Stipendier Varje Ar beviljar staten konstutövare konstnärssti- 

pendier pA ett, tre, fem eller femton Ar. Stipendi- 
erna motsvarar en viss statlig löneklass. Av stipen- 
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dierna jämställs ett femtonårsstipendiurn med statlig 
anställning, och den pensionsrätt som uppkommer pA 
basis av detta betalas med statsmedel. OcksA tidiga- 
re tre- och femdrsstipendier betraktas s o m  pensions- 
berättigande, om en person beviljas ett femtonårs- 
stipendium. 

1 en regeringsproposition IRP 8/1994 rd) sorn ar un- 
der behandling i.riksdagen föreslås att de lhgfris- 
tiga konstnärsstipendierna framover ersätts rned fem- 
åriga konstnärsstipendier. Samtidigt föreslås a t t  
till dessa skulle ansluta sig ett pensionsskydd med 
statsmedel, orn det vid beviljandet av stipendiet har 
bestämts att mottagaren inte fAr ha en avlönad be- 
f attning . 
Staten kan ocksd bevilja projektstipendier för ge- 
nomförande av vissa arbetsplaner. 

Ett statsbeviljat stipendium beaktas som inkomst sorn 
inverkar pA den fortsatta utbetalningen av en inva- 
lidpension, individuell förtidspension och arbets- 
löshetspension. 

Orn en kommun eller stiftelse beviljar en person ett 
stipendium av ringa belopp, t.ex. för  skrivande av 
en historik eller för stödjande av konstverksamhet 
av hobbykaraktär inverkar stipendiet i n t e  p& utbe- 
talningen av en invalidpension, individuell förtids- 
pension eller arbetslöshetspension. Om däremot den 
verksamhet för vilken stipendiet har beviljats är sd 
omfattande att en obligatorisk FÖPL borde tas, be- 
aktas stipendiet som inkornst som inverkar pA den 
fortsatta utbetalningen av pensionen. Ett stipendium 
inverkar pS pensionsutbetalningen ocks8 om stipendi- 
emottagaren s t S r  i arbetsförhsllande till stipendie- 
givaren. 

6 
Faststallande av mdnadsinkomsten 

Vid faststallande av rnånadsinkomsten beaktas lön o c h  
Övriga fÖmAner p5 sarnma sätt som vid fastställande 
av pensionslönen. Om en pensionstagare utövar före- 
tagarverksamhet betraktas sorn förvärvsinkomst den 
arbetsinkomst som har fastställts eller skulle fast- 
ställas f ö r  honorn om han försäkrades rned stöd av 
LFÖPL eller FÖPL. Vid fastställandet av arbetsinkom- 
Sten kan förvärvsinkomsten i beskattningen inte som 
sddan användas som grund för arbetsinkomsten. 

Om pensionsskyddscentralen meddelar att ett arbets- 
förhAllande har avslutats, betraktas som mhadslön 
den pensionslön som meddelats registret, sdvida pen- 
sionstagaren när han hörs inte ger n2igon annan ut- 



PENS IONSSKYDDSCENTRALEN 

Juridiska avdelningen 

CIRKULÄR A 27194 24 

1.6.1994 

redning. En i registret införd KAPL-lön är i allmän- 
het inkomst för utbetalningsmhaden. 1 en KAPL-lön 
som redovisas vid arbetsförhallandets slut kan ocksb. 
ingd ackordöverskott och semesterersättningar. Om en 
KAPL-lön är exceptionellt stor kan pensionsanstalten 
reda ut saken hos arbetsgivaren redan innan pen- 
sionstagaren kontaktas. 

Om en person stdr i flera arbetsförhallanden samti- 
digt eller idkar lantbruks- eller annan företagar- 
verksamhet vid sidan av ett arbetsförhdllande, un- 
dersöks det sammanlagda beloppet inkomster av arbe- 
te. Om t.ex. en lantbruksföretagare har rninskat sin 
företagarverksamhet alldeles nedanom inkornstgränsen 
kan han överhuvudtaget inte s t A  i arbetsförhAllande 
under pensioneringstiden. 

Om lönen f ö r  ett arbete utbetalas pb en gdng f ö r  en 
tid av flera rnhader delas lönen med det antal md- 
nader under vilka arbetet har utförts. 1 synnerhet 
arvoden f ö r  förelasningar, sakkunniguppdrag, skri- 
velser och framträdanden betalas i allmänhet ut pd 
en ging trots a t t  förberedelserna i anslutning till 
sddana uppdrag har gjorts under en längre tid. 1 
sadana fall skall arvodesbeloppet delas med det an- 
ta1 mdinader under vilka förberedelserna har gjorts, 
varefter den genomsnittliga mdnadsinkomst som u t r ä k -  
nats pd detta sätt undersbks. 

Vid Aterkrav av en pension tillämpas de i pensions- 
skyddscentralens cirkulår A 34/92 nämnda anvisning- 
arna om atgarder för Aterfdende av pension som ut- 
betalats utan grund. 
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HUR STORA F k  INKOMSTERNA VARA UNDER PENSIONERINGSTIDEN? 

Pensionsform 

Förtida Alders- 
pension 

Aiderspension 

Full invalidpension 

Delinvalidpension 

'1 Individuell förtids- 
i: pension 
1: 
I 

1 
I 

'' 1 1  Arbe t s löshe t spens ior 
!i I I  

Inkoms tgräns 

Inga inkomstgränser 

Inga inkomstgränser 

Högst 40 % av 
pensionslönen 

HÖgst 60 S; av 
pensionslönen 

HÖgst 1 070 mk/rnån. 
(ar 1994) 

Över 1 070 mk/mån., 
dock högst 60 % av 
pensionslönen, 
pensionen utbetalas 
till beloppet av 
en delpension 

Över 60 % av 
pensionslönen, 
pencionen lämnas 
vilande 

Hogst 2 140 mk/rndn. 
(Ar 1994) 

Arbetstagare : 
minst 1 070 mk/mån. 
(dr 19941, dock 
rninst 35 % och 
högst 70 % av 
pensionslönen 

Företagare: 
rninst 25 706 mk/dr 
( ar 1994 ) 
högst hälften av 
den stabiliserade 
arbetsinkomsten 
av heltidsarbete 

Anrnärkning 

Dessutom beaktas 
Slder, yrkesskick- 
lighet och hälsotill- 
stand, men inte 
tillfälligt förvärvs- 
arbete 

Dessutom beaktas 
dlder, yrkesskick- 
lighet och hälsotill- 
stAnd, men inte 
tillfälligt förvärvs- 
arbete 

Förvärvsarbetet skalf 
vara kontinuerligt 

I StPL är gränserna 
40 och 70 % 
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VILKA INKOMSTER BEAKTAS SOM FÖRVÄRVSINKOMST? 

arvoden och ersättningar för 
inkomstbortfall 

- övriga arvoden 

Tabell 2 

Riksdagsrnannainkomster 

1.6.1994 

I 

Inkomst 

I 

1 ' 

Pensionsslag 

Arvoden för föreläsningar 
skrivelser, sakkunniguppdrag 
och framträdanden 

Ald. 1 Inv. 
1 

Arb. ~ D e l .  

1 
f 

X I x  
X I -  

Ind. 
I I  

X 
- 

I) Inkomst av statliga förtroende- 
1 uppdrag i 

X I X  

X I -  I 
Inkomst av kyrkliga förtroende- 
uppdrag -+-- Inkomst av privata förtroende- I x  X 

X 

X 

lprdaiode till f amil j evArdare X X I X  1 

l 
- i x  X l x  Ersättning enligt lagen orn 

service och stöd pa grund av 
handikapp X 

Stöd för vard av barn i hemmet 

Specialvardspenning - I -  

X i x  - X X 

h d .  = Alderspension 
Inv. = invalidpension 
Ind. = individuelf förtidspension 
Arb. = arbetslbshetspension 
Del. = deltidspension 

- = beaktas inte som inkomst 
x = kan beaktas som inkornst 


