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1 
DEN INDIVIDUELLA FÖRTIDSPENSIONEN FR.0.M. 1.1.1994 

Aldersgränsen f6r den individuella förtidspensionen 
stiger till 58 Ar. Samtidigt har villkoret beträf- 
fande dterstaende tid andrats i situationer där den 
som ansöker om individuell förtidspension tar ut 
dlderspension frAn den offentliga sektorn i en pen- 
sionsCilder som är lägre än 65 ar. Ändringar har där- 
till gjorts i stadgandena gällande giltighetstiden 
för förhandsbeslutet, tidpunkten när  pensionen bör- 
jar och förvärvsarbete samtidigt med individuell 
förtidspension. 

Små ändringar har dessutom gjorts i stadgandena om 
invalidpension och rehabiliteringspenning. 

1.1 
De nya villkoren för  pensionen 

Nedre dldersgräns Den nedre åldersgränsen för individuell förtidspen- 
sion har stigit från 55 3r till 58 ar (17 § 1 mom. 
FÖPL, 4 e § 1 mom. APL). 

Den nedre åldersgränsen är likväl alltjamt 55 ar för 
företagare sorn är födda 1939 eller tidigare. 

Enligt de nya stadgandena behöver villkoret om rätt 
till Aterstående tid inte längre uppfyllas när per- 
sonen har tagit ut ålderspension frAn den offentliga 
sektorn i en pensionsalder som är lagre än 65 ar 
(17 § 1 mom. FÖPL, 4 e 6 2 mom. A P L ) .  

kerstaende tid 

1 sAdana fall kan den individuella förtidspensionen 
beviljas utan återstående tid när pensionsfallet för 
pensionen inträffar tidigast 1.1.1994. 

1.2 
Hur länge förhandsbeslutet är giltigt och när pensionen börjar 

Förhandsbeslutets giltighet 

Förhandsbeslutet om individuell förtidspension är nu 
giltigt i nio rnånader mot tidigare Sex mdnader (17 § 
1 mom. FÖPL, 4 e 5 3 morn. APL). 

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan sinsernellan kom- 
ma Överens orn en ännu längre giltighetstid. FÖreta- 
garen har däremot ingen sådan rnöjlighet. 

Förhandsbeslutet är bindande för pensionsanstalten i 
nio månaders tid när pensionsbeslutet ges under 
1994. 
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Nar pensionen b6rj ar 

Den individuella förtidspensionen börjar när alla 
villkor för pensionen är uppfyllda, dvs. 58 Ars dl- 
der, sänkt arbetsförmdga och nedlagd företagarverk- 
samhet. Enligt de nya stadgandena betalas individu- 
efl förtidspension likväl tidigast frdn början av 
den mdnad som f6ljer pd ansökan orn pension eller 
förhandsbeslut. Individuell förtidspension kan be- 
viljas retroaktivt endast av exceptionella skäl 
(17 § 1 mom. FBPL, 4 e § 4 mom. APL), 

De nya stadgandena betrzffande nZr pensionen börjar 
tillämpas pA sadana individuella förtidspensioner 
där pensionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare. 

1.3 
AtergAng till arbetslivet 

Den som lyfter individuell förtidspension kan ocksd 
fr.0.m. 1.1.1994 återga till arbetslivet utan att 
mista sin rätt till pension. Beroende pd lönen be- 
talas pensionen ut till halva beloppet eller lämas 
vilande sd länge förvärvsarbetet pdgar (17 § 1 mom. 
FÖPL, 5 b § 2 mom. APL). 

Även arbete som företagare anses vara sådant i 5 b § 
APL avsett förvärvsarbete av vilket inkomsterna en- 
sarnma eller tillsammans med andra inkomster leder 
till att den individuella förtidspensionen lämnas 
vilande eller betalas ut till ett belopp motsvarande 
delpension. Förvärvsinkomsterna uppskattas enligt 
grunderna i FÖPL. 

Förvänrsinkomsterna järnf6rs rned den tidigare in- 
komstnivdn. Företagarens inkornst jämförs med den 
pensionsgrundande arbetsinkomsten. 

De nya stadgandena enligt vilka den individuella 
förtidspensionen betalas ut till ett belopp motsva- 
rande delpension eller lämnas vilande gEiller ocksd 
pensioner sorn beviljats före lagändringen. 

Individuell förtidspension motsvarande delpension 

Orn inkomsterna överstiger 1069,86 mk/mdn (Ar 1994) 
men understiger 3/5 av den pensionsgrundande arbets- 
inkomsten, betalas den individuella förtidspensionen 
ut till ett belopp motsvarande delpension. Den som 
lyfter individuell förtidspension räknas då som pen- 
sionstagare. Även folkpensionen halveras. 
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Individuell förtidspension lämnas vilande 

Om inkomsterna överstiger 3/5 av den pensionsgrun- 
dande arbetsinkomsten, lämnas den individuella för- 
tidspensionen vilande sA lange förvärvsarbetet pA- 
gAr. Under den tid sorn den individuella förtidspen- 
sionen ä r  vilande räknas personeri inte som pensions- 
tagare. Företagaren är skyldig att teckcna obligato- 
riska pensionsförsäkringar fastän någon ny pension 
inte tjänas in medan den individuella förtidspensio- 
nen ä r  vilande. FÖr företagarverksamheten tjanas ny 
pension in endast när den individuella förtidspen- 
sionen har beviljats i form av fribrev f r d n  den pri- 
vata sektorn i samband med Alderspension sorn bevil- 
jats frdn den offentliga sektorn i en lägre pension- 
sdlder än 65 dr. 

Foretagarverksamhet sorn pigår kortare tid än 4 d n a -  
der försakras over huvud taget inte. Företagarverk- 
samhetens längd räknas f r h  det att verksamheten in- 
letts. Försakringspremier uppbärs f Ö r s t  nar vänte- 
tiden på 4 dnader har löpt ut och utbetalningen av 
den individuella förtidspensionen samtidigt har va- 
rit avbruten. 

Tidpunkt f ö r  ändringen 

När den sorn lyfter individuell förtidspension pd 
förhand meddelar om förestAende företagarverksamhet 
börjar pensionsanstalten betala ut pensionen till 
ett belopp motsvarande delpension elfer avbryter 
pensionsutbetalningen frdn början av den mCtnad som 
följer efter det företagarverksamheten inletts. 1 
annat fall görs ändringen i pensionsutbetalningen 
frAn den följande betalningsperiod som kan komma i 
f rAga. 

Återkrav 

A 21/94 5 
P 

Om pension betalats utan grund för den retroaktiva 
tiden kan pensionsanstalten kräva tillbaka de utan 
grund betalda pensionerna med stöd av ett special- 
stadgande om den individuella förtidspensionen (17 B 
1 mom. FÖPL, 5 b § 6 morn. APL). Med stöd av stadgan- 
det kan pensionen krävas tillbaka tidigast fr.0.m. 
1.1.1994. 

Om flera pensionsanstafter betalar ut pension, är 
det den arbetspensionsanstalt som svarar för för- 
handsanmälningsförfarandet i samband rned invalidi- 
tetsavggranden som reder üt om pensionen skall lam- 
nas vilande eller om pensionen skall krävas tillba- 
ka . 
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Utbetalning av vilande individuell förtidspension gterupptas 

Individuell förtidspension sorn lämnats vilande eller 
som betalas ut till ett belopp motsvarande delpen- 
sion kan pCi ansökan betafas ut till sitt tidigare 
belopp. Som ansökan räcker företagarens redogörelse 
för a t t  företagarverksarnheten har upphört eller min- 
skat sCi att inkomsterna av verksamheten understiger 
gränsbeloppet i lagen (17 § 1 morn. FÖPL, 5 b § 
7 rnom. APL) . 
Utbetalningen av pensionen börjar pCi nytt från bör- 
jan av den mdnad som f6ljer på ansökan. I sddana 
fall kan pensionen betalas retroaktivt under hogst 
ett dr räknat från b6rjan av den mhad sorn följer pd 
ansökan. 

Vilande förtidspension upphör 

Om det har  gAtt fem Ar frAn avbrottet i pensionsut- 
betalningen utan att krav pd dterinförande av den 
vilande individuella förtidspensionen har fram- 
ställts, anses den individuella fortidspensionen 
utan särskilt beslut ha upphört efter fern Ar från 
avbrottet (17 § 1 morn. FÖPL, 5 b § 8 mom. A P L ) .  

Vilande förtidspension dras in 

En vilande individuell förtidspension kan i regel 
dras in endast pd begäran av den sorn lyft pensionen. 
Som ansökan räcker ett skriftligt meddelande. PA . 

basis av meddelandet drar pensionsanstalten i all- 
märihet in den individuella förtidspensionen från 
början av den månad sorn följer p& meddelandet (17 § 
1 mom. FÖPL, 5 b § 8 mom. APL). En företagare kan 
ansöka om indragning av den individuella förtidspen- 
sionen för att kunna tjäna in ny pension av företa- 
garverksamheten. 

2 
ÄNDRINGARNA 1 INVALIDPENSIONEN 

Invalidpension för kortare tid än ett år 

Om en företagare som lyfter delpension deltar i re- 
habilitering, kan delpensionen enligt de nya stad- 
gandena betalas som fufl pension för rehabilitering- 
stiden, även om rehabiliteringen pågår kortare tid 
an ett ar (17 § 1 mom. FÖPL, 5 b B 5 mom. APL). 

Det nya stadgandet tillämpas pA pensioner där pen- 
sionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare. 
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Invalidpension efter'rehabilitering 

Om en företagare sorn deltagit i rehabilitering en- 
ligt arbetspensionslagarna blir arbetsoförmögen in- 
nan det har förflutit tvd Ar frh det att rehabili- 
teringen avslutats, beviljas pensionen som orn före- 
tagaren hade blivit arbetsoförmögen när rehabilite- 
ringsbeslutet gavs (6 § FöPL, 6 c 6 4 m o m .  APL) .  
Tidigare var tiden ett Ar. 

Ocksd detta nya stadgande tillämpas pd pensionsfall 
som inträffar 1.1.1994 eller senare. 

3 
PENSION Ph TIDIGARE GRUNDER 

Tiden för beviljande av pension p& tidigare grunder 
förlängs f r h  nuvarande ett Ar till tvd ar (6 § 
FÖPL, 6 c 5 2 mom. APL). Invalidpensionen beviljas 
sdledes pd tidigare grunder alltid när det inte har 
förflutit tvA Ar f r h  det att den tidigare pensionen 
upphört . 
Om pensionen har beviljats p& grund av sarnma sjuk- 
dom, kan den s b o m  hittills beviljas pd tidigare 
grunder även om två d r  har förflutit frdn det att 
den tidigare pensionen har upphört. 

De nya stadgandena orn beviljande av pension pd tidi- 
gare grunder tillämpas när det nya pensionsfallet 
inträffar 1.1.1994 eller senare. 

4 
ARBETSLÖSHETSPENSIONEN 

Enligt de gamla stadgandena om arbetslöshetspension 
som var i kraft före 1.1.1994 skulle den sökande för 
att fa rätt till arbetslöshetspension ha fyllt 60 
Ar, ha lyft arbetslöshetsdagpenning enligt lagen o m  
utkomststöd för arbetslösa för en viss tid samt vara 
arbetslös och kunna förete ett av arbetskraftsrnyn- 
digheterna utfärdat intyg Över sin arbetslöshet. 

1 de nya stadgandena o m  arbetslöshetspension som 
trädde i kraft 1.1.1994 ingAr ytterligare villkor 
för pensionen utöver de ovan nämnda. 

Av ikraftträdelsestadgandet följer att de gamla 
stadgandena kan tillämpas ännu i ungefär tio d r s  tid 
efter det att de nya stadgandena har trätt i kraft. 
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4.1 
De nya villkoren för pensionen 

Ratt till återstående tid 

Enligt de nya stadgandena skall den dterstaende ti- 
den frdn pensionsfallet till pensionsdldern eller 
den motsvarande lönen också kunna beaktas sdsom pen- 
sionsgrundande enligt nagot pensionssystem f ö r  att 
rätt till arbetslöshetspension skall föreligga (17 § 
1 rnom. FÖPL, 4 c 8 1 morn. 1 punkten APL). 

till dterstaende tid även att den arbetslöse under 
sammanlagt minst 5 av de 15 kalenderdr som omedel- 
bart föregatt pensionsfallet tjänat in grundpension 
eller nAgon annan därmed jämförbar pension som grun- 
dar sig pd arbets- eller tjänsteförhdllande enligt 
8 § 4 mom. APL. Vid bedömningen av huruvida villko- 
ret uppfylls förfars på samma sätt som vid beräkning 
av deltidspensionen (5 S 1 mom. FÖPL, 4 c S 1 mom. 
2 punkten APL) . 

5/15 arbetsdr F Ö r  rätt till arbetslöshetspension krävs utöver rätt 

Betraffande kraven pA arbetshistoria betraktas före- 
tagarperioderna således pA samma sätt som arbets- 
förhdllandena. 

4.2 
Nar pensionen börjar 

En arbetslös kan fd arbetslöshetspension när  han 
inte längre enligt 26 § 1 och 2 morn. lagen orn ut- 
komststöd för arbetslösa har rätt till arbets- 
löshetsdagpenning, dvs. när han lyft arbetslöshets- 
dagpenning för maximitiden (17 § 1 mom. FÖPL, 4 c § 
1 morn. 4 punkten APL och 4 c § 2 mom. APL). 

Nar företagaren inte hade rätt till dagpenning 1.1.1994 

Lagen om utkomststöd för arbetslösa ändrades fr.0.m. 
1.1.1994 SA att en maxirnitid pa 500 dagar ocksa in- 
fördes för grunddagpenningen. Enligt de nya stadgan- 
dena skall den arbetslösa uppfylla samma arbetsvill- 
kor för grunddagpenningen som redan tidigare gällt 
den inkornstrelaterade dagpenningen. Arbetsvillkoret 
kan uppfyllas endast p3 grundval av lönarbete. 

Eftersom en företagare inte uppfyller arbetsvillko- 
ret i lagen, är det inte längre möjligt för en före- 
tagare som blir arbetslös att få arbetslöshetsdag- 
penning, utan han kan endast f d  det behovsprövade 
arbetsmarknadsstödet. Arbetsmarknadsstödet kan be- 
talas sA länge som arbetslösheten pågår. Den som 
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lyfter enbart arbetsmarknadsstöd kan likväl inte bli 
beviljad arbetslöshetspension. 

När regeringen avlät sin proposition med förslag 
till ändring av lagen om utkomststöd för arbetslösa, 
lovade den att i en särskild proposition som gäller 
företagares rätt till inkomstrelaterad dagpenning 
definiera hur arbetsvillkoret uppfylls när personen 
har bedrivit företagarverksamhet. Arbetsvillkoret 
föreslas ocksa tillämpas pd grunddagpenningen. Ären- 
det bereds som bäst i en arbetsgrupp. 

Om den arbetslöse företagaren börjat lyfta grunddag- 
penning redan före 1.1.1994, har han rätt till dag- 
penning endast i enlighet med ikraftträdelsestadgan- 
det i lagen om utkomststöd för arbetslösa. Rätten 
till dagpenning upphör sdledes senast 31.12.1995. 
D e t t a  gäller alla företagare som blivit arbetslösa, 
oavsett Slder. 

Om företagaren hade ratt till dag-penning när de nya 
stadgandena om arbetslöshetspension trädde i kraft, 
blir han bevifjad arbetslöshetspension enligt de 
gamla stadgandena. Om företagaren pd grund av s i n  
dlder inte ännu kan fd arbetslöshetspension när max- 
imitiden för utbetalning av grunddagpenning enligt 
ikraftträdelsestadgandet i lagen om utkomststöd för 
arbetslösa gått till ända, kan det hända att det 
senare i de 60 veckorna inte ingar 200 dagar med 
arbetslöshetsdagpenning utan endast dagar rned ar- 
betsmarknadsstöd. 

Det ser alltsd ut sorn om endast en sadan företagare 
som närrnar sig 60 Ar när maxirnitiden för grunddag- 
penningen enligt ikraftträdelsestadgandet i lagen om 
utkomststöd för arbetslösa löper ut kan fd arbets- 
löshetspension i ssdana fall. Han kan ha 200 dag-pen- 
ningdagar inom 60 veckor räknat bakAit från den dag 
dd intyget över dagpenningar utfärdades. 

Det ser ut sorn om även andra än företagare som fdtt 
grunddagpenning 1.1.1994 mister sin rätt tiil pen- 
sion. 3ehovet av en lagändring utreds som bäst. 

4 . 3  
fkraf t trädande De nya viflkoren för arbetslöshetspensionen tilläm- 

pas pd sddana pensioner där pensionsfallet inträffar 
1.1.1994 eller senare (2 mom. ikraftträdelsestadgan- 
det). 

PA en arbetslös sorn fyllt 55 Ar före 1.1.1994 till- 
lämpas likväl de gamla stadgandena om arbetslöshets- 
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pension om han 1.1.1994 hade rätt till arbets- 
loshetsdagpenning eller till utbildningsstöd enligt 
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning 
( 5  mom. ikraftträdelsestadgandet]. 

Tillämpningen av de gamla stadgandena om arbets- 
löshetspension förutsätter inte att personen de 
facto lyfte arbetslöshetsdagpenning 1.1.1994, utan 
det är tillräckligt att han da hade rått till 
dagpenning även om den inte betalades ut. 

Enligt ikrafttradelsestadgandet anses en arbetslös 
ha rätt till arbetslöshetsdagpenning ocksd under den 
i 12 S lagen om utkomststod för arbetslösa avsedda 
självrisktiden, sorn numera är fem arbetsdagar, samt 
pA nyArsdagen 1994. 

DELTIDSPENSIONEN Stadgandena orn deltidspension ändrades delvis 
1.1.1994. Aldersgränsen f6r deltidspension sänktes 
till 58 dr och pensionsbeloppet åndrades. Enligt de 
nya stadgandena är pensionen 50 % av inkomstbortfal- 
let. Villkoren för pensionen förblev oförändrade 
till övriga delar ( 5  § 1 mom. FÖPL}. 

Enfigt de nya stadgandena tjänas ny pension in bAde 
av deltidsarbetet och dessutom för deltidspensions- 
tiden. 1 framtiden kommer dlderspensionen f ö r  en 
företagare som lyft deltidspension att även inom den 
privata sektorn bättre motsvara den pension som 
företagaren hade f å t t  orn han haft ett heltidsarbete 
under den t i d  som han varit deltidspensionerad. 

5.1 
Nedre Aldersgräns 

Den nedre åldersgränsen för pensionen har sänkts 
frdn 60 dr till 58 &r (5 § 1 mom. FCiPL, 4 f § 1 mom. 
APL). Efter ändringen ar Aldersgränsen densamma som 
inom den offentliga sektorn. 

5.2 
Pensionsbeloppet Efter lagändringen utgör deltidspension 50 % av 

skillnaden mellan lönen för heltidsarbetet och Iönen 
för deltidsarbetet (5  § 1 rnom. FÖPL, 5 c § 1 morn. 
APL). Enligt de tidigare stadgandena utgjorde pen- 
sionen 44-64 % av inkomstbortfallet. Det nya 
stadgandet motsvarar stadgandena i den offentliga 
sektorns pensionslagar. 

Stadgandet om pensionens maximibelopp har inte änd- 
rats. Maxirnibeloppet är fortfarande 75 % av den in- 
tjänade, samordnade pensionen. 
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De som gdr i deltidspension 1.1.1994 eller senare 
tjänar in pension 

- av deltidsarbetet 1,5 % i Ciret fram till 
det kalenderar dCi företagaren fyller 60 Ar 
och 

- därefter 2,5 % i Ciret sarnt 
- för deltidspensionstiden 1,5 % i Aret av 

inkomstbortfallet (17 § FÖPL, 5 § 6 mum. 
APL) . 

Den pensionsdel som tjänats in for deftidspensions- 
tiden läggs till den dlders-, invalid- efler ar- 
betslöshetspension som senare beviljas. Till den 
senare pensionen läggs ett belopp som utgör 1,5 % av 
inkomstbortfallet for varje Cir för vilket företaga- 
ren har lyft deltidspension. 

När tillägget räknas ut, beaktas sCtsom pensionsgrun- 
dande tid den tid för vilken företagaren lyft del- 
tidspension som om tiden varit företagarverksamhet. 
Tillägget beräknas inte med Aterstdende tid. Intjä- 
nandeprocenten är 1,5 ocksCi under det dr dCi företa- 
garen fyller 60 Ar och efter det, om pensionen fort- 
sätter. 

N ä r  pensionen f ö r  deltidspensionstiden råknas ut 
skall sdsom pensionslön betraktas den skillnad mel- 
lan lönen för heltidsarbetet och lönen för deltids- 
arbetet (inkomstbortfall) pa vilken företagarens 
deltidspension för första ghgen har bestämts. När 
företagarens deltidspension bestäms betraktas shsom 
företagarens stabiliserade arbetsinkomst dea fast- 
ställda genomsnittliga arbetsinkomsten fÖr de fyra 
sista kalenderåren omedelbart före ÖvergbgeP till 
deltidsarbetet (5 B 1 mom. FÖPL). 

Pension tjänas in på normalt vis av arbete under 
deltidspensionering. Intjänandeprocenten är 2,5 f r h  
början av det dret när pensionstagaren fyller 60 Ar 
( 5  § 1 mom. FÖPL, 5 § 1 mom. APL). 

Även om deltidspensionen senare räknas ut pd nytt 
till följd av en ändring i pensionstagarens för- 
väwsinkomster, ändras arbetsinkomsten för tillägget 
för pensionstiden inte a t t  motsvara det nya inkornst- 
bortfallet. 
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5.3 
Ikraftträdande De nya stadgandena tillämpas pA deltidspension som 

börjar 1.1.1994 eller senare. 

FÖr deltidspensionstiden tjänas pension in endast om 
pensionen har börjat sedan den nya lagen trätt i 
kraf t . 
I samband med lagändringen hävs fr.0.m. 1.1.1994 
stadgandet i 7 8 4 mom. FÖPL enligt vilket arbetsin- 
komsten för förvärvsverksamhet pA deltid skafl h6jas 
med Aldersklasskoefficienter när en sAdan annan pen- 
sion som beviljas som fortsättning pd deltidspensio- 
nen räknas ut. Om deltidspensionen har börjat före 
1.1.1994, tjänas ingen pension in för deltidspen- 
sionstiden ens efter 1.1.1994, utan den dlderspen- 
sion som senare beviljas beräknas sdsom hittills sd 
att arbetsinkomsten h6js med koefficienter. Av del- 
tidsarbetet tjänas likväl pension in enligt 2,5 % 
frdn början av det ar under vilket företagaren fyl- 
ler 60 Ar; dock tidigast fr.0.m. 1.1.1994. 

6 
ÄNDRINGAR SOM INVERKAR Pi PENSIONSBELOPPET 

Ändringarna i pensionsbeloppet gäller höjningen av 
intjänandeprocenten för dem som fyllt 60 dr och be- 
räkningen av dlderspensionen utan dterstdende tid. 
Vissa nya förmdner förlänger efterkarenstiden och 
samordningsgrunden ändras. Dessutom har arbets- 
loshetstillägget blivit ett arbetspensionstillägg, 
s o m  nu ocksa räknas med i företagarpensionerna. 

6.1 
Automatiskt avbrytande av APL-arbetsförhdllande 

Stadgandet om automatiskt avbrytande av ett APL-ar- 
betsförhdllande som gäller arbetstagare mellan 54 
och 62 dr som imehaft ett arbetsförhdllande minst 
10 Ar tiiiämpas inte pb företagare. 

6.2 
Intjänandeprocenten f ö r  pensionen 

Den drliga intjänandeprocenten för pensionen höjs 
till 2,s % från början av det Ar då företagaren fyl- 
ler 60 dr (5 § 1 mom. FÖPL, 5 § 1 mom. APL). 

Intjänandeprocenten pA 2,5 % gäller likväl inte den 
Aterstdende tiden. Den h6gre intjänandeprocenten 
gäller inte heller sadan tid efter 60 drs dlder dCi 
företagaren lyft nagon heleffektiv pension och som 
pd basis av detta beaktas s h o m  pensionsgrundande 
tid när  ndgon ny pension senare beviljas. 
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Den högre intjänandeprocenten gäller företagarverk- 
samhet frAn början av det dr under vilket företaga- 
ren fyller 60 Ar, dock först sedan lagändringen 
tråitt i kraft 1.1.1994. 

6.3 
Ändringar i beräkningen av dlderspension 

Alderspensionen räknas inte långre rned dterstAende 
tid frAn början av det kalendedr som följer pd 63- 
Arsdagen fram tifl 65 d r s  Cilder, utan pension tjänas 
in på basis av den faktiska företagarverksamheten, 
forvärvstiden eller pensioneringstiden. Även de pen- 
sionsgrundande arbeteinkomsterna beaktas fram till 
65 års ålder. Ändringen tillämpas ocksA vid bestäm- 
mande av andra pensioner dår den dterstående tiden 
har bestämts pA samma sätt som den dterstdende tiden 
i Alderspensionen. (5 6 1 mom. FÖPL, 1 § APL och 6 § 
1 mom. APL). 

Ikraf t trädande Lagåndringen tillämpas pd sadana pensioner där pen- 
sionsfallet inträffar 1.1.1994 eller senare. Sdlunda 
räknas den Aterstdende tiden inte längre med i dl- 
derspensionen om pensionsfallet inträffar 1.1.1994 
eller senare, även om rätten till AterstAende tid i 
Alderspensionen har uppkommit enligt de stadganden 
som gällde före 1.1.1994. 

N ä r  den fortida Alderspensionen räknas ut, tillämpas 
stadgandena före 1.1.1994 om pensionen bevifjas 
fr.0.m. 1.1.1994. Om den förtida Alderspensionen 
beviljas fr.0.m. 1.2.1994, beräknas pensionen enligt 
de nya stadgandena. 

De hdringar i APL-pensionslönen som gzller uteläm- 
nande av inkomsterna för pensionsfallsAret gäller 
inte beräkningen av företagarens pensionsgrundande 
arbetsinkomst. Arbetsinkomsten beaktas fram till 65 
A r s  dlder. N ä r  ansökan om Alderspension handläggs, 
kan företagarverksamheten antas fortsätta sorn förut 
fram till pensionsfallet. 

Det ar nu möjiigt att juetera arbetsinkomsten fram 
till 65 års hlder. F a s t k  en foretagares arbetsin- 
komst inte längre kunde justeras efter 63 års Blder 
enligt de stadganden eom gällde fÖre 1.1.1994, är 
det åter fr.0.m. 1.1.1994 rnöjligt att juetera en så- 
dan företagares arbetsinkomst ännu fram till 65 &rs 
ålder . 
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6.5 
Efterkarenstid 

Nya förmdner sorn förlänger efterkarenstiden 

Antalet förmdner sorn förlänger efterkarenstiden har 
ökats. Efter lagändringen förlängs efterkarenstiden 
ocksd av 

- personligt understöd sorn beviljas för fri- 
villig yrkesinriktad vuxenutbildning enligt 
lagen om utbildnings- och avgdngsbidrags- 
fonden, statstjänstemannalagen, grundskole- 
lagen eller gymnasielagen och 

- utbildningsstöd enligt fagen orn arbets- 
kraftspolitisk vuxenutbildning (5 S 1 mom.  
FöPL, 6 a § APL) . 

Efterkarenstiden f6r föräldrar till barn under 3 dr 

Villkoren för efterkarenstiden för föräldrar till 
barn under 3 Ar ändras ocksa. Den efterkarenstid som 
gäller föräldraskap till barn har hittills endast 
gällt kvinnor. Genom lagändringen utsträcks rätten 
ocksd till män. Flera villkor införs ocksa för upp- 
kornsten av rätten. 

Enligt det nya stadgandet har företagaren rätt till 
dterstaende tid om han under tiden mellan det att 
efterkarenstiden upphört och pensionsfallet inträf- 
fat haft ett barn under tre &r. Han skall likväl, om 
än för en alldeles kort tid, för detta barn ha fatt 
antingen moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapen- 
ning enligt SFL eller hemvdrdsstöd. Avsikten med 
ändringen är att begränsa rätten till Aterstdende 
tid att endast gälla förmher frEin Finland. 

Samma barn kan förlänga bägge föräldrarnas efterka- 
renstid. 

Ikraf t trädande De nya stadgandena gäller pensioner där pensionsfal- 
let inträffar 1.1.1994 eller senare. Nya fÖrmher 
som betalats före 1.1.1994 tas i betraktande när 
efterkarenstiden räknas ut, om pensionsfallet in- 
träffar sedan lagen trätt i kraft. 

Ett barn som är fött före lagens ikraftträdande kan 
förlänga efterkarenstiden. 
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6.6 
Intjänande av företagarpension samtidigt med förtida Alderspension 

FÖPL gäller inte sidan företagarverksamhet som in- 
letts eller fortsatter efter det a t t  företagaren 
gått i förtida 8lderspension enligt FÖPL eller fyllt 
65 tr (1 § 3 mom. 5 punkten FÖPL). 

Om företagaren sAlunda lyfter förtida Zilderspension 
enligt FÖPL, tjanar han inte langre fr.0.m. 1.1.1994 
in pension för företagarverksamhet enligt samma lag 
oberoende av om pensionen beräknats med dterstdende 
tid eller inte. Den förtida Alderspensionen innebär 
ett avbrott i pensionstillväxten även i sAdana fall 
där företagaren har tagit ut förtida Alderspension 
före 1.1.1994. Försäkringen enligt FÖPL kan s3ledes 
inte i sddana fall längre vara i kraft fr.0.m. 
1.1.1994. 

Pensionsanstalterna meddelar skriftligen om att 
FÖPL-försäkringen har upphört. Företagaren meddelas 
samtidigt att han kan be om att fd ett beslut om att 
försäkringen har upphört. Pensionsanstalterna kan 
ocksa ge beslutet direkt. 

Om företagaren har tjänat in pension medan han l y f t  
förtida Alderspension före 31.12.1993, blir han be- 
viljad pensionen pd ansökan sdsom förtida dlderspen- 
sion eller utan ansökan sdsom dlderspension. 

Pensionstillväxten i andra situationer fr.0.m. 1.1.1994 

Om en person lyfter förtida dlderspension med åter- 
stdende tid enligt nAgon annan lag än FÖPL och inle- 
der FÖPL-verksamhet, skall ingen FÖPL-försäkring 
tecknas vare sig enligt gällande eller enligt tidi- 
gare stadganden. 

Om personen däremot lyfter förtida dlderspension 
utan Ziterstdende tid enligt någon annan lag än FÖPL 
och infeder FÖPL-verksamhet, skall en FÖPL-f8rsäk- 
ring tecknas och företagarverksamheten ger pension. 

Om en förtida dlderspension enligt FÖPL har beräk- 
nats rned dterstdende tid och företagaren t.ex. tar 
anställning i ett APL-arbetsförhdffande, ger arbetet 
ingen pension. 

Om en förtida 3lderspension enligt FÖPL inte har 
beräknats med dterstAende tid, tjänas ny pension in 
av förvärvsarbete som bedrivs samtidigt med pensio- 
nen. 
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6 . 7  
Samordning 

Samordningsgrund 

Huvudregel FÖr att kortvariga arbetsförhAllanden eller företa- 
garperioder inte skall inverka pd samordningsgrun- 
den, väljs samordningsgrunden bland de arbets- eller 
tjänsteförhdllanden eller företagarperioder i vilka 
minst e t t  år pensionsgrundande tid ingdr (17 8 FöPL, 
8 § 2 rnom. APL). 

1 ettarstiden räknas ocksa Aterstdende tid med. Pen- 
sionslönen eller arbetsinkomsten för arbets- eller 
tjänsteförhallanden eller företagarperioder som pd- 
gdtt kortare tid än ett ar och sorn beräknatc rned 
återstående tid kan väfjas till samordningsgrund 
ocksd när det finns andra arbets- eller tjånsteför- 
hållanden d2r anstälfningstiden varit minst ett år 
eller fcretagarperioder som pdg2ltt 6ver ett dr. 

Orn det finns flera sadana pensionslöner eller pen- 
sionsgrundande arbetsinkomster där den pensionsgrun- 
dande tiden är minst ett Zlr, väljs den högsta pen- 
sionslönen eller pensionsgrundande arbetsinkomsten 
till samordningsgrund. 

Samordningsgrund för anställning under ett dr 

Orn personen inte har ett enda arbets- eller tjänste- 
förhållande eller ndgon företagarperiod i vilken 
minst ett ar pensionsgrundande tid ingar, skall till 
samordningsgrund väfjas den högsta pensionslönen 
eller arbetsinkomsten för kortare arbets- eller 
tjånsteförhallanden eller företagarperioder (17 § 
FöPL, 8 § 3 mom. APL) . 

Undantagsrege 1 På samma sätt förfars rned stöd av en undantagsregel 
när den ovan angivna huvudregeln till samordnings- 
grund skulle ge en sadan pensionslön eller arbetsin- 
komst sorn är betydfigt lägre än den stabiliserade 
18n sorn bestämts pd basis av de arbetsförhallanden 
sorn är kortare än ett år (17 § FÖPL, 8 § 7 rnom. 
APL) . 
Undantagsregeln behövs om praktiskt taget personens 
hela arbetshistoria bestCtr av arbetsförhdllanden 
eller företagarperioder s o m  är kortare än ett ar men 
ndgot arbetsförhallande eller foretagarperiod likväl 
pdgdtt minst ett ar, t.ex. en deltidsanställning 
eller företagarverksamhet pA deltid. 1 sddana fall 
används som samordningsgrund den högsta grundpen- 
sionsgrundande lönen eller arbetsinkomsten. Hårige- 
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nom undviks en rninskning av den intjänade pensionen 
vid samordningen. 

Samtidigt förvärvsarbete 

N ä r  företagarverksamheten pdgdr minet e t t  &r samti- 
digt med ett annat pensionsgrundande arbetsförhal- 
lande, tjänsteförhallande eller företagarverksamhet, 
läggs pensionslönerna och arbetsinkomsterna för de 
parallella förvärvsperioderna samman när alternativa 
samordningsgrunder sökes (17 8 FÖPL, 8 § 3 mom. 
APL) . 

KAPL-samordningsgrund 

Enligt KAPL är det fr.0.m. 1.1.1994 möjligt att väl- 
ja mellan tvd samordningsgrunder (5  d § 1 mom. 
KAPL): den högsta KAPL-lönen för kalenderdret eller 
den genomsnittliga KAPL-lönen dvs. den mhadslön som 
beräknats för den dterstaende tiden. Om KAPL-pension 
beviljas, väljs den högsta av dem till alternativ 
samordningsgrund . 
Om arbetstagaren inte under ndgot kalenderdr förtjä- 
nat det Övre gränsbeloppet (800 mk/Ar ind. 100, 
13 504 mk dr 1994 ind. 16881, motsvarar lönen fÖr 
den dterstdende tiden gränsbeloppet. Lönen används 
vid valet av samordningsgrund ( 7  a § 2 rnom. KAPL). 

Ikraftträdande De nya stadgandena gäller pensioner där pensionsfal- 
let inträffar 1.1.1994 eller senare. 

De garnla stadgandena gäller pensioner där pensions- 
fallet har inträffat före 1.1.1994 ( 2  mom. ikraft- 
trädelsestadgandet) . Den så valda samordningsgrunden 
används alltjämt när dessa pensioner samordnas pd 
nytt . 
Stadgandena om 16n enligt KAPL-arbetsbeteckning har 
upphävts fr.0.m. 1.1.1994. Om lönen enligt KAPL-ar- 
betsbeteckning i tiden valts till samordningsgrund, 
används den alltjämt sorn samordningsgrund när pen- 
sionerna samordnas pa nytt. Lönen enligt arbetsbe- 
teckning justeras att motsvara indexnivdn vid tid- 
punkten för sarnordningen. 

6 . 8  
Pensionsjämkning Vid pensionsjärnkningen tas en pension som tjänats in 

utomlands ocksd i betraktande sdsorn den efterlevande 
makens beräknade pension. En pension sorn tjänats in 
utomlands kan räknas ut på samma sätt som den finska 
invalidpensionen, om det inte finns nagra uppgifter 
om pensionsbeloppet utomlands att tillgA (5 § 1 mom. 
FÖPL, 8 c § 3 morn. APL). Stadgandet tillämpas pd 
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familjepensioner där  pensioncfallet inträffar 
1.1.1994 eller senare. 

8 f 9 APL har ändrats sa att stadgandet om förrät- 
tande av ny pensionsjämkning till följd av ny sam- 
ordning av efterlevandepensionen har slopats. 

En justering av pensionsjämkningen är inte nödvändig 
i en sadan situation, eftersom en ändring av efter- 
levandepensionen inte inverkar pA pensionsjämkning- 
en. 

6.9 
Arbetspensionstillägg 

Beteckningarna arbetslöshetstillägg och arbets- 
löshetsdnader ändrades 1.1.1994 till arbetspen- 
sionstillägg och förmAnsmånader och pb tillägget 
inverkar nu flere förmaner än tidigare ( 7  b § APL). 

Stadgandena om arbetspensionstfiiägg har utsträckts 
så att de också gäller företagarpensionerna, men 
till skillnad f r b  APL är det endast rehabilite- 
ringsfödnerna sum höjer FÖPL-peneionerna (7 a S 
FÖPL}. Motsvarande ändring har ocksb gjorts i LFÖPL. 

Vid bergkningen av arbetspensionstillägg för fQre- 
tagare beaktas rehabiliteringspenning enligt arbets- 
pensionslagarna eller lagen om rehabiliteringspen- 
ning eller ersättning för inkomstbortfall som beta- 
las enligt stadgandena om rehabilitering inom 
olycksfallsförsäkringen eller trafikförsäkringen. 

Av registret över arbetsförhallanden framgar koeffi- 
cienten för arbetspensionstillägget särskilt för 
företagarverksamheten. 

Ikraf tträdande De nya stadgandena orn arbetspensionstillzgg tilläm- 
pas fr.0.m. 1.1.1994. Rehabiliteringsfömaner som 
betalats fore 1.1.1994 tas inte i betraktande när 
arbetspensionstillägget räknas ut. Eftersom en för- 
mAn som betalats under pensionsfallsaret inte ger 
rätt till arbetspensionstillägg, har företagare rätt 
till arbetspensionstillägg för  första ghgen i sada- 
na pensioner där pensionsfallet inträffar 1.1.1995 
eller senare. 


