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Till arbetspensionsanstalterna

1994 ARS ARBETSPENSIONSREFORM UR FORETAGARSYNVINKEL

Arbetspensionslagarna andrades i bdrjan av 1994 ut-
gldende fran Pensionskommittén 1990:s férslag. And-

ringarna gdller den individuella fértidspensionen,

arbetsléshetspensionen och deltidspensionen. Samti-
digt &ndrades ocksd stadgandena om bestd&mmande och
berdkning av pension.

Till £61jd av reformen har korrigeringar gjorts i
cirkuldr A 23/91 om invalidpensionen och i cirkular
A 10/90 om samordningen. Om arbetsldshetspensionen
har ett nytt cirkular A 4/94 getts ut. Om deltids-
pensionen, automatiskt avbrytande av ett arbetsfér-
hallande, arbetspensionstillagget och arbetsléshets-
tillagget och andra dndringar i berdkningen av pen-
sion har tilladmpningsanvisningar lamnats i olika
cirkuldr (A 30/93, A 31/93, B 32/93 och A 42/93}.

I detta cirkuldr redogdrs foé6r vad reformen innebar
fér fdéretagarna.
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1

DEN INDIVIDUELLA FORTIDSPENSIONEN FR.O.M. 1.1.1994

1.1

Aldersgrédnsen foér den individuella fértidspensionen
stiger till 58 ar. Samtidigt har villkoret betraf-
fande &terstdende tid andrats i situationer dir den
som ansdker om individuell fdértidspension tar ut
dlderspension fran den offentliga sektorn i en pen-
sionsdlder som dr l&gre &n 65 Ar. Andringar har dar-
till gjorts i stadgandena gdllande giltighetstiden
fér foérhandsbeslutet, tidpunkten ndr pensionen bdr-
jar och férvarvsarbete samtidigt med individuell
fértidspension.

Sma andringar har dessutom gjorts i stadgandena om
invalidpension och rehabiliteringspenning.

De nya villkoren fér pensionen

Nedre dldersgrdns Den nedre aldersgransen fdér individuell f&rtidspen-

Aterstdende tid

1.2

sion har stigit fran 55 ar till 58 ar (17 § 1 mom.
FOPL, 4 e § 1 mom. APL).

Den nedre aldersgrénsen dr likval alltjamt 55 ar foér
fOéretagare som ar f£6dda 1939 eller tidigare.

Enligt de nya stadgandena behdver villkoret om ratt
till &terstdende tid inte langre uppfyllas nir per-
sonen har tagit ut alderspension fran den offentliga
sektorn i en pensionsdlder som &r lagre &n 65 ar

(17 § 1 mom. FOPL, 4 e § 2 mom. APL}.

I sddana fall kan den individuella f&rtidspensionen
beviljas utan aterstaende tid n&r pensionsfallet foér
pensiocnen intraffar tidigast 1.1.1994.

Hur lange fdérhandsbeslutet &r giltigt och ndr pensionen bdérjar

Férhandsbeslutets giltighet

Férhandsbeslutet om individuell f&rtidspension dr nu
giltigt i nic manader mot tidigare sex manader (17 §
1 mom. FOPL, 4 e § 3 mom. APL).

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan sinsemellan kom-
ma Overens om en annu langre giltighetstid. Poreta-
garen har diremot ingen sadan mdjlighet.

Férhandsbeslutet ar bindande f46r pensionsanstalten i
nic manaders tid ndr pensionsbeslutet ges under
19%4.
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Nar pensionen bérjar

Den individuella fdértidspensionen bdrjar nar alla
villkor f&r pensionen ar uppfyllda, dvs. 58 ars &l-
der, sdnkt arbetsférmaga och nedlagd féretagarverk-
samhet. Enligt de nya stadgandena betalas individu-
ell foOrtidspension likval tidigast fran bdrjan av
den manad som féljer pa ansdkan om pension eller
férhandsbeslut. Individuell fértidspension kan be-
viljas retroaktivt endast av exceptionella sk&l

(17 § 1 mom. FO6PL, 4 e § 4 mom. APL).

De nya stadgandena betrdffande nar pensicnen bdrjar
tillampas p& sadana individuella fértidspensioner
dar pensionsfallet intrdffar 1.1.1994 eller senare.

1.3
Atergang till arbetslivet

Den som lyfter individuell fértidspension kan ocksa
fr.o.m. 1.1.1994 atergd till arbetslivet utan att
mista sin ratt till pension. Berocende pa l&énen be-
talas pensionen ut till halva beloppet eller lamnas
vilande sa lange fdrvirvsarbetet pagdr (17 § 1 mom.
FOPL, 5 b § 2 mom. APL).

Aven arbete som féretagare anses vara sddant i 5 b §
APL avsett fdérvarvsarbete av vilket inkomsterna en-
samma eller tillsammans med andra inkomster leder
till att den individuella fdrtidspensionen ld&mnas
vilande eller betalas ut till ett belopp motsvarande
delpension. Fdrvarvsinkomsterna uppskattas enligt
grunderna i FOPL.

Forvarvsinkomsterna jamférs med den tidigare in-
komstnivan. Fdretagarens inkomst jamfdrs med den
pensionsgrundande arbetsinkomsten.

De nya stadgandena enligt vilka den individuella
fortidspensionen betalas ut t£ill ett belopp motsva-
rande delpension eller lamnas vilande gidller ocksa
pensioner som beviljats fdre lagandringen.

Individuell fértidspension motsvarande delpension

Om inkomsterna &verstiger 1069,86 mk/man {(ar 1994)
men understiger 3/5 av den pensionsgrundande arbets-
inkomsten, betalas den individuella fértidspensionen
ut till ett belopp motsvarande delpension. Den som
lyfter individuell fértidspension rdknas da som pen-
sionstagare. Aven folkpensionen halveras.
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Individuell fértidspension lamnas vilande

Om inkomsterna Overstiger 3/5 av den pensionsgrun-
dande arbetsinkomsten, ladmnas den individuella for-
tidspensionen vilande sa ldnge férvédrvsarbetet pa-
gdr. Under den tid som den individuella fértidspen-
sionen dr vilande rdknas personen inte som pensions-
tagare. FdOretagaren ar skyldig att teckna obligato-
riska pensionsférsdkringar fastan nagon ny pension
inte tjdnas in medan den individuella fdrtidspensio-
nen dr vilande. F&r fdretagarverksamheten tjanas ny
pension in endast nar den individuella fértidspen-
sionen har beviljats i form av fribrev fran den pri-
vata sektorn i samband med alderspension som bevil-
jats frdn den offentliga sektorn i en lagre pension-
salder &n 65 ar.

Fdéretagarverksamhet som pagar kortare tid &n 4 mana-
der foérsidkras over huvud taget inte. Foretagarverk-
samhetens ldngd rdknas fran det att verksamheten in-
letts. Forsdkringspremier uppbars forst nidr viante-
tiden pa 4 manader har 138pt ut och utbetalningen av
den individuella fértidspensionen samtidigt har va-
rit avbruten.

Tidpunkt £&r &ndringen

Nar den som lyfter individuell fortidspension pa
férhand meddelar om fdrestdende fdretagarverksamhet
bérjar pensionsanstalten betala ut pensionen till
ett belopp motsvarande delpension eller avbryter
pensionsutbetalningen fran bdrjan av den mdnad som
féljer efter det fdretagarverksamheten inletts. I
annat fall gbrs a&ndringen i pensionsutbetalningen
fran den f£6ljande betalningsperiod som kan komma i
fraga.

Aterkrav Om pension betalats utan grund £&6r den retroaktiva
tiden kan pensionsanstalten krava tillbaka de utan
grund betalda pensionerna med stdéd av ett special-
stadgande om den individuella fértidspensionen {17 §
1 mom. FOPL, 5 b § 6 mom. APL). Med stdéd av stadgan-
det kan pensionen krdvas tillbaka tidigast fr.o.m.
1.1.19%4.

Om flera pensionsanstalter betalar ut pension, &ar
det den arbetspensionsanstalt som svarar foér £oér-
handsanmi&lningsférfarandet i samband med invalidi-
tetsavgdranden som reder ut om pensionen skall lam-
nas vilande eller om pensionen skall kravas tillba-
ka.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 21/94 &6

Juridiska avdelningen 14.3.1994

Utbetalning av vilande individuell f&rtidspension adterupptas

Individuell foértidspension som la&mnats vilande eller
som betalas ut till ett belopp motsvarande delpen-
sion kan pa ansdkan betalas ut till sitt tidigare
belopp. Som ansdkan racker fdretagarens redogdrelse
fér att fdoretagarverksamheten har upphért eller min-
skat sd att inkomsterna av verksamheten understiger
gransbeloppet i lagen (17 § 1 mom. FOPL, 5 b §

7 mom. APL).

Utbetalningen av pensionen bérjar pd nytt fran boér-
jan av den manad som f&ljer pa ansdkan. I sddana
fall kan pensionen betalas retroaktivt under hdgst
ett Aar raknat fran bdrjan av den manad som féljer pa
ansdkan.

Vilande fértidspension upphdr

Om det har gatt fem ar fran avbrottet i pensionsut-
betalningen utan att krav pd aterinfdrande av den
vilande individuella f&rtidspensionen har fram-
stédllts, anses den individuella f&értidspensionen
utan sarskilt beslut ha upphdért efter fem a&r fran
avbrottet (17 § 1 mom. F6PL, 5 b § 8 mom. APL).

Vilande fértidspension dras in

En vilande individuell f&rtidspension kan i regel
dras in endast pd begdran av den som lyft pensiocnen.
Som ansdkan racker ett skriftligt meddelande. Pa
basis av meddelandet drar pensionsanstalten i all-
manhet in den individuella fdrtidspensionen fran
bérjan av den madnad som féljer pd meddelandet (17 §
1 mom. FOPL, 5 b § 8 mom. APL). En fdretagare kan
ansdka om indragning av den individuella fértidspen-
sionen f&r att kunna tjdna in ny pension av fdreta-
garverksamheten.

ANDRINGARNA I INVALIDPENSIONEN

Invalidpension fér kortare tid &n ett ar

Om en fdretagare som lyfter delpension deltar i re-
habilitering, kan delpensionen enligt de nya stad-
gandena betalas som full pension f6r rehabilitering-
stiden, &ven om rehabiliteringen pagdr kortare tid
4n ett &4r (17 § 1 mom. FAPL, 5 b § S mom. APL).

Det nya stadgandet tilld&mpas pa pensioner dar pen-
sionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare.
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Invalidpension efter rehabilitering

Om en féretagare som deltagit i rehabilitering en-
ligt arbetspensionslagarna blir arbetscférmbgen in-
nan det har f£&6rflutit tvad ar fran det att rehabili-
teringen avslutats, beviljas pensionen som om fére-
tagaren hade blivit arbetsofdrmdgen nar rehabilite-
ringsbeslutet gavs (6 § FOPL, 6 ¢ § 4 mom. APL).
Tidigare var tiden ett &r.

Ocksa detta nya stadgande tillampas p& pensionsfall
som intraffar 1.1.1994 eller senare.

3
PENSION PA TIDIGARE GRUNDER

Tiden f&r beviljande av pension pa tidigare grunder
férlangs fran nuvarande ett ar till tva ar (6 §
FSPL, 6 ¢ § 2 mom. APL}). Invalidpensionen beviljas
saledes pa tidigare grunder alltid n&r det inte har
f6rflutit tvad &r fran det att den tidigare pensionen
upphért.

Om pensionen har beviljats pa grund av samma sjuk-
dom, kan den sasom hittills beviljas pd tidigare
grunder dven om tvad dr har £é6rflutit frdn det att
den tidigare pensionen har upphért.

De nya stadgandena om beviljande av pension pd tidi-
gare grunder till&mpas nar det nya pensionsfallet
intraffar 1.1.1994 eller senare.

4
ARBETSLOSHETSPENSIONEN

Enligt de gamla stadgandena om arbetsldshetspension
som var 1 kraft fore 1.1.1994 skulle den sdkande £ér
att fa ratt till arbetsléshetspension ha fyllt 60
ar, ha lyft arbetsldshetsdagpenning enligt lagen om
utkomststdd fOr arbetsldsa £6r en viss tid samt vara
arbetslds och kunna forete ett av arbetskraftsmyn-
digheterna utfdrdat intyg over sin arbetslédshet.

I de nya stadgandena om arbetsldshetspension som
tradde i kraft 1.1.1994 ingar ytterligare villkor
fér pensionen utdver de ovan namnda.

Av ikrafttradelsestadgandet fdljer att de gamla
stadgandena kan tillampas annu i ungefar tio ars tid
efter det att de nya stadgandena har tratt i kraft.
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4.1
De nya villkoren f&ér pensionen

Ratt till Aterstdende tid

Enligt de nya stadgandena skall den Aterstdende ti-
den fran pensionsfallet till pensionsaldern eller
den motsvarande lonen ocksa kunna beaktas sdsom pen-
sionsgrundande enligt ndgot pensionssystem f6r att
ratt till arbetsléshetspension skall foreligga (17 §
1 mom. F6PL, 4 ¢ § 1 mom. 1 punkten APL).

5/15 arbetsar Fér ratt till arbetsldshetspension krivs utdver ritt
till adterstdende tid aven att den arbetslése under
sammanlagt minst 5 av de 15 kalenderdr som omedel-
bart fdéregatt pensionsfallet tjanat in grundpension
eller nagon annan darmed jamfdrbar pension som grun-
dar sig pd arbets- eller tjanstefdrhdllande enligt
8 § 4 mom. APL. Vid bed®mningen av huruvida villko-
ret uppfylls férfars pa samma satt som vid berdkning
av deltidspensionen (5 § 1 mom. FO6PL, 4 ¢ § 1 mom.

2 punkten APL).

Betrdffande kraven pd arbetshistoria betraktas foére-
tagarperioderna saledes pa samma satt som arbets-
férhallandena.

4.2
Nar pensionen bdrjar

En arbetslds kan fa arbetsléshetspension ndr han
inte langre enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen om ut-
komststdd fo6r arbetsldésa har ratt till arbets-
l6shetsdagpenning, dvs. nédr han lyft arbetsldshets-
dagpenning for maximitiden (17 § 1 mom. FOPL, 4 c §
1 mom. 4 punkten APL och 4 ¢ § 2 mom. APL).

Nar fdéretagaren inte hade ratt till dagpenning 1.1.19%4

Lagen om utkomststdd £6r arbetsldsa andrades fr.o.m.
1.1.1994 sad att en maximitid pd 500 dagar ocksa in-
férdes fér grunddagpenningen. Enligt de nya stadgan-
dena skall den arbetsldsa uppfylla samma arbetsvill-
kor fér grunddagpenningen som redan tidigare gallt
den inkomstrelaterade dagpenningen. Arbetsvillkoret
kan uppfyllas endast pd grundval av ldnarbete.

Eftersom en féretagare inte uppfyller arbetsvillko-
ret i lagen, ar det inte langre mdjligt f6r en fore-
tagare som blir arbetsldés att fa arbetsldshetsdag-
penning, utan han kan endast fa det behovsprévade
arbetsmarknadsstddet. Arbetsmarknadsstddet kan be-
talas sa lange scom arbetslésheten pagdr. Den som
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lyfter enbart arbetsmarknadsstdd kan likv&al inte bli
beviljad arbetslédéshetspension.

Ndr regeringen avlat sin proposition med fdrslag
till a&ndring av lagen om utkomststdd f&r arbetslédsa,
lovade den att i en sdrskild proposition som géller
féretagares ratt till inkomstrelaterad dagpenning
definiera hur arbetsvillkoret uppfylls ndr personen
har bedrivit féretagarverksamhet. Arbetsvillkoret
fdéreslds ocksd tilldmpas p& grunddagpenningen. Aren-
det bereds som bast i en arbetsgrupp.

Nar fdretagaren hade ratt till dagpenning 1.1.1994

4.3
Ikrafttrdadande

Om den arbetsldse fdretagaren bdrjat lyfta grunddag-
penning redan fére 1.1.1994, har han ratt till dag-
penning endast i enlighet med ikrafttriddelsestadgan-
det i lagen om utkomststdd fér arbetsldsa. Ratten
till dagpenning upphdr sdledes senast 31.12.19895.
Detta galler alla foéretagare som blivit arbetsldsa,
oavsett alder.

Om fdéretagaren hade r&tt till dagpenning né&r de nya
stadgandena om arbetsldéshetspension triddde i kraft,
blir han beviljad arbetsldshetspension enligt de
gamla stadgandena. Om fdretagaren pa grund av sin
alder inte &annu kan fd arbetsldshetspension nar max-
imitiden f&r utbetalning av grunddagpenning enligt
ikrafttridelsestadgandet i lagen om utkomststéd foér
arbetsldsa gatt till &nda, kan det handa att det
senare i1 de 60 veckorna inte ingar 200 dagar med
arbetsldshetsdagpenning utan endast dagar med ar-
betsmarknadsstéd.

Det ser alltsa ut som om endast en s&dan fdretagare
som narmar sig 60 ar nar maximitiden f£&ér grunddag-
penningen enligt ikrafttradelsestadgandet i lagen om
utkomststéd fé6r arbetsldsa 1dper ut kan fa4 arbets-
l6shetspension i sddana fall. Han kan ha 200 dagpen-
ningdagar inom 60 veckor raknat bakdt fran den dag
da intyget Over dagpenningar utfdrdades.

Det ser ut som om dven andra an fdretagare som fatt
grunddagpenning 1.1.1994 mister sin rdatt till pen-
sion. Behovet av en lagidndring utreds som bést.

De nya villkoren f&r arbetsldéshetspensionen tillém-
pas pa sadana pensioner dar pensionsfallet intrdffar
1.1.1994 eller senare (2 mom. ikrafttrddelsestadgan-
det)} .

P4 en arbetslés som fyllt 55 &r fore 1.1.1994 till-
lampas likv3l de gamla stadgandena om arbetsléshets-
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5
DELTIDSPENSIONEN

5.1
Nedre aldersgréans

5.2
Pensionsbeloppet

pension om han 1.1.1994 hade ratt till arbets-
16shetsdagpenning eller till utbildningsstdd enligt
lagen om arbetskraftspolitisk wvuxenutbildning

(5 mom. ikrafttradelsestadgandet}.

Tilldmpningen av de gamla stadgandena om arbets-
léshetspension fdérutsidtter inte att personen de
facto lyfte arbetsldshetsdagpenning 1.1.1994, utan
det &r tillrackligt att han dd hade ratt £ill
dagpenning d&ven om den inte betalades ut.

Enligt ikrafttriddelsestadgandet anses en arbetslés
ha ratt till arbetsléshetsdagpenning ocksa under den
i 12 § lagen om utkomststdd fo6r arbetsldsa avsedda
sjalvrisktiden, som numera ar fem arbetsdagar, samt
pa nyarsdagen 1994.

Stadgandena om deltidspension andrades delvis
1.1.1994. Aldersgransen £6r deltidspension sénktes
till 58 ar och pensionsbeloppet andrades. Enligt de
nya stadgandena ar pensionen 50 % av inkomstbortfal-
let. Villkoren f6r pensionen fdrblev oférandrade
till o6vriga delar (5 § 1 mom. FOPL}.

Enligt de nya stadgandena tjdnas ny pension in bade
av deltidsarbetet och dessutom f&6r deltidspensicns-
tiden. I framtiden kommer &lderspensionen fér en
féretagare som lyft deltidspension att &ven inom den
privata sektorn bidttre motsvara den pension som
féretagaren hade fatt om han haft ett heltidsarbete
undexr den tid som han varit deltidspensionerad.

Den nedre aldersgransen for pensionen har sankts
fradn 60 ar till 58 &r (5 8§ 1 mom. FOPL, 4 £ § 1 mom.
APL). Efter &ndringen &r dldersgrinsen densamma som
inom den offentliga sektorn.

[

Efter lagdndringen utgdr deltidspension 50 % av
skillnaden mellan l1ldnen f&6r heltidsarbetet och ldnen
f6r deltidsarbetet (5 § 1 mom. FOPL, 5 ¢ § 1 mom.
APL) . Enligt de tidigare stadgandena utgjorde pen-
sionen 44-64 % av inkomstbortfallet. Det nya
stadgandet motsvarar stadgandena i den cffentliga
sektorns pensionslagar.

Stadgandet om pensiocnens maximibelopp har inte &nd-

rats. Maximibeloppet &r fortfarande 75 % av den in-
tjdnade, samordnade pensionen.
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Ny pension tjé&nas in under pensionstiden

De som gar i deltidspension 1.1.1994 eller senare
tjédnar in pension

- av deltidsarbetet 1,5 % i &ret fram till
det kalenderdr da foéretagaren fyller 60 ar
och

- dadrefter 2,5 % i Aret samt

- fér deltidspensionstiden 1,5 % 1 aret av
inkomstbortfallet (17 § FO&PL, 5 § 6 mom.
APL) .

Den pensionsdel som tjdnats in f0r deltidspensions-
tiden laggs till den alders-, invalid- eller ar-
betslbéshetspension som senare beviljas. Till den
senare pensionen laggs ett belopp som utgdr 1,5 % av
inkomstbortfallet fbér varje ar f£6r vilket fdretaga-
ren har lyft deltidspension.

Nar tillagget raknas ut, beaktas sdsom pensionsgrun-
dande tid den tid fér vilken fdéretagaren lyft del-
tidspension som om tiden varit fdéretagarverksamhet.
Tillagget berdknas inte med Aterstdende tid. Intji-
nandeprocenten &r 1,5 ocksa under det ar da fdreta-
garen fyller 60 ar och efter det, om pensionen fort-
satter.

Ndr pensionen f&ér deltidspensionstiden raknas ut
skall sdsom pensionslén betraktas den skillnad mel-
lan 1dnen f&6r heltidsarbetet och l&nen f6r deltids-
arbetet (inkomstbortfall} pa vilken féretagarens
deltidspension f&r fdrsta gangen har bestamts. N&r
féretagarens deltidspension bestims betraktas sasom
foretagarens stabiliserade arbetsinkomst den fast-
stdllda genomsnittliga arbetsinkomsten fér de fyra
sista kalenderaren omedelbart fdre &vergangen till
deltidsarbetet (5 § 1 mom. F&PL).

Pension tjédnas in pd normalt vis av arbete under
deltidspensionering. Intjanandeprocenten ar 2,5 fran
bbrjan av det 3aret nir pensionstagaren fyller 60 ar
(5 § 1 mom. FOPL, 5 § 1 mom. APL)}.

Aven om deltidspensionen senare raknas ut pad nytt
till £61jd av en dndring i pensionstagarens for-
varvsinkomster, &ndras arbetsinkomsten £&6r tillagget
fér pensionstiden inte att motsvara det nya inkomst-
bortfaliet.
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5.3
Ikrafttradande De nya stadgandena tillémpas pa deltidspension som

6

bérjar 1.1.1994 eller senare.

For deltidspensionstiden tjdnas pension in endast om
pensicnen har bérjat sedan den nya lagen tratt i
kraft.

I samband med lagdndringen hadvs fr.o.m. 1.1.195%4
stadgandet i 7 § 4 mom. FOPL enligt vilket arbetsin-
komsten fér férvidrvsverksamhet pd deltid skall hédjas
med &ldersklasskoefficienter ndr en sddan annan pen-
sion som beviljas som fortsattning pa deltidspensio-
nen raknas ut. Om deltidspensionen har bdérjat fore
1.1.1994, tjdnas ingen pension in f&ér deltidspen-
sionstiden ens efter 1.1.1994, utan den &lderspen-
sion som senare beviljas berdknas sasom hittills sid
att arbetsinkomsten hdéjs med koefficienter. Av del-
tidsarbetet tjdnas likval pension in enligt 2,5 %
fran bérjan av det dr under vilket fdretagaren fyl-
ler 60 ar; dock tidigast fr.o.m. 1.1.1994.

ANDRINGAR SOM INVERKAR PA PENSIONSBELOPPET

6.1

Andringarna i pensionsbeloppet gidller héjningen av
intjdnandeprocenten fér dem som fyllt 60 ar och be-
rakningen av dlderspensionen utan aterstdende tid.
Vissa nya foérmaner férlanger efterkarenstiden och
samordningsgrunden andras. Dessutom har arbets-
léshetstillégget blivit ett arbetspensionstilligg,
som nu ocksd rdknas med i1 fbretagarpensionerna.

Automatiskt avbrytande av APL-arbetsfdrhallande

6.2

Stadgandet om automatiskt avbrytande av ett APL-ar-
betsfdrhdllande som gdller arbetstagare mellan 54
och 62 ar som innehaft ett arbetsfdrhillande minst
10 &r tilldmpas inte pa fdretagare.

Intjadnandeprocenten f&r pensionen

Den arliga intjanandeprocenten f6r pensionen héjs
till 2,5 % fran bdrjan av det ar di foretagaren fyl-
ler 60 ar (5 § 1 mom. FOPL, 5 § 1 mom. APL).

Intjédnandeprocenten pa 2,5 % galler likval inte den
dterstdende tiden. Den hogre intjanandeprocenten
gdller inte heller sddan tid efter 60 ars alder da
fdretagaren lyft nagon heleffektiv pension och som
pa basis av detta beaktas si&som pensionsgrundande
tid nédr nagon ny pension senare beviljas.
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6.3

Den hégre intjanandeprocenten galler fdéretagarverk-
samhet fran bdérjan av det &r under vilket fdéretaga-
ren fyller 60 ar, dock fdbrst sedan lagandringen
tratt i kraft 1.1.1994.

Andringar i berdkningen av &lderspension

Ikrafttriddande

6.4
Pensionsgrundande

Alderspensionen rdknas inte langre med Aterstdende
tid fran bérjan av det kalenderdr som fdljer pd 63-
drsdagen fram till 65 ars alder, utan pension tjénas
in pad basis av den faktiska fdretagarverksamheten,
fdrvarvstiden eller pensioneringstiden. Aven de pen-
sionsgrundande arbetsinkomsterna beaktas fram till
65 ars alder. Andringen till3mpas ocksid vid bestim-
mande av andra pensioner dar den &terstdende tiden
har best&mts pd samma sidtt som den aterstdende tiden
i 3lderspensionen. (5 § 1 mom. FOPL, 1 § APL och 6 §
1 mom. APL).

Lagandringen tilldmpas pa sadana pensioner dar pen-
sionsfallet intraffar 1.1.1994 eller senare. S3lunda
rdknas den aterstdende tiden inte langre med i 3al-
derspensionen om pensionsfallet intraffar 1.1.1994
eller senare, aven om ratten till aterstdende tid i
dlderspensionen har uppkommit enligt de stadganden
som gdllde fére 1.1.1994.

Né&r den fortida alderspensionen rdknas ut, tillampas
stadgandena fdére 1.1.1994 om pensionen beviljas
fr.o.m. 1.1.1994. Om den fdértida alderspensionen
beviljas fr.o.m. 1.2.1994, beraknas pensionen enligt
de nya stadgandena.

arbetsinkomst

De andringar i APL-pensionsldnen som galler uteldm-
nande av inkomsterna f£&r pensionsfallsaret gdller
inte berdkningen av fdretagarens pensionsgrundande
arbetsinkomst. Arbetsinkomsten beaktas fram till €5
drs alder. Nar ansbkan om alderspension handlaggs,
kan féretagarverksamheten antas fortsatta som fdérut
fram till pensionsfallet.

Det &r nu méjligt att justera arbetsinkomsten fram
till 65 ars alder. Fastidn en fdretagares arbetsin-
komst inte lidngre kunde justeras efter 63 ars alder
enligt de stadganden som gdllde fére 1.1.1994, &r
det ater fr.o.m. 1.1.1994 mdjligt att justera en sa-
dan féretagares arbetsinkomst &nnu fram till 65 ars
alder.
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6.5

Efterkarenstid

Nya férmaner som fd6rlénger efterkarenstiden

Antalet formaner som férlanger efterkarenstiden har
bkats. Efter lagandringen férlangs efterkarenstiden
ocksd av

- personligt understdd som beviljas £6r fri-
villig yrkesinriktad vuxenutbildning enligt
lagen om utbildnings- och avgangsbidrags-
fonden, statstjanstemannalagen, grundskole-
lagen eller gymnasielagen och

- utbildningsstdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning (5 § 1 mom.
FOPL, 6 a § APL).

Efterkarenstiden fé6r féraldrar till barn under 3 ar

Ikrafttradande

Villkoren f£&r efterkarenstiden £&6r fdraldrar till
barn under 3 ar andras ocksd. Den efterkarenstid som
gdller foéraldraskap till barn har hittills endast
gdllt kvinnor. Genom lagadndringen utstracks ridtten
ocksd till man. Flera villkor infdérs ocksd foér upp-
komsten av ratten.

Enligt det nya stadgandet har fdretagaren ratt till
aterstaende tid om han under tiden mellan det att
efterkarenstiden upphdrt och pensionsfallet intra&f-
fat haft ett barn under tre &r. Han skall likv&l, om
a4n fbér en alldeles kort tid, fér detta barn ha fatt
antingen moderskaps-, faderskaps- eller férdldrapen-
ning enligt SFL eller hemvdrdsstdd. Avsikten med
andringen ar att begrdnsa rétten till Aterstaende
tid att endast gidlla fb&rmédner fran Finland.

Samma barn kan fdrlidnga bidgge fdrdldrarnas efterka-
renstid.

De nya stadgandena gdller pensioner dar pensionsfal-
let intraffar 1.1.1994 eller senare. Nya fbrmaner
som betalats fére 1.1.1994 tas i betraktande nar
efterkarenstiden rédknas ut, om pensionsfallet in-
traffar sedan lagen tridtt i kraft.

Ett barn som ar fétt fbére lagens ikrafttradande kan
férlanga efterkarenstiden.
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6.6
Intjdnande av foéretagarpension samtidigt med fértida &lderspension

FOPL géller inte sadan fdretagarverksamhet som in-
letts eller fortsidtter efter det att fdretagaren
gatt i fértida alderspension enligt FOPL eller fyllt
65 ar (1 § 3 mom. 5 punkten FSPL).

Om fdéretagaren sdlunda lyfter fértida dlderspension
enligt F6PL, tjé&nar han inte l&ngre fr.o.m. 1.1.19%4
in pension for fdéretagarverksamhet enligt samma lag
oberoende av om pensionen berdknats med aterstdende
tid eller inte. Den fértida alderspensionen innebir
ett avbrott i pensionstillvaxten aven i sadana fall
dadr fdéretagaren har tagit ut fértida dlderspension
fbre 1.1.1994. Fdorsdkringen enligt FOPL kan sdledes
inte i sadana fall langre vara i kraft fr.o.m.
1.1.1294.

Pensionsanstalterna meddelar skriftligen om att
FOPL-f6rsakringen har upphdrt. Foretagaren meddelas
samtidigt att han kan be om att f£& ett beslut om att
férsakringen har upphdrt. Pensionsanstalterna kan
ocksa ge beslutet direkt.

Om fdretagaren har tj&nat in pension medan han lyft
fértida &lderspension foére 31.12.1993, blir han be-
viljad pensionen pd ansdkan sasom fértida dlderspen-
sion eller utan ansdkan sasom dlderspension.

Pensicnstillvaxten i andra situationer fr.o.m. 1.1.1994

Om en person lyfter fértida dlderspension med ater-
stdende tid enligt ndgon annan lag &n FOPL och inle-
der FO6PL-verksamhet, skall ingen FOPL-fbérsdkring
tecknas vare sig enligt gédllande eller enligt tidi-
gare stadganden.

Om personen diaremot lyfter fértida dlderspension
utan Aterstdende tid enligt ndgon annan lag an FOPL
och inleder F&PL-verksamhet, skall en F&PL-fdrsik-
ring tecknas och fdéretagarverksamheten ger pension.

Om en fértida alderspension enligt FOPL har berak-
nats med aterstiende tid och fdretagaren t.ex. tar
anstdlining i ett APL-arbetsfédrhallande, ger arbetet
ingen pension.

Om en fértida Alderspension enligt FOPL inte har
berdknats med Aterstdende tid, tjd&nas ny pension in
av foérvarvsarbete som bedrivs samtidigt med pensio-
nen.
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6.7
Samordning

Samordningsgrund

Huvudregel

Fér att kortvariga arbetsfdrhdllanden eller féreta-
garperioder inte skall inverka p& samordningsgrun-
den, valjs samordningsgrunden bland de arbets- eller
tjé&nstefdrhallanden eller féretagarperioder i wvilka
minst ett ar pensionsgrundande tid ingar (17 § F&PL,
8 § 2 mom. APL).

I ettdrstiden rdknas ocksd aterstdende tid med. Pen-
sionsldénen eller arbetsinkomsten fdr arbets- eller
tjansteférhdllanden eller fdretagarperioder som pa-
gatt kortare tid &n ett ar och som berdknats med
aterstdende tid kan vdljas till samordningsgrund
ocksd nar det finns andra arbets- eller tjanstefdr-
h3llanden d&r anstdlliningstiden varit minst ett ar
eller fbretagarperioder som pagatt over ett ar.

Om det finns flera sddana pensionsléner eller pen-
sionsgrundande arbetsinkomster didr den pensionsgrun-
dande tiden &r minst ett &r, vdljs den hdgsta pen-
sionsldénen eller pensionsgrundande arbetsinkomsten
till samordningsgrund.

Samordningsgrund f£6r anstdllning under ett ar

Undantagsregel

Om personen inte har ett enda arbets- eller tjanste-
férhallande eller nadgon foretagarperiod i vilken
minst ett ar pensionsgrundande tid ingar, skall till
samordningsgrund vdlijas den hbgsta pensionsldnen
eller arbetsinkomsten f&r kortare arbets- eller
tjanstefdrhdllanden eller foretagarperioder (17 §
FGPL, 8 § 3 mom. APL).

Pa samma satt fdérfars med stdéd av en undantagsregel
nar den ovan angivna huvudregeln till samordnings-
grund skulle ge en sadan pensionsldén eller arbetsin-
komst som &r betydligt ldgre an den stabiliserade
14n som best&mts pd basis av de arbetsfdérhallanden
som a&r kortare &n ett &r (17 § FOPL, 8 § 7 mom.
APL) .

Undantagsregeln behdvs om praktiskt taget personens
hela arbetshistoria bestdr av arbetsfdédrhallanden
eller fdretagarperioder som &r kortare an ett ar men
nagot arbetsfédrhallande eller féretagarperiod likval
pagatt minst ett &r, t.ex. en deltidsanstallning -
eller fdéretagarverksamhet pd deltid. I sadana fall
anvands som samordningsgrund den hégsta grundpen-
sionsgrundande ldénen eller arbetsinkomsten. Harige-
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nom undviks en minskning av den intjdnade pensionen
vid samordningen.

Samtidigt fdrvarvsarbete

Niar foéretagarverksamheten pagdr minst ett ar samti-
digt med ett annat pensionsgrundande arbetsfdrhil-
lande, tjanstefdrhdllande eller fbretagarverksamhet,
l4ggs pensionslédnerna och arbetsinkomsterna fér de
parallella fdrvarvsperioderna samman ndr alternativa
samordningsgrunder sdkes (17 § FO6PL, 8 § 3 mom.

APL) .

KAPL-samordningsgrund

Enligt KAPL &r det fr.o.m. 1.1.1994 mdjligt att val-
ja mellan tvd samordningsgrunder (5 4 § 1 mom.
KAPL) : den hdgsta KAPL-1l6nen f£6r kalenderaret eller
den genomsnittliiga KAPL-1lénen dvs. den manadsldn som
berdknats fér den aterstaende tiden. Om KAPL-pension
beviljas, valjs den hégsta av dem till alternativ
samordningsgrund.

Om arbetstagaren inte under nagot kalenderar fértja-
nat det &vre gréansbeloppet (800 mk/4r ind. 100,

13 504 mk 4r 1994 ind. 1688), motsvarar ldénen fér
den aterstaende tiden gré&nsbeloppet. Ldnen anvénds
vid valet av samordningsgrund (7 a § 2 mom. KAPL}.

Ikrafttradande De nya stadgandena gdller pensioner ddr pensionsfal-
let intraffar 1.1.189%4 eller senare.

De gamla stadgandena gdller pensiocner dar pensions-
fallet har intraffat fére 1.1.1994 (2 mom. ikraft-
tradelsestadgandet). Den sa valda samordningsgrunden
anvands alltjamt nar dessa pensioner samordnas pa
nytt.

Stadgandena om 1&én enligt KAPL-arbetsbeteckning har
upphavts fr.o.m. 1.1.1994. Om ldnen enligt KAPL-ar-
betsbeteckning i tiden wvalts till samordningsgrund,
anvands den alltjémt som samordningsgrund nar pen-
sionerna samordnas pa nytt. Ldénen enligt arbetsbe-
teckning justeras att motsvara indexnivan vid tid-
punkten f£&r samordningen.

6.8

Pensionsjamkning Vid pensionsjdmkningen tas en pension som tj&nats in
utomlands ocksd i betraktande sasom den efterlevande
makens beradknade pension. En pension som tjanats in
utomlands kan rdknas ut pa samma s3tt som den finska
invalidpensionen, om det inte finns nagra uppgifter
om pensionsbeloppet utomlands att tillgd (5 § 1 mom.
F6PL, 8 ¢ § 3 mom. APL). Stadgandet tillampas pa
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6.9

familjepensioner dar pensionsfallet intraffar
1.1.1994 eller senare.

8 £ § APL har andrats sd& att stadgandet om forrat-
tande av ny pensionsjamkning till £61jd av ny sam-
ordning av efterlevandepensionen har slopats.

En justering av pensionsjamkningen ar inte ndédvandig
i en sddan situation, eftersom en andring av efter-
levandepensionen inte inverkar pa pensionsjamkning-
en.

Arbetspensionstillagg

Ikrafttrdadande

Beteckningarna arbetsldshetstilldgg och arbets-
l6shetsmanader andrades 1.1.1994 till arbetspen-
sionstillagg och férmansmanader och pa tillagget
inverkar nu flere fdrmaner &n tidigare (7 b § APL).

Stadgandena om arbetspensionstillagg har utstrickts
sa att de ocksa gidller fdretagarpensionerna, men
till skillnad fran APL &r det endast rehabilite-
ringsférmanerna som héjer F&PL-pensionerna (7 a §
FO6PL) . Motsvarande &ndring har ocksa gjorts i LF&PL.

Vid berdkningen av arbetspensionstilldgg fér fére-
tagare beaktas rehabiliteringspenning enligt arbets-
pensionslagarna eller lagen om rehabiliteringspen-
ning eller ersdttning fér inkomstbortfall som beta-
las enligt stadgandena om rehabilitering inom
olycksfallsfdrsdkringen eller trafikfdrsdkringen.

Av registret Over arbetsfdérhallanden framgdr koeffi-
cienten f8r arbetspensionstillagget sdrskilt fér
féretagarverksamheten.

De nya stadgandena om arbetspensionstillagg till&m-
pas fr.o.m. 1.1.1994. Rehabiliteringsfbérmidner som
betalats fdre 1.1.1994 tas inte i betraktande nir
arbetspensionstillagget réknas ut. Eftersom en fér-
man som betalats under pensionsfallsaret inte ger
ratt till arbetspensionstillagg, har féretagare réatt
till arbetspensionstilliagg fér f£o6rsta gdngen i sada-
na pensioner dar pensionsfallet intrdffar 1.1.1995
eller senare.



