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tens pensioner (StPL), lagen om ändring av ikraft- 
trädelsestadgandet i lagen om ändring av statens 
pensioner och lagen om ändring av lagen om statens 
familjepensioner (StFamPL). Regeringens proposition 
i ärendet finns bifogat cirkulär A 38/93. 

Ändringarna i StPL stadfästes delvis awikande frdn 
regeringens proposition. En del av de tekniska änd- 
ringarna är rättelser av tekniska fel eller beror p3 
andringarna i den privata sektorns arbetspensions- 
lagar till föijd av justeringen av systemet med 
flexibel pensionsdlder. De övriga ändringarna är en 
följd av b1.a. ändringarna i utkomstskyddet för ar- 
betslösa. StFamPL stadfästes ocksb awikande frdn 
regeringens proposition. 

Lagarna trädde i kraft 1.1.1994. 
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kändes i enlighet med propositionen. 
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Nr 1528 

La€! 
om Hndring av lagen om statens pensioner 

Givcn i Helsingfors den 30 december 1993 

1 enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen den 20 maj 1966 orn statms pensioler (280166) 5 0 2 och 3 morn., 6 § 2 mom., 

17 $ 1 och 2 mom. och 18 a Q 2 mom., 
av dessa lagnim 5 4 2 och 3 mom. samt 8 0 6 mom. ddana  de lyder i Iag av den 30 december 

1992 (I599/92), 6 $ 2  mom. sådant det lyder i lag av den 10 d m k r  1971 (851171) och 18 a §  
2 rnom. &&nt det lyder i lag av den 31 januari 1985 (91/85), 

ffndras 1 4 3 mom., 2 $ 1 mom. 2 punkkn, 4 1, 5 Q 4 mom., 6 0 1 mom. 3 punkten d- och 
e-underpunkten och 4 punkten, 7 g 1 och 3 mom., 8 5 1-3 och 5 morn.. 9 8 1 mom. a-punkten, 
9 a§, 9 b$ I rnom., 9 c §  1 och 3 mom., 9 d $  1 mom. 2 punkten, iO§ 1 ,  2, 5 och 6 mom., 10 
a§. 10 b §  1 och 4 mom., 11 och 1 2 8 ,  13$ 1 mom., 15g 1, 2 och 5 mom., 17§ 4 rnom., i 8 P  3 
och 4 mom., 18 d $ 3 mom., 19 5, 20 4 I mom., 25 0 1 mom. samt 26 4 1 rnom., 

av dessa lagmm 2 4 1 mom. 2 punkten, 8 4 2 mom., 9 b Q 1 mom., 9 c $  1 och 3 mom., 9 d § 1 
mom. 2 punkten, 10 $ 5 och 6 morn., 10 b Q 1 och 4 rnom., 15 Q 2 mom. och 26 1 mom. sådana 
de lyder i Iag av den 3 febmari 1989 (103/89), 4 6 slidan den Iyder b d r a d  genom sistnämnda lag 
och nämnda Iag av den 30 decemkr 1992,5 0 4 mom. sidant det iyder i Iag av den 7 januarj 1982 
(16/82), 6 Q I mom. 3 punkten d-underpunkten d d a n  den lyder i nämnda h g  av den 10 decernber 
1971 och e-underpunkten och 18 d Q 3 mom. d&na de lyder i lag av den 27 mars 1991 (618/91) 
samt 4 punkten 6 4 1 mom. sidan den iyder ändrad genom tag av den 23 d e m b e r  1982 (1026/82) 
samt genom nämnda lagar av den 10 december 1971 och 30 demnber 1992, 7 5 1 mom. ddant  
det iyder i lag av den 16 juni 1989 (563189) och 3 mom. sildan? det lyder i lag av den 10 januan 
1992 (5/92), 8 0 1 mom. sådant det lyder i lag av den 21 augusti 1987 (716/87) och 5 morn. sadant 
det Iyder i lag av den 19 december 1986 (964/86), 8 § 3 rnom., 10 0 1 mom. och 20 5 I mom. sädana 
de lyder i nämnda lag av den 30 december 1992, 9 a §  d d a n  den lyder Wdrad genom niimnda 
lag av den 31 januari 1985 och iag av den 31 dember 1985 (1 130/85), 10 $ 2  mom. ddan t  det 
lyder ändrat genom nämnda lagar av den 19 december 1986, den 3 febmari 1989 och den 30 
december 1992, 10 a 4 och 18 8 3 och 4 mom. sä&na de lyder i iag av den 19 april i985 (326/85), 
12 0 sadan den Iyder ändrad genom sistnämnda Iag och n-da iag av den 3 februari 1989, 13 $ 
1 mom. sådant det lyder i iag av den 4 juni 1982 (414/82), 15 5 1 mom. sådant det lyder i nämnda 
iag av den 31 januari 1985 och 5 morn. sildant det lyder i lag av den 23 febmari 1979 (232/79), 
17 5 4 mom. sadant det lyder i lag av den 8 augusti 1986 (600/86), 19 5 ddan den lyder ändrad 
genom iag av den 16 januari 1987 (W87) och närnnda lag av den 27 mars 1991, samt 
fogus till 1 8, sidan den iyder delvis andrad genom iag av den 9 maj 1986 (333186) och nämnda 

Iag av den 27 mars 1991, nya 8 och 9 mom., till lagen nya 5 a och 5 b §$, till 7 5, sådan den lyder 
delvis ändrad genom lagar av den 18 juli 1975 och den 9 januari 1981 (568175 och 15/81) samt 
genom nämnda lagar av den 15 januari 1987, den 16 juni 1989 och 10 januari 1992, nya 4 och 
5 mom., varvid de nuvarande 4-8 mom. blir 6 1 0  mom., till 9 5 1 mom. en ny b-punkt i stället 
för den b-punkt som upphävts genom lag av den 24 oktober 1986 (757/86), till 10 5, sidan den 
lyder delvis ändrad genom nämnda lagar av den 19 decernber 1986 och den 3 februari 1989 samt 
den 13 januari 1989 (21/89), ett nytt 7 mom., tili hgen en ny 17 a 4, till 18 $, sådan den lyder delvis 
ändrad genom nämnda lagar av den 19 apd 1985, den 3 febmari 1989 &h den 27 mars 1991, 
ett nytt 2 mom. i stallet för det 2 mom. som upphävts genom sistnämnda lag samt nya 6-8 mom-, 
varvid nuvarande 6 1 0  mom. blir 9-13 mom., samt tiI1 lagen en ny 25 a 5 som föIjer: 

RP 96/93 
ShUB 58193 
StoUB 8/93 
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1 8  

Ett tjänste- eller arlxtsförMlande som avses 
i 1 mom. benämns i denna lag anställning ach 
en person sorn avses i sarnma moment fbr- 
minstagare. Med gammal fikmhstagare avses 
i denna lag fi3rmhstagare som den 31 decem- 
ber 1992 har en anstallning som omfattas av 
denna lag och som har fortgait? oavbrutet och 
fortgår oavbrutet fram till psionsfallet. Vid 
tillämpning av detta moment anses en anstilll- 
ning fram tdl den 31 deamber 1998 fortatta 
utan avbrott, om det farflutit högst en mhad 
sedan den foregende anstallningen upphörde. 
En fönitsattning BT dessutom att firmhstaga- 
ren under sex m d e r  omedelbart hnan an- 
ställningen upphörcle hade en anstallning som 
hade fortsatt utan avbrott och att han under 
f m  b omedelbart innan anstallningen upphör- 
de har sammanlagt minst 3 Hr pensionstid eller 
att hvdid- elier arktslbhetspension beviljas 
med s16d av 5 a 0. h d r a  än gamla forminsta- 
gare anses vid tiliämpningen av denna iag vara 
nya formbstagare. 

_ - - - - - - - - - - -  

_ - _ - - - - - - - - - - -  
En anstilllning som fortgatt utan avbrott 

minst tio &r fore utgingen av det år under 
vilket arbetstagaren har fyilt 54 k avshtas 
tekniskt vid utghgen av nämnda ir fZr uträk- 
nande av pensionen. Har anstaliningen vid 
ovan namnda tidpunkt inte fortgAtt tio Ar, 
avslutas den vid utghgen av der 9, dil tioirs- 
gränsen ds. Anstallningen avsiutas dock inte 
längre efter dtt Hr vid vars utghg det AterstAr 
tvA hela kaienderir till fomånstagarens p- 
siondlder eller avg5ngdder som är lägre än 
denna. Om f5rmAnstagaren fortsätter att arbe- 
ta, anses de? vara frAga om en ny anstallning. 
Anstallningen avbryts dock inte, om f ö d n s -  
tagarens 1ön i den anstallningen som föreligger 
efter avbrottet har nedgatt av ett sidant un- 
dantagsska som har framkommit innan an- 
ställningen har avslutats SA som avses i detta 
moment och om forutsilttningarna far t i l lhp-  
ning av 75 2 mom. harvid uppfylls. 

Utan hinder av vad 5-8 mom. stadgar orn 
ansMlningens upphörande, anses en anstall- 
ning ha fortg&t utan avbrott vid beräkning av 
den tid om ett Ar som avses i 8 5 3 mom. lagen 
om pension för arbetstagare samt vid tillhp 
ning av 98 4 mom. i denna lag. 

25 
Denna lag gälIer inte 

2) anstgllning under den tid för vilken 
förmhtagaren på p n d v a l  av tjänste- eller 
arktsforhA1Iande eller företagarverksamhet är 
berättigad till Alderspension, med undantag för 
förtida AIdenpension, enligt denna lag eller 
nAgon annan iag elkr förordning, eIler sådan 
invalid- eller arbetslöshetspension vars storlek 
fastst8lls med beaktande av den tid som åter- 
stiir tili pensiondldern eller av motsvarande 
arbetsförtjänst . 

_ _ _ _ _ _ - - - - - - _ _  

- - - _ _ _ - _ _ _ _ _ - _  

4 8  
Pensiondlder f"or sådan ny födns iaga re  

som avses i 1 4 3 rnom. är 65 år. Pensionsåldern 
för en i nihnnda lagrum avsedd gammal för- 
manstagare är 65 Hr, om han är fadd efter 1959 
eller om han inte fore utgången av 1994 har 
minst fem år anställningstid som räknas som 
pensionstid. 

FensionsAlder för andra förmAnstagare än i 1 
rnom. n8mnda gamla förmånstagare bestams 
pA gniridval av anstallningstid som enligt den- 
na hg räknas som pensionstid till utgingen av 
1994, p& ftiljande sätt: 
Pensionstid minst Fensionsålder 

30 Ar 63 år 
25 &r 
20 Ar 
15 Ar 64 år 
10 Ar 

5 i r  

63 rir 4 mänader 
63 i r  8 månader 

64 år 4 månader 
64 år 8 månader 

5 s  _ - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Till pensionstiden räknas även den tid under 

vilken förmhstagaren efter fyilda 23 år har 
rätt att av statsmede1 f& i denna lag nämnd 
invalid- eller arbetslöshetspension som beviljats 
med tillämpning av 5 a §  eIler fortidspension 
enlig? lagen om förtidspension for frontvetera- 
ner (13182) i ddan t  fall dA han senare p4 grund 
av ålder dler ny invaiiditet eller arktslöshet 
skall bedjas pension p5 grundval av ddan  
anställning vari beaktats tiden från invaiidite- 
tens eller arbetsiöshetens böjan  fram till pen- 
siondldern eiler avghgsAldern, om denna är 
1agre. 
_ c _ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ -  
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5 a §  
Om arbetsoförmigan eller arhslösheten har 

börjat innan 360 dagar förflutit efter att an- 
ställningen upphörde, skaII även tiden melIan 
arbetsofömHgans elIer arbetdöshetens början 
och pensionsåldern eiier avgångsåldern, om 
denna är lägre, (dtersrrfende t i i -  räknas dsom 
till pension berättigande tid när den invalid- 
eller arbetslöshetspension sorn beviljas pa 
grundval av denna anstalining fastställs. 

Vid kräknandet av de 360 dagar sorn avses 
i 1 mom. beaktas inte de dagar då fömhsta- 
garen 

1 )  har haft studieledighet eniigt lagen om 
siudieledighet (273/79), 

2) har fått personligt stöd för frivillig yrkes- 
inriktad vuxenutbildning enligt statstjbste- 
mannalagen (755/86), gnindskolelagen (476/ 
83), gymnasielagen (477183) eller lagen om 
utbildnings- och avgängsbidragsfonden (5371 
90), 

3) har fatt utbildningsstöd enligt lagen om 
arbetskraftspohtisk vwenutbildning (763/90), 

4) har fitt dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa (602184) eller arbets- 
Iöshetsstöd enligi lagen om arbetsmarknads- 
stöd (1542193) i högst 180 dagar, dock högst 
för maximiantalet dagar enligt 265 lagen om 
utkomstskydd far arbetslösa, 

5 )  har fått rehabilitwingspenning enfgt en 
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga sorn nämns i 84 4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eIIer rehabiliterings- 
penning enligt iagen om rehabiliteringspenning 
(61 1191) eller ersättning för inkomstbortfall 
enligt rehabiliteringsstadgandena inom olycks- 
faIis- eller trafikförsäkringen, elier 

6) har fitt dagpenning enligt sjukförsäkrings- 
lagen (364/63) under de tre senaste åren innan 
sådan arbetsoförmAga sorn avses i denna Iag 
började; med dessa dagar järnstäIls dagar för 
virka dagpenning hade htalts om inte arbets- 
tagaren hade fAtt i 27$ 1 mom. sjukförsäk- 
ringslagen angiven motsvarande ersättning för 
arbetsoförmåga pA gnrnd av sjukdom, lyte eller 
skada med stöd av d g o n  annan lag. 
Har en fominstagare fatt arbetslöshetsdag- 

penning med stöd av 268 2 mom. iagen om 
utkomstskydd för arbetslösa innan de i 1 e k r  
2 morn. avsedda 360 dagarna har förfiutit efter 
att anställningen upphörde, skall den Aterstå- 
ende tiden räknas såsom till pension berättig- 

ande tid när den invalidpension som beviljas på 
grundval av detta arbetsförhhllande fastställs. 

Den återstaende tiden räknas såsom till 
invalid- eller arbetslöshetspension berät tigande 
tid även på grundval av en sådan anstäilning, 
efter vars upphörande fönnånstagaren under 
en högst nio år I h g  tid rnellan den tidpunkt dA 
de i 1 eller 2 mom. avsedda 360 dagarna har 
förflutit och den tidpunkt då arktsoföndgan 
eller arbetslösheten börjat har hafi ett barn 
som är yngre än tre Ar och som avses i 2 5 lagen 
om statens famiijepensioner. Härvid förutatts 
dock att 

1) förmhstagaren på p n d  av detta barn 
fatt moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapen- 
ning eniigt sjukförsäknngslagen eller stöd för 
hemvird enligt lagen om s tM för hemvård av 
barn (797192), och 

2) den återsaende tiden inte räknas såsom 
till pension berättigande enligt 1-3 mom. 

Vad som ovan stadgas beträffande Htersiå- 
ende tid tiiiämpas endast om förmånstagaren 
har varit bosatt i Finland minst fem år innan 
arbetsoflomigan eller arbetsiösheten började. 
Av särskilda skäl kan pensionsskyddscentralen 
dock k l u t a  att Bnitsfittningen i fråga om 
boende inte skall tillärnpas. 

5 b §  
Aterstående tid räknas s&som till pension 

betäittigande pil grundvai av en anstalhing som 
har fortgått minst sex mhader. 
Den Aterstående tjden räknas dock såsom till 

pension berItttigande pil grundval av en anställ- 
ning som har fortgått kortare tid än sex 
månader, om förmhstagaren inte pfi gnindval 
av ett arbets- eller tjänstef6rhMlande eiler 
företagamerksamhet som böjat  före denna 
anstalhing är berättigad tiH pension som har 
fastställts med beaktande av den tid som 
återstår tili pensionsaldern elier av rnotsvaran- 
de arbetsförtjänst (heleffektiv pension). 
Om fömllnstagare, sedan den till Aterstående 

tid berättigande anstälhingen har upphört, pA 
gnindval av ett annat arbets- eller tjänsteför- 
hållande eiler företagarverksamhet har blivit 
berättigad till heieffektiv pension som avses i 1 
och 2 mom., tillärnpas inte stadpndena i 5 a 0 
på den tidigare anställningen. FörmAnstagaren 
anses härvid ha förvärvat ovan avsedda rätt till 
pensionsskydd enhgi iagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhAlianden 
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(1 34/62) vid den tidpunkt då hans sammanlag- 
da arbetsförtjbst i arbetsförMllanden som 
avses i nämnda lag, innan han drabbats av den 
sjukdom, det lyte eller den skada som utgör 
huvudsablig orsak ta1 arbetsofömigan, har 
uppgått ti1I det grfinsklopp som forutsätts i 7 4 
1 mom. i nämnda lag. 

En föminstagare som har fyllt 55 Ar anses 
dock inte ha forvärvat sadan i 3 mom. nämnd 
rätt tili heleffektiv pension p i  gnindval av ett 
arbets- eller tjänsteforhAllande genom vilket 
förmånstagaren har sysseisatts eniigt 188 3 
mom. sysselsilttningsIagen (275/87) eller, ifali 
del gr frAga om d g o n  annan arbetsgivare än 
staten eller en kommun, enligt motsvarande 
förfarande (garmierar arbete) och den pensi- 
onsgrundsnde Iönen i detta arbetsfirh&Ilande 
är mindre än motsvarande iön som har uträk- 
nats pA grundvai av det tidigare arbcts- eiler 
tjänstefiirhAllandet eller den tidigare företagar- 
verksamhetcn. Om förminstagaren inte har 
förlorat sin rätt tili Aterstiende tid på grundval 
av ett tidigare arbets- elIer tjänsteförhåIlande 
vid den tidpunkt d l  hans garanterade arbete 
böjade, anses han inte vid tillämpningen av 
detta moment tiii foljd av det garanterade 
arbetet ha forlorat sin rätt till Aterstaende tid 
f r h  det tidigare arbets- eiler tjänstefÖrhzWan- 
det. 

6 $  
Tiil pensionstiden räknas dock inte 

3) tid under vilken arbete eller tjänstgöring 
under forigilmde anställning varit avbmten i 
en följd Iängre än 30 dagar, sivida Iön fbr 
denna tid inte betalts och orsaken hgrtill inte 
varit 

- - - - - _ - - - - - - - -  

- - - - - - - - - - - - - _  
d) utbetalning av sådan invalid- eller arbets- 

löshetspension som beviljats med tillämpning 
av 5 a &  eller 

e) tjhstledigheiet eiler ledighet som beviljats 
rned stsd av 21 och 23 Q sjukförsäknngslagen 
tiil den del moderskaps-, arskiid moderskaps-, 
faderskaps- eller foriildrapenning hänf8r sig till 
den eller tjänstledighet under vilken förmAns- 
t a g a m  fi9r rehabiliteringspenning eniigt de 
lagar, pensionsregiementen eller pensionsstad- 
gor som nämns i 8 0 4 mom. lagen om pension 
för arbetstagare, rehabiljteringspenning enligt 
lagen om rehitbilitenngspennjng, rehabilite- 

ringspenning med stöd av statskontorets anvis- 
ningar för tidigrehabilitering eiler ersärining för 
inkomstbortfall enligt rthabiliteringsstad_gande- 
na inom olycksfalls- eller trafikforsäkringen. 
dock inte om rehabiliteringspenning utbetalts 
som tillågg till pension, inte heiler 

4) tid i anställning f’ör viIken den erhållna 
inkornsten skall räknas förmånstagaren till 
godo för pension med stöd av Iagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hsllanden. _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - _ _  

7 §  
Den pensionsgmndande Iönen fastställs sär- 

skilt för va j e  ansigllningsfortiallande genom 
att medeltalet per miinad räknas ut för de 
samrnanlagda, enligt 16 0 justerade arbetsför- 
tjänsterna av anställning under de två kalender- 
år som på nedan nämnt sätt valts ut bland de 
högst fyra sista kalenderåren före anställ- 
ningens upphörande. Om anstäilninpn har 
avslutats med stöd av 1 !j 8 mom., anses den 
dock vid tillämpningen av denna paragraf ha 
fortgått oavbrutet, om den på detta sätt uträk- 
nade pensionen är större. Har anställningen 
fortgått under fier än tvA kalenderår, beaktas 
inte det Ar under ViIket anstiillningen började, 
om anstallningen inte under nämnda kalender- 
år fortgått minst sex mbnader. Kan tre ka- 
lenderår sålunda väljas, Iämnas av dem det i r  
under vilket arbetsförtjänsterna i medehai per 
månad är lägst utan avseende, och kan fyra 
kalenderår väljas, Iämnas även det år under 
vilket arbetsförtjänsterna i medeital är störst 
utan avseende. Har anställningen fortgatt 
under endast ett kalenderår, betrakras den 
genomsnittliga arbetsförtjasten per månad så- 
som pensionsgnindande Iön. Har anstähingen 
fortgått under fler än fyra kalenderår, fastställs 
den pensionsgrundande Iönen på ovan nämnt 
sätt p i  basis av de arbetsförtjänster som 
erhdlIits under de fyra kalenderir som föregick 
anställningsförhillandets upphörande. Om an- 
ställningen upphör vid utgången av kalender- 
året beaktas dock det år då anställningen 
upphörde. Då det är Mga orn invaiidpension, 
anses anställningen vid uträkning av den pen- 
sionsgrundande lönen ha upphört vid utghgen 
av kalendermånaden före den i 9 5  1 mom. 
nämnda invaliditetens början. _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - - - -  
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Arbetsförtjänst som avses i 1 mom. fastställs 
enligt betalningstidpunkten på samma grunder 
som vid inneMlIning av skatteförskott eller 
skatt. Som arhtsförtjhst anses dock inte 
semesterersätining som betalas när anstäil- 
ningen upphör, till formilnstagare som avses i 
10 mom. betalt i 25 lagen om avlöning av 
tjänstemän inom utrikesrepresentationen 
(346188) n m n t  ortstillägg ach i lagens 39 
nämnda ersättningar, ortstillägg och ersiitt- 
ningar enligt forordningen om erSatiningar p4 
gmnd av lokaia särförhillianden till tjänstemän 
inom utrikesrepresentationen, inte heller arvo- 
de för arbete i kommit tk  eller kommissioner 
eller f6r andra uppdrag som inte skdl anses 
höra till anstälhingen. F r h  arbetsfortjänsten 
för vart och ett kaienderh avdras d&k vid 
tillämpningen av denna paragraf ett belopp 
som motsvarar det procenttal f&r förmAnstaga- 
rens pensionsavgift som fasistäHts för kalender- 
året i friiga. 

Arbetsförtjänst som avses i 3 mom. minskas 
dock inte pA grund av förmhstagares pensi- 
onsavgift med mera än det relativa beiopp med 
vilket den relativa ökningen av förtjänstnivh 
överstiger dm rehtiva prisökningen r i h a t  
f r h  det tredje kvartalet 1992 tiil utghgen av 
det tredje kvartalet av det kalenderb som 
föregAtt året för intjänande av nämnda arbets- 
förtjanst. Varje år avdras dock minst det 
relativa beiopp som fastsalits för f ö r e g h d e  
kalenderar. 

Det i 3 och 4 mom. avsedda avdraget görs 
med hjälp av den koeficient som avses i 7 0 7 
mom. lagen om pension för arbetstagare. - - _ _ - _ _ _ _ _ _ _ _ _  

8 4  
En förutsättning för Hlderspension är att 

födns tagaren  har en pensionstid av minst en 
månad, att han uppd t t  pensionsilidem och att 
anstallningen upphört. 

FörmAnstagaren har rätt att f'ä Alderspnsion 
i förtid tidigast f r h  inghgen av d n a d e n  efter 
den under vilken han uppnilr den glder som är 
fem Ar lägre än tians pensiodider eniigt 44. 
Härvid minskas pensionen Sa som anges i 10 
b§. PA förtida Hlderspension tillampas i övrigt 
vad denna lag stadgar om sllderspension. En 
födns taga re  som avses i 4 mom. 1 punkten 
har inte rätt till fortida Alderspension 
En forutsättning f6r att en f6rmånstagare 

som ftir deltidspensjon enljgt denna lag skall få 
Alderspension vid pensionsåldern är att det 
deltidsarbete som avses i 9 d $  1 mom. 4 
punkten har upphört ocb att han innan del- 
tidspensionen och deltidsarbetet upphörde har 
uppnfttt pensionsildern. 

Om en förmånstagare som har en pensions- 
tid om mhst en mtinad har beviljats ålderspen- 
sion enligt denna lag, lagen om pension för 
kommunala tjänsteinnehavare och arbetstagare 
(202/64), folkpensionsanstaltens pensionsregle- 
mente eller pensionsstadgan för folkpensions- 
anstalten, pensionsstadgan for Finlands bank, 
pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan 
(298166) eller lagstiftningen om det pensions- 
skydd som i tillämpliga delar i överensstäm- 
melse med stadgandena om statens pensioner 
skall finansieras av iandskapet hand, har han 
efter det att anställningen upphört rätt till 
Alderspension enligt denna lag oberoende av 
om han har uppnått sin pensionsiilder. 

-------------- 

9P 
Förutsättning för erhalande av invalidpen- 

sion är att anstAlningeen fortgAtt oavbrutel 
under minst en d n a d .  och att firmhstagaren 
pA gnind av sjukdom, lyte eller skada 

a) medan anstZiilningen pAgAtt blivit ofömö- 
gen att bandha sin tjänst eller sitt arbete under 
en tid av sannolikt minst ett h, tiden från 
invaliditetens böjan dari inberäknad; rätten till 
invaiidpension uppskattas dock enligt b-punk- 
ten, om han fortsåtter att arbeta, 
b) rnedan han fortsätter att arbeta trots i 

a-punkten avsedd invaliditet är ph så sätt 
arbetsoförmögen, att hans arbetsfbrmåga kan 
uppskattas vara nedsatt rned minst 2 5  på 
gnmd av sjukdom, lyte eller skada för lika lång 
tid som stadgas i a-punkten, eller 

9 aO 
Berättigad tiIl arbetslöshetspension är en 

lilngvarigi arbetslös fönnHnstagare som fyllt 60 
9, och som har minst en månad pensionstid, 
fönrtsatt att 

1) vid fastställandet av hans arbetslöshets- 
pension sisom till pension berättigande tid kan 
beaktas den tid sorn iterstilr till pensiondidern 
eller rnotsvarande arbetsförtjjanst, dock inte om 
formhstagaren har rätt till arbetslöshetspen- 
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sion enligt nagon annan lag, ett pensionsregle- 
mente eIler en pensionsstadga sorn nämns i 8 $  
4 mom., 

2) han under de 15 kaienderh som omedel- 
bart föregatt den tidpunkt for arbetslöshetens 
början som avses i 2 mom. under sammanlagt 
minst fm Ar har int jhat  i 8 5 4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare nämnd gnindpension 
eller annan d h e d  j & a r b a r  pension som 
grundar sig pA arbets- eller tjänstefÖrhh8liande; 
p i  gmndvai av arbetsförtjänsten i arbetsrOrhA1- 
landen som avses i lagen om pension f3r 
arbetstagare i kortvariga arbetsförhålianden 
beaktas intjänandetiden härvid s4 som anges i 
4 4  5 mom. i nämnda iag, 

3) han förekr av arbetskraftsmyndighet ut- 
fardat intyg över att han är arbetslös arbetssö- 
kande hos arbetskraftsbyrin och att honom 
inte kan anvisas sidant arbete som han inte 
kan vägra att ta emot utan att förIora sin rätt 
till arktslöshetsdagpenning eniigt lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa, och att 
4) han företer ett av arbetslöshetskassa eUer 

folkpensionsanstalten utffirdat intyg över att 
han enIigt 264 1 och 2 rnom. lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa inte Iängre har 
rätt till arbetslöshetsdagpenning. 

Vid fastställande BV pensionen anses för- 
månstagaren ha blivit arbetslös den dag for 
viIken till honom första gkngen har utbetalts 
arbetslthhetsdagpenning eller arktsmarknads- 
stöd under de 60 senast Brflutna veckorna, 
räknat frin den dag som infaller tidigast en 
månad före den dag d i  det i 1 mom. 3 punkten 
nämnda intyget utfardats av arbetskraftsmyn- 
digheten. 

9 b §  
1 9 8  1 mom. b- och c-punkten nämnd 

invalidpension beviljas antingen sorn fuIl pen- 
sion elIer som delpension. Härvid beviijas full 
invalidpension förminstagare vars arbetsför- 
måga kan uppskattas vara nedsatt med minst 
315 under fitminstone ett &r. Är arbetsfbmågan 
nedsatt med mindre än detta, men IikväI med 
minst 2 5 ,  beviljas pensionen som delpension. 
Invalidpension som beviIjas i form av delpen- 
sion utgör hälften av full invalidpension. - - - - - - - _ - - - _ _ _  

9 c§  
Utan hinder av vad 9 5  1 mom. stadgar om 

erhåIlande av invalidpension har en förmåns- 
tagare som fyllt 58 år rätt att få invalidpension 
i form av individuell förtidspension, om hans 
arbetsförmiiga, rned beaktande av sjukdom, 
lyte eIler skada, faktorer förknippade med 
illdrande, l h g  tid i anställningen, ett för 
honom pilfrestande och slitsamt arbete samt 
arbetsBrhhailandena, varaktigt har nedgAtt i 
sådan grad att det inte skäiigen kan florutsättas 
att han skall fortsätta sin anstallning. Ett 
villkor är dock att fBrmAnstagaren har upphörr 
med shdant förvarVsarbete som avses i en lag, 
ett pensionsregiemente eller en pensionsstadga 
sorn nämns i 8 5 4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare elIer att hans forvärvsinkomst per 
d n a d  av dessa arbeten kan uppskattas bii i 
genomsnitt mindre än det helopp som avses i 
24 1 mom. i denna lag. Med undantag av det 
fall som avses i 99 1 mom. d-punkten och det 
fall att Bmhstagaren  är berättigad till Aiders- 
pension vid en Mder som är iägre än 65 år 
enligt någon annan iag, ett pensionssreglemente 
eller en pensionsstadga som nämns i 8 0 4 mom. 
lagen om pension för arbetstagare, är en 
Brutsiittning för individuell förtidspension 
dessutom att dil den individuella förtidspensio- 
nen faststalls, siisom pensionstid även rfiknas 
den tid som ilterstilr till pensiondldem eller till 
avghgdldern om denna är lägre. 

Förminstagaren har rätt tili förhandsbesked 
om humvida han uppfyller de i första och sista 
meningen i 1 mom. och de i 2 rnom. nämnda 
villkoren för pension. Ändnng i beslutet får 
sökas enligt 23 0. Ett positivt förhandsbesked 
är bindande f i r  statskontoret, orn en därpi 
grundad ansökan görs inom nio månader eller 
inom en av arbetsgivaren och arbetstagaren 
avtalad längre tid från det beslutet vann laga 
kraft. 

- - - - - - - - - - - - -_  

-------------- 

9 d §  
Rätt ti11 deltidspension har en förmånstagare 

som har fylit 58 Ar, 

2) om han under en tid av sex mhader  
omedelbart före deitidspensionens böjan haft 
oavbmtet f o r t g h d e  anstälining och har sam- 
maniagi minst tre är pensionstid under fm år 
omedelbari före deltidspensionens böjan och 
om han under denna tid har haft en sildan 

- - - _ - - - - - - - - - -  
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anstälhing på heitid, där hans arbetsförtjänst 
eniigt denna iag elier arbetsfortjänst av en i 
denna lag angiven anställning och av verksam- 
het som omfatm av de stadganden som nämns 
i 8 0 4 rnom. lagen om pencion för arbetstagare 
sammanlagt är Anst fyra ghger  det belopp 
som nämns i 2 0 1 mom. 4 punkten i denna lag. _ _ _ - - _ _ _ _ _ _ - - -  

iO§ 
Pensionen beräknas särskilt for varje anställ- 

ning. I fråga om varje anstäHning uppgår 
pensionens belopp för va j e  tiil pensionstiden 
hänfbrlig he1 månad till 1/12 procent fbr tiden 
före den 1 jüli 1962 och f r h  denna tidpunkt 
fram till den 3 1 december 1994 tili 116 proctnt 
av den pensionsgnindande Iönen. Från och 
med den 1 januari 1995 utgör pensionens 
belopp för varje till pensionstiden hänförlig he1 
m h a d  118 proctnt av den pensionsgnindande 
lönen. 1 frAga om i 1 3 morn. avsedd ny 
förmhstagares anstallning som har börjat efter 
1992 är pensionens belopp dock även för varje 
till pensionstiden hänförIig he1 mAnad som 
hänfor sig till tiden före 1995 118 procent av 
den pensionsgnindande lönen. F r h  och med 
den 1 januari 1995 utgör dock pensionens 
belopp för varje tiil pensionstiden hhforlig he1 
m h a d  116 procent av den pensionsgrundande 
lönen räknat f r h  ingången av den minad som 
fiiijer efter mhaden under viiken en i 1 s  3 
mom. avsedd gammal förminstagare fyller 55 
år, och f r h  och med den 1 januari 1994 för 
vaje till pensionstiden hänförlig he1 m h a d  
5/24 procent av den pensionsgnindande Iönen 
räknat från ingången av det gr under viIket en 
i 14  3 rnom. avsedd ny Ermånstagare fyller 60 
år, dock inte till den del tiden meiian arbets- 
oförm&gans eller arktslöshetens början och 
pensionsildern eller avghgsiidern, om denna 
är lägre, räknas såsom pensionstid enligt 5 ag 
eller med stöd av 5 5  4 mom. den tid under 
vilken förminstagaren erhållit pension. 

Pensionsbeloppet for en i 1 5 3 mom. nämnd 
gammal förminstagare är dock fraxn till den 31 
december 1994 for varje till pensionstiden 
hänföriig bel mAnad 11/60 p r m n t  av den 
pensionsgrundande Iönen. Detsamma giiller 
förminstagare som har beviljats .pension enligt 
de i 8 4  5 mom. nämnda stadgandena eller 
bestämmelserna och som har räknats för an- 
ställningstiden fram till den 31 december 1994 

med tillämpning av motsvarande stadganden 
sorn i detta moment. 

De pensioner sorn fastställs för varje anställ- 
ning skall sammanräknas. För en sådan i I 5 3 
mom. i denna lag nämnd gamma1 förmånsta- 
gare som är född efter 1959 eller sorn inte före 
utgbgen av 1994 har minst fem år anställ- 
ningstid som enligt denna lag räknas såsom 
pensionstid och för i nämnda lagrum avsedd ny 
fönnanstagare fAr pensionernas sammanlagda 
beeiopp uppgå till högst 60 procent av den 
högsta pensionsgnindande Iönen for pension 
som beräknas enIigi denna lag, då pensionsti- 
den är minst två år. Finns det inte sådan 
pension, får pensionernas sammanlagda belopp 
upp@ tiil högst 60 procent av den högsta 
pensionsgrundande Iönen enligt denna lag. 1 
fråga om andra än i detta moment avsedda 
gamIa förmånstagare samt förmånstagare som 
på grundvai av de i 8 4  5 mom. nämnda 
stadgandena eller bestämmelserna har beviljats 
pension enligt 2 mom. och som före utgången 
av 1994 har minst fem år pensjonstid enligr 
denna iag, bestäms pernsionerna dock i procent 
av den ovan nämnda pensionsgnindande Iönen 
p4 p d v a l  av anstlllningstid som enligt den- 
na lag räknas såsom pensionstid tiI1 utgången 
av 1994, pA följande sätt: 

Pensionstid minst Pensionemas maximiklopp 
30 år 66 procent 
25 år 55 procent 
20 Ar 64 procent 
15 år 63 procent 
10 år 62 procent 

5 år 61 procent 

Om en fömbnstagare pii gmndval av 
anställning som avses i 5 8  5 mom. 2 eller 3 
punkten har rätt till pension även med stöd av 
lagen om pension för arktstagare eHer om han 
pA gnindvai av verksamhet som avses i 6 $  1 
mom. 3 punkten c-underpunkten har rätt Ii11 
pension från en internationell organisation eller 
ett intemationelh samarbetsorgan elier for upp 
drag inom det internationella utveckhgssam- 
arbetet med beaktande av minst fem års verk- 
samhet eiler om han pli gnind av anställning 
hos staten i egenskap av i utlandet anstäIld 
arhetstagare har rätt även till sådan pension 
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eiler motsvarande fömh från utlandet i vars 
kostnader staten har deltagit, avdras från pen- 
sion sorn betalas enligt denna lag 

1)  pension som betalas enligt lagen om 
pension för arbetstagare, tiil den del den 
grundar sig pA samma anstallningstid som 
pension enligt denna Iag, 

2) pension som betalas av en intemationell 
organisation eller internationellt samarbetsor- 
gan elier som betalas pi! gnindval av uppdrag 
inom internationellt utvecklingssamarbete, till 
den del den baserar sig pil andra premier än 
sfidana som uppburits hos ferminstagaren och 
@ samma anstilllningstid som pension enligt 
denna lag, och 

3) pension eller motsvarande f 6 d n  från 
utlandet pi gmndvaI av anstallning hos itaten 
i egenskap av i utlandet anstalld arbetstagare, 
till den del den baserar sig p4 samma anställ- 
ningstid som pension enligt denna lag, 

varvid avdrag som tili Bljd av andra pen- 
sioner och erattningar skdl göras från pension 
som betalas enligt lagen om pension for arbets- 
tagare inte skall beaktas. AngAende pensionens 
maxirnibelopp gäller i övngt vad sorn stadgas 
nedan. 

En förmiln som motsvarar i 6 mom. 3 
punkten nämnd pension avdras f r h  pension 
enligt denna lag enligt de kräkningsgninder 
som fastställs av finansministeriet. 

10 a §  
Annan pension än dkltidspension höjs med 

ett arbetspensionstillägg, om förmånstagaren 
har fitt 

I )  dagpennjng awägd eniigt förtjhsten med 
stöd av lagen orn utkomstskydd för arbetslösa, 

2) fortjänststöd enligt iagen om arbetskrafts- 
politisk wxenutbildning, 

3) personligt stöd för frivillig yrkesinriktad 
vuxenutbildning enligt statstjänstemannalagen, 
gnindskolehgen, gymnasielagen eller iagen om 
utbldnings- och avghgsbidragsfonden, eIler 

4) rehabiliteringspenning enligt de Iagar, det 
. pensionsreglemente eller de pensionsstadgor 

sorn nfimns i 8 4 4 mom. i lagen om pension för 
arbetstagare eller enligt iagen orn rehabilite- 
ringspeming eiier ersåttning för inkomstbort- 
fall enligt rehabiiiterhgsstadgandena inom 
olycksfalls- eller trafikförsäluingen, dock inte 

om rehabiliieringspenningen har betalts sorn 
tillägg tili pensionen. 

I 1 mom. nämnd formån berättigar inte till 
arbet~pensionstilläg~ orn formånen har betalts 

1) for tiden fore ingången av det kalenderår 
under vilket förmhstagaren har fyllt 23 år, 

2) för tiden före det kalenderår under vilkei 
arbetstagaren första gången har varit i tjänste- 
elier arbetsförhållande eller j företagarverksam- 
het som berättigar till pension enligt en lag. ett 
pensionsreglemente elier en pensionsstadga sorn 
nämns i 8 5  4 morn. iagen orn pension för 
arbetstagare, elier för det nämnda kaienderåret, 

3) för det kalendecir under vilket förmåns- 
tagaren har vant i tjänste- elier arbetsförhål- 
lande eller i företagarverksarnhet som omfattas 
av en lag, ett pensionsreglemente eIler en 
pensionsstadga som nämns i 8 # 4 mom. iagen 
om pension for arktstagare, om inte förmins- 
tagaren under samma lir har intjänat Iön som 
avses i lageo om pension for arbetstagare i 
kortvariga arbetsforhillanden t l l  minst det 
gränsbelopp som avses j 5 !j 2 morn. i nämnda 
Iag, eller 

4) fbr det i r  under vilkei pensionsfallet 
in t rgffar . 

Arbetspensionstiliägget beräknas så att pen- 
sionens belopp multipliceras med det antal 
manader fÖr vilka en i 1 mom. nämnd förmån 
har betalts (förmhnsmånader), varefter produk- 
ten divideras med det ta1 som erhllis d i  antalet 
fönnhsmanader subtraheras f d n  antaiet så- 
dana fdla  månader som ingar i tiden frin det 
att förmbnstagaren har fyllt 23 år, dock tidigast 
räknat från den 1 juli 1962, till det han uppnår 
65 års Alder. Förmånsmånadema besths  sär- 
skilt för varje förmånsslag Såsom fulla mhader  
pH basis av det samrnanlagda antaiet ddana  
dagar för vilka förmånstagaren har uppburit 
f ö r m h  som enligi 1 mom. berättigar till 
arbetspensionstillägg. Då fibrmånsmånadema 
bestäms, används som divisor för dagarna 
beträffande varje förminsslag det antal dagar 
för vilka förminen i genomsnitt högst kan 
betalas per m h a d .  

I frAga om en förmånstagare som har för- 
kortad arbetsdag enIigi 18$ lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa eller som har mot- 
tagit deltidsatkte eniigt lagens 19g används 
Sasom antal arbetslöshetsdagar det antal fulla 
dagpenningar som motsvarar de uppburna 
dagpenningar na. 

2 4302072 
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10 b §  
Beviljas Alderspension enligi 8 4  2 mom. i 

fhrtid, minskas pensionen med en halv procent 
för varje m h a d  f i r  vilken pensjonen utbetalas 
före inghgen av månaden efter den då pen- 
sionsAIdern uppn As. Minskningen beräknas pli 
den samordnade pension som förmhstagaren 
har intjänat fram till den tidpunkt d& pensio- 
nen Mrjar. 

Deltidspensionens maxirnibelopp är 75 pro- 
cent av den enligt 11 eller 12 8 samordnade 
pension som fOrmhstagaren enligt de stadgan- 
den som avses i 8 0  4 rnom. lagen om pension 
för arbetstagare har intjänat fore den tidpunkt 
dd deltidspcnsionen börjar. Har fhnhs t aga -  
ren rätt UI deltidspension ocksi med stöd av 
nigot annat ovan avsett stadgande och mins- 
kar den begrhsning som här avses deltidspen- 
sionen, görs minskningen edigi dessa stadgan- 
den i forhalande till de pensionsrättigheter 
som intjänats och samordnats enligt dem. 

_ - - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _  

11 0 
DA pension beviijas en ny formhstagare 

som avses i 1 0  3 mom. beräknas pensionens 
maximibelopp i tiIPmpliga delar enligt 8 5 
lagen om pension för arbetstagare. AIderspen- 
sioner som har beviljats i förtid beaktas vid 
samordningen utan den minskning som beror 
på att pensionen utbetaIas i förtid. 

12 § 
När pension beviljas en gammal förmånsta- 

gare som avses i 14  3 mom. beräknas pensio- 
nens maximibelopp j tillämpliga delar eniigt 8 !j 
lagen om pension för arbetstagare. För en 
sadan gammal förmånstagare som är fodd efter 
1959 eller som inte före utgången av 1994 har 
minst fm Ar anstallningstid som enligt denna 
lag räknas slisom pensionstid fAs dock samord- 
ningsgränsen genom ait av samordningsgrund- 
en tas 60 pracent, varifrån om samordnings- 
grunden överstiger 586 mark, avdras 6 procent 
av den överskjutande delen, dock högst ett 
belopp som motsvarar fdkpensionens basdel. 
När pensionen f8r andra än i detta moment 
avsedda gada fbmiinstagare cch formhsta- 
gare eniigt 104 2 mom. samordnas anviinds 
dock i staiiet för sagda 60 procent ett procent- 
ta1 enIigt foljande tabell, vilket bestäms enligt 

anstäliningstid enligt denna lag som räknas 
såsom pensionsrid till utgången av 1994: 

Pensionstid minst 
30 Ar 
25 är 
20 i r  
15 år 
10 år 
5 år 

Procent 
66 
65 
64 
63 
62 
61 

Vid samordning av såsom delpension be- 
viijad invalidpension uigör sarnordningsgrän- 
sen 30 procent av samordningsgninden. 

Vid samordningen beaktas de i 85 lagen om 
pension för arbetstagare nämnda prestatio- 
nerna. Pension enligt denna lag sorn beviljats 
en i 1 $ 3  mom. avsedd gamma1 formånstagare 
beaktas likväI oförändrad vid samordningen. 
Aiderspensioner som har beviljats i förtid 
beaktas vid samordningen utan den minskning 
som h r o r  på art pensionen utbetalas i förtid. 
Overskrider det sammanlagda beloppet av pre- 
stationerna samordningsgränsen, avdras den 
överskjutande delen från pension sorn betalas 
enligt denna lag. 

Till en Aiderspensionstagare betalas, till dess 
han får rätt ta1 pension enligt folkpensionsla- 
gen, i kompletteringsdel det belopp sorn med 
andledning av att folkpensionen beaktas har 
avdragits frin pension enIigi denna lag. Kom- 
pleiteringsdei betalas dock inte tiil den som flir 
fortida Alderspension. 

Folkpensionens basdel beaktas under varje 
kalenderår till det beiopp som den uppgår till 
den 1 november föregående kaienderir. 

13 8 
Samordning som avses i 11 och 12 §$ görs p i  

nytt i tiIlämpliga delar enligt 8 § lagen om 
pension för arbetstagare. _ _ _ _ - _ - _ - - - - - -  

15 5 
ÅIders- och invalidpension betaias, om inte 

något annat följer av 15 a #. frdn ingången av 
månaden näst efter den under vilken rätten till 
pension uppkommit, i friga orn annan pension 
än delinvalidpension likväl tidigast från inging- 
en av månaden näst efter den dH Iöneutbetal- 
ningen upphört. IndividueIi föriidspension be- 
talas enligt vad som stadgas ovan dock tidigast 
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f r h  ingilngen av manaden näst efter den d4 
ansökan om pension gjordes eller förhandsbes- 
ked begärdes. Arbetsi&shetspension betalas 
från ingilngen av mAnaden näst efter den under 
viIken f6mänstagaren uppfyller de i 9 a §  1 
mom. nämnda fonits8ttningarna fbr pensionen. 

Alders- eller invalidpension beviljas inte utan 
grundad anledning reuoaktivt för längre tid &I 
et t  4r innan pensionsanslikningen gjordes. Ar- 
betslbshetspension eiler deitidspension beviljas 
inte för lhgre  tid &II sex mhader  fore m h a -  
den efter den tidpunkt dA anakningen gjordes. 
Individueli förtidspension kan av undantags- 
skäl beviljas retroaktivt, dock högst för ett Ar 
före dnaden n8st efter den tidpunkt dä 
ansökningen gjordes. 

Ar beloppet av älderspension eller sadan full 
invalidpension, vid vars faststallandt 5 a 0 inte 
tiilämpats, fore uträknandet av pensionens 
maximibelopp enligt 1 1 eiler 12 4 mindre än 
2,50 mark i miinaden, kan pensionen utbetaias 
i ett för allt, varvid beloppet beräknas enligt de 
gninder som social- och hälsovhdsrninistenet 
faststälh for tillämpning av 19 b 5 lagen om 
pension för arbetstagare. Den som erh8Ilit 
betalning i ett för allt är därefter inte be~ t t igad  
till pension pA gnindval av samma pensionsfall 
för den tjänstgöring p6 vilken pension som 
motsvarar utbetalningen i ett för allt är base- 
rad. Har för bestamd tid beviijad invaIidpen- 
sion utbetalts i ett för allt, kan pensionstagaren 
likväl beviljas pension f'ör den tid hans arbets- 
ofardga fongAr efter utg5ngen av den be- 
stämda tiden. Ovan nämnda markbeiopp jus- 
teras Arligen frän ingingm av januari månad 
enligi det Iöneindextal som faststäIls för 
tilltimpning av 9 1  1 mom. lagen orn pension 
för arbetstagare. 

179 

Om en pensionstagare fAtt i lagen om ut- 
komstskydd fi3r arbetslösa nämnd arbetdös- 
hetsdagpenning elier arbetsrnarknadsstöd enligt 
lagen om arbetsmarknadsstbd fbr den tid, för 
viIken honom W j a s  pension retroaktivt, skall 
pA yrkande av antingm socialförsäknngskom- 
missionen eiier arbetslöshetskassan den retro- 
aktiva pensionm utbetalas till socialforsak- 
ringskommissionen eller arbetslöshetskassan, 
till den del pensionen motsvarar beloppet av 

-------------- 

- - - - - - - - - - - - _ _  

arbetslöshetsdagpenning eller arbetcrnarknads- 
stöd som utbetalts for samma tid. _ _ - - - - - - - - - - _ _  

I 7 a s  
Är en fönnilnstagare minderårig eller är han 

pA grund av sjukdom eller av annan orsak 
oformögen att själv söka pension och saknar 
han virdnadshavare eller för ändamalet forord- 
nad god man, kan en av statskontoret godkänd 
nära anhörig tller annan person som huvud- 
sakligen har hand om honom, i egenskap av 
intrcssebevakare fora hans talan i ett ärende 
som gaiier pension enligi denna Iag. 

18 § 

Om den som uppbar individuell Förtidspen- 
sion bsrjar förvfirvsarbeta och h h i d  förtjiinar 
det belopp som avses i 25  I mom. eller mera, 
kan utan hinder av vad som stadgas i 9bg  2 
mom. individueI1 fortidspension utbetalas enIi@ 
samma belopp som delpension enligt 9b5. 
Överstiger pensionstagarens förvbsinkomcter 
dock 315 av den pensionsgnindande lönen, 
utbetaias pensionen inte utan Emnas vfande. 

Förandras formhstagares arbetsfödga s& 
att forandringen enligt 9 b$ inverkar pg pen- 
sionens storlek och kan foriindrimgen, med 
beaktande även av den tid som redan Brflutit, 
antas bli bestiiende iltminstone under ett Ar, 
justtras pensionens belopp pA ansökan av 
f6rmAnstagaren eller pA statskontorets initiativ 
frin början av den m h a d  som närmast följer 
pA förhdringen, om inte annat följer av 
stadgandena i 15 a§. Pensionen minskas inte 
f8r den tid för vilken den redan uttietaIts och 
höjs inte f6r Ihgre tid än för sex minader före 
den kalendemånad som närmast föijer efter 
förmhstagarens ansökan dler statskontorets 
justeringskdut. InvaEdpension som har be- 
viljats i fonn av delpension ändras pA ansökan 
av pensionstagaren till individuell förtidspen- 
sion frbn ing8ngen av månaden närmast efter 
den mitnad under vilken pensionstagaren har 
uppfyllt de fönttsättningar som stadgas i 9 cQ 1 
mom., dock inte retroaktivt for längre tid än 
Sex mhader  före den m h a d  som följer efter 
ansökan. 
Indragen invalidpension kan betalas ut i 

form BV delpension aven för kortare tid än ett 
år. Deipension. kan betalas som full pensjon 

-_-_--c------- 
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under den rehabiliteringstid som avses i 18 d 4 
2 mom. 

Om den som uppbär individuell fortidspen- 
sion börjar förvarvsarbeta, varav det enligt 2 
rnom. foljer att pensionen skall betalas enligt 
samma belopp som delpension eller att den inte 
alls får utbetaias, hdrar statskontoret pen- 
sionsbeioppet e l ia  avbryter pensionsutbetal- 
ningen räknat från följande möjEga betalnings- 
period. 1 dessa fall kan statskontoret återbräva 
de pensionsrater som har betalts utan gmnd 
räknat f r h  det att pensionstagaren började 
förvärvsarbeta. 

Då arbetet upphör eller minskar Sa att 
arbetstagaren har rätt tiil individuell förtids- 
pension tili fullt belopp eller enligt -samma 
belopp som delpension, börjar viiande indivi- 
duell förtidspension utbetaIas räknat från in- 
ghgen  av den m h d  som nämast föijer efrtr 
ansökan. Av undantagsskäl kan pensionen 
betalas retroaktivt, dock högst f'ör ett Ar före 
den m h a d  som följer efter ansökan. 

Vilande individueI1 förtidspension kan pH 
ansökan av pensionstagaren dras in räknat från 
ingngen av den d n a d  som nännast föijer 
efter ansökan. Om brav på ny uttietahing av 
vilande individuell fortidspension inte fram- 
stalls inom fem år räknat från avbrottet, anses 
det utan särskilt besIut att förtidspensionen 
upphör vid utgången av denna tid. 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

-------------- 

1 8 d g  
-------------- 

Det rehabiliteringsunderstöd enligt prövning 
som avses i 18 c 4 3 mom. uppgAr högst till 
rehabilitenngspenningen för Sex månader. Un- 
derstödet faststiills som en engångsbetalning 
och betaias i en eller flera poster. Rehabilite- 
ringsunderstöd enligt prövning betalas inte för 
en tid under vilken förmånstagare har rätt till 
arbetsl6shetsdagpenning som avses i iagen om 
utbomstsskydd f6r arbetslösa eller arbetsmark- 
nadsstod som avses i iagen om arixtsmark- 
nadsstod. - - - - _ - - - - - - - - -  

19§ 
Beviijas nAgon, sedan hans med tillämpning 

av 5 a 4  beviljade invaiidpension indragits, ny 
invalidpension pA grund av Sadan arbetsoför- 

mAga som har börjat innan två år förflutit 
A a n  den indragna pensionen upphörde, eller 
blir han senare på gnind av samma sjukdom, 
lyte eller skada på nytt arbetsoförmögen, skall 
han beviljas invalidpension enligt samma gmn- 
der som i fråga om den indragna pensionen. 

Fastställs sådan pension som faststallts rned 
beaktande av den tid som Aterstår till pensions- 
Aldern eller av motmarande arbetsförtjänst och 
som gnrndar sig på arbets- ePer tjänsteförhål- 
Iande eller på företagarverksamhet, på gnind 
av ny arbetsofirmiga enligt samma grunder 
som den tidigare pensionen, beaktas inte det 
arbets- elier tjänsteforhAIlande eIler den Greta- 
garverksamhet som har fortsatt efter det att 
den tidigare pensionen upphörde dsom till 
pension berättigande. 

Beviljas en förmånstagare som fAtt rehabili- 
teringspenning eniigt denna iag invalidpension 
pA grund av arbetsofönniga som börjat innan 
tvi 9, förflutit efter att tiden för betalning av 
rehabiliteringspenning gick ut, skall pensionen 
faststallas på de gninder enligt vilka den skulle 
ha fastställts om arbetsfomågan hade böjat  
när rehabiliteringsbeslutet fattades. 

20 8 
Full invalidpension eller arbetslöshetspendon 

övergiir i alderspension då anstäliningen har 
upphört och pensionstagaren har uppnAtt pen- 
sionsildern, i fråga orn pensionstagare i tjäns- 
teförhfillande dock senast då han uppnår av- 
ghgsiidern. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

25 0 
En gnindlöst erlagd förmån får återkrävas 

även genom kvittning mot frarntida pensions- 
belopp. Från det pensionsbelopp som varje 
gång skall erläggas kan dock inte utan pen- 
sionstagarens samtycke dras av mer än en 
sjättedel av den del av pensionsbeioppet som 
återstår efter det förskott på pensionsbeloppei 
enligt lagen om förskottsuppbörd (41 8/59) eller 
käliskatt med stöd av Iagen om beskattning av 
kgrårisat skattskyldig för inkomst och förmö- 
genhet (627178) innehillits. _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - -  

25 a §  
Statskontoret och statens pensionsnämnds 

hgakraftvunna besht om återkrav av pension 
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får verkställas pi3 s a m a  sätt som lagakraft- 
vunna domar i tvistemd. 

26 § 
Kommunernas och andra offentligrättsliga 

samfunds myndigheter och inrättningar, pen- 
sionsskyddscentrden, försäkrings- och pensi- 
onsanstaiterna, privata arbetsgivare och sjuk- 
husen samt myndigheter och inrättningar som 
beviljar i 5 a och IOa# nämnda formher är 
skyldiga att pii h@an avgftsfiitt meddela 
statskontoret uppgifter som de innehar och 
som kan inverka p& avgörandet av ett pensions- 
ärende som är under behandling elier pi 
utbetainingen av pension, likva med iakttagan- 
de av vad s o m  i nigon annan lag stadgas om 
tystnadsplikt. För läkarutlhnden och läkarin- 
tyg skall dock skälig ersättning betalas. _ _ - - - - - - - - - - - -  

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Stadgandena i 1 $ 3  mom., 4 4, 6 0 1 mom. 4 

punkten, 8, 10, 10 a, IO b och 20 §$ tillämpas 
inte på förmhstagare som är född före 1940. 
På honom tiIlämpas inte heller andringarna j 
5 0 bträffande pensiondlder, ändringarna i 
11 $ till andra delar än paragrafens sisu me- 
ning och inte heller iindringarna i 12 § tili andra 
delar än att bamtillägg enligt folkpensionslagen 
inte skaB beaktas. hdringarna i 1 0  3 mom., 4, 
10 och 11 samt i2 § 1 och 2 mom. tillämpas 
inte pA fömhstagare vars pensionsfaII har 
inträffat före den 1 januan 1995, om de inte 
har en anställning som har börjat efter den 31 
december 1992 och det har gHtt mer än en 
månad sedan den tidigare anstähingen upp- 
hörde. 

Lagen tillämpas pH pensioner i friga om 
vilka pensionsfaliet intraffar sedan lagen har 
trätt i kraft. Stadgandena i 9, 13 och 17 a 8 
samt 18 0 2, 4 och 6 9  mom. tillämpas dock 
även på pensioner i friga om vilka pensions- 
fallet har inträffat innan lagen har trätt i kraft. 

Utan hinder av 3 rnom. tillämpas 1 $ 8 och 9 
mom. i denna iag på anställningar som är i 
kraft när lagen träder i kraft. 

Om en fcirmhstagare, som har fyllt 54 i r  
före den 1 januari 1994, har anställning som 
nämnda dag har fortgiltt minst tio år, avsiutas 
anstälhingen enligt 1 4 8 mom. vid utgången av 
1994, om villkoren i nämnda moment uppfyls. 
På en förminstagare som har fyllt 55 år 

innan denna lag har trätt i kraft och som då 
lagen träder j kra8 har rätt till dagpenning 
enligt lagen om utkomstskydd för arbetdösa 
elier utbildningsstöd enligt lagen om arbets- 
krdtspolitisk wxenutbildning tillämpas fortfa- 
rande 9 a §  lagen on statens pensioner sådant 
detta Iagmm lyder när denna lag träder i kraft. 
När stadgandet tillämpas anses fömånstagaren 
ha rätt till dagpenning även under den själv- 
risktid som avses i i2  4 lagen om utkomstskydd 
for arbetslösa den 1 januari 1994. Om viIlkoren 
i 5 a och 5 b & uppfylls anses förmånstagaren 
~ ä r  arbetslöshetspensionen bestäms ha rätl iill 
Aterstående tid enligt 5 a $ ,  även om han har 
blivit arbetslös enIigt 9 a §  2 mom. innan han 
har uppniltt 63 h Aider eller en lägre avgångs- 
älder. 

Utan hinder av vad som 9 c g  i mom. 
stadgar om den nedre ildersgränsen för indi- 
viduelI fortidspension behiiler en förmånstaga- 
re som är fodd fore 1940 rätten att få indivi- 
duell firtidspension när han har fyllt 55 år. 
Stadgandena i 9 c $  3 mom. tillämpas p i  
förhandsbesked sorn ges medan lageen är i 
kraft. 

iagens 10 a $  tillämpas endast på sådana 
fonnhstagare i fråga om viika tiliväxtprocent- 
taiet enligt 10 6 lagen om statens pensioner elier 
sammanhgda tilIväxtprocenttal för pensioner 
edigt iagen om statens pensioner är mindre än 
60. När den nämnda paragrafen tillämpas 
beaktas inte i paragrafen nämnda förmåner 
som har betalts innan denna lag trädde i 
kraft. 

Ändringarna i 129 3 och 5 rnom. tillämpas 
även på pensionsfall som har inträffat innan 
lagen har trätt i kraft tiH den del det är fråga 
om att barntillägg som utbetalas enligt 29 4 
folkpensionslagen inte skall beaktas. Härvid 
beaktas inte barntillägg som betalas för bam 
som fötts sedan lagen har trätt i kraft. Om 
folkpensionens barntillägg för minst tre barn 
har beaktats vid samordning när lagen träder i 
kraft, fogas till pensionen räknat från det lagen 
träder i kraft den del av pension enligt Iagen 
om statens pensioner sorn avdragits från pen- 
sionen på gnind av sagda barntillägg. 

Utan hinder av vad som stadgas i ikraftträ- 
delsestadgandena i lagen den 3 februari 1989 
om ändring av lagen om statens pensioner 
(l03/89) är det inte ett villkor för tillämpning 
av stadgandena om valrätt och i nämnda 
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stadgande avsedd pensjondlder att förminsta- 
garen har rätt till pension med tillämpning av 
10 5 2 mom. Stadgandena om nämnda valrätt 
och pensionslllder tillämpas dock inte på en 
sådan efter i939 fodd ny förminstagare som 
avses i 1 4  3 mom. och som har fAtt deltids- 
pension eller individuel1 fortidspension en@ 
lagen om statens pensioner. För en i detta 
moment avsedd förmhstagare som har rätt att 
välja pensiondlder och som har minst 30 &r 
anstälhingstid som räknas shom pensionstid 
enligi lagen om statens pensioner är pensionens 
tillvihtprocenttal minst 60. Den tilväxt som 
saknas fogas till fbmhstagarens sista anstall- 

Helsingfors den 30 december 1993 

ning. Detta moment tillämpas från och med 
den 1 januari 1995. 

De belopp som anges i 12 5 1 mom. 15 !j 5 
mom. rnotsvarar det löneindextal som fast- 
staIlts för 1966. 
Lagens 25 a §  tillämpas pA beslut som givits 

sedan lagen har trätt i kraft. 
Pension som beviljas en gamma1 förrnånsta- 

gare som avses i 1 !j 3 mom. betraktas när 5 $ 
lagen angdende införande av lagen om statens 
pensioner (28 1 /66) tillämpas dsom pension 
som kviljas med tilämpning av 10 2 eller 3 
mom. lagen om statens pensioner. 

Repubiikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Fiinansminister Iiro Viinanen 
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Lag 
orn ändring av ikmft&ädekatadg&t i iagen om aadring av Irgen om statens pensioner 

Giveo i Hel~hgfors dcn 30 decunbcr 1993 

I eniighet med riksdagens beslut 
änrlras 2 mom. i ikrafttriiddsestadgandet i iagen den 30 decmnber 1992 om ändring av lagen om 

statens pensioner (1599192) som följec 

- - - - - - - - - _ - - - -  Denna iag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Denna lag tiiämpas pA f0rmAnstagare viika a n n a  Iag tillämpas @ pensionsfall som har 

är födda efter 1939 och vilka har en anstähing 
som omfattas av lagen om statens pensioner 
och som börjat efter 1992. Lagen tillämpas inte 
pä fömhstagare vars ansMining har varit i 
kraft innan lagen triidde i kraft och som 
fonsätter utan avbrott. 

inträffat den 1 januari 1993 eller därefter. 

Helsingfors den 30 december 1W3 

Repubiikens Pmident 

MAUNO KOMSTO 

Finansminister Iiro Vihanen 

Rp 96/93 
ShUB sw3 
StoUB 8/93 
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Lag  
om ändring av lagen om statens famiijepensioner 

Given i Helsingfors den 30 december 1993 

1 enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen den 31 decernber 1968 om statens familjepensioner (77468) 6 $ 2 mom., 7 5 3 

rnom., 7c9,  85, 125 5 mom., 174, 228 1 mom. och 239 1 mom. 
av dessa lagmm 69 2 mom., 7 $ 3  mom. och 7 c §  ddana de lyder i lag av den 9 februan 1990 

(103/90), 8 § sådan den lyder ändrad genom sistnämnda lag och Iag av den 4 juli 1969 (440i69) 
samt 129 5 mom. ddant  det lyder i lag av den 21 augusti 1987 (714/87), samt 

fugm till 6$,  sadan den lyder i nämnda lag av den 9 februari 1990, ett nytt 3 morn., varvid det 
nuvarande 3 morn. blir 4 morn., samt till lagen en ny 22 a $  som följer: 

6 §  

Om familjepension beviljas efter en f ö d n s -  
lhtare som var i 1 § 3 mom. lagen om statens 
pensioner avsedd gamma1 fomhstagare, är 
samordningsgränsen dock ert procenttal enligt 
följande tabell viIket bestäms pii gnindval av 
förmånstagarens anställningstid som enligt la- 
gen om statens pensioner räknas såsom pen- 
sionstid till utghgen av 1994: 

_ - _ - - - _ _ _ _ - _ _ -  

Pensionstid minst 
30 &r 
25 år 
20 år 
15 år 
10 år 

5 år 
mindre än 5 år 

Procent 
66 
65 
64 
63 
62 
61 
60 

Från samordningsgränsen avdras f i r  varje 
barn som är förmånstagare gnindbeloppet av 
barnpensionen enligt familjepensionsIagen 
(38/69) samt, om också en efterlevande make är 
förmbnstagare enligt denna Iag, beloppet av 
basdelen av efterlevandepensionen enligt farnil- 
jepensionslagen. Som avdrag beaktas i procent 
av samordningsgrunden dock inte mer än 
hälften av procenttalet enligt tabellen. DH en 
tidigare make till fÖrmånsMtaren får famiije- 
pension i stallet för den efterlevande maken, 

RP 96193 
SbUB 58i93 
SioUB 8/93 

avdras vjd samordningen inte beloppet av 
basdelen av efterlevandepensionen enligt famil- 
jepensionsiagen. - - - _ - - - - _ - - - - -  

FAr den efkrievande rnaken inte pension 
som nämns i 1 mom., a n s a  sorn den efterlevan- 
des på förvärvsarbete grundade pension den 
pension som hade beviljats om den efterlevande 
den dag dH fömAnslAtaren avled dler den dag 
dil ett i 2 mom. nämnt bam fylier 18 Ar hade 
blivit Sa arbetsofömögen att det hade medfört 
rätt till full invalidpension, Samma fiirfarande 
tillämpas även på en liknande f ö d n  frAn en 
främmande stat. När pensionen faststäHs, 
tillämpas dock inte stadgandena i 5 a §  lagen 
om statens pensioner om de dagar som skall 
Iämnas obeaktade då den däri nämnda tiden 
om 360 dagar beräknas. 

7 C O  
Utöver vad sorn stadgas i 7 b 5 förrättas 

pensionsjämkning på nytt endast orn en efter- 
ievande make beviijas sadan pension som 
ngmns i 75 I rnom. i någon annan form än 
deltidspension. Härvid tillämpas sarnma pen- 
sionsjämkningsgrund som när pensionsjämk- 
ning förrättades första gingen. 
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8 §  
Samordning som avses i 65 görs på nytt i 

tillämpliga delar enligt 8 a $  iagen om pensjon 
för arbetstagare. 

12 § 

av lagen om beskattning av begränsar skatt- 
skyldig för inkomst och förmögenhet (627/78). - - - - - - - - - - - - - - 

22 a $  
Statskontorets eller Densionsnämndens la- - _ _ - - - - - - - - - _ _  gakraftwnna beslut om herkrav av familjepen- 

sian far verksaIlas På samma sätt som laga- 
kraftwnna domar tviskmal. 

När familjepension utbetaias i ett för allt 
skaii 15s 5 mom. iagen om statens pensioner 
iaktias i tillämpriga delar. 

17 0 
Är f6rmAnstagaren minderhig eller är han 

på grund av sjukdom eller av annan orsak 
oförmögen att själv ansöka om familjepsion 
och saknar han förmyndare eller för SndamAlet 
förordnad god man, kan en av statskontoret 
godkhd  nära anhörig eller annan person som 
huvudsakiigen har hand om honom, i egenskap 
av intressebevakare föra bans t a h  i ett ärende 
som gäller familjepension eniigt denna lag. 

Under de foruisättningar som anges i 1 
mom. kan statskontoret även betala ut famil- 
jepensionen till en nära anhörig eller någon 
annan person. 

23 8 
Kommunernas och andra offentligättsliga 

samfunds myndigheter eller inrättningar, pen- 
sionsskyddmntralen, försäkrings- och pensi- 
onsanslaitema och sjukhusen samt myndighe- 
ter och inrgttningar som beviljar i 5 a och 
lOa@ nämnda fbrminer är skyldiga att på 
be@m avgiftsfritt lämna statskontoret de 
uppgifter som de förfogar över och som kan 
inverka pH avgörandet av et? familjepensions- 
ärende som är under behandhg, Iikväl med 
iakttagande av vad som i någon annan lag 
stadgas om tystnadsplikt. För Iftkarutiåtanden 
och läkarintyg skall dock skälig ersättning 
betalas. 
-------------- 

228 
Utan grund utbetald famiIjepension f?u åter- 

krävas även genom kvittning mot framtida 
familjepensionsrater. F r h  den familjepension 
som varje gilng skali erlfiggas f&r dock inte 
utan pensionstagams ,samtycke dras av mer än 
en sjättedel av den del av familjepensionsraten 
som aterst8r sedan förskott på familjepensions- 
raten innehailits med stsd av lagen om för- 
skottsuppbörd (41 8/59) eller Mllskatt med stbd 

Helsingfors den 30 december 1993 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagens 74 3 mom. träder dock i kraft vid en 
tidpunkt som bestäms genorn förordning. 
Lagen tillfhnpas om formånstagaren har av- 

ljdi? efter att lagen har trätt i kraft. Lagens 
22 a $ tillämpas dock p5 beslut som givits sedan 
iagen har trätt i kraft. Ändringarna j 6 5  
tillämpas dock inte, om fomånsl3taren är fiidd 
före den 1 januari 1940 eller om f3rmAnslåtaren 
har avlidit fore den 1 januari 1995. 

Republikens President 

MAUNO KOIVBTO 

Finansminister I i ro Viinanen 

3 4302072 
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Nr 15% 

Lag 
om W h t g  av iagen om sjömanspensioner 

Giwn i Helsingfors dcn 30 december 1993 

3 a å  - _ - - - - _ _ - _ _ - - -  
För den del av pensionen enligt denna lag 

som motsvarar minimipensionsskyddet eniigt 
lagen om pension för arbetstagare och f6r 
rehabilitenngspenningen ansvarar pensionskas- 
san på föijande sätt 

1) för ålderdomspension till en arbetstagare 
som den 1 juIi 1962 inte hade fyllt 50 Ar svarar 
pensionskassan, till den del pensionen gnrndar 
sig på tjanstgbringstid före de? kaienderir 
under viIket arbetstagaren fyHer 55 fir, för det 
klopp som motmarar pensionsansvaret enligt 
de alimänna grunder som Social- och hälso- 
vårdsministenel har faststallt; dessutom marar 
pensionskassan fbr det belopp av pensionen 
som, enligi gninder som social- och hälsovhds- 
ministeriet har faststalh, särskiit har Overförts 
p i  den del av pensionen för vilken pensions- 

RP 306193 
ShUB 54/93 

1 enlighet med nksdagens besIut 
upphävs i lagen den 26 januari 1956 om sjömanspensioner (7256)  12 4 3-7 rnom. och 15 e 5 5, 

10 och 1 1  mom., 
dessa lagnim sridana de Iyder, 12 0 3, 6 och 7 mom. i iag av den 27 mars 1991 (61 7/91) samt 

4 och 5 mom. i lag av den 28 december 1990 (1346190) och 15 e 5 5 och 10 mom. i Iag av den 
18 januari 1985 (5285) och 1 1  mom. i lag av den 31 december 1985 (li28/85), 

än&as3a$2rnom.,  ll~Imom.,12~1mom.,l5~24mom.,15e~1-3mom.,16och16 
b&, 175 3, 5 och 6 rnom., 205 1 mom., 22a  och 2 3 g  samt 6 4 å  2 mom. och 6 4 a &  

dessa lagrum s8dana de lyder, 3 a $ 2  mom. ändrat genom niimnda lagar av den 28 december 
1990 och den 27 mars 1991, 11 5 1 morn., 124 1 mom., 17 0 3, 5 och 6 rnom., 205 l mom. och 
22 a 5 i nämnda lag av den 28 deceniber 1990, 15 0 2-4 mom. i lag av den 31 december 1986 
(1038/86), 15 e §  1-3 mom. i n h d a  iag av den 18 jmuari 1985, 16 5 i lag av den 1 I december 
1970 (76WiO) och namnda lagar av den 31 demnber 1986 och den 28 december 1990,23 0 ändrad 
genom nämnda lagar av den 31 december 1986 och den 28 december 1990, 16 b 0 i lag av den 
29 december 1988 (1327/88), 64 $ 2  mom. i lag av den 9 januari 1981 (1/81) samt 64 a 0 i lag av 
den 21 mars 1969 (194/69), samt 

fugm till 11 5, ddan den lyder i nämnda lag av den 28 december 1990, nya 6 och 7 rnom., till 
iagen nya 12 a-12 c@ samt 14 b och 14 c Q, till 15 5, sådan den lyder ändrad genom lag av den 
31 december 1985 (112285) och n-da lag av den 31 december 1986, nya 5 och 6 mom., till 
15 b 5, ddan den Iyder i lag av den 9 februari 1990 (102190), ett nytt 5 mom. och till lagen en 
ny 16 d 0 samt till 17 Q, sadan den lyder h d r a d  genom nämnda iag av den 31 december 1986 och 
genom Iag av den 28 december 1990, nya 7 och 8 mom. samt tili lagen en ny 64 b 0, som följer: 

kassan ansvarar för att stöda dess värdebestän- 
dighet eller for att utsträcka pensionskassans 
ansvar till pensionen även till den del den 
grundar sig p& tjänstgöringstid efter det ka- 
l e n d d r ,  under vilket arbetstagaren fyller 54 
år, eller pA invaiiditets- eller arbetslöshetspen- 
sionstiden, 

2) för invaliditetspension sorn beviljats med 
tillämpning av 12 a 6 och för 30/100 av belop- 
pet av sådan arbetslöshetspension som har 
beviljats med tillämpning av 12 a $, i dessa 
pensioner även inbegripet de pensionsdelar som 
ktalas en@ iagen orn pension for arbetsta- 
gare (395/61) och Iagen orn pension f6r arbets- 
tagare i kortvariga arbetsförhilllanden (1 34/62), 
dock varken forhöjning enligt 15 d 0 eller med 
stöd av 185 efter pensionens begynnande, i 
frAga om arbetslöshetspensionen likväi efter 
den tidpunkt för arbetslöshetens början som 
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avses j 15 e 5, företagna förhöjningar, samt flor 
den del av rehabiliteringspenningen som till sitt 
belopp motsvarar den rned tillämpning av 12 
a §  pA ovan nämnt sätt faststiillda delen av 
invaliditetspensionen, ausvarar pensionskassan 
ensam, samt 

3) för Ö V n g a  Hlderdoms-, invaliditets- och 
arbetslöshetspensioner, med undantag för be- 
lopp som skall betahs enIigt 125 1 mom. 2 
punbten iagen om pension för arbetstagare och 
9 0  1 mom. 2 punkten lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhAlIanden, 
för de delar av pensionema och rehabiliterings- 
pennhgen som överstiger de i 1 och 2 punkten 
angivna beloppen, fbr familjepensioner, deltids- 
pensioner samt för kostnadema för en allmän 
förändring i grunderna för beråhing av pen- 
sionsansvaret och en överfbring som avses i 1 
punkten ansvarar pensionskassan tillsammans 
med de pensionsanstalter som bedriver i lagen 
om pension f i r  arbetstagare och lagen om 
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsför- 
hållanden angiven verksamhet, så som stadgas 
i 12 4 1 mom. 4 punkten iagen om pension f9r 
arbetstagare. - - - _ _ _ _ - _ _ _ _ _ -  

I I §  
Såsom till pension kät t igande tjänstgö- 

ringstid beaktas för varje arbetsförhlillande 
särskilt tiden f r h  arbetsförhilliandets början 
tiI1 dess slut. Vid tillämpningen av denna lag 
anses ett arbetsförhillande ha upphört i slutet 
av den dag, för viiken pA grundval av arbets- 
förhillandet senast betaiades lön innan arbets- 
förhalandet bröts eller h a n  i 155 angiven 
arbe tsofödga  inträdde eller individuell för- 
tidspension började. Fortsätter arbetstagaren 
att arbeta efter det att arbetsoförmlgan inträtt, 
anses han stå i ett nytt arbetsförhliIIande. En 
arbetstagare som erhiller i 14 b $  nämnd 
delti'dspension anses Iikaså stå i nytt arbetsför- 
hlliande inom denna lags tillämpningsområde 
då han fortsätter att deltidsarbeta. 

Ett arbetsförhållande som har for tgt t  minst 
tio k före utgången av det i r  under vilket 
arbeistagaren fyllt 54 år avslutas vid utghgen 
av det nämnda het .  Har arbetsförh8llandet vid 
ovan nämnda tidpunki inte fortgått tio år, 
avslutas det vid utghgen av det tir då tidrs- 
gränsen uppnis. Arbetsförhillandet avslutas 
dock inte h g r e  om tiden fran arbetsforhAlIan- 
dets upphörande fram till den pensionsAider 

_ - _ _ _ _ _ - _ _ _ _ _ _  

varom stadgas i 144 kan bii kortare än tre år. 
Om arbetstagaren fonsätter att arbeta. anses 
ett nytt arbetsförhallande härvid förehgga. Ar- 
betsf"orrhil11andet avbryts dock inte, om arbets- 
tagarens Iön i del arbetsförhållande som före- 
ligger tfier avbrottet har nedgått av ett sådani 
undantagsskiil som har framkommit innan 
arbetsflZrhAllandet har avslutats Sa som avses i 
detta moment och om förutsättningama för 
tillämpning av 166 3 mom. härvid uppfylls. 

Utan hinder av vad 6 morn. stadgar om 
arbetsforMllandets upphörande, anses ett ar- 
betsforiiaiiande ha fortgått utan avbrott vid 
beräkning av den tid om ett år som avses i 8 6 
3 mom. iagen om pension för arbetstagare samt 
vid tiilämpning av 3 a 0 och 1 1 8  5 morn. i 
denna lag. 

12 0 
S h m  till pension berättigande tjär?stg& 

ringstid beaktas inte den tjd for vilken arbets- 
lagaren medan arbetsforhAllandet pigår har 
rätt ati uppbära Sadan grundpension enligt en 
lag, ett pensionsreglemente eIler en pensions- 
stadga som nämns i 8 5  4 mom. lagen om 
pension f6r arbetstagare, vars storlek har fast- 
stallts med beaktande av den tid som Atersth 
till pensionddern eller av motsvarande arbets- 
fartjhst (hefeflekriv pension) . _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - _  

12 a §  
Om arbetsofönnågan har W j a t  innan 360 

dagar har forflutii efter att arbetsförhillandet 
upphörde, skall även tiden meIlan arbetsofor- 
migans bbrjan och pensiondider enligt 144 
räknas Sasom till pension berättigande tid när 
den invaliditetspension som beviljas på grund 
av detta arbetsförhållande fastställs (återstrfen- 
de tid). 

Vid beräkning av de 360 dagar som avses i 1 
mom. beaktas inte de dagar då arbetstagaren 

1) har haft ledigt enligt lagen orn studide- 
dighet (273/79) 

2) har flitt personligt stöd för friviilig yrkes- 
inribtad vuxenutbiidning enligt lagen om ut- 
bildnings- och avgångsbidragsfonden (537/90), 
statstjänstemannalagen (755/86), grundskolela- 
gen (476183) eiier gymnasielagen (4771831, 

3) har fått utbildningsstöd enligt lagen om 
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning (763/90), 

4) har fitt dagpenning enligt lagen om ut- 
komstskydd för arbetslösa (60284) eller arbets- 
marknadsstöd enligt lagen om arbetsmarknads- 



NT 1595 4259 

stöd högst 180 dagar, tillsammans dock högst 
för sä mAnga dagar som motsvarar de? maxi- 
miantal dagar som stadgas i 26s lagen orn 
utkomstskydd för arbetslösa, 

5 )  har fätt rehabiiiteringspenning enligt en 
lag, ett pensionsreglemente eller en pensions- 
stadga som nämns i 8 5  4 mom. lagen om 
pension för arbetstagare eller enligt lagen om 
rehabiliteringspenning (61 1/91) eIler ersättning 
för inkomstbortfall enligt rehabiliteringsstad- 
gandena inom ~Iycksfalls- eller trafikforsäk- 
ringen, eller 

6) har fått dagpenning enligt sjukförak- 
ringslagen (364163) under de tre senaste Aren 
omedelbart innan sådan arbetsoförmåga som 
avses i denna lag böjade; med dessa dagar 
jämstäIls dagar för vilka dagpenning hadt 
betalts om inte arbetstagaren hade fAtt i 275 I 
mom. sjukfirsäkringslagen angiven rnotsvaran- 
de ersättning för arbetsofömiga pd grund av 
sjukdom, iyte tller skada rned stöd av niigon 
annan iag. 

Har en arbetstagare fått arbetslöshetsdag- 
penning med stöd av 268 2 mom. lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa innan de i 1 eiler 
2 morn. avsedda 360 dagarna har forflutit efter 
att arbetsforhållandet upphörde, skalI den iter- 
stående tiden räknas dsom till pension berät- 
tigande tid när den invaliditetspension som 
beviljas pA grundval av detta arbetsförhAllande 
faststalIs. 

Den 5terstående tiden räknas såsom till 
invaliditetspension berättigande tid även på 
grundval av ett sAdant arbetsf5rhiliande efter 
vars upphörande arbetstagaren under en högst 
nio Hr l&ng tid mellan,den tidpunkt dA de i 1 
och 2 mom. avsedda 360 dagarna har fodutit 
och den tidpunkt da arbetsofödigan har 
börjat har haft ett sadan1 barn som är yngre än 
tre år som avses i 15 a 4. Härvid fömtsätts dock 
att 

1) arbetstagaren p?t gnind av detta barn har 
fAtt moderskaps-, faderskaps- elIer föräldrapen- 
ning enligt sjukförsäkringsiagen eller siöd för 
hemvård enligi lagen om stöd för hemvard av 
barn (797/92), och att 

2) den Aterstiende tiden inte räknas såsom 
till pension berilttigandt enhgt 1-3 mom. 

Vad som ovan stadgas om återsaende tid 
tillämpas endast om arbetstagaren har varit 
bosatt i Finland minst fem Ar innan han blev 
arbetsoförmögen. Av särskilda skäl kan Sjö- 
manspensionskassan dock ksluta att boende- 
förutsättningen inte skaB tiilämpas. 

17 b$ 
Aterstående tid räknas såsom till pensjon 

berättigande p i  grundval av ett arbetsförhåi- 
lande sorn bar fortgått minst sex månader. 

Den återsaende tiden räknas dock såsom till 
pension berättigande på grundval av ett arbets- 
förhällande som har fortgått kortare tid än Sex 
milnader, om arbetstagaren inte på gnindval ai. 
ett arbets- eIler tjänsteförhailande eller företa- 
garverksamhet som har börjat före förstnämn- 
da arbetsförhillande har rätt till heleffe.ktiv 
pension som nämns i 12 8 1 rnom. 

Om arbetstagaren, sedan det till Aterstående 
tid berättigande arbetsförhållandet har upp- 
hört, senare pA grundval av ett annat arbets- 
eiier tjbsteförhiillande eHer företagarverksam- 
hei har blivit berättigad tiI1 heleffektiv pension 
som avses i 124 1 mom., tillämpas inte stad- 
gandena i 12 a 6 pi det tidigare arbetsförhål- 
landet. Arbetstagaren anses härvid ha förvär- 
vat ovan avsedda rätt till pensionsskydd enligt 
lagen om pension far arbetstagare i kortvariga 
arbetsförhållanden vid den tidpunkt, då hans 
sammanlagda arbetsförtjänst i arbetsförhfillan- 
den som avses i nämnda lag, innan han 
drabbats av den sjukdom, det lyte eiler den 
skada som utgör huvudsaklig orsak till arbets- 
oförmägan, har uppgått till det gränsbelopp 
som iörutsätts i 7 8  1 mom. nämnda lag. 

En arbetstagare som har fyllt 55 Ar anses 
dock inte ha förvärvat sådan i 3 mom. nämnd 
rätt tiI1 heleffektiv pension pH grundval av ett 
sidant arbets- eller tjänsteförhdllande genom 
vilket arktstagaren har sysselsatts enligt 18 5 3 
mom. sysselsättningslagen (27387) eller, ifall 
det ä~ fdga om någon annan arbetsgivare än 
staten etler en kommun, enligt motsvarande 
förfarande tgaranrerar arbete) occh den pensi- 
onsgrundande lönen i detta arbetsförhillande 
är mindre än motsvarande Iön som fiar uträk- 
nats på grundval av det tidigare arbets- eller 
tjänsteförhallandet eller företagarverksarnhet. 
Om arbetstagaren inte har förlorat sin rätt till 
återstående tid på grundval av ett tidjgare 
arbets- eller tjänsteförhrillande vid den tidpunkt 
då hans garanterade arbete böjade, anses han 
inte vid tillämpningen av detta moment till 
följd av det garanterade arbetet ha förlorat sin 
rätt tiI1 återstående tid f r h  det tidigare arhets- 
eller tjänsteförh ållandet. 

12 CQ 
Skall till en arbetstagare sorn får invaliditeis- 
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pension faststglld enligt 12 a § senare betaias 
pension p4 gmnd av Alder eller ny arbetsoför- 
mfiga, räknas i frAga om det arbetsförhiilande 
pa vilket denna paragraf hade tiBämpats, s i  
som till pension berättigande också den tid för 
vilken han var berättigad tilI den tidigare 
pensionen. 

Om till en arbetstagare som har uppburit 
invaliditetspension faststiiIld eniigt 12 a 4 senare 
skall betalas pension pi gmnd av ddan  ny 
arbetsoförmAga som har börjat innan t v A  Ar 
har forflutit f d n  det att den tidigare pensionen 
upphörde, eIler om pension beviijas med anied- 
ning av samma sjukdom, lyte eHer skada som 
deo tidigare pensionen, faststails den nya pen- 
sionen enligt samma grunder som den tidigare 
pensionen . 

FaststälIs heleffektiv pension som avses i 12 0 
1 mom. och som grundar sig pä arbets- eller 
tjänsteförh&ilande eller pA foretagarverksam- 
het, pA grund av ny arbetsoförmilga enIigt 
samma gmnder som den tidigare pensionen, 
kalctas inte det arbets- eller tjänsteförhA1lande 
eller den företagarverksamhet som har fortsatt 
efter det att den tidigare pensionen upphörde 
dsom till pension berättigande. 

Beviljas en arbetstagare som fitt rehabilite- 
nngspennhg enligt denna lag invaliditetspen- 
sion pii grund av arbetsoförmäga som har 
börjat innan två år har förfiutit f r h  det att 
tiden för betaining av rehabiliteringspenning 
löpte ut, faststails pensionen pg de grunder 
enligt vika den skulle ha faststalits om arbets- 
oförmilgan hade börjat när rehabiliteringsbe- 
slutet fattades. 

14 b $  
Berättigad till deltidspension är arbetstagare 

som har fyllt 58 men inte 65 år och övergått till 
deltidsarbete, fönitsatt att 

1) han inte har rätt tiil i 8 0 4 mom. Iag orn 
pension for arbetstagare nämnd grundpension 
eller annan dämed jiimfirlig, p3 arbets- eller 
tjänsteförhallande p d a d  pension, 

2) han under en tid av 18 milnader omedel- 
bart för deltidspensionens början i minst 12 
mhader  haft sådant arbete pA heltid som 
krättigar tiil sådan grundpension som avses i 
8 4  4 mom. Iagen om pension for arbetstagare 
eller tilI annan därmed jämföriig pension, 

3)  pA gmndval av hans till tillämpningsom- 
rildei för denna lag hörande arbetsförhiilande, 
den tid som Aterstår tilh pensiondldem uppnis 

skuile beabtas när pensionen fastställs, om han 
blivit arktsoförmögen vid den tidpunkt d i  
deltidspensionen börjar, 

4) han under en tid av 1s kalenderår ome- 
delbart före deltidspensionens början i sam- 
manlagt minst fem iir har intjänat i 8 0 4 morn. 
lagen om pension for arbetstagare nämnd 
gnindpension eller annan därmed jämforlig, p i  
arbets- eller tjänsteförhåIlande gnindad pen- 
sion; p5 grundval av arbetsförtjbsten i arbets- 
f'örhillanden, p i  vilka lagen om pension för 
arbetstagare i kortvariga arbetsforhåIlanden 
tillämpas, beaktas den pensionsgmndande ti- 
den därvid så som stadgas i 4 $  5 mom. i 
nämnda tag, 

5 )  hans arbetstid i arbete p i  vilken denna 
iag tilIämpas har minskat så att den återstående 
arbetstiden i medeltal, arbetstiden även i annat 
i 2 punkten nämnt förvärvsarbete medräknad, 
utgör sammanlagt minst 4/10 och högst 7/10 av 
heltidsarbete. Arbetstiden rtiknas ut som ett 
medelvärde under en period av högst 16 
veckor. Om den förutsatta minskningen av 
arbetstiden inte hinner uppnas pil gmnd av ett 
avlösningssystem som tillämpas under de 
niimnda 16 veckoma, kan Sjömanspensions- 
kassans styrdse i vaje enskilt fall besluta att 
minskningen av arbetstiden rilknas på en längre 
period orn den firutsatta minskningen av 
arbetstiden kan uppds inorn en skalig tid inom 
ramen för ett pii förhand överenskommet 
avlösningssystem, eller 

6) hans arbetstid i arbete sorn avses i 88 4 
mom. lagen om pension för arbetstagare och 
som inte hänförs till denna lag, ett pensions- 
reglernente eller en pensionsstadga har minskat 
så att den iterstAende genomsnittliga arbetsti- 
den uppgfir till sammanlagt minst 16 timmar 
och högst 28 timmar i veckan; om arbetstiden 
per vecka varierar skall den aterstaende arbets- 
tiden räknas ut som ett medelvärde för en 
högst 16 veckors period, 

7) han inte uteblir från arbetet en längre tid 
än sex veckor i följd; i denna period om sex 
veckor inräknas inte semester, vederlagsledig- 
het, oavlönad ledighet som ingar i avlösnings- 
systernet för ett deltidsarbetsför~~llande och 
inte heler sfidan tid för viiken arbetstagaren f i r  
Iön under sjukdomstid eller dagpennhg enligl 
sjukförsäkringslagen, och att 

8) hans forvarvsinkomst har nedgAtt sA att 
hans förvärvsinkomst av deitidsarbete som 
avses i 5 eIler 6 punkten utgör minst 35 och 
högst 70 procent av de sammanräknade stabi- 
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Iiserade firvärvsinkomsterna av förvärvsarbete 
som nämns i 2 punkten; minskningen i arkts-  
tiden f8t. dock inte väsentligt skilja sig frAn 
nedghgen i forvärvsinkomsterna. 

Arbetstagaren anses ha i 1 mom. 2 punkten 
nämnt forvärvsarbete pi3 heltid, orn hans ar- 
betstid har varit lika ling som den i respektive 
bransch normalt tilltimpade maximala arbetsti- 
den för arbetstagare p5 heltid, eller om arbets- 
tagaren samtidigt har tva eiler flera i 1 mom. 2 
punkten nämnda fiirvhsarbeten och hans 
sammanlagda arbetstid är minst 35 timmar i 
veckan. 

När deltidspensionen faststalls, betraktas 
som stabiliserad förvhsinkomst den pcnsions- 
grundande Iönen i det arbetdtirhilllande, pA 
gmndval av vilket vid faststllllandet av pension 
skuile haktas den AterstAende tiden till pen- 
siondldern, om arbetstagarm vid den tidpunk- 
ten da deltidspensionen böjar hade blivit 
arbetsoformögen. 

Undantag f i h  de villkor som stadgas i 1 
mom. 8 punkten kan av särskiida skai göras 
enligt vad Sj6manspensionskassans styrelse 6- 
reskriver. 

14 c §  
DeItidspension bev3jas tidigast f r h  början 

av n h a d e n  cftcr den dil arbetstagaren har fyllt 
58 Ar;dock inte retroaktivt för h g r e  tid än sex 
manader före den d n a d  som följer efter 
allSbkan. 

Deltidspension skall indras om arbetstagaren 
inte hgmuppfyller de villkor för p s i o n  som 
stadgisc i 14 b 6.- Beviljas invaliditets- eller ar- 
betsllhhetspension for den tid for vilken del- 
tidspeiision utbetalts, betraktas deltidspensio- 
nen I imn delbetalning pA invaiidiiets- eIler 
arbetsiöshetspnsionen. Om arbetstagaren efter 
att ha. fyllt 65 k fortsatter i deltidsarbete, 
omvandlas deltidspensionen utan hmder av vad 
som’städgas pA annat stalie i d e ~ ~  lag till en 
lika, s b r  Alderdomspension. N&r arbetstagaren 
slutar deltidsarbeta utbetaias skilinaden melian 
deltidspensionen och den &lderdomspension 
som beviIjas firhöjd edigt 2 2 g  1 mom. och 
6kad -med det belopp som avses i 16 Q 6 mom. 
eller 22 a 0 2 mom. 

Om deltidspensionen har indragits enIigt 7 
mom.;har arbetstagaren rätt att p i  nytt fä 
deltidspension ntir han uppfyller de i 14 b 0 
stadgade fonits&tningamzt. Bsrjar deltidspen- 
sionen @ nytt 1Öpa hom Sex mhader  från det 
att den tidigare deltidspensionen upphörde, 

beviljas pensionen p i  de tidigare grunderna, 
om inte annat följer av 16 d 0 4 morn. 

15 0 
Utan hinder av vad som stadgas i 1 mom. 

om erhillande av full invaliditetspension har 
arbetstagare som fyllt 58 iir rätt att fA invali- 
ditetspension i form av individuell fortidspen- 
sion, om hans arbetsförmdga, med beaktande 
av sjukdom, Iyte eller skada, faktorer förknip 
pade med ildrandet, lång tid i yrket, ett för 
honorn pifrestande och slitsamt arbete samt 
arbetsförhillandena, varaktigt har nedgått i 
sadan grad att det inte skäiigen kan fomtsättas 
att han skall fortatta med sitt forvärvsarbete. 

Ett villkor för beviljande av individuell for- 
tidspension är att arbetstagaren har upphöri 
med iörväwsarbete eniigt de lagar, det pen- 
sionsreglemente eller de pensionsstadgor som 
avses i 84 4 mom. Iagen om pension f ö r  
arbetstagare elier att hns förvärvsinkomst per 
m h a d  for dessa arbeten kan uppskattas bli 
mindre än det belopp som avses j I §  1 mom. 
2 punkten lagen om pension för arbetstagare. 
Ett yiterligare villkor är att, då den individuella 
förtidspensionen fastställs, såsom pensionsbe- 
rättigande tid även kan beaktas den tid sorn 
återsar till pensionsUdem eller motsvarande 
arbetsfortjänst, dock inte i det fall att arbets- 
tagaren har rätt till individuell förtidspension 
elier Alderdomspension i en pensionsiilder som 
är lägre än 65 Ar enligt d g o n  annan Iag, et1 
pensionsreglemente eiler en pensionsstadga som 
avses i 8 §  4 mom. Iagen om pension för 
arbetstagare. 

Arbetstagaren har rätt att få ett förhands- 
beslut av vilket framgir om han uppfyller de i 
2 mom. eller sista meningen .! 3 mom. nämnda 
villkoren för pensionerhg. Andnng i beslutet 
får sökas så sorn stadgas i 593. Förhandsbe- 
slutet är bmdande för pensionsanstalten, om 
därpå grundad pensionsansökan görs inom nio 
månader eller inom en av arbetsgivaren och 
arbetstagaren avtalad längre tid från det beslu- 
tet vann iaga kraft. 

Individuell rörtidspension utbetalas tidigast 
från inghgen av den m h a d  som föijer efter 
ansökan om pension eller förhandsbeslut. Pen- 
sionen kan av undantagsskäl betalas retroak- 
tivt, dock for högst ett Hr före månaden efter 
den dd pensionen söktes. 

InvaIiditetspension som beviIjats i form av 
individue11 f‘örtidspension indras, om pensions- 

_ - - - - - - - - _ _ _ _ _  
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tagaren inte Iängre uppfyller de villkor för 
pensionen som stadgas i 2 rnom. I övrigt gäller 
angående pensionen i tillämpliga delar vad som 
stadgas om fulI invaliditetspension. 

15 b $  

Den som genom ett brott uppsåtligen föror- 
sakat förmiinsliltarens död har inte rätt til1 
familjepension. 

_ _ _ - - - - _ _ _ - - - -  

15 e $  
Berättigad till arbetslöshetspension är en 

Iångvarigt arbetslös arbetstagare som har fyllt 
60 Ar, fönitsatt att 

i ) vid faststalhndet av hans arbetslöshets- 
pension shom till pension berättigande tid kan 
beakbs den tid som Aterstår till pensions6ldem 
eller motsvarandt arbetsförtjänst, dock inte om 
arbetstagaren har rätt till arbetslöshetspension 
enligt dgon annan lag, ett pensionsreglemente 
eiler en pensionsstadga som namns i 8 4 4 rnorn. 
iagen om pension för arbetstagare, 

2) han under de 15 kalenderbr som omedel- 
bart föregAr den tidpunkt f3r arbetslöshetcns 
böjan som a w  i 3 mom. under sammaniagt 
minst fem Ar har int jhat  i 8 6 4 mom. iagen om 
pension för arbetstagare nämnd grundpension 
eIIer annan d m e d  jämförbar pension som 
grundar sig pA arbets- eller tjhsteförhAliande; 
pB gmndval av arbetsfortjhsten i arbetsförhil- 
landen som avses i lagen om pension fbr 
arbetstagare i kortuariga arbetsfbrhillanden 
beaktas intjänandetiden häMd s5 som anges i 
48 5 mom. i nämnda lag, 

3 )  han företer av arbetskraftsmyndighet ut- 
fardat intyg över att han är arbetsloS arbetssö- 
kande hos arbetskraftsbyrån och att honom 
inte kan anvisas ddant  a r k t e  som han inte 
kan vägra ta emot utan att förlora sin rätt till 
arbetslöshetsdagpenning enligt iagen om ut- 
komstskydd for arbetslösa (sOU84), och att 

4) han företer ett av arbetslöshetskassa ut- 
fardat intyg över att han eniigt 265 1 och 2 
mom. iagen om utkomstskydd f ö r  arbetslösa 
inte längre har rätt tiI1 arbetslöshetsdagpen- 
ning. 

Arbetslöshetspension betalas f r h  inghgen 
av den mAnad som foljer efter den mhnad 
under viIken arbetstagaren uppfyller de vilikor 
för pension som avses i 1 mom. Pension betalas 

dock inte utan grundad anledning retroaktivr 
för längre tid än sex månader före dtn månad 
som följer efter ansökan. Om inte annat stad- 
gas i denna paragraf gäller angående arbetslös- 
hetspension och mottagare av arbetslöshetspen- 
sion i tillämpliga delar vad som stadgas om 
invaliditetspension och mottagare av sådan. 

Arbetdöshetspensionen är lika stor som den 
invaliditetspension enligt denna lag vilken skul- 
le ha beviljats arbetstagaren, orn han vid 
tidpunkten for arbetslöshetens början varit 
krittigad till invaliditetspension. Vjd faststäl- 
lande av pensionen anses arbetstagaren ha 
blivit arbetslös den dag för vilken till honom 
första gangen har utbetalts arbetslöshetsdag- 
penning eller arbetsmarknadsstöd under de 60 
senast fr'rflutna veckorna räknat från den dag 
som infaller tidigast en m8nad före den dag då 
det i 1 mom. 3 punkten nämnda intyget 
utfardats av arbetskraftsmyndigheten. -------------- 

16 § 
Pensionsbeloppet är för varje full till pension 

krättigande tjänstgöringsmånad 1/6 procent 
av den pensionsgrundande Iönen, under fbnit- 
a t tning att arbetstagaren avgår med iider- 
domspension f r h  ett arbetsförhallande sorn 
omfattas av denna lag eller att han har rätt till 
invaiiditetspension som enligt 12 a § beaktar 
den tid som återstår till pensionsåldern. 

Den pensionsgrundande lönen @ensionslö- 
nen) fastställs s&rskiIt för varje arbetsförhillan- 
de med användande av medelfortjänsten per 
månad under bögst de fyra senaste kalender- 
åren. Denna förtjänst justeras enligt 9 0 lagen 
om pension för arbetstagare. Om arbetsförhil- 
landet inte har varat fyra år, fastställs den 
pensionsgnindande Iönen på samma sätt pii 
grundval av förtjänsten under hela arbetsför- 
h8Ilandet. Vid faststäIlandet av den pensions- 
gnindande lönen beaktas dock inte den tid för 
vilken arbetstagaren har varit berättigad tili en 
sådan heleffektiv pension som avses i 128 1 
mom. Har arbetsförhAliandet avslutats med 
stöd av 11 4 6 mom., anses det dock vid 
tillämpning av detta moment ha fortsatt utan 
avbrott om pensionsbeloppet är större räknat 
pä detta sätt. Upphör arbetsförhalandet vid 
pensionsfallet, beräknas pensionslönen på mot- 
svarande sätt, dock utan att pensionsfallsåret 
räknas till den tid som arbetsförhållandet har 
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fortgått, om arktsförhållandet på så sätt be- 
räknat fortgår åtminstone två kalenderår. Ge- 
nom förordning stadgas närmare om hur den 
pensionsgnindande Iönen beräknas. 

Om det av arbetstagarens eIler förrnånstaga- 
rens uppg&er framgår att pensionslönen i 
arbetstagarens dler fömhslAtarens arbetsför- 
hillande s o m  omfattas av denna iag, av något 
undantagsskäl som yppt sig högst tio Ar före 
pensionsfallet är Iägre än hans enligt 185 
justerade pensionslön i samma arbetsförhAllan- 
de, innan ett ddant  skäl yppade sig, under 1 
lång tid att den större Iönen kunde anses Sasorn 
stabiliserad, och om denna omständighet har 
betydande inverkan p i  pensionsskyddei, anses 
såsom pensionslön i detta arbetsforhillande 
den genomsnittliga arbetsförtjlinst som han 
hade haft om n-da skäl inte funnits.-Detta 
moment skall ockd iakttas i frAga om en 
ändring i förtjänstnivån sorn följer av et? 
undantagsskäl som har yppat sig tidigare än 
vad ovan sägs, om arbetstagaren eller fömhs- 
tagaren lämnar upplysningar som kan anses 
vara tillräckliga. Om det framgilr att pensions- 
lönen av något undantagsskäl pA motsvarande 
sätt är högre an den siabiliserade arbetsfor- 
tjänst som avses ovan, kan pensionslönen 
sänkas p8 samma sätt. Social- och hälsovhds- 
ministeriet kan meddela nämare föresknfter 
om tillämpningen av detta moment. 

Orn det i de kalenderir som ames i 2 mom. 
ingår sädan oavlönad Sgrskild moderskapsle- 
dighet, moderskaps- elier häldraledighet eiler 
virdledighet som avses i 32 5 sjömanslagen, 
uträknas den pensionsgnindande Iönen med 
awikelse f r h  2 mom. Sa att siisom kalenderh 
beaktas högst de fyra senaste av de kalender8r 
sorn inte inbegriper oavlönad tid av nämnda 
slag. Om sådan oavlönad tid dock ingk i alla 
kalenderh under arbetsförhallandet eIler om 
inget av de kalenderar som valts ingår i de fyra 
senaste kaienderåren under ett arbetsförhillan- 
de, anses som pensiondöin medeltalet av den 
förtjänst som har erhallits pii gnindval av tid i 
arbete och som rnotsvarar den stabiliserade 
för t jhstnivh före arbetsförh8liandets upphö- 
rande. Pensionslönen bestäms dock enligt för- 
utsilttnhgarna i 2 eIler 3 mom., om den så 
beräknad är s töm.  Pensionssbyddscentralen 
meddelar n h a r e  anvisningar om tillämpning- 
en av detta moment. 

Räknas den Aterstilende tiden shom peri- 
sionsberättigande tid pA grundval av ett arbets- 
förhHllande som har for tdt t  kortare tid än sex 

2 430214G 

månader, skall pensionslönen för den återstå- 
ende tiden fastställas på gnindval av arbetsför- 
halianden som avses i denna Iag och som har 
fortggtt under den tid om 360 dagar som 
nämns i 12 a 0 och under året närmast före 
denna tidsperiod. Såsam pensionslön används 
härvid medeltalet per d n a d  av de Iöner sorn 
bestäms enligt 1 mom. och som vägts med de 
pensionsberättigande tidema för de arbetsför- 
hMlanden som har fortgått under nämnda 
tidsperiod, varvid av dessa arbetsförhållanden 
hl la  månader inom tidsperioden beaktats sa- 
sorn pensionsberättigande tid, dock sarnman- 
lagt högst tolv miinader räknat från pensions- 
fallet. Om arbetstagaren under nämnda tid 
samtidigt har vai t  i tvi eIler fiera arbetsför- 
hallanden som avses i denna lag, sammanräk- 
nas vid tiliämpningen av detta moment pen- 
sionslönerna för dessa arbetsförhillanden 
under den pensionsberättigande tid som har 
pA tt samtidigt. 

&erdoms- eller invaliditetspensionen för en 
arbetstagare som uppbunt deltidspension ut- 
ökas rned ett beIopp som för varje månad 
under vilken arbetstagaren har fått deltidspen- 
sion är 118 procent av den pensionsgnindande 
lönen. Som pensionsgnindande lön beaktas 
Mrvid den skillnad i forvärvsinkomsterna en- 
ligt 16 d §  1 mom. pii grundval av vilken 
arktstagarens deltidspension första gången har 
faststaIIts. 

16 b §  
Annan pension än deltidspension höjs med 

ett arbetspensionstilIägg om arbetstagaren har 
fått 

1) dagpenning awägd enligt förtjänsten med 
stöd av lagen om utkomstskydd for arbetslösa, 

2) förtjänststöd enIigt lagen om arbetskrafts- 
politisk vuxenutbildning, 

3) personhgi stöd för friviIlig yrkesinriktad 
vuxenutbildning enligt iagen om utbildnings- 
och avgångsbidragsfonden, statstjänstemanna- 
iagen, grundskoleiagen eller gymnasielagen, 
eller 

4) rehabiliteringspenning enligt de lagar, det 
pensionsregremente eIIer de pensionsstadgor 
sorn nämns i 8 0 4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare eiler enIigt lagen om rehabilite- 
ringspenning eller ersättning för inkomstbort- 
fall enligt rehabiliteringsstadgandena inom 
olycksfails- eller irafikförsäkrhgen, dock inte 
orn rehabiliteringspenningen har betalts som 
tillägg till pensionen. 
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T 1 mom. nämnd mrmh berättigar inte till 
arhtspensionstillägg, om f6rmAnen har beialts 

1) för tiden före böjan av det kalenderAr 
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 Ar, 

2) för tiden fire det kalendedr under vilket 
arbetstagaren forsta ghgen har varit i tjänste- 
eller arbetsförhilllande eiler i firetagawerksam- 
het som krättigar tilI pension enligt en lag, ett 
pensionsregIemente eller en psionsstadga som 
nämns i 8 8  4 mom. Iagen orn pension för 
arbetstagare, eller f6r det ntimnda kalenderkt, 

3) f6r det kaienderAr under vilket arbetsta- 
gartn har vant i tjänste- eller arbetsforh4llande 
eller i företagarvtrksamhet som omfattas av en 
Iag, ett pensiopsreglemente eller en pensions- 
stadga som nämns i 84 4 rnom. lagen om 
pension för arbetstagare, om inte arbetstagaren 
under samma kdtnderh  har intjmat lön som 
avSeS i lagen om pension iör arbetstagarc i 
kortvariga arbetsfiirhiiilanden tili minst det 
griinsbelopp som avses i 5 5 2 mom. i n2mnda 
lag, eller 

4) fbr det år under vilket pensionsfallet 
inträffar. 

hbetspensionstiikigget bedcnas sii att pen- 
sionens belopp multipliceras med det antal 
mhader  f i r  viIka en i 1 mom. nämnd formän 
har betaits Vörmdnsmrtnader,) varefter produk- 
ten divideras med det td som erhiilIs då antalet 
f6rmAndnader subtraheras frin antalet sA- 
dana fulla mhader  som ingir i tiden fr5n det 
arbetstagaren har fyllt 23 Ar, dock tidigast 
räknat f d n  den 1 juIi 1962, tiils han uppnår 65 
Ars  Alder. Förm~smAnnadema bestäms särskilt 
far varje formi%nsslag dsom fulla d n a d e r  p i  
basis av det sammanlagda antalet sådana dagar 
fir vilka arbetstagaren har uppburit f6mAn 
som enligt 1 mom. berättigar till arbetspen- 
sionstillagg. D4 formHnsmänadema bestäms, 
används som divisor för dagama beträffande 
varje firmhsslag det antal dagar fbr vilka 
f&rminen i genomsnitt högst kan betalas per 
mänad. 

T fkägri om arbetstagare som har forkortad 
arktsdag eniigt 18 § lagen om utkomstskydd 
för arbeblösa och som har mottagit deltidsar- 
bete enhgt lagens 19 0 anvhds  shom antal 
arbet sloshetsdagar det antal fulla dagpenningar 
som motsvarar de uppburna dagpenningama. 

16 d §  
Deltidspensionens belopp är, om inte nhgot 

annat följer av 2 eller 3 morn., 50 procent av 

sklhaden melan den enligt 14 bg 3 morn. 
faststallda stabiliserade firvärvsinkomsten av 
forvärvsarbete inom denna lags tillämpnings- 
omrAde och förvärvsinkomsten av sådant för- 
värvsarbete pA deltid som omfattas av en Iag, 
ett pensionsreglemente eiler en pensionsstadga 
som avses i 8 5  4 morn. lagen om pension för 
arbetstagare. 

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet varit i 
tvH eller flera sadana förviimsarbeten som 
omfattas av en lag, ett pensionsregiemente eller 
en pensionsstadga som avses i 8 1 4  mom. lagen 
om pension för arbetstagare och p i  grundval 
av vilka arbeten den tid som AterstAr till 
pensionsfilder eIler motsvarande fortjänst om 
han hade blivit arbetsoförmögen, vid den tid- 
punkt dA deltidspensionen börjar, rilknas del- 
tidspsionens belopp pä den skilinad som 
erhalb genom att frin totalbeloppet för för- 
värvsinkomsterna f r h  nämnda arbeten dra av 
totaibeloppet av förvärvsinkomstema under 
tiden for deltidsarbetet. Skillnaden delas j 
förhillande till sänkningarna av forvärvsin- 
komsten i deiar enligt den lag, det pensions- 
reglemente eller den pensionsstadga med stöd 
varav arbetstagaren har rätt ta1 deltidspension, 
dock högst till det belopp som motsvarar den 
sänkning av fortjbsten som inträffat inom 
ramen för respektive iag, pensionsreglemente 
ellet pensionsstadga. 

Deltidspensionens maximibelopp är 75 pro- 
cent av den eniigt 85 lagen om pension för 
arbetstagare samordnande pensionen som ar- 
betstagaren har intjänat enligt en iag, ett 
pensionsregiemente eIler en pensionsstadga som 
avses i 8 4  4 mom. lagen om pension för 
arbetstagare innan deltidspensionen bsrjar. Om 
arbetstagaren har rätt till deltidspension ocksi 
eniigi nigon annan lag, ett pensionsregIemente 
eller en pensionsstadga och den gränsdragning 
som avses här minskar deltidspensionen, görs 
minskningen rned beaktande av dessa lagar och 
föresknfter och i förhallande till de pensions- 
rätter som har intjänats enligt dem. 

Deltidspensionens belopp omräknas, om det 
har inträffat en förändring i forvärvsinkom- 
stema under tiden för deltidsarbete för den 
som erhiller deltidspension och denna f&ränd- 
ring pA ett betydande sätt awiker f r h  den 
allmänna löneutvecklingen eller om del i f6r- 
värvshkomsterna har intraffat en förtindring 
som ger pensionstagaren rätt till ddtidspension 
med stöd av en iag, ett pensionsreglemente eller 
en pensionsstadga som inte tidigare har berät- 
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tigat honom tiil deltidspension. Som stabilise- 
rad förvarvsinkomst anses häMd den förvärvs- 
inkomst sorn deliidspensionen första ghgen 
fastställdes pi.  

17§ 

Om pension enligt denna lag beviljas med 
tillämpning av 1 mom., utg6r pensionskloppet 
för varje full m h a d  av den tjänstgönngstid 
som berättigar tiII pension 118 procent av den i 
16 8 2 mom. angivna pensionsgrundande Iönen, 
och 5/24 procent räknat f r h  Mirjan av del Ar 
under vilket arbetstagaren fyller 60 Hr. Pen- 
sionsbeloppet f dock 118 procent till den del 
som p& gnrndvai av 12 C Q  I mom. den tid 
rgknas som pensionsberättigande, for vilken 
arbetstagaren uppburit heleffektiv pension . 

Alderdoms- eller invaiiditetspsionen för en 
arbetstagare som har uppbUnt deltidspension 
utökas rned ett belopp som f6r va je  månad 
under vilken arbetstagaren har fått deitidspen- 
sion är 1I8 procent av den pensionsgrundande 
lönen. 1 Som pensionsgnindande lön beaktas 
härvid den' skiilnad i förvärvsinkomsterna en- 
iigt 16''dg 1 mom. @ gnindval av viIken 
arbetstagarens deltidspension fBrsta gingen har 
faststallts. . 

Har arbetstagamn rätt till pension på grund 
av mii e k  fiera arktsförhllianden, fastställs 
hans rätt tin pension för varje arbetsforhAllan- 
de enligt villkom far det sista arbetsförhälian- 
det. Om pensionsskyddets kapitalvärde härvid 
forändras av&irt ' och' arbetsiagarens sista 
arbetsförhililande ar f6Mkrat enligt lagen om 
jiension f6r arkbtagare, lagen om pension för 
lantbruksföretagare eller lagen om pension for 
företagare, tindras beloppet av fribrevspensio- 
nen enligt denna lag si att det ursprungliga 
kapitalvärdet bibehalls. 

Vad som stadgas j 6 mom. gäller även sisom 
fribrev beviljade illderdomspensioner till arbets- 
tagare, vilkas sista arbets- eller tjänsteförh61- 
lande har försåbrats enligt lagen om pension 
f6r komrnunala tjänsteinnehavare och arhts-  
bgare ellei lagen om statens pensioner, om 
pensionsAldem i det sista arbets- ePer tjänste- 
firhrillandet är iägre än 60 Ar och behörighets- 
villkoret f6r arbets- eller tjänsteforhilllandet 
har varit en Sadan examen som fönitsätts f i r  
sjötjänst enligt denna lag eller en viss rnängd 
sjötjänst enligt denna lag. 

VilIkoren för fribrevet och grundema för 

_ _ - - - - - - _ _ - - - -  

- - - - - - - _ _ - - - - -  

dess beräkning faststälis av social- och hälso- 
vårdsministeriet på förslag av Sjömanspen- 
sionskassan. 

20 § 
De pensioner som fastställts separat för varje 

arbetsförhållande sammanräknas. Maximibe- 
loppet av Alderdoms- och invaliditetspension är 
dock 50 procent av arbetstagarens genomsnitt- 
liga mhadslön beräknad på gnindval av de 
sammanlagda Iönema f6r hans olika arbetsför- 
hailanden under de senasre fyra sjötjänståren. 
Om det sista arbetsförhiilandet har slutat med 
ett pensionsfall, beräknas den genomsnittliga 
minadslön som avses i detta moment p3 
motsvarande sätt, dock utan att pensionsfalls- 
året rgknas tili den tid sorn arbetsförhallandet 
har fortgAtt, om arbetsfilrhilllandet räknat pA 
detta sätt fortsätter minst t v A  kalendedr. Om 
ovan n b m d a  genomsnittliga månadslön är 
väsentligi lägre eller högre än den lön som den 
forsäkrade har uppburit för sjömansarbete 
under en d lång tid att den högre eller lägre 
lönen kan anses stabiliserad, beaktas såsom 
genomsnittlig dnads lön  den genomsnittijga 
arbetsfortjänst sorn han skulle ha haft om 
någon forändring inte hade inträffat. Har 
pensionen dock faststålhs enligt 17 eller 22 a 5, 
är pensionens maximibelopp 60 procent av den 
samordningsgrund som avses i 8 5  Iagen om 
pension för arbetstagare. _ _ _ _ _ - - _ - - - - - -  

22 a $  
Utan hinder av vad som stadgas på annat 

stalle i denna h g  är ilderdoms- och invalidi- 
tetspensionens minimibelopp för varje full må- 
nad av den tjänstgöringstid som berättigar till 
pension 118 procent av den pensionsgnindande 
Iönen och 5/24 procent räknat frAn början av 
det 6r under vilket arbetstagaren fyller 60 Ar. 
Pensionsbeloppet är dock 1/8 procent till den 
del i 12 a $  1 mom. avsedd återstående tid eller 
i 12 c !j 1 mom. avsedd tid för vilken arbetsta- 
garen uppburit heieffektiv pension räknas med 
i den till pensionen berättigande tiden. Härvid 
kräknas pensionen drskilt för varje arbetsför- 
hMlande som omfattas av denna lag med 
beaktande av den tid som .arbetsforhAllandet 
har varat efter det arbetstagaren fylit 23 år, 
dock högst tfl den pensionsåider som avses i 
14g 1 mom, Därtill beaktas bamtdlägg enligl 
15 d 5 och uppskovsförhöjning sorn avses i 22 5, 



4266 Nr 1595 

beräknad från den pensionsAlder som avses i 
foregående mening. 

Aiderdoms- eller invaiiditetspensionen för en 
arbetstagare som har uppburit deltidspension 
utökas med ett h lopp  som för varje månad 
under vilken arbetstagaren har fritt deltidspen- 
sion är 1/8 procent av den pensionsgmndande 
Iönen. Som pensionsgnindande lön beaktas 
häMd den skillnad i forvärvsinkornsterna en- 
Iigt 16 d $  1 mom. @ gnindval av vilken 
arbetstagarens deltidspension första ghgen har 
fast stälits. 

23 8 
Invaliditetspension beviljas antingen som full 

pension eller sorn delpension. Full invalidiiets- 
pension, som fastställs tnligt 16$ 1 mom., 
beviljas en försi%krad vars fortjänstmöjligheter 
har minskat med mer än 23 .  Aven individuell 
fortidspension beviijas sorn full invaiiditetspen- 
sion. 1 annat faI1 beviljas invaliditetspensionen 
som delpension, som utgör håiften av full 
pe n s i o n , 

Om den som uppbär individueil förtidspen- 
sion börjar förvärvsarbeta och härvid förtjänar 
det beiopp som avses i 1 $ 1 mom. 2 punkten 
lagen om pension f6r arbetstagare eller mera, 
kan utan hinder av vad som stadgas i 1 morn. 
individuell förtidspension utbetalas enIigt sam- 
ma belopp sorn delpensionen enligt 1 mom. 
Överstiger pensionstagarens förvtirvsinkomster 
dock 213 av den pensionsgnindande Iönen, 
utbetalas inte pensionen utan iämnas vilande. 

Förändras en invaliditetspensionstagares ar- 
betsfönnhga så att förhdringen enligt 1 mom. 
inverkar $4 pensionens storlek, och kan för- 
ändnngen med beaktande även av den tid som 
redan har forflutit antas bli bestiiende under 
Atminstone ett Ar, justeras pensionens belopp 
på ansökan av pensionstagaren eller på pensi- 
onsanstaltens initiativ f d n  början av den må- 
nad som närmast följer efter förändringen, om 
inte annat följer av 28 5 3-7 mom. Pensionen 
minskas dock inte for den tid f6r vilken den 
redan har utbetaits och höjs inte för längre tid 
än sex d n a d e r  före den kalendednad som 
nännast följer efter pensionstagarens juste- 
nngsansökan elIer pensionsanstahens justerings- 
Atgi4rder. Invaliditetspension som har beviljats i 
form av delpension ändras på ansökan av 
pensionstagaren till individuell förtidspension 
f d n  inghgen av mhaden närmast efter den 
under vilken pensionstagaren har uppfyllt de 

villkor som stadgas i 15 $ 2 och 3 mom., dock 
inte retroaktivt för längre tid än sex månader 
före ansökan. 

Indragen invaliditetspension kan betaias ut i 
form av delpension även för kortare tid än ett 
år. Delpension kan betalas som full pension 
under den rehabiliteringstid som avses i 4 1 8  7 
mom. lagen om pension for arbetstagare. 
Om den som uppbär individuell förtidspen- 

sion bbrjar forvänisarbeta, varav det enligt 2 
mom. fbijer att pensionen skall betalas enligt 
samma tielopp som delpension elier att den inte 
alls f i r  utbetalas, skall pensionsanstaiten ändra 
pensionsbeloppet elier avbryta pensionsutbetal- 
ningen rtiknat från följande möjliga betalnings- 
period. 1 dessa fall kan pensionsanstalten åter- 
kräva de pensionsrater som har betalts utan 
grund räknat f r h  det att pensionstagaren 
började förvärvsarbeta. 

Db arbetet upphör elIer minskar så att 
arbetstagaren har rätt till individuell förtids- 
pension til1 fuilt belopp eller enIigt samma 
belopp som derpension, börjar vilande indivi- 
dueli för t idspsion utbetalas räknat fr5n bör- 
jan av rnhaden efter ansökan. Av undantags- 
skä1 kan pensionen betalas retroaklivt, dock 
högst fbr ett Ar Bre den minad som följer efter 
ansOkan. 

Vilande individuell förtidspension kan på 
ansökan av pensionstagaren dras in räknat från 
början av rninaden efter ansökan. Om krav pii 
ny utbetalning av vilande individueI1 förtids- 
pension inte framstalls inom fem Ar räknat från 
avbrottet, anses det utan särskilt beslut att 
firtidspensionen upphör vid utgången av den- 
na tid. 

InvaIiditetspension ändras tiil AIderdomspen- 
sion från början av den mhnad som närmast 
följer på den månad d i  pensionstagaren har 
uppnått den i 14 0 1 morn. avsedda ålder som 
k r ä t  tigar till ålderdomspension. 

648 

Arbetsgivare är skyidig att l m n a  Sjömans- 
pensionskassan och en besvärsmyndighet som 
avses i denna lag alla uppgifter som behövs för 
verkställigheten av denna lag. Nämnda anstal- 
ter har rätt att i arbetsgivarens b6cker granska 
uppgifternas riktighei. Till den del arbetsgiva- 
ren underlater att sända in ngmnda uppgifter 
eller gör detta senare än vad som närmare 
stadgas genorn forordning, kan arbetsgivaren 

_ - _ _ _ _ _ _ _ _ - - - -  
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påforas enligt uppskattning en till högst dub- 
k l t  belopp förhöjd försäkringspremie så som 
stadgas i 74. Vad som ovan sbdgas om 
arbetsgivare gäller i tiilämpljga delar även de 
myndigheter och inrättningar sorn beviljar for- 
måner som avses i 12 a OCII 16 b @. 

64 a §  
Pensionstagaren är skyidig att tili S jhans -  

pensionskassan anmäla sidana ändringar som 
inverkar p i  hans rätt att erh;illa pension eUer 
pi pensionens beelopp. 

Sjömanspensionskassan kan av pensionsta- 
garen kräva utrednig över omstandigheter 
Sam påverkar pensionens beIopp och utredning 
över att han fortfarande uppfyller villkoren' för 
erhillande av pension. Har pensionstagaren 
inte tillsiiillt Sjömanspemionskasm utredning- 
en inom en 'av kassan utsatt skälig tid, kan 
Sjömanspensionskassan besluta att utbetaining- 
en av pensionen skall avbrytas till dess utred- 
ningen iniämnats. 

Arbetsgivaren är även skyldig att till SjS- 
manspensionskassan på dess begäran iämna de 
uppgifter sorn avses i 2 rnom. och som behövs 
för axt pension skaiI kunna betalas. 

6 4 b  
Genom förordning kan stadgas om sådana 

undantag f r h  denna iag, vilka föranleds av 
örnsesidigt avtal med en främmande stat. 

De undantag som med stod av denna lag 
stadgas genom förordning kan forordnas bli 
retroaktivt tiilämpade, dock tidigast från den 1 
januari 1969. 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1994. 
Lagen tiliämpas pA pensioner i friga om 

vilka pensionsfallet inträffar sedan Iagen har 
trätt i kraft. Stadgandena i 235 2, 5, 6 och 7 
mom. tillämpas dock även på pensioner där 
pensionsfallet har inträffat innan lagen har 
trätt i kraft. 

Helsingfors den 30 december 1993 

Om arbetsforhfillandet för en arbetstagare 
som före den 1 januari 1994 har fyllt 54 år 
nämnda datum har fortght i minst tio år, 
avslutas arktsforhillandet enligt 11 4 6 mom. 
vid utgången av 1994. 

På en arbetstagare sorn har fyllt 55 år innan 
denna lag trädde i kraft och sorn vid ikraft- 
trädandet har rätt till dagpenning eniigt lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa eller utbild- 
ningsstöd enligi iagen om arbetskraftspolitisk 
vuxenutbildning tiilämpas fortfarande 15 e $, 
d d a n  den lyder dii denna lag träder j kraft. 
När detta stadgande tillämpas, anses arbetsta- 
garen ha rätt till dagpenning även under den 
sjäivrisktid som avses i 12 0 lagen om utkomst- 
skydd för arbetslösa och den 1 januari 1994. 

PA forhandsbeslut som ges då denna lag är i 
kraft tillämpas 15 4 4 mom. denna lag. 

Utan hinder av vad IS 5 2 mom. stadgar om 
den nedre aldersgränsen för individuell förtids- 
pension bibehaller en arbetstagare sorn är fodd 
i939 eller tidigare rätten att f i  individuell 
fbrtidspension när han fylit 55 Ar. Siadgandet i 
15$ 4 mom. tillämpas pA förhandsbesht som 
ges medan lagen är i kraft. 
Lagens 17 8 3 mom. och 22 a tillämpas frin 

och rned den 1 januari 1994, dock så att de 
skall tillämpas Adam de lyder dA denna lag 
träder i kraft till den del tjänstgönngstid skaI1 
räknas före den 1 januari 1994. 

Vid tiiIämpningen av 16 bg beaktas inte 
formher  sorn avses i paragrafens 1 mom. 2, 3 
och 4 punkten och som har betalts för tiden 
före ikraftträdandet. 

Denna lag tillärnpas även på sådana famil- 
jepensioner, i fråga om vilka pensionsfallet 
inträffat innan denna Iag har trätt i kraft. 

Vid tillämpning av 3 a §  2 morn. 2 punkten 
beaktas de arbetslöshetspensioner, i frAga orn 
vitka tiden mellan pensionsfallet och uppnåen- 
det av pensionsåldem beaktats på grundval av 
ett arbetsförhiillande som upphöri den 1 juli 
1989 elier därefter. 

RepubIikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Social- och hähovårdsminister Jorma Huuhtanen 
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Lag 
om ändring BV pensionslagen för evangeliskdutherska kyrkan 

Given i Helsingfors den 30 decrmber 1993 

1 enlighet rned riksdagens beslut 
ändras i pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan av den 20 maj 1966 (298/66) 2 och 10 &, 
dessa lagrum sådana de lyder, 2 4 ändrad genom lag av den 30 december 1942 (1 601/92) och 

fogas till lagen nya 4 a, 5 c, 5 d, 7 a, 7 b, 7 c, 8 a och 8 b#$ som följer: 
10 0 genom lag av den 16 juni 1989 (564/89), samt 

2 §  
Om en fömanstagare som har en pensions- 

tid om minst en manad har fstt alderspension 
som beviljats med stöd av de stadganden som 
nämns i 8 4 5 mom. (1528193) lagen om statens 
pensioner och vars belopp beräknats med 
tiiiämpande av 10 4 2 mom. hgen om statens 
pensioner eller stadganden i andra motsvaran- 
de lagar elier bestämmtlser i pensionsstadgor 
som nämns i 8 g  5 mom. Iagen om statens 
pensioner, har han efter det att anställningen 
upphört rätt till &lderspension enligt denna lag 
okroende av om han har uppnått sin pensions- 
5Ider. 

4 a 5  
Ubn hinder av vad som annars foljer av 

tjänste- eller arbetsförhAliandet anses vid 
tillämpningen av denna lag anstallningen ha 
inIetts då tjhsteinnehavaren har börjat sböta 
sin tjänst eller arbetstagaren börjat utfora sitt 
arbete. Om mhadens första dag infaiier pii en 

RP 29m3 
ShUB 59193 

söndag, heigdag eller högtidsdag eller någon 
annan ledig dag och tjänsteinnehavaren därf6r 
inte kunnat b ö j a  sköta sin tjänst eller arbets- 
tagaren kunnat utföra sitt arbete på nämnda 
dag, anses anställningen trots det ha inietts den 
forsta dagen i minaden. På samma sät? anses 
anställningen ha avslutats vid utgången av den 
dag för vilken på grundval av anstähingen 
senast betalades Iön innan anstaIIningen bröts, 
eller innan arbetsofömåga inträdde eIler indi- 
viduell förtidspension började eller övergången 
till deltidsarbete ägde rum. 

5 c §  
Om föminstagaren har rätt att fä sadan 

dagpenning, olycksfaIIspension, ersät tning, er- 
sättning för inkomstbortfal1 eller livdnta som 
avses i 8 5 1 mom. (61291) lagen om pension 
iör arbetstagare, kan pension enligt denna lag 
utan hinder av 11  och lZ$§ lagen om statens 
pensioner betalas utan hänsyn till ,sagda för- 
mån tiIIs dess kelopp slutligt avgjorts. För- 

223-1993 4302231 
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månstagarens rätt till nämnda förmån övergår 
till kyrkostyrelsen tiiI den del förmånen vid 
samordning hade minskat pensionen. 

5 d G  
Om förmånstagaren är minderårig eller om 

han pA grund av sjukdom elIer av annan orsak 
är ofömögen att sjäk söka pension och om 
han saknar vhdnadshavare eller för ändamilet 
förordnad god man, kan en av kyrkostyrelsen 
godkänd nära anhörig eller annan person som 
huvudsakligen har hand om honom, i egenskap 
av intressebevakare fora hans talan i ett ärende 
som gäller pension enligi denna lag. 

7 a §  
Om ett lagakraftvunnet kslut om pension 

grundar sig pA en felaktig eller bristf?illig 
utredning eller är uppenbart lagstridigt f5r 
kyrkostyrelsen ta upp ärendet tili ny behand- 
ling om det är fråga om beviljande av forväg- 
rad förmån eller utökande av redan beviljad 
fönnån. 

Om kyrkostyrelsen har gjort en framställning 
om undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut 
om pension kan den, tills ärendet har avgjorts, 
inställa betalningen av pensionen eller h t a l a  
pensionen tiil det belopp som enligt framställ- 
ningen kan anses riktigt. 

7 b s  
Ett lagakraftvunnet beslut om gterkrav av en 

förmån som kyrkostyrelsen har beviljat med 
stod av denna lag kan verkstäIlas sorn en 
lagakraftwnnen dom i tvistemfil. 

7 c §  
En grundlöst erlagd fömh får återkrävas 

även genom kvittning mot framtida pensions- 
belopp. Från det pensionsbeiopp som varje 
g h g  skali eriiiggas kan dock inte ntan för- 
mhstagarens samtycke dras av mer än en 
sjättedel av den del av pensionsbeioppet som 
i4terst.h efter det förskott pi% pensionsbeloppet 
enligt iagen om förskottsuppbörd (4 18/59) eller 
käliskatt med stöd av iagen om beskattning av 
begränsat skattsbyldig för inkomst och f'örmb 
genhet (627178) innehAPits. 

Aterkrav av en förmån som betalts utan 
grund kan lämnas därhän om beviljandet eller 
betalningen av den inte kan anses bero pA 

fömånstagarens eller hans ombuds svikliga 
förfarande eller om det belopp sorn återkrävs 
är litet. 

8 a §  
Personer som omfattas av kyrkans pensions- 

system och avses i 15  i denna lag är skyldiga 
att till kyrkans centralfond betala arbetstagares 
pensionsavgift, som tii1 sin storlek motsvarar 
den i 12 b §  1 mom. lagen om pension för 
arbetstagare (39961) stadgade pensionsav- 
giftsprocenten av den 1ön till arktstagaren sorn 
stadgas i 2 mom. 

Arbetsgivaren innehiller i samband rned 
löneutbetainingen arbetstagares pensionsavgift 
av den lön till den'anställda som avses i 4E 
lagen om forskottsuppbörd eller 4 5  lagen om 
beskattning av begränsat skattskyldig för in- 
komst och förmögenbet samt redovisar pensi- 
onsavgiften till kyrkans centralfond så som 
kyrkostyrelsen bestämmer. 

Personer som omfattas av lagens iillämp- 
ningsomrdde kan yrka rättelse av arbetstagares 
pensionsavgift hos kyrkostyrelsen. Vid sökande 
av ändring i ett beslut som gäller rättelseyrkan- 
de iabttas i tiikimpliga delar vad som stadgas 
om hdringssökande i kyrkolagen. 

8 b §  
För pensionsavgiften, som består av arbets- 

givares pensionsavgift som avses i 8 och 
arbetstagares pensionsavgift sorn nämns i 8 a 5, 
svarar arbetsgivaren gentemot kyrkans central- 
fond Sa som stadgas om arbetsgivares pen- 
sionsavgift , 

Av de rnedel som utgörs av arbetstagarnas 
pensionsavgift överförs tilI pensionsfonden 
minst samma relaliva andel som av arbetsgi- 
varnas pensionsavgift. 

10 § 
Statens, komrnunernas och andra offentlig- 

rättsliga samfunds rnyndigheter och inrätt- 
ningar, pensionsskyddscentralen, försäknngs- 
cch pensionsanstaIterna, de privata arbetsgi- 
varna samt sjukhusen och läkarna i tjänsteför- 
hallande samt myndigheter och inrättningar 
som bevi'jar i 5 a ocb 10 a # lagen om statens 
pensioner nämnda fönnher  8r skyldiga att på 
begäran avgiftsfntt lämna kyrkostyreisen upp- 
gifter sorn .de innehar och som inverkar på 
avgörandet av det ärende som behandlas eller 
pA utbetalningen av pension. För läkarutlåtan- 
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den och läkarhtyg skall dock betalas skälig 
ersättnjng. 

Denna lag träder i kraft den I januari 1994. 
Uian hinder av vad som stadgas i ikraftträ- 

delsestadgandet i lagen den 6 juni 1989 om 
ändring av pensionslagen k r  evangeIisk- 
lutherska kyrkan (56489) är det inte ett viiIkor 
för tillämpning av stadgandena om valrätt och 
den pensionsålder som avses i nämnda ikraft- 
trädelsestadgande att fömånstagaren har rätt 
till pension med tillämpning au iO§ 2 mom. 
lagen om statens pensioner. Nämnda stadgan- 
den orn valrätt och pensionsdder tillämpas 
dock inte på en s&dan efter 1939 fidd ny 
formånstagare som avses i 1 $ 3  mom. lagen orn 
ändring av lagen om statens pensioner 
(1528/93), som träder i kraft den 1 januari 
1994, inte heller pii en förmånstagare sorn 
erhållit dcltidspension eller individuell förtids- 
pension enligt pensionsIagen för evangelisk- 
Iutherska kyrkan. För en i detta moment 

Helsingfors den 30 december 1993 

avsedd förmånstagare som har rätt att välja 
pensionsålder är pensionstillväxten minst 60 
procent om han har minst 30 år anställningstid 
som räknas som pensionstid enligt pensionsla- 
gen för evangelisk-Iutherska kyrkan. Den till- 
växt som saknas fogas till förmånstagarens 
sista anställning. Detta moment tillämpas från 
och rned den 1 januari 1995. 

Lagens 7 C O  tillämpas på beslut sorn givits 
sedan lagen har trätt i kraft och 8 a och 8 b @ 
pfi lön som har betalts medan lagen är i kraft. 

Pension som beviljas en gammai förmånsta- 
gare som avses i 1 0  3 morn. Iagen om statens 
pensjoner, sådant det lyder ändrat i lag av den 
30 december 1993 (1528/93), betraktas när 2 8 
pensionsförordningen for evangelisk-lurherska 
kyrkan tillärnpas, sådan den Iyder j förordning 
av den 23 januarj 1981 (68/81), sisorn pension 
som beviljas med tillämpning av 10s 2 mom. 
lagen om statens pensioner. 

Atgärder som verkställigheten av lagen för- 
utsätter får vidtas innan den träder i kraft. 

Republikens President 

MAUNO KOMSTU 

Minister Tytti Isohookana-Asunmaa 
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Lag 
om ändring av iluafttriidektadgandet i Isgen om ändring av 2 och 335 pensionslagen iör 

evangelisk-lutberska kyrkan 

Givcn i Helsingfors dcn M december 1993 

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras 2 mom. i ikraftträdelsestadgandets i lagen den 20 december 1992 om ändnng av 2 och 

avbrott. Lagens 3 5  2 mom. iiliämpas pi 
Lagens 2 5 tillämpas pii tjänsteinnehavare pensionsfafl sorn inträffat efter det att lagen har 

och arbetstagare vilka är Wda efter Ar 1939 trätt i kraft. 
och vilka har en anställning som omfattas av - - - - - - - - - - - - - - 
pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan 
och sorn börjat efter Ar 1992. Lagens 2 $ Denna iag träder i kraft den 1 januari 1994. 
tllämpas inte pA tjänsteinnehavare och arbets- Denna Iag tillämpas pii pensionsfaIi som 
tagare vars anställning har varit i kraft innan 
lagen trädde i kraft och som fortsätter utan 

3 @ pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan (i601/91) som följer: 

- - - - - - - _ _ _ _ _ _ _  

inträffat den 1 januari 1993 eller därefter. 

Helsingfors den 30 december 1993 

Republikens President 

MAUNO KOIVISTO 

Minister Tytti Zsohookana-Asunmaa 

RP 292/93 
ShUB 59/93 


