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ARBETSLOSHETSPENSION

l -

ALLMANT Arbetsléshetspensionen har som syfte att trygga

utkomsten foér &ldre langtidsarbetsldésa. Fdr att
en person skall f4 arbetsloshetspension krévs
att han &r minst 60 ar, har fatt
arbetsldshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd foér arbetsltsa under en bestdmd tid
och att det genom intyg fran
arbetskraftsmyndighet pavisas att han &ar
arbetslods.

Stadgandena om arbetsldshetspensionen har
dndrats. De nya stadgandena tré&dde i kraft
1.1.1994. I dessa har utéver de ovannamnda
uppstédllts vissa ytterligare villkor for
erhallande av arbetsl&shetspension.

Enligt de nya stadgandena kan
arbetsléshetspension endast beviljas
langtidsarbetsitsa som har fyllt 60 &r under
forutsdttning att vid faststdllandet av hans
pension sdsom till pension berdttigande tid kan
beaktas den tid som aterstar till pensionsdldern
eller motsvarande arbetsinkomst (dterstaende
tid). Ett nytt krav 4r ocksa att personen under
de 15 Kalenderar som omedelbart foéregatt
pensionsfallet under sammanlagt minst fem dr har
intjdnat i 8 § 4 mom. APL namnd grundpension
eller annan didrmed jdmfdrbar pension som grundar
sig pd arbets- eller tjanstefdrhdllande.
Beviljandet av pension férutsédtter ocksa att den
arbetsldsa har 1lyft arbetsléshetsdagpenning foér
maximitiden. Stadgandena medfdéljer som bilaga.

De nya, skdrpta villkoren tillémpas pa& sadana
arbetsldshetspensioner f6r vilka pensicnsfallet
har intraffat 1.1.1994 eller senare.

Aven om pensionsfallet har intr&ffat efter
1.1.1994 tilldmpas dock de gamla, lindrigare
villkoren alltjamt pd sadana arbetstagare

- som har fyllt 55 ar innan det att
lagen tratt i kraft 1.1.1994 och

- ' som vid den tidpunkt ndr lagen tréader
i kraft har ratt till dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa (ikrafttréddelsestadgande).

I bilaga 2 redogdrs fo6r rédtten till dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa.
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Innehdllet i folkpensionslagens stadganden om
arbetsldshetspension ar detsamma som i
arbetspensionslagarna. I fraga om Kkravet péa
aterstdende tid och Kravet pa 5/15 ar i arbete
féljer folkpensionsanstalten arbetspensions-
anstaltens avgdrande. Likasa beviljar FPA vid
ikrafttriddandet av lagarna sddana arbetstagare
f6r vilka arbetsléshetspensionsfallet har
intrdffat fore 1.1.1994 arbetsldshetspension
enligt de gamla stadgandena i Overensstédmmelse
med arbetspensionsanstaltens avgdrande.

2
PENSIONSFALL INOM ARBETSLOSHETSPENSIONEN

Pensionsfallet inom arbetsloshetspensionen
faststédlls i 4 ¢ § 3 mom. APL. En person anses
ha blivit arbetslés den dag for vilken till
honom f&r forsta gangen har utbetalats
arbetsléshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstdd
enligt lagen om arbetsmarknadsstdéd under en
tidsperiod pa 60 veckor + en manad, som rédknas
bakdt fran den dag ndr arbetskraftsmyndighetens
intyg utférdats. Denna period pa 60 veckor + en
manad bendmns granskningsperiod. Detta utreds
ndrmare i punkt 5.1.1.

Pensionsfallet infaller pd den beréknade
begynnelsedagen for arbetsldsheten, oberocende av
ndr arbetstagaren de facto har blivit arbetsléds.

om det i granskningsperioden inte ingar
dagpenning- eller arbetsmarknadsstddsdagar
infaller pensionsfallet pa den dag nar
arbetskraftsmyndighetens intyg undertecknats
(FSD 2412/82, PSCl1691).

Ocksa dagpenningar som utbetalats for
permittering (grunddagpenningar eller
inkomstrelaterade dagpenningar)} beaktas vid
faststdllandet av tidpunkten f£or pensionsfallet.
P4 s sitt betraktas ocksa sadan foérsta
dagpenningdag under granskningsperioden som
infaller under permitteringen som pensionsfall
dven om personen efter permitteringens slut &nnu
hade varit i arbete.

Arbete efter pensionsfallet Okar dock inte
lingre den arbetsléshetspension som beviljas.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen

APL-arbets- permitterad

férhallande

CIRKULAR A 4/94 6

17.1.1994

underteckningsdatum
pa intyget fran
arbetskrafts-
myndigheten

arbetslos

1:a dagpenningdagen 60 veckor + 1 man.

3

(=granskningsperiod)

FORUTSATTNINGAR FOR ERHALLANDE AV ARBETSLOSHETSPENSION

3.1

Stadganden som gdllt fére 1.1.1994

3.1.1

Personkrets De stadganden som gdllde fére 1.1.1994 tillédmpas
pa
1) person med pensionsfall fére 1.1.1994
2) person som har fyllt 55 ar fore

1.1.1994 och som 1.1.1994 har haft
rdtt till dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslésa.

Om bdda de villikor som nédmns i punkt 2 uppfylls
saknar det sdledes betydelse vid vilken tidpunkt
pensionsfallet har infallit.

Om personen inte har haft rdtt till dagpenning
vid lagdndringens ikrafttrédande 1.1.1994 kan
pensionsfallet férlédgga sig till ar 1993, varvid
de gamla stadgandena saledes tillampas férutsatt
att personen 1.1.1994 varit minst cirka 58 ar
och 10 mdnader gammal. Detta beror pa
definitionen av tidpunkten foér pensionsfallet
{se punkt 2).
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Ingen ratt till
arbetsldshets—-
dagpenning

R&tt till
arbetsldshets-
dagpenning

Schematisk framst&llning av ovannédmnda
situation:

55 ar 1.1.1994 60 ar

arbetslioés arbetslos

i arbete 60| yeckor + 1 man.
pensionsfall

30 dagar 170 dagar
dagpenning dagpenning

Om personen inte har fyllit 55 ar innan det att
den nya lagen trdatt i kraft 1.1.1994 infaller
pensionsfallet alltid efter 1.1.1994.

For att de gamla stadgandena skall tillé&mpas
krdvs inte att ifragavarande person faktiskt har
fatt arbetsléshetsdagpenning 1.1.1994. Det
ricker med att personen har konstaterats ha ratt
till dagpenning vid ovanndmnda tidpunkt &dven om
ingen dagpenning hade betalats ut.

I 5 6§ 1 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbetsldsa upprédknas de situationer da

rédtt till arbetsléshetsdagpenning saknas. R&tt
till dagpenning saknas t.ex. f£f6r den tid under
vilken en person har ratt att av arbetsgivaren
fa 16n for uppsdgningstid pd basis av lag eller
kollektiv- eller arbetsavtal eller dirmed
jadmfdérbar ersdttning eller fér den tid personen
av arbetsgivaren erhaller annan sadan forman pa
basis av avtal eller arrangemang som kan
periodiseras pa basis av den 16n som kan
betraktas som personens stabiliserade 16n
{("gyllene handslag" osv.).
Ikrafttrddelsestadgandet gdller saledes inte
siddana personer som har fyllt 55 ar och som pa
grund av nadgon av ovanndmnda orsaker inte far
dagpenning vid den tidpunkt vid vilken de nya
stadgandena trdtt i kraft.

Rétt till dagpenning anses féreligga &ven om det
efter avdrag av ndgon social férmadn inte
dterstar ndgon utbetalningsbar dagpenning. Denna
rdtt féreligger ocksda om 16n for ett
deltidsarbete eller en bisyssla hindrar
utbetalning av dagpenning eller om
grunddagpenning inte utbetalas med anledning av
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3.1.2
Aldersvilikor

3.1.3
Tidsgrédnser for

stadgandena om behovsprévning. I fraga om
personer 6ver 55 ar tilldmpas behovsprdvning
bl.a. pad féretagare fér vilka arbetsvillkoret
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa inte
uppfylls. Arbetsldsa personer som drabbas av
sjukdom har ratt till arbetsléshetsdagpenning
fér den sijdlvrisktid som ndmns i
sjukfoérsdkringslagen {(dagen f&r insjuknandet + 9
vardagar}.

Enligt ikrafttrddelsestadgandet fér lagen anses
arbetslésa ha ratt till arbetsléshetsdagpenning
ocksd fér den i 12 § lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa avsedda sjdlvrisktiden, som fér
ndrvarande dr fem arbetsdagar.

Likaséd har i ikrafttrddelsestadgandet stadgats
att rédtt till dagpenning anses fdreligga
1.1.1994. PA sa satt tillémpas de gamla
stadgandena pa en person vars sista dag i arbete
har infallit 31.12.1993 under foérutsdttning att
han omedelbart efter Arsskiftet varit arbetslés
arbetssdkande.

Ikrafttriddelsestadgandet &ndrades genom lagar
(1546/93 och 1547/93) sa, att de gamla
stadgandena ocksa tilldmpas pa sadana personer
som har fyllt 55 &r innan lagen har tréatt i
kraft och som vid ikrafttrddandet av de nya
stadgandena har ratt till utbildningsstéd enligt
lagen om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

P4 en person som vid ikrafttrddandet av lagen
har fyllt villkoren i ikrafttrddelsestadgandet
tilldmpas de gamla stadgandena, &ven om han
senare &nnu fick arbete.

Om en person faller inom ramen f6r de gamla
stadgandena &r detta inte i och f&r sig en
garanti fér arbetsldshetspension. Aven om rétten
till arbetsléshetsdagpenning féreligger kan
arbetsléshetspensionsvillkoren inte fyllas,
sdvida personen inte far dagpenning.

ArbetslOshetspension kan beviljas endast
personer som har fyllt 60 &ar.

arbetsldshetsdagpenningen

En forutsdttning £6r att en arbetslés skall fa
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Maximitid

3.1.4

arbetslibéshetspension dr att han i sammanlagt
minst 200 dagar har fatt sadan arbetslos-
hetsdagpenning (grunddagpenning eller
inkomstrelaterad dagpenning) som ndmns i lagen
om utkomstskydd for arbetslésa eller att han
enligt 26 § 1 eller 2 mom. inte l&ngre har ratt
till arbetsl&shetsdagpenning.

Vid utrékningen av maximitiden beaktar
arbetsléshetskassorna ockséd siddana férmaner som
utbetalats i nagot EES-land eller sadant annat
land varmed Finland har ingatt avtal om
utkomstskydd foér arbetslésa. Ocksa
folkpensionsanstalten tilldmpar samma praxis vid
utrikningen av maximitiden med grunddagpenningar
efter den lagdndring som tratt i kraft i bdrjan
av ar 1994. vid utrdkningen av tidsperioden pa
200 dagar beaktas ddremot endast sédana
dagpenningar som har utbetalats i Finland.

Arbetsldshetsdagpenning utbetalas fér hégst 500
dagar under fyra pa varandra foéljande
kalenderar.

Om en person har fyllt 55 ar innan 500 dagar har
blivit fullt kan utéver foér de 500 dagarna till
honom utbetalas dagpenning hégst fram till
slutet av den manad under vilken han fyller 60
ar (extra dagar, 26 § 2 nmom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa). FOr en person som
far extra dagar nds sdledes maximiantalet dagar
forst vid utgdngen av den manad under vilken han
fyller 60 ar.

Extra dagar kKan inte utbetalas till en person
som blir arbetsldés sa, att han inte hinner fé
dagpenning for 500 dagar fdre utgangen av den
manad under vilken han fyller 60 ar. Maximitiden
for sadana personer dr 500 dagar.

Maximitiden &r ett alternmativt villkor till 200-
dagarskravet, om arbetsldshetspensionen beviljas
enligt de gamla stadgandena.

Fortsatt arbetsloshet

Fér att en person skall kunna fa
arbetsléshetspension fdrutsédtts ocksa att han &r
anmdld som arbetsl6és arbetssdkande vid en
arbetskraftsbyra och att honom inte kan anvisas
sddant arbete som han inte kan védgra ta emot
utan att férlora sin réatt till
arbetsltshetsdagpenning.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 4/94 10

Juridiska avdelningen 17.1.1994

3.2

Stadganden som tratt i kraft 1.1.1994

3.2.1

Personkrets De nya stadgandena till&mpas om pensionsfallet
intraffar 1.1.1994 eller darefter. Harvid kan
personen ha fyllt 55 ar fére eller efter
1.1.1994.
Det finns ett undantag frdn denna regel: Om en
arbetslés har fyllt 55 ar foére 1.1.19%%4 och han
1.1.1994 har haft ratt till
arbetsldshetsdagpenning, tillémpas de gamla
stadgandena pé& den arbetsldésa, &ven om
pensionsfallet f6rlaggs till 1.1.1994 eller
didrefter (punkt 3.1.1).

3.2.2

Aldersvillkor Ocksa enligt de nya stadgandena skall den person
som beviljas arbetsloshetspension ha fyllt 60
ar.

3.2.3

Maximiantal dagar med arbetsldshetsdagpenning

3.2.4

En arbetsl®s kan fa arbetsldshetspension ndr han
enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen om utkomstskydd
fér arbetslésa inte léngre har ratt till
dagpenning, dvs. ndr han har lyft dagpenning foér
maximitiden (ndrmare information om
maximiantalet i punkt 3.1.3).

Fortsatt arbetsldéshet

3.2.5

For att en person skall kunna fa
arbetsldéshetspension forutsdtts ocksa enligt de
nya stadgandena att han dr anmdld som arbetsléds
arbetssdkande vid en arbetskraftsbyrd och att
honom inte kan anvisas sadant arbete som han
inte kan védgra ta emot utan att férlora sin ratt
till dagpenning.

Ridtt till Aterstdende tid

For att en person skall kunna fa
arbetsloshetspension férutsétts att den
dterstdende tiden fran pensionsfallet fram till
pensionséldern eller inkomst som svarar mot
denna kan rdknas sasom till pension berdttigande
tid.

Pension fran den privata sektorn kan dock
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3.2.6
5/15 arbetsar

beviljas i form av fribrevspension férutsatt att
fran den offentliga sektorn beviljas
arbetsléshetspension med &terstdende tid. P&
motsvarande sétt kan pension fréan den offentliga
sektorn beviljas som fribrevspension, om
dterstdende tid ingar i pensionen fréan den
privata sektorn.

Tiden fran arbetsférhdllandets siut fram till
pensionsfallet avgdr om den aterstaende tiden
inrdknas i pensionen. Eftersom det fér
erhdllande av arbetsléshetspension i
fortsdttningen krédvs att personen har lyft
dagpenning fo6r maximitiden utfdrdas
arbetsléshetsintyget forst flera ar efter det
att arbetsforhdllandet har upphért. Darfédr
férldggs ocksa tidpunkten foér pensionsfallet
allt senare fran det sista arbetsférhallandet.
Detta kan inverka pd bibehallandet av rédtten
till arbetsléshetspension.

Fo6r att en arbetslds skall kunna bevilijas
arbetsldshetspension férutsidtts att den
arbetsldsa under de 15 kalenderdr som omedelbart
féregatt pensionsfallet i1 sammanlagt minst fem
dr har intjdnat i 8 § 4 mom. APL ndmnd
grundpension eller annan didrmed Jjamfdrbar
pension som grundar sig pa arbets- eller
tjdnsteférhallande. Vid bedtmningen av huruvida
detta villkor uppfylls &r praxisen densamma som
vid utrdkning av deltidspension.

Vid utrdkningen av tiden pa fem &r beaktas allt
férvarvsarbete som omfattas av
arbetspensionslagarna, ocksd sadant som lyder
under pensionslagarna fér den offentliga
sektorn. Eftersom foérvarvsarbetet skall falla
inom ramen fdr arbetspensionslagarna, kan i de
fem aren inte inrdknas t.ex. sadana kalenderar,
under vilka KAPL- eller KoPL-inkomsterna har
understigit den arliga grédns som krévs for
erhallande av pension enligt dessa lagar.

I parallella fall beaktas samma tid endast en
gang. Om en person har haft t.ex. tva olika APL-
arbetsférhédllanden samtidigt och dessa bada har
forgdtt i tre ar, raknas pd basis av dessa in
tre ar i de fem &r som Kréavs.

Ett sadant kalenderar under vilket en person har
haft KoPL-inkomster pa minst 6 419,15 mark (ind.
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1688 ar 1994) betraktas i sin helhet som
jamst&llbart med ett arbetsférhallande och
rdknas som ett arbetsar.

Intjédningstiden i anslutning till KAPL-inkomster
beaktas pa det sdtt varom i 4 § 5 mom. KAPL
stadgas om deltidspension. Den tidsméssiga
ldngden pa ett KAPL-arbete bedéms pd basis av
inkomstbeloppet sd, att en inkomst som uppgér
till det minimibelopp som férutsidtts £8r att ett
arbetsférhdllande skall lyda under APL {1 069,86
mark, ind. 1688) motsvarar en arbetstid pa en
manad. Tillvdxttiden i1 mdnader fas genom att det
under ett kalenderar intjdnade sammanlagda
beloppet KAPL-inkomster delas med APL-
grédnsbeloppet. Endast fulla kalendermdnader
beaktas. KAPL-inkomster pa minst 12 838,32 mark
{ind. 1688 ar 1994) motsvarar 12 till pension
berédttigande tillvdxtmanader.

Vid utrédkningen av tiden pa fem ar beaktas ocksa
sadan tid under vilken en person far heleffektiv
pension. Tid av arbetsldshet rdknas inte som tid
i arbete, dven om arbetsléshets- eller
arbetspensionstillédgg till pensionen utridknades
pa basis av ifrdgavarande tid.

Arbete i ett EES-land eller nagot annat land med
konvention om social trygghet beaktas pa samma
sdtt som arbete i Finland.
Pensionsskyddscentralen begdr vid behov
uppgifter om dylika férsdkringsperioder fran
kontaktanstalten i ifragavarande land.

4
ANSOKAN OM ARBETSLOSHETSPENSION

4.1
Arbetsléshetsintyg

Den person som ansdker om arbetsldshetspension
pavisar genom arbetsldshetsintyg att han har
fatt det antal arbetsldshetsdagpenningar som
krdvs och att hans arbetsldshet fortgar.

Intyget innehdller ett dagpenningintyg, dvs.
arbetsldshetskassans eller
folkpensionsanstaltens intyg &ver de
dagpenningar som betalats ut (del A) och
arbetskraftsmyndighetens intyg 6ver sdkandens
arbetsitoshet (del B). Vartdera intyget skrivs pa
samma blankett. Intygsblanketten férnyas. Ett
utkast medfdljer som bilaga 3.
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4.2
Utfdrdande av intyg

Utfdrdande av 200-dagarsintyg

Pension kan beviljas pa basis av att kravet pa
20C dagar med arbetsloshetsdagpenning har
uppfyllts endast om de stadganden som skall
tillampas dr de som har gdllt foére 1.1.1994
(punkt 3.1). Pa grund av ikrafttréddelse-
stadgandet kommer arbetsléshetspensioner enligt
de gamla stadgandena att beviljas &nnu under
flera ar.

200~-dagarsintyg ges s&dana personer som har
fotts fore 1.1.1939 och som hade ratt tiil
arbetsldshetsdagpenning 1.1.1994. Ndr en person
har fatt arbetsldshetsdagpenning fér 200 dagar
kontrollerar dagpenningutbetalaren
(arbetsldshetskassan eller folkpensions-
anstaltens lokalbyré) om rdtten till dagpenning
har férelegat 1.1.1994. I dagpenningintyget har
tillagts en punkt dédr denna uppgift anges. Om
villkoret uppfylls skriver dagpenningutbetalaren
ett intyg over att kravet pad 200 dagpenningdagar
har fyllts och sdnder detta till den arbetslosa.

Oom det inte férelegat ndgon dagpenningréitt
1.1.1994 utfédrdar dagpenningutbetalaren ett 200-
dagar51ntyg endast om den férsta dagpenningdagen
inom en tidsperiod pa 60 veckor rdknat bakat
fran utbetalarens datering av intyget infaller
under ar 1993. Hirvid har pensionsfallet
infallit fére 1.1.1994.

Dagpenningintyg pa basis av att kravet pa 200
dagar har uppfyllts utfdrdas tidigast tva
manader innan ifragavarande person fyller 60 ar.

Med dagpenningintyget fdljer ett brev (bilaga
4), varmed den arbetslésa ges information om
méjligheten att ansdka om arbetsloshetspen51on.
Den arbetslésa ombeds att inom en mdnad fran
dateringen av dagpenningintyget besdka
arbetskraftsbyran, dir arbetskraftsmyndlghetens
del av intyget (del B) fylls i. Pension kan
sdkas férst efter det att intyget har fyllts i
pad detta s&tt.

Utférdande av intyg over maximitid
Nidr den arbetslésa har lyft

arbetsléshetsdagpenning fér maximitiden sé&nder
dagpenningutbetalaren honom ocksa ett intyg &ver
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detta per post. Ocksé i detta fall sédnds i
samband med intyget ett brev med information om
ansékan om arbetsldshetspension.

Intyget Over maximitid kan utfé&rdas tidigast den
mé&nad under vilken ifrdgavarande person fyller
60 ar.

Ifyllnad av dagpenningintyget

I punkt 2 i dagpenningintyget antecknar
dagpenningutbetalaren den forsta dag fér vilken
dagpenning har utbetalats under de senaste 60
veckorna rédknat bakat fran utbetalarens datering
av intyget. Detta datum antecknas i savdl 200-
dagarsintygen som intygen éver maximitid. I de
nya anvisningar som getts dagpenningutbetalarna
betonas vikten av att den férsta dagpenningdagen
antecknas r&tt, eftersom denna avgdr tidpunkten
foér pensionsfallet. Pensionsfallsdagen kan ocksa
vara dag med arbetsmarknadsstdd (4 ¢ § 3 mom.
APL).

Nidr arbetsldshetspension beviljas Kontrollerar
pensionsanstalten att intyget har utfdrdats
rdtt. I vissa fall leder kontrollen till att som
férsta dagpenningdag och saledes
pensionsfallsdag faststdlls ndgon annan dag é&n
den som dagpenningutbetalaren ursprungligen
uppgett. Fér kontrollpraxisen redogdrs i punkt
5.1.1.

Ndr intyget utfdrdas fér en person som ar fédd
foére 1.1.1939 skall av intyget over séaval 200
dagar som 6ver maximitid alltid framgd huruvida
personen har haft ratt till
arbetsldshetsdagpenning 1.1.1994. Detta avgor
huruvida pensionen beviljas enligt de gamla
eller de nya stadgandena.

4.3
Val mellan arbetsléshetspension och arbetsléshetsdagpenning

Nir den arbetslésa har lyft dagpenning fér
maximitiden kan han inte ldngre vi&lija mellan
anstkan om arbetsléshetspension eller fortsatt
dagpenning.

Mdjligheten till val mellan
arbetsldshetsdagpenning och arbetsl&shetspension
kommer saledes i fraga endast om den arbetslosa
omfattas av de gamla stadgandena och hérvid
kunde fa arbetsléshetspension redan efter det
att kravet pa 200 dagpenningdagar uppfyllts.



PENSTONSSKYDDSCENTRALEN . CIRKULAR A 4/94 15

Juridiska avdelningen 17.1.1994

Den som far arbetsldshetsdagpenning kan efter
det att han har erhdllit arbetsléshetsintyget
och uppmaningen om ansdkan om pension ansdka om
pension trots att detta ur hans synvinkel vore
en ofdrmanlig ldsning. I arbetsléshetsintyget
uppger arbetsldshetskassan storleken pa den
inkomstrelaterade dagpenningen. Om
pensionanstalten vid behandlingen av ansdkan
konstaterar att dagpenningen skulle vara tydligt
stdérre &n arbetsldshetspensionen
(arbetspensionerna och den uppskattade
folkpensionen sammanlagt) borde sotkanden
informeras om detta och ges méjlighet till att
aterkalla den anstkan som han redan har gjort.
Ocksa efter det att beslutet givits kan sdkanden
inom besvarstiden meddela att han aterkallar
pensionsansdkan (pensionsnidmnden 699/88).

Nér formanligheten jamférs borde det beaktas hur
valet av dagpenning senare inverkar pa
pensionsratten eller pa beloppet av den pension
som senare beviljas. Ratten till den aterstédende
tiden kan upphéra om dagpenningperioden fortgar
ldnge. Om r&tten till den aterstaende tiden
hinner utga under dagpenningtiden forlorar
enligt de nya stadgandena den som valt
dagpenningen framom pension sin rdtt till
arbetsl&shetspension.

vid valet mellan arbetsléshetsdagpenning och
pension borde ifragavarande person ocksa beakta
skattepaféljderna. Slutresultatet paverkas
dessutom av att eventuella arbetsinkonmster
inverkar olika pa pensionen och dagpenningen.

Om en person har valt dagpenning i stédllet for
att anstka om pension mdste han skaffa ett helt
nytt arbetsléshetsintyg (bade dagpenningintyg
och intyg fran arbetskraftsmyndigheten) ndr han
anstker om pension. Det ridcker sdledes inte med
ett nytt intyg endast fran
arbetskraftsmyndigheten. P4 grund av denna
praxis behbGver pension inte beviljas for langa
tider retroaktivt. Dagpenningutbetalaren behotver
harvid inte heller av sdkanden aterindriva det
belopp redan utbetalade
arbetsldéshetsdagpenningar som 6verstiger
pensionerna.

Ansdkningsblankett

For ans6kan om arbetsldshetspension finns en
sérskild blankett (blankett TT), som har tagits



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 4/94 16

Juridiska avdelningen 17.1.1994

i bruk 1.4.1993. Blanketten har tillsdnts pen-
sionsanstalterna som bilaga till cirkuldret A
20/93.

5
AVGORANDE I ANSOKAN OM ARBETSLOSHETSPENSION

5.1
Kontrollatgérder

5.1.1
Kontroll av arbetsléshetsintyget

Vvid avgdrande av sdkandens rdtt till
arbetsléshetspension anvédnder sig
pensionsanstalten av uppgifterna i
arbetsléshetsintyget. I intyget kontrolleras
ansamlingstiden och granskningsperioden.

Uppgifterna kan vid behov i allmdnhet
kontrolleras per telefon.

Ansamlingstid Tiden mellan den i dagpenningintyget (del A)
antecknade fdrsta dagpenningdagen (punkt 2) och
den dag da 200 dagpenningdagar nds far uppga
till hégst 60 veckor. Denna tid kallas for
ansamlingstid. Tiden pa 60 veckor rdknas bakat
fran den datering som finns i punkt 5 i
dagpenningintyget.

Om dagpenningintyget utfdrdas p& basis av att
personen har lyft dagpenning foér maximitiden
tillémpas inte detta villkor.

Granskningsperiod

Tiden mellan den i dagpenningintyget (del A)
antecknade fdrsta dagpenningdagen och
underteckningsdatumet (punkt 10) i intyget fran
arbetskraftsmyndigheten (del B) far uppga till
hégst 60 veckor + 1 manad. Denna tid utgdr
granskningsperiocden.

En manad En manad inom granskningsperioden definieras pa
samma sdtt som vid avgdrande av om ett APL-
arbetsférhdllande har fortgdtt minst en méanad.
En manad dr detsamma som en hel kalenderménad
eller tiden mellan den 1:a och den 30:e dagen i
en manad eller, i februari, mellan manadens
bérjan och den 28:e dagen. Enmanadskravet har
ocksd uppfyllts om arbetsférhallandet upphdr
under en sadan dag i den manad som féljer pa
begynnelsemdnaden som till sitt ordningsnummer
4r hdégst ett nummer ldgre &n begynnelsedagen (6
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§ APF).

Exempel 1 1:a dagpenningdagen datum foér
(=pensionsfallet) arbetskraftsmyndig-

hetens under-
teckning

200 dagar
(40 wveckor)

Dagpenning har utbetalats oavbrutet,
varvid de 200 dagarna ansamlas pa 40
veckor. Den arbetsldsa har besokt
arbetskraftsbyran inom en manad fran
det att han fatt dagpenningintyget.

Om de 200 dagarna ansamlas 1 periocder
maste de falla innanfér
ansamliingstiden pd 60 veckor och inom
granskningsperioden pa 60 veckor + 1
manad.

Exempel 2 1:a dagpenningdagen datum foér
(=pensionsfallet) arbetskraftsmyndig-

hetens under-
teckning

|

e P

60 veckor + 1 man. ﬁ man.

50 dagar

150 dagar

Arbetsldshetsdagpenning har
utbetalats fér sammanlagt 200 dagar.
Ansamlingstiden har varit ldngre &n
60 veckor. Pension kan inte bevilijas
pé& basis av detta intyg.

Aven om dagpenningarna hade ansamlats
inom tiden pa 60 veckor, kan pension



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 4/94 18

Juridiska avdelningen 17.1.1994

Besdk pa
arbetskrafts-
byran inom en
manad

inte beviljas, om den 1l:a dag-
penningdagen infaller tidigare &n 60
veckor + 1 manad rdknat fran datumet
fdr arbetskraftsmyndighetens
underteckning. I dylika fall
kontreolleras hos
dagpenningutbetalaren huruvida
dagpenning dnnu har utbetalats efter
det att 200 dagar har blivit fullt.

Om en ny periocd med 200
dagpenningdagar som ansamlats inom 690
veckor hdrvid faller inom
granskningsperioden pa 60 veckor + 1
manad, kan pension beviljas utan
nagot nytt intyg.

Oom 200 dagar nas efter tidpunkten for
arbetskraftsmyndighetens datering
skall av dagpenningutbetalaren
inbegdras ett nytt intyg.

Pensionsanstalten kontrollerar i dagpenning-
intyget (del a) att dagpenningutbetalaren har
meddelat den 1:a dagpenningdagen korrekt, att
200 dagpenningdagar har ansamlats inom
ansamlingstiden pa 60 veckor och att intyget har
utfdrdats i tid.

Nar dagpenningutbetalaren utfdrdar
dagpenningintyget vet denna inte ndr den
arbetsldésa kommer att besédka arbetskraftsbyran
fér att i intyget fad en anteckning om att
arbetsldsheten fortgar. Pensionsanstalten kan
bli tvungen att kontrollera uppgifterna i ett
dagpenningintyg som utfadrdats korrekt ocksa pa
grund av att den arbetsldsa besdker
arbetskraftsbyran senare &n inom en manad fran
dateringen av dagpenningintyget, varvid
granskningsperioden av denna anledning &ndras.

Om den arbetsldésa besdker arbetskraftsbyrin foér
erhdllande av arbetskraftsmyndighetens
underskrift inom en ménad fran dateringen av
dagpenningintyget (del A) utgdrs
granskningsperioden av de 60 veckor som f&regar
dateringen av dagpenningintyget och en manad
framat fran detta datum. Om intyget &ver 200
dagpenningdagar har utfardats vid ratt tidpunkt,
infaller de 200 dagar som har natts inom
ansamlingstiden pa 60 veckor inom
granskningsperioden.
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Exempel 3 1:a dagpenningdagen datum f£oér
(=pensionsfallet) arbetskraftsmyndig-
hetens under-
teckning

Besdk pa
arbetskrafts-
byran efter

en manad

dagpenningintyg
59 4r 10 man.

60 veckor + 1 man.

200 dagpenningdagar utan avbrott kan
ansamlas pd 40 veckor. Harefter kan
den arbetslésa alltjamt fa
dagpenning. Intyget kan utféardas
tidigast den manad under vilken
personen fyller 59 &r och 10 manader.

Eftersom pensionsfallet inom
arbetsléshetspensionen dr den "&ldsta"
dagpenningdagen under ansamllngstlden pad 60
veckor och pen51onsfallet inverkar pd rédtten att
i pensionen fa bibehdlla den aterstaende tiden
dr det viktigt att dagpennlnglntyget utfdrdas i
tid. I de nya anvisningar som
dagpenningutbetalarna har tillstdllts har ocksa
vikten av att intyget utfardas i tid betonats.

om den arbetsldsa besdker arbetskraftsbyran

for erhallande av arbetskraftsmyndighetens
underteckning senare &dn en manad efter
dateringen av dagpenningintyget (del

A) infaller ansamlingstiden pa 60 veckor dock
inte alltid vid den tidpunkt som
dagpenningutbetalaren har berdknat i sitt intyg.
Den nya gransknlngsperlod under vilken 200
dagpennlngdagar naste nds under ansamlingstiden
pad 60 veckor dr nu en manad + 60 veckor raknat
bakat fran arbetskraftsmyndighetens datering.
Pensionsanstalten ber dagpenningutbetalaren om
uppgifter om vid vilken tidpunkt 200 dagar har
blivit fullt och den fdrsta dagpenningdagen,
dvs. pensionsfallsdagen, infallit.
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Exempel 4 1:a dagpenningdagen datum foér
(=pensionsfallet) arbetskraftsmyndig-
hetens under-
teckning
dagpenningintyg

59 4r 10 man.

60 veckor + 1 man.

1:a dagpenningdagen
(= pensionsfallet)
60 veckor + 1 man.

ovanfdr den strédcka som beskriver
dagpenningtiden anges situationen enligt
utfirdandet av dagpenningintyget.
Ifragavarande person har dock inte sdkt
arbetskraftsmyndighetens underteckning inom en
mdnad fran dateringen av dagpenningintyget. Av
denna anledning kommer begynnelsedagen for
ansamlingstiden att infalla senare.
Pensionsfallet faststdlls harvid enligt
framstidllningen pd stréckans undersida.

Férsenat intyg Om dagpenningutbetalaren sjdlv (t.ex. pa grund
av arbetsanhopning) bdr skulden till att
dagpenningintyget utfardas for sent, skriver
utbetalaren intyget som om det vore utfardat i
tid. Dagpenningutbetalaren raknar sdledes tiden
pad 60 veckor bakat fran den tidpunkt vid vilken
intyget skulle ha kunnat utfdrdas. Ett villkor
dr ocksa att dagpenningmottagaren skulle ha
velat ha intyget vid denna tidpunkt. I punkten
Anmdrkningar i intyget anger utbetalaren vid
vilken tidpunkt intyget skulle ha kunnat
utfdrdas och orsaken till drdjsmalet. Denna
praxis har &verenskommits med
arbetsléshetskassorna och folkpensionsanstalten.

Om mottagaren av ett dagpenningintyg som
‘utfédrdats foér sent bestker arbetskraftsbyran
inom en manad fran dateringen av
dagpenningintyget bestdms pensionsfallet enligt
antagandet att dagpenningintyget har skrivits i
tid och att besdket pa arbetskraftsbyran har
infallit inom en manad fran detta. Om personen
besdker arbetskraftsbyrédn senare ber
pensicnsanstalten dagpenningutbetalaren om
uppgifter om den foérsta dagpenningdagen.
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Ockséd intyget over maximitid skall kontrolleras

Om intyget utfédrdas pa basis av att personen har
lyft dagpenning fér maximitiden antecknar
dagpenningutbetalaren i dagpenningintyget den
férsta dagpenningdag (eller arbetsmarknads-
stddsdag) som faller inom ansamlingstiden pd 60
veckor. I detta fall fordras inte att 200 dagar
har blivit fullt.

Om ifragavarande person har besdkt
arbetskraftsbyran foér erhallande av
arbetskraftsmyndighetens anteckning i
arbetsléshetsintyget inom en mdnad fran
underteckningen av dagpenningintyget &r den
férsta dagpenningdag som antecknats i intyget
pensionsfallsdag. Om personen har besdkt
arbetskraftsbyran senare, kontrollerar
pensionsanstalten hos dagpenningutbetalaren
vilken som &r den fdrsta dagpenningdagen under
en tidsperiod som rdknas 60 veckor + en manad
bakat fran bestket pd arbetskraftsbyran.

Fortsatt arbetsldshet

For att en person skall kunna beviljas
arbetsléshetspension férutsdtts att sdkanden &r
anmidld som arbetslds arbetsstkande vid en
arbetskraftsbyra och att honom inte kan anvisas
sadant arbete som han inte kan védgra ta emot
utan att férlora sin ratt till
arbetsléshetsdagpenning. Arbetskraftsmyndigheten
kryssar i punkt 8 i arbetsléshetsintygets del B
fér omndmnandet om detta. Om krysset saknas Kan
pension inte bevilijas. Pensionsanstalten skall
kontrollera orsaken till att krysset saknas,
savida detta inte har utretts i punkten
Anmdrkningar i intyget.

Fér att en person skall kunna bevilijas
arbetsléshetspension férutsédtts att
pensionssdkanden alltjamt &r arbetslds nar
pensionen bdrjar utbetalas. Om ansdkan om
pension gdérs senare &n 2 - 3 manader efter
arbetskraftsbyrans datering i
arbetsléshetsintyget borde pensionsanstalten
utreda huruvida sékandens arbetsldshet har
fortgatt, savida detta inte framgar av ansfkan.
om sdkanden efter det att intyget fran
arbetskraftsmyndigheten har utfidrdats har varit
i sadant arbete pd basis av vilket han inte har
kunnat vara anmidld som arbetslds arbetssdkande
vid arbetskraftsbyran godkdnns inte
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ifragavarande gamla intyg.

Om sékanden efter det att intyget fran
arbetskraftsmyndigheten har utfdrdats har varit
i arbete firre &n sex manader behdvs inte nagot
nytt intyg frén dagpenningutbetalaren. Fér
erhdllande av pension racker i detta fall ett
nytt intyg fran arbetskraftsmyndigheten (del B).

Om sdkanden har varit i1 arbete i minst sex
ménader maste han fér att kunna f4 pension
tillst&dlla pensionsanstalten ett helt nytt
arbetsléshetsintyg. I detta skall saledes inga
bade dagpenningintyg och intyg fran
arbetskraftsmyndigheten. Till denna del har det
avtalats om enhetlig praxis med
folkpensionsanstalten.

En person som har blivit arbetslés fran sin
huvudsyssla kan fa arbetsléshetsdagpenning och
arbetsldshetsintyg &ven om en tidigare bisyssla
vid sidan av huvudsysslan allitjédmt fortgar.
Arbetsléshetspension kan beviljas om inkomsten
av det fortsatta arbetet understiger det dubbla
APL-gransbeloppet (2 139,72 mark i méanaden, ind.
1688 ar 1994). Om inkomsten vid tidpunkten fér
arbetsldshetspensionens begynnelse &verstiger
det dubbla APL-grédnsbeloppet, vidtar
pensionsutbetalningen fran boérjan av den manad
som féljer pa den under vilken inkomsterna
understiger grédnsbeloppet.

5.2 |
Ratt till Aterstaende tid

Enligt de nya stadgandena kan
arbetsléshetspension beviljas endast om den
dterstdende tiden kan inrdknas i pensionen
(punkt 3.2.5). Arbetsldshetspension enligt de
gamla stadgandena kan ocks& beviljas som
fribrevspension.

I arbetsléshetspensionen inrdknas den
dterstédende tiden, om tiden mellan
avslutningsdatumet for arbetsférhdllandet eller
féretagarverksamheten och pensionsfallet
understiger 360 sadana dagar fOr vilka inte har
utbetalats arbetsléshetsdagpenning eller odvriga
fédrmaner som kan jdmstdllas med denna och som
férlidnger efterkarenstiden pa 360 dagar.

En person som har fatt arbetsldshetsdagpenning
och som har fyllt 55 ar innan han har 1yft
dagpenning f£o6r maximitiden (500 dagar) har
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KAPL

KoPL

5.2.1

blivit fullt, bibehdller i sin pension rdtten
till den aterstdende tiden fram till utgangen av
den manad under vilken han fyller 60 ar, om han
har fatt dagpenning fér de extra dagar som avses
i 26 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslotsa. Till och med erhallandet av endast
en extra dag medfdér bibehdllen rédtt till den
aterstaende tiden. Det fdrutsdtts dock att
rdtten till den aterstdende tiden alltjamt varit
i kraft vid tidpunkten fér de extra dagarnas
begynnelse. :

Fo6r dagpenningmottagare bibehdlls rdtten till
den aterstaende tiden pa ovanndmnda sdtt med
hiédlp av extra dagar, om pensionsfallet foér
arbetsléshetspensionen infallit 1.1.1994 eller
senare.

Ndrmare uppgifter om bibehdllandet av den
aterstdende tiden med hjdlp av extra dagar finns
i cirkularet A 4/92.

For att den aterstidende tiden skall kunna
inrdknas maste personer som underlyder KAPL
under de 540 dagar vilka féregar pensionsfallet
och foér vilka inte har utbetalats
arbetslotshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod
i inkomster ha natt upp till det s.k. &vre
grédnsbeloppet enligt 7 § 1 mom. KAPL (13 504 mk,
ind. 1688 &r 1994). I detta fall kan hdgst 180
dagar med arbetsmarknadsstdd beaktas (se punkt
5.2.3).

Enligt XoPL har en arbetstagare ratt till
pension med aterstaende tid, om pensionsfallet
infaller innan 360 dagar har forflutit fréan
utgangen av den foregaende till KoPL-pension
berdttigande tiden. Om inkomsterna &verstiger
KoPL-grénsbeloppet utgdrs den till pension
berattigande tiden i allmdnhet av hela
kalenderéret.

I cirkularet A 2/94 redogdrs fOr de senaste
lagidndringarna i anslutning till bibehallandet
av den &terstdende tiden.

Under permittering avsiutat arbetsfoérhdllande

Tidpunkten for avslutning av ett APL-
arbetsférhdllande d4r av stor betydelse med
avseende pa ratten till aterstdende tid. Ansdkan
om arbetsldshetspensicon foregds ofta av
permittering. Om ett arbetsrattsligt
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arbetsférhdaliande avslutas under permittering &r
praxisen vid avslutningen av APL-arbets-
férhdllandet féljande: (I juridiska avdelningens
meddelande 5/22 redogdrs fo6r fragan.)

5.2.1.1
Under permittering av arbetsgivaren verkstélld uppsdgning av
arbetstagaren

Niér en arbetstagare permitteras vidtar
permitteringen vanligen vid utgdngen av den s.k.
tiden fér permitteringsanmdlan. Denna tid &r i
allminhet kortare &n den uppsdgningstid som
tilldmpas inom arbetsfdérhallandet.

Om arbetsgivaren sager upp en arbetstagare under
permitteringen och arbetsgivaren inte kan
erbjuda arbetstagaren arbete under
uppsdgningstiden har arbetstagaren ré&tt till
skadestand som motsvarar bortfallet av 1ldnen foér
uppsédgningtiden eller en del didrav. Eftersom det
dr fraga om ett skadestand inrdknas inte den tid
fér vilken skadestandet utbetalats i tiden foér
APL-arbetsférhdllandet. Aven om skadestandet
skulle utbetalas per ldneutbetalningsmanad
enligt det mellan FFC och AFC slutna avtalet om
uppségningsskydd férdndrar utbetalningsséttet
inte dennas skadestandskaraktdr. APL-
arbetsférhallandet avslutas vid den sista dag
med 1dn som foéregdr skadestdndet.

I den 1énefdérmdn som ersidtts hdér ocksd rétten
till semester fér den fdrlorade
uppsédgningstiden. Utbetalningen av dylik
semesterersdttning betyder saledes inte att det
arbetsrittsliga arbetsférhallandet skulle ha.
fortgatt under tiden fér utbetalning av
ersdttningen. '

Enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslésa
féreligger ingen ratt till dagpenning f6r den
tid under vilken arbetstagaren har rédtt att fa
ovannamnda ersdttning.

5.2.1.2

Under permittering fullbordad uppsdgning pa arbetstagarens
férsorg

Om en arbetstagare sdger upp sitt
arbetsférhdllande under permittering avslutas
arbetsfoérhallandet omedelbart och APL-
arbetsférhdllandet avslutas vid den sista dagen
med 1dén.
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5.2.1.3
Arbetstagaren i

Om en arbetstagare som permitterats tillsvidare
sdger upp sitt arbetsavtal efter det att
permitteringen har fortgdtt oavbrutet i 225
dagar, har han r&tt att fé& skadestand fér den
skada som orsakas av bortfallet av lénen fér
uppsdgningtiden eller del ddrav pa samma sitt
som nér arbetstagaren sagts upp av
arbetsgivaren.

Skadesténdet férldnger inte tiden fér APL-
arbetsférhallandet trots att utbetalningen av
skadestandet periodiseras pa
léneutbetalningsmadnaderna. APL-
arbetsférhdllandet avslutas vid den sista dagen
med 1lén.

arbete eller pa semester under uppsdgningstiden

Om ett arbetsférhallande sdgs upp under
permittering och arbetsgivaren sysselsétter
arbetstagaren under uppsdgningstiden &r det
frdga om normal arbetsiorhdllandetid med 16n.
Avslutningen av APL-arbetsfoérhallandet
faststdlls harvid enligt ldngden pa den
uppségningstid som féregdtt permitteringstiden
utan 16n.

om tiden utan 16n har uppgatt till hoégst ett ar
har APL-arbetsférhdllandet inte hunnit brytas
fére atergangen till arbetet. APL-
arbetsférhallandet avslutas hdrvid vid den sista
dag med 16n som ingdr i uppsédgningstiden.

Om arbetstagaren diremot efter en permittering
pd Over ett &r fdr uppségningstiden atergar till
arbetet utgdr en arbetsperiod pa minst en manad
ett separat APL-arbetsférhallande.

APL-arbetsférhdllandet avslutas pd ovanndmnda
sdtt ocksa om arbetstagaren pad grund av semester
i en eller flera perioder inte sysselsatts under
uppsigningstiden. Semestertid jamstdlls, liksom
i allm@nhet, med arbetstid.

Om semester som inte tagits ut ersdtts i pengar
inverkar en dylik semesterers&ttning om den
utbetalas vid utgéngen av arbetsfdérhallandet
inte pa avslutandet av APL-arbetsférhallandet.
En dylik ersédttning utgdr inte sadan inkomst som
kan betraktas som APL-16n. Utgdngspunkten &r att
en post som arbetsgivaren uppgett som
semesterersittning behandlas som sédan vid
avslutandet av APL-arbetsférhallandet.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 4/94 26

Juridiska avdelningen 17.1.1994

5.2.2
Ersédttningar som utbetalas vid arbetsférhdllandets utgang men
som inte grundar sig pa lag eller kollektivavtal

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i vissa fall
komma Overens om att arbetstagaren sj&lv sdger
upp sig i stédllet fdr att arbetsgivaren skulle
sdga upp arbetstagaren pa produktiocnsméssiga
eller ekonomiska grunder. I ersdttning betalar
arbetsgivaren ut loénen foér hela den tid som
skulle ha utgjort uppsdgningstid i det fall att
arbetsgivaren hade sagt upp arbetsfdérhallandet.
I ersdttningen kan ocksd ingd ersédttning fér att
arbetstagaren vid uppsdgning pa eget initiativ
inte far avgangsbidrag som utbetalas av
Utbildnings- och avgangsbidragsfonden eller
andra sadana férméner.

Ovannidmnd av arbetsgivaren utbetalad ersdttning
for bortfall av olika fdérmaner betraktas som
skadestadnd pa det sédtt som avses 1 APL. Den tid
som svarar mot ersdttningen rdknas inte in i
tiden f6r APL-arbetsférhallandet. APL-
arbetsférhdllandet avslutas saledes vid utgangen
av den uppsidgningstid som arbetstagaren har vid
uppsdgning pa& eget initiativ.

Som ersidttning for att ett arbetsfédrhdllande
avslutas kan parterna ocksda komma OSverens om ett
penningbelopp som svarar mot lénen under en tid
av t.o.m. flera ar. Ju lédngre tid dylika
"gyllene handslag" hé&nfér sig till desto mera
problematiska dr de med hdnsyn till
bibehdllandet av den aterstdende tiden. Ett
stadgande i lagen om utkomstskydd £6r arbetslésa
(5 § 1 mom. 13 punkten lagen om utkomstskydd £or
arbetslésa) foérkastar rdtten till
arbetsléshetsdagpenning f&6r hela den tid pa
vilken ovanndmnda ersdttning kan periodiseras
fastdn arbetsfdédrhallandet inte léngre skulle
fortga. Eftersom erhdllandet av
arbetsléshetspension férutsdtter ratt till
dterstdende tid kan ett "gyllene handslag"®
t.c.m. innebdra att rédtten till
arbetsitoshetspension gar férlorad.

5.2.3

Bibehdllande av rdtten till den &terstdende tiden da maximitiden
for arbetsloéshetsdagpenningar uppgar till 500

Dagpenningmottagare som har blivit arbetslésa
ndra 60 ars alder hinner inte fa extra dagar
innan de fyller 60 ar. Fdr dessa rédknas den
aterstdende tiden normalt enligt 360-
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dagarsregeln.

Varje vecka inkluderar atminstone tva dagar utan
dagpenning, vilka férkortar den aterstiende
tiden. Med hjdlp av arbetsldshetsdagarna
bibehalls hdrvid den aterstédende tiden fran
avslutandet av arbetsférhallandet fram till
pensionsfallet i cirka 2 ar och 4 manader.

Den maximitid pa 500 dagar som férlénger
efterkarenstiden kan férutom dagar med
arbetsldshetsdagpenning omfatta ocksa dagar med
arbetsmarknadsstéd som utbetalas pa basis av
lagen om arbetsmarknadsstdd. Dock beaktas hégst
180 dagar med arbetsmarknadsstoéd.

Exempel 5
1:a dagpenningdagen
(=pensionsfallet)
ca 58 ar 10 man. intyg frdn arbets-
kraftsmyndigheten
i
55 ar ]éterstéende tid
APL-arbetsférhallgnde arbetsldshetspen-

sion

firre &n 360 dagar 60 veckor + 1 man.
utan arbetsléshets- = 1 &r 3 man.
dagpenning

Ifrdgavarande person har blivit
arbetslés sa, att 500 dagar nas forst
efter den manad under vilken personen
fyller 60 ar. Maximitiden &r da 500
dagar.

I pensionen inr#knas den aterstdende
tiden eftersom i tiden mellan
avslutandet av arbetsforhdllandet och
pensionsfallet ingar férre &n 360
siddana dagar for vilka
arbetsldshetsdagpenning inte har
betalats ut.

5.2.4
Bibeh&llande av rétten till den &terstdende tiden da till en
person betalas ut extra dagar

Om en person har fatt extra dagar enligt 26 § 2
mom. lagen om utkomstskydd f6r arbetslssa
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bibehalls i hans arbetsldshetspensiocnen ridtten
till den aterstdende tiden fram till
pensionsfallet, férutsatt att denna gédllde vid
bérjan av den fdrsta extra dagen. Existensen av
rdtt till den aterstdende tiden vid bérjan av
den forsta extra dagen undersdks normalt enligt
360-dagarsregeln (cirkul&r A 4/92).

En person som har blivit arbetslds i en dlder av

cirka 53 &4r och 1 manad kan 1

arbetsldshetspensionen bibehdlla ratten till den

dterstdende tiden med hjdlp av de extra dagarna.
Exempel 6

55 ar 60 &r

alder ca 53 4r 1 méan.

60 veckor
l:a extra dagen + 1 man.
3*

arbetsfdérhéallande

intyg fran
arbetskrafts-
myndigheten

500 dagar, i vilka

ingar farre &n 360 pensionsfall

dagar utan dagpenning

Ifragavarande person har ratt till
arbetsléshetsdagpenning fram till
utgangen av den manad under vilken
han fyller 60 ar, varefter han gar i
arbetsloshetspension fran bdrjan av
féljande manad.

Ritten till den aterstdende tiden
gdllde vid begynnelsetidpunkten for
de extra dagarna.
Arbetsléshetsdagarna behdver inte
rédknas eftersom rdtten till den
dterstaende tiden uppstar pa basis av
de extra dagarna.

5.2.5
Bibehdllande av rdtten till den aterstaende tiden f&6r mottagare
av grunddagpenning, om pensionsfallet intraffat fére 1.1.1994

Om pensionsfallet fdr arbetsldshetspensionen har
infallit f6re 1.1.1994 rédknas den aterstidende
tiden for personer som fatt grunddagpenning



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 4/94 29

Juridiska avdelningen 17.1.1994

normalt enligt 360-dagarsregeln. Vid utrdkningen
av de 360 dagarna utan dagpenning Kkan
grunddagpenningarna beaktas hégst i den
utstridckning som till arbetstagaren skulle ha

- kunnat betalas inkomstrelaterad dagpenning (dvs.
500 dagar eller tiden fram till slutet av den
manad under vilKken personen har fyllt 60 ar).

Ocksa i de fall ddr dagarna med grunddagpenning
kan beaktas fram till slutet av den manad under
vilken personen har fyllt 60 ar kan det hé&nda
att den aterstdende tiden utrdknad enligt den
normala 360-dagarsregeln har gatt férlorad innan
personen har fyllt 60 ar.

Arbetsldsa som har fyllt 55 ar och fatt
grunddagpenning bibehdller den dterstdende tiden
fran avslutandet av arbetsférhdllandet fram till
pensionsfallet i hoégst cirka 3 &r och 6 ménader.
Ritten bibehdlls sdledes inte alltid fram till
slutet av den manad under vilken personen fyller
60 a&r, vilket &r fallet i frédga om personer som
far inkomstrelaterad dagpenning.

Om dagarna med grunddagpenning kan beaktas fram
till utgdngen av den manad under vilken en
person fyller 60 ar kan for den som blivit
arbetslés i en dlder av cirka 55 ar och 3
manader radtten till den aterstaende tiden
kvarstd i arbetsléshetspensionen. FOr en
grunddagpenningmottagare som blivit arbetslos
fére ovanndmnda alder kvarstdr inte denna ritt.

Exempel 7

a 55 4r 3 man.

55 ar

1 Ar, 3 man.

arbetslds-
hetsintyg

i arbete 500 dagar, i wvilke
ingar féarre &n
360 dagar utan dagpenning

nensionsfall

Oom en arbetslds som fatt grunddagpenning har
fyllt 55 a&r innan 500 dagpenningdagar har
blivit fullt kan som sddana dagar som
férlanger efterkarenstiden beaktas dag-
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penningdagarna fram till utgdngen av den manad
under vilken den arbetsldésa har fyllt 60 ar.

Eftersom varje vecka inkluderar atminstone tva
dagar utan dagpenning, vilka foérkortar den
Aterstédende tiden, bibehdlls den aterstaende
tiden fran avslutandet av arbetsférhallandet
fram till tidpunkten foér pensionsfallet i
cirka 3 &r och 6 manader.

Maximitiderna f&ér den bibehallna rédtten &r teoretiska

Ovannidmnda maximitider f6r bibehdllande av den
dterstdende tiden i APL-arbetsléshetspensionen
(exemplen 6 - 7) har utrédknats nadrmast for
behoven inom kundradgivningen, och utrdkningarna
&4r teoretiska. Vvid utrdkningen av
efterkarenstiden har det antagits att
ifragavarande person efter perioden i arbete har
haft endast dagar med arbetsldshetsdagpenning,
trots att &ven dagar med dagpenningar och
rehabiliteringsfdérméner enligt
sjukfdrsédkringslagen samt, fran och med
1.1.1994, dagar med utbildningsférméner och
dagar med arbetsmarknadsstdd jamstédlis med dagar
med arbetsléshetsdagpenning upp till ett visst
belopp (f£dr dessa redogdrs i1 punkt 5.5}.

I utrédkningarna har ocksd antagits att det inte
férekommit avbrott i utbetalningen av
dagpenningen (karenser, perioder i arbete osv.)

Dessutom har det antagits att pensionsfallet i
fraga om en arbetsléshetspension som utrédknas
enligt de gamla stadgandena infaller foére det
kalenderar under vilket personen fyller 64 Ar
eller att pensionsfallet infaller efter
1.1.1994, varvid de nya reglerna foér
pensionsutrdkning tillé&mpas och
arbetsférhidllandeuppgifterna beaktas fram till
pensionsaldern.

Inverkan av erséttning som utbetalas av arbetsgivaren vid
avslutande av ett arbetsfdrhdilande

Exempel 8

En arbetstagare som har blivit arbetslds har
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa inte
ratt till arbetsléshetsdagpenning for den tid
under vilken han far 16n for uppsdgningstiden
eller ddrmed jamfoérbar ersdttning eller annan
sadan ekonomisk f&rman pa basis av avtal eller
arragemang som Kan periodiseras pa
uppsdgningstiden, dvs. ovanndmnda prestationer.
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I dessa fall férkortas efterkarenstiden 1
foérhallande till den ber&knade, p& basis av
arbetsléshetsdagpenningarna bibehdlina tiden med
den tid pd vilken den ekonomiska férmanen kan
periodiseras (se punkt 5.2.2).

55 ar 60 ar

6 man.
ersédttning l:a extra dagen
*

APL-arbets-
forhallande
upphdr

dagpenning 500, dagar

Over 360 dagar utan dagpenning

Till arbetstagaren har utbetalats sex
manaders 16n som ersdttning fér att
han sjdlv har sagt upp sig. Fd6r denna
tid utbetalas inte
arbetsldshetsdagpenning, men denna
tid forkortar efterkarenstiden si,
att vid den 1l:a extra dagens
begynnelse kvarstar ingen ratt tiil
den aterstiaende tiden.

I APL-arbetsférhdllandetiden inréknas
i dessa fall den tid som utgdr normal
uppsédgningstid. Om arbetstagaren
sjdlv har sagt upp sig utgodr
uppsdgningstiden enligt lag en manad
och, om arbetsférhallandet har
fortgatt &ver tio ar, tvad ménader.

1 dylika fall inverkar bade léngden pa@ tiden
utan dagpenning och tidpunkten fér
pensionsfallet pd bibehdllandet av rédtten till
den aterstaende tiden.

5.2.6

Flottdrsstadgande fér personer som dr berdttigade till extra
dagar

Den aterstdende tiden ansluts till den senaste
verksamhet som fortgatt i minst sex manader
(flottdrsstadgande). F8r personer som far extra
dagar (se punkt 5.2) sbks detta arbete inom den
férldngda efterkarenstiden.

Oom, efter det att de extra dagarna har vidtagit,
ett arbetsférhdllande (annat &n garanterat
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arbete) eller fdretagarverksamhet har fortgatt
Over sex manader eller KAPL-inkomster &verstigit
det &vre KAPL-grédnsbeloppet upphdr rédtten till
den aterstdende tiden pa basis av det foregaende
arbetsfdrhallandet. Den &terstaende tiden
ansluts hérvid till detta nya férhallande. I
dessa fall uppkommer f6r dagpenningmottagaren i
allmdnhet ocksa ratt till ett nytt maximiantal
dagpenningar, eftersom arbetsléshetsdagarna
"nollst&dlls™ med anledning av att ett nytt
arbetsvillkor uppfylls. Ifragavarande person Kan
hdrvid, om han blir arbetslds pad nytt, fa
dagpenning for savdl 500 dagar som fram till
utgangen av den manad under vilken han fyller 60
ar.

Om arbetet efter de extra dagarnas begynnelse
har fortgatt fdrre &n sex manader ansluts den
dterstidende tiden till det arbetsforhallande £6r
vilket rdtten till den a&terstaende tiden varit i
kraft vid de extra dagarnas begynnelse.

Arbete pa &6ver sex mdnader kan ocksa forskjuta
tidpunkten fér pensionens begynnelse, om
arbetsférhdllandet ligger ndra den tidpunkt vid
vilken ifragavarande person nar
arbetspensionsaldern.

Exempel 9

55 ar 60 ar

alder ca 53 a4r 1 man.

APL I APL II arbets-
. ldshets-
pension

500 dagar 6 man.|1l ar 3 man
arbets-
16shets~
intyg
arbetsldshet pensionsfall

I exemplet har det sex mdnader langa
APL-arbetsfdrhallandet II uppldst
ridtten till den &terstaende tiden pa
basis av APL-arbetsforhallande I. Den
aterstdende tiden ansluts till APL-
arbetsfdrhdllande I1I.
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Med anledning av arbetet pa sex
manader "nollstdlls" dagarna med
arbetsléshetsdagpenning och personen
dterfdr maximitidsrédtten. Personen
hinner inte f& extra dagar innan han
fyller 60 ar, varfér han kan ga i
arbetsldshetspension férst sedan han
fatt ett 200-dagarsintyg, dock senast
ndr en ny maximitid nas (500 dagar).
Personen kan fé pension pa basis av
200-dagarsintyget endast om de gamla
stadgandena tilldmpas pa& pensionen.

Eftersom personen inte hinner fa
extra dagar pa nytt innan han fyller
60 ar raknas den &dterstdende tiden
normalt enligt 360-dagarsregeln och
ansluts till APL-arbetsfdrhallande
IT.

5.2.7
Garanterat arbete och den aterstédende tiden

Om en person varit oavbrutet arbetslds i minst
ett ar eller sammanlagt ett ar under en tid av
tretton manader hade han enligt stadgandena i
sysselsittningslagen ratt till sex manaders s.Kk.
garanterat arbete. Stadgandet géllde till
utgangen av ar 1992. Dylika garanterade arbeten
forekommer dock alltjamt eftersom, om den som
natt ratten till garanterat arbete fdre utgangen
av ar 1992 sa onskar, ordnas f6r honom mdjlighet
till sex mdnaders arbete. Lonen i1 ett garanterat
arbete 4r i allmwmdnhet légre an personens
inkomster av arbetsférhallande eller
féretagarverksamhet fdre arbetslosheten.

Ett garanterat arbete upphdver inte rédtten till
den aterstdende tiden pa basis av sadant arbets-
eller tjidnstefédrhdllande eller sadan
foretagarverksamhet med battre 16n som fdregatt
detta, utan den aterstdende tiden inrédknas i
pensionen pd basis av féregdende verksamhet.
Hirvid jamférs endast pensionslénerna, inte
pensionsbeloppen. Ett undantagsférfarande
férutsdtter att rédtten till den aterstdende
tiden pa basis av den verksamhet som har
féregatt det garanterade arbetet &dnnu &ar i kraft
vid det garanterade arbetets begynnelse och att
ifragavarande person har fyllt 55 ar fdre
pensionsfallet.

De stadganden som géller férfarandet ingar i
lagen om beaktande i undantagsfall av garanterat
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Exempel 10

arbete i arbetspensionsskyddet (lagarna 476/91
occh 566/93). Fran 1.1.1994 ingdr stadgandena i
APL (lag 559/93).

Till&mpningsanvisningar har getts i cirkuldr a
12/91 och dessa har kompletterats med Juridiska
avdelningens meddelanden 7/91T och 12/92.

APL 4 ar aranterat arbete pensionsfall
férre an 360 farre 8h 360 dagar
ratt till ratt till
den aterstaende den aterstdaende
tiden pa basis tiden pa basis
av APL-arbets- av det garanterade
férhdllandet arbetet

Pensionslénen pa basis av APL-
arbetsférhdllandet dr hdgre &n pensionsldnen
pad basis av det garanterade arbetet.

Rédtten till den aterstdende tiden pa basis av
det foregdende APL-arbetsférhallandet gdller
vid det garanterade arbetets bdrjan. Det
garanterade arbetet ger upphov till ny ratt
till den aterstdende tiden. Vid tidpunkten for
pensionsfallet skall rédtten till den
aterstdende tiden pd basis av det garanterade
arbetet vara i1 kraft.

Den aterstdende tiden hdnfor sig till det fyra
ar langa APL-arbetsfér-hdllandet. Pa basis av
det garan-terade arbetet utrédknas ett fribrev.

Om en person har haft flera garanterade arbeten
undersdks huruvida rdtten till den aterstdende
tiden har varit i kraft savdl vid bdrjan av det
fdrsta garanterade arbetet som efter det sista
garanterade arbetet vid tidpunkten for
pensionsfallet. Om detta 4r fallet utrdknas den
dterstdende tiden pad basis av det normala
arbetsférhdllande eller den normala
féretagarverksamhet som har féregdtt det
garanterade arbetet. Rédtten till den dterstaende
tiden fdr inte utgd mellan de garanterade
arbetena eller fére pensionsfallet.
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Exempel 11

_pensionsfall

garanterat A
360 dagar

garanterat B
fdrre 4n 36GC/dagar

géllande ritt gadllande ratt gédllande ratt

till den till den till den

aterstiende - dterstaende aterstdende

tiden p& basis tiden pd basis tiden pa basis

av FOPL av det garante- av det garanterade
rade arbetet A arbetet B

Riétten till den aterstédende tiden har
gdllt vid bdrjan av det foérsta
garanterade arbetet. Det garanterade
arbetet ger upphov till ny ratt till
den aterstdende tiden.

Den aterstaende tiden utréknas pé
basis av FéPL-verksamheten. Pa basis
av de garanterade arbetena utréknas
fribrev.

Om en person har endast garanterade arbeten
tilldmpas inte undantagsférfarandet mellan
dessa, dven om ldnerna skiljde sig fran
varandra. Den aterstdende tiden ansluts saledes
till det sista garanterade arbetet. Detsamma
gdller fér sadana fall dar ratten till den
aterstdende tiden har utgdtt vid begynnelsen av
det férsta garanterade arbetet.

5.3
Utré&knande av pension

Arbetsldshetspensionen rdknas ut pa samma sitt
som invalidpensionen. Som pensionsfall betraktas
den dag, for vilken till sdékanden fér forsta
gangen har utbetalats arbetsléshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstéd under den i1 4 ¢ § 3
mom. APL avsedda tiden om 60 veckor och en
manad.

Stadgandena om utrdkning av pension dndrades
1.1.1994. Andringarna paverkar utr&kningen av de
arbetsldshetspensioner, £or vilka pensionsfallet
intraffar under den tid som de nya bestam-
melserna gédller, dvs. 1.1.1994 eller senare.
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5.3.1
Pensionsfall fére 1.1.1994

vid utrdkning av arbetsléshetspension beaktas
inkomsterna endast fram till utgangen av det
kalenderdr da arbetstagaren fyller 63 &r. Tiden
fram till pensionsaldern raknas som aterstaende
tid.

Om pensionsfallet intrdffar fére utgdngen av det
kalenderdr under vilket arbetstagaren fyller 63
ar, réknas den eventuella aterstdende tiden fran
pensionsfallet framdt.

Om pensionsfallet intrdffar efter utgangen av
det kalederdr under vilket arbetstagaren har
fyllt 63 &r, rdknas pensionen ut pa samma sidtt
som en invalidpension fér vilken pensionsfallet
har intri4ffat den sista dagen under det
kalenderar under vilket arbetstagaren har fyllt
63 &r. I dessa fall forutsédtts dessutom att APL-
arbetsfdrhallandet har pagdtt minst sex ménader
under det a&r under vilket arbetstagaren fyller
63 ar. Detta villkor uppfylls &ven i de fall
under vilket ett minst sex m&nader langt
arbetsférhadllande upphdér under det kalenderar
under vilket arbetstagaren fyller 63 ar.

Exempel 12

kalenderar
63 |64

62
dterstdaende tid

intyg fran arbets-
kraftsmyndigheten

APL 6 man. 1\

1:a dagpenningdagen

60 veckor + 1 manad

Eftersom kravet pa sex manaders arbete uppfylls,
ansluts den aterstdende tiden till pensionen.Den
dterstdende tiden rdknas fran bdrjan av det
kalenderdar under vilket arbetstagaren fyller 64
ar.

Om personen 1.1.1994 &r minst cirka 58 ar och 10
manader, kan pensionsfallet foér
arbetsldshetspensionen ha infallit under ar
1993, varvid pensionen alltséd utréknas enligt de
gamla bestdmmelserna.
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Pensionen kan utrdknas som arbetsldshetspension,
om arbetsléshetspensionen bdrjade senast vid den
tidpunkt under vilket alderpensionen skulle
vidta. Pensionen behtver alltsd inte hinna
utbetalas sdsom arbetsldshetspension.

5.3.2
Pensionsfall 1.1.1994 eller senare

Stadgandena om utrdkning av pension &dndrades
1.1.1994. Fo6r de nya stadgandena redogors i
cirkuldr A 42/93.

Om pensionsfallet har intrédffat 1.1.1994 eller
senare, tilldmpas de nya stadgandena on
utrédkning av pen51on. Aven om pensionsfallet
intradffar efter 63 ars alder utrdknas den
dterstdende tiden fran pensionsfallet till
pensionsdldern och inte léngre fran den férsta
dagen under det ar nér pen51onstagaren har fyllt
64 ar till pensionsaldern.

I bdrjan av &r 1994 inidrs ocksd &ndringar i de
dagar som foérldnger efterkarenstiden.

5.4
Arbetsléshetstillidgg och arbetspensionstilidgg

Som ersidttning fér pension som inte intjénats
under arbetsldshetstiden hdjs pensionstagarens
pension med ett speciellt till&gg. Detta tilléagg
bendmns numera arbetsléshetstilldgg och det
utrdknas fo6r de dagar fér vilka personen har
fatt inkomstrelaterad dagpenning.

Stadgandena om arbetsloshetstilldgg &ndrades
1.1.1994. Arbetsléshetstillédgget fick namnet
arbetspensionstilldgg och pa dess storlek
inverkar utéver de inkomstrelaterade
dagpenningarna ocksé vissa utbildnings- och
rehabiliteringsférméner, vilka utbetalats
1.1.1994 eller senare. Ndr arbetspensions-
tillidgget rdknas ut faststdlls i stdllet for
arbetsléshetsmdnaderna fdérmadnsmanaderna. En
nyhet &r ocksd att dven de inkomstrelaterade
dagpenningar som utbetalats under det kalenderar
som féregar pen51onsfallsaret beaktas i
arbetspensionstillégget. Sa& var inte fallet i
arbetsléshetstilldgget.

Grunddagpenningen berdttigar varken till ar-
betsléshetstilldgg eller arbetspensionstillégg.
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De nya stadgandena om arbetspensionstillédgget
till&mpas fréan 1.1.19%4. Eftersom sadana
férmaner som utbetalas f6r pensionsfallsaret
inte berdttigar till arbetspensionstilligg,
inverkar de nya fdrmanerna pa
arbetspensionstilligget fér fdrsta gangen om
pensionsfallet intr&dffar 1.1.1995 eller senare.

Didremot kan inkomstrelaterade dagpenningar som
utbetalats ar 1993 ge rédtt till arbetspensions-
tilldgg om pensionsfallet intrédffar 1994.

For arbetsléshetstilldgget och arbetspen-
sionstillagget redogtrs ndrmare i cirkulidr A
31/93.

5.4.1
Fdrmadner som berdttigar till arbetsloshetstillédgg

R&tt till arbetsl6shetstillidgg ger efter
1.1.1967 1 regel alla de dagar £o6r vilka
pensionstagaren har fatt inkomstrelaterad
dagpenning fran sin arbetsl&shetskassa.
Inkomstrelaterade dagpenningar som erhdllits
under APL-arbetsfdédrhéllanden som varat ett helt
kalenderar ger rdtt till arbetsléshetstillégg
endast om de hdnfér sig till arbetsférhdllandets
fyra sista ar eller om arbetsinkomsterna av
parallellt KaPL-arbete &verskrider det senare
grédnsbeloppet pa 3 376 mark/ar (ind. 1688 ar
1994).

Arbetsléshetsdagar under pensionsfallsaret och
foregaende kalenderar beakitas inte vid
utrdkningen av arbetsldshetstill&dgget, och inte
heller dagpenningdagar fére bdérjan av det
kalenderdr under vilket arbetstagaren fyller 23
ar.

5.4.2 .
Férmaner som berdttigar till arbetspensionstillédgg

vid utrdkningen av arbetspensionstill&gget
beaktas utéver de inkomstrelaterade
dagpenningarna 1.1.1994 eller senare

- utbildningsstdd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90)

- personligt understdd som beviljas fér
frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning enligt lagen om
utbildnings- och avgangsbidragsfonden
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Pensionen bérjar

(537)90), statstjidnstemannalagen
{755/86), grundskolelagen (476/83)
eller gymnasielagen (477/83) samt

- rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna eller lagen om
rehabiliteringspenning (611/91) eller
ersdttning fér utebliven
arbetsinkomst som utbetalas pd basis
av olycksfallsfdrsdkringen eller
rehabiliteringsstadgandena i
anslutning till trafikférsdkringen.

Avgangsbidragets vuxenutbildningstilldgg som
beviljats fér arbetskraftsutbildning och reha-
biliteringspenning som utbetalats som tillégg
till pension berdttigar inte till
arbetspensionstillégg.

Formaner som har utbetalats fér ett sadant helt
kalenderar, under vilket persocnen har varit i
tjédnste- eller arbetsférhallande enligt
arbetspensionslagarna eller har bedrivit
féretagarverksamhet beré&dttigar inte till
arbetspensionstilldgg. Tilldgget rdknas dock
dven for sadana ar, om personen under samma
kalenderdr har haft KAPL-inkomster som uppgar
till minst det l4gre grédnsbeloppet {ind. 1688 &r
19%4). Vvid utrdkningen av
arbetspensionstilldgget tilldmpas inte lé&ngre
sasom i arbetsldshetstilligget stadgandet,
enligt vilket tilldgget ocksa r&dknas fér APL-
arbetsférhallanden som varat ett helt
kalenderar, om de inkomstrelaterade
dagpenningarna hénfér sig till
arbetsférhdllandets fyra sista ar.

Aven om en person i KAPL-arbete i registret &dver
arbetsférhallanden har KAPL-inkomster under
samtliga manader under ett kalenderar,
berdttigar de férmadner som han fatt till
arbetspensionstilldgg. Detsamma gédiler KoPL~-
arbete.

Arbetsmarknadsstdd berdttigar inte till
arbetspensions~tillédgg.

N&r en arbetspension har beviljats enligt de nya
stadgandena (punkt 3.2) bdrjar pensionen fran
bérjan av den manad som fdljer pad den
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kalendermanad, under vilken arbetstagaren
uppfyller alla de forutsdttningar for erhdllande
av pension som avses 1 4 ¢ § 1 mom. APL.

Enligt de nya stadgandena skall maximiantalet
dagpenningdagar ha natts innan
arbetsléshetspension kan beviljas. Pensionen
bérjar hdrvid fran bérjan av den manad som
féljer pad den mdnad under vilket maximitiden har
natts. Maximitiden kan ofta nas pa sd sitt att
pensionen inte hinner utbetalas genast fran
bérjan av féljande mdnad varvid den maste
utbetalas retroaktivt.

Ndr arbetsléshetspension beviljas personer som
omfattas av de gamla stadgandena (punkt 3.1) pa
basis av att 200 dagpenningdagar har blivit
fullt, faststdlls beygnnelsetidpunkten enligt
det datum ndr utfdrdaren av dagpenningintyget
undertecknat detta (dateringen i punkt 7 i
arbetsléshetsintyget). Pensionen bérjar vid
ingangen av den kalendermanad som f£6rst vidtar
efter det att den manad da intyget undertecknats
och de tre ddrpa £fo61ljande manaderna har
férfliutit.

Om intyget for arbetsldshetspension fréan
dagpenningsutbetalaren har skrivits ut fo6r sent
av orsaker som &r oberocende av pensionssdkanden,
faststdlls begynnelsetidpunkten enligt det datum
dd intyget skulle ha kunnat utfdrdas. Ett
villkor &r att sékanden dven har onskat fa
intyget vid denna tidpunkt. Orsaken till
drdjsmalet skall anges i punkten Anmdrkningar i
intyget. Om s& inte dr fallet skall
pensionsanstalten kontrollera orsaken hos den
som betalar ut dagpenningen (se punkt 5.1.1
"Fdrsenat intyg").

Foér att pensionen i dylika situationer skall
beviljas fran samma tidpunkt, borde
arbetspensionsanstalterna och
folkpensionsanstalten stda i kontakt med varandra
f6r att forsdkra sig om att pensionen bdrjar vid
en gemensam tidpunkt.

Om en person &dnnu inte har fyllt 6C &r ndr han
har 1lyft dagpenning f£6r maximitiden, boérjar
pensionen fran bdérjan av den manad som fdljer pa
den manad ndr personen fyller 60 ar.

Om ett arbetsférhallande uppségs under
permittering kan en ersdttning som motsvarar
18nen under uppsdgningstiden utbetalas per
ldneutbetalningsmdnad. Den tid, pa vilken
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skadesténdet pd sa& sidtt periodiseras, utgdr inte
APL-arbetsfdérhallandetid (punkt 5.2}.
Arbetsldéshetspensionen beviljas och utbetalas
saledes normalt, &ven om pensionen skulle
éverlappa skadestandet.

Beviljande av arbetsléshetpension pa basis av arbetsfdrhallande
med sdnkt pensionsdlder

Exempel 13

En person kan beviljas heleffektiv
arbetsléshetspension pa basis av ett
arbetsférhdllande med sinkt pensionsdlder. Den
dterstdende tiden raknas da fran pensionsfallet
fram till den sdnkta pensionsaldern.

Aven om personen far ett arbetsldshetsintyg
férst ndr han natt pensionsdldern, beviljas
pensionen inte som &lderspension utan som
arbetsléshetspension, om pensionsfallet infaller
under den tid som fdregdr pensionsaldern. En
pension som utrdknats som arbetsl&shetspension
andras dock genast till alderspension eftersom
personen natt pensionsialdern.

Om utbetalningen av pensionen bérjar senare &n
fran bérjan av den manad som féljer pa
uppfyllandet av pensionsdldern, rédknas pa
pensionen en uppskovsférhéjning.

APL-arbets- 8.3.1991
forhallande 60 ar

pension
fran 1.7.1991

pensionsfall

60 veckor + 1 man.

APL-arbetsfdrhillandet upphdrde
31.5.1990. I arbetsforhallandet ar
pensionsaldern 60 ar. Arbetstagaren har
f&tt inkomstrelaterad dagpenning efter
det att arbetsférhallandet har upphdrt
och 200 dagar har blivit fullt i april
1991, varvid dagpenningintyget
utfiardades. Personen hade redan da
fyllt 60 ar. Han ansdker om
arbetsléshetspension fran 1.5.1991.
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5.6
Pensionsbeslut

5.7

Pensionen utrdknas sasom
arbetsléshetspension, men &ndras genast
till &lderspension. Enligt stadgandena
om arbetsléshetspension bdérjar
pensionen fran boérjan av juli 1991.

Uppskovsforhéjningen utrédknas for
april-juni, eftersom pensionen boérjar
forst i juli och inte i april 1991l.

F6r beviljandet av pension vid sénkt
pensionsédlder redogdrs narmare i cirkular 6/77
och i cirkuldr A 27/93, som kompletterar och
ersdtter detta.

I beslutet om arbetsldshetspension ndmns att om
pensionstagaren bdrjar foérvarvsarbeta, skall han
utan drdjsmal meddela detta till
pensionsanstalten. I beslutet eller i dess
bilagor skall det redogéras fér pa vilka grunder
pensionen avbryts eller aterindrivs samt for de
fall da arbetsldéshetspension inte utbetalas.
Aven pensionstagarens skyldighet att meddela om
andra omstdndigheter som inverkar péa
utbetalningen av pensionen skall papekas.

Fér dessa fragor redogdrs ndrmare i punkt 6.

Utbetalning av pension

5.7.1

Utbetalning av pension i allmédnhet

5.7.2

En pension far inte utan vdgande skdl utbetalas
retroaktivt fér en ldngre tid &n sex mdnader
fére anstkningsménaden.

En arbetsléshetspension kan inte utbetalas 1 ett
fé6r alit.

Utbetalning av retroaktiv pension till arbetsléshetskassa eller
socialfdrsdkringskommission

Om en person har fatt arbetsldshetsdagpenning
eller arbetsmarknadsstdd f6r samma tid, for
vilken beviljas arbetsléshetspension
retroaktivt, far arbetsldshetskassan eller
socialférsdkringskommissionen innehalla det
belopp som utan grund utbetalats som
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arbetsldshetsdagpenning elier arbetsmarknadsstéd
fran den pension som utbetalas retroaktivt (19 a
§ 3 och 4 mom. APL). Detta g&ller saval pension
enligt minimikravet som till&ggspension.

Arbetsléshetskassan eller
socialfdrsdkringskommissionen skall meddela sitt
krav till pensionsanstalten minst tva veckor
fére utbetalningsdagen av pensiocnen. Till
arbetsldshetspensionen ansluter sig alltid en
begdran om att retroaktiv pension betalas till
den instans som har betalat ut dagpenning eller
arbetsmarknadsstéd. Detta finns angivet pa
arbetsldshetsintyget.

Den instans som betalar ut dagpenning eller
arbetsmarknadsstdd dr tvungen att utreda om den
person som fatt dagpenning eller
arbetsmarknadsstéd har beviljats
arbetsltshetspension innan instansen betalar ut
dagpenning eller arbetsmarknadsstdd £6r tiden
efter pensionens bdrjan. I pensionsfallsanmdlan
far folkpensionsanstaliten vetskap om huruvida
pensionen beviljats. Arbetsldéshetskassan
kontrollerar saken hos pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen.

Om pensionsanstalten avger sitt beslut om
arbetsldshetspension senare dn den 15 i den
mdnad som féregdr pensionens begynnelsemdnad
skall anstalten utreda till vem den retroaktiva
pensionen skall utbetalas. Anstalten far betala
ut den retroaktiva pensionen fdrst sedan den av
den instans som utbetalar
arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd
har fatt en utredning om de
arbetsldshetsdagpenningar eller
arbetsmarknadsstdd som eventuellt har utbetalats
fér samma tid.

Fér att handldggningen skall gd snabbare och ett
retroaktivt beslut skall kunna undvikas kan
pensionsanstalten ocksa per telefon fraga
folkpensionsanstaltens lokalbyra eller
arbetsldshetskassan om arbetsldshetsdagpenning
eller arbetsmarknadssttéd har utbetalats och
samtidigt be om ett eventuellt
indrivningsmeddelande. Som indrivningsmeddelande
kan anvdndas blanketten "Meddelande om
indrivning av arbetsldshets-
dagpenning/utbildningsstdd (45 § UAL, 26 §
APVL)" (bilaga 5).

Om drendet inte skdéts per telefon pa fdérhand,
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sdnder folkpensionsanstaltens lokalbyra sitt
indrivningsmeddelande n&r den fatt
pensionsfallsmeddelandet. Arbetsléshetskassan
sénder sitt indrivningsmeddelande ndr den har
fatt meddelande om att pensionen har bevilijats.
I dessa fall skall den retroaktiva pensionen
innehdllas och sdrskilt beslut ges om dess
utbetalning.

Den som betalar ut arbetsldéshetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstdd sdnder indrivningsmeddelandet
vidare till féljande pensionsanstalt férst nér
den foregaende pensionsanstalten har betalat sin
andel. Varije pensionsanstalt som har meddelat om
sitt pensionsbeslut fdr svar genom ett
indrivningsmeddelande.

Pensicnsanstalten innehdller
férskottsinnehdllning pa pensionen innan
pensionen betalas till arbetsloshetskassan eller
socialfdrsikringskommissionen. Ndrmare
redogdrelse f6r betalning av retroaktiv pension
till socialfbérsdkringskommissionen eller
arbetsltshetskassan ingar i cikuldr A 32/88.

6
ANDRING AV BEVILJAD PENSION

6.1
Fall 1 vilka arbetsloshetspension inte utbetalas

ArbetslOshetspension beviljas personer som léange
varit arbetslésa och som anmdlt sig som
arbetsldsa arbetsstkande pa arbetskraftsbyran.
FOr att utbetalningen av pensionen skall fortga
krédvs ingen utredning av arbetskraftsmyndigheten
&ver att arbetsldsheten fortsétter. I
arbetspensionslagarna finns stadganden om de
fall da pension inte betalas ut.

Arbetsldshetspension utbetalas inte fdr sadana
kalendermanader under vilka pensionstagaren
férvdrvsarbetar och hans férvadrvsinkomster per
manad Overstiger det faststdllda grédnsbeloppet.
Om férvdrvsinkomsterna dr ldgre &n grédnsbeloppet
utbetalas pensionen fastdn pensionstagaren
fortlépande skulle fortsdtta att forvirvsarbeta.

Grédnsbeloppet dr lika med det dubbla i 1 § 1
mom. 2 punkten APL avsedda markbeloppet per
manad. Ar 1994 &r detta grénsbelopp 2 139,72
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mark (ind. 1688 ar 1994). Grénsen justeras
arligen med APL-index.

I fraga om arbetsldshetspensionen hdnvisas inte
i lagen till 8 § 4 mom. APL, varfdér begreppet
forvidrvsinkomst i arbetsléshetspensionen d4r mera
omfattande &n i den individuella
fértidspensionen och deltidspension. Son
forvarvsarbete betraktas arbete som utfdérs mot
ersédttning i form av pengar eller formaner i
pengars varde, &dven verksamhet som sjdlvstédndig
f8retagare.

Endast sadana inkomster som grundar sig pa
férvarvsarbete beaktas, men exempelvis inte
kapitalinkomster (rdntor, dividender,
hyresinkomster osv.). Det har ingen betydelse
hur ldnge arbetet och arbetstiden varar, och
arbetet behéver inte omfattas av nagoen
pensionslag.

I cirkuldr A 25/90 finns anvisningar om hurdant
arbete som betraktas som férvarvsarbete inom de
olika pensionsformerna. Dessa anvisningar
kompletteras av juridiska avdelningens
meddelande 10/93.

Forviarvsinkomsternas storlek

Nédr den manatliga inkomsten utrédknas beaktas 1én
och andra férmaner pa samma satt som nar
pensionsldén utrédknas. Arbetstagarens
pensionsavgift avdras dock inte fran
férvidrvsinkomsten. Om uppgiften om ett redan
avslutat arbetsfédrhdllande erhalls fran
pensionsskyddscentralens register, betraktas den
i registret inférda manadsldnen som pensionslén,
sdvida pensionstagaren ndr han hérs inte utreder
annat.

En inregistrerad KAPL-16n utgdr i regel
arbetsinkomst f6r betalningsmanaden. I den KAPL-
16n som redovisas ndr ett arbetsférhdllande
avslutas kan dock dessutom inga ackordOverskott
och semesterersidttningar. Om KAPL-16nen &r
anmarkningsviart stor, kan pensionsanstalten
utreda &drendet hos arbetsgivaren redan innan
pensionstagaren kontaktas.

Om en arbetsldshetspensionstagare bedriver
féretagarverksamhet, betraktas som hans
férvarvsinkomst den arbetsinkomst som har
faststdllts eller som skulle faststdllas for
honom om han fdrsd@krades enligt LFSPL eller
FOPL. Vid uppskattning av arbetsinkomsten kan
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den 1 beskattningen deklarerade eller den
fastst&dllda arbetsinkomsten tas till
utgdngsvéirde.

Ndr det &vervdgs hur olika arvoden for
foreldsningar, skrivelser, sakkunnighjdlp eller
framtrddanden inverkar pa pensionen &r det att
marka att arvodet i allm&nhet utbetalas pa en
gang fastén férberedelserna fér uppdraget har
pagatt en lidngre tid. Arvodesbeloppet skall
férdelas pd de manader som krdvts for
forberedelserna och bedtmas enligt den
genomsnittliga manadsinkonmsten.

Om en person samtidigt &r anstdlld i flera
arbetsférhdllanden eller bedriver lantbruks-
eller annan fdéretagarverksamhet Jjédmsides med ett
arbetsférhdllande, sammanrdknas inkomsterna.

6.1.2
Vistelse utomlands eller annan orsak

Pension betalas inte ut f£6r en sadan
kalendermdnad under vilken pensionstagaren pa
grund av utlandsvistelse eller annan motsvarande
orsak inte kan ta emot sadant arbete som
eventuellt erbjuds honom.

Vistelse utomlands

Det kan bli aktuellt att &vervéga avbrytande av
utbetalningen av pensionen om en pensionstagare
vistas utomlands &6ver en mdnad. En utlandsresa
pa hdégst en manad utgdér daremot inget hinder foér
utbetalning av pension.

Hur en utlandsvistelse pa 6éver en manad inverkar
pa pensionsutbetalningen 6vervdgs sédrskilt fran
fall till fall.

Aven om en pensionstagare en ldngre tid vistas
utomlands, till exempel hos sina barn, kan
pensionen betalas ut, om pensionstagaren har
kvar sin bostad i Finland och &r beredd att
genast atervdnda till hemlandet om arbete
erbjuds (FSD 341/87, P5C19431).

Efter det att EES-avtalet har tré&dtt i kraft kan
utbetalningen av arbetsl&shetspension till en
person som omfattas av avtalet inte avbrytas pa
den grund att han vistas utomlands om det &r
fraga om ett annat EES-land.
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Annan orsak till avbrytande

Aven annan orsak a&n vistelse utomlands kan leda
till att pensionsutbetalningen avbryts, om
arbetspensionstagaren pad grund av denna inte kan
ta emot anvisat arbete. En sadan orsak kan vara
bl.a. frihetsstraff som pensionstagaren maste
avtj&na (FSD 4526/88, PSC22 386).

6.1.3
Vdgran att ta emot arbete

Onm en pensionstagare har vidgrat ta emot arbete
som arbetskraftsmyndigheten anvisat honem och
som fortgar minst en mdnad, utbetalas pensionen
inte f&r den kalendermanad som féljer pa
pensionstagarens védgran. En férutsdttning &r
dessutom, att det erbjudna arbetet &r sadant som
den arbetslésa inte skulle ha kunnat avvisa utan
att férlora sin ratt till
arbetsléshetsdagpenning. Pensionen kan bdrja
utbetalas pa nytt ndr pensionstagaren har
tillstdllt pensionsanstalten ett intyg dver att
arbete inte har kunnat anvisas honomn.

Enligt stadgandena i lagen om utkomstskydd for
arbetsldésa avgdr arbetskraftsmyndigheten, om det
arbete som anvisats pensionstagaren dr sadant,
att det inte kan avvisas. Pensionstagaren Xkan
dock utan att férlora sin pension vdgra ta emot
arbete fdér Kortare tid &n en manad, medan lagen
om utkomstskydd foér arbetsldsa férutsdtter att
den arbetsldsa tar emot anvisat heltidsarbete
dven for kortare tid.

6.2
Avbrytande och indragning av arbetsldshetspension

6.2.1
Avbrytande av pension

N4r pensionsanstalten har fatt ké&nnedom om att
pensionstagaren forvadrvsarbetar eller om annan
omstdndighet som féranleder att pensionen inte
far betalas ut, avbryts utbetalningen av
pensionen fran bdrjan av foérsta mdéjliga
betalningsmdnad direfter. En foérutsattning for
avbrytandet &dr dock att fdérvdrvsarbetet
fortsdtter eller att annan orsak till
avbrytandet alltjé&mt féreligger.

Om k&nnedom om den orsak som fdranleder ett
avbrytande har erhdllits fran annat hall &n av
pensionstagaren sjélv, skall pensionstagaren
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héras innan beslut om avbrytande fattas.
Pensionstagaren kan ocksa hoéras per telefon.
Pensionsutbetalningen kan dock redan darfdrinnan
avbrytas interrimistiskt, om det &r uppenbart
att orsaken till avbrytandet fortfarande
féreligger (t.ex. forvdrvsarbetet fortgar).

I beslutet om avbrytande konstateras att
utbetalningen av pensionen avbryts t.ex. fér den
tid arbetet fortgar och att pensionen indras
utan sdrskilt beslut, om férutsdttningarna £6r
att den skall utbetalas p& nytt inte uppfylls
inom ett ar.

Med beslutet skall ges anvisningar om ndr och
hur personen pa nytt kan ansdka om
pensionsutbetning. Personen uppmanas att anmdla
sig som arbetssoékande pa arbetskraftsbyran
genast ndr orsaken till avbrytandet, t.ex.
arbetet, har upphért.

6.2.2
Indragning av pension

Om ansdkan om ny utbetalning av avbruten pension
inte har gjorts inom ett ar fran avbrytandet,
upphér pensionen utan sdrskilt beslut fran
tidpunkten f&r avbrytandet. Pensionstagaren har
da redan fatt besked om detta i samband med
beslutet om avbrytandet. Pd annat s&tt kan inte
arbetsldshetspension enligt
arbetspensionslagarna indras till £613jd av att
arbetslésheten upphér.

6.3
Aterindrivning av pension

I pensionslagarna finns stadganden om
aterindrivning av pension som betalats ut utan
grund och om kvittning av sddan pension mot
framtida pensionsrater. Utdver dessa stadganden
finns det sdrskilda bestdmmelser om .
dterindrivning av arbetsléshetspension. I fraga
om arbetsléshetspensionen har déremot inget
sdrskilt stadgats om kvittningens maximibelopp
och pa arbetsldshetspensionen till&mpas darfér
stadgandena 1 17 b § APL.

Enligt stadgandena om &terindrivning av pension
skall pensionen alltid a&terindrivas om den
utbetalats utan grund £6r mer &dn tre ménader. I
dessa fall har pensionsanstalterna ingen
provningsridtt. Alla pensionsrater somr utbetalats
utan grund skall harvid aterindrivas och det
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belopp som skall aterindrivas kan inte géras
mera skéligt &ven om arbetsinkomsten skulle ha
varit betydligt mindre &n pensionen.

Om pensionen borde &terindrivas foér hoégst tre
manader, kan pensionsanstalten av sdrskilda skal
avstd fran aterindrivningen. Om sadana korta
arbetsperioder dterkommer ofta féreligger 1
allminhet inga sdrskilda sk&l for att avstd fran
aterindrivningen.

Som sdrskilt skdl kan betraktas t.ex. att en
Aterindrivning skulle vara klart oskdlig eller
att arbetet har varit tillfdlligt och ringa.
Okunnighet om stadgandena i lagen &r déremot i
allmidnhet inte nagot sdrskilt ské&l.

Aterindrivning kan aktualiseras vid avbrytande
av pensionsutbetalningen om utbetalningen inte
har kunnat avbrytas fran borjan av den fdrsta
kalendermdnad fér vilken pensionen inte skulle
ha fatt betalas ut. I samband med besliutet om
avbrytande skall da ocksa konstateras om den
grundlést utbetalade pensionen skall
aterindrivas eller inte.

Pensionstagaren skall hdras innan beslut om
dterindrivning ges. Beslut behdver inte ges om
pensionen har utbetalats utan grund fér hoégst
tre manader och pensionsanstalten besluter
(ocksé utan att héra pensionstagaren) att inte
dterindriva pensionen.

Pensionstagaren borde dock alltid efter behov
per brev meddelas om att kédnnedom om hans
forvarvsarbete erhdllits och att pensionen
ddrfér inte borde ha betalats ut, men att
pensionen trots detta inte kommer att
dterindrivas.

om det har beslutats att en utan grund utbetalad
pension inte kommer att aterindrivas skall den
inte heller senare aterindrivas dven om en
aterindrivning pad grund av en ny orsak skulle
genomféras. De manader fér vilka pen51onen inte
har &terindrivits beaktas inte heller ndr det i
ett nytt aterindrivningsfall granskas fér hur
manga manader pensionen har betalats ut utan
grund. Det tldlgare forvirvsarbetet skall dock
beaktas vid prévning av huruvida det finns
sirskilda skal fér att pa nytt besluta att inte
dterindriva pensionen.

Specialstadgandet om arbetsléshetspension
innehaller bestidmmelser om méjligheten att
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6.4

dterindriva pension som utbetalats utan grund
genom kvittning mot framtida pensionsrater, men
inte om kvittningens maximibelopp. I fraga om
kvittningens maximibelopp iakttas det allmédnna
stadgandet i 17 b § 3 mom. APL. Enligt denna
punkt kan genom kvittning indrivas hdégst en
sjdttedel av den utbetalda manadspensionens
nettobelopp, om annat inte avtalas med
pensionstagaren.

Med pensionstagaren kan &dven avtalas om ett
stdrre kvittningsbelopp, men avtalet borde da
inte leda till att i pension under en ldngre tid
utbetalas ett belopp som &r ldgre an vad som &r
méjligt vid utmdtningsfoérfarande.

I allmdnhet 4r aterindrivning méjlig forst pa
basis av ett beslut som har vunnit laga kraft.
Aven om pensionstagaren skulle ha dverklagat
indrivningsbeslutet kan pensionsanstalten bérija
driva in arbetsldshetspension genom att minska
pad framtida pensionsrater (21 § 6 mom. APL).
Pensionstagaren dr redan pa basis av 17 a § APL
skyldig att meddela pensionsanstalten bland
annat om han b&rjar arbeta.

Om utbetalningen av arbetsléshetspension inte
har kunnat avbrytas pé& basis av arbete utan i
stdllet har &terindrivits, tillvédxer ingen
pension for arbetsfdérhallandena under
pensionstiden.

Nidr en eventuell ny pension senare faststédlls,
anses pensionstiden ha fortgatt i en £61]jd trots
aterindrivningen.

Pensionen vidtar pa nytt

6.4.1

aAnsdkan inom ett ar

Om utbetalningen av en pension har avbrutits och
ansdkan om att den skall aterupptas inlédmnas
inom ett ar fran avbrytandet, betalas pensionen
ut till samma belopp som tidigare (4 ¢ § 7 mom.
APL). Pensionen rédknas alltsa inte ut pa nytt
oberoende av om pensionen &r heleffektiv eller
fribrevspension. For arbetsfdérhdllanden under
avbrottstiden tillvéxer 1ikvdl pension som
beaktas om pensionstagaren sedan
arbetsloshetspensionen upphdrt pa grund av ett
nytt pensionsfall senare eller senast vid
pensionsaldern bevilijas pension (dvs. pa nya
grunder).
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For att en pension skall bérja betalas ut krivs
ansdkan samt arbetsloshetsintyg fran
arbetskraftsmyndighet. Intyg av
folkpensionsanstalten eller arbetsldéshetskassa
6ver eventuella dagpenningdagar behdvs inte i
detta sammanhang. Nagon ansdkningsblankett
behéver inte nédvédndigtvis fyllas i; som ansékan
gdller en utredning dver att fdrvarvsarbetet har
upphdrt. Ansdékan om ny utbetalning anses ha
gjorts den dag, da ansdkan eller intyg fran
arbetskraftsmyndigheten har inkommit till
mottagningsstédllet fér pensionsansdkningar. En
nytt beslut skall ges om att utbetalningen av
pensionen inleds pa nytt.

Om utbetalningen av pension har avbrutits pa
grund av arbete, bdrjar pensionen betalas ut pa
nytt fran bdrjan av den manad som f6ljer pa den
under vilken forvdrvsarbetet upphdrt. Om
arbetsinkomsten redan ddrfdérinnan har sjunkit
under det dubbla APL-gré&nsbeloppet per manad,
utbetalas pension dven fér dessa
kalendermanader. Om pensionsutbetalningen har
avbrutits av andra orsaker &n arbete, bdrjar
utbetalningen pa nytt fréan bdérjan av den manad
som féljer pad den under vilken
utbetalningshindret har upphort att gidlla.

Om en arbetstagare har véidgrat delta i
sysselsdttningsverksamhet, utbetalas ingen
pension f&r den kalendermdnad som f&ljer
omedelbart pa vAgran. Darefter kan pensionen
bdérja betalas ut, om arbetskraftsmyndigheten har
utfdrdat ett intyg 6ver att pensionstagaren foér
ndrvarande inte kan anvisas arbete. I sddana
fall behdver ingen ny ansdkningsblankett
ifyllas.

Pensionen betalas ut retroaktivt fér hdgst sex
manader foére ansdkan. Pensionen bérjar alltid
utbetalas fran bdrjan av en kalendermanad.

6.4.2
Ansdékan efter mera 4n ett ar

Om ansdkan om ny utbetalning av pensionen inte
har lamnats in inom ett &r fran det att
utbetalningen av pensionen har avbrutits, har
pensionen upphért vid dagen fér avbrottet. Om
pensionsansédkan ldmnas in efter mera &n ett ar
krdvs fo6r beviljande av pension att alla villkor
fér erhallande av pension uppfylls. Pensionen
utrédknas pa nytt och i pensionen beaktas alla
arbetsforhallanden under avbrottstiden.
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Om pensionen beviljas enligt de nya stadgandena,
kravs fdr erhallande av pension att
arbetsldshetsdagpenning har utbetalats fo6r
maximitiden, att den aterstdende tiden kan
beaktas 1 pensionen samt att pensionssdkanden
fére det nya pensionsfallet har 5/15 arbetsar.
Den tid under vilken personen har fatt
heleffektiv pension j&mstdlls med tiden i
arbetsférhallande. Pensionen bdrjar ndr alla
férutsdttningar har uppfyllts.

Enligt de gamla stadgandena bdrjar pensionen nér
den manad under vilken intyget fran
folkpensionsanstalten eller arbetsldshetskassan
har utfdrdats samt de ddrpd foéljande tva
kalendermanaderna har gatt till &nda.

6.5

Delinvalidpension &ndras till arbetsléshetspension

En person som far arbetsléshetspension i form av
delpension anses tillhora arbetskraften och har
ratt till arbetsléshetsdagpenning. Fran bdrjan
av ar 1994 behdéver han inte s&ka heltidsarbete.
Om en person som far heleffektiv deltidspension
far ett intyg som ger honom rdtt till

- arbetsldshetspension, har han ratt till
arbetsldshetspension ocksd enligt de nya
stadgandena. 1 frdaga om kravet pa aterstaende
tid och kravet pa 5/15 &4r i arbete Jjédmstédlls
tiden med heleffektiv pension med tiden i
arbete.

Delpension andras till arbetsléshetspension pa
ansdkan. Pensionsbeloppet blir detsamma som
beloppet pa den invalidpension som personen
skulle ha fatt, om delpensionen hade &dndrats
till full invalidpension.

Om arbetsloshetspensionen beviljas for samma
tid, fér vilken delpension redan har utbetalats,
anses den utbetalda delpensicnen som
delprestation av arbetsl8shetspensionen.

Om arbetsléshetspensionen upphdr, maste en ny
ansékan om delpension inldmnas. Utbetalningen av
den tidigare delpensionen fortsédtter inte
automatiskt.

6.6
Invalidpension efter arbetsl&shetspension

Om en arbetsldshetspensionstagare fér en langre
tid eller fér minst ett ar blir arbetsoférmdgen
1 sadan grad att det berédttigar honom till
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invalidpension, &dndras arbetsl&shetspensionen pa
ansodkan till invalidpension. Andringen gdrs fran
nidrmast paféljande méjliga foérfallodag. Full
invalidpension fastst&dlls hdrvid till samma
belopp som den utbetalade
arbetsléshetspensionen.

En heleffektiv arbetsldshetspension kan ocksa
dndras till individuell fo6rtidspension (FSD
826/87, PSC19676). Pensionsbeloppet &ndras inte
heller i detta fall.

Den som blir arbetsofdérmdgen inom tva ar fran
det att utbetalningen av heleffektiv
arbetsloshetspension har avbrutits beviljas
invalidpension till samma belopp som
arbetsloshetspensionen (6 ¢ § 2 mom. APL). Tiden
forlangdes fran ett &r till tvd ar genom en lag
som trddde i1 kraft 1.1.1994 (559/93).
Arbetsfdrhdallanden under den tid nar
utbetalningen av arbetsléshetspension har varit
avbruten beaktas inte i pensiocnen.

6.7
Alderspension efter arbetsldshetspension

Arbetsldshetspensionen omvandlas till
alderspension ndr pensionstagaren uppnar
pensicnsaldern (4 § 3 mom. APL).

N&dr en arbetslidshetspension efter ett avbrott i
utbetalningen bdrjar utbetalas pa nytt och
didrefter omvandlas till alderspension, justeras
inte pensionsbeloppet. Eventuella
arbetsférhallanden under avbrottstiden beaktas
alltsd inte i &lderspensionen.

Arbetsférhdallanden under den tid utbetalningen
av arbetsldshetspension har varit avbruten
beaktas i pensionsbeloppet om en person sedan
arbetsldshetspensionen upphort senare bevilijas
pension pa basis av uppnddd pensionsalder
(alltséd pa nya grunder).

6.8
Familjepension efter arbetsléshetspension

Cm pensionstagaren avlider inom tva ar fran det
att pensionen avbrutits faststdlls
familjepensionen enligt den avbrutna
heleffektiva arbetsléshetspensicnen (lag
559/93). Om pensionstagarens tidigare
arbetsléshetspensioner varit fribrevspensioner
(beviljade pa basis av de stadganden som gédllde
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fére 1.1.1994) skall dven famil jepensionen
ridknas ut pa nytt. Arbetsférhallanden under den
tid utbetalningen av arbetsloshetspen51cnen har
varit avbruten beaktas.

7
OVERVAKNING AV PENSIONSTAGARNA

Pensionstagarens meddelandeskyldighet

Mottagare av arbetsldshetspension dr skyldig att
meddela pensionsanstalten om sddana 1 4 c § 4
mom. APL avsedda omstdndigheter som leder till
att pensionen inte betalas ut (12 f APF, 14 a §
KAPF, 13 a § LFOPF och 12 a § FOPF). I
folkpensionsférordningen ingar motsvarande
stadganden. Meddelandet kan goras skriftligt
eller per telefon.

Uppgifter fran annat hall

Arbetskraftsmyndigheten meddelar om
pensionstagaren har vidgrat ta emot arbete som
anvisats honom (4 ¢ § 4 mom. 3 punkten APL).
Stadgandet i1 4 ¢ § 5 mom. APL, enligt vilket
arbetskraftsmyndigheten dr forpliktad att med
sex manaders mellanrum kontrollera och till
pensionsskyddscentralen meddela, om det finns
arbete att anvisa pensionstagaren, har upphévts
1.1.1994. Detta stadgande har ocksa tidigare
saknat betydelse i praktiken.-

Nar folkpensionsanstalten far kdnnedom om att
pensionstagaren har borjat avtjdna frihetsstraff
eller har flyttat bort fran Finland meddelar
folkpensionsanstalten detta till
arbetspensionsanstalten. Bevis pa att
pensionstagaren har flyttat utomlands kan vara
en adressidndring, en begdran om att pensionen
skall betalas till utlandet eller ett
kdllskattekort som sdnts till pensionsanstalten.

Pensionsanstalten kan ocksa fa tips om att
pensionstagaren férvidrvsarbetar utgdende fréan
den forskottsinnehallningsprocent som
skattebyran uppger.

Lantbruksfdretagarnas pensionsanstalt
kontrollerar lantbruksféretagarnas arbete i de
uppgifter om lantbruksfdretagarnas inkomster som
anstalten far av skattemyndigheterna.
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Pensionsskyddscentralens évervakningslistor

Pensionsskyddscentralen féljer med
pensionstagarens arbete utgdende fran
anmdlningarna till arbetsforhallanderegistret.
PSC informerar i registerutdrag
pensionsanstalterna om foérvdrvsarbetet

genast ndr uppgifterna registrerats. De
uppgifter som erhdlls denna vdg kommer alltid i
efterhand; i frdga om KAPL-1&ner 2 - 4 manader
efter intjadningsmanaden och i fraga om APL~1dner
med omkring 6 mé&naders férdréining.
Registerutdrag ges ndr en KAPL-redovisning pa en
16n som 8verstiger det dubbla APL-grédnsbeloppet
registrerats. Besked ges ocksa om registrering
av arbets- eller tjadnstefdrhdllanden. Vid
anmalan om ett pdbdériat arbetsférhdlilande
registreras inga uppgifter om l1lénens storlek.
Dessa uppgifter fas enklast av arbetsgivaren.

8
DATATRAFIKEN MELLAN PENSIONSANSTALTERNA

Stadgandena om utbetalning, avbrytande och
dterindrivning av arbetslOshetspensioner &r
desamma i arbetspensionslagarna och
folkpensionslagen. Malet d4r att de beslut som
arbetsltshetspensionsanstalterna fattar i dessa
fragor skall vara Overensstdmmande.

I allmdnhet &r grunden for avbrytande och
aterindrivning av pension helt klar, atminstone
da det gédller arbete. Pensionsanstalten avbryter
pensionsutbetalningen och inleder
aterindrivningen genast nédr den fatt kd&nnedom om
den orsak som utgdr hinder fér utbetalningen.

Om avbrytandet &dr underkastat prodvning, till
exempel om manadsinkomsten inte entydigt kan
faststdllas eller om orsaken till avbrytandet ar
en annan &n forvédrvsarbete, dr det skdl for
pensionsanstalten att fére avgdrandet kontakta
folkpensionsanstalten. Detsamma gdller ocksa om
pensionsanstalten avstar fran aterindrivning.

Om pensionsutbetalningen avbryts pa grund av att
pensionstagaren bedriver fdéretagarverksamhet,
skall den som mdnadsinkomst uppskattade
arbetsinkomsten anmdlas till
folkpensionsanstalten. Aven om en ansdkan om
arbetsldéshetspension avslds pa grund av fortsatt
féretagarverksamhet skall detta anmilas till
folkpensionsanstalten.
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Oom flera arbetspensionsanstalter betalar ut
pension skall en pensionsanstalt utreda
férutsdttningarna foér ett avbrytande, vid behov
héra pensionstagaren och std i kontakt med
folkpensionsanstalten. Denna pensionsanstalt
faststdlls pa samma s&tt som den pensionsanstalt
som svarar for férfarandet vid
fdérhandsanmidlningarna om invalidpensionsbeslut.

Lagstiftningen férutsédtter att pensionstagaren
meddelar s#rskilt savdl arbetspensionsanstalten
som folkpensionsanstalten om sadana
omstidndigheter som hindrar utbetalning av
pensionen. FOr att samtliga pensionsutbetalande
anstalter skall fa kdnnedom om meddelandet skall
pensionsanstalten dock omedelbart fOrmedla
pensionstagarens meddelande - eller uppgift som
anstalten pd annat s&tt fatt - vidare till de
6vriga pensionsutbetalande anstalterna, ocksa
till folkpensionsanstalten, om det inte av
meddelandet framgar att de redan har fatt samma
uppgifter.

Pensionsskyddscentralen sédnder registerutdrag
for dvervakningen endast till
arbetspensionsanstalterna. Dessa skall fdérmedla
vidare till folkpensionsanstalten de uppgifter
som eventuellt kan leda till avbrytande eller
aterindrivning av pensionen.

P4 motsvarande sdtt meddelar
folkpensionsanstalten arbetspensionsanstalterna
om en pensionstagares arbete eller andra orsaker
som eventuellt kan medfdra att pensionen avbryts
eller adterindrivs.

Pa folkpensionsanstalten sker avgdrandena om
avbrytande av utbetalningen av
arbetsléshetspensioner fran 1.10.1992 pa
lokalbyrderna. Arendet handléggs av lokalbyran
pa pensionstagarens boningsort.

Om arbetspensionsanstalten innan pensionen har
beviljats har kontrollerat uppgifterna i
arbetsldshetsintyget, meddelar anstalten de
kontrollerade uppgifterna eller sdnder det nya
intyget till folkpensionsanstalten.
Folkpensionsanstalten meddelar pa moisvarande
sdtt sina egna kontrolluppgifter.



Arbetsldshets-
pension

~-villkor for

BILAGA 1 1

(18.1.1985/50)

1 Berattigad till arbetsldshetspension &r en
langvarigt arbetslos arbetstagare som har

fyllt 60 ar, fdrutsatt att pensicnen

1) vid faststdllandet av hans
arbetsldshetspension sasom till pension
berdttigande tid kan beaktas den tid som
aterstar till pensionsdldern eller motsvarande
arbetsfértjanst, dock inte om arbetstagaren har
rétt till arbetsléshetspension enligt nagon
annan lag, ett pensionsreglemente eller
pensionsstadga som ndmns i 8 § 4 mom.;

2) han under de 15 kalenderar som
omedelbart fdéregdtt den tidpunkt fér
arbetsléshetens borjan som avses i 3 mom. under
sammanlagt minst fem &r har intjdnat i 8 § 4
mom. ndmnd grundpension eller annan dédrmed
jdmférbar pension som grundar sig pa arbets-
eller tjadnstefdérhdllande; pa grundval av
arbetsfértjdnsten i arbetsférhallanden som avses
i lagen om pension fdr arbetstagare i kortvariga
arbetsférhdllanden beaktas intjdnandetiden
hirvid s& som avses i 4 § 5 mom. i sagda lag;

3) han féreter av arbetskraftsmyndighet
utfardat intyg &ver att han &r arbetslés
arbetssdkande hos arbetskraftsbyran och att
honom inte kan anvisas sadant arbete som han
inte Kan védgra att ta emot utan att férlora sin
ratt till arbetsldshetsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd fdr arbetsldsa (602/84), och att

4} han féreter av arbetsldshetskassa utfardat
intyg 6ver att han enligt 26 § 1 och 3 mom.
lagen om utkomstskydd fo6r arbetsldsa inte léngre
har rédtt till dagpenning avvdgd enligt
fortjdnsten. (30.12.1993/1544)

- pensionen bdrjar

2 Arbetsloshetspension utbetalas fran ingangen
av den manad som f&l1jer efter den manad under
vilken arbetstagaren uppfyller de villkor fér
pension som avses 1 1 mom. Pension betalas dock
inte utan grundad anledning retroaktivt fér
langre tid &n sex manader fére den manad som
féljer efter ansdkan. Om annat inte stadgas 1
denna paragraf gidller angdaende
arbetsldshetspension och mottagare av




- belopp

2

arbetsléshetspension i tiilampliga delar vad som
stadgas om invalidpension och mottagare av
invalidpension. (28.6.1993/559)

3 Arbetsl&shetspensionen &r lika stor som den
invalidpension enligt denna lag vilken skulle ha
beviljats arbetstagaren, om han vid tidpunkten
for arbetsléshetens bdrjan varit berdttigad till
invalidpension. Vid faststdllande av pension
anses arbetstagaren har blivit arbetslds den dag
fér vilken till honom fdérsta gangen har
utbetalats arbetsl&shetsdagpenning eller
arbetsmarknadsstdd under de 60 senast férflutna
veckorna, réknat fréan den dag som infaller
tidigast en mdnad fore den dag d& det i 1 mom. 3
punkten ndmnda intyget utfardats av
arbetskraftsmyndigheten. (30.12.1993/1544)

- avbrott i pensionsutbetalningen

4 Arbetsléshetspension beviljas att utgd tills
vidare. Arbetsldshetspension utbetalas dock
inte:

1) fér kalenderménad under vilken
pensionstagaren pa grund av vistelse utomlands
eller av annan motsvarande orsak inte kan ta
emot arbete;

2) fér kalendermanad under vilken
pensionstagaren dr i férvarvsarbete och d&rvid
per manad fértjdnar minst tva gadnger det belopp
som avses i1 1 § 1 mom. 2 punkten; ej heller

3) fér den kalendermdnad som féljer efter den
under vilken pensionstagaren vagrar ta emot av
arbetskraftsmyndigheten honom anvisat, i 1 mom.
nadmnt arbete som fortgdr minst en ménad.

5 5 mom. har upphdvts genom lag 28.6.1993/559.

6 Sedan pensionsanstalt fatt kannedom om
omstdndighet pa grund av vilken pension inte
skulle f4 utbetalas enligt 4 mom., skall
pensionsanstalten avbryta utbetalningen av
pensionen fran ingangen av £61jande
betalningsperiod da detta 4r méjligt, om orsaken
till betalningsavbrottet fortfarande foreligger.
Om pension enligt 4 mom. inte hade fatt
utbetalas, aterindriver pensionsanstalten den
utbetalda pensionen. Om pension inte skall
dterindrivas fér langre tid &n tre manader, kan
pensionsanstalten av sdrskilt skdl avsta fran
dterindrivningen. Pension kan aterindrivas &ven
genom kvittning mot framtida pensionsrater.

- fortsatt utbetalning av pension

7 Avbruten arbetsléshetspension bdrjar pa
ansdkan utbetalas p& nytt ridknat fran den
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tidpunkt fran vilken arbetstagaren har ratt att
f4 pension, dock inte retrocaktivt for ldngre tid
dn sex manader fére ansdkningen eller fér den
kalendermanad som omedelbart foéljer efter vagran
som avses 1 4 mom. 3 punkten. Till ansékan skall
fogas i 1 mom. ndmnt intyg av
arbetskraftsmyndighet. Har ansdkan om férnyad
utbetalning av avbruten pension likvdl inte
gjorts inom ett a&r, anses pensionen utan
sdrskilt beslut ha upphdért vid tidpunkten foér
avbrottet.

- delpension blir arbetsl&shetspension

8 Uppfyller arbetstagare som erhdller
invalidpension som delpension villkoren foér
erhdllande av arbetsléshetspension, &ndras
pensionen pa anstkan till arbetsl&shetspension,
vars belopp &r lika stort som beloppet av den
invalidpension som han skulle ha erhallit om
ndmnda delpension hade &ndrats till full
invalidpension. Beviljas arbetsl8shetspension
for samma tid som den fdr vilken delpension har
betalts, anses delpensionen utgdra delprestation
av arbetsléshetspensionen. I 6vrigt gédller i
fridga om nédmnda arbetsléshetspension vad som &r
stadgat i 2 momn.

- arbetsléshetspension blir invalidpension

9 -Blir arbetstagare, medan han uppbdr
arbetsltshetspension, pad det sdtt som forutsidtts
i 4 § 3 mom. langvarigt arbetsofdérmégen, &ndras.
pensionen pad ans6kan till invalidpension rédknat
fran fo6ljande forfallodag da detta ar mdjligt.
Den fulla invalidpensionen faststédlls hérvid
till samma belopp som den utbetalda
arbetslidshetspensionen.

10 10 mom. har upphivts genom lag
28.6.1993/559.

11 11 mom. har upphédvts genom lag
28.6.1993/559.



Ikrafttriddelsestadgandet i1 lagen 28.6.1993/559.
Denna lag trédder i kraft den 1 januari 1994.

Lagen tillé&mpas pd pensicner i fraga om vilka
pensionsfallet intrdffar sedan lagen har tritt i
kraft. Stadgandena i 5 b § 2 och 5-8 momn.
tilldmpas dock &dven pad pensioner dér
pensionsfallet har intr&ffat innan lagen har
tratt i kraft. (30.12.1993/1546)

P4 en arbetstagare som har fyllt 55 ar innan
denna lag har trédtt i kraft och som vid
ikrafttraddandet har r&tt till dagpenning enligt
lagen om utkomstskydd foér arbetslésa eller till
utbildningsstéd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, tillé&mpas
fortfarande 4 ¢ § lagen om pension for
arbetstagare sadant detta lagrum lyder ndr denna
lag trédder i kraft. Ndr detta stadgande
tillémpas anses arbetstagaren ha ratt till
dagpenning dven under den sjdlvrisktid som avses
i 12 § lagen om utkomstskydd f6r arbetslésa och
den 1 januari 1994. (30.12.1993/1546)
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BESTAMMELSER OM ARBETSLOSHETSSKYDD

1

ARBETSLOSHETSDAGPENNING

1.1
Forutsdttningar

Foér att trygga arbetsldsa personers utkomst
utbetalas dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd fér arbetsidsa.

for arbetsloshetsdagpenning

Berdttigad till arbetsldshetsdagpenning &r

arbetslésa arbetsstkande som

- dr 17-64 ar

- dr bosatt i Finland

- har anmdlt sig pa arbetskraftsbyran

- 4r arbetsfér och star till
arbetsmarknadens fdrfogande

- s6ker heltidsarbete

- inte har kunnat anvisas arbete eller
utbildning.

Arbetslds arbetssdkands som far
delinvalidpension &r berdttigad till
arbetsléshetsdagpenning, &ven om han sdker
deltidsarbete (4 § 3 mom. lagen om utkomstskydd
fdr arbetslosa).

Erhallande av arbetsléshetsdagpenning
férutsatter att att personens utkomst grundar
sig pad léneinkomst f&r arbete som utférs fér
annan (1 § lagen om utkomstskydd for
arbetslésa).

Féretagare i huvudsyssla dr inte berdttigad till
arbetsldshetsdagpenning. En person som tidigare
har varit féretagare anses vara fdretagare i
huvudsyssla tills han bevisligen har upphtért med
sin féretagsverksamhet eller
foretagsverksamheten bevisligen har varit
avbruten (5 § lagen om utkomstskydd for
arbetsldsa). Med fdretag avses &ven
lantbruksféretag.

I vissa fall kan en féretagare vara berdttigad
till arbetsléshetsdagpenning redan pa grund av
att hans foéretagsverksamhet vdsentligt har
minskat eller emedan det annars kan antas att
den arbetsmdngd fdéretagsverksamheten Krdver &ar
sd obetydlig att den inte hindrar honom att ta
emot heltidsarbete.

En person anses vara sysselsatt inom sitt eget,
sin makes eller sina fordldrars féretag om hans
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arbetsinsats inom ett féretag som han startat
som arbetslds dr sa stor att den hindrar honom
att ta emot heltidsarbete.

Arbetsofdrmédga som hinder fér arbetsléshetsdagpenning

En arbetslds arbetssékande anses inte arbetsfér

bl.a. om han far

- dagpenning enligt sjukférsédkringslagen

- individuell fortidspension

- invaliditetspension enligt
folkpensionslagen (FPL)

- full invalidpension enligt
arbetspensionslagarna

- férmaner som utbetalas p& grund av
fullsténdig arbetsoférmdaga med stdd av
nagon annan lag.

Delinvalidpension enligt arbetspensionslagarna
utgdr inget hinder f&r erhallande av
arbetsltshetsdagpenning (5 § 3 mom. lagen om
utkomstskydd f£6r arbetsldsa).

Om en person som far arbetsléshetsdagpenning
insjuknar fortsdtter utbetalningen av
arbetsléshetsdagpenning &ven under
sjdlvrisktiden enligt sjukférsdkringslagen (5 §
4 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa).

Pensioner och fdérmaner som utgdr hinder f£or ritten till
dagpenning

En person har inte rédtt till

arbetsléshetsdagpenning bl.a. om han far

- arbetsldshetspension

- fortida alderspension

- alderspension fére 65 ars &dlder pa
grund av det fulla antalet tjdnstear

- generationsvédxlingspension enligt lagen
om pension for lantbruksforetagare
({LfSPL) eller lagen om
generationsvédxlingspension for
lantbruksfdretagare (GEVPF) eller
avtrddelseersdttning enligt lagen om
avtrddelseersdttning for
lantbruksfdretagare (AVEL)

- rehabiliteringspenning eller ersédttning
f6r inkomstbortfall som utbetalas pa
grund av rehabilitering

- utbildningsstéd enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Enligt social- och hédlsovardsministeriets
tilldmpningsanvisningar £6r lagen om
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utkomstskydd fér arbetsldsa anses som pension
som utbetalas till fullt belopp sadan pension
som nédr den beviljades utgjorde 60% av ldnen. Om
dlderspensionen f6r en person under 65 ar inte
grundar sig pa det fulla antalet tjédnstear,
utgdr alderspensionen inte i och fér sig nagot
hinder fér dagpenningen.

Lén under uppsdgningstid eller motsvarande
ersédttning som hinder fér r&tten till dagpenning

En person har inte réatt till
arbetsléshetsdagpenning for den tid

- under vilken han har ratt att av sin
arbetsgivare enligt lag eller
kollektivavtal eller enligt arbetsavtal
fa 16n for uppsdgningstiden eller
motsvarande ersdttning

- f8r vilken en ekonomisk fOrman som han
fatt av sin arbetsgivare p& basis av
annat avtal eller annat arrangemang
(med undantag av utbildning som
arbetsgivaren anskaffar eller anordnar)
kan periodiseras pa basis av hans 1lén
som madste betraktas som stadigvarande
(5 § 1 mom. 13 punkten lagen cm
utkomstskydd for arbetslésa).

Arbetstagaren kan utéver eller i stéllet £6r 16n
fér uppségningstid eller motsvarande ersdttning
utbetala ersidttning under olika ben&mningar
("gyllene handslag" osv.) Ersdttningen kan till
exempel motsvara en normal arslén. Om en sadan
ersdttning kan periodiseras p& nagon tid enligt
personens stabiliserade 16n eller enligt hur
manga manaders 16n ersdttningen motsvarar, har
personen fr.o.m. 1.1.1993 inte ratt till
dagpenning for denna tid.

Ritten till dagpenning hindras dock inte av den
ersdttning som arbetsgivaren betalar for
ogrundad uppsdgning enligt 47 £ § lagen om
arbetsavtal, om for denna foretes domstolsutslag
eller ett férhandlingsresultat mellan
organisationerna, i vilket parterna har avtalat
om skadeersattning.

Sjdlvrisktider och karenser

Arbetsldshetsdagpenning bdrjar utbetalas férst
efter sjadlvrisktiden. Sj&lvrisktiden ar
sammanlagt fem arbetslésa arbetsdagar under
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hégst atta pd varandra foljande kalenderveckor
(12 § lagen om utkomstskydd foér arbetslidsa).

En person som utan giltigt skdl har ldmnat sitt
arbete eller som sjdlv har varit orsak till att
arbetsférhallandet har upphért d4r inte
berdttigad till arbetslidshetsdagpenning under
atta veckor. Tiden rdknas fran den dag da
arbetsférhallandet har upphort.

Om en arbetslds person utan giltig orsak végrar
ta emot arbete som arbetskraftmyndigheten
anvisar honom har han inte r&att till dagpenning
under sex veckor (om arbetet skulle ha varat
6ver fem dagar) eller under tre veckor (om
arbetet skulle ha varat hogst fem dagar) fran
vidgran. En person som upprepade ganger vigrar ta
emot arbete har inte r&tt till
arbetsldéshetsdagpenning férrdn han varit i
arbete eller utbildning atta veckor (11 § lagen
om utkomstskydd fér arbetslésa).

Dagpenning borjar utbetalas om sex veckor ocksa
om den arbetsidsa utan giltigt sk&l har végrat
delta i utbildning (8 § lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa).

En person som utan giltigt sk&l under de sex
veckor som foregick hans anmdlan hos
arbetskraftsbyran har varit p& arbetsmarknaden
mindre &n sex veckor har rédtt till dagpenning
férst sex veckor efter sin anmdlan (2 § 4 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa).

1.2
Jamkad dagpenning

Stadgandena om jdmkad dagpenning dndrades
1.1.1994. Dessa stadganden tilldmpas om rédtten
till j&mkad dagpenning bdrjar 1.1.1994 eller
senare.

Enligt de nya stadgandena utbetalas till alla
arbetsldésa som utfér olika slags deltidsarbete
och kortvarigt heltidsarbete med 1l6nen jamkad
dagpenning.

Ndr dagpenningen utbetalas och dess belopp
faststdlls saknar det da3rfér numera betydelse om
det 4r fraga om tilifdlligt heldagsarbete,
deltidsarbete, bisyssla eller foérkortad
arbetstid.

Den jadmkade dagpenningen &r 80 % av den del av
den erhallna 18nen eller arbetsinkocmnsten som
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1.3
Dagpenning

1.3.1
Grunddagpenning

Ratt

dverstiger 750 mark per manad eller under fyra
pa varandra fdljande kalenderveckor.

Jémkad dagpenning betalas till ett belopp som
motsvarar hogst 150 fulla
arbetsldéshetsdagpenningar och fér minst 18
manader. Jamkad dagpenning betalas dock foér
hégst 24 manader dven om maximitiden fér 150
dagar inte har natts. Eftersom utbetalningen av
den jamkade dagpenningen didrefter upphdr har
personen utan att férlora sin r&att till
dagpenning sdga upp sig fran sitt arbete och fa
hel arbetsldshetsdagpenning.

Jémkad dagpenning utbetalas inte om arbetstiden
overstiger fyra femtedelar av maximiarbetstiden
inom branschen.

Arbetsldshetsdagpenning utbetalas antingen som
grunddagpenning (grundskydd) eller son
inkomstrelaterad dagpenning (i lagen: dagpenning
avvdgd enligt fértjdnsten) (fértjdnstskydd). Ar
1994 kan dagpenningen ocksa vara dagpenning fér
permitteringstid (permitteringsdagpenning).

Grunddagpenningen utbetalas av
folkpensionsanstalten, fortijidnstdagpenningen och
permitteringsdagpenningen av
arbetsldshetskassorna.

Dagpenning utbetalas fér hdgst fem dagar i
veckan.

Villkoren fér erhdllande av dagpenning dndrades
1.1.1994. Om ritten till grunddagpenning stadgas
13 § i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa.

Fran 1.1.1994 har den som uppfyller de allménna
férutsidttningarna £or erhallande av
arbetslodshetsskydd och arbetsvillkoret r&att till
grunddagpenning. Den behovsprévning som tidigare
tillémpats pa grunddagpenningen bortfaller for
de arbetsldsa som uppfyller arbetskravet medan
den nya lagen har varit i kraft, dvs. efter
1.1.1994,

Arbetsvillkoren uppfylls om en person under de
ndrmast foéregaende 24 manaderna har varit 26



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN BILAGA 2 6

Juridiska avdelningen 17.1.1994

veckor 1 ett sadant arbete, ddr arbetstiden
varje vecka har varit minst 18 timmar. Eftersom
i arbetsvillkoret inridknas endast arbetstid
efter 1.1.1994 kan dagpenning utan
behovsprévning endast erhd&llas av personer som
varit i1 arbete 26 veckor tidigast under ar 1994.

Behovsprévning tilldmpas ocksd efter arsskiftet
fortfarande pa perscner som fick grunddagpenning
ndr lagidndringen trddde i kraft, som fick
utbildningsstdd nédr lagen trddde i kraft och som
pad nytt anmdler sig som arbetslds arbetssotkande
senast 14 dagar efter avslutad utbildning eller
som helt eller delvis har uppfyllt
arbetsvillkoret fore 1.1.1994.

Grunddagpenningens belopp kan dock fortfarande
minskas bl.a. av 16n fér bisyssla cch
deltidsarbete samt av vissa sociala fdrmaner.

Maximitid

Grunddagpenning utbetalas fér hégst 500
arbetsléshetsdagar under fyra pa varandra
féljande kalenderar.

Till en person som fyllt 55 ar innan maximitiden
pa& 500 dagar blev full kan dessutom utbetalas
grunddagpenning till slutet av det kalenderar,
under vilket han fyller 60 ar (26 § lagen om
utkomstskydd f£6r arbetslésa).

Dagpenningens storlek

Grunddagpenningens fulla belopp dr 116 mark per
dag (22 § lagen om utkomstskydd f£dr arbetsldsa).

Fér sékandes barn under 18 ar dkas dagpenningen
med en barnfdérhdining. Barnfdédrhdjningen &r for
ett barn 24 mark, fér tvd barn 34 mark och fér
tre eller flera barn sammanlagt 44 mark per dag.

Arbetsléshetsskyddsférmdnerna hdéis nér den
allménna 1lénenivan i landet vasentligt
férdndras. Foérménerna héjdes senast 1.7.1991.

i.3.2
Inkonstrelaterad dagpenning

Ratt Inkomstrelaterad dagpenning utbetalas till
medlemmar 1 arbetsldshetskassa som uppfyller
villkoren f&6r erhdllande av dagpenning.
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Maximitid

Till medlem av arbetsldshetskassa kan ansluta
sig 1 Finland bosatta arbetstagare under 65 ar,
som arbetar 1 ett yrke eller inom ett
arbetsomrade som omfattas av kassans
verksamhetsomrdde. Erhallande av dagpenning
férutsdtter att arbetstagaren har varit
forsédkrad som medlem i kassan under minst de
narmast fdéregdende sex madnaderna och som under
denna tid har uppfyllt arbetsvillkoret. F&r
arbetsvillkoret gédller samma minimibest&mmelser
om tid i arbete, arbetstid och 16n som i
grunddagpenningen.

Den inkomstrelaterade dagpenningen har samma
maximitid som grunddagpenningen (500 dagar eller
dagpenning till slutet av den mdnad nir
arbetstagaren fyller 60 ar).

Dagpenningens storlek

1.3.3

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestidr av en
grunddel som &r lika stor som grunddagpenningen
samt av en fortjdnstdel som faststdlls enligt
den tidigare léneinkomsten. Inklusive
barnférhdjningar kan dagpenningen vara hdgst 90
% av dagsldnen. Dagpenningen dr dock alltid
minst lika stor som grunddagpenningen.
Barnférh6jningarna &r desamma som i
grunddagpenningen.

Om storleken av den inkomstrelaterade
dagpenningen stadgas i 23 § lagen om
utkomstskydd for arbetslodsa.

Permitteringsdagpenning

Till en anstdlld person som har rdatt till
inkomstrelaterad dagpenning och som permitteras
pd heltid efter 1.1.1994 eller senare betalas
inkomstrelaterad dagpenning férst sedan han har
fatt permitteringsdagpenning f6r sammanlagt 15
dagar. Om permitteringsdagpenning stadgas i 16 a
§ lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa som dr i
kraft ar 1994.

Permitteringsdagpenningen d4r 70 % av personens
inkomstrelaterade dagpenning. Pa
permitteringsdagpenningen betalas inga
barnférhéjningar.
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De dagar foér vilka permitteringsdagpenning har
utbetalats inrdknas inte i den maximitid pa 500
dagar enligt lagen om utkomstskydd for
arbetsléshet 26 §.

2
ARBETSMARKNADSSTOD

I bdrjan av ar 1994 tré&dde lagen om
arbetsmarknadsstdd (1542/93) 1 kraft.

Arbetsmarknadsstéd utbetalas till i Finland
bosatta arbetslésa personer

- som inte uppfyller arbetsvillkoret
enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslésa och som dr i behov av
ekonomiskt stdd eller

- vars ratt till arbetsldshetsdagpenning
har upphdrt did maximitiden enligt 26 §
1 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbetsléshet (500 dagar) har blivit
full.

Behovsprdévning tilldmpas inte under de férsta
180 dagarna av arbetsmarknadsstéd pa personer
som har bdrjat f& arbetsmarknadsstdd efter att
under 500 dagar ha fatt inkomstrelaterad
dagpenning eller icke behovsprévad
grunddagpenning.

En person som har fyllt 55 ar och som uppfyllde
arbetsvillkoret ndr han blev arbetslés har ratt
att f4 arbetsmarknadsstdd utan behovsprévning.

Personer som endast far arbetsmarknadsstéd kan
inte f4 arbetsl&shetspension.

3
GARANTERAT ARBETE

Stadgandena om garanterat arbete upphédvdes fran 1.1.1993

Stadgandena om garanterat arbete i
sysselsdttningslagen var i kraft fran bdérjan av
Ar 1988 till 31.12.1992. Avsikten med garanterat
arbete var att med en arbetsperiod pa sex
manader avbryta arbetslésheten hes
langtidsarbetslbsa personer.

En langtidsarbetslds person som hade varit
arbetslds arbetssdkande kontinuerligt i minst 12
manader eller under de ndrmast foregdende 13



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN BILAGA 2 ]

Juridiska avdelningen 17.1.1994

manaderna i minst 12 manader hade ratt till
arbete (garanterat arbete) i sex manader, om han
kravde detta.

Ndr stadgandena trédde i kraft var den
arbetslotsa i praktiken tvungen att ta emot det
anvisade garanterade arbetet, eftersom han i
annat fall foérlorade sin rdtt till dagpenning.
Senare fick den arbetsldsa sjdlv vdlija, pa
vilket sdtt han utnyttjade sin ratt tiil
garanterat arbete. Han kunde antingen ta emot
arbetet, den gangen helt avsta fran sin ratt
till arbete eller bérija utbilda sig i stéllet
for att arbeta. Han hade ocksd m6jlighet att fa
understod for att sysselsdtta sig sjdiv.

Om den arbetslésa f£dre utgdngen av ar 1992 hade
uppnatt rdtten till sex m&naders arbete, beh&ll
han denna ratt trots att stadgandena om
garanterat arbete upphdvdes. Arbetsférhallanden
har alltsd ocksa uppstétt efter ar 1992.

Sysselsdttning av ungdomar

Fér ungdomar under 20 ar £6r vilka inte har
hittats arbets- eller utbildningsplats maste pa
basis av specialstadganden efter en
arbetsldshetsperiod pd sex manader anordnas
arbets- eller praktikplats fér sex manader.
Stadganden upphdvdes 1.1.1993.



BILAGA 3

INTYG FOR ANSOKAN OM
ARBETSLOSHETSPENSION

A. IFYLLS AV FOLKPENSIONSANSTALTEN/ARBETSLOSHETSKASSAN

1
UPPGIFTER
OM SOKAN-
DEN

Namn ] Personbeteckning

MNaradress

Postnummer ' Postkontor

2
ARBETSLOS-
HETS DAG-
PENNING UT-
BETALATS

Sekanden har under de 80 senaste veckorna fatt Forsta aagen for vilken aagpenning nar betalats uhaer namndd GU veckor

arbetsléshetsdagpenning enligt {agen om ut-

komstskydd for arbetsltsa for / 19

200 dagar uppnans

dagar f 19

Storieken av den enligt fortjansten avlagda dagpenningen mk/dag mk/manad

3
ENLIGT FOR-_
TJANST AVVAGD
DAGPENNING
UPPHORT

Cagen g4 den upphort

Sskandens ratt till den enligt forjansten avvigda dagpenningen har enligt stad-
gandena om maximibeloppet upphdrt

4
ANMALAN
TiLL FOLK-
PENSIONS-
ANSTALTEN

Om arbetsloshetspension pa grund av detta intyg skall utga retroaktivt, bor pensionsanstalten betala den retroaktiva
pensionen med stéd av 19a & APL och 43a § FPL till sociaférsakringskommisionen/arbetsitshetskassan (stryk det
obehdvliga) i den del den motsvarar den for samma tid utbetalda arbetsigshetsdagpenningen.

5
FOLKPEN-
SIONS-
ANSTALTENS
LOKALBYRA/
ARBETSLOS-
HETSKASSA

Namn, adress och tefefon

6

DATERING
OCH UNDER-
SKRIFT

On cch datum Imygsgivarens underskritt och Folkpensionsansialtens;

. arbetsldshetskassans s1ampel

B.

IFYLLS AV ARBETSKRAFTSMYNDIGHETEN

7
ANVISNING
TILL ARBETE

Sokanden har varit arbetslgs arbetssokande vid arbetskraftsbyran och man har inte kunnat anvisa honom/henne
1—— sadant arbete som han/hon inte kan vara vagra att ta emot utan att fértora sin rétt till arbetsléshetsdagpennmingen
ieniigt lagen om utkomstskydd for arbstsldsa.

8
ANMARK-
NINGAR

9

ARBETS-
KRAFTSMYN-
DIGHETENS
UNDERSKRIFT

Qrt och datum [ Intygsgivarens underskrift och byrdns stampel

Till Pensionssyddscentralen

Blankett godkant av Folkpensionsanstalten och Pensionsskyddscentralen
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Blankettnr TT 11 r 7.89 3.000

Mbjlighet att sbka ARBETSLOSHETSPENSION

intyg for ansdkan om arbetsliéshetspension

Eftersom Ni uppburit arbetsldshetsdagpenning for minst 200 dagar under de sistférflutna 60
veckorna kan Ni, med hénsyn till er alder, nu vara berattigad till arbetsloshetspension. Darfor
dversands harmed ett intyg f6r ansdkan om pension.

Om Ni dnskar sdka arbetsidshetspension bor Ni ga till arbetskraftsbyran med detta intyg. By-
ran fyller i det nedersta avsnittet av intygsblanketten.

Ert bestk pa arbetskraftsbyran borde ske inom en méanad fran intygets datum. Pension kan
beviljas pa grundval av detta intyg endast savida arbetskraftsmyndighetens intyg utfardas inom
forioppet av 60 veckor och en manad raknat fran den i intyget némnda forsta dagen for utbe-
taining av arbetsloshetsdagpenning.

Om Ni inte dnskar sbka arbetsldshetspension i detta skede, kan utbetalningen av arbetslds-
hetsdagpenning fortsatta sa lange fdrutsittningarna for dagpenningutbetalning kvarstar.

Sokande av pension

Ovrigt

Enligt folkpensionslagen utgdende arbetsitshetspension soks hos Folkpensionsanstaltens io—
kalbyra.

Om Ni haft anstélining eller tjanst eller varit sjalvsténdig foretagare, kan Ni ocksa ha ratt till ar-
betsloshetspension fran arbetspensioneringen. Anstkan om sadan psnsion kan lamnas till
Folkpensionsanstaitens lokalbyrder, tifl arbetspensionsanstalternas och forsékringsbolagens
lokala kontor, till Pensionsskyddscentralen, till banker och postkontor elier till Lantbruksftre-
tagarnas pensionsanstalts ombud.

Arbetsiéshetspension kan beviljas bara i det fall att Ni forttarande ar arbetsidos. Om Ni borjar af—
beta, maste Folkpensionsanstaltens lokalbyra och arbetskraftsbyran omedelbart underrattas.

For narmare uppgifter om arbetsldshetspensionen se bifogade broschyr eller vand Er till Folk-
pensionsanstaltens lokalbyrad. Galler det att stka arbete far Ni liksom hittills vagledning hos ar-
betskraftsbyran.




BILAGA S

MEDDELANDE OM INDRIVNING AV ARBETSLOSHETS- Inkom (pensionsanstalten)
DAGPENNING / UTBILDNINGSSTOD (45 § UAL, 26 § APVL)

Mottagare Socialforsaknngskommissionens / FPA-iokalbyrans /
Arbelsloshetskassans namn och adress

Pensionsskyddscentralen
PB 11
00521 HELSINGFORS

FORHANDSMEDDELANDE

Efternamn och alla férnamn Personbeteckning
Arbetsldshetsdagpenning / Utbildningsstéd / Specialstéd har Utbetalningen fortgar

beviljats fran f 19 B Utbetalningen avstutad { 19
............................................................. e e T e ettt e
Ort och tid Undersknft

Handlaggare och telefon:

MEDDELANDE OM ARBETSPENSIONSBESLUT

Retroaktiv pension utgar inte { Summa pension
Retroaktiv pension utgér tor tiden Brutto mk Netto mk
Tillaggsuppgifter [ Pensionssiag

Pensionsanstaltens namn och adress uppges i indrivningsmeddelandets adressfatt.

On och &d Underskrift
Handiaggare och telefon:

INDRIVNINGSMEDDELANDE
Mottagare (pensionsanstaltens namn och adress)

— D Yrkandet torfaller. Hela den retroaktiva pensionen
far betalas till pensionsiagaren.

Retroaktiv pension indrivs enligt

D nedanstaende utrdkning.
Om betaining inte skett ......... fo 19 ...
skall ny utrakning begéras.

Perioder f5r viik Betalat ull dagpenning- / stddlagaren tndnvet Hostajpensmns-
erioder f6r vilka anstalten
indrivning sker Antal Sammaniagt mk _ Sammanlagt mk indrivs sam-
dagar mik/dag brutto netio For uden prutto netio manlagl mk
.................................................................................................................................................... S

G e
Handlaggare och ielefon:

el s id P R e o P o o~ pm




