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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGAR I LAGEN OM ARBETSAVTAL

I cirkular A 71/93 omtalas {pd sid. 18) att en &nd-
ring av 4 § lagen om arbetsavtal tradde i kraft
1.1.1994. Genom lagandringen harmoniserades finsk
lagstiftning att motsvara Europeiska gemenskapernas
direktiv som galler arbetsgivares skyldighet att
anmala villkoren f&r arbetsavtalet eller arbetsfér-
hallandet. (RP 239/1993 rd.) Redogdrelsen kan ocksa
vara till nytta ndr det galler att reda ut huruvida
arbetsfdrhallandet omfattas av arbetspensionslagar-
na.

I samband med EES-avtalet trddde samtidigt andringar
i 7 och 40 §§ lagen om arbetsavtal i kraft. Andring-
arna gdller ansvarsfdrdelningen mellan &éverlétaren
och mottagaren av rdrelse samt uppsdgning av arbets-
avtal i samband med &verlatelse av rdrelse (RP
109/1992 rd).

De andrade stadgandena finns bifogade.
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Nr 1354

Lag

om #ndring av 4 § lagen om arbetsavtal

Given 1 Helsingfors den 22 december 1993

I enlighet med riksdagens besiut

dndras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) rubriken for 4 §, 4§ 3 och 4 mom., av
dessa lagrum 4 mom. sidant det lyder i lag av den 29.juli 1988 (723/88), och
fogas till 4§, sddan den lyder delvis dndrad genom nimnda lag av den 29 juii 1988, nya 5 och

6 mom. som foljer:

4§

Formfrihet samt meddelande om villkoren
i arbetsforhdliande:

Arbetsgivaren skall inom tvd minader frin
arbetsforhdllandets borjan ge arbetstagaren en
skriftlig utredning om de ceatraia villkoren i
arbetsférhallandet eller, om arbetsforhiliandet
upphor fére det, senast nir arbetsforhallandet
upphdr, ndr arbetsavtal ingds munthigt eller
upplysningarna inte ingdr i ett arbetsavtal som
uppgjorts skriftligen och arbetsforhéilandet va-
rar minst en manad. Av utredningen skall
framga itminstone parterna i avtalet, arbets-

RP 239/93
ApUB 12193

forhillandets begynnelsetidpunkt och ett tids-
bundet arbetsforhillandes lingd, piatsen for
arbetets utférande, den huvudsakliga arten av
arbetstagarens arbetsuppgifier samt 16n eller
annat vederlag, 1onebetalningsperiod, arbeistid,
semester och uppsigningstid elier det sétt pd
vilket dessa bestims samt det eventuella kol-
lektivavtal som tillimpas i arbetsférhdllandet.

Den uvtredning som nimns i 3 mom. kan ges
genom en eller flera handlingar eller genom
hanvisning till kollektivavtal eller lag som
tillimpas i arbetsforhillandet.

Om arbete utfors utomlands i minst en
mdinad, skall den i 3 mom. nimnda utredning-
en vara arbetstagaren till handa foére avresan.

Bilaga XVIII till EES-avtalet: radets direktiv (31/533/EEG)
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Av utredningen skall di dessutom f{ramgd
lingden pa anstiliningstiden utomiands samt i
vilken valutz idnen betalas.

Arbetsgivaren skall si snart som mdjligt
skriftligen underritia arbetstagaren om ett vill-
kor som avses i 3 och 5 mom. har indrats,
dock senast inom en manad efter att &ndringen
tratt i kraft, om #ndringen inte beror pd att

Helsingfors den 22 december 1993

lagstiftningen eller ett kollektivavtal har dnd-
rats.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.
1 fr4ga om arbetsavtal som ingitts innan denna
lag trader i kraft skall arbetsgivaren inom tvi
minader ge arbetstagaren en 1 4§ 3 mom.
nimnd utredning, om arbetstagaren begir det.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Arbetsminister fikka Kanerva



Nr 235

Lag

om jindring av 7 och 40 §§ lagen om arbetsavtal

Given i Helsingfors den 26 februari 1993

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) 40§'4 mom., sidant detta lagrum
lyder i lag av den 29 juli 1988 (723/88), varvid det nuvarande 5 mom. blir 4 mom.,
dndras 7§ 2 mom. och 40§ 2 mom., av dessa lagrum 40 § 2 mom. sidant det lyder 1 nimnda

lag av den 29 juli 1988, samt

fogas till 7§ nya 3 och 4 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 5 mom. som fBljer:

7§
 Overldtelse av rdttigheter.
Overldtelse av arbetsgivares rorelse

Vid overlitelse av arbetsgivarens rorelse
Svergir hans rittigheter och skyldigheter ome-
delbart tilt den nya #dgaren.

For arbetstagares av arbetsforhillandet hér-
flytande lone- eller annan fordran som forfallit
till betalning fore Overlatelsen svarar dock
overlitaren och mottagaren solidariskt. Om
inte ndgot annat avtalats ansvarar 1 sistnimnda
fall overlitaren gentemot mottagaren for ar-
betstagarens fordran som forfallit till betalning
fore dverlatelsen. Angiende uppsigningsritt i
samband med &verlitelse av rorelse stadgas i
408

RP 109/92
ApUB 12/92

Nir ett konkursbo dverldter en rorelse svarar
mottagaren dock inte fér arbetstagarens i6ne-
fordran eller annan fordran som harflyter av
anstillningsférhillandet och som forfallit till
betalning fore overlitelsen, utom om bestdm-
manderitten i det foretag som ir mottagare pa
grund av dgarskap, ett avtal eller nigon annan
reglering innehas av

1) den tidigare arbetsgivaren

2) den eller de som enligt 3§ lagen om
Atervinning till konkursbo (758/91) stir néra
den tidigare arbetsgivaren eller

3) de som avses i 1 och 2 punkten gemen-
samt.

Bilaga XVII1 till EES-avialet: radets direktiv (77/187/EEG)
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40§
Uppsédgning i samband med ¢verldtelse av rorelse

Vill den som rorelsen har Hverlatits till inte
fortsitta arbetsforhillandet, kan han inom en
ménad frin dverlitelsen saga upp arbetsavtalet,
om Overlitelsen ger motiverad anledning till
detta, si att arbetsforhdllandet upphér med

Helsingfors den 26 februan 1993

Nr 235

iakttagande av uppségningstiden eniigt 38§.
Vad 37§ 5 mom. stadgar om begrinsning av
uppsigningsritten giller pd motsvarande satt
ocksi den uppsigningsgrund som nimns i
denna paragraf.

Denna lag trader i kraft vid en tidpunkt som
bestims genom forordning.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Minister Mauri Pekkarinen



