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ÄNDRINGAR I LAGEN OM ARBETSAVTAL 

1 cirkulär A 71/93 omtalac Ipd sid. 18) att en änd- 
ring av 4 5 lagen om arbetsavtal trädde i kraft 
1.1.1994. Genom lagändringen harmoniserades finsk 
lagstiftning att motsvara Europeiska gemenskapernas 
direktiv som gäller arbetsgivares skyldighet att 
anmäla villkoren för arbetsavtalet eller arbetsför- 
hdllandet. IRP 239/1993 rd.) Redogörelsen kan ocksd 
vara till nytta när det gäller att reda ut huruvida 
arbetsförhdllandet omfattas av arbetspensionslagar- 
na . 

I samband rned EES-avtalet trädde samtidigt ändringar 
i 7 och 40 55 lagen om arbetsavtal i kraft. Ändring- 
arna gäller ansvarsfördelningen mellan ÖverlAtaren 
och motragaren av rörelse sarnt uppsägning av arbets- 
avtal i samband med överldtelse av rorelse IRP 
109/1992 rd)  . 

De ändrade stadgandena finns bifogade. 
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Nr i354 

Lag 
om ändring BV 4 5  lagen om arbetsavtal 

Given i Helsingfors den 22 d m k r  1993 

1 enligliet med riksdagens besiut 
ändras i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/70) rubrjken för 45, 4s 3 och 4 mom., av 

fogus till 45, sådan den lyder delvis ändrad genom nämnda lag av den 29 juii 1988, nya 5 och 
dessa lagmm 4 rnom. sådant det lyder i Iag av den 29Juli 1988 (723/88), och 

6 rnom. som föIjer: 

4 §  
Formfrihet sami meddeiande OM vilikoren 

i arbeisförhållander 
- - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Arbeisgivaren skall inom två månader från 
arbetsförhållandets b r j a n  ge arbetstagaren en 
skriftlig utredning orn de centraia villkoren i 
arbetsförhållandet eller, om arbetsforhållandet 
upphör före det, senast när arbetsförhållandet 
upphör, när arbetsavtal ingås muntIigt eller 
uppiysningarna inte ingår i ett arbetsavtal som 
uppgjorts skriftiigen och arbetsförhållandet va- 
rar minst en rnånad. Av utredningen skall 
framgå åtminstone panerna i avtalet, arbets- 

RP 239i93 

förhållandets begynnelsetidpunkt och ett tids- 
bundet arbetsförhgllandes längd, platsen för 
arbetets utförande, den huwdsakliga arten av 
arbetstagarens arbetsuppgifter samt lön eller 
annat vederlag, Iönebetalningsperiod, arbetstid, 
semester och uppssgningstid eller det sätt på 
vilket dessa bestäms samt det eventuella kol- 
lektivavtal som tiiIämpas i arbetsförhållandet. 

Den utredning som nämns i 3 mom. kan ges 
genorn en eller flera handlingar elIer genom 
hänvisning till kollektivavtal eller lag som 
tiliämpas i arbetsförhållandet. 

Om arbete utförs utomlands i minst en 
månad, skall den i 3 morn. nämnda utredning- 
en vara arbetstagaren till handa före avresan. 

APUB 1 m 3  
Bilaga XVIII till EES-analer: ddets  direktiv (911533EEG) 

181-1993 430181V 



3564 Nr 1354 

Av utredningen skall dA dessutom framga 
iängden pa ansaunhgstiden utomlands samt i 
vilken vaIuta Iönen betalas. 

Arbetsgkam skall sä snart som möjligt 
skriftligen undeMtta arbetstagaren om ett vill- 
kor som avses i 3 och 5 mom. har ändrats, 
dock senast inom en månad efter att ändringen 
trätt i kraft, orn tindringen inte beror pA att 

Helsingfors den 22 december 1993 

lagstiftningen eIler ett koliektivavtai har änd- 
rats. 

Denna lag trilder i kraft den 1 januari 1994. 
I friga om arbetsavtal sorn ingiitts innan denna 
lag träder i kraft skal1 arbetsgivaren inom två 
minader ge arbetstagaren en i 46 3 mom. 
nämnd utredning, om arbetstagaren begär del. 

Republikms M i d e n t  

MAUNO KOIVISTO 

Arbetsminister Ilkka Kanerva 



Nr 235 

Given i Helsingfors den 26 febniari 1993 

I enlighet rned riksdagens beslut 
upphäils j lagen den 30 april i970 om arbetsavtal (320/70) 40§ 4 mom., d d a n t  detta i a p m  

1Tndras 7 8 2 mom. och 40 $ 2 morn., av dessa lagrurn 40 0 2 mom. ddant  det lyder i nämnda 

fugm till 7 6  nya 3 och 4 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 5 mom. sorn följer: 

lyder i lag av den 29 juli 1988 (723/88), varvid det nuvarande 5 mom. biir 4 morn., 

lag av den 29 juli 1988, samt 

7 6  
Över låt else av rät righeter. 

bveriätelse av arbetsgivares rörelse 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - -  

Vid överlatelse av arbetsgjvarens rörelse 
övergår hans rättigheter och skyldigheter ome- 
delbart till den nya ägaren. 

För arbetstagares av arbetsforhallandet här- 
flytande löne- elier annan fordran som förfallit 
tiI1 betalning före överiatelsen svarar dock 
överlhren och mottagaren solidariskt. Orn 
inte nago? annat avtalats ansvarar i sistnämnda 
fall överlitaren gentemot mottagaren för ar- 
betstagarens fordran som forfallit tili betalning 
före överl&ielsen. AngAende uppagningsrätt i 
samband med överlatelse av rörelse stadgas i 
40 5. 

Nk ett konkursbo överlher en rörelse svarar 
mottagaren dock inte for arbetstagarens löne- 
fordran eller annan fordran som härflyter av 
anstaIlningsförhAllandet och som flirfdlit till 
betalning före bverlAtelsen, utorn om bestäm- 
manderätten i det foretag som är mottagare pA 
p n d  av ägarskap, ett avtal eller nhgon annan 
regiering innehas av 

1 )  den tidigare arbetsgivaren 
2) den eller de som enligt 3 $  lagen om 

Atervinning till konkursbo (758Bl) s tb  nära 
den tidigare arbetsgivaren eller 

3)  de som avses i 1 och 2 punkten gemen- 
samt. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - -  

RP Imi92 - - - . - -. . - 
A p u 3  12/92 
Biiaga XVIII tilt EES-avtalct: ddets direktiv (77/187EEG) 

29-1993 130029F 



514 Nr 235 

iakttagande av uppsägningstiden enligt 38 5. 
Vad 378 5 mom. stadgar om begränsning av 

40 0 
Uppsbgning i samband med överl&telse av rörelse upps2gningsrätten gäller p3 motmarande sätt 
- _ _ _ - - _ _ _ _ _ - - -  ock& den uppsägningsgnind som nämns i 

ViB den som röreisen har överlatits till inte denna paragraf. 
fortSatta arbetsfÖrh&lhdet, kan han inom en - - - - - - - - - - - - - - 
mhad från Uverlatelsen Saga upp arbeetsavtalet, 
orn överlitelsen ger motiverad anledning tiIl Denna lag träder i kraft vid en tidpunkt som 
detta, Sa att arbetsförhallandet upphör med bestams genom forordning. 

Helsingfors den 26 februari 1993 

RepobIikens President 
MAUNO KOMSTO 

Minister Mauri Pekkarinen 


