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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRING AV 1.1.1994 I STADGANDENA OM ATERSTAENDE TID, ANDRING AV
IKRAFTTRADELSESTADGANDET FOR ARBETSLOSHETSPENSIONEN OCH ANDRINGAR I
STADGANDENA OM UTKOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA

1

ANDRING AV STADGANDENA OM ATERSTAENDE TID 1.1.1994

Arbetsmarknadsstddet fdrlanger efterkarenstiden

Stadgandena om berdkning av den aterstdende tiden i
pensionen dndrades fr.o.m. 1.1.1994, ndr Pensions-
kommittén 1990:s andringsfdrslag genomfdrdes. I sam-
band med detta &verfdrdes stadgandena om berdkning
av den aterstaende tiden till 6 a § APL. I stadgan-
dena om aterstaende tid har ocksa gjorts andra &nd-
ringar som tradde i kraft 1.1.1994. F&r dessa &and-
ringsfdrslag redogdrs i Pensionsskyddscentralens
cirkulldr A 51/93.

Regeringen fdéreslog att det arbetsmarknadsstdd en-
ligt lagen om arbetsmarknadsstdd som enligt fdérslag
skall betalas till sadana arbetsldsa som inte upp-
fyller arbetsvillkoret i lagen om utkomstskydd foér
arbetsldsa skall beaktas vid berdkningen av den
aterstdende tiden pa samma si&tt som grunddagpenning-
en enligt lagen om utkomstskydd fér arbetslésa. And-
ringen genomfdrdes likvdl inte i denna form.

Enligt den stadfdsta lagen fdérlanger hdgst 180 dagar
med arbetsmarknadsstdd efterkarenstiden. Om personen
har bade dagpenningdagar enligt lagen om utkomst-
skydd f6r arbetsldsa och dagar med arbetsmarknads-
stdd, férlédnger dessa tillsammans efterkarenstiden
med hdégst 500 dagar och i dessa 500 dagar kan sale-
des ingd hogst 180 dagar med arbetsmarknadsstdd.

Grunddagpenningtagarnas ratt till Aterstaende tid

Lagdndringen betrédffande grunddagpenningtagarnas
ratt till aterstdende tid godkdndes i enlighet med
regeringens proposition. S3lunda har ocksa de grund-
dagpenningtagare som har fyllt 55 ar innan de fatt
grunddagpenning f6r 500 dagar ratt till aterstdende
tid fram till pensionsfallet om de hade ratt till
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aterstdende tid ndr den férsta tilldggsdagen bdérja-
de.

Eftersom annat inte sdrskilt stadgas i ikrafttrédel-
sestadgandet, tillampas stadgandet pad pensioner dér
pensionsfallet intrédffar sedan lagandringen tritt i
kraft, dvs. 1.1.1994 eller senare.

De stadfasta lagarna finns bifogade.

2
ANDRING AV IKRAFTTRADELSESTADGANDET FOR ARBETSLOSHETSPENSIONEN

En arbetslds som har fyllt 55 &r och som hade ratt
till utbildningsstdd enligt lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning n&r de nya stadgandena om
arbetsléshetspension trddde i kraft har ocksid réatt
till arbetsldshetspension enligt de gamla stadgande-
na. Lagen antogs i enlighet med regeringens proposi-
tion.

3
ANDRINGAR I STADGANDENA OM UTKOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA

Lag om arbetsmarknadsstdd

I cirkulédr A 51/93 redogdrs ocksd f6r det fdreslagna
nya arbetsmarknadsstddet. Lagen om arbetsmarknads-
stdd tradde i kraft 1.1.1994. Den stadfdsta lagen
avviker frédn regeringens proposition. Nedan félijer
de viktigaste dndringarna ja&mfdért med regeringens
proposition.

Arbetsmarknadsstddet kan betalas under en ocbegrénsad
tid. I en vecka far inalles inga hégst fem arbetsda-
gar och dagar med arbetsmarknadsstéd. Pa dem som
férsta gangen kommer ut pa arbetsmarknaden tillé&mpas
en vantetid om tre manader.

Nar den som lyft arbetsléshetsdagpenning f6r maximi-
tiden bdrjar f& arbetsmarknadsstédd, tillampas be-
hovsprdvning inte pa arbetsmarknadsstdédet £6r de
f6érsta 180 dagarna. Om grunddagpenningen likval va-
rit behovsprdvad, skall behovsprévning ocksd hela
tiden tillampas pd det arbetsmarknadsstéd som utges
som fortsittning pa grunddagpenningen.

Ratt till arbetsmarknadsstéd utan behovprdévning har
den som har fyllt 55 ar och som ndr han blev arbets-
16s hade uppfyllt arbetsvillkoret enligt lagen om
utkomstskydd f&r arbetsldsa.

Arbetsmarknadsstddet utdékas med ett barntillidgg pa
samma satt som arbetslbdshetsdagpenningen.
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Nedre Aaldersgrians f6r arbetsldshetsdagpenning och arbetskraftspoli-
tiskt vuxenutbildningsstdd

Avvikande fran regeringens proposition bibehélls den
nedre gransen f&r arbetsldéshetsdagpenningen och det
arbetskraftspolitiska wvuxenutbildningsstddet vid 17
ar.

Permitteringsdagpenning, arbetsgivarens extra arbetsldéshetsfdrsik-
ringsavgift och jamkad arbetsléshetsdagpenning

Bilagor

Lagen om tempordr andring av lagen om utkomstskydd
fér arbetsldsa med stadganden om permitteringsdag-
penning och lagen om extra arbetsl&shetsférsdkrings-
avgift som skall betalas vid permitteringar &r 1994
antogs i enlighet med regeringens proposition.

Stadgandena om jamkad arbetsldshetsdagpenning god-
kdndes med vissa &ndringar som ndrmast gdller be-

stédmmandet av dagpenningbeloppet.
P@TS IONSSKYDPDSCENTRALEN my @A”r

Pentti Koiwistoinen ' Helena Tapio

Lag om andring av lagen om pension f&r arbetstagare
{(1544/93)

Lag om andring av 1 och 7 §§ lagen om pension fér
arbetstagare i kortvariga arbetsférhdllanden
{1545/93)

Lag om andring av ikrafttradelsestadgandet i lagen
om andring av lagen om pension £&6r arbetstagare
(1546/93)

Lag om dndring av ikrafttridelsestadgandet i lagen
om andring av lagen om pension £&6r arbetstagare i
kortvariga arbetsfédrhdllanden (1547/93)




Nr 1544

Lag

om iindring av lagen om pension f6r arbetstagare

Given i Helsingfors den 30 december 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 8 juli 196! om pension for arbetstagare (395/61) 4 ¢ § | mom. 4 punkten samt
3 mom., 41§ 3 mom., 6 a§ 2 mom. 4 punkten och 3 mom. samt 19 a§ 3 mom.,

dessa lagrum sidana de lyder, 4 ¢ § 1 mom. 4 punkten samt 3 mom. och 6 a § 2 mom. 4 punkten
samt 3 mom. i lag av den 28 juni 1993 (559/93), 4 1§ 3 mom. i lag av den 27 mars 1991 (612/9])
och 19 a§ 3 mom. i lag av den 18 januari 1985 (50/85), som fodljer:

4c¢c§

Berattigad till arbetsldshetspension &r en
lingvarigt arbetslds arbetstagare som har fyllt
60 ar, forutsatt att

4) han foreter ett av arbetsidshetskassan eller
folkpensionsanstalten utfiirdat intyg over att
han enligt 26§ 1 och 2 mom. lagen om
utkomstskydd fér arbetsldsa inte lingre har
ritt till arbetsidshetsdagpenning.

Arbetsloshetspensionen ar lika stor som den
invalidpension enligt denna lag vilken skulle ha
beviljats arbetstagaren, om han vid tidpunkten
for arbetsloshetens borjan varit berittigad till
invalidpension. Vid faststillande av pensionen
anses arbetstagaren ha blivit arbetslés den dag
for vilken till honom forsta gingen har utbe-
talts arbetslshetsdagpenning eller arbetsmark-
nadsstdd under de 60 senast forflutna veckor-
na, riknat frin den dag som infaller tidigast en
ménad fore den dag d4 det i 1 mom. 3 punkten
nimnda intyget utfirdats av arbetskraftsmyn-
digheten.

Sidant rehabiliteringsunderstdd enligt prov-

RP 235/93
ShUB 47/63

ning som avses i 4 k § 3 mom. uppgér hogst till
rehabiliteringspenningen utriknad for sex ma-
nader. Understddet faststilis som ett englngs-
belopp och betalas i en eller flera poster.
Rehabiliteringsstdd enligt provning betalas inte
for den tid under vilken arbetstagaren har ritt
till arbetsidshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa eller till arbets-
marknadsstdd enligt lagen om arbetsmarknads-
stod.

Vid beriknandet av de 360 dagar som avses
i 1 mom. beaktas inte de dagar di arbetstaga-
Ten

4) har fitt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsidsa eller arbetsmark-
nadsstod enligt lagen om arbetsmarknadsstdd,
for hogst 180 dagar, dock sammanlagt hogst
for ett antal dagar som motsvarar def maxi-
miantal som stadgas i 26 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsldsa,

Har en arbetstagare fatt arbetsidshetsdag-
penning med stéd av 26§ 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa innan de i 1 eller
2 mom. avsedda 360 dagarna har frflutit efter



att arbetsforhallandet upphorde, skali den éter-
stiende tiden riknas sisom till pension berit-
tigande tid nir den invalidpension som beviljas
pd grundval av detta arbetsforhdllande fast-
stills.

Om en arbetstagare har Fatt arbetsloshets-
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa eller arbetsmarknadsstod enligt lag-

Helsingfors den 30 december 1993

Nr 1544

4147

en om arbetsmarknadsstod for den tid for
vilken honom beviljas pension retroaktivt, skalil
pensionsanstalten pd yrkande av arbetsloshets-
kassan eller socialfdrsikringskommissionen ut-
betala den retroaktiva pensionen till arbetsids-
hetskassan eller socialforsikringskommissio-
nen, till den del pensionen motsvarar beloppet
av den arbetsldshetspenning eller det arbets-
marknadsstdd som utbetalts for samma tid.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1994.

Republikens President

MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen



Nr 1545

Lag
om findring av 1 och 7 §§ lagen om pension fir arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden

Given i Helsingfors den 30 december 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare 1 kortvariga arbctsférhéilanden
(134/62) 1§ 1 mom. och 7§ 2 mom. 4 punkten och 3 mom.,

dessa lagrum siddana de lyder, 1§ 1 mom. i lag av den 30 december 1993 {1536/93) och 7§ 2
mom. 4 punkten och 3 mom. i lag av den 28 juni 1993 (560/93), som fdljer:

1§

For en arbetstagare som efter det ir di han
har fylit 13 &r &r sysselsatt i skogsarbete,
flottningsarbete, olika till gdrdsbruk och trid-
girdshushilining hdrande arbeten, jord-, vat-
ten- och husbyggnadsarbete, jordforbittrings-
arbete, arbete inom torvindustrin eller hamn-
arbete eller som tjanstgbr pd ett fartyg i
inrikesfart eller, enligt vad som stadgas genom
forordning, arbetar inom négot annat sidant
omride som kiinnetecknas av kortvariga ar-
betsforhillanden, skall arbetsgivaren bekosta
pensionsskydd for dlderdom och invaliditet
samt for arbetstagarens anhoriga familjepen-
sionsskydd enligt denna lag. Arbetstagaren ir
skyldig att delta i bekostandet av pensionsskyd-
det enligt denna lag s som stadgasi 10c§. Om
inte nigot annat stadgas i denna lag, giller i
ovrigt i tillimpliga delar 3§ 2—4 mom., 4§ 1,
3 och 5 mom., 4a—4d och 4f—4nf, 5§ 6
mom., 5¢,7a—7¢, 8, 8a—8g 9,9a,10,10a,
12,134, 13boch 148§, 15§ 2 mom., 152, 15 b,
16, 17, 17a, 170, 18, 192a—19e, 2021 b, 22
och 23§ lagen om pension for arbetstagare
(395/61).

Helsingfors den 30 december 1993

Vid beriiknandet av de 540 dagar som avses
i 1 mom. beaktas inte de dagar dd arbetstaga-
ren

4) har fatt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (602/84) eller ar-
betsmarknadsstod enligt lagen om arbetsmark-
nadsstsd (1542/93), for hogst 180 dagar, dock
sammaniagt hbgst for ett antal dagar som
motsvarar det maximiantal som stadgas i 26 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa,

Har arbetstagaren fitt arbetsldshetsdagpen-
ning med stdd av 26§ 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa innan den tid av
540 dagar som avses i 1 och 2 mom. har
forflutit sedan den sjukdom, det lyte eller den
skada som utgbr den huvudsakliga orsaken till
arbetsofdrmégan uppkom, skall dven 16nen fér
den Aterstiende tiden rdknas sdsom till pension
berattigande nir invalidpensionen faststilis.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994.

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovirdsminister Jorma Huuhtanen
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Nr 1546

Lag
om fndring av ikrafttridelsestadgandet i lagen om #ndring av lagen om pension for arbetstagare

Given i Helsingfors den 30 december 1993

I enlighet med riksdagens beshut

dndras 2, 5 och 9 mom. i ikrafttridelsestadgandet i lagen den 28 juni 1993 om fndring av lagen

om pension for arbetstagare (559/93) som foljer:

Lagen tillimpas pd pensioner i friga om
vilkka pensionsfallet intraffar sedan lagen har
tritt i kraft. Stadgandena i 5b§ 2 och 5—8
mom. tillimpas dock &ven pd pensioner dir
pensionsfallet har intriffat innan lagen har
tritt i kraft.

P4 en arbetstagare som har fylit 55 ir innan
denna lag har tritt i kraft och som vid
ikrafttrddandet har ritt till dagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsidsa eller till
utbildningsstdd enligt lagen om arbetskraftspo-

Helsingfors den 30 december 1993

litisk vuxenutbildning, tillimpas fortfarande
4c§ lagen om pension for arbetstagare sidant
detta lagrum Iyder nir denna lag trider i kraft.
Nir detta stadgande tillimpas anses arbetsta-
garen ha ritt till dagpenning dven under den
sjdlvrisktid som avses i 12 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsidsa och den | januari 1994,

Det belopp som anges i 8§ 2 mom. och
19 b § 4 mom. motsvarar det 16neindextal som
faststiillts for 1966.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994,

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovardsminister Jorma Huuhtanen
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Nr 1547

Lag

om #ndring av ikrafttridelsestadgandet i lJagen om findring av lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhillanden

Given i1 Helsingfors den 30 december 1993

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 3 mom. i ikrafttridelsestadgandet i lagen den 28 juni 1993 om é&ndring av lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga arbetsforhillanden (560/93) som fbljer:

P4 en arbetstagare som har fyllt 55 4r innan
denna lag tritt i kraft och som da lagen trader
i kraft har ritt till arbetsidshetsdagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller till utbildningsstdd enligt lagen om arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, tillimpas fortfa-
rande 4 ¢ § lagen om pension for arbetstagare

Helsingfors den 30 december 1993

siddant detta lagrum lyder ndr denna lag trider
1 kraft. Nér stadgandet tillimpas anses arbets-
tagaren ha ritt till dagpenning dven under den
sjdlvrisktid som avses i 12 § lagen om utkomst-
skydd for arbetsidsa och den 1 januari 1994.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1994,

Republikens President
MAUNO KOIVISTO

Social- och hilsovaArdsminister Jorma Huuhtanen
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