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Arbetspensionslagarna andras fr.o.m. 1.1.1996 i enlighet med den
overenskommelse som arbetsmarknadsorganisationerna ingick
18.5.1995. | detta cirkular redogérs for dels de &ndringar som géller
sammanlankningen av korta arbetsférhallanden och dels det nya 1 § 6
mom. APL som infors i syfte att férhindra att forsakringsskyldigheten
kringgas. Om de évriga samtidiga andringarna som galler indexjuster-
ingen, berdkningen av APL-pensionsiénen, intjaningsprocenterna for
pensionen fér den aterstdende tiden och villkoret for ratt till terstaen-
de tid samt samordningen av pensioner ldmnas tillampningsanvis-
ningar i sarskilda cirkular (A 44/95, A 45/95 och A 46/95). Om andring-
arna i KoPL lamnas tillampningsanvisningar i bérjan av 1996.

Regeringens proposition med férslag till lagédndringarna (HE 118/1985
vp) pa finska har sénts till pensionsanstalterna som bilaga till cirkular A
27/95 och lagarna som stadfasts 18.12.1995, likasa pa finska, som bi-
laga till cirkular A 43/95. Propositionen och lagarna pa svenska kan
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SAMMANLANKNINGEN AV KORTA ARBETSFORHALLANDEN FR.O.M. 1.1.1996 OCH
NYA BESTAMMELSER | SYFTE ATT FORHINDRA ATT FORSAKRINGSSKYLDIGHETEN

KRINGGAS

1
INLEDNING

1.1

De lagandringar som géller arbetspensionerna och som baserar sig pa
arbetsmarknadsorganisationernas déverenskommelse av 18.5.1995
trader i kraft i bérjan av 1996. Andringarna i berékningsreglerna for
pensioner galler bestammande av pensionslénen, justering av pen-
sionslénen enligt provning, villkoret for ratt till aterstaende tid och in-
tianingsprocenterna fér pensionen fér den aterstaende tiden,
indexjustering av pensioner och samordning av pensioner. Berak-
ningsreglerna for KoPL-pensionen dndras ocksd. Om dessa dndringar
i berdkningsreglerna lamnas tilllampningsanvisningar i sarskilda cir-
kular,

| detta cirkular redogérs for det nya stadgandet i syfte att férhindra att
skyldigheten att ordna pensionsskydd kringgas samt for de regler som
fran borjan av 1996 kommer att gaila sammanlankningen av korta ar-
betsforhallanden. Regeringens proposition (HE 118/1995 vp) pa finska
har sénts till pensionsanstalterna som bilaga till cirkular A 27/95 och
de stadfasta lagarna, likasa pa finska, som bilaga till cirkular A 43/95.

Det huvudsakliga innehallet i lagandringarna

I 1 § APL har ett nytt 6 mom. intagits dar den redan tidigare géllande
principen i syfte att férhindra att skyldigheten att ordna pensionsskydd
kringgés nu finns inskriven. Forsakring tecknas enligt den faktiska si-
tuationen om forsakringsskyldigheten har kringgatts pa konstgjord vag.

Regeln om sammanlénkning av separata arbetsférhallanden som har
pagatt kortare tid &n en manad &ndras sa att korta arbetsférhallanden
kan sammaniankas om arbetstagaren har varit anstalld av en och
samma arbetsgivare i separata arbetsférhallanden under minst tva
kalendermanader i f6ljd, mot minst tre kalendermanader tidigare.
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2
BESTAMMELSER | SYFTE ATT FORHINDRA ATT FORSAKRINGSSKYLDIGHETEN

KRINGGAS

Stadgandet i syfte att férhindra att forsakringsskyldigheten kringgas
motsvarar i och fér sig den redan géllande principen men principen
finns nu direkt inskriven i lagen, i 1 § 6 mom. APL.

Har en rattshandling, fér att skyldigheten att anordna pen-
sionsskydd skall kunna kringgas, givits ett sadant innehall
som inte motsvarar sakens faktiska natur eller syfte, skall
da denna skyldighet att anordna pensionsskydd avgérs
forfaras i enlighet med sakens faktiska natur och syfte.
Uppstar oklarhet darom, huruvida denna lag skall tillam-
pas pa en viss arbetstagare, avgors saken av pensions-
skyddscentralen pa ansékan av vederbérande arbetsgiva-
re, arbetstagare eller pensionsanstalt. Detsamma géller
sadana fall da det kan missténkas vara fraga om kring-
gaende av skyldigheten att anordna pensionsskydd.
Andring i pensionsskyddscentralens beslut far stkas pa
det satt som stadgas i 21 §.

Det har i praktiken forekommit situationer dar man har forsokt kringga
férsdkringsskyldigheten enligt APL genom att registrera arbetstagare i
olika arbetsgivarféretags anstallning utan att den faktiska arbetsmiljén
fér den skull har &ndrats. Ingen férsakring har tecknats fér arbetsfor-
hallandena, eftersom de har registrerats for en kortare tid &n en ma-
nad, fastan det i sjdlva verket har varit fraga om langa, stadigvarande
arbetsforhallanden. | sddana och motsvarande spekulationsfall skall
enligt 1 § 6 mom. férfaras i enlighet med de faktiska omstéandigheterna
nar férsakringsskyldigheten avgors.

Om det finns skal att missténka att férsakringsskyldigheten har kring-
gatts, kan arendet avgtras av Pensionsskyddscentralen. Arbetsgiva-
ren, arbetstagaren eller pensionsanstalten kan anséka om avgérande.

| Pensionsskyddscentralens beslut far andring sékas i normal ordning
(21 § APL).

Stadgandet i syfte att férhindra att férsakringsskyldigheten kringgas
tilampas ocksa i KAPL och KoPL. | bagge lagarna finns hanvisningar
til 1 § 6 mom. APL (13 a § KAPL och 11 § KoPL).
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DEN NYA REGELN OM SAMMANLANKNING AV ARBETSFORHALLANDEN

3.1

Bakgrund Ett arbetsforhallande férsdkras enligt 1 § 1 mom. APL om arbetsforhal-
landet pagar utan avbrott minst en manad och 16nen uppgar till minst
gransbeloppet i APL (1085,07 mk enligt indexnivan 1712 &ar 1995).
Arbetsforhallanden som har pagatt kortare tid an en manad har for-
sdkrats enligt det tidigare 1 § 3 mom. APL om arbetstagaren under
minst tre manader i féljd har varit anstalld av en och samma arbetsgi-
vare i tidsbestamda arbetsforhallanden (cirkular 44/86 och 8/87). En
ytterligare férutsattning har varit att I6nen varje enskild manad har
uppgatt till minst gransbeloppet i APL och arbetstiden har varit minst
20 timmar.

3.2

Innehallet i stadgandet fr.o.m. 1.1.1996

Stadgandet om sammanlénkning av arbetsforhallanden i 1 § 3 mom.
APL har féljande ordalydelse:

Om en arbetstagare under minst tva kalendermanader i
félid arbetar hos en och samma arbetsgivare i arbetsfér-
hallanden som fortgar under kortare tid &n en manad, an-
ses arbetsforhallandena utgéra ett sadant arbetsférhallan-
de utan avbrott som avses i 1 mom., férutsatt att férvarvs-
inkomsten under varje kalendermanad stiger till atminsto-
ne det markbelopp som avses i 2 punkten av namnda mo-
ment och att arbetstagaren &r i arbete minst 20 timmar per
kalendermanad. Harvid anses arbetsforhallandet borja
den dag fér vilken I6n forsta gangen betalades pa grund-
val av arbetsférhallandet och, om inte annat foljer av 2 §,
upphora den dag fér vilken 16n sist betalades.

Enligt det &ndrade 1 § 3 mom. APL skall arbetsférhallanden som har
pagatt kortare tid &n en manad férsakras enligt APL om arbetstagaren
har varit anstalld av en och samma arbetsgivare i tidsbestamda ar-
betsférhallanden under minst tva kalendermanader i foljd sa att antalet
arbetstimmar ar minst 20 och I6nen uppgar till minst gransbeloppet i
APL under vardera kalendermanaden (varje kalenderm&nad). Efter-
som &ndringen endast galler minimiantalet manader, férblir tillamp-
ningsanvisningarna i cirkular 8/87 i kraft till 6vriga delar.
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Av sadana arbetsférhallanden som ar kortare &n en manad bildas ett
sammanlinkat APL-arbetsférhallande som bérjar den dag av det for-
sta separata arbetsforhallandet i det sammanlankade arbetsférhallan-
det for vilken 16n forsta gangen betalades och upphér den dag av det
sista separata arbetsférhallandet i det sammanléankade arbetsforhal-
landet for vilken [6n senast betalades. Vid sammanlénkningen av
arbetsférhaillandena hanférs inkomsterna till de kalendermanader da
de har fortjanats. Tidpunkten fér utbetalning av inkomsterna inverkar
inte pa avgérandet om tecknande av férsakring. Arbetsférhallandena
sammanlankas pa basis av arbetsgivarnas arbetsférhallandeanmal-
ningar.

3.3
Tillampning av den nya sammanlénkningsregeln

3.3.1
Sammanlankat arbetsférhallande som har pagéatt kortare tid &n en manad

Av tva eller flera arbetsforhallanden som har pagatt kortare tid an en
manad under minst tvd manader och som uppfyller villkoren i lagen
bildas ett sammanléankat APL-arbetsférhdllande, aven om det har for-
flutit kortare tid &an en manad mellan den dag da det férsta separata ar-
betsférhallandet i det sammanlankade arbetsférhallandet borjade och
den dag da det sista separata arbetsférhallandet i det sammaniinkade
arbetsforhallandet upphérde. Det sammanlénkade APL-arbetsférhal-
landet b6rjar den dag av det forsta arbetsforhallandet for vilken 16n for-
sta gangen betalades och upphdr den dag av det sista arbetsférhalian-
det f6r vilken 16n senast betalades.

Raétt till pension Ett sammanlankat arbetsférhallande som har pagatt kortare tid an en
manad ger ratt till pension fér en manad. Fér berdkning av den pen-
sionsgrundande tiden och karenstiderna anses ett sammanlankat ar-
betsforhallande som &r kortare an en manad likasa ha pagatt en ma-
nad.

Pensionsién Vid berakning av pensionsiénen anses ett sammanlankat arbetsférhal-
lande pa motsvarande satt ha pagatt en manad, varfér lénerna inte
divideras med det faktiska antalet arbetsdagar och multipliceras med
30. For ett sadant arbetsférhallande &r pensionslénen de sammanlag-
da inkomsterna for alla de arbetsférhallanden som ingar i det samman-
lankade arbetsforhallandet (se Fig. 1). Om det sammanlankade ar-
betsférhallandet har pagatt under tva ar, skall inkomsterna foér de se-
parata arbetsférhallanden som hanfér sig till det foregaende aret forst
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Aterstaende tid

Férsakringspremie

Semesterersattning

3.3.2

indexjusteras innan pensionslénen for det sammaniankade arbetsfor-
hallandet beréknas.

Nar ratten till aterstdende tid faststills anses ett sammanlankat arbets-
férhallande som &r kortare 4n en manad ha pagatt en ménad, och
efterkarenstiden for den aterstaende tiden bérjar fran den dag da det
sammanlankade arbetsforhallandet upphér.

Om ett APL-arbetsférhallande som har pagatt kortare tid 4n sex mana-
der berdknas med aterstaende tid, skall pensionslénen for den ater-
staende tiden (den s k. utiamningslénen) beraknas sasom det vagda
medeltalet av pensionslénerna fér flera arbetsférhallanden fére pen-
sionsfallet. Om det bland dessa arbetsforhallanden finns ett samman-
[ankat arbetsforhallande som ar kortare 4n en manad, anses detta
arbetsférhallande ha pagatt en manad fér berakning av utjamningslé-
nen.

Arbetspensionspremie uppbérs for ett sammanlankat arbetsforhallan-
de som &r kortare &n en manad. Arbetsgivaren kan innehalla arbets-
tagares pensionsavgift redan fére den andra kalenderménaden om det
vid tidpunkten f6r [6neutbetalningen kan bedémas att arbetsférhallan-
det kommer att bii féremal for sammanlankning. Om arbetsgivaren
underlater att innehalla arbetstagares pensionsavgift for den férsta
manaden, uppbars avgiften inte retroaktivt, &ven om det under den
andra manaden visar sig att arbetsférhallandet omfattas av APL. Har
arbetstagares pensionsavgift uppburits men det visar sig senare att
forvarvsarbetet inte kommer att omfattas av APL, maste arbetsgivaren
betala tillbaka den innehalina pensionsavgiften till arbetstagaren (cir-
kuldar A 51/92, A 59/92, A 65/93 och SHM:s beslut av 18.12.1995 om
arbetstagares pensionsavgift).

Sadan semesterersattning som betalas for det sista arbetsforhallandet
som ingar i det sammanlankade arbetsférhallandet raknas inte med i
pensionslénen fér det sammanlankade arbetsforhallandet (cirkular

A 8/90).

Sammanlankat arbetsférhallande som har pagatt minst en manad

For ett sammanlankat arbetsférhallande uppkommer ratt till pension pa
normalt satt pa basis av hela manader om det har forflutit minst en
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3.3.3

manad mellan de dagar da arbetsférhallandet har bérjat respektive
upphért. Angaende definitionerna pa nar ett sammanlankat APL-ar-
betsforhailtande har borjat respektive upphort se punkten 3.2.

Pensionslénen fér ett sammaniankat arbetsférhallande som har pagatt
minst en manad erhalls sa att de sammanlagda inkomsterna fo6r de
arbetsférhallanden som skall ingd i det sammanlankade arbetsférhal-
landet divideras med skillnaden mellan datumen da det sammanlan-
kade arbetsforhallandet borjade respektive upphétrde och kvoten
multipliceras med 30.

Exempel pa sammanlankningsfali

Foljande figurer ger exempel pa nagra sammanlankningsfall, inklusive
berakningsregler. Nar pensionsanstalten utreder férvarvsinkomsterna
och det inte finns nagon annan grund fér fordelning av inkomsterna pa
olika manader, kan forvarvsinkomsterna inriktas pa olika manader i
forhallande till kalendertiden.

Fig. 1 Korta arbetsférhallanden under tva manader.

1:a manaden 2:a manaden

15-253 | 5-104
50 timmar 30 timmar

1200 mk

APL-arbetsférhallande 15.3 -10.4

| detta fall uppkommer ratt till pension fér en méanad. Pensionsiénen &r
lika med de sammanlagda inkomsterna for de separata arbetsférhal-
landena, dvs. 3 200 mk/man. Pensionen for det sammanlankade ar-
betsférhallandet ar

1 _
800 x 3200 = 4 mk.
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Fig. 2 Det ena arbetsforhallandet fortsatter 6ver manadsskiftet.

1:a manaden 2:a manaden

15.5- |-5.6 20 -30.6
40 timmar | 10 timmar 15 timmar
3000 mk ! 500 mk 1000 mk

[

APL-arbetsférhallande 15.5 -30.6

| detta fall uppkommer ratt till pension fér en manad. Pensionsiénen ar

4500
46

=2 934,78 mk/man.

Fig. 3 Arbetsférhallanden under tre manader.

1:a manaden 2:a manaden 3:e manaden

15.10 - -5.11 20.11-] -8.12
25 timmar |5 timmar 20 timmar| 22 timmar

2000 mk { 500 mk 1000 mk { 1200 mk

APL-arbetsférhallande 15.10 - 8.12

| detta fall uppkommer rétt tili pension fér en manad. Pensionslénen ar

4700

30 x 54

=2 611,11 mk/man.

Fig. 4 Arbetsférhalilanden under tre manader, men villkkoren f6r sammanlznkning uppfylls
endast under tva manader.

Om arbetsférhallanden har pagatt under tre manader men villkoren i
APL uppfylls under endast de tva foérsta manaderna, upphér arbetsfor-
hallandet den dag i den andra manaden fér vilken 16n senast betala-
des, dvs. den 30 april i Fig. 4.
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1:a manaden 2:a manaden 3:e manaden

15.3 - -54 204- | -85
25 timmar i 5 timmar 20 timmar| 15 timmar
2000 mk ! 500 mk 1000 mk | 1200 mk

APL-arbetsférhallande 15.3 - 30.4

| detta fall uppkommer ritt till pension fér en manad. Pensionslénen ar

30 x gfgg = 2 282,61 mk/man.

Fig. 5 For det sammanlankade arbetsférhallandet uppkommer ratt till pension for tvéd manader.

1:a manaden 2:a manaden

1-108 | 15-30.9
25 timmar i 30 timmar

1800 mk 2000 mk

APL-arbetsférhallande 1.8 -30.9

| detta fall uppkommer ratt till pension for tva manader. Pensionslonen
ar

30 x ‘g—go = 1 900 mk/man.
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Fig. 6 Arbetsférhallande dver en manad och korta arbetsférhallanden.

1:a manaden 2:a manaden 3:e manaden

1.1- '-52 10-13.2, 10-20.3
50 timmar| 18 timmar 10 timmar 30 timmar

6000 mk ‘ 1000 mk 300 mk 1 500 mk

APL-arbetsférhallande 1.1 -5.2

Arbetsférhallandet som har pagatt langre tid &n en manad ger pa nor-
malt satt ratt till pension fér en manad. Det ar fraiga om ett normalt
APL-arbetsférhallande som inte kan beaktas nar sammanlénknings-
regeln tillampas. | detta fall sammanlankas inte de arbetsférhallanden
som har pagatt kortare tid 4n en manad under den andra och tredje
manaden, eftersom det korta arbetsférhallandet som har pagatt 10-
13.2 under den andra manaden inte uppfyller villkoren om arbetstid
och |6n.

Fig. 7 Avbrott i sammanlénkningen till féljd av APL-arbetsférhallande som har pagatt en
manad.

1:a manaden 2:a manaden 3:e manaden

15-259 1-30.10 120 - 30.11
25 timmar : 50 timenar 30 timmar
2500 mk ; 5000 mk 3000 mk

Det arbetsférhdliande som under den andra manaden har pagatt hela
manaden ger pa normalt sétt rtt till pension fér en manad. De korta,
separata arbetsforhallandena som har pagatt under den férsta och
tredje manaden sammanldnkas inte, eftersom de inte har pagéatt under
tva manader i f6ljd.
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3.4
Inget APL-arbetsférhallande

Eftersom de separata arbetsférhallandena skall infalla under minst tva
kalendermanader, ger tva arbetsférhallanden som har pagatt under
samma manad inte ratt till pension. Ett arbetsférhallande som utan
avbrott har pagatt kortare tid &n en manad under tva kalendermanader
ger inte heller ratt till pension.

Fig. 8 Arbetsférhallanden under en manad.

1:a arb.férh. 2:a arb.férh.

1-5.3 10 - 30.3
20 timmar 30 timmar
1500 mk 2000 mk

Arbetsférhallandena sammanlankas inte och ger inte heller ratt till
pension, eftersom de har infallit under en och samma manad, fastén
villkoren om arbetstid och l6n i Gvrigt uppfylls.

Fig. 9 Ett arbetsférhallande som utan avbrott har pagatt kortare tid &n en manad under tva
manader.

1:a manaden 2:a manaden

15.1 - . -10.2
90 fimmar ! 50 timmar
5000 mk ! 3500 mk

|

Arbetsférhallandet ger inte ratt till pension eftersom det har pagatt
kortare tid &n manad utan avbrott. Sammanlankning férutsatter minst
tva arbetsforhallanden.
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3.5
Anmalningstrafiken

3.6
lkrafttradande

Om sadana arbetsforhallanden som omfattas av den nya regeln om
sammanlankning gérs anmalan till arbetsférhallanderegistret inom ra-
men fér den normala anmalningsirafiken. Arbetsgivaren anmaler
uppgifterna om arbetsférhallandet till pensionsanstalten sedan arbets-
givaren har faststallt att villkoren fér sammanlankning ar uppfylida.
Arbetsgivaren anmaler de dagar da det sammanlankade
arbetsférhallandet de facto har bérjat och upphort och anger samtidigt
att det &ar fraga om ett sammanlankat arbetsférhallande.

Sadana sammanlénkade arbetsférhallanden som har bérjat 1.1.1996
eller senare anmaéler pensionsanstalten till Pensionsskyddscentralens
register under angivande av specialkoden fér sammanlankning. Nar-

mare anvisningar om anmalningstrafiken lamnas separat.

Andringen av sammaniankningsregeln trader i kraft 1.1.1996. For att
den nya sammanlankningsregeln som géller arbetsférhallanden som
har pagatt minst tva kalendermanader i f6ljd skall kunna tilldmpas skall
arbetet i sin hethet ha utférts efter 1.1.1996.

Om de arbetsférhallanden som skall sammaniankas har pagatt under
tvd manader i december och januari, kan den nya tvamanadersregelin
inte tillampas.

Den tidigare sammanlankningsregeln tillampas vid arsskiftet pa sada-
na fall dar de arbetsforhdllanden som skall sammanlénkas har pagatt
bade under 1995 och 1996. Arbetsférhallandena sammanlénkas &nnu
enligt den tidigare tremanadersregeln, om arbetsforhallandena har
pagatt t.ex. under november, december och januari.




