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Till arbetspensionsanstalterna 

KARTAN ÖVER REGISTRERBARA FÖRMÅNER ENLIGT 11 § APL 

Pencionsskyddscentralens styrelce fastctällde 29.1 1. f 995 kartan över 
registrerbara tilläggsförmåner entigt 11 Q APL. Kartan har ändrats till följd 
av de lagändringar som träder i kraft 1.1.1 996. Avsikten är att tilfäggsskydd- 
et inte automatiskt skall kompensera försämringarna av grundckyddet. 
Försämringen av gnindpensionenc återstående tid kan antingen kompense- 
ras elter inte kompenseras med tilläggsskyddet. 

Den pensionsgrundande Iönen 

Den pensionsgrundande Iönen för tilläggspension kan bestämmas på 
samma cätt som den pensionsgrundande Iönen för grundpension enligt 
lagen sorn gäller efter 1.1.1995 eller på så sätt att den är den högre av de 
pensionsgrundande Iönerna som räknats ut enligt den nya och den gamla 
lagen. 

Vid beräkningen av den pencionsgrundande Iönen för tilläggspension 
tillämpac inte prövning enligt 7 d 9 APL på pensionsfaliet orn man inte 
särskilt har kommit överens orn det. Överenskommelsen skall göras så att 
prövning tillämpas endast när tilläggcpensionen innehåller återstående tid. 

Kornpensation av grundpencionens återstående tid 

När totalpencionenc maximinivå (målsatta nivå) skall bestämmas i den 
kompenserande modellen räknas gwndpensionen för den återstående tiden 
ut enligt intjäningspracenterna för återstående tid i anslutning till invalid- 
pension. Vid invalidpension och arbetslöshetspension blir i så fall den fulla 
totalpensionen i alimänhet lika stor com pensionsanordningens maximinivå. 

När totalpensionens maximinivå skall bestämmac i rnodellen sorn inte 
kompenserar räknas den återstående tiden ut på camma sätt som för 
närvarande enligt den årliga intjäningsprocenten 1 3  procent. Vid invalid- 
pension och arbetslöshetspension blir i så fall totalpensionen i allrnänhet 
lägre än pensionsanordningens maximinivå. 

Hur folkpensionen beaktas vid begränsningen av tilläggspensionen 

Folkpensionenc basdel avskaffas i samband med folkpensionsreformen som 
träder i kraft 1 .1.1996 när det gäller nya pensioner och efter en övergångs- 
period också när det gäller Iöpande pensioner. I nya tilläggspensions- 
anordningar beaktas inte Iängre fotkpencionens basdel vid begränsningen. l 
gäl tande anordningar, i vilka basdelen har beaktats vid begränsningen, 
fryses ett markbelopp som motsvarar basdelen till445 mark i månaden 

Postiosoite Postadress Käyntiosoite Besöksadress Puhelin Telefon Tetekopio 
PL 11 00521 HELSINKI Opastinsilta 7 00520 HELSINKI (90) 151 1 (90) 148 1172 
PB 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS 



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CI RKULÄR A 50195 2 

Planeringc- och kalkylavdelningen 29.12.1 995 

(markbeloppet justeras inte med index). Dessa anordningar behöver inte 
ctängas. 

Tilläggsdelens storlek Altemativ 2) fur bestämmande av storleken på tilläggsdelen har ändratc så 
att storleken på tilläggsdelen är det belopp med vilket pension sorn börjar 
vid 65 års ålder minskar beloppet åtderspension vid begränsningen. Näir 
tilläggsdelens ctorlek bestäms beaktas inte Iängre folkpensionens basdei. 

Samordning av grundpensionen vid beräkning av tilläggcpencionen 

Enligt kartans punk II a skall grundpensionen samordnad enligt 8 § APL 
och 8 § APF beaktas när ålderspensionen räknas ut. Även om 8 Q APF inte 
tillämpas på invalidpension eller arbetstöshetspension, skall grundpensionen 
samordnas enligt 8 5 APF när tilläggsskyddets invatid- och arbetslöshets- 
pencion raknas ut. 

I kraftträdande 

Bilaga 

Kartan över tilläggsförmåner träder i krafl 1.1.1996. 

I titläggspensionsanordningar som Iöper 1.1.1996 omvandlas tilläggsdelens 
intjänade pension som rnotcvarar folkpensionens bacdel till livstida ålders- 
och invalidpension sorn rnotsvarar denna intjänade pension. 

I de pensionsanordningar som har trätt i kraft före 1.1.1996, kan tilläggc- 
pension och tilläggsfamiljepension från och med 1 .l. 1 996 bectämmas vara 
lika rned den procent av den pensionsgrundande Iönen sorn maximipencio- 
nen vid tidpunkten 31.1 2.1995 utvisar, eller markbeloppet rnaximipension 
vid tidpunkten 31.12.1 995 som binds vid APL-index. Dessa pensionsanord- 
ningar stängs vid årsskiftet. Arbetstagare vars arbetsförhåilande har börjat 
före 1.1.1 996 kan dock omfattas av försäkringen. 

Orn tilläggspensionen har fastställts vara maxirnipensionens markbelopp vid 
tidpunkten 3 f .  12.3 996, används den pensionsgrundande [unen vid tidpunk- 
ten 31.12.1996 som grund för ett begravningsbidrag i anshtning till anord- 
ningen. 

Tilläggspensionsförsäkringcavtalen skall ändras före slutet av 1996. Det 
kan avtalas att ändringen träder i kraft retroaktivt fr.0.m. 1.1.1 996. Tilläggs- 
pencionsskyddetc nivå förblir oförändrat fram till det att ändnngen träder i 
kraft. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

/bA€- *LL- &-&-[-/-- 
Markku Hänninen Martti Hännikäinen 

Karta över registrerbara tilläggsförmåner enligt 11 5 APL 
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KARTA UVER REGISTRERBARA TILLÄGGSFÖRMÅNER ENLIGT 11 8 APL 

I Förbättringar beträffande villkoren för erhålfande av minimiförmåner 

a) Pensionsåldern 
Pensionsåtdern får väljas förutom till 65 år också till hela år sorn är Iägre. 

b) Utvidgningen av villkoren för familjepension 
Villkoren för familjepension får utvidgas sorn följer: 
1) Vid farniljepension iakttas inte i 4 a 5 2 och 3 mom. APL och i ikraftträ- 
delsectadgandets 2 mom. i lagen om ändring av lagen om pension för 
arbetstagare som gavs 9.2.1990 (1 00/90) nämnda åldersgränc för eflerle- 
vande make vid förmånslåtarens död, tidsbegränsning gällande äktenska- 
pets Iängd och inte åldersgränsen 50 år för efterlevande make vid ingående 
av äktenskap. Om den eftedevande maken dock på basen av ett tidigare 
äktenckap har rätt till pension sorn motsvarar familjepension entigt i 8 § 4 
mom. APL nämnda tagar, pensioncreglemente eller pencionsstadgor, är 
han eller hon inte berättigad till ny familjepencion. 

Åldersgränsen för efterlevande make vid förmånslåtarens död är 40 år för 
änkor födda före 1.7.1 950 och för övriga efierlevande makar 50 år. Tids- 
begränsningen gätlande äktenskapets tängd är för änkor födda före 
1.7.1950, som var gifta med förmånslåtaren 7.7.1990, och för övriga efter- 
levande makar fem år. 

Tidsbegränsningen för äktenskapet skall dock tillämpas om förmånclåtaren 
från det äktenskapet ingåtts intill sin död varit arbetsofömögen i sådan grad 
sorn berättigar till full invalidpension; och 

2) Åldersgränsen 18 år i 4 a och 4 b Q APL ändras till 21 eller 24 år 

II Storleken av ålders-, invalid- och arbetslöshetspension 

Ingår i pensionsskyddet tilläggsförrnån beträffande pensionens belopp, skall 
pensionsåldern för tilläggsförmånens del vara densamma som i grundpen- 
sionsskyddet. 

Är arbetsoförmåga föranledd av sjukdom, lyte eller skada, sorn arbetstaga- 
ren var behäftad med vid arbetsförhållandets början, har han rätt till invalid- 
pension på grund av tiliäggspensionsskyddet endast om han btivit arbets- 
oförmögen efter att ha inträtt i tilläggspensionsskyddet och tidigast ett år 
efter arbetsförhå I ta ndets börj an. 

a) Storleken av ålderspension 
Storleken av ålderspension skall bestämmas enligt följande principer. 

Tjänstgöingstid Beräkningssättet för den till pension berättigande tjänstgönngstiden skall 
bestämmas i villkoren för pensionsskyddet. Tjänstgönngstiden kan även 
väljac så att den awiker från den verkliga tjänstgöringstiden. Tjänstgörings- 
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tid eiler pensionsålder må icke räknas som titt pensions berättigande tjänst- 
göringstid. 

Den till full pension berättigande tjänstgöringstiden n skall väljas så , att n 
ligger rnellan 300 och 480 månader. 

Pensionsgrundande Iön 
vid tilläggspension 

Full tilläggspension 

Beräkning av grund- 
pension 

Den pensionsgrundande Iönen kan bestämmas på samrna sätt som den är 
bestämd för vederbörandes grundpensionsskydd. Den pensionsgrundande 
lönen kan också bestämmas se att den högre av följande används som 
pensionsgrundande Iön: den pensionsgrundande Iönen för vederbörandes 
grundpensionsskydd enligt den lag som gäller efter 31.7 2.1995, eller den 
pensionsgrundande Iönen för vederbörandes grundpensionsskydd enligt 
lagen sorn gäller 31.12.1995. 

När den pensionsgrundande Iönen räknas ut anses ett arbetsförhållande 
sorn har avslutats rned stöd av 2 5 5 mom. APL ha fortgått utan avbrott. 

Storleken av full tilläggspension beräknas sålunda att den av tilläggspen- 
sionen och den på samma arbetsförhållande grundade APL-grundpensio- 
nen bildade fulla rnålsatta pensionen utgör det i villkoren för pensionsskyd- 
det bestämda procentbeloppet p % av den pensionsgrundande lönen. Här- 
vid betraktas ett arbetsförhållande som avbrutits rned stöd av 2 5 5 mom. 
APL ha fortgått utan avbrott. Är arbetstagarens till pension berättigande 
tjänstgöringstid kortare än den i pensionsskyddets villkor bestämda, till full 
pension berättigande tjänstgöringstiden n månader, utgör den målsatta 
pensionen den av antalet till pension berättigande hela tjänstgöringsrnåna- 
der utvisande n:te delen av dessa fulla belopp. 

Då full tiltäggspensions belopp räknas ut kan som grundpensioner även 
beaktas övriga i 8 5 4 morn. APL nämnda grundpensioner sorn baserar sig 
på sarnma arbets- eller tjänsteförhållande under förutsättning att motsvaran- 
de arbets- elter tjänsteförhållandetider räknas till tid sorn berättigar till till- 
Iäggspension. 

Dessutom kan tilläggspensionens storlek bectämmas så, att den av tilläggs- 
pension, sorn bestämts på ovan angivet sätt, utgör den proportionelta del, 
som motsvarar den från tilläggspensionssystemets ikrafiträdande till pen- 
sionsåldem beräknade andelen av hela den till tilläggspension berättigande 
tjänstgöringstiden. 

När en icke registrerad pensionsanordning ändras till registrerad, kan i 
viilkoren för pensionsskyddet dessutom bestämmas, att pensionen enligt det 
nya systemet alltid för varje arbetstagare skall vara minst så stor, att den 
rnotsvarar de till det tidigare pensionssystemet hörande medel, som för 
hans del skall överföras det nya systemet till godo. På motsvarande sätt 
kan fötfaras även då vill koren för registrerad pensionsanordning ändras. 

Procenttalet p skall väljas så det är högct 66. 

Den tid, sorn arbetstagaren möjligen tjänstgjort utöver pensionsåldern, 
beaktas inte vid beräkning av grundpensionen. Grundpensionerna och 
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tilläggcpensionerna skall beaktas ombildade så att de motcvarar tilläggs- 
pensionsanordningens pensionsålder. När grundpensionen räknas ut för 
den tid som återctår fram till pensionsåldern beräknas den intjänade pen- 
sionen enligt den årliga intjäningsprocenten 1,5 %. Om likväl invalid- och 
arbetclöshetspension bestäms enligt alternativ II b l ) ,  beräknas pensionen 
som tjänac in under den återstående tiden enligt 5 Q 1 och 3 mom. APL. 
Den del av grundpensionen sorn motsvarar den i 5 3 i mom. APL avsedda 
intjänade över 1,5 procent stora årliga tillväxten, samt höjning i grundpen- 
sionen enligt 7 f 3 APL likställs vid beräkningen av tilläggspensionens stor- 
lek rned fnbreven av övriga arbetsförhåltanden. Höjning av grundpensionen 
enligt 7 g 5 APL beaktas inte vid uträknande av tilläggspensionens ctorlek 
enligt punkterna II a och II b. APL-grundpensionen skall beräknas rned 
beaktande av förrättad i 8 3 APL och 8 5 APF avcedd sarnordning med 
pensionerna i 8 § 4 mom. 1, 2, 12 och 13 punktema APL, samt rned de 
pensioner i 8 5 4 mom. 10 och II punkterna APL sorn av arbetsgivaren 
anmäls till beaktande vid begr'dnsningen av tilläggspension. Då samordning 
förrättas kan även pensioner SOM nämns i 8 5 4 mom. 3-9 punktema APL 
SOM av arbetsgivaren anmäls till beaktande beaktas. 

Då den till pencion berättigande tjänstgöringstiden beräknats från en senare 
tidpunkt än den då arbetsförhållandet begynte, skall vid uträknandet av 
tilläggcpensionens storlek av APL-grundpensionen den del, som motsvarar 
tid, vilken ej beaktatc vid uträkningen av den målsatta pensionen likställas 
med fribrev av övriga arbetsförhållanden. 

Beg räl nsn ing Tilläggspensionens belopp begränsas sålunda att den tillsammans med 
APL- KAPL-, KoPL- och SjPL-ålderspensionerna, rned folkpensionen och 
med andra sådana på arbets- och tjänsteföhållanden camt på FÖPL och 
LFÖPL underkactade företagarperioder grundade ålderspensioner, corn av 
arbetsgivaren anmäls tilt beaktande, utgör högst r % av den pensionsgrun- 
dande Iön som begränsningen grundar sig på. Som den pensionsgrundande 
Iön com begränsningen grundar sig på används den högsta APL-pensions- 
gnindande Iönen av ett arbetsförhåilande i vilket minst ett &r räknas till 
pensionsberättigande tid, eller den pensionsgrundande Iönen som tilläggc- 
pensionen grundar sig på. Om arbetctagaren inte har rätt till grundpension 
på grund av ett sådant arbetsförhåilande i vilket minst ett år är pensionsbe- 
rättigande tid, används den pensionsgrundande Iönen för det arbetsförhål- 
lande som tilläggspensionen grundar sig på som den pensionsgrundande 
Iön som begränsningen grundar sig på. Vid bestärnmandet av den pen- 
sionsgrundande Iön sorn begränsningen grundar sig på betraktas ett arbetc- 
förhållande com tilläggspensionen grundar sig på och sorn avslutas med 
stöd av 2 5 5 mom. APL ha fortgått utan avbrott. 

När den ovan nämnda begränsningen görc kan i de tilläggspencionsanord- 
ningar som är i kraft 31.12.1995 en basdel på 445 mark beaktas sorn folk- 
pension, eller så kan folkpensionen Iämnas obeaktad. I tilläggspensionc- 
anordningar sorn träder i kraft efter 31.12.1995 beaktas folkpensionen inte 
vid begränsningen. 
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Beträffande ålderspensioner sorn grundar sig på företagarperbder som 
omfattas av FöPL och LFÖPL kan bestämmas att de skall beaktas vid be- 
gränsningen utan särskitd anmälan av arbetsgivaren. 

Procenttalet r skall väljas så att det ligger mellan 60 och 66 procent. 

Tilläggsdelen I pensioncsyctem rned en Iägre pencionsåtder än 65 år kan till ålderspen- 
sionen anslutas en tilläggsdel, som utbetalas från pensionssysternets pen- 
sionsålder fram till 65 års åldern. Storleken av denna tilläggsdel kan be- 
stärnrnas på föijande alternativa cätt. 

1) Storleken av tilläggsdelen är lika med det belopp, varmed den pension 
som börjar vid 65 års åldern vid begränsningen minskar ålderspensionenc 
betopp. 

2) Tilläggsdelen är lika med de övriga pensioner som börjar vid 65 års åIder 
och som skall beaktas vid begränsningen av den egentliga tilläggspensio- 
nen. Ti tläggsdelen begränsac dock till sitt belopp sålunda, att tilläggspencio- 
nen under tiden från den Iägre pensionsåtdern fram till 65 års åtdern tili- 
sammans rned de övriga pensioner som skall beaktas vid begränsningen av 
den egentliga tilläggspensionen som börjar vid den tägre pensionsåldern, är 
högst r % av den pensionsgrundande tönen SOM begränsningen grundar sig 
på. 

Om den ålderspension sorn beaktats vid bestämmandet av tilläggsdelen 
därvid antagits börja vid en Iägre ålder än 65 år, kan den mot denna pen- 
sion svarande tilläggsdeten omvandlas till en livstida ålderspension. 

b) Storleken av invalid- och arbetclöshetspension 
Storleken av full invalidpension och av arbetslöshetspencions tiiläggs- 
pension kan fastställas på följande alternativa sätt. 

1) Storleken av full invalid- och arbetslöshetspensions belopp kan bestäm- 
inas i övrigt som storleken av ålderspensionens tilläggspension, men vid 
beräkningen av grundpensionen beräknas den pension sorn tjänas in för 
den återstående tiden enligt 5 § 1 och 3 mom. APL. 

2) Full invalid- och arbetslöshetspensions tilläggcpension kan bestämmas 
vara lika med storleken av ålderspensionens tilläggspension. 

Storleken av invalidpencion som beviljats såsom delpension är hälfien av 
beloppet av full invatidpension, vars storlek fastställts enligt denna punkt 
och punkt II c. I invalid- och arbetslöshetspension skall såsorn tilf pension 
berättigande tjänstgöringstid räknas även den till pensionsåldern återståen- 
de tiden i de fall, i vilka denna tid räknas såsom berättigande till grundpen- 
sion på grund av samma arbetsförhållande. 

Invalidpension eller arbetslöshetspension ändras vid pensionsåldern till en 
lika stor åldersgension. 
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c) Nedsättning av tilläggspension, om barntillägg ingår i grund-pensio- 
nen (7 g 5 APL) 
Ingår i grundpension, som person erhålier i form av 5Iders-, full invalid- eller 
arbetslöshetspension, förhöjning enligt 7 g 5 APL avdras från tilläggspencio- 
nen det belopp, med vilket tilläggspensionen tillsammans med de övriga 
pensioner, sorn beaktats vid titläggspensionens begränsande, överstiger det 
vid begränsningen använda procenttalet r % av den pensionsgrundande tön 
som begränsningen grundar sig på. Härvid beaktas dock inte folkpensionen. 

d) Samordning av åtders-, invalid- och arbetsföshetspension med vis- 
sa andra pensioner 
Om person som får Alders-, invalid- eller arbetslöshetspension dessutom 
erhåller dagpenning eller oiycksfallspension rned stöd av lagen om olycks- 
fallsförsäkring, fortlöpande ersättning för egen skada som beviljats med 
stöd av trafikförsäkringslagen, ersättning för inkomstbortfall sorn beviljats 
enligt lagen om rehabilitering sorn ersätts enligt lagen om olycksfallsförsäk- 
nng, eller enligt lagen om rehabilitering sorn ersätts entigt trafikförsäkrings- 
lagen, eller livränta med stöd av lagen om skada ådragen i militärtjänct, 
samordnas desca primära förmåner och hans ålders-, invalid- och arbets- 
Iöshetspensioner på basen av arbets- eller tjänsteförhållande eller företa- 
garverksamhet med iakttagande i titlämptiga detar av stadgandena i 8 och 8 
a 9 lagen orn pension för arbetstagare. Vid uträknandet av samordnings- 
gränsen används samma procenttal r, som i villkoren för pensionsskyddet 
har fönitsatts användas vid begränsning av pensionen. Vid samordning av 
delpension används härvid procenttalet r12. 

Med anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i 
sådan utsträckning ati de i det föregående stycket nämnda förmånernas 
sammanlagda belopp förblir minst lika stort som det skulle vara ifall perso- 
nen inte skulle ha haft rätt till där nämnd pimär förmån. 

II1 Tilläggsförmån som hänför sig till familjepensionens storlek 

a) Vilikoren för familjepension 
Villkoren för erhållande av farniljepension är antingen desamrna som uill- 
koren i 4 a 3 APL eller dessa viilkor utvidgade enligt punkt I b. Villkoren 
skall vara desamma för såväil gnindskyddet som tilläggspensionsskyddet. 

Tidigare make titl förmånslåtaren sorn nämns i 4 § 5 mom. 4 punkten APL 
har dock inte rätt tiii tilläggspension. 

Tilläggspension ertäggs inte 
- tili efterievande make vars indragna efterlevandepension börjar Iöpa pA 
nytt i enlighet med 4 b § 2 mom. APL; eller 
- ifall arbetstagaren avlidit inom ett år från arbetsförhåliandets böjan och 
döden huvudsakligen orsakats av sjukdom, sorn klart yppat sig före arbets- 
förtiållandets begynnelse eller av lyte eller skada, sorn han ådragit sig före 
sagda tidpunkt eller ifall arbetstagaren från inträdet i pensionsskyddet intill 
ain död vant arbetsoförmögen i sådan grad, som berättigar till full invalid- 
pension. 
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b) Storleken av familjepension 
Storleken av tilläggsfamiljepension skall bestämmas enligt följande princi- 
per: 

Vid beräkningen av den pensionsgnindande Iönen, den högsta pensions- 
grundande Iönen och den till pension berättigande tjänstgöringstiden iakttas 
ovan för åiders- och invalidpensionen angivna principer. Skulle förmåns- 
Iåtaren då han avled ha haft rätt till sådan invalidpension som beviljats 
enligt 6 a 3 APL med fönitsättningen att han då hade blivit arbetsoförmö- 
gen, skall den tilt pensionsåldern återstående tiden räknas som till pension 
berättigande tjänstgöringstid i de fall, då åenna tid räknas såsom berättigan- 
de till grundpension på grund av samma arbetsförhållande. 

FUIt tilläggs- 
familjepension 

Storleken av tilläggsfamiljepension beräknas genom att från den samman- 
lagda familjepensionen avdras den på samma arbetsförhållande gnindade 
APL-grundfarniljepensionen, som beräknats innan pensionsjämkning enligt 
8 c - 8 f §§ APL förrättats. Beträffande familjepension och bestämmande 
av intjänad pension för återstående tid är alternativen desamma som beträf- 
fande invalid- och arbetslöshetspension i punkten II b ovan. 

Fuil sammanlagd familjepension utgör, ifall förmånstagarna är minst tre, det 
i pensionsskyddets villkor bestämda procentbeloppet q % av den pensions- 
grundande Iönen. Av sagda belopp utgör full sammanlagd farniljepension: 
- 6/12, om förmånstagare är den efterlevande maken ensam 
- 10112, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett barn 
- 4/72, om fömånstagare är ett barn 
- 7/12, om förmånstagare är två barn 
- 9/12, om förmånstagare är tre barn 
- 10112, om förmånstagare är fyra barn eller fier barn. 

Är förmånståtarens till pension berättigande tjänstgöringstid kortare än den i 
pensionsskyddets villkor bestämda, till full pension berättigande tjänstgö- 
ringen n månader, utgör den samrnanlagda farniijepensionen den av antatet 
till pension berättigande hela tjänstgöringsmånader utvisande n: te delen av 
den fulla sammanlagda familjepensionens belopp. 

Då storleken av full tilläggsfamiljepension uträknas kan sorn grundfamilje- 
pension även beaktas andra i 8 5 4 mom. APL nämnda gtundpensioner 
som grundar sig på samma arbets- eller tjänsteförhållande, förutcatt att 
motsvarande arbets- elter tjänsteförhållandetider räknas som tid som berät- 
tigar till tiltäggspension. 

Tilläggsfarnitjepensionens storlek kan även bestämmas så, att den av till- 
Iäggspension, som bestämts på ovan angivet sätt, utgör den proportionella 
del, sorn motsvarar den från tilläggspensionssystemets ikramrädande till 
pensionsåldern beräknade andelen av hela den tili familjepension berätti- 
ga nde tjä n stgönngstide n. 

När en icke registrerad pensionsanordning ändras till registrerad, kan i 
villkoren för pensionsskyddet dessutom bestämmas, att det nya systemets 
pension för varje arbetstagare alltid är minst så stor, att den motsvarar de 
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till det tidigare pensionssystemet Rörande medel, sorn för hans del skalt 
överföras det nya systemet till godo. På motsvarande sätt kan föriaras även 
då villkoren för registrerad pensionsanordning ändras. 

Procenttalet q får vara högct 66. 

Beräkning av 
grundpension 

Begränsning 

Om förmhnstagaren till grundfamiljepencion är ett elter flera barn och en 
tidigare make men inte en efterlevande make, skall gnindfamiijepensionen 
beräknas som orn förmånstagare var endast ett eller flera bam. 

Om tilläggsfamiljepensionsckydd anordnats endact för barnen, skal t vid 
beräkningen av tilläggsfamiljepensionens storlek grund- och tilläggsfamilje- 
pensionerna beaktac titl de betopp decsa skulle ha om endast barnen var 
förmånstagare. Om tilläggsfamiljepensionsskydd anordnats för både efterle- 
vande make och barn skall vid beräkning av tilläggsfamiljepensionenc stor- 
lek tilläggsfamiljepensioner sorn baserar cig på pensionsanordningar som 
tecknats endast för barnen Iämnas helt obeaktade. 

Då tilläggsfamiljepension uträknas likstälk den intjänade del av grundpen- 
sionen som motsvarar den i 5 5 1 mom. APL avsedda över 1,5 procent 
Stora åriiga tillväxten samt höjning i grundpensionen enligt 5 a § och 7 b § 
APL med övriga fribrev av arbetsförhåltanden; däremot beaktas inte de 
tiltägg för helt förätdralösa bam sorn eventuellt ingår i grundfamiljepen- 
sionerna. 

Grundfamiljepension entigt APL samordnas med pensioner som nämns i 
8 3 4 mom. 1,2, 12 och 13 punkten APL samt de pensioner som nämns i 
8 Q 4 mom. 10 och 11 punkten APL och som arbetsgivaren anmält skail 
beaktas vid begränsning av tilläggsfamiljepension. Samordningsgränsen är i 
dessa fall60 % av samordningsgninden, då förmånstagare är den efter- 
levande maken och två bam. f annat fall förvandlas procenttalet att mot- 
svara antalet förmånstagare enligt ovan nämnda relationstal. Även sidana 
pensioner som avses 8 3 4 mom. 3-9 punkten APL, som arbetsgivaren 
anmält till beaktande viå begränsning av tilläggsfamiljepension, kan beaktas 
vid samordningen. 

Övriga pensioner sorn behövs vid begränsningen av tilläggsfamiljepension 
och sorn nämns i 8 5 4 mom. 1,2, 12 och 13 punkten APL samt de i 8 5 4 
rnom. 10 och 11 punkten APL nämnda pensioner som arbetsgivaren anmält 
till beaktande, samordnac på motsvarande sätt som gnindfamiljepension 
eniigt APL. 

Då den till pension berättigande tjänstgöringstiden beräknats från en senare 
tidpunkt än den, då arbetsförhållandet begynte, skall vid beräkning av till- 
Iäggspensionens storlek av APL-grundfarniljepensionen den del, com mot- 
svarar tid, vilken ej beaktats vid beräkningen av hela familjepensionen, lik- 
ställas med fribreven av andra arbetsförtiåtlanden. 

Tiliäggspensionens belopp begränsas såtunda, att den sammanlagda farnil- 
jepensionen tillcammans med övriga icke pensionsjämkade APL-, KAPL-, 
KoPL och SjPL-famiijepensioner och sådana förmånslåtarens på arbets- 
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och tjänsteförhållanden samt på FÖPL och LFÖPL underställda företagar- 
perioder grundade ojämkade familjepensioner, som av arbetsgivaren an- 
mäls till beaktande, utgör högst s % av den pensionslön sorn begränsnin- 
gen grundar sig på, om förmånstagare är efterlevande make och två bam. 
I annat fall omraknas procenttalet s enligt ovan nämnda relationstat till att 
motsvara antalet fumånstagare. Som den pensionsgrundande Iön som är 
grund för begränsningen används den högsta APL-pensionsgrundande Iö- 
nen av ett sådant arbetsförhållande i vilket minst ett år räknas tilt pensions- 
berättigande tid, eller den pensionsgrundande Iönen i det arbetsförhållande 
som tilläggspensionen ansluter sig till. Om förmånslåtaren inte har rätt till 
gt-undpension på grund av ett sådant arbetsförhållande i vilket rninst ett år 
är pensionsberättigande tid, används den pensionsgrundande Iönen för det 
arbetsförhållande som tilläggspensionen ansluter sig till som den pensions- 
grundande Iön som begränsningen grundar sig på. Vid bestämmandet av 
den pensionsgnindande Iön som begränsningen grundar sig på betraktas 
ett arbetsförhållande sorn tilläggspensionen grundar sig på och som avslu- 
tats rned stöd av 2 Q 5 mom. APL ha fortgått utan avbrott. 

Ovan avsedda, av arbetsgivare anmälda andra pensioner beaktas enligt 
bestämmelcema i försäkringsavtalet. 

Avtal får även träffas om, att familjepensioner som baserar sig på företa- 
garperioder enligt FöPL och LFÖPL atltid skatl beaktas vid ovan nämnd 
begränsning utan särskild anmälan från arbetsgivaren. 

Procenttalet s skall väljas så att det ligger mellan 60 och 66 procent. 

c) Titläggsfamiljepensionens fördelning mellan fömånstagarna 
Tilläggsfamiljepensionen fördelas mellan eflerlevande make och barn på så 
sätt att den eflerlevande rnaken får 
- 6/10, om förmånstagare är den efterlevande maken och ett bam; 
- 5/12, orn förmånstagaren är den efferievande maken och två bam; 
- 3/12, om förmånstagare är åen efterlevande maken och tre bam; 
- 2/12, om fömånstagare är den efterlevande maken och fyra eller Rer 
barn; 
varav barnens andel är 
- 4/10, om förmånstagare är den eftedevande maken och ett barn; 
- 7/12, om förmånstagare är den efterlevande maken och två bam; 
- 9/72, OM förmånstagare är den efterlevande maken och tre barn; 
- W12, om förmånstagare är den efterlevande maken och fyra eller fier 
barn. 
Den titläggspension sorn tillfaller bamen fördelas jämnt mellan de barn sorn 
är förmånstagare. 

d) Samordning av familjepension med vissa andra pensioner 
Orn det med anledning av samma dödsfall erläggs farniljepension enligt 
lagen om otycksfallsförsäkring, försörjningspension enligt lagen orn skada 
ådragen i rnilitärtjänst eller fortlöpande ersättning enligt lagen om trafik- 
försäkring, samordnas tiliäggsfamiljepensionen rned de nämnda pensioner- 
na samt med pensioner sorn grundar sig på arbets- eller tjänsteförhållande 
eller på företagarverksamhet. Om så är fallet beaktas pensioner som grun- 
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dar sig på arbets- eller tjänsteförhållande eller företagarverksamhet camord- 
nade enligt 8 och 8 a § APL, utan att pensionsjämkning enligt 8 c - 8 f 55 
APL förrättats. Vid berakning av samordningsgränsen tillämpas camma 
procenttal som vid begränsning av tilläggsfarniljepension. I övrigt följs princi- 
perna i 8 och 8 a 5 APL i tillämpliga delar vid samordningen. 

Med anledning av samordningen minskas tilläggspensionen dock endast i 
sådan utsträckning att det sammantagda beloppet av de i föregående 
stycke avsedda förmånerna förblir minst lika stort som det ckulle vara om 
inte rätt till pension enligt tagen om otycksfallsförsäkring, lagen om skada 
ådragen i militärtjänct och lagen orn trafikförsäkring hade förefunnits. 

IV Beräkningen av tilläggspensionen i samband med pensionsfallet 

När tilläggspensionens storlek i samband med pensionsfaltet beräknac 
enligt punkerna II a, II b, II c och II1 b användc belopp som rnotsvarar tid- 
punkten fur pensionsfallet. 

När den pensioncgrundande Iönen räknas ut tillämpac inte prövning entigt 
7 d 5 APL, om det inte särskilt har avtalats. 

V Begravningsbidrag 

Förutsättningama för erläggande av begravningsbidrag skall bestämmas så, 
att begravningsbidrag utges, ifall arbetstagaren avlider medan han tjänstgör 
eller efter att fram till pensionsåldem elter fram tili sin förtida ålderspencion 
eller sin deltidspension ha tjänstgjort i arbetsförhållande, vars pensions- 
skydd omfattar rätt till begravningcbidrag, eller medan han på grund av ar- 
betsförhållande erhåller eller är berättigad att fram till pensioncåldern er- 
hilla eller efter att fram till decs ha erhållit sådan invalidpension eller ar- 
betstöshetspension i vilken den återstående tiden räknas som till pension 
berättigande tid. segravningsbidrag erläggs till förmånslåtarens anhönga 
eller, där sådana inte finns, tiII den, com erlagt begravningskoctnaderna. 

Som begravningsbidragc storlek kan väljas 1, 2 elIer 3 gånger beloppet av 
den pensionsgrundande Iönen enligt tilläggspencionsskyddet. 

VI Personkretsen I villkoren för pensionsskyddet skall definieras den personkrets, som blir 
delaktig av tilläggsförmånema. Arbetcgivarens personal får i fråga orn pen- 
sionsskyddetc innehåll indelas i fiere grupper. Härvid skall dock bestämrnel- 
sema i 2 § 1 mom. [socialministeriets] beslut angående vitlkoren för regi- 
strering av tilläggcförmåner (745166) iakttac. 

De sorn utfår dettidspension ornfattas av tilläggspensionsförmånerna i fråga 
om pensionens storlek endast då därom särskilt avtalats. 

VII Titläggspensionsskyddets ikraftträdande 

För tilläggspensionsckyddets ikraftträdande kan uppställas en åtdersgräns 
och bestämmas en väntetid, efter vilken personen ifråga intrader i tifläggs- 
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pensionsskyddet. Åldersgränsen får dock inte väljas högre än 35 år, ej 
heller väntetiden bestämmas Iägre än 5 år eiler kortare än en månad. Vän- 
tetiden titlämpas icke i de fali, då person ornedelbart sedan invalidpensio- 
nen upphört återgår till det arbetsförhållande, på grund varav honom bevil- 
jats tilläggspension som baserar sig på återctående tid. 

Vtll Villkoren för pensionsskyddet och beräkningen av pensionen i vissa specialfall 

a) Villkoren för pensionsskyddet i vissa specialfall 
Ifall inte annat nämns i villkoren för pensionsskyddet tillämpas på personen 
ifråga de förbättringar som gäller villkoren för erhållande av rninimiför- 
månema, även om han inte tillhör tilläggspensionsskyddet på gnind av i 
avsnitt Vfl angiven väntetid eller åldersgräns eller på grund av riskurval eller 
vägran att tillhöra tilläggspensionsskyddet. 

Har någon efter att ha tjänstgjort den tiil arbetsförhållandet hörande vänte- 
tiden redan uppnått pensionsanordningens pensionsålder, överensstämmer 
för hans del pensionsåldern och pensionsskyddets villkor med APL:s mini- 
miskydd. 

b) Förtidspension för frontveteraner 
Om en person beviljas pension enligt lagen om förtidspension för frontvete- 
raner, skall åt honom från camma tidpunkt beviljas ålderspension enligt till- 
Iäggspensionsskyddet under den förutsättningen, att vederbörande inte får i 
tilläggspensionsskyddet avsedd invalidpension i form av delpension. ÅIders- 
pensionen kan bestämmas så, att den får vara högst lika stor sorn den 
invalidpension som skulle ha beviljats vederbörande, om han vid pensio- 
nens begynnelsetidpunkt hade haft rätt att få full invalidpension. Till åtders- 
pensionen kan därtill anslutas en i punkt II a avsedd tilläggsdel, sorn utbeta- 
las fram till 65 års åldern och motsvara de pensioner som börjar vid 65 års 
åldem eller de minskningar dessa pensioner föranleder. 

Om förtidspension för frontveteraner beviljas en person sorn får i tilläggs- 
pensionsskyddet avsedd invalidpension i form av delpension, kan veder- 
börande från samma tidpunkt beviljas ålderspension enligt tilläggspensions- 
skyddet. Härvid kan Blderspensionens belopp bestämmas tili högst hälften 
av den i föregående stycke avsedda invalidpensionens belopp. 

Beträffande dem som erhållit förtidspension för frontveteraner kan tilläggs- 
familjepencionen bestämmas så, att den får vara högst lika stor sorn famil- 
jepensionen skulte ha varit, om den hade bort beviljas att börja då förtids- 
pensionen började. 

Beträffande andra som erhållit förtidspencion för frontveteraner än dem som 
avses i fjärde stycket bibehålls inte rätten till begravningsbidrag, om det inte 
avtalats särskilt därom. 

c) Villkoren för pensionsskyddet för deltidspensionstagare 
Om de sorn utfår deltidspension gjorts delaktiga av tilläggsförmånerna, kan 
för dem bestärnmas en större tilläggspension än den i punkt II angivna, 
likväl så, att totalpensionen får vara högst lika stor sorn den invalidpension, 
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som skulle ha beviljats deltidspensionstagaren om han vid tidpunkten för 
deltidspensioncfallet hade haft rätt att utfå full invalidpension. 

På motsvarande sätt kan för de deltidspensionerades del tilläggsfamilje- 
pensionen bestämmas till att vara högst lika stor sorn den totala familje- 
pensionen skulle ha varit, om den hade beviljats vid tidpunkten för deltids- 
pensionsfallet. 

d) Pension av arbetsförhållande som fortgått efter uppnidd sänkt 
pensionså fder 
Fortsätter arbetstagare sitt arbetsförhållande efter uppnådd till pensions- 
anordningen ansluten sänkt pensionsålder, tiltväxer hans i APL:s gnind- 
skydd avsedda pensionsrätt för varje sådan månad, som arbetstagaren 
tjänstgjort efter uppnådd cänkt pensionsålder innan han fyiit 65 år. Den 
pension, som härigenom uppkommer motsvarar pensionsåldern 65 år, Som 
pencioncgrundande Iön används den pensioncgrundande Iön enligt grund- 
pensionsskyddet sorn svarar mot den sänkta pensionsåldern. Arbetstagaren 
äger dock rätt att övergå till ålderspencion omedelbart efter det att han 
avslutat sitt arbetsförhållande. Blir arbetstagare efter uppnådd sänkt pen- 
sionsålder medan arbetsförhållandet ännu fortgår arbetsoförmögen, beviljas 
honom ålderspension i stäliet för invalidpension. Tjänstgöringcfid efter upp- 
nådd sänM pensionsålder berättigar inte till tilläggspension. 

e) Beräkningen av tiliäggspension i vissa specialfall 
Har arbetstagare fått i enlighet rned 6 a § APL beviljad invaiidpension och 
har han omedelbart efter pensionens upphörande återvänt till det arbets- 
förhållande, på vilket sagda paragraf har tillärnpats, likställs vid beräkning 
av den till pension berättigande tjänstgöringstiden, invaliditetstiden och den 
arbetsförhållandetid, sorn foregått invalidpensionen, med den tid arbets- 
förhållandet fortgår efter pensionen. På motsvarande sätt räknas sotn 
gnindpension av detta arbetsförtiåltande även de fribrev, som uppkommit 
för invaliditetstiden och den arbetsförhållandetid, sorn föregick pensionen. 
Vid fastställandet av den högsta APL-pensionsgrundande Iönen tas Iönerna 
för sagda arbetsförhållandens och för invaliditetsperiodenc del i beaktande 
endast den sicta pensionsgrundande Iönen i det fortgående arbetsförhål- 
landet. Vid begränsningen av til Iäggspensionen beaktas ej de tilläggspen- 
sionsfribrev, som uppkommit för invaliditetstiden och den arbetsförhållan- 
detid, sorn föregick pensionen. dessa fribrev avdras från det tilläggspen- 
sionsbelopp, som erhållits efter begränsningen. 

f) Förtida eller uppskjuten ålderspension 
Vid förtida uttag av ålderspension beviljas ålderspensionen enligt tilläggs- 
pensionsskyddet omvandlad försäkringsrnatematisld på det cätt som före- 
skrivs i social- och hälsovår~sministeriets beclut. 

Vid uppskjutet uttag av ålderspension beviljas den till en sänM pensions- 
ålder anslutna grundpensionen samt pensionen enligt tilläggspensions- 
skyddet ornvandlade försäkringsmaternatiskt på det sätt sorn föreskrivs i 
social- och hätsovårdsministeriets bestut. 
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Förtida åtderspension kan dock utan hinder av föregående punkt bestäm- 
mas vara högst lika stor som den invalidpension pensionstagaren skulle ha 
fått beviljad, om han vid det förtida uttaget hade haft rätt att utfå fuli invatid- 
pension. Till den förtida ålderspensionen kan dessutom anslutas en i punkt 
II a avsedd, fram till 65 års åIdern betalbar tilläggsdel motsvarande de pen- 
sioner som böjar vid 65 års åldern eller motsvarande den minskning dessa 
pensioner förorsa kar. 

Beträffande dem som tagit ut förtida ålderspension kan tilläggsfamiljepen- 
sionen bestämmas till att vara högst så stor som familjepensionen skulle ha 
varit, om den hade beviljats vid det förtida uttaget av ålderspension. 

När tilläggsfamiljepension skall beviljas efier förmånslåtare som tagit ut 
förtida ålderspension, beviljas den i enlighet med det intjänade pensions- 
beloppet. 

IX Registrering av påbörjade pensioner och fribrev 

a) Registreringsvillkor för pibörjade pensioner 
1) Pensionen baserar sig på ett APL underlydande eller ett till APL:s till- 
Iämpningskrets frivilligt anslutet, efter 7.7.1 961 avslutat arbetsförhållande 
och pensionsfallet har inträffat 1.7.1962 eller därefter. 
2) Pensionstagaren - i familjepensionsfall förmånstagaren - hör i stöd av 
pensionsgruppsdefinitiunen tili kretsen för ett tiiläggspensionsskydd av sam- 
rna stag SOM arbetsgivaren anordnat för sina aktiva arbetstagare. 
3) Pensionerna överstiger inte de belopp som inom ramen för tilläggsför- 
månskartan kan försäkras. 
4) Pensionens storlek har inte bestämts individuellt, utan alla pensioner är 
åtminstone inom de olika grupperna bestämda enligt sarnma regler. 
5) I fråga om ålders- och invalidpensioner får pensionstagaren på basen av 
samma arbetsförhållande redan pension eniigt APL:s grundskydd. Utan 
hinder härav kan för åiderspensionstagare även inregistreras en framtida 
ålderspension, som börjar vid den i APL avsedda pensionsåldem. Påbörjad 
arbetslöshetspension behandlas liksom tidsbegränsad ålderspension. 
6) I familjepensionsfall får förrnånslåtarna även pension enligt APL:s 
gnindskydd på basen av samma arbetsförhållande. Undantag sorn kan 
komma i fråga är familjepensionsfall som inträffat mellan 1.7.1962 och 
31.12.1966. 
7) Försäkringen träder i kraft tidigast vid ingången av den månad under 
vilken bindande avtal ingåtts. 
8) Antalet påbörjade ålders-, invalid- och arbetslöshetspensioner samt anta- 
let familjepensioner får vart och ett för sig vara högst lika stort som person- 
kretsen i motsvarande tilläggspensionsförsäkring för de aktiva arbetstagar- 
na. 
9) Av särskilda skäl kan avvikelse från registreringsvitlkoren medges efter 
prövning av tilläggsförmånsnärnnden. 

b) Påbörjade pensioners registrerbarhet 
Påbö jade pensioner som hänför sig till oregistrerad pensionsanordning kan 
registreras enligt registreringsvillkoren i punkt IX a). 
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c) Fribrevs registrerbarhet 
En tilläggspension som baserar cig på oregistrerad pensionsanordning kan 
ersättas med registrerad tilläggsförmån även när det gäller fribrev. iiärvid 
iakttas till tillämpliga delar registrei-ingsvil tkoren för påböjade pensioner i 
punkt IX a). 

d) Registrering av genast begynnande ålderspensioner 
Efler särskilt godkännande av Pensionsskyddscentralen kan pensionsåldem 
fastställas i hela år och månader. 

x övrigt a) Föwägrande eller minskning av invalidpension och familjepension 
För tilläggspensionsskyddet skall beträffande förvägrande och minskning av 
invalidpension och familjepension gälla samma, mot stadgandena i 8 b § 
APL svarande bestämmelser som för minirnipensionsskyddet. 

b) Utbeblning av pension 
Utbetalningen av tilläggspensionema sker enligt samma bestämmelcer SOM 
pensionerna enligt minimiskyddet. Utan hinder härav kan ålderspension 
enligt tilläggspensionsskyddet utbetalas till person, som beviljats pension 
enligt lagen orn förtidspension för frontveteraner. 

1 kraftträdande Kartan träder i kraft 1.1.1996. 

I 1.1.1996 Iöpande pensionsanordningar kan tilläggsdelens intjänade pen- 
sion com motsvarar folkpensionens basdel omvandlas till livstida ålders- 
och invalidpension som motsvarar denna intjänade pension. 

1 de pensionsanordningar som har trätt i kraft före 1.1.1 996, kan tilläggs- 
pension och tilläggsfamiijepension bestämmas på följande alternativa sätt. 

1) Pensionens belopp är den procent av den pensionsgrundande Iönen 
enligt APL-grundskyddet, som fås när den vid tidpunkten 31.12.1 995 mål- 
satta pensionens andel av den vid samma tidpunkt fastställda pensions- 
gnrndande Iönen räknas ut. 

2) Den rnålsatta pensionens belopp fixeras till den enligt punkt 1) vid tid- 
punkten 33.1 2.1 995 fastställda måtsatta pensionen. Detta markbelopp binds 
till APL-index. 


