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BESTAMMELSERNA OM ATERSTAENDE TID OCH SAMORDNINGSREGLERNA FR.O.M.
1.1.1996 SAMT ANDRINGEN I RATTEN TILL EFTERLEVANDEPENSION

Arbetspensiconslagarna andras fr.o.m. 1.1.1996 i en-
lighet med arbetsmarknadsorganisationernas &verens-
kommelse av 18.5.1995. I detta cirkuldr redogdrs foér
de d&ndringar i intjaningsprocenterna f&r pensionen
fér den aterstdende tiden och i villkoret £4r ratt
till dterstaende tid som kommer att trdda i kraft
1.1.1996 samt f6r de nya samordningsreglerna och
dndringen 1 ratten till efterlevandepension. Till
£81jd av reformen kommer samordningspdrmen A 29/93
senare att &ndras och kompletteras.

Om de &6vriga samtidiga &ndringarna i berdkningsreg-
lerna f£6r pensioner som g&ller sammanlankning av
korta arbetsfdrhallanden, indexijustering av pensio-
ner och berdkning av APL-pensionslénen lamnas till-
lampningsanvisningar i sdrskilda cirkuldr (A 42/95,
A 44/95 och A 45/95). Om andringarna i KoPL l&mnas
tillampningsanvisningar i bdérjan av 1996.

Regeringens propositioner med fdrslag till lagénd-
ringarna (HE 118/1995 vp och HE 119/1995 vp) pa fin-
ska har sants till pensionsanstalterna som bilaga
till cirkuldren A 27/95 och A 28/95 och lagarna som
stadfastes 18.12.1995, likasa pa finska, som bilaga
till cirkuldr A 43/95. Propositionerna och lagarna
pa svenska kan bestdllas fran Tryckericentralen,
telefon 566 05 66.

Anvisningarna har behandlats i en tolkningsgrupp pa
Pensionsskyddscentralen 1 vilken ocksd féretridare
f6r pensionsanstalterna har ingatt.
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BESTAMMELSERNA OM ATERSTAENDE TID OCH SAMORDNINGSREGLERNA FR.O.M.
1.1.1996 SAMT ANDRINGEN I RATTEN TILL EFTERLEVANDEPENSION

1
INLEDNING

1.1

De lagdndringar som galler arbetspensionerna och som
baserar sig pd& arbetsmarknadsorganisatiocnernas over-
enskommelse av 18.5.1995 trédder i kraft i bérjan av
1996. Andringarna i berikningsreglerna fdr pensioner
gdller bestdmmande av pensionslénen, indexjustering
av pensioner, sammanl&nkning av korta arbetsfdorhdl-
lande och berdkningsreglerna fér KoPL-pensionen. Om
dessa andringar lamnas tilld&mpningsanvisningar i
sarskilda cirkular.

I detta cirkuldr redogdrs f6r de andringar som gal-
ler ratten till efterlevandepension, villkoret foér
ratt till aterstdende tid och intjdningsprocenterna
fé6r pensionen fér den aterstaende tiden samt for
samordningsreglerna.

Andringarna galler alla arbetspensionslagar inom den
privata sektorn. Motsvarande &ndringar har ocksa
infdérts inom den offentliga sektorns arbetspensions-
system.

Det huvudsakliga innehallet i lagandringarna

Aterstdende tid

Samordning

Intjé&ningsprocenten f&r pensionen f&r den aterstiaen-
de tiden &ndras sa att den sanks fran 1,5 procent
till 1,2 procent i aret mellan 50 och 60 ars &lder
och till 0,8 procent i &ret mellan 60 och 65 &ars
alder. Villkoret fér ratt till Aterstdende tid &nd-
ras dartill sd att arbetstagaren skall ha arbetat
minst ett ar under en tid omfattande pensionsfallsa-
ret och de 10 féregdende kalenderaren.

De nya bestdmmelserna om villkoret fér ratt till
aterstdende tid och intjaningsprocenterna £&r pen-
sionen f&r den aterstaende tiden gdller alla de pen-
sioner som bestams pa samma sdtt som invalidpensio-
nen. Det nya villkoret fér ratt till adterstiende tid
och de nya intjaningsprocenterna tilldmpas nir pen-
sionsfallet intrdffar 1.1.1996 eller senare.

Folkpensionsavdraget slopas i1 samordningen. Efter
andringen dr samordningsgrénsen 60 procent av den
hégsta 1lénen f£&r ett arbetsfédrhdllande som har pa-
gatt minst ett &r, ndr pensionen bdérjar lépa
1.1.1996 eller 'senare.
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Andringen i ritten till efterlevandepension

Vid riksdagsbehandlingen av de nya arbetspensionsla-
garna adndrades villkoren for ratt till efterlevande-
pension. Fbére 1.7.1950 fbédda ankors ratt till efter-
levandepension enligt de stadganden scom var i kraft
fére 1.7.1990 skall utstrdckas till att ocksa galla
dnklingar. S&lunda har ocksd en £&6re 1.7.1950 £&dd
barnldés &4nkling som 1.7.1290 var gift med f&rmansli-
taren ratt till efterlevandepension redan f&re 50
ars &lder.

Detta stadgande trdder i kraft 1.1.1996. Andringen
galler sadana efterlevandepensioner dar dédsfallet
intrdaffar 1.1.1996 eller senare.

VILLKORET FOR RATT TILL ATERSTAENDE TID OCH INTJANINGSPROCENTERNA FOR
PENSIONEN FOR DEN ATERSTAENDE TIDEN

Det nya villkoret for ratt till aterstéende tid

Om det nya villkoret £&r ratt till Aaterstdende tid
stadgas 1 6 a § 1 mom. APL.

Om arbetsofdérmdgan har bdrjat innan 360
dagar har férflutit efter att arbetsfdrhal-
landet upphérde, skall dven tiden mellan
arbetsofdrmadgans bdrjan och pensionsaldern
(aterstdende tid) r&knas sdsom till pension
berattigande tid ndr den invalidpension som
beviljas pa grundval av detta arbetsfdrhal-
lande faststdlls. En fdrutsattning ar dock
att arbetstagaren under det ar did arbetso-
férmagan bdrjade och de omedelbart férega-
ende tio kalenderdren i minst 12 mdnader
har handhaft sadant férvarvsarbete som be-
rattigar t£ill grundpension enligt 8 § 4
mom. och skall fdrsdkras i Finland. Nar
ovan namnda tid om 12 manader raknas ut
betraktas sidsom till pension berdttigande
tid en sadan kalendermanad under wvilken
arbetstagaren har haft sddana inkomster som
avses 1 lagen om pension fo6r arbetstagare i
kortvariga arbetsférhallanden, dock under
f4érutsdttning att inkomsterna fér hela ka-
lenderaret uppgar till minst det markbelopp
som namns i lagens 5 § 2 mom. En kalender-
manad under vilken arbetstagaren har haft
sddana inkomster som avses i lagen om pen-
sion f£&6r vissa konstndrer och redaktdrer i
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arbetsfédrhallande beaktas pad motsvarande
sdtt, om inkomsterna f£&6r hela kalenderaret
uppgdr till minst det markbelopp som nadmns
i den sistnamnda lagens 3 § 2 mom.

Niér pensionsfallet intrdffar efter 1995, fdrutsatter
rdtt till dterstaende tid att arbetstagaren har
minst 12 manader grundpensionsgrundande anstall-
ningstid under en tid omfattande det ar da arbetso-
férmagan intrdder och de fdregadende tio sista kalen-
derdren. Sasom anstdllningstid rdknas hela pensions-
grundande manader. Restdagar beaktas sdledes inte.
Denna anst&llningstid om 12 mdnader behdéver likval
inte ha pagatt utan avbrott. Ocksd anstdllningstid
fére 23 ars alder kan dessutom raknas med i dessa 12
manader.

Anstdllningstiden om 12 mdnader som kravs for ritt
till aterstdende tid skall i sin helhet ha férsdk-
rats i1 Finland eller annars vara arbete som omfattas
av arbetspensionslagarna i Finland (offentliga sek-
torn). Arbete som utsdnd arbetstagare anses saledes
ge ratt till aterstdende tid. Utléndska férsdkrings-
perioder i EU-land eller annorstddes rdknas inte med
i denna 12-ménaderstid. Om arbetstagaren flyttar
till ett annat EU-land f&r att arbeta dar, upphdr
hans ratt till aterstdende tid i Finland senast 10
ar fradn det att arbetsfdérhallandet i Finland upphdr-
de.

Manader med KAPL-l&ner beaktas om l&énerna £&r hela
det aktuella adret &verstiger det lagre gransbeloppet
200 mk {(enligt ind. 100) i KAPL. Pa motsvarande sitt
beaktas ocksd manader med KoPL-l&éner om KoPL-ldénerna
uppgar till minst 540 mk (enligt ind. 142} f£&r hela
kalenderiret.

Av arbetsfdrhdllanden som har pdgatt samtidigt be-
aktas anst&llningstiden endast en gang fér de hela
manader under vilka arbetsfdrhdllandena har pagatt
samtidigt.

Det nya villkoret fér ratt till aterstdende tid gal-
ler ocksa KAPL (5 § KAPL), SjPL (12 a § SjPL) och
genom hanvisningsstadganden FAPL, LF&PL, KoPL och
basbeloppen f&r avtridelsestdden.

De nya intjaningsprocenterna fO6r pensionen f&r den &terstdende tiden

Om intjdningsprocenterna fér pensionen stadgas i 5 §
APL,
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Pensionsbelcoppet &r 1/8 procent av den pen-
sionsgrundande ldnen

1} £6r varje hel ménad av den till pension
berattigande tjanstgdringstiden,

2) till den del 3aterstdende tid enligt 6 a
§ 1 mom. medrdknas i den till pension be-
rattigande tiden och

3) till den del sd&dan tid fér vilken ar-
betstagaren har uppburit heleffektiv pen-
sion medridknas i den till pension beratti-
gande tiden med stéd av 6 ¢ § 1 mom.

Det pensionsbelopp som utrdknas enligt 1
mom. 1 punkten a&r dock

1) 5/24 procent fran ingdngen av det &r
under vilket arbetstagaren fyller 60 &r och
2} 1/12 procent till den del tid fdre den 1
juli 1962 skall medrdknas i tjanstgdrings-
tiden.

Det pensionsbelopp som utrdknas enligt 1
mom. 2 cch 3 punkten ar dock

1) 1/10 procent till den del &terstdende
tid omfattar eller pension har uppburits
f&6r tid efter det att arbetstagaren fyllde
50 ar fram till det han fyller 60 &r och

2} 1/15 procent till den del Aaterstdende
tid omfattar eller pension har uppburits
f&r tid efter det att arbetstagaren fyllde
60 ar.

De nya intjdningsprocenterna fér pensionen f&ér den
aterstdende tiden till&mpas pd alla pensioner som

berdknas med aterstdende tid, delinvalidpensionen

och familjepensionen medraknade.

De nya intjaningsprocenterna fdr pensionen £6r den
dterstdende tiden gdller alla arbetspensionslagar
inom den privata sektorn. Ocksa i den offentliga
sektorns arbetspensionslagar har andringar gjorts i
intjaningsprocenterna fbr pensionen fér den dtersta-
ende tiden.

Intjaningsprocenten 1,2 procent

Intjaningsprocenten f6r pensionen fér den aterstden-
de tiden andras fér de pensioner dir pensionsfallet
intraffar efter 1995. FOr pensionen f&r den Aatersta-
ende tiden ar intjaningsprocenten 1,5 procent fram
till den dag dd 50 &rs &lder nas. Fér tiden mellan
dagen efter 50-arsdagen och 60-arsdagen &r intjé-
ningsprocenten f£6r pensionen f&r den dterstdende
tiden 1,2 procent i aret.
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Intjaningsprocenten 0,8 procent

Pensionsperiod

Deltidspension

Restdagar

2.3
Ikrafttradande

Forhandsbeslut om

Pensionsperiocd

Fér tiden mellan dagen efter 60-arsdagen och 65-3rs-
dagen ar intjaningsprocenten fér pensionen fbr den
Aterstdende tiden 0,8 procent i aret.

F&r en sadan tid £6r vilken arbetstagaren har fatt
heleffektiv pension enligt det nya stadgandet om in-
tjdningsprocenterna f&r pensionen f£6r den aterstden-
de tiden och som rdknas sasom pensionsgrundande tid
nidr pensionen senare riknas ut pa nytt, tjdnas pen-
sion in pd samma sidtt som fér den aterstdende tiden:
enligt 1,5 procent till 50-3rsdagen och didrefter en-
ligt 1,2 procent mellan 50 och 60 ars alder och en-
ligt 0,8 procent mellan 60 och 65 ars alder.

Andringen av intjaningsprocenten giller inte tid £ér
vilken arbetstagaren uppbar deltidspension, utan foér
sddan deltidspensionstid ar intjdningsprocenten
fortfarande 1,5 procent av inkomstbortfallet.

De s.k. restdagarna som har blivit &ver frdn en in-
tjadningsperiod &verfdrs sa som tidigare till den
féljande intj&ningsperioden (se cirkular A 42/93
sid. 4).

Det nya villkoret f&r ratt till aterstdende tid och
de nya intjaningsprocenterna fdr pensionen f&6r den
aterstdende tiden tillampas pad sadadana pensioner dar
pensicnsfallet intrdffar 1.1.1996 eller senare.
Stadgandena galler invalid-, arbetsldshets- och fa-
miljepensioner.

individuell fortidspension

Om arbetstagaren upphdr att foérvirvsarbeta under
1995 och tar ut individuell fértidspension fr.o.m.
1.1.1996, har han dnnu ratt till den hégre intja-
ningsprocenten f6r pensionen f&r den Aaterstdende
tiden enligt den gamla lagen. Pensiocnsfallet foér
individuell fértidspension intrdffar under 1995 om
alla villkor f£6r ratt till individuell fértidspen-
sion uppfylls senast 31.12.1995.

Intjdningsprocenten fb&r pensionen for den aterstaen-
de tiden fortsdtter att vara 1,5 procent for pen-
sionstid efter 1.1.1996, om arbetstagaren har blivit
beviljad heleffektiv pension pa basis av ett pen-
sionsfall som har intraffat fére 1996. Intjdnings-
procenten for pensionen f6r den aterstdende tiden
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Tidigare grunder fortsétter att vara 1,5 procent ocksa ndr en pension
som har berdknats enligt tidigare regler beviljas pa
tidigare grunder efter lagdndringen.

2.3.1
Ratt till dagpenning 1.1.1996

For en arbetstagare som ar f£odd fére 1943 berdknas
pensiocnen £&6r den aterstdende tiden fortfarande en-
ligt intjdningsprocenten 1,5 procent om han 1.1.199¢
hade ratt till dagpenning (eller jamkad dagpenning}
enligt lagen om utkomstskydd f&r arbetsldsa eller
till utbildningsstdd enligt lagen om arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning. Enligt ikrafttrddelsestad-
gandet anses arbetstagaren ha ratt till arbetslds-
hetsdagpenning ocksa under den i 12 § lagen om ut-
komstskydd f&r arbetslésa avsedda sjdlvrisktiden,
som numera ar fem arbetsdagar. Vid beddmning av ar-
betstagarens ratt till arbetsldshetsdagpenning skall
tidigare tilldmpningsanvisningar iakttas (se cirku-
l4r A 4/94 sid. 7 och cirkular A 43/93).

Pensionen fér den aterstaende tiden berdknas enligt
intj&ningsprocenten 1,5 procent ocksa for en fdore
1943 f&dd féretagare som 1.1.1996 har ratt till ar-
betsldéshetsdagpenning.

Det nya villkoret fdr ratt till aterstdende tid, som
innebir fdrvarvsarbete under 12 mdnader under en tid
omfattande aret da arbetscfdrmagan intradder och de
10 féregaende aren, bdrjar didremot genast tillampas
ocksd pd personer fddda fore 1943.

Pensionen f&r den aterstdende tiden berdknas fort-
farande enligt intjdningsprocenten 1,5 procent £for
personer f&dda fdére 1943 som 1.1.1996 t.ex.

— far arbetsldshetsdagpenning (inkomstrelaterad el-
ler jamkad dagpenning eller grunddagpenning)

- omfattas av sjalvrisktiden 5 dagar

— far nolldagpenning t.ex. pa grund av nagon social-
férman eller 1&n fér bisyssla eller deltidsarbete

- far arbetsléshetsdagpenning pa grund av sjukdag-
penningens sjalvrisktid 9 dagar

- ar arbetslds sa att arbetsfdrhallandet upphdr
31.12.1995 och arbetstagaren ar arbetslds arbets-
sOkande vid arbetskraftsbyran genast fdéljande vardag
2.1.1996. .

Pensicnen fdér den aterstdende tiden berdknas inte
langre enligt intjaningsprocenten 1,5 procent £for
perscner fédda fdre 1943 som 1.1.1996 t.ex.

- inte fa&r nagon dagpenning t.ex. till £&1jd av att
han sjalv utan giltig orsak har sagt upp sig ({tre,
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Undantag

sex eller atta veckor enligt 7-9 §§ lagen om ut-
komstskydd f£&r arbetsldsa)

- far arbetsmarknadsstdd

- far sjukdagpenning

- far 16n f6r uppsdgningstiden eller motsvarande
ersdttning eller annan fdérman som utbetalaren av ar-
betsléshetsdagpenning har delat in i perioder enligt
léneutbetalningsperioderna (s.k. gyllene handslagqg).

Arbetstagaren har sdledes fortfarande ratt till in-
tjaningsprocenten 1,5 prcocent f£6r pensionen fér den
aterstdende tiden, obercende av vilken pension han
senare blir beviljad. Arbetstagaren kan ocksa senare
aterga till sitt arbete utan att mista ratten till
intjdningsprocenten 1,5 procent {se dock f&éljande
punkt) .

I bdérjan utreder pensionsanstalten rdtten till ar-
betsldshetsdagpenning men senare skall den sdkande
sjalv gdra det.

Pensionen f£&6r den aterstdende tiden beraknas likval
inte langre enligt intjdningsprocenten 1,5 procent
f&r en fb6re 1943 f&dd arbetstagare som blir permit-
terad efter 31.10.1995 och som likval fdére 29.2.1996
atergdr i samma arbetsgivares anstdllning. Detsamma
galler ocksad arbetstagare som 4r delvis permitterade
och darfdr lyfter jamkad dagpenning, om de inleder
deltidsarbetet efter 31.10.1995 och atergar i hel-
tidsarbete hos samma arbetsgivare fdére 29.2.1996.

En arbetstagare anses dtergda i samma arbetsgivares
anstallning om han har rétt att aterga till arbetet
utan att arbetsfdérhiallandet avbryts.

Om arbetstagaren har blivit permitterad foére
31.10.1995 beh&ller han ratten till intjéningspro-
centen 1,5 procent fér pensionen f&r den aterstaende
tiden, dven om han efter Arsskiftet atergdr i samma
arbetsgivares anstdllning. En arbetstagare som har
blivit permitterad efter 31.10.1995 och som atergar
i samma arbetsgivares anst8llning efter 29.2.1996
har likasa fortfarande ritt till den hdgre intjé-
ningsprocenten. Detsamma gdller mottagare av jamkad

- dagpenning.

2.4 Rakneexempel med den idterstdende tiden

Exempel 2.1

Arbetstagaren &r f£6dd 5.5.1950. Hans arbetsfdérhdl-

lande har bérjat 1.8.1976 och pensionsldnen fd6r ar-
betsférhallandet &r 12 500 mk/man. Arbetsofdérmégan

intrdder 1.3.1996. Invalidpensionens belopp best&ms
enligt fdéljande:
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Exempel 2.2

a) Anstadllningstid

1.8.1976-29.2.1998% 235 man

235 _ .

so0 X 12 500 = 3 671,88 mk/man

b) Aterstiende tid till 50 &rs alder

1.3.1996-5.5.2000 50 man + 5d

—=0 x 12 500 = 781,25 mk/man

800 - ’

¢) Aterstiende tid mellan 50 och 60 &rs &lder

6.5.2000-5.5.2010 120 man
12¢ a

To00 ¥ 12 500 = 1 500 mk/man

d) Aterstiende tid mellan 60 och 65 Ars &lder

6.5.2010-5.5.2015 60 man

60

oo X 12 500 = 500 mk/madn

Det finns endast 5 restdagar och restdagarna har
darfdér inte ndgon inverkan pa& pensionens belopp.
Invalidpensionen uppgdr till sammanlagt 6 453,13
mk,/man.

Arbetstagaren &r f&dd 21.2.1942. Hans arbetsfdérhal-
lande har bdrjat 8.7.1972 och pensionsldnen £f£b6r ar-
betsfdrhdllandet 4r 9 300 mk/man. Arbetsofdrmagan
intrdder 1.1.1996. Invalidpensionens belopp bestams
enligt fdljande:

a) Anstédllningstid

8.7.1972-31.12.1995 281man + 234
281 _ .
800 X 9 300 = 3 266,63 mk/man

De 23 restdagarna fran denna period Overfdrs till
féljande period.

b) Aterstdende tid
1.1.1856-21.2.2002 74mdn + 14d

74 ~ .
To00 ¥ 9 300 = 688,20 mk/man

Restdagarna fran den fdregdende perioden ger en ma-
nad till, dvs. 74. Frédn denna period Overfdrs 14
dagar till fdljande period, men eftersom mdnaderna i




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 46/95 9

Juridiska avdelningen 21.12.1995
Planerings- och kalkylavdelningen/epu

Exempel 2.3

fortsdttningen gar jamnt ut, har de inte nagon in-
verkan pa pensionens belopp.

c) Aterstdende tid mellan 60 och 65 &rs alder
22.2.2002-21.2.2007 £0 man

60
1500

X 9 300 = 372 mk/man

Invalidpensionen uppgar till sammanlagt 4 326,83
mk/mén.

Arbetstagaren dr f6dd 10.10.1935, pensionsldnen ar
13 200 mk/médn och det sista arbetsfdrhallandet har
bdrjat 5.9.1975. FOr tidigare arbetsfdrhallanden har
fribrev till beloppet 2 500 mk/man uppkommit. Ar-
betstagaren avlider vid 60 ars &lder 15.4.1996.

a) Anstdllningstid
5.9.1875-31.12.19%4 231man + 264

231

500 X 13 200 = 3 811,50 mk/madn

De 26 restdagarna frén denna period 6verfdrs till
féljande period.

b} Hégre intjdningsprocent under tiden
1.1.1985-14.4.199¢6 16man + 10d

16 _ .
280 X 13 200 = 440 mk/man

Restdagarna fran den féregaende pericden ger en ma-
nad till, dvs. 16. Fran denna period o&verfdrs 10
restdagar vidare till féljande period.

c) Aterstdende tid

15.4.1996-10.10.2000 54 man
—2%4  « 9 300 = 334,80 mk/man
1500 = '

Restdagarna fran den fdregaende perioden ger en ma-
nad till, dvs. 54.

Férmanslatarens pension som ligger till grund fér
familjepensionen uppgar till sammanlagt 4 586,30 +
2 500 = 7 086,30 mk/man.
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3
SAMORDNING

3.1
Allmé&nt

Folkpensionen blir i sin helhet pensionsavhéngig
1.1.1996. Under 1996 bestar folkpensionen fortfaran-
de av en tillaggsdel och en basdel men i1 de pensio-
ner som bdbrjar 1ldpa 1996 ar basdelen pensionsavhang-
ig p4 samma sdatt som tillaggsdelen och kan berocende
pa arbetspensionens belopp ocksa beviljas till be-
loppet neoll.

En person som 1.1.1996 endast far folkpensionens
basdel far 60 mk/man mindre i basdel fran bdrjan av
1996. Under de darpafdliande dren minskar basdelen
20 procent arligen fran nivan fdér 1996 till dess att
den niva som arbetspensionens belopp fdérutsatter
nas.

8 § 2 cch 8 mom. APL om samordningen har fran
1.1.1996 f&éljande ordalydelse:

Samordningsgré&nsen utrdknas pa basis av
samordningsgrunden, som med nedan i 3 mom.
stadgade undantag utgdrs av den hdégsta pen-
sionsgldén eller arbetsinkeomst som ligger
till grund f£&6r grundpensionen i ett sadant
arbets- eller tjanstefdrhdllande eller i
sadan fdretagarverksamhet ddr den till pen-
sionen berattigande tiden a&r minst ett ar.
Samordningsgransen erhidlls genom att av
samordningsgrunden tas 60 procent eller, om
det dr fraga om invalidpension som bevil-
jats sasom delpension, 30 procent av sam-
ordningsgrunden.

Vid tillampningen av 5 mom. beaktas pensio-
ner enligt familjepensionslagen varje ka-
lenderar till de belopp, med vilka de ut-
gick den 1 november fdéregaende kalenderar.

Fran bdorjan av 1996 &r samordningsgrinsen f£ér ar-
betspensionen 60 procent av samordningsgrunden.
Folkpensionen inverkar inte langre p& samordnings-
gransen. Fdr delpensionen ar samordningsgréinsen 30
procent av den valda samordningsgrunden. Andringen
av samordningsgréansen gidller alla arbetspensionsla-
gar.

Efterlevande- och barnpension som betalas enligt den
allmanna familjepensionslagen beaktas fortfarande
vid samordningen av familjepensionen till de belopp
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3.2

som de hade den 1 november fére samordningstidpunk-
ten.

Hur samordningsgransen faststdlldes fdre 1.1.1996

3.3

Med samordningsgransen avses den grdans som arbets-
pensicnen tillsammans med andra pensioner och er-
sidttningar hdégst far motsvara. Om grdnsen &ver-
skrids, minskar den overskjutande delen arbetspen-
sionen. Samordningsgransen har faststdllts pad basis
av samordningsgrunden genom tillampning av det s.k.
folkpensionsavdraget. Avdraget har gdllit alla de ar-
betspensioner didr samordningsgrunden har &overstigit
7 065,01 mk/man {(enligt ind. 1712), oberoende av om
pensionstagaren ocksa har fatt folkpension eller in-
te. Folkpensionsavdraget har utgjort 6 procent av
skillnaden mellan samordningsgrunden och samord-
ningsgransen. Folkpensicnen har likval beaktats till
hégst basdelens belopp den 1 november fdre samord-
ningen. Fullt folkpensionsavdrag har gjorts om sam-
ordningsgrunden har varit minst 14 348,34 mk/man
(enligt ind. 1712).

Samordningsgrénsen fran 1.1.1996

Exempel 3.1

Efter lagdndringen ar samordningsgrénsen 60 procent
av den valda samordningsgrunden. Samordningsgrunden
valjs bland de grundpensionsgrundande arbets- eller
tjadnstefdérhdllanden eller perioder av féretagarverk-
samhet av vilka minst ett &r beaktas sdsom pensions-
grundande tid. Nar ettdrstiden berdknas beaktas ock-
sa aterstdende tid (om valet av samordningsgrund se
narmare cirkuldr A 29/93 avsnitt 3).

Samordningsgrund 13 000
pensioner och ersgidttningar sml 8 000

Proportionellt samordningsavdrag fran grundpensio-
nerna

APL 6 900
KTAPL 1 100
samordningsgrans (0,6 x 13 000) 7 800
&Sverskjutande del 200
Arbetspension som betalas 7 800

Samordningsavdrag:

6 900 _
APL = —Zo0 X 200 = 172,50
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Delpension

Deltidspension

Familjepension

3.4

APL-pension som betalas:
6 900 - 172,50 = 6 727,50 mk/man.

1 100
KTAPL = 8 000 X 200 = 27,50

KTAPL-pension som betalas:
1 100 - 27,50 = 1 072,50 mk/man.

Invalidpension som har beviljats i form av delpen-

sion motsvarar i regel halften av full invalidpen-

sicon. Salunda ar samordningsgransen fér delpension

hdlften av procentgransen f&ér full pension, dvs. 30
procent av samordningsgrunden.

Deltidspensionen kan motsvara hdgst 75 procent av de
grundpensioner som enligt 8 § APL har samcrdnats med
tillampning av den nya samordningsgransen och som
personen har tjénat in enligt de i 8 § 4 mom. APL
uppraknade pensionslagarna eller pensionsstadgarna.

Samordningsgrénsen fér familjepension faststidlls sa
som hittills. Nar samordningsgraénsen faststalls be-
aktas fortfarande avdraget enligt den allmdnna fa-
miljepensionslagen. I barnpensionen ar avdraget lika
med grundbeloppet fOr barnpension enligt den allman-
na familjepensionslagen, och om ocksd den efterle-
vande maken ar fdérmanstagare, dras ocksid basdelen i
efterlevandepensionen enligt den allmdnna familje-
pensionslagen av till det belopp som basdelen hade
enligt nivan i november fdregaende ar.

Samordningstidpunkten

Invalid- och arbetsléshetspension

Alderspension

Samordningen av invalid- och arbetsléshetspension
fdrrattas enligt de samordningsregler som till&mpas
vid den tidpunkt n&r pensionen bdrjar lépa och en-
ligt den nivad som da géller. Invalidpensionen bdérjar
1 regel lOpa ndr primartiden f£6r sjukdagpenningen
har gatt till &nda. Arbetsldshetspensionen bdérjar
ldpa sedan maximitiden f&ér arbetsldshetsdagpenningen
har gatt ut och tidigast fran och med den madnad som
féljer efter 60-arsdagen. Vid samordningen beaktas
andra pensioner och ersdttningar till de belopp som
de har den 1 i kalendermanaden.

Nar alderspension beviljas fdérrattas samordning en-
ligt nivan den dag da arbetstagaren nar den &lder
som berattigar till alderspension. Andra pensioner
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och ersdttningar beaktas enligt nivan den dag da
pensionsaldern nas.

Sankt pensionsadlder

Om pensiocnsaldern a4r l&gre an 65 ar, férrattas sam-
ordningen enligt nivan den dag d& arbetstagaren nar
den lagre pensionsaldern.

Fortida alderspension

Vid berdkning av fértida dlderspension foérrittas
samordningen fére fértidsminskningen och enligt ni-
van den dag da pensionen bérjar ldépa. FoOrtidsminsk-
ningen berdknas f&érst pa den samordnade pensionen.

Uppskjuten alderspension

Aven om uppskjuten pension beviljas, forrittas sam-
ordningen av pensionen enligt nivan den dag da pen-
sionsdldern nas. Sedan pensicnen har samordnats en-
ligt nivdn £6r den tidpunkt da pensionsdldern nas,
rdknas uppskovsfdérhdjning in 1 pensionen och den sa
erhallna pensionen riknas upp med index att motsvara
pensionens belopp nar den bdrjade utbetalas.

3.5

Ny samordning Ny samordning skall enligt 8 a § APL fdrrdttas all-
tid ndr pensionstagaren blir beviljad en ny primir
pension eller nagon annan fortldpande ersdttning
eller grundpension. Ny samordning férrattas ocksa
ndr beloppet av en sddan pension a&ndras till £615d
av besvidr eller av ndgon annan orsak. Ny samordning
férrattas fr.o.m. madnaden efter den mdnad da forma-
nen som skall samordnas har bevilijats eller dess
belopp har &ndrats. Om utbetalningen av eller &nd-
ringen i den f&6rman som skall samordnas sker den 1 i
manaden, foérrattas samordningen fran samma tidpunkt
och inte fdrst fran féljande manad. Ny samordning
férrdttas enligt nivan dd utbetalningen av f£&rmanen
bérjar eller a&ndringen i £o0rménen gdrs (avsnitt 7 i
samordningspdrmen A 29/93).

Nir ny samordning skall férrattas enligt 8 a § APL
ndr utbetalningen av fdrmdnen bdrjar eller f6rmans-
belcoppet &ndras 1.1.1996 eller senare, 4ar samord-
ningsgransen i enlighet med de nya stadgandena 60
procent av samordningsgrunden.

Ny samordning férrattas inte ndr tidsbestamd inva-
lidpension dndras till rehabiliteringsstdd eller

invalidpension som beviljats tills vidare, om inte
sddana andringar gbrs i férmansbeloppet som fdérut-
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sdtter ny samordning. Om rehabiliteringsfdrhdjning
lidggs till rehabiliteringsstddet eller invalidpen-
sionen, fdrrdttas inte nagon ny samordning eftersom
rehabiliteringsfdrhdéjningen raknas in i den samord-

nade pensionen.

Ny samordning skall férrattas nar delinvalidpension
&ndras till full invalidpension eller full invalid-
pension &dndras till delinvalidpension. Om &ndringen
féljer samordningsgrén-

sker 1.1.1996 eller senare,
sen de nya stadgandena.

Ny samordning férattas inte till £81jd av att folk-
pensionens basdel minskar (ge narmare 3.6 Ikrafttra-

dande) .

Exempel 3.2 Arbetstagaren blir invalidpensionerad ar 1995. Sam-
ordning férrittas fdrsta gadngen 1995 och ny samord-

ning 1996.

Arbetstagarens pensioner ar 1895,

StPL

APL

Barnférhéjining enligt APL,
pensionerna sammanlagt

Pensionen bdrjar 1ldpa 1.3.1995, dd samordning foérsta

gangen foérrattas.

Samordningsgrund
varav 60 %

varav FPL-avdrag:

0,06 x (13 000 - 7 065,01)

samordningsgrans

Overskjutande del
7 970,38 - 7 443,90 =

Avdrag fran APL

%—%%%L%% X 526,48 = 295,29

APL-pension som betalas:

5

A 46/95

3
4

7

13
7

4 470,38 - 295,29 = 4 175,09 mk/man.

Avdrag fran StPL

3 500

7 970,38 X 526,48 = 231,19

500,00
257,50

212,88

970,38

000,00
800,00

356,10
443,90

526,48

14

fdre samordningen
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3.6
Ikrafttradande

3.6.1

StPL-pension som betalas:
3 500 — 231,19 = 3 268,81 mk/man.

Barnet fyller 18 4r i april 1996, barnfdrhdjningen i
pensionen slopas och ny samordning fdrrattas
1.5.1996. Markbeloppen justeras med index £6r perso-
ner i férvirvsaktiv alder (1760), eftersom pensions-
tagaren &r under 65 &r.

Samordningsgrund 13 364,45
varav 60 % = samordningsgradnsen 8 018,69
StPL 3 598,13
APL 4 376,87
Pensionerna sammanlagt 7 975,00

Samordningen inverkar inte pd pensionen. APL-pensio-
nen uppgar till 4 376,87 mk/man och StPL-pensionen
till 3 598,13 mk/man ar 1996 efter ny samordning.

Den férsta samordningen

3.6.2
Ny samordning

Den nya samordningsgrdnsen tilldmpas pa sddana ar-
betspensioner didr samordning férsta gangen férréttas
efter 31.12.1995 och den férsta pensionsutbetal-
ningen hanfdér sig till tiden efter 1995.

Alderspensionen samordnas férsta gangen enligt nivan
fé6r den dag da 65 ars alder uppnds. Om den dag da 65
ars 4dlder uppnds infaller under 1995 men alderspen-
sionen bdrjar 1lépa fdrst 1.1.1996 eller senare, for-
ridttas samordningen enligt 1995 &rs niva, men med
tilldmpning av den nya samordningsgransen.

P& motsvarande sitt om personen inte tar ut pension
vid den lagre pensionsaldern utan skjuter upp pen-
sioneringen dver Aarsskiftet 1995/1996, sa att den
fdrsta pensionsutbetalningen hanfdr sig till
1.1.1996 eller till tiden efter det, tilldmpas den
nya samordningsgrénsen, aven om pensionsfallet har
intrdffat under 13%5.

Ny samordning férrdttas enligt de nya stadgandena om
utbetalningen av ny pension eller ersdttning bérjar
eller fdrmanens belopp &ndras 1.1.1996 eller senare.

Nir férmanens belopp andras retroaktivt t.ex. till
f61jd av besvar, foérridttas ny samordning enligt ni-
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vdn da dndringen trader i kraft. Om besvaren sidledes
godké&nns sedan den nya samordningsregeln har tratt i
kraft men férmanens belopp r&ttas till £61jd av be-
svaren retroaktivt f£ér tiden fére 1996, skall sam-
ordningen férrattas enligt de tidigare samordnings-
reglerna.

Den gradvisa minskningen av basdelen ger inte anled-
ning till ny samordning av arbetspensionen. Folkpen-
sionen dr inte en sadan i1 8 § 1 och 4 mom. APL av-
sedd primar pension eller grundpensicon som beaktas
vid samordningen. Basdelen har endast raknats ut for
bestdmmande av samordningsgransen.

Gamla arbetspensioner

Om pensionsfallet f&r arbetspensionen har intraffat
fére 1.7.1975, har de s.k. gamla stadgandena till&m-
pats vid samordningen (cirkuldr A 29/93, avsnitt
13). Eftersom arbetspensicnen i sdadana fall i sin
helhet har wvarit prioriterad inkomst nar folkpensio-
nen har berdknats, har vid faststallande av samord-
ningsgransen det beridknade beloppet, som har be-
stamts enligt da gdllande stadganden om folkpension,
beaktats sasom avdrag motsvarande folkpensionen.
Markbeloppet har a&rligen justerats med FPL-index.

Om dessa pensioner blir féremal f6r ny samordning sa
att grunden f6r den nya samordningen har uppkommit
1.1.1996 eller senare, skall samordningsgrdnsen f£oér
pensionen bestdmmas enligt de nya stadgandena.




