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PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 11/95

Osastofkasittelijd Avdelning/handlaggare

Paivarnaara Daturm

Juridiska avdelningen/epu 20.3.1995

Till arbetspensionsanstalterna

ARBETSLOSHETSDAGPENNING FOR FORETAGARE ENLIGT DE STADGANDEN SOM TRADDE
I KRAFT 1.1.1995 OCH DAGPENNINGENS INVERKAN PA ARBETSPENSIONEN

1

FORETAGARES RATT TILL DAGPENNING

1.1

Ratt till dagpenning fére 1.1.1995

1.2
Andring av ratten

1.3

I bdrjan av 1894 andrades lagen om utkomstskydd foér
arbetsldsa sd att samma arbetsvillkor (26 veckor
fdrvidrvsarbete under 24 manader fdre arbetsldsheten)
som redan tidigare tillampades pd den inkomstrelate-
rade dagpenningen nu ocksa galler grunddagpenningen.
Samtidigt slopades behovsprdévningen av grunddagpen-
ningen. Arbetsvillkoret kunde uppfyllas endast genom
avldnat arbete. Fdretagare som blivit arbetsldsa
under 1994 kan saledes inte fa arbetsldéshetsdagpen-
ning, utan till dem betalas behovsprdvat arbetsmark-
nadsstdd.

Féretagare som har blivit arbetsldésa fére 1994 har
kunnat fa behovsprédévad grunddagpenning, eftersom
arbetsvillkoret inte dd &nnu gallde grunddagpenning-
en. Utbetalningen av dagpenning kan fortsatta trots
den lagandring som tradde i kraft 19%4. Ratten till
dagpenning upphdér 1ikvAal senast 31.12.19895.

till dagpenning fr.o.m. 1.1.1995

Lagen om utkomstskydd f&r arbetslésa har 1.1.1995
dndrats sd att ocksa fdretagare som blivit arbets-
l6sa har ratt till arbetsldshetsdagpenning pa vis-
sa villkor (lagen 1317/1994). Om en fdretagare an-
sluter sig till en arbetsléshetskassa som grundats
fér fdéretagare (en fdretagarkassa), kan han fd in-
komstrelaterad dagpenning om han blir arbetslds. En
foéretagare som inte &r medlem av en kassa har ritt
till grunddagpenning.

Begreppet fdretagare i lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa

Begreppet fdretagare ar mer omfattande i lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa a&n 1 arbetspensionsla-
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1.3.1

garna. Person som bedriver féretagsverksamhet defi-
nieras 1 1 a § lagen om utkomstskydd fér arbetslésa.

FOPL- eller LFOPL-fb6rsdkring

1.3.2

Delagare i foretag

Enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa &r en
féretagare en sadan ndringsidkare eller yrkesutdvare
som f£&r sin huvudsyssla ar skyldig att uppta FOPL-
eller LFOPL-fOrsdkring {inledningsstycket i 1 a § 1
mom. lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa). Med stdd
av detta stadgande &r sdledes bl.a. bolagsman i &pp-
na bolag och ansvariga bolagsmidn i kommanditbolag
féretagare enligt lagen om utkomstskydd f£&6r arbets-
ldsa.

Foretagare dr ocksd en sadan deldgare i ett fdretag
som med stdd av stdllning eller eget eller familje-
medlemmarnas innehav har sadan bestdmmanderatt i
foretaget att han sjdlv i avsevdrd man kan inverka
pa sina sysselsattningsmdjligheter i fdretaget. Som
fdretagare betraktas saledes ocksé

1 en person som arbetar i ledande stdllning i

ett aktiebeolag

- dédr han sjalv har minst 15 %
eller

- hans familjemedlemmar ensamma el-
ler tillsammans med honom har
minst 30 % av aktiekapitalet eller
den rdstratt som aktierna medfdr,
eller dar han i 6vrigt har motsva-
rande bestammanderatt, eller

2 en person som arbetar i ett aktiebolag

- dar han sjalv
eller

- hans familjemedlemmar ensamma el-
ler tillsammans med honom har
minst halften av aktiekapitalet
eller den réstrdtt som aktierna
medfdr, eller motsvarande bestim-
manderatt i bolaget, eller

3 en person som pd det satt som stadgas i 1
och 2 punkten arbetar i ett annat foretag
eller en annan sammanslutning d&r han eller
hans familjemedlemmar ensamma eller till-
sammans med honom har motsvarande bestam-
manderatt.
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Dessa delédgare i fdoretag som finns uppraknade i
punkterna 1 - 3 definieras i 1 a § 1 mom. 1 - 3
punkten lagen om utkomstskydd f&ér arbetslédsa.

Stadgandena innebdr att en person som ar anstdlld i
ett APL- eller KAPL-arbetsfdérhdllande under vissa
omstidndigheter kan betraktas som féretagare enligt
lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa.

1.3.3
Nir fdretagaren har blivit beviljad befrielse fran FOPL- eller LFOPL-

férsakringsskyldigheten

I lagen om utkomstskydd fd&r arbetsldsa betecknas
féretagsverksamheten siasom bisyssla ndr féretagaren
pa basis av fb6rhdllandet mellan arbetsinkomst och
6vriga foérvérvsinkomster har blivit beviljad befri-
else fran skyldigheten att teckna férsdkring enligt
FOPL eller LFOPL. En person som bedriver fdretags-
verksamheten som bisyssla ar inte fdretagare enligt
lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa och har ratt
att ansluta sig till en léntagarkassa.

En person kan inte samtidigt hdéra till en ldéntagar-
kassa och till en f&retagarkassa, fastdn han &r an-
stdlld i arbetsférhallande samtidigt som han bedri-
ver fdretagarverksamhet som har fdérsdkrats enligt
F&PL eller LF&OPL.

1.4
Féretagares arbetsvillkor fr.o.m. 1.1.1985

1.4.1 .
Tid som kravs fér att arbetsvillkoret skall uppfyllas

Av féretagare kréavs en langre tid an av arbetstagare
fé&r att arbetsvillkoret skall uppfyllas. Fdretagares
arbetsvillkor uppfylls ndr han under sammanlagt 24
av de 48 manader som narmast foregatt den dag da
ratten till arbetsldshetsdagpenning bdrjade wvarit
verksam som fdretagare och bedrivit fdretagsverksam-
het av vasentlig omfattning.

1.4.2
Foretagsverksamhet av vdsentlig omfattning

Genom férordning stadgas nar foretagsverksamheten ar
av vadsentlig omfattning. Enligt férordningen skall i
féretagarens arbetsvillkor rdknas med de manader
under vilka han har haft en FOPL-fdérsdkring som va-
rit minst 40 ganger grunddagpenningen {arbetsinkom-
sten 4 720 mk/min) eller en LFOPL-fbrsdkring som
varit minst 20 ganger grunddagpenningen. Arbetsin-
komsten fér en fdretagare som inte har FOPL- eller
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1.4.3

LF6PL-f8rsékring skall per manad motsvara beloppet
FOoPL-arbetsinkomst.

Om arbetsinkomsten i féretagarens F&PL- eller LFOPL-
fb6rsdkring ar lagre per manad a&n ovan namnda markbe-
lopp, ar féretagsverksamheten inte av vasentlig om-
fattning i den bemidrkelse som avses i lagen om ut-
komstskydd f&r arbetslésa och fdéretagaren har sale-
des inte ratt till arbetsldshetsdagpenning om han
blir arbetslos.

Fé&retagsverksamhetens omfattning mits pa samma satt
badde i friga om grunddagpenningen och i fraga om den
inkomstrelaterade dagpenningen.

Nér kan rédtten till dagpenning tidigast bdrja

Inkomstrelaterad dagpenning

Grunddagpenning

For féretagare som har anslutit sig till en foéreta-
garkassa skall i arbetsvillkoret rdknas in fdretags-
verksamhet tidigast fran bdrjan av 1995. DA tva ars
verksamhet som féretagare kravs fdér att arbetsvill-
koret skall uppfyllas, kan fdretagaren fa ratt till
inkomstrelaterad dagpenning tidigast 1.1.1997.

Enligt ikrafttridelsestadgandet i lagen om utkomst-
skydd f&ér arbetslésa kan i arbetsvillkoret £6r del-
dgare i foéretag réknas in hdgst sex manader av ar-
betsvillkor som uppfyllts pa grund av medlemskap i
en lontagarkassa, om deldgaren inom loppet av sex
manader fran lagens ikrafttriddande ansluter sig till
en féretagarkassa. Da kan ratten till dagpenning
bérja tidigast 1.7.1996.

Fér ratt till grunddagpenning kan i fédretagares ar-
betsvillkor rédknas in férvarvsarbete och fdretags-
verksamhet fran bdrjan av 1994. Av fdrvarvsarbete
som ldntagare kan hdgst sex ménader beaktas. Ratten
till grunddagpenning kan bérja tidigast frin bdrjan
av 199¢6.

For vissa fdretagare har ratten till grunddagpenning
likval kunnat boérja fére 1994, se 1.1.
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2
HUR FORETAGARES ARBETSLOSHETSDAGPENNING INVERKAR PA ARBETSPENSIONEN

2.1
Maximiantalet dagar med arbetsldshetsdagpenning

Arbetsldshetsdagpenning kan betalas till en féreta-
gare fdr sammanlagt hdgst 500 dagar under fyra pa
varandra féljande kalenderar.

Foretagare har inte ratt till tilléggsdagar, dvs.
mdjlighet att fad dagpenning till slutet av den manad
dad han fyller 60 a&r.

Maximiantalet dagar med dagpenning skall raknas om
fran bdérjan om personen har varit verksam som fdére-
tagare utan avbrott minst tva ar och darefter pa
nytt bdrjar f& dagpenning.

Nar féretagaren har lyft arbetsléshetsdagpenning fér
maximitiden kan han under de 180 fdrsta darpafdljan-
de dagarna f& icke behovsprdvat arbetsmarknadsstéd.
Darefter blir arbetsmarknadsstédet behovsprdvat.

Om féretagaren har fyllt 55 ar far han icke behovs-
prbévat arbetsmarknadsstdd fér hela tiden om han har
uppfyllt arbetsvillkoret né&r han blir arbetslds.

2.2
Hur féretagarens arbetsldshetsdagpenning inverkar pd efterkarenstiden

Nar arbetspensionen raknas ut kan hégst 500 dagar
med dagpenning raknas till godo sa att de fdérlénger
efterkarenstiden. Ratten till Aterstaende tid under-
sOks pa pensionsfallsdagen.

Den léangsta tiden scm dagar med arbetsldshetsdagpen-
ning fér féretagares del bibehdller ratten till
aterstdende tid 4r ca 2 ar 4 manader.

2.3
Ratt till arbetsléshetspension

2.3.1
Ratt till dagpenning medfdr mdjlighet till arbetsldshetspension

F&r att fa& arbetsldshetspension skall den arbetslése
ha lyft arbetsléshetsdagpenning. Den som enbart fatt
arbetsmarknadsstdd kan inte f4 arbetsléshetspension.

Andringen av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
som tradde i kraft i bdrjan av 1994 ledde till att
endast fdretagare som hade rdtt till behovsprdvad
grunddagpenning 1.1.19%94 och som under 60 veckor
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raknat bakdt fran den dag da intyget om dagpenning
utfardades hade lyft dagpenning fér minst 200 dagar
har kunnat fa arbetsldshetspension. FOr detta redo-
gdbrs i cirkuldr A 21/94.

Genom andringen av lagen om utkomstskydd £&r arbets-
lésa som tradde i kraft 1.1.1995 far fdretagare ritt
till dagpenning pd basis av féretagsverksamhet och
darigenom méjlighet att fa arbetsldshetspension.

I praktiken kan en fdretagare inte genast f& arbets-
l6shetspension ndr lagdndringen tréatt i kraft, ef-
tersom fdér fbéretagare kravs en lang tid f&r att det
arbetsvillkor som ger ratt till dagpenning skall
uppfyllas och fé6r arbetsldshetsintyget krdvs 500 da-
gar med arbetsldshetsdagpenning.

Ratt till arbetsldshetspension saknar fortfarande de
i lagen om utkomstskydd fér fdretagare avsedda fore-
tagare vilkas foéretagsverksamhet &r sa obetydlig
till omfattningen att arbetsinkomsten inte uppfyller
de granser som stadgats genom fdérordning.

Bibehallande av ratten till &terstdende tid i arbetsldshetspensionen

En fdretagare som varit minst 56 4r 5 manader nir
han blivit arbetslds kan med hjalp av dagarna med
arbetsléshetsdagpenning bibehdlla rdtten till ater-
stdende tid i arbetsldshetspensionen.

Ratten till aterstdende tid undersdks pa pensions-

fallsdagen. Pensionsfallsdagen kan ocksa infalla en
sddan dag fér vilken arbetsmarknadsstdd erhallits.

l:a dagen med arbetsmarknadsstdd

{= pensionsfallsdagen)

arbetslds
ca 56 &r 5 man

féretagar-
verksamhet

intyg frén arbets-
kraftsmyndigheterna
dterstdende tid
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60 veckor + 1 man
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Tid utan dagpenning till £61jd av att féretagsverksamheten upphért
eller avbrutits

Férsdljningsvinst av fdretagsegendom i anslutning
till nedlaggning av fdéretag utgdér hinder f£ér utbe-
talning av arbetsléshetsdagpenning f&r den tid pa
vilken férséljningsvinsten kan periocdiseras pa basis
av den arbetsinkomst som ligger till grund £ér foére-
tagarens dagpenning. Fd&rfarandet liknar s.k. gyllene
handslag f&8r ldntagare. Om fdrsdljningsvinsten skall
periodiseras pd flera manader, kan ratten till ater-
stdende tid i pensionen gid férlorad pa grund av ti-
den utan dagpenning.

Om fdretagsverksamheten inte har lagts ned helt, har
féretagaren ratt till dagpenning ndr fdéretagsverk-
samheten bevisligen varit avbruten fyra manader kon-
tinuerligt.

Om FOPL-fdOrsakringen dad avslutas sa att tid utan
dagpenning fdljer efter det att fdrsdkringen har
avslutats, kan ocksd denna tid utan dagpenning bidra
till att Aterstdende tid inte kan rdknas till godo i
pensionen.

2.4
Arbetspensionstillédgg

Avsikten dr att inkomstrelaterade dagpenningar som
deldgare i fdéretag enligt 1 a § 1 mom. 1 - 3 punkten
lagen om utkomstskydd f&r arbetsldsa har fatt av en .
foretagarkassa skall ge ratt till arbetspensions-
tilldgg i andra pensioner &n FGPL- och LF&PL-pen-
sion. Inkomstrelaterade dagpenningar som har beta-
lats till féretagare med FOPL- eller LFSPL-fOrsak-
ring skall ddremot inte ge radtt till arbetspensions-
tillagg. Ett férslag till &ndring av 7 b § 1 mom. 1
punkten APL, som gdller saken, &r under bearbetning.

Det md konstateras att avsikten &r att i samband med
detta ocksad andra stadgandet i 7 b § 1 mom. 1 punk-
ten APL sa att permitteringsdagpenningar som enligt
16 b § lagen om utkomstskydd fbér arbetsldsa betalas
till 1léntagare skall ge r&tt till arbetspensions-
tillagg.
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