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Till arbetspensionsanstalterna

PROPOSITION MED FORSLAG TILL FORSOK MED ALTERNERINGSLEDIGHET SAMT
ANDRING AV VISSA LAGAR SOM HAR SAMBAND MED DEN

Regeringen har 6.10.1995 avlatit en proposition till
riksdagen med fdrslag till lag om f£drsdk med alter-
neringsledighet samt lagar om andring av vissa lagar
som har samband med den (lagen om utkomstskydd £fér
arbetsldésa och lagen om studiestdd) (RP 136/1995
rd) .

Enligt f&rslaget skall lagen om fbrsdk med alterne-
ringsledighet vara i kraft tva ar. Syftet med lagen
adr att minska arbetsldsheten och att bidra till att
de arbetsldsa kan bibehalla och utveckla sina yrkes-
fidrdigheter. A andra sidan bereds de arbetande en
mdjlighet till att uppridtthalla och utveckla arbets-
férmagan och yrkesskickligheten genom rehabilitering
och utbildning.

Arbetsalterneringen i huvuddrag

Enligt propositionen skall arbetsalterneringen ge-
nomfdras sa att en heltidsanstdlld arbetstagare av-
stdr fradn sitt arbete f&r en viss tid och blir al-
terneringsledig och f&r ledighetstiden avlénas en
person som ar arbetslds arbetssdkande vid en arbets-
kraftsbyra.

Alterneringsledigheten skall grunda sig pa ett fri-
villigt, skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Avtalet skall lamnas in till arbets-
kraftsbyran innan alterneringsledigheten inleds. Ar-
betskraftsbyran tillstdller de anstalter som betalar
ut ersattning ett utldtande om att férutsdttningarna
och villkoren f&r alterneringsledigheten uppfylls.
Arbetskraftsmyndigheterna skall ocksi bistd vid av-
léningen av personen och 6vervaka att avtalsenliga
férhallanden uppratthadlls.

Postioscite Postadress Kayntiosoite Bestksadress Puhelin Telefon Pankkitilit Bankkonton
PL 11 00521 HELSINKI Cpastinsita 7 00520 HELSINKI {90} 1511 KOP 157530-19577 SHOP 572333-161
PB 11 00521 HELSINGFORS Semaforbron 7 00520 HELSINGFORS ~ Telekopio {30) 148 1172 SYP 229838-581 PSP 800014-50416

ETK ©003 08.95 100.000 Kvartto




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 32/95 2

Juridiska avdelningen/epu 7.11.1995

Villkor och forutsdttningar f£6r alterneringsledigheten

En forutsattning for alterneringsledigheten skall
enligt férslaget vara att arbetstagaren har arbetat
hos och varit anstdlld av samma arbetsgivare i minst
ett a4r utan avbrott. Alterneringsledigheten skall
pagd utan avbrott minst 90 kalenderdagar och hégst
359 kalenderdagar. Anvandningsidndamalet begriansas
inte.

Den som &r alterneringsledig foreslds f4 en alterne-
ringsersattning som utgdr 60 procent av den arbets-
léshetsdagpenning som den som tar ut alterneringsle-
dighet skulle ha ratt till, dock hdégst 4 500 mk i
médnaden. Till en person som deltar i sadan frivillig
yrkesinriktad utbildning som avses i utbildnings-
och avgdngsbidragsfondens stadgar eller i férord-
ningen om avgangsbidrag fo6r statstjinstemdn betalas
dessutom partiellt yrkesutbildningsbidrag sasom be-
stdms ndrmare i utbildnings- och avgadngsbidragsfon-
dens stadgar och i fdérordningen om avgangsbidrag fér
statstjaénstemdn. Alterneringsersattningen bestams i
regel enligt samma regler som arbetsldshetsdagpen-
ningen och ocksd i &vrigt iakttas samma tillviaga-
gangssatt.

Enligt propositionen skall en férutsdttning fér al-
terneringsersattningen vara att arbetsgivaren i ett
alterneringsavtal som galler alterneringsledigheten
férbinder sig att fér alterneringsledighetstiden
heltidsanstdlla en person som dr arbetslds arbets-
s&kande vid en arbetskraftsbyra. Personen behdver
inte avldnas f6r samma uppgifter som den som blir
alterneringsledig skoétte.

Den som atervander fradn alterneringsledigheten skall
ha ratt att atergd till sitt tidigare eller ett dir-
med jamfdérbart arbete. P4 den som anstdlls i arbets-
férhallande £O6r alterneringsledighetstiden skall al-
la normala villkor som galler visstidsanstdllningar
tillampas.

Finansiering av alterneringsledigheten

Alterneringsersdttningen skall i fraga om finansie-
ringen motsvara arbetsléshetsdagpenningen. Fér ad-
ministrationen av ersdttningen svarar folkpensiocns-
anstalten om personen har ratt till grunddagpenning
och arbetsldshetskassorna om personen har ratt till
inkomstrelaterad dagpenning. Staten kommer salunda
att helt bekosta de alterneringsersattningar som
baserar sig pa grunddagpenning. Av de alternerings-
ersattningar som baserar sig pd rdtten till inkomst-
relaterad dagpenning bekostar staten samma andel som
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av den inkomstrelaterade arbetsldshetsdagpenningen,
medan arbetsgivarna och léntagarna svarar fb6r resten
av finansieringen i enlighet med stadgandena om ar-
betsléshetsdagpenning.

Finansieringen av yrkesutbildningsbidraget som beta-
las f&r alterneringsledighetstiden skall motsvara
finansieringen av de &vriga f&érmanerna som avses 1
utbildnings- och avgdngsbidragsfondens stadgar och 1
férordningen om avgangsbidrag f£6r statstjansteman.
Arbetsgivarna svarar siledes for finansieringen.

Alterneringsledigheten och pensionsskyddet

Med tanke pad genomfdrandet av systemet med arbetsal-
ternering har en utgdngspunkt varit att pensions-
skyddet fdr den som blir alterneringsledig inte far
riskeras. Eftersom det i detta skede &r frdga om ett
forsdk pa tvd &r, har inga andra andringar i pen-
sionslagarna féreslagits utdver vissa andringar i
den offentliga sektorns pensionslagar, eftersom per-
soner som omfattas av dem annars inte skulle tjé&na
in pension under arbetsledigheten.

Enligt tillampningspraxis tjé&nar daremot personer
som innehar anstdllningar som omfattas av lagen om
pension f&r arbetstagare (APL) 1 regel in pension
fdr arbetsfrdnvaro som ar kortare an ett &r. Rétten
till Aterstdende tid bibehills ocksd under saddan

" arbetsfranvaro. Tillampningspraxis fér lagen om sjo-
manspensioner (SjPL) fdljer huvudsakligen APL.

Daremot kommer personer som omfattas av lagen om
pension f&r arbetstagare i kortvariga arbetsfdrhal-
landen {(KAPL) inte att tj&na in pension fér ocavldnad
alterneringsledighet. Med beaktande av KAPL-bran-
schernas sasongbetonade karaktdr &r det osannolikt
att KAPL-anstfllda utnyttjar alterneringsledigheten.

Inte heller enligt lagen om pension fbér vissa konst-
narer och redaktdrer i arbetsfdrhallande {KoPL) kom-
mer alterneringsledigheten att ge ratt till pension.
Visserligen har de som omfattas av KoPL i praktiken
inte ens ndgon mdjlighet att ta ut alterneringsle-
dighet, eftersom det &r ett uttryckligt villkor fér
KoPL-anstdllningen att den ar avsedd att pdgd korta-
re tid &n ett ar.

Avsikten Ar att stadgandena i lagen om statens pen-
sioner (StPL} &ndras till f&61jd av férsdket med al-
terneringsledighet sd att pension tjdnas in fér al-
terneringsledighetstiden. Denna andring inbegriper
dem som omfattas av pensionslagen fdr evangelisk-
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Ikrafttradande

lutherska kyrkan (KyPL). En motsvarande &ndring kom-
mer ocksa att gbdras i den kommunala pensionsstadgan.

Lagen om férsék med alterneringsledighet och &nd-
ringarna i lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa och
lagen om studiestdd féreslas trada i kraft i bdrjan
av 1996.

Bestallning av regeringens proposition

Regeringens proposition kan bestdllas pa Tryckeri-
centralen Ab, tfn 566 05 66 (Valtikka bokhandeln).
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