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Till arbetspensionsanstalterna

ARBETSPENSIONEN ENLIGT EU-BESTAMMELSERNA OM SOCIAL TRYGGHET

Bifogat sénder vi omarbetade anvisningar fér hur EU-bestdmmelserna
om social trygghet inverkar pa arbetspensionerna. Anvisningarna er-
satter cirkularet A 70/93 i parmen "ETA:n soveltaminen".

Anvisningarna har utarbetats av Pensionsskyddscentralen och fére-
tradare for pensionsanstaiterna.

| anvisningarna har man preciserat de tidigare anvisningarna i EES-
cirkuléret och mera utférligt berattat om EG-domstoiens besiut (de
Europeiska gemenskapernas domstol) i pensionsérenden.

Bilagorna har fogats till de avsnitt som de berdr.

Det sista 8 avsnittet Omrakning av EU-pensionen sands till arbets-
pensionsanstalterna inom januari 1997.

Dessa anvisningar upphaver:

- cirkularet A 70/93 Hur EES-avtalets bestammelser om
saocial trygghet inverka pa arbetspensionerna,

- cirkuléret A 19/95 Tillaggsanvisningar om tillampningen av
EU:s nya socialirygghetsbestdmmeiser,

- Brevet till arbetspensionsanstalterna 6.10.1994 Forfar-
andet | samband med utlandska pensionsansdkningar
andras och sektionen fér utlandska pensionsarenden infér
telefontid,

- Juridiska avdelningens meddelanden 3/94, 7/94, 19/94,
7/95 och 13/96.
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HUR EU-BESTAMMELSERNA OM SOCIAL TRYGGHET INVERKAR PA
ARBETSPENSIONERNA

1 ALLMANT

1.1. Bestammelser pa vilka Finlands EES- och EU-medlemskap baserar sig
EES tradde i kraft 1.1.1994
EU tradde i kraft 1.1.1995
EU- och EES-landerna
EU-bestammelserna

1.2 Forhallandet till nationell lag och till tidigare éverenskommelser om
social trygghet

1.3 Associationsavtal

1.4 Principerna for den sociaia tryggheten
Forsakring endast i eft land
Likstallighet
Forsakringsperioder
Pro rata-pension
Exportering

1.5 Tillampningsomrade for forordningen 1408/71

1.6 Personkrets
Medborgare
Forsakrad som arbetstagare eller foretagare
Flyktingar och statsldsa
EU-medborgares familjemedlemmar
Nar férmanstagaren ar EU-medborgare
Tjansteman
Personkrets for den nordiska konventionen om social trygghet

1.7 Andring av EU-bestammelserna och Administrativa kommissionen
Administrativa kommissionen -
Andring av EU-bestammelserna

1.8 Sprak

1.9 Begrepp
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2 BESTAMMELSERNA OM FORSAKRING
2.1 Allméant
2.2 Overenskommelser om social trygghet med EU- och EES-landerna

2.3 Huvudprinciper fér férsékring

Principen om ett EU-lands lagstiftning
2.3.1 Principen om sysselséattningsland
2.3.2 Utsanda arbetstagare
Tilifalligt forvarvsarbete i 12 manader
Norden
Familjemedlemmar
Utsand arbetstagare till moder-, dotter- eller systerbolag
Forlangd utsdndningstid
2.3.3 Resande personali, personalen vid transportforetag
2.3.4 Forvarvsarbete i tva eller flera EU-iander
Samma arbetsgivare, férvarvsarbete i flera lander
Flera arbetsgivare i olika lander
2.3.5 Egenféretagare
Utsanda egenfdretagare
Egenféretagare samtidigt i flera lander
Foretagets sate avgdrande om egenforetagaren inte verkar
i bosattningslandet
Anstalld och egenféretagare samtidigt
2.3.6 Specialgrupper
Missionsarbetare
Au pair -
Inte anstalld
2.3.7 Sjbmén _
2.3.8 Tjansteman och med dem jamstalibara personer
Staten
Kommunen
Kyrkan
2.3.9 Personal vid diplomatiska beskickningar och konsulat
2.3.10 Militartjanstgoéring eller civil tjanstgoéring

2.4 EU-parlamentsledaméter och personal

2.4.1 EU-parlamentsledaméter och medarbetare
2.4.2 Hjalppersonal i EU:s tjanst

2.4.3 EU-fjansteman

2.4.4 Ovrig personal i EU:s tjanst

2.4.5 Forskare i EU:s tjanst

2.5 Personal vid internationella organisationer

Anstallda av EFTA och ESA
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2.6 Undantag fran bestammelserna om tillamplig lagstiftning
Bestammelserna om dispens
Retroaktiv dispens

2.7 Betydelsen av tidigare utsdndningsperioder
Dispens for fangre tid an fem ar

2.8 Arbetsgivarforetaget har bytt agare

2.9 Arbetsgivaren byts under pagaende utsandning
Arbetsgivaren byts inom samma koncern
Arbetsgivaren byts (inte inom samma koncern)

2.10 Arbetstagaren blir egenforetagare
2.11 Bosattningsvillkoret och EU
2.12 Forsakringsidnen

2.13 Forsakringsavgifter
Olycksfalls- och arbetsléshetsforsakringsavgifterna
Arbetstagarens sjukforsakringsavgift och arbetsgivarens
socialskyddsavgift
Uppbdrden av forsakringsavgifter utomlands

2.14 Intyg och anmalningar som galler tillamplig lagstiftning
2.14.1 Intyg och anmalningar
2.14.2 Intyg till arbetstagare och foretagare som kommer il
Finland fran ett annat EU-land
2.14.3 Inget intyg
2.14.4 Retroaktivt intyg for utsdnd arbetstagare
2.14.5 Rattsskyddet for den som ansdker om intyg

2.15 Overvakning
2.16 Frivillig APL-pensionsforsakring
2.17 Férvarvsarbete samtidigt med heleffektivpension

2.18 Ytterligare information
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3 EU-PENSIONSANSOKAN OCH DESS BEHANDLING
3.1 Allmant

3.2 Hur ansékan gérs och anhangiggors
3.2.1 Ansékan och bilagor
E-blanketter
3.2.2 Nar medborgare fran tredje land har arbetat i ett EU-land
3.2.3 Nar pensionsstkande har arbetat i andra avtalsiander
3.2.4 Nar den pensionsstkande har arbetat i ett icke-avtalsland

3.3 Nar pensionstagaren bor i Finland
3.3.1 Var skali ansdkan lamnas in
. 3.3.2 Nar ansékan anhangiggors

3.3.3 Ansdkan om pension lamnas in till arbetspensionsanstalten
Hur handldggs ansékan i Finland
Hur bestams den teoretiska anstalten
Hur den teoretiska anstaiten handlagger ansékan
"EU-anso6kanspaketet”
Nar fattas ett provisoriskt beslut

3.3.4 Ansdkan till FPA

3.3.5 Utredande anstalter - EU

' Pensionsskyddscentralen

Folkpensionsanstalten

3.3.6 Utredande anstalt i vissa situationer
FPA som utredande anstalt
Pensionsskyddscentralen som utredande anstalt

3.3.7 Den utredande anstaltens atgérder

. 3.4 Intyg Over forsakringsperioder (E 205)

3.5 Specialfall
3.5.1 Anstkan om fortsatt invalidpension
3.5.2 Individuell fortidspension
3.5.3 Delinvalidpension
3.5.4 Arbetsléshetspension och fértida pension i Sverige
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Dagen nar anstkan blir anhangig i ett nordiskt land
Ansokan som har ldmnats in fére 1.1.1994
i 6vriga avtalslander
Sammandrag av anhangigdagarna fér ansékningar
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Nar antecknas dagen fér anhangiggoérandet
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3.6.6 Pensionsanstaltens atgarder
Ny fakarundersdkning
Provisoriskt beslut

De flesta blanketterna ar enbart pa finska:

E 202 Ansdkan om alderspension

E 203 Anstkan om familjepension
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4 BERAKNINGSREGLERNA FOR EU-PENSION

4.1 Inledning
4.2 Bestammelserna om berakning av EU-pension

4.3 De allméanna principerna fér hur EU-pensionen bestams
4.3.1 Ansdkan
4.3.2 Berakning
a) Enbart enligt nationell lag
b) Nationell pension enligt férordningen
¢) Pro rata-pension
Aterstaende tid
Nytt villkor for ratt till aterstaende tid

4.4 Beaktande av forsakringsperioder i den teoretiska pensionen
4.4.1 Anmalan av férsékringsperioder
4.4.2 Hur forsakringsperioder i andra EU-lander beaktas i Finland
4.4.3 Det finska intyget dver forsakringsperioder
APL
KAPL, KoPL
SjPL
KTAPL
StPL
KyPL
Finlands bank, FPA
Arbetspensionstillagg

4.5 Forsakringsperioder kortare &n ett ar i andra EU-lander

4.6 Alderspension
- 4.6.1 Ratt till alderspension
4.6.2 Alderspensionens belopp
4.6.3 Hégre intjaningsprocent
4.6.4 Fortida alderspension
4.6.5 Uppskjuten alderspension

4.7 Invalidpension

4.7.1 Ratt till invalidpension

4.7.2 Ratt till aterstaende tid

4.7.3 Pro rata-pension med aterstaende tid fran Finland
Flottérsstadgande

4.7.4 Sambandet mellan begransningsstadgandet och

den aterstaende tiden

4.7.5 Heleffektiv pension med aterstaende tid frén Finland
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4.7.6 Samtidigt férvarvsarbete
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5. EU-PENSIONSBESLUT

5.1 Alimant
Bestammelser
Foérfarande nar beslutet ges
Spraket i besluten

5.2 Pensionsbeslut ndr den sékande bor i Finland
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Underrattande av och postningsdatum
for beslutssammandrag
Delgivning av beslut
Delfaende av beslut och tiden for éverklagande i Finland
Forsenat éverklagande
Beslut i andra EU-lander
6.4.2 Vart sands besvarsskriften
6.4.3 Vem kan overklaga
6.4.4 Sprak
6.4.5 Sjalvrattelse
Rattelse av beslutssammandraget p.g.a. skrivfel
6.4.6 Ny ansokan efter avsiagsbeslut '
Sokanden som bor i Finland har &nnu inte fatt beslut
fran utlandet
Under tiden for overklagandet
Efter tiden for 6verkiagandet
Soékanden som bor utomiands lamnar in ny ansdkan
under tiden fér éverklagandet
6.4.7 Atgarder efter besvarsinstansens beslut
Efter déverkiagandet
Efter det att beslutet har undanréjts
Den utredande anstaltens foérfarande

6.5 Tillaggsuppgifter under pagaende overklagande
6.6 Overklagande i arenden som galler utsénda arbetstagare och dispens
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Retroaktiv férman
Kvittningsférfarande
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1
ALLMANT

1.1
Bestammelser pa vilka Finlands EES- och EU-medlemskap baserar sig

EES trédde i kraft 1.1.1994

Mellan Europeiska ekonomiska gemenskapen (EG), Europeiska kol-
och stalgemenskapen, medlemsstaterna i dessa gemenskaper och
Europeiska frihandelsférbundet (EFTA) tradde avtalet om Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES) i kraft 1.1.1994. Schweiz
stannade utanfér avtalet. Fér Liechtensteins del tradde avtalet i kraft i
september 1995.

Avsikten med EES-avtalet ar att skapa ett enhetligt europeiskt ekono-
miskt samarbetsomrade dar de fyra friheterna, dvs. fri rérlighet for
varor, personer, tjanster och kapital skall inféras.

EES-avtalet bestar av huvudavtalet, protokollet och bilagorna samt de
EG-rattsakter till vilka hanvisningar ingar i bilagorna till avtalet. Be-
stdmmelserna om den sociala tryggheten ingar i férordningen 1408/71
om tilampningen av de sociala trygghetssystemen pa anstailda, sjalv-
standiga yrkesutévare och deras familjemedlemmar som flyttar inom
gemenskapen samt i tilldmpningsférordningen 574/72.

Finlands riksdag godkande avtalet genom lag 1504/1993 (RP
95 och 217/1992). Lagen tradde i kraft genom férordningen
1506/1993.

lkrafttrddelsen av vissa bestdmmeiser i avtalet om social trygg-
het inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, vitka
géller Pensionsskyddscentralens och Folkpensionsanstaitens
uppgifter, reglerades genom forordningen 1583/1993.

Forordning 1583/1993 upphavdes for Pensionsskydds-
centralens del 15.9.1985 (L 1104/1995 och F 1106/1995).
Samtidigt andrades férordningen med reglementet foér
Pensionsskyddscentralen sa att Pensionsskyddscentralens
aligganden ocksa skall omfatta verkstalligheten av bestam-
melser som galler bestammande av tillamplig lagstifining, vilka
ingar i internationelia avtal om social trygghet och Europeiska
unionens forordningar om social trygghet (F 1107/1995).

Sedan 1.1.1997 har 14 § lagen om pension fér arbetstagare
(APL) en tillaggsbestammelse om Pensionsskyddscentralens
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uppgifter som géller verkstélligheten av socialtrygghetsbestam-
melserna fér de europeiska gemenskaperna (L 1167/1996).

Utrikesministeriet har publicerat ett verk i tre band kallat
"Sopimus Euroopan talousaiueesta seka siihen liittyvat muut
sopimukset”. Dessa kan jamte regeringens EES- proposition nr
95/1992 i 17 band rekvireras fran Oy Edita Ab. | band 1 redo-
gors for férordningarna 1408/71 och 574/72 och i band VI ingar
artiklarna i férordningarna. Texterna och redogérelsemna finns
ocksa bifogade i Pensionsskyddscentralens cirkular av
31.7.1992 till arbetspensionsanstalterna.

En andring av EES-avtales protokoll 47 och godkdnnandet av
vissa bestammelser i och tilldmpningen av EES-blandkom-
mitténs beslut nr 7/94 om andring av vissa bilagor, antogs
genom lag 530/1994 (RP 56/1994) och férordning om ikraft-
tradelsen 531/1994, ett s.k. EES-tillaggspaket. Det géllde
andringar i EU-bestdmmelserna om social trygghet, som hade
tilldmpats i Finland sedan 1.1.1994, forutsatt att de hade varit
fordelaktigare fér arbetstagaren.

EU trédde i kraft 1.1.1995

EU- och EES-landerna

Samtidigt med Osterrike och Sverige undertecknade Finland
24.6.1994 tillsammans med EU-medlemsstaterna ett férdrag om
anslutning till unionen. | fordraget ingar som en vasentlig del ett
dokument med bilagor och protokoll om anslutningsvillkor och
anpassningar. Férdraget tradde i kraft 1.1.1995.

Riksdagen godkande anslutningsfordraget genom lag (L om
godkdnnande av vissa bestammelser i férdraget om Finlands
anslutning till Europeiska unionen 1540/1994, RP 135/1894).
Lagen tradde i kraft genom férordningen 1541/1994.

EU-anslutningsférdraget innebar inte mera nagra andringar i det
sociala trygghetssystemet, efitersom EU-bestdmmelserna om social
trygghet kom att tillampas redan nar EES-avtalet godkandes. EES-
avtalet ar fortfarande i kraft mellan EU-medlemsstaterna och Norge,
Island och Liechtenstein. Bestdmmelserna om den sociala tryggheten
ar desamma bade i EU- och EES-ianderna.

Vad som i det féljande ndmns om EU-landerna galler ocksa EES-
landerna. EES-omradet tacker numera:

EU-medlemslanderna och EES-avtalslanderna
Belgien Norge
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Danmark Island och
Tyskland - Liechtenstein
Spanien

Frankrike

Grekland

Irland

ltalien

Luxemburg

Nederianderna

Osterrike

Portugal

Finland

Sverige och

Storbritannien.

Med undantag av Liechtenstein star de europeiska smastaterna
utanfér EU och EES {Andorra, Malta, Monaco, San Marino,
Vatikanstaten).

Associerade omraden till EU-medlemsstaterna ar:

De associerade omradena till Frankrike (Guadaloup, Martinique,
Franska Guayana, Réunion) hér till tilldmpningsomradet fér EU-
bestdmmelserna. EU-domstolen har gett ett besiut om de associerade
omradena (beslut 148/77 Hansen).

Av de associerade omradena till Storbritannien hor Gibraltar och
Nordirland till EU, medan éarna i Engelska kanalen (Guernsey,
Jersey, Alderney, Herm, Jethou) och én Man inte hér till EU. On Man
omfattas dock av Finlands och -Férenade kungarikets dverenskom-
melse om social trygghet (artikel 1 i avtalet). Bestdmmeiserna i
Overenskommelsen har andrats sa att ocksa de 6vriga ovannamnda
6arna i Engeiska kanalen omfattas av den. Den nya dverenskom-
melsen har annu inte tratt i kraft.

De associerade omradena till Spanien, Ceuta och Melilla vid marock-
anska kusten, omfattas inte av EU-bestdmmelserna. Daremot hor
Kanariedarna, Mallorca och Ibiza till EU.

De associerade omradena till Portugal, Azorerna och Madeira, hér till
EU.

Faréarna och Gronland hor till Danmark men inte till EU.

Aland som ar en del av Finland hor till EU.
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Inom arbetspensionssystemet tilldmpas féljande centrala EU-
bestammelser om social trygghet:

- férordningen 1408/71

- tillampningsférordningen 574/72

- Administrativa kommissionens besiut (Compendium *)

- Administrativa kommissionens rekommendationer
{Compendium *)
Compendium of Community provisions on social security
1995, en EU-sammanstéalining av lagstiftningen om social
trygghet inom EU.

Férordningens officiella namn &r " Radets férordning (EEG) nr
1408/71 om tilldmpningen av systemen for social trygghet nar
anstillda, egenféretagare elier deras familiemedlemmar flyttar
inom gemenskapen”. | det féljande anvands om férordningen
1408/71 ocksa benamningen “férordningen” och om tillamp-
ningsférordningen 574/82 bendmningen "tillAmpningsférord-
ningen”. Om bestdmmelserna kommer i det fdljande att anvan-
das en gemensam bendmning "EU:s bestdmmelser om social
trygghet" eller kort "EU-bestammelserna”.

Pensionsskyddscentralen har 1995 publicerat finsksprakiga
versioner av férordningarna jdmte bilagor. Administrativa
kommissionens beslut och rekommendationer finns inte med.

1.2 Foérhaliandet till nationell lag och till tidigare éverenskommelser om social trygghet

Genom férordningarna 1408/71 och 574/72 samordnas de olika
landernas sociala trygghetssystem till en helhet. Detta system
motsvarar sakligt sett ett multilateralt avtal om social trygghet.
Bestdmmelserna i férordningarna asidosatter sadana stadganden I
nationell lag som star i strid med dem.

Betraffande det tillampningsomrade som géller personer och sak-
omraden ersatter forordning 1408/71 alla tidigare bilaterala éverens-
kommelser om social trygghet som ingatts med EU-landerna och den
nordiska konventionen om social trygghet.

Om medlemsstaterna har velat 1dmna i kraft sadana bestammelser
som har ingatt i tidigare dverenskommelser om social trygghet, skali
dessa bestdmmelser anges i bilaga IH till férordning 1408/71. Finland
har for bilagan uppgett sadana bestdmmelser i bilaterala avtal som
galler utbetalning av férmaner till tredje land och beaktande av forsak-
ringsperioder i tredje land under vissa omstandigheter. Salunda kom-
mer koordineringen av den sociala tryggheten ocksa delvis att ut-
strackas till dem som har flyttat till ett land som inte hér till EES. |
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bilagan anges artikel 10 | den nordiska konventionen, som galler par-
tiell ersattning av kostnader fér sjuktransport.

Enligt EG-domstolens beslut (227/89, Rdnfeldt), har en pensions-
tagare ratt att fa pensionen beraknad enligt bestammelserna i en
bilateral dverenskommeise om social trygghet om den leder till ett
formanligare slutresultat for pensionstagaren, aven om bestdmmelsen
inte anges i bilaga Hi till férordningen 1408/71. EG-domstolen har
numera konstaterat (i ett beslut C-475/93, Thévenon) att denna ratt
géller bara den som innan férordningen tréadde i kraft har arbetat i
dessa avtalslander. Om bestammelserna i en dverenskommelse om
social trygghet mellan Finland och ett annat EU-land ger en sékande
ett formanligare resultat, skall bestammelserna alltsa tillampas endast
pa den som har arbetat i ett annat avtalsland fére 1.1.1994.

For att undga férmanlighetsjamférelser har Finland uttryckligen med
England och Osterrike kommit éverens om att den bilaterala 6verens-
kommelsen inte sedan EES-avtalet tradde i krait tilampas pa dem
som omfattas av forordningen 1408/71.

Fintand och Osterrike har ingatt ett kompletterande tillaggsavtal
till dverenskommelsen om social trygghet. Tillaggsavtalet tradde
i kraft samtidigt som EES-avtalet (F 1482/1993). Genom not-
véxling med Storbritannien har ocksa avtalats att den nuvaran-
de bilaterala dverenskommelsen mellan [Anderna inte skall till-
lampas pa dem som omfattas av férordningen 1408/71

(F 1/1993). Dessutom férnyades den nordiska konventionen om
social trygghet sa att den tradde i kraft samtidigt med férord-
ningen {L om godkannande av avtalet 1480/1993 och férord-
ning om ikrafttradelsen 1481/1993).

Finland har inte ingatt motsvarande avtal med de ¢vriga avtalslan-
derna (Tyskiand, Spanien, Grekland, Luxemburg) och pa dem skall
principerna i EG-domstolens Rénnfeldi- och Thévenon-beslut tillampas
tills avtalen har férnyats.

Eftersom férordningen 1408/71 begransar sig till medborgare i EU-
l&nder, flyktingar och statslésa personer, har nya avtal om social
trygghet ingatts, som géller dem som inte omfattas av férordningen
(t.ex. medborgare i tredje land och icke-férvarvsarbetande personer).
Av de nya avtalen har endast den nya nordiska konventionen om
social trygghet tratt i kraft 1.1.1994. Finland har ingatt helt nya avtal
med Storbritannien, Osterrike, Tyskland och Luxemburg, men tid-
punkten nar avtalen skall trada i kraft ar annu dppen.
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EU har ingatt s.k. associationsavtal med vissa tredje lander (bl.a.
Marocko, Tunisien, Algeriet, Turkiet). EG-domstolen har ansett att
avtalen ar direkt tilamplig ratt | medlemslanderna. Finland har i an-
slutningsférdraget férbundit sig att ansluta sig till de avtal som EU
ingar. »

EG-domstolen anser att en del av bestdmmelserna i dessa avtal dock
férutsatter verkstallighetsbestammelser innan de kan bérja tilldmpas i

medlemslanderna. Sadana bestammelser galler bl.a. tillgodoréknande
av forsakringsperioder och utbetaining av pension. Darfér ber arbets-

pensionsanstalterna i Finland tillsvidare om Pensionsskyddscentralens
tillstand for att betala pension till ovan angivna lander (9 a § APL).

Principerna fér den sociala tryggheten

EU:s bestammelser om social trygghet motsvarar en multilateral
6verenskommelse om social frygghet. Jamfért med en vanlig éverens-
kommelse om social trygghet ar bestammelserna betydligt mer detal}-
erade, bl.a. i fraga om bestdmmande av pensionen och tillampnings-
omradet &r de mer omfattande.

Artikel 51 | EG:s grundférdrag dvs. Romfordraget innehaller principen

-om fri rérlighet for arbetskraft mellan medlemsstaterna. Pa basis av

grundférdraget stadgas i férordningarna 1408/71 och 574/72 om prin-
ciperna foér samordning dvs. koordinering av sociala trygghetsfor-
maner fran olika medlemsstater.

EG:s grundfordrag eller Romférdraget och férdraget om upprat-
tandet av EU eller Maastrichtférdraget bildar en "grundlag” for
Europaratten. En mediemsstats domstol far inte tillampa natio-
nell lag som strider mot dessa férdrag. Férdragen tolkas i sista
hand av EU-domstolen.

| bilagoma till férdraget om anslutningen till EU hanvisas till fér-
ordningarna 1408/71 och 574/72. Forordningarna kan i

Finland séalunda direkt tillampas som lag. De ar priméra i for-
hallande till den nationella lagstiftningen och de har direkt
rattsverkan. Férordningarna jamte andringar kan direkt {ill-
lampas som lag. De bringas inte sarskilt i kraft i Finland genom
riksdagslag.
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Férsakring endast i ett [and

Likstallighet

Foérsakringsperioder

Pro rata-pension

Exportering

1.5

Genom férordningen 1408/71 sakerstalls att anstallda och sjalvstan-
diga yrkesutévare som flyttar inom EES-landernas territorium omfatias
av socialtrygghetslagstiftningen | endast ett land, vilket i regel ar sys-
selsattningslandet. Férmanerna beviljas i allmanhet enligt lagstifi-
ningen i denna medlemsstat, som ocksa svarar fér kostnaderna.
Harigenom foérhindras att férmanerna sammantraffar (artiklarna 13-17).

| fdrordningen har principen om lika behandling omfattats. En med-
borgare i ett annat avtalsland garanteras samma rattigheter och
aldggs samma skyldigheter som statens egna medborgare, aven om
den nationella lagstiftningen férutsatter medborgarskap (artikel 3).

Nér det avgdrs om en person har omfattats av avtalslandets lag-
stiftning tillrackligt lange for att fa ratt till férmaner enligt denna stats
lagar, skall vid behov ocksé férsakringsperioder som fullgjorts i en
annan avtalsstat beaktas (artikel 45).

| férordningen ingar ocksa bestammelser om hur férmaner, som
faststalls pa basis av forsakringsperiodernas eller motsvarande
perioders langd, skall raknas nar férmanerna har tjanats in eniligt
lagstiftningen for flera medlemsstater. T.ex. pensionerna faststalls i
allménhet pa basis av forsakringsperioderna (artikel 46.2).

| syfte att avlagsna hindren fér fri rérlighet, ingar i férordningen ocksa
bestammelser om fri utférsel av beviljade férmaner. En beviljad for-
man far i allmanhet inte dras in, utbetalningen far inte avbrytas eller
formansbeloppet minskas bara fér att formansmottagaren flyttar fran
den statens territorium som har beviljat férmanen till en annan med-
lemsstat (artikel 10).

Tillampningsomrade for férordningen 1408/71

| artikel 4 i férordningen 1408/71 stadgas om den socialtrygghets-
lagstiftning som hor till tilldmpningsomradet for férordningen. | artikein
raknas foljande omraden inom den sociala tryggheten upp:

a) sjuk- och moderskapsférmaner
b) formaner i samband med arbetsoférmaga, inklusive fér-
maner som utges i syfte att uppratthalla eller férbattra

mottagarens féormaga att fortjana sitt uppehalle

c) férmaner i samband med aldrande



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96

Juridiska avdeiningen 19.12.1996

d) efterlevandeférmaner

e) yrkesskadeférmaner

f) bidrag pa grund av dddsfall
a) arbetsléshetstérmaner

h) familjeférmaner

| Finland raknas till sjuk- och moderskapsférmanerna utéver férman-
erna fran sjukférsakringssystemet och rehabiliteringsférmanerna ocksa
hela det allmanna halsovardssystemet.

De férmaner som betalas vid arbetsoférmaga omfattar bl.a. invalidi-
tetspension enligt folkpensionssystemet, invalidpension enligt arbets-
pensionssystemet och andra férmaner i anslutning till dem samt reha-
bilitering som ges med stéd av olika lagar.

Till aldersférmanerna hér alderdomspension enligt folkpensionssys-
temet och alderspension enligt arbetspensionssystemet samt arbets-
l6shets- och deltidspension.

Till férmanerna fér efterlevande hér familjepensionerna.

Férmanerna for yrkesskador och arbetsolycksfall omfattar ersattningar
som utges med stdd av lagstiftningen om arbetsolycksfall och yrkes-
sjukdomar samt rehabilitering enligt denna lagstiftning.

. _ | Finland betalas bidrag med anledning av dédsfall med stdd av lagen
om olycksfallsférsakring.

Med arbetsléshetsférmaner avses bade grunddagpenningen enligt
lagen om utkomstskydd fér arbetslésa och den inkomstrelaterade
dagpenningen.

Betraffande arbetsmarknadsstédet ar et tillagg till bilaga |l a till
férordningen 1408/71 anhangigt i ministeriet. | bilagan fram-
stélls arbetsmarknadsstddet uttryckligen som en férman, som
inte betalas till ett annat EU-land, men som likval hor till férord-
ningens tilldmpningsomrade (s k. betalning av specialférman
som inte grundar sig pa lag).

Familjeférmaner &r barnbidrag och vardbidrag fér barn, men inte
hemvardsstdéd och bostadsbidrag.
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| Finland galler férordningen bade den privata och den offentliga
sektorns arbetspensioner.

Pension for fértroendeuppdrag faststalls enligt APL och beraknas pa
samma satt som grundpensionen enligt APL. Férordningen gélier
saledes ocksa fortroendeuppdrag.

Foérordningen tillampas pa den offentliga sektorns tillaggspensions-
férmaner i lika stor omfattning som pa grundpensionsférmanerna,
eftersom den offentliga sektorns tillaggspension beréknas enligt EU-
bestdmmelserna.

Férordningen tiliampas ocksa pa den privata sektorns frivilliga, regis-
trerade tillaggsférmaner enligt 11 § APL, 11 § F6PL och 11 § LF6PL,
men begransat. Ansékningarna om dessa pensioner formed-las till
andra EU-lander och de registrerade tillaggsférmanerna betalas ocksa
till andra EU-lander. Daremot berdknas inte den privata sektorns
registrerade tillaggspension enligt EU-bestammelserna.

Forordningen 1408/71 galler sadana medborgare i ett EU-land eller
flyktingar eller statslésa personer som &r bosatta i ett EU-land, som i
egenskap av anstéllda eller féretagare forsakras enligt lagstiftningen i
ett eller flera EU-lander (artikel 2).

Enligt EG-domstolen skall medborgarvillkoret uppfyllas under tid
i arbete. Forordningen tilldmpas saledes pa en person som har
uppnatt medborgarstatus under den tid han har férvarvsarbetat
i ett EU-land, &ven om han senare skulle ha gatt miste om sitt
EU-medborgarskap genom att ta emot ett annat lands medbor-
garskap {EG-domstoiens besiut Belbouab 10/78).

Foérsakrad som arbetstagare eller féretagare

For arbetspensionernas del tilldmpas férordningen nér en person
omfattas av arbetspensionslagarna i en elier flere EU-lander. Fér
Finlands del omfattas arbetstagare och féretagare av férordningen
enligt punkt M i bilaga | om de ar anstéllda arbetstagare eller sjalv-
standiga yrkesutdvare | den bemarkelse som avses i lagstiftningen om
arbetspensionssystemet. Férordningen tillampas saledes bl.a. pa
arbetstagare som har haft APL-anstallning i Finland under minst en
manad och fortjanat atminstone gréansbeloppet fér APL och pa arbets-
tagare som haft KAPL-anstallning i Finland och fértjanat atminstone
nedre -gransbeloppet for KAPL.
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For att en flykting skall omfattas av férordningen skall han dessutom
ha godkants som flykting i nagot EES-land eniigt konventionen om
flyktingars rattsliga stélining undertecknad i Genéve 1951 jamte proto-
koll 1967. Med en statslés person avses en person enligt konven-
tionen om statslosa personers réttsliga stélining undertecknad i New

York 1954.

Av ordalydelsen i stadgan framgar inte entydigt, om férutsat-
tningen for att férordningen skall kunna tilidmpas ar att med-
lemsiandets medborgare dessutom skall vara bosatt inom EU:s
territorium eller om boendevillkoret enbart galler flyktingar och
statsidsa personer. EG-domstolen har inte heller fattat nagot
beslut i saken. | alla fall férutsatter tiliampningen av férordning-
en alltid att flyktingen eller den statslésa personen bor inom
EU:s territorium.

Arbetspensionen bestadms och berdknas enligt férordningen
1408/71, om den pensionssdkande som medborgare i nagot
EU-land under sina arbetsperioder i Finland och i det andra
EU-landet omfattades av dessa landers lagstiftning och upp-
fyllde under sina arbetsperioder alla villkor fér tillampningen av
férordningen. EU-bestammelserna forpliktar inte till utbetalning
av pension till 1ander utanfér EU. Daremot kan en bilateral
dverenskommelse om social trygghet férplikta till utbetalning
(se punkten 7 Utbetalning av pension och cirkular A 6/94
Utbetaining av pensioner till utlandet).

| Finland kan en fiykting eller en statslés person styrka sin status med
en kopia av passet eller visumet. Ytterligare information kan fas fran
inrikesministeriets utlanningsavdelning.

| Finland avses med flykting en person med flyktingstatus,
d.v.s. en kvotflykting som har kommit till Finland (A 7) eller en
person som har fatt asyl i Finland (A 8). Personer som pa
grund av att de behéver skydd elier av humanitara skal har fatt
uppehallstillstand (status A 9 eller 10), ar inte flyktingar i den
beméarkelse som avses i lagen. En person som sdker asyl ar
inte heller flykting.

Férordningen omfattar t.ex. féljande personer:

en finsk medborgare som arbetar i Tyskland och en tysk
medborgare som arbetar i Finland,
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- en vietnamesisk medborgare som har mottagitsi Finland
som flykting och som har férvarvsarbetat har och som nu
flyttar till Island fér att arbeta dar.

EU-medborgares familjemedlemmar

Om arbetstagaren eller féretagaren ar EU-medborgare eller flykting
elier en statsiés person enligt vad som avses ovan, galler férord-
ningen ocksa personens familiemediemmar och efterlevande oavsett
medborgarskap, i den man det géller fdrmaner som betalas pa basis
av familjemedlemskap (t.ex. barnbidrag, familje-pension. | dvriga EU-
lander utstracker sig betalningen av dessa férmaner ocksa till anhor-
iga som ar beroende av att arbetstagaren férsérjer dem).

Exempel: en koreansk efterlevande maka till en vietna-
mesisk flykting, som har fatt flyktingstatus i
Fintand och har férvarvsarbetat har och i nagot
annat EU-land, kan enligt férordningen fa familje-
pension fran Finland.

Néar férmanstagaren a&r EU-medborgare

Aven om arbetstagaren eller féretagaren sjélv inte &r medborgare i eft
EU-land, statslds person eller flykting, géller férordningen likval de
efterlevande, om de ar antingen medborgare i ett EU-land eiler
sadana i ett EU-land bosatta flyktingar eller statslésa personer som
avses i de ovan namnda konventionerna.

Om arbetstagaren eller féretagaren inte sjélv omfattas av forord-
: ningen, géller férordningen saledes inte familjemedlemmarna, dven
. om dessa ar EU-medborgare. De kan saledes inte enligt férordningen
fa sociala trygghetsférmaner pa basis av att de ar arbetstagarens
familiemedlemmar. Undantag utgér sadana férmaner som beviljas
efter arbetstagarens eller féretagarens dod.

Exempel: en grekisk efterlevande maka till en japan, som
. har forvarvsarbetat i Finland och nagot annat EU-
land, kan enligt férordningen fa familjepension fran
Finland.

Se Juridiska avdelningens meddelande nr 25/95 om bestdmmandet
och utbetalningen av efterlevande- och barnpension till férmanstagare
som bor utanfér EU-omradet.
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Forordningens personkrets omfattar ocksa tjansteman elier personer
som enligt det EU-lands lagstiftning som tilldmpas pa dem anses vara
tiansteman. | Finland avses med tjansteman sadana personer som
omfattas av StPL, KTAPL och nagon annan arbetspensionslag fér den
offentliga sektorn.

Exempel: En &sterrikisk medborgare som arbetar i Finland
och omfattas av StPL.

Enligt huvudregeln ger forvarvsarbete i ett EU-land ocksa ratt till
boséattningsbaserade férmaner i det landet. Detta géller ocksa
arbetstagare eller féretagare som inte bor i det land de arbetar i.

De som uppnatt arbetstagar- eller foretagarstatus behaller denna
status ocksa senare i olika situationer, t.ex. nar anstallningsfér-
hallandet upphor och arbetstagaren bérjar studera eller blir arbetsids.

Personkrets som omfattas av den nordiska konventionen om social trygghet

Den nya nordiska konventionen om social trygghet har betydelse for
dem som inte omfattas av EU-bestammelserna.

Sadana personer som bor inom EU-landernas territorium &r;

nordiska medborgare, flyktingar och statslsa personer, som inte ar
forsakrade i nagot EU-land pa basis av forvarvsarbete, men som har
bott i de nordiska landerna (bosattningsbaserade férmaner) samt

medborgare i vilket land som helst, som har férvarvsarbetat i de
nordiska landerna och som pa grund av medborgarskap inte omfattas
av EU-bestdmmelserna (s.k. medborgare i tredje land).

Exempel: En turkisk férmanslatare har forvarvsarbetat i
Sverige och Finland. Hans efterievande maka och
barn, som bor i ett EU-land och som &r turkiska
medborgare, omfatias av den nordiska kenven-
tionen om social trygghet. Enligt konventionen be-
viljas och berdknas familjepensionen med tillamp-
ning av EU-bestdmmelserna. EU-bestdmmelsermna
tillAmpas séledes pa basis av den nordiska
konventionen, trots att familjen pa grund av sitt
medborgarskap inte omfattas av férordningen
1408/71.

Den nordiska konventionen om social trygghet géller samma
lagstiftningsomraden som férordningen 1408/71.
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Fér arbetspensionernas del tillampas konventionen enbart pa de
lagstadgade pensionerna. Konventionen géller inte pensionssystem
som baserar sig pa fria arbetsmarknadsavtal (t.ex. ITP i Sverige).

De regler i den nordiska konventionen som anknyter tili folkpensions-
formanerna galter dock enbart medborgare i de nordiska landerna.

1.7
Andring av EU-bestammelserna och Administrativa kommissionen

Administrativa kommissionen

| anslutning till kommissionen fér Europeiska gemenskapen har en

. administrativ kommission for social trygghet grundats betréffande
migrerande arbetstagare (Administrative Commission on Social
Security for Migrant Workers, d.v.s. ADMIN.COM.; artikel 80 i
férordningen 1408/71).

Foretradare f6r medlemsstaternas regeringar verkar inom
Administrativa kommissionen, bitradda vid behov av sakkunniga
radgivare, bl.a. tva representanter fér social- och halsovardsministeriet
i Finland, som &r sakkunniga i pensionsfragor. Alla tolkningsfragor,
som EU-bestammelserna ger upphov till, behandlas och avgérs av
Administrativa kommissionen genom enhalliga beslut. Om enighet inte
kan uppnas, kan Administrativa kommissionen saledes inte fatta nagot
beslut.

Administrativa kommissionens beslut och rekommendationer publi-
ceras. | Finland tillampas dessa rekommendationer vid behandlingen
. av pensionsdrenden.

Andring av EU-bestammeiserna

Administrativa kommissionen lagger ocksa fram forsiag till kommis-
sionen om andring av bestdmmelserna i férordningen 1408/71 och i
andra EU-bestdmmelser om social trygghet. En andring av bestam-
melserna forutsatter att alla mediemsstater ar eniga.

1.8

Sprak 12 officiella sprak ar anvands inom EU, av vilka finska spraket ar ett.
De blanketter som anvénds melian EU-l&nderna vid tillampningen av
bestammelserna om social trygghet har dversatts till alla EU-sprak.
Varje land kan anvanda blanketter tryckta pa sitt eget sprak.

Den som anstker om pension eller dverkiagar ett beslut far anvéanda
sitt modersmal eller vilket annat officielit EU-sprak som helst. T.ex. en
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finlandare som bor i Sverige kan géra pensionsansékan antingen pa
finska eller svenska elier pa vilket annat officiellt EU-sprak som helst.

EG-domstolens beslut Maris 55/77. Medlemsstaternas myndig-
heter, anstalter och domstolar maste, oberoende av annorlunda
eller motstridiga bestammelser, godkédnna alla ansékningar eller
andra handlingar, som gélier tillampningen av férordningen och
som &r tryckta eller avfattade pa nagot av medlemsstaternas
officiella sprak. | detta sammanhang kan man inte g&ra atskillnad
pa basis av medborgarskap eller boséttningsort.

Enligt artikel 81 i férordningen ar Administrativa kommissionens upp-
gift att ombesérja att de ndédvandiga dokumenten fér tilldmpningen av
forordningen &versétts. | praktiken ser pensionsanstalten eller

. Pensionsskyddscentralen till att handlingar pa frammande sprak som
anlander {till Finland vid behov blir éversatta till finska héar, betalar
dversattningarna och fakturerar Administrativa kommissionen fér
oversattningsutgifterna.

Folkpensionsanstalten samlar alla de nédvandiga uppgifterna om
oversattningsfakiurorna fran alla finska férsakrings- och pensions-
anstalter, sander en sammanstélld rakning till EU och férdelar
ersattningen fran EU mellan férs3krings- och pensionsanstalterna.
EU faktureras fér utgifterna kvartalsvis.

Pensionsanstalten meddelar utgifterna fér varje kvartal till Folk-
pensionsanstaltens administrativa avdelning (PB 450, 00101
Helsingfors eller telefax 09-241 2358). Om EU-erséattningen inte
tacker alla utgifter, férdelar Folkpensionsanstalten ersittningen
meillan anstalterna i samma proportion som anstalten har uppgett
utgifter for perioden i fraga (se brev fran Folkpensionsanstaltens

. administrativa avdelning: Fakturering av Europeiska unionen fér
éversatiningsutgifter 26.5.1995).

1.9
Begrepp | detta cirkulér anvéands foljande begrepp:
Férsakring Pensionsforsakring som ordnas antingen enligt det privata eller

offentliga lagstadgade arbetspensionssystemet.
Pension enbart enligt nationell lag

| detta cirkulér avses med pension enbart enligt nationell lag den
pension som enligt de finska arbetspensionsiagarna bestams utan
beaktande av de dverenskommelser om social trygghet som Finland
har med andra lander.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 15

Juridiska avdelningen

19.12.1996

Nationell pension med beaktande av 6éverenskommelse om social trygghet

Teoretisk pension

Pro rata-pension

Med nationell pension med beaktande av éverenskommeise om social
trygghet avses pension som bestams genom att man utéver finsk
arbetspensionslagstiftning ocksa tillampar 6verenskommelse om
social trygghet som Finland har med ett annat land.

Med teoretisk pension avses det pensionsbelopp som enligt férord-
ningen 1408/71 skall tas till grund fér pro rata-pensionen och som
réknas ut med beaktande av forsakringsperioder i andra EU-lander pa
samma satt som man beaktar finska férsakringsperioder.

Pro rata-pension &r samma proportionelia andel av den teoretiska
pensionen som den pensionsgrundande anstallningstiden enligt
pensionslagarna i Finland utgér av den sammanlagda anstalinings-
tiden i de olika EU-landerna.

Pro rata-pension med aterstaende tid

Pro rata-pension med aterstaende tid ar finsk fribrevspension som
beréknas enligt foérordningen 1408/71 och som innehaller ratt till
aterstaende tid enligt bilaga VI till férordningen.

Deining av aterstaende tid

Férsakringsperioder

SOLITA-erséattning

Utredande anstalt

Delning av aterstaende tid betyder att aterstdende tid som ingar i
pension som beviljas av de nordiska [&nderna delas enligt artikel 15 i
den nordiska konventionen om social trygghet i proportion till
férsakringsperioderna i respektive nordiska lander.

Med férsékringsperioder avses anstéllinings- eller bosattningsperioder
och med dem jamstallbara perioder som EU-lander meddelar pa
intyget &ver forsakringsperioder som ligger till grund for pensions-
ratten eller pensionsbeloppet. Nar arbetspensionen bestdms anvands
som grund enbart anstéllningsperioder och med dem jamstalibara
perioder.

Med SOLITA-ersattning avses erséttning, dagpenning eller pension

som betalas enligt lagen om skada, adragen i militartjanst, lagen om
olycksfall i militartjanst, lagen om olycksfallsforsakring eller trafikfor-
sakringslagen.

Med utredande anstalt avses: for att underlatta handidggningen av
pensionsarenden enligt EU-bestdmmelserna har man i varje EU-land
utsett en eller flera utredande anstalter | arbetstagarens eller féretaga-
rens bosattningstand; de skoter forbindelserna och férmedlingen av
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EG-domstolen
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handlingar till de EU-l&nder i vilka arbetstagaren eller féretagaren har
forvarsarbetat; Finland har tva utredande anstalter, Pensionsskydds-
centralen och Folkpensionsanstaiten.

| Finland avses med teoretisk anstalt den arbetspensionsanstalt som
enligt principen om sista pensionsanstalt ansvarar fér en persons
huvudsakliga pensionsférsakring och som har raknat ut hela den
teoretiska pensionen enligt de olika finska arbetspensionslagarna
{(privata och offentliga sektorns).

| Finland avses med foljande anstalt den arbetspensionsanstalt som
férutom den teoretiska anstalten ger ett beslut om pension enligt
ansékan.

Med férbindelseorgan avses en institution som utsetts till férbindelse-
organ i det land déar en férmanslatare ocksa har férvarvsarbetat men
dar pensionssékanden inte ar bosait; Den utredande anstalten i det
land dar pensionssdkanden ar bosatt star under handlaggningen av
pensionsansdkan i kontakt med férbindelseocrganen i de évriga syssel-
sattningslanderna; i Finland &r bade Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstalten férbindelseorgan for pensionsérenden.

Europeiska gemenskapernas domstol
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2 BESTAMMELSERNA OM FORSAKRING

21
Alimant

2.2

Medan arbetstagare och egenféretagare ror sig inom gemenskapen
omfattas de av lagstiftningen i endast ett land, i allmanhet syssel-
séttningslandet i enlighet med EU-bestdmmelserna om social trygghet.
Foérmanerna beviljas i alimanhet med stdd av sysselsattningslandets
lagstiftning och pa denna stats bekostnad. Pa det sattet férhindrar
man att dubbla férsakringsavgifter betalas och att dubbla férmaner
uppkommer.

Lagvalsreglerna i avdelning Il i férordningen 1408/71 tilldmpas pa alla
medborgare | EU-medlemsstaterna och EES-landerna nér de férvarvs-
arbetar inom EES territorium (EU- och EES-landerna se punkt 1.1).

Overenskommelser om social trygghet med EU- och EES-landerna

EU-bestdmmelserna om social trygghet ersatter EU- och EES-
landernas dverenskommelser fér EU- och EES-medborgarnas del.
Dessa dverenskommelser tillampas dock fortfarande bl.a. pd med-
borgare i tredje lander (saledes lander utanfér EU- och EES).

| den nordiska konventionen hanvisas till EU-bestdmmelserna, men
konventionen innehaller en betydande utvidgning av den sociala
tryggheten: Overenskommelsen medfér en utvidgning av EU-bestam-
melsernas tillAmpningsomrade fran EU-medborgare och medborgare i
Norden till att omfatta ocksa andra personer pa vilka lagstiftningen i
nagot nordiskt land tillampas eller har tillampats (medborgare i s.k.
tredje land). De bestdmmelser | konventionen som galler socialférsa-
kringen och som, nar det galler arbetspensionslagarna, bara hanvisar
till reglerna i artiklarna 13-17 i férordningen 1408/7, tillampas saledes
om t.ex. en finsk arbetsgivare sander ut sin estniska arbetstagare fran
Finland fér att arbeta i Sverige.

Om en annan dverenskommelse an den nordiska konventionen
galier medborgare elier icke-anstallda i tredje land, &r social- och
halsovardsministeriet och inte Pensionsskyddscentralen behorig
institution fér medborgare och icke-anstéllda fran dessa tredje
iénder. | Norden ar Pensionsskyddscentralen behdrig institution
fér arbetstagare som a4r medborgare i tredje land medan social-
och hélsovardsministeriet &r behérig anstalt fér icke-anstallda.

Overenskommelser om social trygghet som ingatts med Spanien,
Storbritannien, Osterrike, Grekland, Luxemburg och Tyskiand tillampas
fortfarande pa arbetstagare som inte &r medborgare i nagot EU- eller
EES-land och som férvarvsarbetar i ndgot av dessa avtalslander.
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Forsakringsskyldigheten faststélls da enligt respektive dverens-
kommelse och séaledes inte enligt bestammelserna i férordningen.

Overenskommelserna med Storbritannien, Tyskland, Osterrike
och Luxemburg har férhandlats pa nytt sa att lagvalsreglerna
motsvarar bestdmmelserna i férordningen. De nya 6verenskom-
melserna har dock annu inte tratt i kraft.

2.3 Huvudprinciper fér férsakring

Bestammelserna om forsakring av arbetstagare och egenforetagare
ingar i

. - avdelning 2, artiklarna 13-17 i férordningen 1408/71,

- avdelning 3, artiklarna 10b-14 i tilldmpningsférordningen
574172,

- EU:s Administrativa kommissions beslut nr 126, 128 och
148 och rekommendationer nr 14 och 16 om socialfér-
sakring.

| det foljande kallas dessa regler och bestammelser fér EU-bestam-
melserna.

EU-bestéammelserna om férsakring tilldmpas bara pa EU- och EES-
l&ndernas medborgare.

Férsakringsbestammelserna galler hela den sociala trygghet, som

. férordningen omfattar, d.v.s. for Finland bade den sysselséttnings-
baserade (bl.a. arbetspensionen och olycksfallsférsakringen) och den
bosattningsbaserade sociala tryggheten {(bl.a. folkpensionen och sjuk-
forsakringen).

Férordningen galler dock enbart den lagstadgade sociala tryggheten.
Salunda omfattar férordningen t.ex. inte pensionssystem som baserar
sig pa kollektivavtal som &ar allmanna i Europa.

inom EU fors&kras arbetstagaren i princip i sysselséatiningslandet, men
i sarskilda fall kan den anstéllda ocksa forsakras i utsandningslandet,
boséttningslandet eller i ett annat land dar arbetsgivaren har sitt sate.

Principen om ett EU-lands lagstiftning

Genom bestdmmelserna om férsakring i férordningen 1408/71
sakerstalls att arbetstagaren eller egenféretagaren omfattas av
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socialférsakringslagstiftningen i nagot EU-land (artikel 13.1). Detta
betyder att férsakringsavgifter betalas och férmaner erhalls eniigt
lagstiftningen 1 endast ett EU-land.

2.3.1 Principen om sysselsattningsland

| normala fall bestams férmanerna och avgifterna enligt lagstiftningen i
den stat dar arbetstagaren eller egenféretagaren férvarvsarbetar =
principen om sysselsattningsland. Detta betyder att den som kommer
till Finland for att arbeta genast kommer att omfattas av den finska
socialtrygghetslagstiftningen, dvs. ocksa av folkpensions- och sjukfor-
sakringssystemen. Ocksa barnbidragen kan betalas enligt finsk

. lagstiftning aven om barnen inte bor i Finland (artikel 13.2.a och b).

2.3.2 Utsénda arbetstagare
Tillfalligt férvarvsarbete i 12 manader

Om en arbetstagare sands ut till et annat EU-land fér att arbeta dar
tilifalligt och forvarvsarbetet forutses fortga hégst 12 manader, om-
fattas arbetstagaren alitjamt av férsakringen i utsandningsiandet.
Dessutom forutsatts att arbetstagaren fortsatter att vara anstélld av
den sandande arbetsgivaren och att arbetstagaren inte har sénts ut f6r
att ersatta nagon som har fullgjort sin utséndningsperiod (artikel 14.1 a
och b). Arbetstagaren far da ett intyg 6ver utsandningen (E 101).

Bestammeilserna om utsanda arbetstagare ar ovillkorliga och asido-
satter principen om sysselsattningsland.

‘ : For att en arbetstagare skall betraktas som utsénd arbetstagare, forut-
séatts att den séndande arbetsgivaren har regelbunden verksamhet i ut-
sandningslandet. En person kan saledes inte betraktas som utsand
arbetstagare fran Finland, om han har évergatt i ett sddant féretags
tjanst utomlands som hyr ut personal fran Finiand eller om arbetstaga-
ren genom férmedling har fatt en anstélining i ett annat foretag i ut-
landet (Administrativa kommissionens besiut nr 128). Sadana féretag
ar bl.a. de s.k. postboxfirmorna. Ocksa i det fall att ett féretag har
grundats enbart for verksamhet i utlandet och inte idkar verksamhet i
Finland, kan arbetsgivaren inte anses ha regelbunden verksamhet |
Finland (t.ex. nér ett litet bolag har grundats fér viss byggnadsverk-
samhet utlomlands).

Arbetstagaren kan betraktas som utsand aven om han anstéalls direkt
fér utsandning (Administrativa kommissionens beslut nr 128). Men |
dessa fall forutsatts att arbetstagaren ar socialférsakrad i
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utsédndningslandet fére utsandningen. Betréffande Finland betyder
detta att en arbetstagare som utsands fran Finland skall omfattas av
finsk socialtrygghetslagstiftning da han utsands.

For att en arbetstagare skall kunna omfattas av finsk socialtrygghets-
lagstiftning, forutsatts att han varit anstalid i minst en manad enligt
nagon arbetspensionslag eller att han har haft en KAPL- eller KoPL-
anstélining under den minimitid som férutsatts enligt dessa lagar eller
att arbetstagaren tidigare har varit forsakrad som egenforetagare eller
lantbruksforetagare.

Om arbetstagaren inte har fullgjort sysselsattningsperioder i Finland
enligt landets arbetspensionslagar, férutsatts vid utsdndningen att han
omfattas av det finska boséattningsbaserade socialskyddet (FPL-for-
maner).

Om arbetstagaren fére utsandningen felaktigt har férsakrats i Finland
t.ex. under en tidigare utsdndning, avregistreras den felaktiga férsak-
ringen. D& betraktas inte arbetstagaren som utsand fran Finland.

En arbetstagare som har flyttat till ett annat nordiskt land férsékras i
boséattningslandet enligt den nordiska konventionen. Boséattningen
bestdms i princip enligt det s.k. internordiska flyttningsbetyget (Fér-
ordningen om ikraftirddande av éverenskommelsen mellan de nordiska
landerna om folkbokforing 14.9.1990/851, ForfS 49).

Om en finsk arbetsgivare sander ut en arbetstagare som ar i hans
tianst | Finland for att arbeta i ett annat nordiskt land, fortsatter
arbetstagaren att omfattas av den finska socialférsakringen trots att
han har anstkt om internordiskt flyttningsbetyg innan han pabdrjade
utsandningen. Arbetsgivaren &r saledes samma finska arbetsgivare
fore och efter flyttningen. Har forutsatts att ocksa de dvriga villkoren
for utséndningen ar uppfylida.

Om medfdljande familjemedlemmar till en utsand arbetstagare
inte sjalva foérvarvsarbetar, avgors fragan om deras boséttnings-
baserade socialférsakringstillhérighet (bl.a. moderskaps- och sjuk-
forsakringsférmaner, FPL-férmaner) pa basis av finsk lagstiftning
( 8 § lagen om tilldmpning av lagstiftningen om bosattnings-
baserad social trygghet (1573/1983). Enligt huvudregeln forsatter
de att omfattas av den finska bosattningsbaserada sociala trygg-
heten under arbetstagarens tillifélliga utsdndning, om ocksa
arbetstagarens pensionsskydd har ordnats i Finland. Sambo
betraktas inte som familjemediem.
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Om en person likval flyttar stadigvarande utomlands, upphér hans
férsakring genast efter flyttningen. Boséattningsorten fér en utsand
arbetstagare som fatt ett internordiskt flyttningsbetyg avgérs av
inflyttningslandets myndighet pa basis av landets fagstiftning. Om
den inflyttade godkanns av landets befolkningsregistersystem,
beviljas bosattningsbaserade formaner av det nya boséttnings-
fandet. Om den uisénda arbetstagarens make likval ar tjanstledig
fran sitt arbete under utsdndningen, anses maken omfattas av
den finska boséattningsbaserade socialtrygghetsférsakringen
under tjanstledigheten.

Om arbetstagarens pensionsskydd har ordnats i Finland utbetalas
barnbidrag harifran till den utséanda arbetstagarens barn enligt fér-
ordningen 1408/71.

Om utsandningstiden ar kortare &n en manad, behdvs inte intyg Gver
utsédndning om inte sysselsattningsiandet kraver det. Anhallan om
intyg kan goras i efterhand om sysselséattningslandet anda behover ett
sadant.

T.ex. Norge kan ocksa krava utsandningsintyg for nagra dagars
utsé@ndning. Da kan man i efterhand med en lista 6ver de utsénda
samtidigt anhalla om intyg for flera utsanda arbetstagare.
Pensionsskyddscentralen utfardar fér varje arbetsgivare intyg E
101 tillsammans med en lista dver utsdnda arbetstagare och
deras utsandningsperioder och arbetsorter.

Denna anvisning ersatter juridiska avdelningens meddelande
19/94.

Utsand arbetstagare till utlandskt modér-, dotter- eller systerbolag

Den sandande arbetsgivaren och den utsanda arbetstagaren skall
ocksa under utsandningsperioden sta i ett direkt anstaliningsfor-
hallande till varandra (Administrativa kommissionens beslut nr 128).

En arbetstagare som av ett finskt bolag sands ut for att arbeta i
bolagets moder-, dotter- eller systerbolag i utlandet kan ocksa
betraktas som utsand arbetstagare, férutsatt att det direkta anstall-
ningsforhallandet mellan det finska bolaget och den utséanda arbets-
tagaren fortsatter 1 den bemarkeise som avses i beslutet ovan. Det ar
dock mdgjligt att sysselséttningslandet inte godkanner intyget, | synner-
het om det bolag som betalar I6nen finns i sysselsattningslandet.

Frégan om huruvida ett direkt anstallningsforhallande foreligger eller
inte avgodrs bl.a. pa basis av vem som betalar 16n till arbetstagaren
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och vem som i sista hand har ratt att avskeda arbetstagaren. Dessu-
tom beaktas andra faktorer, t.ex. att man kommit éverens om att
arbetstagaren atervander tili arbetsgivarens tjanst eller att den sand-
ande arbetsgivaren férbinder sig att betala férsakringsavgifterna ge-
nom att teckna en APL-pensionsférsakring i eget namn.

En arbetsgivare skall vid behov kunna visa att det finns ett direkt
anstéllningsfoérhallande mellan den sdndande arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Foérlangd utsandningstid

Varar arbetet i utlandet pa grund av oférutsebara omstandigheter
langre an 12 manader, kan arbetstagaren fortsatta att omfattas av
uts@ndningsiandets lagstiftning i maximalt ytterligare 12 manader. Men
da forutsatts att den behdriga myndigheten i det EU-land till vilket
personen har sants ut eller det organ som utsetts av denna myndighet
l&mnar sitt samtycke till foérlangningen.

Arbetsgivaren skall anhalla om férlangningstid pa blankett E 102 i god
tid fore utgangen av den forsta utséndningsperioden.

Resande personal, personalen vid transportféretag

Resande personal pa féretag som handhar jarnvags-, land-, luft- och
insjétransporter som arbetar i olika EU-lander, omfattas av lagstift-
ningen i det land dér arbetsgivareforetaget har sitt sate. Séledes om-
fattas exempelvis ett flygbolags "flygande" personal av férsakringen i
det land dar flygbolaget har sitt sate. Chaufférerna pa sadana trans-
portféretag som bedriver verksamhet i olika EU-lander férsakras likasa
enligt lagstiftningen i det land dar transportféretaget har sitt sate
(artikel 14.2).

Intyg 6ver utséndning utfardas inte for resande personal pa trans-
portféretag.

Exempel: | Finland bosatt finsk arbetstagare som ar anstalld av
ett svenskt transportforetag kor langtradare mellan Sverige,
Finland och Ryssland. Han skall férsdkras i Sverige dér arbets-
givarforetaget har sitt site. (Fére 1.1.1994 skulle han férsakras i
det land dér han var fast stationerad med stdd av artikel 7 punkt
3 i en tidigare nordisk konvention om social trygghet).

Om transportféretaget har en filial eller en fast representation i ett
annat EU-land, skall resande personal i dess anstalining omfattas av
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lagstiftningen | detta EU-land, fastan foretaget inte har sitt sate dar
(artikel 14.2 a i).

Exempel: Finsk och svensk resande personal som arbetar i EU-
landerna och &r anstalld pa ett svenskt transportféretag med for-
séljningskontor i Finland omfattas av finsk socialférsakringslag-
stiftning.

Exempel: Finsk resande personal som arbetar i EU-landerna fér
ett ryskt transportféretag med kontor i Finland omfattas av finsk
socialférsdkringslagstiftning. Kontoret med séte i Finland betrak-
tas saledes som finsk arbetsgivare.

Om en arbetstagare huvudsakligen arbetar i bosattningslandet for ett
transportiéretag som saknar séte eller filial eller representation i detta
land, omfattas han av lagstiftningen i bosattningstandet (artikel 14.2 a

if).

Andra anstéllda &n de som tillnér den resande personalen hos ett
transportféretag skall enligt huvudregeln férsakras i sysseisattnings-
landet. Om en sadan arbetstagare sands ut for aft tillfalligt arbeta
utomlands, kan han fortsattningsvis férsakras i utsandningstandet
antingen som utsand arbetstagare elier genom undantagstillstand (se
punkterna 2.3.2 och 2.4).

2.3.4
Forvarvsarbete i tva eller flera EU-lander

Samma arbetsgivare, férvarvsarbete i flera lander

Boséttningslandets lagstiftning tillAmpas pa en arbetstagare, om han
forutom i det land dar han ar bosatt ocksa arbetar for samma
arbetsgivares rékning i ett annat EU-land (artikel 14.2 b i).

EG-domstolens beslut 16.2.1985 | drende C425/1993, Calle
Grenzshof Andresen GmbH & CO.KG (C-425/93); | Danmark
bosatt dansk anstélld arbetade pa ett tyskt féretag i Tyskland och
delvis i Danmark. Anstaliningsférhallandet gailde tillsvidare.
Arbetstagaren skulle forsakras i boséattningslandet Danmark. |
detta arende skulle bestdmmelsen om utsand arbetstagare i
punkten 1 i artikel 14 inte tillampas trots att arbetet i Danmark
varade under ett ar.

Om en person arbetar fér sin arbetsgivare i flera EU-lander, men inte i
det land dar han &r bosatt, skall han férsakras enligt lagstiftningen i
det land dar arbetsgivaren har sitt sate (artikel 14.2 b ii).
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Reseledare som arbetar i flera EU-lander férsakras oftast enligt denna
bestdammelse.

| situationer som dessa utfardas tidsbestamt intyg om-tillamplig
lagstiftning (utséandningsintyg). Arbetsgivaren maste fére utgangen av
den bestdmda tiden meddela Pensionsskyddscentralen om férhallan-
dena ar desamma som nar intyget utfardades. Om férhallandena ar
desamma, utfardar Pensionsskyddscentralen ett nytt tidsbestamt intyg.
Arbetsgivaren behdver inte ldmna in en ny ansdkan, eftersom ratten
att fa intyg fortfarande existerar.

Exempel: | Danmark bosatt finsk reseledare som &r anstalid pa -
en dansk resebyra arbetar i manga andra EU-lander, men inte i
Danmark. Han skall forsakras i Danmark. (Fére 1.1.19394 skulle
arbetstagaren inte ha kunnat férsdkras i Danmark, eftersom EU-
bestammelserna inte tillampades pa finlandare och den nordiska
konventionen om social trygghet inte gélide forvarvsarbete i
andra lander &n i Norden).

Om en person arbetar inom en medlemsstats territorium pa ett féretag
som har sitt sate inom en annan medlemsstats territorium med verk-
samhet pa bada sidor av gransen mellan staterna, forsakras arbets-
tagaren enligt lagstiftningen i det EU-land dar féretaget har sitt sate
{t.ex. gruvor, jordbruk, brobyggen 6ver gransen;artikel 14.3).

Flera arbetsgivare i olika lAnder

Om en arbetstagare arbetar for flera féretags réakning eller for flera
arbetsgivare som har sina saten i olika EU-l&nder, omfattas arbets-
tagaren likasa endast av bosattningsiandets lagstiftning om social
trygghet (artikel 14.2 b i).

Exempel: En arbetstagare bor i Finland och arbetar i Finland fér
en finsk arbetsgivare (for 2/3 av I16nen) och i Sverige pa det
finska arbetsgivarbolagets svenska dotterbolag (fér 1/3 av 16nen).
Arbetstagaren beskattas i Sverige for den |6n som utbetalas dar.
Forvarvsarbetet | bagge ldnderna socialférsakras i Finland. Enligt
APL har arbetstagaren tva samtidiga anstallningsférhallanden till
olika arbetsgivare. Det svenska dotterbolaget borde saledes
ordna en separat APL-forsakring for sin arbetstagare pa basis av
den utbetalade I6nen dar. Det finska moderbolaget kan ocksa
anméia de utbetalade I6nema fran de b&gge ianderna i sin egen
APL-férsakring.

Om pensionsskyddet ordnas i Finland, skall ocksa arbetstagarens
pensionsavgift innehallas fran den 16n som utbetalas utomlands.
Arbetstagaren kan ocksa dra av dessa avgifter fran sin beskatt-
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ningsbara inkomst i Finland pa samma satt som arbetstagares
pensionsavgift som innehalls fran I6n i Finland kan dras av.

Enligt huvudregeln ar férsakring av egenféretagare densamma som for
arbetstagare: enligt huvudregeln férsdkras egenféretagare i sysselsatt-
ningslandet.

Utsénda egenfdretagare

Motsvarande bestdmmelser som galler utsénda arbetstagare tillampas
ocksa pa egenfoéretagare som far utomlands for att tillfalligt arbeta dar
(artikel 14.1 a).

Egenfdretagaren eller féretaget skall ha sitt sate i utsdndningslandet.
Foéretagsformen &r inte avgdrande, d.v.s. bestAmmelsen om utsand-
ning galler inte bara féretag i bolagsform utan ocksa féretag under
firmabeteckning och enskilda sjélvstandiga yrkesutdvare. En egen-
foretagare maste dock ocksad utéva foretagarverksamhet i utsandnings-
landet fore utsandningen. Saledes kan en arbetstagare, som har varit
arbetsldés och som reser till ett annat EU-land fér att arbeta dar som
foretagare, inte vara utsand féretagare, om han inte ocksa har haft
eller har foretagarverksamhet i utséndningslandet.

En egenféretagare kan saledes i 12 manader fortsatta att vara for-

sakrad i utséndningslandet enligt bestdmmeiserna om "utsand fére-

tagare”. Han kan beviljas férlangd utsandningstid i ytterligare 12
manader, om féretagarverksamheten av oférutsebara omstandigheter
varar over ett ar (artikel 14a.1 b).

Egenféretagare samtidigt i flera lander

Om en egenféretagare forutom i det land dar han ar bosatt ocksa
utévar verksamhet i ett annat EU-land, omfattas han av lagstiftningen i
boséattningslandet (artikel 14a.2).

Foretagets sate avgdrande om egenféretagaren inte verkar i boséattningslandet

Om egenféretagaren ar verksam i flera EU-l&nder, men inte i det land
dar han ar bosatt, férsakras han i det land dar féretaget har den stark-
aste anknytningen med beaktande av fastigheter, permanenta utrym-
men och bl.a. verksamhetens karaktar, omfattning och inkomster
(artikel 14a.2 och artikel 12a i férordningen 574/72). Enligt detta kan
egenféretagaren bli forsékrad i Finland aven om han inte ar bosatt har.
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Exempel: En finsk lastbilsentrepenér har kérentrepenader i
Fintand och andra EU-lander. Han bor i Finland. F6PL-for-
sakringen avbryts inte d&ven om han ibland skulle ha entrepe-
nader enbart i andra EU-lander.

Féretagarverksamheten kan ocksa bli forsakrad i Finland dven
om forefagaren inte bor hadr. Om fdretagaren utdvar sin verk-
samhet i Finland, men bor i ett annat land dar han inte utévar
féretagarverksamhet eller arbetar som anstélid, skall han F6PL-
férsékras i Finland enligt forordningen 1408/71 dven om bosatt-
ningsvillkoret enligt FOGPL inte &r uppfyllt.

Om foéretaget utévar verksamhet pa bada sidor om gréansen mellan tva
EU-lander, férsakras féretagaren enligt lagstiftningen i det EU-land dér
féretaget har sitt sate (exempelvis gruvor, jordbruk, brobyggen over
gransen; punkterna 1-3 i artikei 14a).

Anstélld och egenféretagare samtidigt

Om en person samtidigt ar anstalld i anstaliningsférhallande i ett EU-
land och verksam som egenféretagare i ett annat EU-land, skail hela
hans forvarvsarbete férsakras enligt lagstiftningen i det land dar han ar
anstalld {artikel 14c.1 a).

EG-domstolens beslut 24.3.1884 i drende Guido van Poucke (C-
71/93): Han arbetade som tj&ntemannaldkare inom Belgiens for-
svarsmakt och som féretagslékare i Nederldnderna. Han skulle
forsakras i Belgien for sitt tjanstemannavérv och sin féretagar-
verksamhet enligt artikeln 14c.1 a. {Finlex R:1994).

Fér Finlands del har ett undantag frén denna regel gjorts i bilaga VI
till férordningen {artikel 14c.b). Enligt den omfattas en person som ar
bosatt | Finland och verksam som féretagare har av finsk lagstiftning,
dven om han samtidigt férvarvsarbetar i ett annat EU-land (artikel
14c.b). | alla fall férsakras hans anstallningsforhallande i sysselsatt-
ningslandet.

Finland tillampar sina egna bestdmmelser och sin egen ratts-
praxis vid gransdragningen mellan arbetstagare och féretagare.
Men kriterierna varierar i olika Iander. T.ex. en person som inom
byggnadsbranschen pa kontinenten betraktas som arbetstagare,
kan i England betraktas som egenféretagare. Om bestammel-
sema i EU- och EES-landemna avviker fran varandra s3 att de
leder till att intyg om utsand féretagare som har utfardais i
Finland inte godkanns utomlands, kan man na tilifredsstéllande
resultat genom dispensférfarandet.
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Missionsarbetare vid evangelisk-lutherska kyrkan betraktas som
tjigdnsteman eller med tjansteman jdmstalibar arbetstagare. Samma
géller for missionsarbetare vid ortodoxa kyrkan (se punkt 2.3.8). |
egenskap av tjdnsteman omfattas de av den finska lagstiftningen om
social trygghet (artikel 13.2 d). Ovriga missionsarbetare &r inte tjanste-
man eller jdmstéllbara med dem.

Mellan social- och halsovardsministeriet och socialministeriet i
Spanien finns en dverenskommelse om dispensregler f&r missi-
onsarbetare som fortfarande galler. En missionsarbetare som
sédnts till Spanien férsakras i Finland enligt overenskommelsen,
dven om missionsarbetaren inte ar anstalld av Finlands
evangelisk-lutherska kyrka eller av ortodoxa kyrkan. Overenskom-
meisen kan betraktas som eit avtal i den bemarkelse som avses i
artikel 17 till férordningen 1408/71 om undantag fran allmanna
forsakringsbestammelser till férman for vissa grupper av
personer.

Missionsarbetare som sands ut till évriga EU-lander for att arbeta dar
och som inte betraktas som tjansteman omfattas i normal ordning av
bestdmmelserna i férordningen 1408/71. De forsékras i sysselsatt-
ningslandet, om det inte &r frdga om sadan utsénd arbetstagare som
avses i punkt 2.3.2 eller om man inte har kommit éverens om undan-
tag fran bestammelserna. '

Missionsarbetare betraktas inte i alla lander som anstéalida
[Bntagare. Da anser inte sysselsattningslandet att missions-
arbetare omfattas av forordningen. | Tyskland och Osterrike
betraktas missionsarbetare i alla fall som anstéilda |6ntagare och
bestdmmelserna i férordningen tillampas pa dem.

| Finland skall en person som arbetar som au pair férsakras enligt APL
om arbetet i évrigt fyller villkoren i APL.

En person som arbetar som au pair i ett EU-land forsakras i syssel-
sattningslandet enligt huvudregeln. Au pair-flickan kan pa begéran fa
ett intyg dver utsandningen eller beviljas dispens, om hon reser fran
Finland och vid utresan har omfattats av finsk socialférsakring, om
arbetsgivaren t.ex. arbetar utomlands men ar registrerad finsk med-
borgare med famil} och om arbetet ar tillfalligt.
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Om en forskare far enbart forskningsanslag i Finland, star han i
allmanhet inte i ett anstaliningsférhallande till en finsk arbetsgivare.
Han ftrsakras inte heller som egenféretagare i Finland.

Om arbetet inte heller férsakras i sysselsattningslandet, kan forskaren
fortfarande omfattas av det finska bosattningsbaserade socialskyddet
(FPL-fdrmanerna), trots att han inte férsakras i Finland enligt nagon av
arbetspensionsiagarna. Om arbetet i utlandet varar under ett ar, behg-
ver forskaren inte ett separat intyg fran FPA. Om vistelsen utomlands
varar over ett ar, kan forskaren anstka om ett s k. bosattningsbeslut
(beslut om huruvida arbetstagaren omfattas av den boséattningsbase-
rade sociala tryggheten) fér att han ocksa skall fa FPA-férmaner efter
den ettariga utlandsvistelsen.

Sjéman omfattas av lagstiftningen i det EU-land vars flagga fartyget for
(artikel 13.2 c).

Om en sjoman tillfalligt arbetar pa ett fartyg som fér ett annat EU-
lands flagga, omfattas han av férsakringen i den sandande staten pa
samma séatt som ovan nédmnda utsanda arbetstagare (punkterna 1 och
2 i artikeln 14b).

Den som arbetar i hamn eller inom en medlemsstats territorialvatten
ombord pa ett fartyg och som varken hoér till fartygets besattning eller
normait har anstéllning tili sjéss omfattas av lagstiftningen i syssel-
sattningslandet (hamnen) (artikel 14b.3; t.ex. stadpersonal pa fartyg
som arbetar ombord bara nér fartyget star i hamn).

Om en arbetstagare och det féretag (rederi) som betalar hans I16n har
sin hemort i samma EU-land, men arbetstagaren arbetar ombord pa
ett fartyg som f6r ett annat EU-lands flagga, omfattas bade arbets-
tagaren och arbetsgivaren av lagstiftningen i den férstnamnda med-
lemstaten (alitsa inte av lagstiftningen i det land vars flagga fartyget
for) {artikel 14b.4).

Exempel: En person som &r bosatt i Finland och anstalld av ett
finskt rederi arbetar ombord pa ett fartyg som for Sveriges flagga.
Det finska rederiet betalar hans l6n. Arbetstagaren férsékras i
Finland.

EG-domstolens beslut 4.10.1991 i arende Madeleine de Paep (C-
196/90): En sjdman var bosatt i Belgien, var anstélld av eft
belgiskt foretag och arbetade ombord pa ett fartyg som férde
Storbritanniens flagga. Arbetsgivarlandet Belgien betalar ut efter-
tevandeférmanerna (Finlex R:1991:4815).
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2.3.8 Tjansteman och med dem jamstéilbara personer

Staten

Nar statligt anstallda utsanda arbetstagare, tjansteman och med dem
jamstallbara personer arbetar i andra EU-lander omfattas de utan tids-
begransning av socialtrygghetslagstiftningen i det land dar arbets-
givaren har sin hemort (artikel 13.2 d).

Vem som skall betraktas som "jamstallbar" maste avgéras fran fall till
fall. Huvudprincipen é&r att varje land tillampar sin egen nationella lag-
stiftning.

I Finland betraktas en person som tjansteman om han ar i tjanste-
mannastallning eller star i ett anstaliningsférhailande till en arbets-
givare vars verksamhet bekostas med offentliga medel. Det har ingen
betydelse villken arbetspensionsiag som tilldmpas pa arbetstagaren i
detta fall. | praktiken ar staten, kommunen, landskapet Aland, kyrkan,
férsamlingarna, Folkpensionsanstalten eller Finlands Bank arbets-
givare som har sant ut en tjdnsteman eller darmed jdmstalibar arbets-
tagare fran Finland till ett EU-land. Tjansteférhaliandet till arbets-
givaren skall fortsatta under utséndningen. Den séndande arbets-
givaren maste alltid sta for atminstone en del av den i6n som betalas
till arbetstagaren. Forvarvsinkomsten fér utlandsarbetet kan delvis
besta av understod.

Arbetstagaren maste omfattas av finsk socialtrygghetslagstiftning fore
utsandningen (d.v.s. vara férsakrad enligt nagon av arbetspensions-
lagarna eller omfattas av de finska bosattningsbaserade férmanerna).
Tjansteman eller arbetstagare som har anstallts pa ort och stélle kan
inte betraktas som utsanda tjansteman eller med dem jamstalibara
personer (t.ex. lektorer som i utlandet har anstallts p& ort och stalle).
En person som anstélits pa ort och stalle férsakras enligt lagstiftningen
i sysselsattningsiandet (personal inom diplomatisk beskickning och
konsulat se punkt 2.3.5).

| oklara fall tolkar Pensionsskyddscentralen férordningens bestam-
melse om tjansteman.

Vid tillampningen av férordningen betraktas som statstjansteman
personer som sands ut av statliga @mbetsverk, anstalter och trafik-
inrattningar.. Trafikinrattningar ar t.ex. Luftfartsverket, Forststyrelsen
och Tekniska kontrollcentralen. Om den séndande arbetsgivaren ar en
institution som antingen far lagstadgat eller behovsprévat statsunder-
stod, betraktas inte arbetstagaren som tjansteman eller med sadan
jéamstallbar person. Sadana institutioner ar t.ex. idroftsinstitut, folk-
hogskolor, medborgar- och arbetarinstitut samt musikinstitut.
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Finlands Akademi och Statens tekniska forskningsentral ar statliga
inrattningar. Under utsandningen fortsatter darfér deras utsénda
arbetstagare, som far antingen full I16n eller dellén, att omfattas av det
finska socialtrygghetsssystemet utan tidsbegransning enligt bestam-
melsen om tjansteman.

Om Statens tekniska forskningsanstait enbart betalar kostnaderna fér
forskarens resor eller andra med kostnadserséattningar jamférbara for-
maner, kan forskaren inte anses sta i ett anstaliningsférhallande till
Statens tekniska forskningscentral under utséndningen. Om forskaren
star i ett anstallningsforhallande till en institution i ett EU-land, for-
sakras han i sysselsattningslandet och omfattas inte av finsk lag-
stiftning under utsandningen.

Forskare som ar anstallda av finska universitet omfattas ocksa av
socialférsakringen i Finland enligt bestdmmelsen om t{jénsteman.

Kommunernas och samkommunernas (tidigare kommunférbunden)
utsdnda anstallda betraktas som tjansteman. Om t.ex. arbetsgivaren
ar en kommunal férening eller ett kommunalt aktiebolag, betraktas en
utsaénd anstélld inte som tjdnsteman eller med sadan jamstallbar
person.

Personer som ar anstallda av evangelisk-lutherska kyrkan och
ortodoxa kyrkan betraktas som tjdnsteméan eller med sadana jam-
stallbara personer. Alla utsanda tjansteman eller arbetstagare som
omfattas av KyPL férsakras under utsdndningstiden i Finland, om de
vid avfarden ar foérsékrade i Fintand.

Tjansteman och med dem jamstalibara personer behéver inte
utsandningsintyget E 101. De far vid behov sjukvardsintyg (E 106
eller E 111) fran Folkpensionsanstalten. Ett tjanste- eller anstall-
ningsférhallande skall vid behov kunna intygas t.ex. genom en
skriftlig utnamning eller dragsedel (skriftligt f6rordnande) eller ett
arbetsavtal som sands till Folkpensionsanstalten. Sjukvards-
intyget ger en tjansteman eller arbetstagare och familjemediem-
mar ratt till sjukvardsférmaner fran sjuk- och moderskapsférsak-
ringen i sysselséttningslandet. | Storbritannien och Norden
behdvs inte ett sadant intyg.

Personal vid diplomatiska beskickningar och konsulat

Personer som &r anstéllda pa diplomatiska beskickningar och konsulat
och som sants ut fran Finland omfattas av den finska socialférsak-
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ringen, eftersom de ar finska statens tjdnsteman eller med sédana
j@mstalibara personer.

Huvudprincipen ar att personal vid diplomatiska beskickningar och
konsulat som anstallts i stationeringslandet samt tjanarstaben hos de
utsdnda arbetstagare som ar anstélida pa beskickningar och konsulat
omfattas av det sociala trygghetssystemet i sysselsattningslandet
(artikel 16.1, artikel 13.2 a). Stationeringslandets eller ett annat EU-
lands medborgare som anstallts i stationeringsiandet omfattas saiedes
av det socialférsakringen i stationeringstandet.

Arbetsgivarlandets {den s&ndande statens) medborgare har likval ratt
att valja att omfattas av lagstiftningen i arbetsgivariandet for ett kalen-
derdr i sander (artikel 16.2). Salunda kan finska medborgare som &r
anstallda vid finska konsulat vélja att omfattas av antingen statione-
ringslandets eller Finlands socialférsakringen.

Aven om en finsk medborgare véljer att omfattas av den finska
socialférsakringen, har han ratt att f3 halsovard i stationeringsiandet
pa samma villkor som stationeringslandets medborgare. De behériga
myndigheterna i Finiand och stationeringslandet administrerar ersétt-
ningarna sinsemellan.

En nyanstélld har [agvalsrétt inom tre manader fran den dag da han
anstalldes. Valet har da verkan fr.o.m. anstéaliningsdagen.

Nar anstéliningen fortsatter kan valet enligt férordningen férnyas eller
utbytas en gang per kalenderar, d.v.s. i slutet av ett kalenderar. Valet
kommer da att ha verkan fran bérian av féljande kalenderar. En
person som véaljer det finska socialtrygghetssystemet fortsétter att
omfattas av det finska systemet tills han anmaler ett annat vai. Om
man inte vill byta ut ett tidigare valt system till ett annat behdéver man
séledes inte anmala ett val till Finland varje kalenderar. )

Om en person har valt att omfattas av det finska socialtrygghets-
systemet och vill aterta valet, kan valet pa begaran annulleras. Fére
annulieringen kontrollerar man att arbetsgivaren har ordnat socialfér-
sakring for arbetstagaren i stationeringslandet.

Militértjanstgdring eller civil tjanstgéring

De som fullgér militartjanstgoring eller civil tj&nstgdring omfattas av det
sociala trygghetssystemet i den stat dar de fullgdr tjdnstgdringen
(artikel 13.2 e).
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EU-parlamentsiedaméter och personal

2.41

Anstéllda inom EU é&r tjadnsteman (officials), hjalppersonal, tilifallig
personal, lokalt anstalld personal, specialmedarbetare och forskare.

Hjalppersonal ar den enda gruppen som det finns en bestdmmelse om
i férordningen (artikel 16).

EU bestammer sjélv vilken position den anstéllda personen skall ha.
Arbetstagaren maste |[dmna en utredning om sin position inom EU
innan man kan ordna finsk socialférsakring fér honom.

EU-partamentsiedaméter och medarbetare

EU-parlamentsledaméter

Medarbetare

242

En finsk EU-parlamentsiedamots arvode och pensionsférmaner har
bestamts genom lag (1184/1994). Finska EU-parlamentsledaméter
omfattas av lagen om pension fér riksdagsman.

Representanter som vaits in i EU-parlamentet har anstallt specialmed-
arbetare som arbetar i Bryssel eller Strasbourg. Utsandningen ar tids-
bestamd, men pagar i allméanhet 6ver ett ar. Medarbetarna far i all-
méanhet fran Finland. Deras arbetsgivare ar EU-parlamentsiedamaéter.

Utsandningsintyg kan utfardas for parlamentsledaméternas med-
arbetare som sands ut fran Finland nar utsdndningen varar under ett
ar. For utsandningar som varar 6ver ett ar kan man ansdka om
dispens for fortsatt férsakring i Finland. Om sysseisattningslandet
beviljar dispens, maste EU-parlamentsledamoten teckna en APL-
pensionsférsékring i Finland fér sin medarbetare (se punkten 2.4).

For finska medarbetare som anstéllts lokalt ansdks inte om dispens.
De maste forsakras i sysselsatiningslandet.

Hjalppersonal i EU:s tjanst

Hjalppersonal i EU:s tjanst kan valja att omfattas av (artikel 16):
a) lagstiftningen i sysselsattningsiandet

b} lagstifiningen i den mediemsstat som de senast har omfattats av
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c} den lagstiftning som baserar sig pa medborgarskap.

243
EU-fjansteman

244

Hjalppersonal ar personal som ar anstaild fér

- heltids- eller halvtidsarbete enligt personalbestammelserna i
artikel 52, men inte utnamnd till en tjdnst som ar budjeterad
enligt den berérda institutionens tjdnstemannalista

- att ersétta vissa EU-fjansteman eller tillfallig personal under
en period da dessa ar férhindrade att skéta sina uppgifter
("tjansteférrattande").

Om en person vill aterta valet att omfattas av finsk socialtrygghetslag-
stiftning, kan valet pa begdram annulleras. Fére annulleringen kon-
trollerar man att arbetsgivaren har ordnat socialférsakring for arbets-
tagaren pa annat hall.

En person som &r hjalppersonal i EU:s tjanst far ett intyg fran Finland
Gver att han omfattas av finsk socialférsakring (intyg E 103 till arbets-
tagare om ratten att valja) sedan man forst kontrollerat att han inte
omfattas av EU:s eget socialférsakringssystem.

EU-tjénsteméh (officials) omfattas i allménhet av EU-bestammelserna
om sociala formaner fér tjanstemannapersonal. De far ocksd pension
enligt dessa bestdmmelser.

Ovrig personal i EU:s tjanst

Anstaliningsvillkoren bestams ocksa i personalreglerna for tilifallig
personal, lokal personal och specialmedarbetare it EU:s tjanst.

Tillifallig personal far sociala trygghetsférmaner enligt de personalregler
som galler dem.

Fér lokalt anstélld personal ordnas socialférsakring i sysselséattnings-
landet och EU ansvarar i egenskap av arbetsgivare for férsakringspre-
mierna enligt de lokala bestdmmeiserna.

| personalreglerna finns inga bestammelser om social trygghet fér
specialmedarbetare.
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En nationell expert som av ett ministerium sants fran Finland till EU-
kommissionen férsakras enligt det finska socialférsadkringssystemet
(artikel 13.2 d). Kommissionen ansvarar {for vissa kostnadserséattningar,
erséttningar for levnadskostnader och boendekostnader, daremot
betalar finska staten 16nen. Experterna kommer i allmanhet éverens
med kommissionen om att den sandande institutionen svarar fér
expertens sociala frygghet.

EU har bestamt vilka forskare som skall omfattas av pensionsskyddet
enligt EU:s personalregler (avdelning Vi i bilaga B, staff regulations).

EU-kommissionen har ocksa tagit med forskare i olika projekt sa att
dessa inte star i ett anstallningsférhallande till kommissionen. Om en
sadan forskare samtidigt ocksa star i ett anstaliningsférhallande till en
finsk forskningsanstalt och far en del av sin I6n déarifran, férsakras han
i Finland enligt tjanstemannabestdmmeiserna eller enligt reglerna for
utsand arbetstagare.

Om en forskare enbart ar aviénad med hjélp av understdd, kan han i
aliménhet inte foérsakras som arbetstagare enligt det finska arbets-
eller féretagarpensionssystemet. '

Personal vid internationelia organisationer

| EU-bestammelserna om social trygghet finns inga séarskilda regler for
personer som ar anstélida av internationella organisationer i EU-med-
lemslanderna. Utgangspunkten &r séledes principen om sysseisétt-
ningsland.

Om sysselséttningslandet har kommit éverens med den internationella
organisationen om ett s.k. avtal for huvudkvarter, férsakras inte de
personer som ar anstéllda inom organisationen i sysselsattningslandet,
utan organisationen ordnar sjalv med hjalp av egna pensionsarrange-
mang den sociala tryggheten fér dessa personer.

Personer som &r anstalida av en internationell organisation kan i
allménhet inte betrakias som utsénda arbeistagare, eftersom deras
arbetsgivare utomlands ar en internationell organisation och saledes
inte en finsk arbetsgivare.
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Men om en person har sénts for att arbeta i en internationell organi-
sation som representant fér den sandande staten, fortsatter anstall-
ningsférhallandet till den séndande staten och representanten for-
sakras i det sandande landet enligt tjianstemannabestammelserna.

Anstallda av EFTA och ESA

Personer som fran Finland 6vergatt i EFTA:s och ESA:s tjanst
omfattas av ett s.k. avtal for huvudkvarter som galler internationelia
organisationer, genom vilket stationeringslandet avstar fran sin be-
hériga jurisdiktion 6ver bl.a. den sociala tryggheten. Personalen vid
internationella organisationer omfattas inte da av lagstiftningen i

. stationeringslandet i den bemarkelse som avses i férordningen
1408/71, om stationeringslandet genom en dverenskommelse har
avstatt fran att tillampa landets lagar pa organisationen och dess
arbetstagare.

Eftersom arbetsgivaren inte ar finsk omfattas inte ovannamnda
personer av nagon av de finska arbetspensionsiagarna.

26
Undantag fran bestdmmelserna om tillamplig lagstiftning

Bestdmmelserna om dispens

Tva eller flera mediemstaters behoriga myndigheter eller av dem ut-
sedda institutioner kan komma dverens om undantag, s.k. dispens,
fran bestammelserna i artikiarna 13-16, d.v.s. fran alla bestammelser i
. avdelning |l (artikel 17). Dispensmdijligheten galler bade arbetstagare
: och féretagare.

Sociai- och halsovardsministeriet har i bilagan till férordningen 574/72
utsett Pensionsskyddscentralen till det organ som skall administrera
sadana dispensarenden som avses i artikel 17 till férordningen.

Pensionsskyddscentralen ansoéker skriftligt om sysselsattningslandets
samtycke till dispens, vilket ar en férutsatining for att dispens skall
kunna beviljas.

Om utséndningen varar éver ett ar men hogst fem ar, ansoéker
Pensionsskyddscentralen om samtycke till dispens. Majoriteten av de -
ovriga EU-landerna foljer ocksa denna fem-arsregel.
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Dispens fran fem-arsregein kan t.ex. beviljas, om en arbetstagare
nar pensionsaldern kort efter det att utsandningen har upphért
eller om en tilidggsférman i form av lagre pensionsalder ingar i
férsakringen for arbetstagaren eller om det finns nagot annat
sarskilt skal for dispens.

EU:s Administrativa kommission rekommenderar att de organ som
beviljar dispens kommer dverens om dispens fér utsdnda arbetstagare
med speciella kunskaper eller fardigheter eller da det ligger i det
sandande foretagets intresse pa grund av den sarskilda uppgift som
féretaget har {rekommendation nr 16).

Man kan ocksa anstka om dispens efter det att en arbetstagare redan
har bérjat sin anstéllning i ett annat EU-land.

EG-domstolens beslut Brusse (101/83): Medlemsstaterna kan
ocksa komma Gverens om tillamplig lagstiftning retroaktivt férut-
satt att det &r férmanligast f6r arbetstagaren (Finiex 101/83).

Villkoret fér att retroaktiv dispens skall kunna beviljas ar att dispens
skulle ha beviljats om den hade ansdékts i tid. Man kan inte anséka om
dispens ifall férsakringspremierna redan har betalats i sysselséttnings-
landet.

Betydelsen av tidigare utsandningsperioder

I EU-bestammelserna finns inga regler f6r hur l&nge en utsadnd arbets-
tagare som har fatt utsandningsintyg maste arbeta i det sandande
landet innan han kan sandas ut pa nytt och fa ett nytt intyg.

Dispensen ar underkastad prévning och beviljandet évervags fran fall
till fall. Darfér kan man inte heller ge nagon bestamd tid som kan till-
lmpas i alla fali for hur lange en person skall vara i Finland mellan
utsandningsperioderna for att han skall fa ny dispens.

Dispensen berér hela den sociala tryggheten. For Finlands del berdr
dispensen bade det anstéliningsbaserade socialskyddet och det skydd
som baserar sig pa bosattning i Finland. Vid provningen av dispens &r
det darfér viktigt att beakta hur stadigvarande utséndningen ar.

Om den utsdnda arbetstagaren och de medfdljande familjemed-
lemmarna har varit lange och utan avbrott borta fran Finland, ar
banden till Finland svagare &n till det nya boséattningslandet. Da finns
det inga skal till att behalla den utséanda och hans familj inom det
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finska bosattningsbaserade socialskyddet genom att fortsattningsvis
bevilja ny dispens.

A andra sidan maste man vid dispensprovningen ocksa beakta huru-
vida férsakringsavgifterna och férmanerna motsvarar varandra elier
inte.

En kort vistelse emellanat i Finland andrar inte pa situationen. For att

en utsandning skall betraktas som ny och for att ny dispens ater skall

kunna beviljas racker det i allméanhet att vistelsen i Finland varar unge-

far ett ar. Detta tidskrav motiveras med bl.a. att fér att en person skall

kunna omfattas av det finska boséttningsbaserade systemet maste
. personen enligt lagen vara bosatt i Finland under minst ett ar.

Dispens for langre tid an fem ar

Om en person har fatt intyg Gver att han omfattas av 'det finska social-
skyddet genom dispens for fem ar, kan han av sarskilda skal fa fort-
satta att omfattas av finsk lagstiftning i yiterligare hogst ett &r. Da
férutsatts i princip att utsdndningen upphoér under den héar tiden. | en-
skilda fall kan man ocksa avvika fran denna regel, om det finns vagan-
de skal fér det. Det ar myndigheten i sysselsattningslandet som i sista
hand avgér var gransen skall dras.

Om en arbetsfagare upprepade géngér sands ut till olika lander sa att
inget land biir bosattningsland fér nagon langre tid, kan han beviljas
dispens av sérskilda skal trots att han lange varit borta fran Finland.

2.8
. Arbetsgivarforetaget har bytt dgare

Ett nytt utséndningsintyg behdvs inte, om arbetsgivarféretaget byter
agare t.ex. pa grund av foretagskop eller fusion sa att APL-anstall-
ningsférhallandet anses vara oavbrutet pagaende (om anstaliningsfér-
hallandets kontinuitet nar foretaget byter agare se cirkular A 18/88 Hur
forandringar i féretagarverksamheten inverkar p& APL-arbetsforhallan-
dets kontinuitet). Arbetsgivaren maste dock anmala till Pensions-
skyddscentralen att foretaget har bytt agare.

Men om sysselsattningslandet kraver nytt intyg skall det utfardas.

Om ett féretag vid byte av agare byter pensionsférsakringsbolag, an-
maler arbetsgivaren detta till sitt (tidigare) pensionsbolag, som i sin tur
sander uppgifterna om agarbytet till det nya pensionsbolaget i sam-
band med &verflyttningen av férsakringen. Samtidigt underréattar det
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gamla pensionsbolaget det nya pensionsbolaget om att det har intyget
dver utsandningen hos sig.

29 :
Arbetsgivaren byts under pagéaende utsdndning

Arbetsgivaren byts inom samma koncern

Pensionsskyddscentralen kan vid behov utfarda ett nytt utsandnings-
intyg, om en utsand arbetstagare under utsandningen évergar i ett
annat moder-, dotter- eller systerbolags tjanst inom samma koncern
(d.v.s. han dvergar inom samma moderbolag t.ex. fran ett dotterbolag i
Paris till ett annat dotterbolag i Nizza). Da kvarstar det finska moder-
bolaget fortfarande som arbetsgivare och det ar bara arbetsplatsen i
samma land som byts. Trots att ansvaret fér [6neutbetainingen évergar
p& dotterbolaget, utfardar Pensionsskyddscentralen nytt intyg sa lange
som det direkta anstaliningsférhallandet mellan det finska moderbo-
laget och arbetstagaren fortsatter. Men om sysselsattningslandet inte
godkanner det nya intyget, skall arbetstagaren forsékras i sysselsatt-
ningslandet (se punkten 2.3.2). Ocks3 i fraga om dispens maste sys-
selsattningslandet forst lamna sitt samtycke for att man skalt fa den.

Arbetsgivaren byts (inte inom samma koncern)

Om en utsénd arbetstagare under giltighetstiden fér utsandningsintyget
eller dispensen évergar i en annan finsk arbetsgivares tjanst, maste
den nya arbetsgivaren ansdka om nytt utsandningsintyg eller ny dis-
pens. Om arbetstagaren évergar i en annan arbetsgivares tjanst annu
en andra gang, betraktas han som lokalt anstélld och nytt intyg ut-
fardas inte mera.

Forsakringen i Finland upphér, om en arbetstagare under giltighets-
tiden for utsandningsintyget eller dispensen évergar i en annan,
utléindsk arbetsgivares tjanst, som hoér till en annan koncern.

Arbetsgivaren maste anmala férandringen till Pensionsskydds-
centralen, som i sin tur vidarebefordrar informationen till Folkpensions-
anstalten och férbindelseorganet i sysselsattningslandet.

210
Arbetstagaren blir egenféretagare

Om en arbetstagare under giltighetstiden for utsandningsintyget eller
dispensen bdériar arbeta som egenfdretagare | sysselsattningsiandet,
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upphor giltighetstiden for intyget eller dispensen. Férutséattningen ar att
féretaget har sitt sate i Finland och att verksamheten atminstone delvis
ocksa utdvas i Finland. For att utséndningsintyg skall kunna utfardas
krévs ytterligare att verksamheten i samma EU-land inte pagar i mer
an sammanlagt 12 manader. Om tidsgransen dverskrids kan man an-
sdka om dispens.

Ett nytt intyg éver utsand arbetstagare utférdas, om arbetstagaren
efter det att han 6vergatt till foretagarverksamhet, uppfyller villkoren fér
utsand arbetstagare.

2.1

Bosattningsvillkoret och EU
. Villkoren fér utsanda arbetstagare har varit att de vid uts@ndningen
skall ha varit bosatta i Finland. En arbetstagare som lange har varit
registrerad som inflyttad i utlandet har inte beviljats intyg om utsand-
ningen. Samma praxis fortsétter i princip inom EU.

Vid prévningen av EU-bestammelserna anses det dock mest relevant
att arbetstagaren ocksad medan han bodde utomlands omfattades av
det finska socialférsakringssystemet. Dispens kan inte heller beviljas,
om arbetstagaren under utlandsvistelsen och arbetsperioden inte har
varit forsakrad i Finland och férbindelsen till den finska socialférsak-
ringen da ar helt avbruten.

Om arbetstagaren eller foretagaren har bott 1ange utomlands och han
under denna tid inte har omfattats av det finska bosattningsbaserade
socialskyddet, finns det inte mera nagot skal for att hans totala forsék-
ringsskydd genom dispens skall flyttas tillbaka till Finland, &ven om

. hans arbetspensionsskydd har ordnats i Finland. | sadana situationer
har arbetstagaren sannolikt ocksa samtidigt forsakrats i sysselsatt-
ningsiandet.

Fér féretagarnas del far man i vissa situationer helt och hallet franga
bosattningsvillkoret i den nationella lagstiftningen. Om en egenfére-
tagare utdvar sin verksamhet i Finland men ar bosatt i ett annat tand
an sysselsattningslandet, skall han enligt férordningen 1408/71 FoPL-
férsakras i Finland, trots att bosattningsvillkoret enligt F6PL inte upp-

fylls.

Vid utredningen av bosattningslandet utgar man fran uppgifterna i
befolkningsregistret.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 24

Juridiska avdelningen

212
Férsakringslénen

2.13
Férsakringsavgifter

19.12.1996

Aven om en arbetstagare inte har anmait att han flyttar utomlands,
anses han i allménhet inte mera vara bosatt i Finland, om han har
vistats en langre tid utomlands och hans maka ar medborgare i ett
land utanfér EU och familjen ar fast bosatt i ett annat land &n Finland.
Om arbetstagaren har anmalt att han bor filifalligt i ett annat land,
betraktas Finland i princip som hans bosattningsland. Men om arbets-
tagaren har registrerat sig som tillfalligt inflyttad i ett annat land och
vistelsen déar blir mycket lang, prévar man hur tillfallig bosattningen ar.

Om en arbetstagare férsakras i Finland beradknas bade arbetsgivarens
arbetspensionspremie och arbetstagarens arbetspensionsavgift pa

basis av den férsakringsién som man kommit éverens om att anvanda
som grund under utsandningen (7 e § APL. 6 § KAPL). Bestdmmelsen
om férsakringsldn géller inte anstéllningar inom den offentliga sektorn.

Foérsakringsidonen &r den 16n som i Finland skall betalas f6r motsvar-
ande arbete eller den I16n som | 6vrigt skall anses motsvara namnda
arbetsinsats.

Férsakringslonen kan saledes vara storre eller mindre &n den 16n som
arbetstagaren i sjalva verket far for utlandsarbetet.

Bestdmmelsen om forsakringsiénen kan saledes tillampas om arbets-
tagaren har farit utomlands 1.1.1994 elier senare. Pa utséndningar
som borjar fére 1.1.1994 tillampas tidigare praxis, d.v.s. den {6n som
arbetspensionen, pensionspremien och pensionsavgiften baserar sig
pa faststalls pd samma satt som fér en person som arbetar Finland (i
Finland i6n pa viken skatteférskott innehalls).

Om utsandningen avbryts och man gér upp ett nytt avtal om utsand-
ning, kan arbetsgivaren och arbetstagaren ocksa samtidigt komma
Gverens om férsakringslénen, trots att arbetstagaren daremellan inte
har arbetat i Finland. Denna tolkning har énnu inte bekréftats av
nagon besvarsinstans.

Cirkular A 71/93 Pensionsfoérsakringen och den
pensionsgrundande Iénen fér utlandsarbete

Arbetsgivares och arbetstagares socialférsakringsavgifter betalas enligt
tillamplig lagstiftning. Om en utsénd arbetstagare fortsatter att omfattas
av finsk lagstiftning enligt bestammelserna i férordningen 1408/71,
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betalar arbetsgivaren till Finland arbetspensions-, olycksfalls- och
arbetslGshetsforsakringspremier for arbetstagaren. Da innehélls ocksa
arbetspensionsavgift och arbetsléshetsférsakringsavgift fran arbets-
tagarens 16n pa samma satt som om han arbetade i Finland.

Férsakringsavgifterna faststalls pa& samma satt bade i sadana situa-
tioner dar forsakring ordnas i Finland enligt EU-bestdmmelserna om
social trygghet och i sadana situationer dar férsakring i Finland ar obli-
gatoriskt enligt finsk lagstiftning.

Olycksfalls- och arbetsidshetsférsakringsavgifierna

. Arbetsgivares olycksfalls- och arbetsléshetsférsakringspremier fast-
stélls pa basis av den faktiska I16n som utbetalas till en utsand arbets-
tagare. En arbetstagares arbetsldshetsférsakringsavgift bestéms ocksa
pa basis av den faktiska |6nen och inte pa forsakringslénen.

Arbetstagarens sjukférsakringsavgift och arbetsgivarens sociaiskyddsavgift

Lon fér utlandsarbete har tidigare kunnat vara helt befriad fran finsk
skatt. D& kunde varken arbetstagares folkpensions- och sjukférsak-
ringsavgift innehallas fran Iénen eller arbetsgivares socialskyddsavgift
uppbéras (ssa-avgift). Beskattningsbestammelserna éndrades i bérjan
av 1996. Om en arbetstagare omfattas av det finska socialtskyddet
uppbars dessa avgifter numera fran utlandsiénen. Om Finland har ett
skatteavtal med sysselsattningslandet vilket ger sysselséttningsiandet
ratt att uppbéara skatt, ar betalningsgrunden 60 procent av utlands-
i6nen. | vissa fall kan tidigare bestammelser fortfarande tillampas pa

. utlandsién under 1996 och 1997. Fér 1996 uppbérs inte folkpensions-
avgift.

Uppbdrden av férsakringsavgifter utomlands

Uppbdrden av férsakringsavgifter utomlands bestams enligt artikel 92 i
férordningen 1408/71. Enligt den kan férsakringsavgifter som skall
betalas till Finland uppbaras i ett annat medlemsland enligt lagstift-
ningen i detta medlemsland. Om man vill uppbéara en arbetsgivares
férsummade forsakringsavgifter utomlands, méaste man anséka om ett
verkstallbart beslut i landet. | praktiken ar det svart att tvangsindriva
férsummade forsakringsavagifter.

Enligt 2 momentet i artikein 92 i férordningen 1408/71 kan landerna
sinsemellan sluta bilaterala avtal om verkstalligheten av férsakrings-
avgifter och meddela dem i bilaga 5. Finland har inte sadana giltiga
avtal.
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Luganc-avtalet som géller verkstallighet av beslut och ar giltigt inom
EU-omradet galler inte socialférsakringspremier.

214
fntyg och anmainingar som géller tilldmplig lagstiftning

Bestammelserna om tilldmplig lagstiftning gailer alla arbetstagare i EU-
landerna. For att dubbel férsakring och dubbla férmaner enligt férord-
ningen 1408/71 skall kunna undvikas maste en arbetstagare och hans
arbetsgivare som omfattas av férordningen ha intyg éver tillamplig lag-
stiftning | EU-landet. EU-landerna har sinsemellan kommit éverens om
innehallet och layouten i utfardade intyg. Dessa intygsblanketter an-

. vands i alla EU-lander. (Se bilagor av blankett for ansékan om intyg
och intygsblankett).

Det intyg som Pensionsskyddscentralen utfardar visar att en person
omfattas av finsk socialférsakring under utsandningen. Intyg dver till-
lamplig lagstiftning garanterar inte i sig ait den person intyget géller
uppfyller alla villkor i de socialférsakringslagar som hér till férord-
ningens tillampningsomrade. Intyg utfardas likval inte foér en person
som inte kan omfattas av nagon av de finska socialférsakringsiagarna.

Innan Pensionsskyddscentralen utfardar intyg skall den vid behov héra
Folkpensionsanstalten eller andra behériga instanser.

Intyg bér sékas i god tid fére utsandningen. | specialfall kan intyg likval
utfardas i efterhand sedan den utsénda redan har flyttat till ett annat
land. Uppgifterna i intyget skrivs in i Pensionsskyddscentralens hand-

. laggningsregister. Arbetspensionsanstalterna har ratt att se dessa upp-
gifter (se Juridiska avdelningens meddelande 13/385).

Arbetstagaren och arbetsgivaren ar skyidiga att anméla till Pensions-
skyddscentralen om férhallandena férandras sa att de inverkar pa ut-
fardandet av intyg.

2.14 1
Intyg och anmaélningar

Intyg dver utsand arbetstagare och dispens kan sékas pa en sarskild
ansokningsblankett (bilaga 1) som Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstalten tilihandahalier.

E 101 Pensionsskyddscentralen utfardar intyg E 101 pa anhallan av arbets-
tagaren/féretagaren eller arbetsgivaren:
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- till utsénda arbetstagare och féretagare, till utsédnda sjéman
och till féretagare som sands ut pa sjon {(art. 14.1.a,
14.a1.a, 14.b.1, 14.b.2)

- till arbetstagare/féretagare som ar verksamma i tva eller
flera lander eller som arbetar f6r flera arbetsgivare (art.
14.2.b, 14.2.2}

- till personer for vilkas del undantag gérs fran regeln om lag-
stiftningen fér det land vars flagga fartyget for (art. 14.b.4)

- till dem som &r anstéilda i ett land och samtidigt verksamma
. som féretagare i ett annat (art. 14.c.1.a)

- 1 samband med beslut om beviljande av dispens (art. 17}

- till dem som férsakras enligt avtal mellan medlemsstaterna
(art. 14.2.4)

E 101 a Pensionsskyddscentralen utfardar intyg E 101 a pa arbetstagarens |
eller arbetsgivarens anhallan’

- om att person som varit arbetsids i ett iand och arbetat del-
tid i ett annat land omfattas av lagstiftningen i det land dar
han ar arbetslds.

E 102 Myndigheten i sysselsattningslandet ger sitt samtycke pa blanketten E
102 (bilaga 3) pa arbetsgivarens eller féretagarens anhallan:

. - i samband med ansékan om férlangning fér arbetstagare
eller féretagare som kommit till Finland fran ett annat EU-
land nar arbetstagarens eller féretagarens utséndning fort-
satter efter den utsatta tiden om 12 manader (art. 14.1.b,
14.a.1.b, 14.b.1 och 2).

Ansékan om férlangningsintyg skall lamnas in innan den utsatta tiden
om 12 manader har gatt till &nda.

E 163 Pensionsskyddscentralen utfardar intyg E 103 till arbetstagare om
ratten att valja.

Utrikesministeriets administrativa avdelning [&mnar uppgifter om ratten
ait valja. (Se punkten 2.3.9).
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E 106 Folkpensionsanstaitens lokalbyra utfardar intyget E 106 om ratten till
sjukvardsformaner fran sjuk- och moderskapsforsakringen.

Intyget behdvs om vistelsen i ett annat EU-land &r langre an ett ar.
Intyget behévs inte fér de nordiska landerna eller {6r Férenade
konungariket Storbritannien och Nordirland.

E 110 Intyg E 110 for sjukvard for de anstéllda pa internationella trans-
portféretag

Den som ar anstalld pa ett transportféretag kan av sin arbetsgivare fa
intyget E 110 for sjukvard. | stallet for detta intyg kan ocksa Folk-
pensionsanstaltens intyg E 111 anvandas.

E 111 Folkpensionsanstaltens lokalbyr ger intyg E 111 for sjukvard under
tillfallig vistelse i ett annat EU-land.

intyget behdvs om vistelsen i ett annat EU-land &ar hégst ett ar. Det
behdvs inte for de nordiska landerna eller for Férenade konungariket
Storbritannien och Nordirland.

Samtliga utfardade intyg tiltk&nnages enligt de detaljerade anvisningar
som framgéar av dem.

2142
Intyg till arbetstagare och féretagare som kommer till Finland fran ett annat EU-land

| ovan namnda situationer behévs pa motsvarande sétt intyg éver till-
lamphg tagstiftning nar en arbetstagare eller féretagare kommer till
Finland fran ett annat EU-land. Under den tid som férsakringsintyget
ar i kraft omfattas personen av lagstifiningen 1 det séndande landet
som framgar av intyget och skall alitsa inte férsékras i Finland. Den
institution som utfardat intyget sander en kopia av intyget till Pensions-
skyddscentralen i Finland f6r registrering.

Pensionsskyddscentralen ldmnar pa arbetsgivarens eller féretagarens
anhallan sitt samtycke pa blanketten E 102 nar férlangningstid séks for
arbetstagare som &r utsand fran ett annat EU-land till Finland da ut-
sandningen fortséatter utéver den utsatta tiden pa 12 manader i ytterli-
gare hogst 12 manader.

2.14.3

Inget intyg intyg dver utsand arbetstagare, E 101, uffardas inte for tjansteman
eller med dem jamstallbara personer. Fér dem utfardar
Folkpensionsanstalten vid behov sjukvardsintyg (E 106 eller E 111).
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Intyg éver tjanste- eller anstallningsférhallandet skall vid behov [Amnas
till Folkpensionsanstaiten, t.ex. ett utndmningsbrev eller tjansteférord-
nande eller arbetsavtal.

Ifall det ar oklart om det ar fraga om sadan tjansteman eller med
sadan jamstallbar person som avses i férordningen, kan Folkpen-
sionsanstaltens lokalbyra eller FPA:s grupp for internationella &renden
begéara Pensionsskyddscentralen om upplysningar.

For resande personal eller anstéllda pa transportforetag utfardas inte
intyg 6ver utsand arbetstagare. Fér dem utfardar Folkpensions-
anstalten ocksa vid behov sjukvardsintyg (E 106 eller E 111).

Retroaktivt intyg éver utsand arbetstagare

Man maste anhalla om intyg éver utsénd arbetstagare for att i syssel-
sattningslandet pa begéaran kunna visa att en arbetstagare omfattas av
det séndande landets socialtrygghetslagstiftning. Om en arbetstagare
vid utsandningen inte har fatt utsandningsintyg, kan man ocksa an-
halla om intyget retroaktivt. Aven om utsédndningen har upphért kan
utsandningsintyg utfardas vid behov.

Om intyg 6ver utsand arbetstagare inte har sékts och en arbetstagare
senare kréver att han skall omfattas av nagon av de finska arbets-
pensionslagarna, maste arbetstagaren kunna visa att villkoren for
utsand arbetstagare fér hans del blev uppfyllda. Om arbetsgivaren har
férsakrat arbetstagaren i sysselsattningsiandet, antar man att arbetet
var amnat att fortsatta dver ett ar. Ett sadant antagande kan undan-
réjas om man kan férete en tiliforlitlig skriftlig utredning om att arbetet
var amnat att fortsatta och fortsatte i hégst 12 manader. Detta galler i
sadana situationer dér en arbetsgivare helt och hallet har férsummat
sin plikt att férsakra arbetstagaren fér hans arbete under utsand-
ningen.

Denna anvisning ersatter juridiska avdelningens meddelande
19/94.

Rattsskyddet fér den som ansdker om intyg

| férordningen finns inga bestammelser om den sékandes ratt att dver-
klaga nar han inte blivit beviljad nagot intyg. | Finland har man kommit
éverens om att den som ar missndjd med innehallet i intyget eller med
att inte ha blivit beviljad nagot intyg kan anséka om Pensionsskydds-
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centralens tilldmpningsbeslut | drendet. Eftersom tilldmpningen av
forordningen i princip beror pa huruvida den stkande skall omfattas av
nagon av arbetspensionslagarna (artikel 1 och bilaga 1/1 i férord-
ningen), kan Pensionsskyddscentralen genom sitt tilldGmpningsbeslut
ockséa avgéra huruvida férordningen kan tilldmpas i det aktuella fallet.

Pensionsskyddscentralen ger intyget om tillamplig lagstiftning utan
anvisningar fér sékande av andring. Om Pensionsskyddscentralen
avslar anstkan om intyg lamnar den ett skriftligt meddelande om av-
slaget. Samtidigt meddelas att arbetstagaren eller arbetsgivaren vid
behov kan anséka om Pensionsskyddscentralens tilldmpningsbesiut i
arendet. Da far den stkande ett Gverklagbart beslut som kan éver-
klagas i normal ordning hos pensionsnamnden och férsakringsdom-
stolen.

Pensionsskyddscentralen ger inte nagot egentligt éverklagbart beslut i
dispensarenden eftersom det inte ar fraga om tillampning i den be-
méarkelse som avses i 1 § 5 mom. APL. For att fa dispens maste man
dessutom i sista hand fa sysselsattningslandets samtycke.

Om en arbetsgivare ar missndjd med Pensionsskyddscentralens besiut
i ett dispensarende, kan han anhéalla Pensionsskyddscentralen om en

ny behandling av arendet eller att arendet skall avgéras av social- och
halsovardsministeriet. Social- och halsovardsministeriet ger beslut utan
anvisningar fér sGkande av andring. Beslutet kan likval dverklagas hos

‘hégsta férvaltningsdomstolen (lagen om andringssékande i forvalt-

ningsarenden).

Pensionsskyddscentralen sander intyget E 101 till arbetspensions-
anstalten till kdnnedom. Dess uppgift ar évervaka att utsand arbets-
tagare eller féretagare har blivit eller blir pensionsférsakrad och att
férsakringen forbiir i kraft under utsandningen.

Friviliig APL-pensionsférsakring

En arbetsgivare kan ordna frivillig APL-férsakring enligt 1 ¢ § 3 mom.
APL for arbetstagare som sants till ett EU-land, aven i det fall att obli-
gatorisk forsakring ordnas i sysselsattningslandet (se cirkulér A 71/33
Pensionsférsakring och den pensionsgrundande lénen fér utlands-
arbete). Vid faststallandet av forsakringslénen beaktas saiunda den
obligatoriska utlandska arbetspensionsférsakringen.
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2.17
Forvarvsarbete samtidigt med heieffektivpension

Om en arbetstagare eller egenféretagare far finsk heleffektiv pension i
den bemarkelse som avses i 8 § 4 mom. APL eller motsvarande
pension fran ett annat EU-land, férsékras arbetet inte i Finland under
denna tid (6 § 1 mom. APL). Ovriga EU-lander som beviljar heleffektiv
pension &r Sverige, Norge, Istand, Italien, Osterrike, Luxemburg och
Tyskiand.

2.18
Ytterligare information

Ytterligare uppgifter om férsakring, intyg och arbetspensioner ger

Pensionsskyddscentralen
Tilldmpningssektionen

00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
tfn 09-1511

fax 09-151 2616

information om Folkpensionsanstaltens férmaner ger

Folkpensionsanstalten

Gruppen for internationella arenden vid
Helsingfors lokalbyra

PB 82

00601 HELSINGFORS

tin 09-7770 3443

Forsakringsfragor som géller olycksfall och yrkessjukdomar besvaras
av

Olycksfallsférsakringsanstalternas Férbund
Bulevarden 28

00120 HELSINGFORS

tfn 09-680 401
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ANSOKAN OM UTSANDNINGSINTYG/DISPENS

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
Juridiska avdelningen/Tillarmpningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Se separata anvisningar om hur ansdkan fylis i

1 J tntyg om utsandning Dispens
ANSOKAN Har arbetstagaren meddelat arbetsgivaren sitt D Ja D Nej
:| Sjukvardsintyg fran FPA samtycke till dispensansékan
Socialférsikringspremierna betalas till Finland fér den tid som utséndningsintyget/- dispensen géller.
2 Siaktnamn | Alla fémamn
ARBETS-
TAGARE/ -
FORETAGARE |Personbeteckning | Medborgarskap
Adress i Finland
Adress utomlands
3 Anstkan avser Arbetsuppgift och bransch
g:qulFTER arbetstagare [ | foretagare
i vitka 8 f& ?
ARBETET vitka lander utférs arbetet

Arbetsgivarefféretag i Finland. Namn och adress

Arbetsgivarens/
foretagets AS-
signum

Lagstadgade
forsakringar
i Finland

Bolag och nummer

__] Pensicnsférsakning

| Olycksfallsférsakring
Bolag och nummer

Har arbetstagaren anstéllts i Finland?

[ i [ e

Forblir arbetstagaren anstélid av den utséndande arbetsgivaren

_|J'a l—lnei

Utlandskt foretag dit arbetstagaren sénds. Namn och adress

| ] dotterbolag [} moderbolag

Det utldndska féretaget ar det sandande foretagets

D systerbolag D annat, vad?

Lénen betalas av

——| det séndande féretaget D det utlandska foretaget
Arbetet utomlands pagar
fran {datum) | fili {datum}

[ nej

ja

Har socialféirsakringspremier betalats tili syssetsattningslandet for den tid ansdkan galler

ja, for vilken tid?

Har intyg som géller samma arbete tidigare utfardats for arbetstagaren/féretagaren

[rei

ETK 2133

|



MEDFOL-
JANDE
FAMILJE-
MEDLEMMAR - .
by Punkterna 4-5 fylls i 1or Folkpensionsanstalten
4 Slaktnamn I Alla formamn
MAKE/MAKA
Personbeteckning Vistelsen utomlands varar
fran {datum) I till (datum)
Arbetar makern/makan i stationeringsiandet?
I nej [ g, fran (datum) Jtil (qatum)
Arbetsgivarens namn och adress
Betalar FPA nagon férmén till maker/makan?
_ln_ej ] | ja, vilken férman?
5 Slaktnamn Adla férnamn
BARN
(barn under Personbeteckning Vistelsen utomlands varar
18 aroch fran {datum} 1til! {datum)
studerande Arbetar/studerar bamet i stationeringslandet
barn mellan . .
18 och 24 ar) [ 1 nej [ ia, fran (datum) |ti|1 {datum)
Arpetsgivare/Laroanstalt. Namn och adress
Betalar FPA nagon forman till bamet?
[ ne [ 1ja. vilken forman?
Stakinamn i Alta fémamn
Personbeteckning Vistelsen utomiands varar
fran (datum) l tifl (datum)
Arbetar/studerar bamet i stationeringslandet?
[ ] nei [ 1ja, fran (datum) | tin (ctaturm)
Arbetsgivare/t droanstalt. Namn och adress
Betalar FPA nagon forman till bamnet?
[ nej [ ja, vilken forman?
Slaktnamn | Alla fémamn
Personbeteckning Vistelsen utomtands varar
frén (datum) Lt (gatum)
Arbetar/studerar bamet i stationeringslandet?
'] nej [ ja, frén (datumn) L s (ciatum)
Arbetsgivare/Laroanstalt. Namn och adress
Betalar FPA nagon forman till bamet?
] nej [ ja, vilken fomman?
TILLAGGS-
UPPGIFTER
FORFRAGNIN- | Namn © {Telefon Fax
GAR
UNDER- Ort ach tid | Underskrift
SKRIFT
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OHJEET

Lomake tivietaan ai taan pisteviivoille ja painokirjaimi

Smmmvdnmmmqnawms jonka lainsaadannOn alainen tyOntekia (lySatekya ja yiittdjE) on, tayttdd lomaldkeen tyOntekijan tai hanen
{tyonantajansa pyynnosta seka palauttan sen todistuksen pyvtdjalle. Jos tydntekija on komennuksella Belgiassa, Espanjassa, Alankomaissa tai
Suomessa, laitoksen on lahetettévia Jomakkeesta yksi kappaie Belgiasn "Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor maatschappelijke
zeketheid", Bryssel nimiseen laftckseen; Espenjaan "Tesoreria Genera nimisean laitokseen; Alankomeissa "Social Insurance Council (Sociale
Verzekeringsraad Zoetermeer)® nimiseen laitokseen, Suomessa *"Elaketurvakeskukseen® (The Central Pension Security Institute), Helsinki.

Ohjeita vakuutetulle

Ennen Iahtod@nne tyShon toiseen jasenvaltioon teidan on pyydettava lomake E111 tai E106 sen maan saffaus- tal ditiysvakuutusiaitoksesta, jossa
olette vakuutettuna. Lomaketta E111 ai tarvita YhxEstyneissa kuningaskunnassa oleskelua varten.

Jos te tai perheenjiisenenne tarvitsette hoitoetuuksia (esimerkiksi sairaanhonioa, laakkeitd, sawaslahoitoa) tydskemtelymaassa, teidan on

mmahm@ﬂﬂaEimmmypﬁwmmsmpmsvmmmmmmadeﬁm
tyoskentelypaikiakunnan lajtos pyytad lomakkeen sen maan laitokselta, jossa olette vakuutettu, Talkin voitte joutua maksamaan hoidosta ja
maksu voi olia korotettu; Esaksi korvaukset ssattavat vilvistyd

Ohjeita tydnantajille

Asetukson (ETY) 1408/71 edellamainittulen 14 artiklan 1 kohdan, 14b artidan 1 kohdan ja 17 artikian soveltamispyynnon vastaanottavan
MMWWWFWWMWWMWWW
kyseisen jasenvaltion lainsaadannon pitissa.

Twmmmmmmmmm joilia vammnistetaan, etta komennusaika ei oio paattynyt.

Na 'mmmmmmmmpwwmmm
Mmmmmma&dtwmmmmde komennusaikana tapahtuneista muutoksista,
erityisesti

-jos hakemuksessa tarkoitettu tydiomennus tai komennusajan pidennys ei ole toteutunut;
- jos tydnantaja on siirtanyt IShetetyn tydntekijan johonkin toiseen tyGskentelymaassa toimivaan yntykseen.
Ensimmaisessa tapauksessa hinen tulee palatttaz tima lomake iheltiivan maan tormivaltaiselle latokselle.

Ohjeita oleskelupaikan laitokselle

Jos vakuutetulia on todistus E111 tal E106, oleskelumaan valkuutuslaitos myontas hanelle tilapZisesti etuudet tyGtapaturman tai ammattitaudin
osalta Jos cleskelumaan vakuutusiaitos talloin vaatii todistuksen E123, se olisi toimiteitava mahdollisimman nopeasti seuraaviin laitoksiin;

Belgia; ammattitautien osalta "Fonds des maladies professionelles® (arnmattitautikassa), Bryssel ja tyStapaturmien osalta tyGnantajan nimeamasin
WWWWWM'IMMG&WMWMMW {INASTI)

tapatumavakuutusyhtic
Espanja: kansallisen sosiaaliturvalaitoksen alueeliisiin direktorastteihin "Instituto Nacional de Seguridad Social"
irfanti: "Department of Sccial Welfare, Records EEC Section®, Dublin 1
Iaﬁ Wmm-lmmwmmgmwwowLm
)
Laemburg: "Association dassurance contre les accidents” (tapaturmavakuutuksen yhdistys)
Portugat *Caixa Nacional de Seguros de Doencas Profissionais® (Kansaiinen ammattitautikassa), Lissabon
muut @senvaltiot: toimivaitaiselle tapaturmavaioustusiaitoksslle
Ravaita: toimiveltainen tapatunmavakuutusiaitos
mmﬂmmmmwmmmMImlml Helsinki
Islanti: "Tryggingastofnun rikisins Reykjavik"
Liechienstein: "Amt fir Volkswirtschalt®, Vaduz
No:'p:'FoHcenygmnoretformedaﬁssaker‘,Oslo

* ETA - Sopimus Ewroopan talousaiueesta, Lite V1, Sosiaeliturve. Taman sopimuicsen sovellamisessa tii lomaketta kiyttavat myos Islanti,
Ravakta, Liechtenstein, Nora, Ruotsi ja Suomi.

(1 Sen jasenvaltion tunnus, jonka lainséadanndn alainen tyontekiia on: B=Belgia, DK=Tanska. D=Saksa, GR= E=Espanja,
F=Ranske, |IRL=Ifanti, i=halia, L~Lixemburg, NL=Alankomaat, P=Portugali, GB=Yhdistynyt kuningaskunta, A=itivaita, FIN=Suomi,
IS=islanti, Fl.-becmmetn, N=Norja, S=Ruotsi.

f1a) WMMWMSM
Peortugalin kansalaisten osalta iimoitetaan kaikki nimet (etunimet, suikunimi, tyitonimi) siina jarjestyksessa kuin ne ovat virkatodistuk-

sessa, henkilollisyystodistuksessa tai passissa.

{1b) mmmmmmpunmmmmmmm
todistus ei olisi enda voimassa. Jos numeroa e ole itnoitetaan "ei oie”.

@& Lahosowe,posuum kaupunki tai kunta, maa, puhelinrusnero

{2a) Taytetddn, jos mahdollista

)] mm&mmmmmmm
Alankomaiden lain piirn kuulsvien tyonekiiiden osalta ilmoitetaan SOFi-numero.

@ Belgian laitoksia varten imoitetaan ONSS rekisterSintunumers.
limoitetaan Alankomaiden laitoksia varten.

)] Sovelletaan vain 14 artikian 1 momenttiin ja 14b astikian 1 momenttiin,
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Sosiaaliturva-asetukset E 102

FIN

KOMENNUKSEN KESTON TA! ITSENAISENA AMMATINHARJOITTAJANA
TOIMIMISEN KESTON PIDENNYS

Asetus 1408/71: Art. 14 1.b; Art. 14a. 1.b; Art. 14b1ja 2
Asetus 574/72: Art. 11.2ja 11a.2

A, Tydnantaja tai itsendinen ammatinharjoittaja taytiaa
[ 1] Laitos. jolle lomake oscitetaan (2)

1.1 Nimi

1.4 Vakituinen osoite ( 3)

1.5 Vakwtusnumero

—27 [ Tyontexijs [ | #tsenginen ammatinharjoittaia
1.1 Sukunimi (33)
1.2 Etunimet T TTTTTTTTTITTTTTTOTS Tyltommi @) T TTTTTTTTTTTTTTTIOos
1.3 Syntymaaka 77777777 Kamsalaisws < C AN

3 Edelidimoitettu vakutetty || tyskentelee [ toimit itsensisena ammatinharioittajana
asetuksen 1408/71 seuraavan artikian mukaisesti:
31 [ ]141a 14212 [J1ab.1 a2

3.2 kawden{mistd)_ _ _ _ _ ___ _ _ ___._ _______. (mibimy _ _ _ _ _ __ o _____
3.3 Tybtehtava jatoimiala _ _ o
34 D alla mainitussa yrtyksessa D alla mainitussa aluksessa.

3.5 Yrityksen tai aluksen nimi

36 Osocite(3)

4 Vakuutetuila on todistus sovellettavasta lainsaddanndsta (lomake E 101),
4.1  jonka on antanut (\aitoksen rimi ja oscite)(>)

4.2 (todistuksen antopdiva) (voimassaoloajan paadttymispdiva)
5 Pyydetaan jatkamaan (1) maan lainsaadanndn soveltamista vakuutettuun

51 (mistd) {mifin)

6] [tvonantaia [ nsensinen ammatinharjoittaja

6.1 NIMI o o o o o Koodinumero ( 22

6.3 Leima

62 Osate(3) T TTTTTTTTTTTUTTTTITTTTITTTITIIITIT o Tmmmmm e




B. Tydskentelymaan toimivaltainen viranomainen tai sen nimeamd laftos ﬁyrﬁé( )

7 limoitamme, ettd meille

7.1 ] sosi [] ei sovi, etta 2 kohdassa mainittu tydntekija kuuluu edelleen

7.2 {") maan sosiaaliturvalainsa&dannsn piifiin

(mistd) __ __ __ __ o ______ (mhin)____________.___._

81 Nimi

83 Leima
8.5  Allekirjoitus




EUROPEAN COMMUNITIES
Social Security Regulations

Alfter having completed part A of the form in accordance with points{a}and (b} of the instructions, the worker should hand it over or dispaich it
in accordance with points (a) and (c) of the instructions. The institution receiving the form should complete part B and return one copy to the

worker.

Seo “nsiructions” on page 3

E 103 4

EXERCISING THE RIGHT OF OPTION

Reg. 1408/71: Al 16.2 2nd 3
Reg. 574/72: Art. 13.2 and 3; Al. 141 and 2

A Option
1 The undersigned
1.1 Surname {13}
1.2 Forenames Maiden name {19}
1.3 Date of birth Nationality D.NLL (18
14 Address @)
15 {nsurance No
2 embioyed since
21 B D as by the diplomatic mission or consular pott
named hereafter
22 @[ asy
in the private staff of the following empioyer (5}
agent of the diptomatic mission or consular post named hereafter
23 G as a member of the auxiiiary staff of the European Communities,
3 hereby opts 1o be subject 1o the social security legislation
31 D of the Member State of which he is a national
32 & D of the Member State to whose legislation he was last subject, viz. the legislation of
© D Belgium D Denmark B Gemany D Greece D Spain
() D France D ireland u ltaty D Luxembourg D the Netherlands
© [ Portugal [ the United Kingdom :
4 Piace and date
5 Signature
] Authority of the European Communities which has conciuded the contract with the member of the auxiliary staff
6.1 Name
62  Address (3
63 Stamp
6.4 Bate ...
6.5 Signature




E103l

8. Declaration

7 We have taken note of the fact that the worker mentioned in box 1 above is subject to the legisiation of
® B Belgium D Denmarik G Germany [:] Greece E] Spain
% E] France D lreland D ltaly D Luxembourg D the Netherlands
© D Portugat D the United Kingdom

741 as from

72  {for the period during which he is engaged in the employment indicated in pant A of this form (%)

8 Institution designated by the authority

8.1 Name

82 Address@®@

83 Stamp

8.4 Date
85  Signature
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INSTRUCTIONS

Please complete three copies of this formm in block letters, writing on the dotted lines only. it consists ot three pages, none of which may be

To
@

To
(2]

(c}

b

9

&

*
&

teft out even if it does not contain any relevant information.

the staft of diplomatic missions or consular posts and their private domestic staff

After having completed part A of the form, excluding box 6, you should give one copy of the form to your employer and send two copies to
the institutinn designated by the competent authority of the Member State for whose legistation you have gpted. ie.:

in Belgium, the ‘Office national de sécurité sociale’ (National Office for Social Security), Brussels;

in Denmartk, ‘Sikringsstyrelsen’ (National Office for Social Security), Copenhageh;

in Germany, ‘the Aligemeine Ortskrankenkasse Bonn' (AOK, local general sickness fund), Bonn;

in Greece, the regional or local branch of the Social Insurance Institute ((KA);

in Spain, the ‘Instituto Nacional de ia Seguridad Social’ (National Social Security Institution), Madrid;

in France, the ‘Caisse primaire centrale d'assurance maladie Oe la région parisienne’ {centrai sickness insurance fuand of the Paris
region);

in lrefand, the Department of Social Welfare, Dubiin;

in Raly, the competent provincial cifice of the ‘Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS}' {National Social Welfare
{nstitution);

in Luxembourg, the ‘inspection générale de 1z sécurité sociale’ {General Social Security inspectorate), Luxembourg;
in the Netherlands, the ‘Sociale verzekeringsraad’ (Social Insurance Council), The Hague;

in Portugal, the ‘Departamento de Relagdes Intemacionais e Convengbes de Seguranga Social’ (Departmeat of International Relations
and Social Security Conventions), Lisbon;

in the United Kingdom, the Department of Health and Social Security, Overseas Branch, Newcastie-upon-Tyne, or the Ministry of Health
and Social Services, Overseas Branch, Belfast, as appropriate. -

the authority of the European Communities empowered to conclude contracts of employment with auxiliary staff

When a person is engaged as a member of the auxiliary staff and he expresses the wish to use his right of option, the empowered
authority of the European Communities must ensure that he completes part A of the form, with the exception of box 6, which must be
completed by that authority.

Two copies of the form should be sent to the institution designated by the competent authority of the Member State for whose legislation
the person concemed has opled (see point (a) above).

NOTES
Symbol of the country of employment of the person who completes the form: B = Belgivm; DK = Denmark; D = Germany;
GR = Greece; E = Spain; F = France; [RL = lrefand; | = ltaly; L = Luxembourg; NL = the Netheriands; P = Portugal;

GB = United Kingdom.

in the case of Spanish nationals state both names.
In the case of Portuguese nationats state all names (forenames, surmname, maiden name) in the order-of civil status in which they appear
on the identity card or passport.

in the case of Spanish nationals state the number appeanng on the national identity card (D.N.L), if it exlsts even if the identity card is
out of date. Failing this, indicate ‘None’.

Street, number, post code, town, country.

Compiete 2.1, 2.2 and 2.3, accerding to the position of the worker completing the form, and put a cross in the comresponding box.
.State the occupation of the person concemed: chaufteur, cook, etc.
State surname and forename 6f employer.

Put a cross in the box preceding the appropriate subject. Please note that workers empioyed by diplomatic missions or consular posts

and members of the private domestic staff of agents of such missions or posts may opt only for the social secunty legisiation of the
Kember State of which they are a natiocnal.

The right of option of workers employed by diptomatic missions or consular posts and members of the private domestic staff of agents
of such missions or posts may be exercised at the end of each calendar year.
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3 EU-PENSIONSANSOKAN OCH DESS BEHANDLING
3.1 Allmant

3.2 Hur ansdkan godrs och anhangiggérs
3.2.1 Ansdkan och bilagor
E-blanketter
3.2.2 Nar medborgare fran tredje land har arbetat i ett EU-land
3.2.3 Nar pensionsstkande har arbetat i andra avtalsiander
3.2.4 Néar den pensionss6kande har arbetat i ett icke-avtalsland

3.3 Nar pensionstagaren bor i Finland

3.3.1 Var skall ansékan ldmnas in

3.3.2 Nar ansdkan anhangiggors

3.3.3 Anstkan om pension lamnas in till arbetspensionsanstalten
Hur handléggs ansdkan i Finland
Hur bestams den teoretiska anstalten
Hur den teoretiska anstalten handlagger ansékan
"EU-ans6kanspaketet"
Nar fattas ett provisoriski beslut

3.3.4 Ansdkan till FPA

3.3.5 Utredande anstalter - EU
Pensionsskyddscentralen
Folkpensionsanstalten

3.3.6 Utredande anstalt i vissa situationer
FPA som utredande anstalt
Pensionsskyddscentralen som utredande ansta]t

3.3.7 Den utredande anstaltens atgarder

3.4 Intyg 6ver forsakringsperioder (E 205)

3. 5 Specialfall
3.5.1 Ansdkan om fortsatt 1nvalldpen3|on
3.5.2 Individuell fértidspension
3.5.3 Delinvalidpension
3.5.4 Arbetsldéshetspension och fértida pension i Sverige
3.5.5 Deltidspension
3.5.6 Alderspension vid en lagre pensionsélder

3.6 Nar den som anstker om pension bor utomiands
3.6.1 Den utredande anstaltens atgarder
3.6.2 Hur bestdms den teoretiska anstalten
Den privata sektorn
Flera pensionssystem
3.6.3 Pensionsskyddscentralens atgarder
3.6.4 Nar anstkan blir anhangig
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Dagen nar ansokan blir anhangig i ett nordiskt land
Anstkan som har lamnats in fére 1.1.1994
1 dvriga avtalslander
Sammandrag av anhangigdagarna for ansdkningar
som har inlamnats fére 1.1.1994
Nar antecknas dagen for anhangiggdrandet
3.6.5 Uppgifterna i ansdkan kontrolleras och tillaggsuppgifter
inbegars
3.6.6 Pensionsanstaltens atgarder
Ny l&karundersékning
Provisoriskt beslut

Blanketter enbart finska:

E 202 Ansdkan om alderspension

E 203 Anstkan om familjepension

E 204 Ansdkan om invatidpension

E 205 FIN intyg 6ver férsakringsperioder i Finland

E 207 Uppgifter om den férsékrades forsakringshistorik
E 213 Lakarintyg
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EU-PENSIONSANSOKAN OCH DESS BEHANDLING

3.1
Allmant

| cirkularet A 20/95 lamnas anvisningar om behandlingen av en an-
s6kan om familjepension. Darfér ges har inga anvisningar om det.

Nar EES-avtalet tradde i kraft 1.1.1994 bérjade man ocksa i Finland
tillampa EU:s bestammelser om social trygghet pa pensionerna (for-
ordningarna 1408/71 och 574/72). De bestdmmelser som tillampas
andrades inte nar Finland blev medlem i EU. Féljande anvisningar fér
EU-landerna géller saledes ocksd EES-landerna Island, Norje och
Liechtenstein.

Nar EES-avtalet tradde i kraft &ndrades ocksa datatrafiken i samband
med pensionsansdkningar fér de lander som slutit dmsesidiga éver-
enskommelser om social trygghet. | jdmférelse med en normal éver-
enskommelse om social trygghet ar EU-bestdmmelserna mycket
detaljerade i fraga om handlaggningen av pensionsansékningarna och
pensionsbesluten nér den sdkande har bott eller arbetat i flera EU-
f{&nder.

Vid handlaggningen av EU-pensionsansdkningarna koncentreras alla
kontakter mellan a ena sidan de olika landernas pensionsférsakrings-
anstalter och a andra sidan mellan pensionssdkanden och pensions-
forsakringsanstalten till en enda anstalt, som ar beldgen i det land

-som so6kanden bor i. Denna anstalt dr den utredande anstaiten fér

EU-arenden. Finland har tva utredande anstalter, Pensionsskydds-
centralen och Folkpensionsanstalten.

Den som anséker om pension kan lamna in sin ansékan till bosatt-
ningslandets anstalt eller, om den sdkande inte har ratt till pension i
boséattningslandet, till anstalten i det land dar han sist var pensions-
forsakrad. Om ansékan har lamnats till ett annat EU-land, skickar den
behtriga anstalten ansdkan vidare till det ratta landet. Nar en pensi-
onsansdkan lamnas in i bosattningslandet inleds en handlaggnings-
procedur i alla de lander dar den sdkande har varit pensionsférsakrad.
Som ansdkningsblanketter anvénds gemensamma blanketter enligt
dverenskommelse mellan EU-l&nderna.

De pensionsférsakringsanstalter som fattar pensionsbesluten lamnar
basuppgifter om beslutet till den utredande anstalten, som gér ett
sammandrag av alla beslut. Sammandraget och besluten skickas {ill
s6kanden och alla de behdriga anstalterna.
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Den utredande anstalten kan salunda kontrollera att den sékande har
anstkt om pension fran alla de lander som kommer i fraga och den
sokande far sjalv uppgifter om den sammanlagda intjdnade pensionen
pa den beslutande anstaltens sprak (i Finland pa finska eller
svenskay).

3.2 Hur ansdkan gérs och anhéngiggdrs

321
Ansdkan och bilagor

E-blanketter

Ansdkan om pension gors pa en blankett som anvénds i den
s6kandes bosatiningsland (eller i det land vars lagstiftning den
sOkande senast omfattades av).

| Finland ans&ker man om bade arbets- och folkpension fran Finland
och pension fran nagot annat EU-land pa blankett T (invalidpension),
blankett V (alderspension), blankett P (efterlevandepension) eller
blankett PL (barnpension). Dessutom skall den sdkande fylla i blankett
U med uppgifter om fdrvarvsarbete och bosatining utomlands. Utéver
U-blanketten fogas till ansékan andra eventuella handiingar som gélier
arbetet utomlands {(arbetsintyg, férsakringsintyg m.m.).

Den utredande anstalten éverfor uppgifterna i den nationelia ansék-
ningen till den egentliga EU-blanketten fér pensionsansdkan (E202, E
203 eller E 204) och skickar den till det behériga EU-landet. P2 basis
av denna anstkan prévas den sékandes réatt till pension i alla de EU-
lander vars lagstiftning han har omfattats av.

EU-pensionsansokningstrafiken anvander féljande blanketter:

E 001 begédran om uppgifter, informationsbyte, begaran om
blanketter eller paminnelse om att blanketter skall skickas

E 202 anstkan om alderspension

E 203 ansdkan om familjepension

E 204 ansdkan om invalidpension

E 205 intyg 6ver forsakringsperioder

E 207 uppgifter om den férsékrades férsakringshistorik

E 210 anmalan om pensionsbeslut

E 211 sammandragsbeslut

E 212 anvisning om andringssékande

E 213 Lakarintyg eller nationelit lakarintyg
(i Finland anvénds i férsta hand en blankett for nationelit
lakarintyg, btankett E 213 skickas utomlands endast pa
begaran) :

Blanketterna har éversatts till alla EU-sprak.
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322
Nar medborgare fran tredje land har arbetat i ett EU-land

Om den nordiska konventionen om social trygghet tillampas pa
medborgare fran ett tredje land anvands i ansékningstrafiken mellan
de nordiska landerna blankett N som motsvarar blankett E. N-blan-
kettserien anvands ocksa nar den som anséker om pension ar nordisk
medborgare men inte arbetstagare.

Om Finland har en éverenskommelse om social trygghet med nagot
annat EU-land anvands i ansékningstrafiken de gemensamma blan-
ketter som galler medborgare fran ett tredje land. '

3.2.3 Nar pensionssékande har arbetat i andra avtalslander

Om den som anséker om pension har arbetat inom EU och dessutom
ocksa i ett annat land som Finland har ett avtal om social trygghet
med (USA, Kanada, Quebec, Schweitz), ser den utredande anstalten
ocksa till att ansékan skickas till avtalsiandet.

3.2.4 Nar den pensionsstkande har arbetat i ett icke-avtalsland

Om en pensionsansékan géller arbete som gjorts i ett land som
Finland inte har avtal om social trygghet med, ansvarar pensions-
stkanden sjalv fér att ansékan skickas till det behoriga landet. Det
behériga landets ambassad tillhandahaller ansékningsblanketter.

3.3
Nar pensionstagaren bor i Finland

3.3.1
Var skall ansdkan lamnas in

I allménhet I[dmnar den pensionssdkande in sin ansdkan till forsak-
ringsanstalten pa den ort dar han ar bosatt eller till en férsakringsan-
stalt i ett annat EU-land, vilket som helst. | Finland kan ansékan
tdmnas in till arbetspensionsanstalten eller dess betjaningsstalle,
Pensionsskyddscentralen eller Folkpensionsanstalten.

3.3.2
Nar ansdékan anhangiggors

Den dag pensionsansékan t{amnas in till en forsékringsanstalt i
hemiandet eller i nagon medlemsstat blir den ocksa anhangig i de
ovriga medlemsstaterna enligt EU:s bestdammelser (artikel 86 i
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forordningen 1408/71). Detta galler ocksa i sadana fall dar forsak-
ringsanstalten vidarebefordrar ansdkan till den behdériga anstalten i ett
annat EU-lana.

EG-domstolen har i ett beslut Camera (92/81) ansett att en an-
sékan som lamnas in till en anstalt som inte &ar utredande an-
stalt har samma effekt som om den hade lamnats in till den ut-
redande anstalten. EG-domstolen har pa motsvarande satt i ett
beslut Picard (C-335/95) ansett att pensionsansdkan kan 1am-
nas in till en forsakringsanstalt i vilkken medlemsstat som helst
och anstkan skall anses ha blivit anhangig pa inlamnings-
dagen.

. Denna bestdmmelse tillampas likval férst fr.o.m. 1.1.1994.

3.33 .
Ansdkan om pension [mnas in till arbetspensionsanstalten

Hur handl&ggs ansdkan i Finland

Om pensionsansdkan lamnas in till arbetspensionssystemets eget
betjaningsstélle, skickas ansdkan till pensionsforsakringsbolaget
eller -anstalten om den sékande har haft ett anstéliningsférhailande i
Finland som omfattas av nagon av arbetspensionslagarna.

Arbetspensionsanstalten eller betjaningsstéllet antecknar ett EES-
kryss pa ansokningsblanketten och sander ocksa ansdkan till Folk-
pensionsanstaltens lokalbyra pa den ort dar den sékande &r bosatt
samt antecknar pa ansokningssbianketten till vilken byra ansékan har

. sénts. D& vet arbetspensionsanstalten pa vilken av Folkpensionsan-
staltens byraer EU-ansékan behandlas.

Om en pensionssékande uppger arbete som gjorts i Finland, behand-
las ansdkan bade inom arbets- och folkpensionssystemet dven om
arbetet inte skulle berattiga till arbetspension. | sadana fall behandlas
ansokan i arbetspensionssystemet som ett EU-&rende och sdkanden
far i sinom tid ett avslagsbeslut.

Nar anstkan blivit anhangig inom arbetspensionssystemet, skéter
Pensionsskyddscentralen kontakien till utiandet och ar darigenom
utredande anstalt. Pensionsskyddscentralen ar utredande anstalt
fr.o.m. 1.1.1997 ocksé i det fall att anstkan, trots att den lamnats in
till Folkpensionsanstalten, inte galler folkpension.

Om den s6kande inte alls har gjort eller inte heller pastar att han gjort
nagot arbete i Finland som omfattas av nagon av arbetspensions-
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lagarna, 6verfér arbetspensionsanstalten eller dess betjdningsstélle
anstkan for utredning till Folkpensionsanstaltens lokalbyra pa den ort
dér den sdkande bor. Har utreds om den sdkande har réatt till folk-
pension pa grundval av boséttning i Finland. Folkpensionsanstalten
vidarebefordrar ansdkan med bilagor ocksa till det EU-land déar den
s6kande har ratt till pension.

Hur bestadms den teoretiska anstaiten

| Finland forstas med teoretisk anstalt den arbetspensionsanstalt som
enligt principen om sista pensionsanstalt svarar fér en persons huvud-
sakliga pensionsskydd och sammanraknar fér de finldndska arbets-
pensionssystemens del (de privata och offentliga) den teoretiska
pensionen till en helhet.

Den teoretiska anstalten bestdms pa samma séatt som den sista
anstalten (t.ex. tillampas flottérstadgandet, se punkt 4.7.3).

Den arbetspensionsanstalt som tar emot ansékan avgér vilken den
teoretiska anstalten ar och dverfor eller distribuerar ansékan i enlighet
med detta.

APL-fribrevspension enligt EU-bestammelserna till den
som far alderspension fran den offentliga sektorn

Nar den som beviljats alderspension fére 65 ars aider enligt StPL eller
KTAPL ansdker om arbetspension fran den privata sektomn vid 65, ar
pensionsanstalten fér den privata sektorn teoretisk anstalt &ven om den
privata anstéllningen hade féregatt den offentliga anstéliningen. Pensions-
anstalten fér den offentliga sektorn ger inte nagot nytt beslut utan sander pa
begéran en kopia av det ursprungliga beslutet till den teoretiska anstalten.

Statliga KAPL-anstéllningar

LEL Arbetspensionskassan och Statskontoret har kommit éverens om att
LEL Arbetspensionskassan alltid &r teoretisk anstalt nar den som har varit
statsanstélld har blivit férsdkrad enligt KAPL (StPL/KAPL} och hans pensi-
onsfall har intraffat under statsanstéllningen.

Samtidiga anstaliningsférhallanden

Om den som intjanat fribrevspension pa basis av samtidiga anstall-
ningsforhallanden som upphoért samtidigt och {ill fribreven fogas rétt till
aterstaende tid, &r den anstalt som beviljar den stérsta pensionen teoretisk
anstalt. Detta galler ocksa samtidiga anstéliningsférhallanden inom den
privata och offentliga sektorn. Pensionsbolagen kan ocksa sinsemelian
komma &éverens om annat.
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Principen om sista anstalt ndr begaran om omrakning behandlas

Om den som far fribrevspension fran Finland och till hans pension fogas
aterstdende tid enligt EU-bestammelserna, tillampas ocksa i detta fali
flottérsstadgandet. Om i s fall aterstaende tid fogas till pensionen pa basis
av ett anstallningsférhallande som har férsékrats i en arbetspensionsanstalt,
som inte &r den samma som redan betalar fribrevspensionen, kan ocksa
den anstalt som betalar pensionen bytas ut till en annan. Pensionsanstal-
terna kan komma dverens om att den anstalt som redan betalar pension
skoter pensionsbetalningen ocksa i fortsattningen.

Hur den teoretiska anstalten handlagger anstkan

. Nar pensionsansdkan med bilagor anlander till arbetspensionssys-
temet verifierar arbetspensionsanstalten sékandens person-uppgifter
ur det centrala befolkningsregistret eller kontaktar Pensions-
skyddscentralen. Om kontrollen gérs anteckningar i ansdknings-
blanketten. Pensionsanstalten meddelar Pensionsskyddscentralen
med blankett ETK 3300 elier elektroniskt att EU-ans&kan blivit an-
hangig.

Pensionsanstalten ber Pensionsskyddscentralen sanda ett forsak-
ringsperiodsintyg E 205 FIN éver den sékandes forvarvsarbete i
Finland. Begéran om intyg 6ver foérsakringsperioder sands pa blankett
ETK 3300 och pa den antecknas till vilket datum man ber om upp-
gifter om foérsakringsperioder. Ett intyg éver férsakringsperioder
begérs alltid oberoende av om pensionsbesiutet ar beviljande eller
forkastande.

. _ _ Om anstaliningsforhallandet 'har'upphﬁrt kan pensionsanstaiten genast
be om ett intyg dver férsakringsperioderna.

For en person som under ett pagaende anstaliningsférhallande ansokt
om invalidpension eller individuell fértidspension begér pensionsan-
stalten ett intyg 6ver férsakringsperioderna forst efter det att anstalten
har gett ett beslut om den sékandes ratt till pension. Pa blanketten for
intygsbegaran antecknas som datum pensionsfallsdatumet. Om inte
pensionsanstalten uppger nagot datum fér pensionsfallet kan ett intyg
over forsakringsperioderna ges férst efter det att anstéllningsférhail-
andet har registrerats som avslutat i anstallningsregistret.

Om pensionsanstaltens beslut ar férkastande skall begéran om ett
intyg 6ver forsakringsperioder géras pa blankett 3300 med ett medde-
lande om att anstaliningsforhallandet pagéar. | sa fall raknas forsak-
ringsperioderna fram till den dag intyget utfardas och pa intyget an-
tecknas att anstallningsférhallandet pagar.
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Den teoretiska pensionsanstalten éverfér uppgifterna i U-bilagan, som
géller arbete och boende utomlands, till blankett E 207. P& denna
blankett [amnas narmare uppgifter om den sékandes arbete och
boende i andra EU-lander.

Denna anvisning andrar Pensionsskyddscentralens anvisning
av 6.10.1994.

Pensionsanstalten sander en féljesedel till Pensionsskyddscentralen
med féljande bilagor:

- kopia av pensionsansdékan,

- kopia av U-bilagan,

- kopia av lakarintyget,

- uppgifter om dagpenningar,

- blankett E 207 i original,

- blankett E 205 FIN fér forsakringsperiodsintyget, om intyget finns
eller om det sands senare,

- alla handlingar som galler arbete utomlands.

| féliesedeln begar pensionsanstalten Pensionsskyddscentralen skaffa
uppgifter fran de utlandska forbindelseorganen betraffande sékandens
férsakringsperioder i ett annat EU-land (E 205).

Férmedlingen av ansdkan till utlandet férdrdjs, om det EU-ansdknings-
paket som pensionsanstalten skickat till Pensionsskyddscentralen ar
bristfalligt.

Om en sékande har kryssat for att han ocksa anstker om FPL-
pension, distribueras pensionsansdkan ocksa till Folkpensionsan-
staltens lokalbyra.

Nar fattas ett provisoriskt besiut

Om ratt till pension uppkommer enligt finsk lagstiftning och férsak-
ringsperioderna i ett annat EU-land sannolikt inverkar pa pensions-
beloppet (invalidpension och individuell fértidspension), beviljar den
teoretiska anstalten genom ett provisoriskt beslut pension enligt natio-
nell lagstiftning och meddelar detta till Pensionsskyddscentralen
genom ett pensionsfallsmeddelande. Ifall det ar sannolikt att ett annat
EU-lands perioder inte inverkar pa pensionsbeloppet, kan ett slutiigt
beslut genast fattas (alderspension).
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Pensionsanstalten kan ocksa pa basis av anstkan och bilagorna
berékna pensionsbeloppet fran EU-landet fér det provisoriska beslutet.
Da kan pensionsanstalten enligt nordiska konventionen dela den ater-
staende tiden i den heleffektiva pensionen genom att uppskatta de ut-
landska forsakringsperioderna. Om pensionsanstaiten har beviljat
pension med ett provisoriskt beslut och uppgifterna om de utlandska
férsakringsperioderna avsevart andrar pensionsbeloppet, kan pensi-
onsanstalten ge ett nytt provisoriskt beslut utan att vanta pa ett slutligt
beslut fran det andra landet.

Om pensionsanstkan ocksa géller FPL-pension och I&mnas in till
Folkpensionsanstaltens lokalbyra, skéter Folkpensionsanstalten i
egenskap av utredande anstalt kontakten bade till utlandet och till den
teoretiska anstalten.

Da tar Folkpensionsanstalten ocksa kontakt med Pensionsskydds-
centralen bl.a. fér att fa ett intyg Gver den sékandes férsakringsperi-
oder. Folkpensionsanstalten anhangiggér ansékan som en EU-an-
s6kan och verifierar den sékandes personuppgifter ur det centrala
befolkningsregistret. En anteckning goérs pa ansdkningsblanketten.
Lokalbyran sander en kopia av ansékan och alla handlingar som
galler-arbetet utomlands jdmte U-bilaga direkt till den teoretiska
anstalten for vidare atgarder.

Lokalbyran fyller i E-pensionsansékningsblanketten, ocksa blankett E
207, och sander ansékningshandlingarna till Folkpensionsanstaltens
grupp for internationella drenden, som i praktiken skéter den utre-
dande anstaltens uppgifter.

Nar Folkpensionsanstaiten ar utredande anstalt, sdnder
Pensionsskyddscentralen automatiskt tva intyg over forsak-
ringsperioderna av vilka det ena sands till Folkpensions-
anstaltens grupp for internationella drenden.

Om pensionsanstalten ber om ett intyg dver férsakringsperio-
derna forst efter att ansékan blivit anhéngig, sander Pensions-
skyddscentralens dataserviceavdelning intyget dver forsakrings-
perioderna ocksa till Folkpensionsanstaltens grupp for inter-
nationella drenden.

Arbetspensionsanstalten behdéver inte mera sanda intyget dver
férsakringsperioderna till Folkpensionsanstalten.
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Utredande anstalter - EU

Vid pensionsansékningsforfarandet skots kontakten till pensions-
anstalterna i de olika landerna koncentrerat av en anstalt, dvs.
anstalten i den sdkandes boséattningsland, som kallas utredande
anstalt.

De utredande anstalterna i Finland ar Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstalten.

Pensionsskyddscentralen

. Folkpensionsanstalten

Pensionsskyddscentralen ar utredande anstalt nar ansdkan har
lAmnats in till arbetspensionssystemets eget betjaningsstalle. Fr.o.m.
1.1.1997 ar Pensionsskyddscentralen utredande anstalt ocksa i det
fall att FPL-pension inte har sokts, trots att ansdkan har lamnats in till
Folkpensionsanstaltens lokalbyra.

Den utredande anstaltens kontaktande uppgifter skéts pa Pensions-
skyddscentralen av teamet foér utlandska pensionsarenden pa data-
serviceavdelningen. -

Pensionsskyddscentralen
Sektionen for utlandska arenden
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Telefon (09) 1511

Folkpensionsanstalten &r i sin tur utredande anstalt nar ansékan har
tagits emot av dess lokalbyra och ansékan ocksa galler FPL-pension.
Den utredande anstaltens uppgifter skoéts d& av Helsingfors fokalbyras
grupp for internationella arenden.

Folkpensionsanstalten
Helsingfors lokalbyra
PB 82

00601 HELSINGFORS

Telefon (089) 77 703 443
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3.3.6
Utredande anstait i vissa situationer

Den utredande anstaiten bestams enligt det land som den sékande &r
bosatt i. Om den som ansdker om pension senast arbetat i Sverige
och bor i Finland, &r den utredande anstalten i Finland, &ven om den
sokande inte alls har réatt till arbetspension fran Finland. Ifail den
stkande inte har ratt till arbetspension &r FPA utredande anstalt. Om
den sékande bor utomlands, ar den utredande anstalten i bosattnings-
fandet.

Om den sokande flyttar medan behandlingen av ansdékan pagar, fort-
satter samma utredande anstalt behandlingen, d.v.s. det land som
. pabgérjat utredningen skoter pensionsarendet tills det ar slutbehandlat.

I allmanhet &r den utredanden anstalten densamma, om samma
person lamnar in en ny EU-ansékan senare. Den utredande anstalten
kan dock andras om pension inte har utbetalats pa tva ar.

FPA som utredande anstalt

Nar den som anstker om pension har anmalt att han har arbetati
Sverige fére 1960, i Norge fére 1967 och i Danmark fére 1964, har
han inte uppfylit férsékringsperioder som ger rétt till arbetspension i
dessa lander. Den arbetspension som beviljas fran Finland &ar da
réknad pa rent nationell basis. Eftersom folkpensionen likval ocksa i
dessa fall raknas som en EU-pension, behandlas ocksa arbetspensi-
onsarendet som ett EU-arende. AnsSkan anhangiggérs alltsad som en
EU-ansékan. Ett slutligt beslut ges dock genast och sands till Folk-
. pensionsanstalten fér att fogas till ett beslutssammandrag.

Den som ansdéker om pension kan namligen ha ratt till folkpension
enligt EU-bestdmmelserna och den nordiska konventionen om social
trygghet, &ven om han har arbetat i nagot nordiskt land fére de ar
som angivits ovan eller arbetat s& kort tid att han inte har haft ratt tili
arbetspension. Sékanden kan ha rétt till folkpension trots att han bara
varit bosatt i dessa lander. Folkpensionsanstalten ar alltid utredande
anstalt i dylika fall.

Om Pensionsskyddscentralen i egenskap av utredande anstait
konstaterar att en sékande inte har haft arbete som ger ratt till
arbetspension i nagot annat nordiskt land &n Finland, sénds
pensionsansdkningshandlingama till Folkpensionsanstaliens
lokalbyra med ett meddelande om att den utredande anstalten
har andrats. Om Pensionsskyddscentralen inte vet vilken lokal-
byra den skall kontakta, séander Pensionsskyddscentralen
ansdkningshandiingarna till Folkpensionsanstaltens grupp for
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internationella drenden. | sadana fall &ndrar Pensionsskydds-
centralen den utredande anstalten i handlaggningsuppgifterna.

Om pensionsansokan har lamnats in till arbetspensionsan-
stalten sander denna en kopia av ansoékningshandlingarna till
Folkpensionsanstaltens lokalbyra och meddelar Pensions-
skyddscentralen att den utredande anstalten har dndrats.

Pensionsskyddscentralen som utredande anstalt

3.37

Alltid nar en pensionsansékan enbart galler arbetspensionssystemet,
overfér Folkpensionsanstalten den utredande anstaltens uppgifter till
Pensionsskyddscentralen.

Pensionsskyddscentralen ar utredande anstalt ocksa nar arbetspensi-
onsanstalten har sant en férhandsifylld blankett fér ansékan om
alderspension hem till den férsékrade och den férsakrade skickar
tilbaka blanketten ifylld till sin arbetspensionsanstalt eller till nagot av
arbetspensionssystemets betjaningsstallen.

Pensionsskyddscentralen och Folkpensionsanstaiten utreder pa
hésten 1997 hur kontakten vid handldggningen av utlandska
pensionsdrenden i praktiken skall kunna skétas s3, att
Pensionsskyddscentralen alltid &r enda utredande anstalt och
att Folkpensionsanstalten alltid &r enda férbindelseorgan.

Den utredande anstaltens atgarder

Utgaende fran uppgifterna i den finska pensionsansékan som arbets-
pensionsanstalten férmedlat, fylls pa Pensionsskyddscentralen |
ansokningsblankett E 202 (alderspensionsanstkan) eller E 204
(invalidpensionsansdkan).

Pensionsskyddscentralen meddelar den teoretiska anstalten i Finland
och i en bilaga till ansékan ocksa det andra EU-landet anstalinings-
perioderna i Finland pa blankett E 205 FIN (se cirkular A 73/93 Intyg
dver forsakringsperioder E 205 FIN). Det andra EU-landet far ocksa
uppgifter frAn Pensionsskyddscentralen om boséattningsperioderna i
Finland, vilka Pensionsskyddscentralen i sin tur far fran Folkpensions-
anstaiten.

Pensionsskyddscentralen sander blanketterna E 202 eller E 204, E
205 FIN och E 207 (férsakringshistorik) jamte eventuelia lakarintyg till
det andra EU-landets férbindelseorgan.
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Om Folkpensionsanstalten ar utredande anstali, skéter dess grupp for
internationella drenden ovannamnda uppagifter. Folkpensionsanstalten
far uppgifterna om anstaliningsperioderna fran Pensionsskydds-
centralen.

Nar det andra EU-landets férsdkringsanstalt har tagit emot EU-
pensionsansékan med bilagor fran Finland, verifierar den férsakrings-
perioderna i det egna landet och sander uppgifterna om dem pa blan-
kett E 205 till Pensionsskyddscentralen eller till Folkpensions-
anstaltens grupp for internationelia &renden, om Folkpensions-
anstalten ar utredande anstalt.

' Den utredande anstalten vidarebefordrar uppgifterna om férsakrings-
perioderna i det andra EU-landet till den teoretiska pensionsanstalten
och till Folkpensionsanstaltens lokalbyra pa den ort dar den sékande
ar bosatt for att de skall kunna rékna ut pensionen. Uppgifterna
vidarebefordras an efter som de kommer in.

| egenskap av utredande anstalt férmedtar Pensionsskyddscentralen
elier Folkpensionsanstalten uppgifter om férsékringsperioderna i alla
EU-lander till alla dessa lander (t.ex.uppgifter om perioder i Sverige till
Portugal och vice versa), foér att anstalterna skall kunna rékna ut
pensionen.

3.4
Intyg &ver forsakringsperioder (E 205)

For att komma i atnjutande av EU-landernas sociala férmaner behévs
. intyg Over forsakringsperioderna. Férmanerna kan galla invaliditet,
alderdom eller familjeférmaner.

Intyget dver férsakringsperioderna tjanar tva syften: anstaliningsperi-
oder for vilka férsakringsavgifter har uppburits, anstaliningsperioder
som berattigar till pension. | vissa l&nder har det férsta syftet med
intyget betydelse nar vantetider skall uppfyllas. Det andra syftet med
intyget har betydelse nar EU-pensionen skall raknas ut.

Foér att en sdkande skall kunna beviljas pension behéver det finska
arbetspensionssystemet ocksa uppgifter om forsakringsperioder som
verifierats av de berérda EU-landerna, nar den sékande férutom i
Finland ocksa har arbetat i nagot annat EU-land.

Pensionsskyddscentralen verifierar férsakringsperioder som baserar
sig pa arbete i Finland och Folkpensionsanstalten i sin tur verifierar
bosattningsbaserade forsakringsperioder. Férsakringsperioderna i
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Finland framgar av intyget over forsakringsperioder med koden E 205
FIN. Det intyg som Folkpensionsanstaiten utfardar har samma kod.

Nar intyget dver férsakringsperioder har aniant sander Folkpensions-
anstalten i allmanhet en pensionsansékan som enligt anteckning ar en
EES-anstékan. Om Folkpensionsanstalten ar utredande anstalt, sands
intyget Gver forsakringsperioder som bilaga till ansékan utomlands.
Om Pensionsskyddscentralen ar utredande anstait, sander Folkpensi-
onsanstaiten intyget dver férsakringsperioder till Pensionsskydds-
centralen for att vidarebefordras till utlandet. Om den utredande an-
stalten ar utomlands, sénder Folkpensionsanstalten sjalv intyget éver
forsakringsperioder direkt dit.

Nar férsakringsperioder som baserar sig pa arbete i Finland verifieras,
beaktas arbete i arbets- eller tjansteférhallande som omfattas av
nagon av arbetspensionslagarna eller verksamhet som egenfére-
tagare. Likasa beaktas den pensionsgrundande pensionstiden samt
arbetsltshets- och utbildningsperioder som beréttigar till arbetspensi-
onstillagg (se punkten 4.4.3 Intyg dver férsakringsperioder i Finland).

Om det senare sker en betydande forandring i de verifierade férsak-
ringsperioderna, maste den teoretiska anstalten be om ett nytt intyg
dver forsakringsperioderna, som Pensionsskyddscentralen ocksa
distribuerar till Folkpensionsanstalten.

Nar ansékan om invalidpension avslas och den pensionssokandes
anstaliningsfoérhallande pagar, raknar Pensionsskyddscentralen for-
sakringsperioderna fram till den dag man bett om upplysningar och
antecknar i intyget dver forsakringsperioder att anstaliningsférhallan-
det pagar.

Anstkan om fortsatt invalidpension

I Finland ar enbart ett |&karintyg tillrackligt som ansdékan om fortsatt
invalidpension. Vissa arbetspensionsanstalter sander nagra manader
fére utsatt tid en VA- och KJ-blankett till den sékande fér en ansékan
om fortsatt pension.

Om den sdkande bor i Finland och har i Finfand beviljats tidsbestamd
invalidpension samtidigt som han ocksé beviljats tidsbestamd invalid-
pension i eft annat EU-land, skall enligt huvudregeln fér fortsatt
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invalidpension lamnas in en EU-pensionsansékan pa blankett E 204
och séndas till det andra EU-landet.

Nar arbetspensionssystemets eget betjaningsstélle har tagit emot
lakarintyget eller nar ansékan inte gélier FPL-pension, skall en kopia
av lakarutlatandet séndas till Pensionsskyddscentralen. | féljesedeln
meddelas att det géller ansdkan om fortsatt invalidpension. Pensions-
skyddscentraien fyller i ansékningsbiankett E 204 pa basis av dessa
uppgifter och registeruppagifterna.

Om Folkpensionsanstalten ar utredande anstalt fyller lokalbyran i
ansokningsblankett E 204.

Om alla nédvandiga handlingar om den sékande redan en gang har
distribuerats till det andra EU-landet, sander den utredande anstalten
inte langre annat an en EU-pensionsansékan och nya lakarintyg till
det andra EU-landet.

Om pensionsfaliet fér en tidsbestdmd invalidpension har intraf-
fat fére 1.1.1994 och det forsta pensionsbeslutet har getts fére
1.1.1984, andras inte pensionen vid en anstkan om fortsatt
invalidpension sa att den anpassas till EU-bestammelserna.

Om tidsbestdmd invalidpension har beviljats férsta gangen efter
1.1.1994 i enlighet med EU-bestammelserna, tillampas inte fulit
EU-forfarande vid ansékan om fortsatt pension. Ett nytt sam-
mandrag av besluten gérs inte langre for beslut om fortsatt
pension. Pensionsanstalten behéver inte heller sénda en kopia
av besluten till den utredande anstalien.

Nar Pensionsskyddscentralen tar emot en E 204-blankett fran
utlandet och det ur pensionsfallsregistret framgar nar pensions-
fallet har intraffat och att det &r fraga om en ansékan om en
fortsattning pa invalidpension som bdorjat fore 1.1.1994, an-
hangiggdrs inte ansdkan om fortsatt pension som en EU-
ansdkan.

Individuell fortidspension

Vid ansdkan om individuell fértidspension anhangiggérs férhands-
ans6kan om individuell fértidspension som en EU-ansékan, om
Pensionsskyddscentralen ar utredande anstait. Den sdkande maste
forst meddela att han tar emot pensionen enligt férhandsbeslutet
innan en kopia av pensionsansdkan sands till Pensionsskydds-
centralen. D3 fyller Pensionsskyddscentralen i EU-ansdknings-
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blanketten £ 204, som distribueras med de nddvandiga bilagorna till
utlandet. (Cirkular C 7/93).

Nar Folkpensionsanstalten ar utredande anstalt, sGnder den pensions-
anstalt som gett férhandsbeslutet inte nagra kopior av ansdknings-
handlingarna till Folkpensionsanstaltens grupp fér internationeita
drenden. Arbetspensionsanstaiten kan per telefon meddela den lokal-
byra som tagit emot ansékan om den slutliga ansékan, men i allmén-
het brukar Folkpensionsanstaltens lokalbyra vanta pa ett meddelande
fran den sékande sjélv.

| férhandsbeslutet om individuell fértidspension kan en uppskattning
av pensionen enligt den nationella lagstiftningen ges. Om den
sGkande har arbetat i ett annat EU-land, ndmns i beslutet att pension
som tjanats in i utlandet kan &ndra beioppet av den pension som
namns i férhandsbeslutet.

Om den som bor i Finland senast har arbetat i ett annat EU-
land och han har ratt till dterstdende tid enligt EU-bestammel-
sema, men inte mera enligt finsk nationell lagstiftning, kan ett
"tekniskt avsiag pa individuell fortidspension” {inte ratt till ater-
staende tid) inte ges utan att granska om arbetet i det andra
EU-landet ger ratt till aterstdende tid. Pensionsanstalten ber da
via den utredande anstalten om uppgifter om férsakringsperi-
oderna fran det andra EU-landet. Forst nér den sékande an-
s6ker om ett slutligt beslut, skall pensionsanstalten sinda
pensionsansokningshandlingamna till den utredande anstalten
{Pensionsskyddscentralen}, for att EU-pensionsansékan skail
kunna séndas till det andra EU-landet.

Nér invalidpensionen betalas i form av delinvalidpension &r beviljande-
praxis for delinvalidpension densamma som fér individuell fortids-
pension. Farst ges ett férhandsbesiut om delinvalidpensionen pa
samma séatt som for den individuella foértidspensionen och forst nar
den s6kande meddelar att han tar emot delinvalidpension, ger pensi-
onsanstalten det slutliga pensionsbeslutet.

Pensionsansdkan anhangiggdrs genast som en EU-ansdkan, men
anstkan sands inte till den utredande anstalten s& lange som
an-s6kan ar under behandling for férhandsbeslutet. Férst nar den
s6kande meddelar att han tar ut delinvalidpension, sédnds hand-
lingarna fér EU-ansdkan till Pensionsskyddscentralen.
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Arbetsloshetspension och fértida alderspension i Sverige

355
Deltidspension

3.5.6

Svensk fortida alderspension hindrar utbetalning av arbetsldoshets-
dagpenning i Finland. Darfér borde anstkan om fortida alderspension
fran Sverige goras forst, nar den sékande har fatt ett intyg for an-
sékan om arbetsidshetspension. Arbetsléshetspension fran Finland
kan betalas samtidigt med fértida alderspension fran Sverige.

Ansdkan om arbetsltshetspension sands till den utredande anstalten,
som meddelar den sdkande att utbetaining av arbetsiéshetsdagpen-
ning fran Finland upphotr, om den stkande beviljas fortida alders-
pension fran Sverige. Om den sékande vill anséka om fértida alders-
pension fran Sverige, inleds ansékningsférfarandet nar ansékan om
arbetsldshetspension lamnas in i Finland. Vid det har laget har den
sokande redan fatt ett intyg fran arbetsloshetskassan eller Folk-
pensionsanstalten.

Den som anstkt om arbetsléshetspension kan meddela att han inte
amnar anstka om alderspension fran nagot annat EU-land. Da
behandlas ansékan uteslutande enligt den nationella lagstiftningen.

Den som far pension fran nagot annat EU-land kan inte fa deltids-
pension fran Finland. Darfér sands ansdkan om deltidspension inte tiil
utlandet om den sékande inte uttryckligen kraver det.

. Alderspension vid en lagre pensionsalder

Nar alderspension enligt StPL eller KTAPL beviljas den som har ratt
till pension vid 63 ar eller vid en tidigare alder och den sékande vill
ansdka om alderspension ocksa fran ett annat EU-land redan fére
den pensionsalder som galler for landet, behandias pensionsansckan
som en EU-ansékan.

Den stkande kan besluta om han vill anséka om alderspension ocksa
fran andra EU-lander. Om han inte anstker om alderspension fran
nagot annat EU-land vid den sénkta pensionsaldern, behandlas an-
s6kan i Finland uteslutande enligt den nationella lagstiftningen.
Ansékan anhangiggors alltsa inte som en EU-anstkan. Nar APL- och
FPL-alderspension senare skall beviljas, behandlas anstkan i det
skedet som en EU-ansékan.
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Samma forfarande géller ocksa APL-pensioner som har beviljats vid
en lagre pensionsalder.

3.6

Nar den som ansdker om pension bor utomlands

3.6.1

Den utredande anstaitens atgarder

Nar den som har varit pensionsférsékrad i Finland bor i ett annat EU-
land, ar férsakringsanstalten i bosattningslandet utredande institution
vid ansékan om pension.

| de flesta lander finns det manga utredande institutioner. Pensions-
skyddscentralen skoter for arbetspensionsanstalternas del kontakten
fran Finland till den utredande institutionen i utlandet medan Folk-
pensionsanstaltens grupp fér internationella arenden skéter kontakten
for folkpensionens del. Férbindelseorganen i Finland ar saledes tva till
antalet.

Pensionsskyddscentralen och Folkpensionsanstaiten utreder pa
hdsten 1997 hur kontakten vid handlaggningen av utlandska
pensionsarenden i praktiken skall kunna skétas sa, att Folk-
pensionsanstaiten alltid &r enda férbindelseorgan och
Pensionsskyddscentralen alllid &r enda utredande anstalt.

Om den sdkande bor i ett land som inte &r ett EU-land, sands
ansokan tili det EU-land dar den s6kande senast var forsakrad eller
dar han senast var medborgare.

Exempel: En finsk medborgare hade arbetat i Finland och
senast i Sverige. Han ansdker om pension medan han bor i
Estland. Han borde sanda sin pensionsansékan tilt Sverige.
Om ansdkan daremot sénds till Finland, verférs den fran
Finland till Sverige och den utredande institutionen ar da i
Sverige.

| Sverige ar den utredande institutionen den lokala férsakringskassan
pa den ort dar den sékande bor. Om den stékande inte i bor i Sverige,
skoéter utrikesavdelningen pa férsakringskassan i Stockholms [an
forbindelseorganens uppgifter.

Om den sékande flyttar bort fran Sverige medan pensionsansékan
annu ar under behandling, éverférs den utredande institutionens upp-
gifter fran férsakringskassans lokalbyra pa den ort dar den sékande
har bott till utrikesavdelningen pa férsakringskassan i Stockholms lan.
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Néar den stkande fyller i pensionsanstkan for sitt bosattningsland
uppger han ocksa eventuellt arbete och boende i Finland. Den
utredande institutionen i boséattningslandet sander till férbindelse-
organen i Finland, bade Pensionsskyddscentralen och Folkpensions-
anstalten, blanketten E 202 eller E 204 som motsvarar ansdkan,
intyget over forsakringsperioderna E 205 och blanketten E 207 som
innehaller uppgifter om den sékandes férsakringsperioder i utlandet
samt eventuella |&karintyg. | dylika fall skéter férbindelseorganen
sjélvstandigt kontakterna till utlandet och Pensionsskyddscentralen
skdter kontakterna till den teoretiska anstalten.

Om den som bor utomlands sander en ans6kan som gjorts pa
en finsk pensionsansékningsblankett direkt tili pensions-
anstalten, vet den utredande institutionen i bosattningslandet
inte nédvandigtvis att ansékan har anhangiggjorts. Darfér ber
pensionsanstaiten vid behov Pensionsskyddscentralen att
ocksa skaffa en E-blankett fran det andra EU-landet. P4 den
antecknas dd samma datum fér anhangiggérandet som finns
pa den finska ansdkningsblanketten, ifall den sistnamnda blivit
anhangig tidigare an ansdkan pa blankett E.

En VE-pensionsansdkningsblankett sands inte mera till sékande som
bor i ett EU-land.

Hur bestdms den teoretiska anstalten

Den privata sektorn

Flera pensionssystem

Inom den privata sektorn ar teoretisk anstalt den anstalt dar det sista
pensionsgrundande anstaiiningsférhallandet &r forsakrat, trots att
aterstaende tid skall fogas till det tidigare minst sex manader langa
anstalliningsférhaliandet (fribrev), som har férsakrats i en annan
arbetspensionsanstalt for den privata sektorn.

Om aterstaende tid enligt bilaga VI till férordningen skall fogas till den
narmast féregaende fribrevspensionen, byts sdledes den teoretiska
anstalten inte mera till en annan.

Om det sista under sex manader langa anstéliningsférhallandet &r
foérsékrat i en arbetspensionsanstalt fér den privata sektorn och det
narmast féregaende statliga anstaliningsférhallandet ar férsakrat i en
pensionsanstalt for den offentliga sektorn med eventuell ratt tiil
aterstaende tid enligt bilaga VI till férordningen (beroende pa om
s6kanden har blivit arbetsoférmégen under pagaende anstallining eller
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inte), ar teoretisk anstalt den pensionsanstalt som eventuellt beviljar
pension med ratt till aterstaende tid.

P& motsvarande satt forfar man, om arbetspensionsanstalten fér den
offentliga sektorn &r sista anstalt och ratt till aterstaende tid enligt
flottdrsbestammelsen och bilaga VI till férordningen eventuellt fogas
till det narmast féregaende anstaliningsférhallandet inom den privata
sektorn (fribrev).

Den teoretiska anstaiten byts saledes i dessa situationer omedelbart
och inte forst efter det att man har utrett, om ratt till aterstaende tid
enligt bilaga VI till férordningen ingar i pensionen eller inte.

. 3.6.3

Pensionsskyddscentralens atgarder

Ansokningar med bilagor som aniant fran utlandet férmedlas av
Pensionsskyddscentralen genast oféréndrade till arbetspensions-
anstalten. Pensionsskyddscentralen behaller inga kopior av de
inkomna handlingarna, som skickats till arbetspensionsanstalten (se
punkten 3.6.5 Uppgifterna i ansékan kontrolleras och tillaggsuppgifter
inbegars).

Pensionsskyddscentraien jAmfor uppgifterna i blankett E 207 med

uppgifterna i anstallningsregistret. Om bianketten innehaller uppgifter

som saknas i registret, dverfér Pensionsskyddscentralen utredningen

om bristerna till pensionsanstalten om arbetsgivaren har en férséakring.

Om arbetsgivaren saknar foérsakring 6verlats utredningen till radgiv-
. nings- och évervakningsavdelningen pa Pensionsskyddscentralen.

| samband med att EU-ans6kan anhangiggérs sander Pensions-
skyddscentralen ett intyg éver férsakringsperioder E 205 FIN till den
teoretiska anstalten och Folkpensionsanstalten samt till den utredande
anstalten i det land dar sdkanden ar bosatt.

Folkpensibnsanstalten sander separat ett intyg éver bosattningsperi-
oderna till den utredande anstalten utomlands.

364
Nar ansékan blir anhangig

Pensionsansdkan blir anhangig ocksa i andra medlemslander den dag
anstkan togs emot av forsakringsanstalten i nagot medlemsland.
Detta galler ocksa nar férsékringsanstalten sander ansékan vidare till
den behdriga anstaiten i ett annat EU-land (artikel 86 i férordningen
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1408/71; EG-domstolens beslut Camera (92/81) och Picard (C-
335/95) se punkten 3.3.2).

Dagen nér ansdkan anhangiggdrs har betydelse nar pensionen
beviljas retroaktivt i Finland men inte i fraga om dréjsmalshéjningen.

Dagen nar anstkan blir anhangig i ett nordiskt land

| de nordiska landerna avgérs dagen nar anstkan blir anhangig enligt
det datum som finns antecknat pa E-blanketten, &ven om pensions-
tagaren redan har fatt pension, som har bérjat fére 1.1.1994 och som
har betalats fére den dag ansékan har blivit anhangig enligt E-blan-

. ketten.

I dylika fall har tidigare gjorts en nationell ansdkan som inte har distri-
buerats till Finland. Enligt den tidigare nordiska konventionen god-
ké&ndes inte dagen nar ansdkan har blivit anhangig i ett annat nordiskt
land, utan ansdkan blev anhangig forst nar den anléande till Finland.

Om saledes dagen nar ansdkan har blivit anhangig enligt E-blanketten
infaller fére 1.1.1994, har ansékan blivit anhangig i Finiand 1.1.1984.

Exempel: Dagen nér ansékan har blivit anhangig enligt E-btan-
ketten ar 10.11.1993. Invalidpension fran Sverige bérjade
1.2.1990. E-blanketten anldnde till Finland i februari 1994.
Ansodkan blev anhangig i Finland 1.1.1984. Invalidpension fran
Finland beviljas retroaktivt ett ar fran den dag ansékan biev
anhéangig enligt E-blanketien, dvs. fr.o.m. 1.2.1983.

. Om dagen nar ansékan har blivit anhangig enligt E-blanketten infaller
efter 1.1.1994, ar detta datum ocksé& den dag ansdkan har blivit
anhangig i Finland, aven om den sékande har ansékt (eller fatt) om
pension fran Sverige redan fére 1.1.1994.

Exempel: Dagen nar ansdkan har blivit anhéngig enligt E-blan-
ketten &r 15.4.1994. Invalidpension fran Sverige b&rjade
1.2.1992. Invalidpension fran Finland beviljas ett ar retroaktivt
fran den dag ansékan blev anhangig enligt E-blanketten, dvs.
fr.o.m. 1.5.1993.

Om dagen nar ansékan har blivit anhangig inte har antecknats pa E-
blanketten, anses den dag blanketten undertecknades som den dag
ansdkan har blivit anhangig. Underteckningsdatumet avgor ocksa nar
ansékan har blivit anhéngig i Finland enligt vad som angetts ovan.
Om pensionsanstalten vill ha reda pa nar ansékan har blivit anhangig
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pa riktigt och beviljar pensionen retroaktivt enligt det riktiga datumet,
utreder Pensionsskyddscentralen fragan.

Tidigare anvisningar om nér ansdkan blir anhangig (cirkuldr A
19/95, punkt 1.1) baserar sig pa artiklarna 94, 6 och 7 i férord-
ningen 1408/71. Bestdmmelsen galler dock enbart nar redan
beviljade pensioner omraknas enligt férordningen. Bestam-
melsen galler ocksa i sadana fall dar pension har beviljats,
men inte betalats tiil utfandet enligt 9 a § 1 mom. APL. |
sadana fall skall ansdkan ldmnas in fore 31.12.1995 for att
pensionen skall kunna omraknas fr.o.m. 1.1.1894. De tidigare
anvisningarna ir saledes vilseledande i situationer dar en
pensionsanstkan férsta gangen anlander till Finland.

Ansbkan som l&mnats in fére 1.1.1994 i dvriga avtalslander

Finland maste godkanna bestdmmelserna om nar en ansdékan blir
anhangig i tidigare éverenskommelser om social trygghet. Dagen nar
en ansékan blir anhangig i ett annat land godkanns i allmanhet i
Finland (Tyskland, Osterrike, Storbritannien).

| dverenskommeilserna med Spanien, Grekland och Luxemburg finns
en begransning, enligt vilken ansékan om pension frén Finiand skall
famnas hit inom 6 méanader fran den dag den ursprungliga ansékan
blev anhangig. Om ansékan l&mnas in senare, blir ansékan anhangig
samma dag som den lamnas in till Finland.

Sammandrag av anhangigdagarna fér ansékningar som har lamnats in fére 1.1.1934

. Pensionsanstkan som har biivit anhangig i ett annat EU-land fére
' ' 1.1.1994 har i Finland blivit anhangig:

- 1.1.1994, om ans&kan galler ett annat nordiskt land eller
ett land som Finland inte har haft 6verenskommelse om
social trygghet med (Nederlanderna, Belgien, Irland,
Frankrike och Portugal)

- den dag anstkan har blivit anhangig i Storbritannien,
Tyskland eller Osterrike och som lamnats in i dessa
lander

- nar ansdkan har [dmnats in | Spanien, Grekland eller
Luxemburg

- pa anhangigdagen i det land dar ansékan har
lamnats in, om ansdkan anlande till Finland
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innan sex manader hade forflutit fran det
ansokan l[Amnades in;

- pa ankomstdagen i Finland, om ansékan
anlande till Finland efter det att dver sex
manader hade forflutit fran den dag ansdékan
[@mnades in och fére 1.1.1994:

- 1.1.1994, om ansdkan anlande till Finland
efter det att dver sex manader hade forflutit
fran det ansdkan lamnades in och efter
1.1.1994.

Exempel: Om ansdkan har ldmnats in i Spanien 12.5.1993 och
ankomstdagen i Finland ar 16.2.1993, blev ansGkan anhéangig i
Finland 12.5.1993 (enligt 6verenskommelsen om social
trygghet, anstkan antande till Finland inom sex manader).

Om ansdkan har 1dmnats in i Spanien 12.5.1993 och den
anlénde till Finland 16.12.1993, blev ansékan anhangig i
Finland 16.12.1893 {enligt dverenskommelsen om social
trygghet, ansékan anlande till Finland efter det att sex manader
hade forflutit).

Om ansékan har lamnats in | Spanien 12.5.1993 och den
anlande till Finland 16.2.1994, blev ansdkan anhéngig i Finland
1.1.1994 (ansdkan anlande till Finland efter det att sex
manader hade forflutit, anhangigdagen bestams fr.o.m.
1.1.1994 enligt EU-bestdmmelserna).

Nar antecknas dagen fér anhéngiggérandet

Om ansoékningsblanketten fran utiandet till Finland saknar datum for
nar ansékan har blivit anhangig, antecknar Pensionsskyddscentralen
pa blanketten det datum nar ansdkan har blivit undertecknad. Om
underteckningsdatumet inte heller har antecknats, antecknar
Pensionsskyddscentralen den dag ansdkan lamnades in tiil Pensions-
skyddscentralen som den dag ansékan blev anhangig. Om pensionen
skall beviljas retroaktivt, kan pensionsanstalten be Pensionsskydds-
centralen utreda den faktiska dagen nar ansékan har blivit anhangig.

365
Uppgifterna i ansdkan kontrolleras och tillaggsuppgifter inbegars

Nar en ansdkan har anlant till Finland efter 1.1.1997, kontrolleras
uppgifterna pa E-ansékningsblanketten enbart av Folkpensions-
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anstaltens grupp for internationella arenden. Folkpensionsanstalten
sander vid behov en férfragan angaende pensionsansdkan pa en
blankett for andamalet och sénder en kopia av férfragan till den teo-
retiska anstalten. Da vet den teoretiska anstalten vilka uppgifter
Folkpensionsanstalten har begart fran utlandet. Om den teoretiska
anstalten vid behandiingen av pensionsarendet behdver de tillaggs-
uppagifter som Folkpensionsanstalten har bett om, vantar den tills
uppgifterna har anlant.

Pa blanketten Férfragan angaende EU-pensionsansckan begar Folk-
pensionsanstalten att den utlandska teoretiska institutionen séander
tillbaka blanketten ifylld bade till Pensionsskyddscentralen och Folk-
pensionsanstalten. Nar bianketten har sants tillbaka fran utlandet
sénder Pensionsskyddscentralen omedeibart blanketten eller en kopia
av den till den teoretiska anstalten.

Det kan hénda att den utlandska utredande institutionen trots begéaran
inte atersander forfragningsblanketten till bada systemen. Om den
teoretiska anstalten inte har fatt svar inom rimlig tid pa den férfrégan
som Folkpensionsanstalten har sant till utlandet, frdgar den teoretiska
anstalten av Folkpensionsanstaltens grupp ér internationella arenden
om forfragningsblanketten har anlant dit.

Den teoretiska anstaiten kan via Pensionsskyddscentralen
skriftligt paskynda Folkpensionsanstaltens férfragan om
tillaggsuppgifter. Da behdver Pensionsskyddscentralen den
utldndska utredande institutionens namn och adress samt en
kopia av forfragningsblanketten, eftersom Pensionsskydds-
centralen i dessa fall inte har nagra ansékningshandlingar.

Pensionsanstaltens atgarder

Om den teoretiska anstalten behdver ytterligare uppgifter utdver dem
som Folkpensionsanstalten redan har begéart pa blanketten Forfragan
angaende EU-pensionsansokan, fyller den teoretiska anstalten i blan-
kett E 001 och bifogar férfragningsblanketten pa vilken den teoretiska
anstalten kryssar f6r de uppgifter som behdvs. Blanketterna sands till
Pensionsskyddscentralen som vidarebefordrar dem till utiandet. Den
teoretiska anstalten sander en kopia av sin férfragningsblankett till
Folkpensionsanstaltens grupp for internationella arenden.

Folkpensionsanstalten behover alla uppgifter pa blanketten
utom den uppgift dar det frigas, om aterstaende tid ingar i
pensionen. Om den teoretiska anstalten endast fragar efter
denna tillaggsuppagift, streckar den &ver Folkpensionsanstaliens
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adress pa blanketten och da behtver en kopia av blanketten
Férfragan angaende EU-pensionsansdkan inte sandas till
Folkpensionsanstalten. | évriga fall ber man alltid den utlénd-
ska institutionen sanda tillbaka férfragningsblanketten ifylld till
bada systemen och en kopia av den férfragningsblankett som
den teoretiska anstalten har fyllt i sdnds till Folkpensions-
anstaltens grupp for internationetla arenden.

Om pensionsanstalten ber Pensionsskyddscentralen begéara tillaggs-
uppgifter fran den utlandska utredande anstalten till pensionsansékan,
antecknas pé forfragningsblanketten ocksa fran vilken institution (och
adressen) uppgifterna inbegérs. Pensionsskyddscentralen behalier
inga kopior av pensionsansékningshandlingarna. | Pensionsskydds-
centralens register finns inte heller uppgifter om den utredande
anstalten.

Oftast har pensionsansékan enbart en bilaga som &r det sista
lakarintyget. Pensionsanstalten kan be Pensionsskydds-
centralen skaffa ocksa tidigare lakarutidtanden, om det &r nod-
vandigt for att man skall kunna faststélla tidpunkten fér pensi-
onsfallet eller besluta om pensionsratten. Begaran gérs pa
blanketten Férfragan angaenden EU-pensionsansékan, som
har en séarskild punkt for detta andamal.

Juridiska avdelningens meddelande 23/96

Pensionsanstalten kan i handlaggningsregistret pa sektionen for
utlandska pensionsdrenden se vilka forfragningar som
Pensionsskyddscentralen sant till utlandet.

Juridiska avdelningens meddelande 13/95

Om den sdkande bor utomiands, kan pensionsanstaiten via
Pensionsskyddscentralen ocksa be pensionsanstalten pa den
sdkandes vistelse- eller bosatiningsort ordna ny lakarundersoékning.
Den anstait som ber om en ny ldkarundersdkning skall enligt EU-
bestammelserna svara fér undersékningskostnaderna (artikel 105 i
tilampningsfoérordningen 574/72).

Den teoretiska anstalten meddelar via Pensionsskyddscentralen pa
forfragningsbianketten eller i ett brev den utlandska utredande
institutionen hurudan lakarundersdkning anstalten vill att skall géras.
Pensionsskyddscentralen férmedlar begaran om lakarundersdkning till
den utredande institutionen, som stér i kontakt med den som ansoéker
om pension.
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Provisoriskt beslut

De nordiska landerna har tillsammans med Osterrike, Luxemburg och
England kommit dverens om att avsta fran de utgifter som namns i
EU-bestammelserna.

Om en pensionsanstalt via Pensionsskyddscentralen ber t.ex.
en lokal forsakringskassa i Sverige skaffa nytt lakarutlatande
om den sdékande, skaffar den lokala férsakringskassan lakar-
utlatandet pa egen bekostnad.

Nar det ar fraga om Tyskland, Belgien och Holland uppbéars daremot
utgifterna for [akarundersékningarna i normatl ordning.

Pensionsanstalten kan ocksa be om en ny utredning direkt av
sékanden.

Pensionsanstalten pa den ort dar den sékande bor bérjar betala
pensionen provisoriskt om den sdkande far ratt till pension enligt
landets lagstiftning. Om den sékande inte far ratt till pension, med-
delar anstalten detta i samband med ansékan och uppmanar det
andra EU-landets anstalt att betala pensionen provisoriskt. Sa tryggar
man den sdékandes mdjlighet att genast fa pension fran nagot EU-
land.

Aven om anstalten i det andra EU-landet bérjar betala pension provi-

- soriskt, kan ocksa de finska arbetspensionsanstalterna om de s&

onskar borja betala pension genom ett provisoriskt beslut innan det
slutliga beloppet av pensionen enligt EU-bestammelserna blivit klart.
Pensionsanstalten kan om den s& &nskar i sitt provisoriska beslut
beakta férsakringsperioderna som uppskattats pa basis av blankett E
207 och bevilja den aterstaende tiden for pensionen som en pro rata-
pension.
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B ereeesirir et e e arasanrs anses s et renesens
befattning / uppdrag arbetsgivarens namn och adress / arten av féretagarverksamhet
T e ireeircestioeeertetteteaseaseeres  easesbesseeressiesesessesediesseisssesesseesimssmieisasedsesssstieiteisestessieieesiabEsitetioEie L EO L Snbeb et st saR R nn s e ranians sanes s ren
2 eeeieietirerireistiet s earresasrrnneass beseesemsSiesaseeebestebResEeiedEeimsesisiseiesiebestio NEas eIt s eteh aEad REE S e et e sase A EHS NS SRR e d AR RAL S e es SRR S Ak amEE e ansaos s bbnrsnrnt
B et rrrrreier it eeesienaass SbesieereissinssisieEieisseiassefieinisissismioesTEEniieiseiaet reRet I L nia st bt et s s s s e s im et Rn
4 Har Ni bott eller arbetat | Schweiz, | Amerikas Forenta Stater eller i Kanada (Quebec)?
BOSATTI\"NG Nej Ja; u e
OCH ARBETE j : D PPY
§ ANDRA AV- A - o E L
TALSLANDER land boséattningstid arbetsperiod forsdkringsnummer
5 Har Ni bott eller arbetat i andra lander &n de i punkt 3 - 4 uppraknade?
BOSATTN!NG Mei Ja; u e
OCH ARBETE | Nej PPg
| OVRIGA s . . .
LANDER land bosattningstid arbetsperiod torsakringsnummer
6 Onskar Ni f& pension fran land som ndmns i punkt 3 - 4 utbetalad
BETALNINGS- | | il samma konto som Er pension fran Finland? till annan betainingsadress?
ADRESS FOR
UTLANDSK
PENSION Bank, KOntor OCh AdreS. i et rree et e et e e e e ere e e ee s ee e o er e e s nnnennn e ]

Fuilsténdigt kontonummer:

Punkt 7 ifylls bara vid ansokan om alderspension

7
UPPSKJUTET
PENSIONS-
UTTAG

Onskar Ni skjuta upp anstkan om alderspension fran nagot EU- / EES-land?

|1 Nej

]_-[ Ja; vilket lands pension?

1) Vid ansdkan om familjepension ifylis separata blanketter fér sdkanden och farmansiataren.
ETK/AELA 7110r sivu i 9.98



8 Har Ni vistats utomlands
TILLAGGS- a. utsand av finsk arbetsgivare eller i tjanst hos finskt foretags dotterbolag?
DATAN%lg Nej Ja; uppge landet, arbetsi#ivarens namn och adress, dotterbolagets namn och adress,
3;‘;—_}5& e Er befattning eller uppgiff, arbetsperioden. '
b. i huvudsyssla inom Finlands utrikesrepresentation eiler i tjénst hos finska staten?
Nej Ja; uppge stationeringslandet, tjanstgdringsstallet, Er fjanstestalining/befatining/uppgitt,
arbetsperioden.
c. anstalid vid FN, en FN-specialerganisation eller annan mellanstatlig organisation i vars verksamhet
Fintand deltar?
:] Nej D Ja;_u;épge iandet, organisationens namn, Er tjanstestaiining/beiatining/uppgift, arbets-
perioden.
d. sysseisatt med missions- elier utvecklingssamarbete?
:] Nej Ja; uppge landet, missionsorganets namn och adress, arbetsperioden.
e. for att bedriva studier eller vetenskaplig forskning?
:l Nej [:I Ja; uppge landet, larginréttningen/forskningsinstansen, examen/forskningsomrade,
studie-/forskningsperioden.
{. anstalld ombord pa finlandskt fartyg?
Nej Ja; uppge rederiets namn och adress, Er befattning eller uppgift, arbetsperioden.
9 a) Har Ni vistats utomlands som familjemediem till ovan i punkt 8 a - e avsedd person?
FAMILJE- :l Nej Ja; uppge i vilket land och under vilken tid samt namnet pa den person vars familj
MEDLEMS Ni tillhort.
VISTELSE
UTOMLANDS | ittt o meeeeeraeeeasaas e e mamnntatmamn s nmmeaee emassnn aesmmntsannmsassnnennssaessnns b esnnm s anesnesasesmnnaesesessessnnnnesernees]
b) Hade Ni forvarvsarbete under tiden i utlandet?
:I Nej D Ja; u;r)rfge arbetsplatsen eller arbetsgivarens namn, Er fjanstestéalining, befattning eller
uppgiit samt arbetspericden. .
10 Nar flyttade Ni senast till Finland eller under vilken tid har Ni senast bott i Finland?
BOSATTNING '
CEINLAND  frmesssesesmsm e e et e et o oo s
.1
TILLAGGS-
T B PO PRTO
UNDERTECKNA BILAGAN
12 Jag forsdkrar att de uppgifter jag lamnat ar riktiga
UNDERSKRIFT | Ort och datum Sékandens underskrift

MOTTAGARENS ANTECKNINGAR

TN A T440y oy & OO0




EUROOPAN YHTEISOT Ks. “ohjeet”, s. 4

Sosiaaliturva—asctuksct

E 001 ¢
D - Tietojen saamista koskeva pyynid, D tydnickijad
D Tiedoksi antaminen, D itsendista ammatinhagjoitzajas
D Lomakepyynts, D r2jatydntekijii
D Muistutus, D clikkeensaajaa
joka koskee D elikkeenhakijaa
[:] tyddnta
D huollettavaa

Asetus 1408/71: 84 artikla

Lomakkeen 1zhettiva laitos taytt3a A osan ja lihet(i Jomakkeesta kaksi kappaletia laitokselle, jolle lomake on oscitette. Laitos, jolle lomak=
on osoitettu taytt3d B osan ja palanttaa yhden kappaleen Jomakkeen li.huglecllc laitokselle. ] R

A ¢ on tarkoilettu taydentamiin muita | ¢ita taf laitosten viliseen tietojen vaihtoon, kun asiasta el viclZ ole lomakenta. Lomaken=
el saa ¥ayniz muiden lomakesarjojen lomakkeiden asemesta.

1 Laitos, jolie lomake osoitetazn

1.1 o
12 LT AR
2 Vzkuutertuz koskevat tiedo®

21 BT e Y
22 SuKURIME SYMIYESSE . L L L ittt et aaa e et e s
23 T
24 LT Ty T Y o U
25 SUMUPIOI T L L e e e e e et
26 Isin suku- ja Lt =) oL
27 Aldin sukai~ Ja GmImmet® L e e e e teeiataae et ey

3 Kansalaisuos™ ...l o |
4 Syntymitiedot 7
4.1 Syntym3aika® L .iiiiiiiiiiiieia-. e
4.2 SYRIYIOIDAIRKAC | e e et aaanas
43 Maakunta, alue tai 133ni (departementtl I L Lt eiiiicaiiiiteiaan e i
44 Mazt s e e e aaiaeaaa
5 Vakuutusnumero

51 T2hettavassd JaltOKSESSA ... L it e iiaiiiiaaeeceaaeeeec e e s
52 Vastaanottavassa JaftOKSESST L.ttt ae i eee s escaariaaaeaeaanaa e ee e e aaaan
6 O50IE . e e e e e e
7 Ticdot asiakirjoista

7.1 5L L 2 U
32 Lomakkeen IZhcttdvan laitoksen asiakifaviite: = <o cuiivnoieinoicrtsnusnonnanrneanaacananaansesssmas

73 Lomakkeen vastaanottavan laitoksen asiakirjavilte: . ... ... L.




g Huolletzava®t®

8.1 SukanE e e
82 Erunimet Sukunimi syntyessa®

83 * Syntymipaikka®*: Syniymiaixa

84 Sukupuoli Kansalaisuus D.N.I™

85 Os0Ie . ittt teeaeee ettt
9 1 Pyyntd {3 Muisturas PYYTEOn {PAUVAMIRIE) .. .vvvncnnananrrananaan.

Pyydirme lihettimain (2 [ ]8 kohdassa ibmoitetusta henkilost

9.1 D seuraavat lomakkeet: ... ... ......ii.ii.ciaaas e m et eaee e eaare e te e
9.2 D seuraavat asiakigat:  ........ @ m ettt e e ettt raieer e
2.3 D seuraavat HedOl L L.t emee et a s
9.4 Pyynndn syy:

10 Muutos olosuhteissa; seuraavat muutokset ovat tapahtuneet

11 Lisitiedot

12 A osan tiyuany! laitos

12 NImi: i i ettt e Koodinumero™: ... ... ...........
122 OOl e e
123 Lcima

124 Paivam3drd: .. ... .. ... anenn
125  Allekinjoitus




EUROOPAN YHTEISOT : Ks. "Ohjeet”, 5. 8ja 9

Sosiaaliturva-asetukset
ETA" E 202 (")

Maa Henkildtunnus (2) : Vakuutuslaitos (yhteyselin tarvittaessa)

1)
2)
3)
4)
5)

VANHUUSELAKEHAKEMUKSEN KASITTELY

Asetus 1408/71: 44-50 art; 77 art.
| Asetus 574/72: 36—38 art.; 41—43 art.; 45—47 art; 49 art; 90(™) art.; 117 art

Kasitteleva laitos 1yltda lomakkeen ja laheftdd siita yhden kappaleen jokaiseen laitokseen, jossa palkatiu tyontekifa tai itsenainen
ammatinharjoittaja on oliut vakuutettuna (vakuutusiaitokset) tai yhteyselimelie.

1 Laitos, jolle lomake oscitetaan (muu laitos tai yhteyselin)
1.1 Nimi
1.2  Osoite (3}

A. Tiedot vakuutetusta (4)

2

2.1 Sukunimi (5)

2.2  Sukunimi syntyessa (5}

23  FEtwnimet (§)

24  Entiset nimet (7)

25  Sukupucki {8 .

2.6  Isdn sukunimi ja etunimet (%)
2.7 Aidin sukunimi ja etunimet (3
28  Shiilisaaty

D naimaton . D eronnut (19} - D asumuserossa
. - atkaen (1) alkaen (1)
[[] naimisissa alkaen (1%) -......cooerccorree. ]| avioitunut uudelleen (19) O teski
. alkaen (1) alkaen (i)
avoliitossa alkaen (32) (4) oo
2.9  Verovelvoliisen numero (13} | | ‘ | ] | | ] | ]
Veropiirin tunnus E I l | ’
210 Sofi-numero () - N N

3 Kansalaisuus (15) . : DiNLL (18}

4 Syntymatiedot

41  Syntymaaika ('7)

42  Syntymapaikka (€)
43  Maakunta, alue tai iani (departementti) (19)
44  Maa ()

{"") Asetuksen 574/72 90 artiklaz ei sovelleta Alankomaissa.



Osoite ja pankkiyhteystiedot

Osoite (%) 27) {#2)

Pankkiyhteystiedot tai suora maksuosoite

Pankin tunnistama etuudensaajan nimi
Pankin nimi

Pankin osoite
Pankin tunnus

Pankkitilin numero

6.1 ° Kisittelevan laitoksen vakuutusnumero
6.2 Kasittelevan laitoksen asiakifjan vitenumero
7
71 [ vakuutettu haricittaa [ paikattuna [] itsensisena
edeflfeen ammattia tyontekijana ammatinharjoitiajana
D johon kuuluu pakoliinen etakevakuutusturva (22)
72 [ vakuutettu ei enaa - O paikattuna [] itsenaisens
harjoita ammattia . tyonteldgjang ammatinharjoitiajana
 alkaen
73 [J vakuutettu aikoo [0 palkatuna [ asenaisena
jagda elakkeelle tyontekijana ammatinharjoittajana
: alkaen
74 [] vakuutettu aikoo aloittaa ansiotyon (24)
’ ] palkattuna tydntekijana D itsendisend ammatinharjcittajana (toiminnan luonne)
‘75  Tulonmaarda [ | palkka e [ viike- ja ammattituio - 3 muut tutot
' )
7.6  Muun tulon laji
77  [J vakuutettu imoittaa, ettei hanelld ole tuloja (25)
8
81  Vakuutetiu ' on hakenut , saa
s seuraavia etuuksia seuraavia etuuksia
{82 sairausajan palkka O O
8.3  Sairausvakuutuksen rahaetuudet kykenemattomyydestd tyShén [ D
84  Kuntoutusavustukset D B
85  Tydkywyttomyyseiake (27) C]
86 Vanhuuselike @) O |
87 Perhe-eidke () - 0O O
88 Tydtapaturma- tai ammattitautielake _ O 0
83  Elaketyyppinen etuus, jota maksetaan pakoliisen iikennevakuutuksen perusteella
(liikennevakuutuskorvaus) (28) ' 0O .
810 Tydtidmyysetuudet iai varhaiselake-etuudet O 0
8.11 Perhe-etuus (29) [ |
8.12 Vakuutusmaksujen palautus - 4
8.13 Vakuutusmaksujen siirto (%) g _ O
8.14 Muut etuudet (tismennettava) O kya O
8.15 Laitokset, jotka vastaavat 8.3—8.11 kohdassa imoitettujen etuuksien maksamisesta;
nimi, osoite (3) ' '
8
8
8
8




8.16 Lisatieloja 8.3—8.10 kohdassa lueteliuista etuuksista

Etuudet kohdassa Viite N:o Ajalta (kausi tai paivamaira) Maara

[[] paivittain
8 [ vikoittain
]:l kuukausittain

[ vuosittain

8 , [ paivittain
D viikoittain
[ kuukausittain
D vuosittain

(] paivittain
[] viikoittain
D kuukausittain
8 [[] vuosittain

[] paivitain
[[] viikettain
[] xuukausittain
D vuosittain

8.17 Seuraavaa pidetdan haetun elikkeen ennakiona
D tyohon kykeheménémyyden perusteella mydnnettavat sairausvakuutusetuudet
[:] tyottdmyysetuudet

O

8.18 Vakuutettu on oikeutettu kasittelevan laitoksen soveltaman lainsaddannén mukaisiin sairaanhoitoetuuksiin

[Trkyia R [] &i vieia paatenty

8.19 Edelia 8.6 tai 8.7 kohdassa tarkoitetiu etuus perustuu (31):
[ rakijan omiin vakuutuskausiin; katso lomake E 205
[J (entisen} puolison vakuutuskausiin; katso lomake E 205



Lisatietoja pasllekkaisia etuuksia koskevien masraysten soveltamiseksi

Kun vakuutusiaitos tai -laitokset mydntavat samanlaisia etuuksia, kasittelevan laitoksen laskemaa elaketta voidaan vihentaa

O kyea O= [ & vieta pastetty

9.2  Kisittelevan laftoksen laskemaa eldketta voidazan vahentas
O kya Os [ =i views paatety
— Koska ykst tai useampi 8 kohdassa tarkoitettu etuus otetaan huomioon
— muun kuin 8 kehdassa tarkoitetun tulon vuoksi
D ansio~fyrittajatulo ) .
] muu 32
9.3  Vakuutuslzitosta pyydetadn tasmentamaan eldkkeen vapaaehtoisista vakuutusmaksunsia kertyva osuus (lomakkeen E 210 kohtz
6.7)
[ xya - Os=
9.4  Kasittelevasta laitoksesta szatava etuus perustuu {osittain tai kokonaan) vapaaehtoisiin vakuutusmaksuihin
[ kyra . OE
10 Tiedot, jotka annetaan, jos lomake lahetetdsn Tanskan (10.1, 10.2 ja 10.3}, Saksan, Kreikan, Espanjan, Itavallan (10.1 ja 10.2),
Ranskan (10.1, 10.2 ja 10.4)}, Islannin (10.2 ja 10.3), Portugalin, Suomen tai Noran {10.2) laitoksiin
10.1 - Halkija (33} D ilmoittaa olevansa kykenematon tyéhon (ks. litteena oleva laakarinlausunto)
) [] ei iimoita olevansa kykenematdn tydhon
10.2 Hakia {33) (34) [ iimoitiaa tarvitsevansa jatkuvasti toisen henkilon apua selviytyakseen péivittaisista toimista
{ks. litteena oleva ladkarintausunto)
]:I ei iimoita tarvitsevansa jatkuvasti toisen henkilon apua sehviylyakseen paivittiisista toimista
[ imoittaa, ettz hanen toimintakykynsd on sairauden tai vamman vuoksi heikentynyt siina
madrin, ettei han pysty selviylymaan paivittaisista toimista iiman toisen henkildn apua tai ettd
sairaus tai vamma aiheutiaa hanelie pitkaikaisia taloudellisia isarasitteita (28)
10.3 Hakija (%) m iimoittaa, ettei hinella ofe rifttavaa toimeentuloa
104 Kasitteleva laitos mydntad etuuksien korotuksen siing tapauksessa, ettd hakija ei pysty selviytymaan paivittiisista toimista llrnan
apua
ML Os ' [[] Ei viela pastetty
— Edelia 8 ........ kohdassa tarkoitetun etuuden lisdksi hakija saa lisdetuuden, jos hén ei pysty seliytymadn paivittaisista
toimista '
— Lisdetuutta voidaan vahentaa jos toinen vakuutuslaitos myontia samanlaista etuutta
[ kyia ' O e [0 Ei vieia pastetty
®




B. Tiedot vakuutetun perheenjasenistd (4)

11| [} Aviopuoliso

] Avopuoliso {12} (35)

1.1 Sukunimi (%)

11.2 Etunimet

112 Syntymaaika

Entiset nimet

114 Kansalaisuus

115 Osoite (%)

Syntymapaikka (38)

116 Sofi-numerc (14)

1.7  Avioliton/avcliiton solmimispaiva

11.9 Jos han harjoittaa ammattia, iimoitetaan
[ viikkotuiot (36)

[ etta on tysikykyinen

11.11 Avio-favopuciiso
D on hakenut elakettz

[ saa etaketta

[[] i saa elzkenta
Tarvittaessa ilmoitetaan
11.12 Elakelaji (3%
11.13 Elakenumero (5}
11.14 Eiakkeen maksamisesta vastaava laitos

11.8  Avio-/avopuoiiso [ haricittaa

L__} vuositulet (37)

11.1C Jos avio~favopuoliso on 860—65-vuctias, ilmoittaako han

[ «i harioita ammattia

[ ettz ei ole tydkykyinen (3%

] tyontekijsiden jarjestelmasta
D itsendisten ammatinharjoittajien jarjestelmasta
D asumisperusteisesta jarjestelmasta

11.19 Muut tunnetut tufolahteet

Tulon taji

11.15 Elakkeen maara [] kuukaudessa [ vuosineljannekseita [_] vuodessa

11.16 Avio-/avopuciiso ] saa [ i saa muita etuuksia @9
[ tysttomyydesta [ sairaudesta [ wokyvyttomyydests [ muusta syysta

11.17 Etuuksien alkamispaivamaara : :

11.18 Maara [ kuukaudessa ] vuosineljanneksettz 7 vuodessa

: Maara (4%}
11.20 Edelid 11.17 kohdassa tarkoitettu etuus perustuu {81):
[ hakijan omiin vakuutuskausiin; katso lomake E 205
D (entisen) aviopuolison vakuutuskausiin; katso lomake E 205




124 Osoite (3) (¢4

125 Huomautuksia {45) (95)

] mysntaa 12.1 kohdan riveilid N:o

12 Lapset
12,1 Sukunimi (5) Etunimet Syntyma-, Sukulaisuus  (aviolittossa/avio-
avioitumis- tai liiton uJFOquletla syntynyt,
kuolinpaikka ja kagvattilapsi)
-paiva (%}
1.
2.
3.
4.
122 Seuraava laitos on toimivaitainen mydntamaan asetuksen 1408/71 77 artiklan nojalla etuuksia
[ «asitteleva laitos
[ seuraava nimetty laitos
123 Kasitteleva laitos -

........... luetelluilie lapsille etuuksia
asti, mainittu paivé mukaan ilukien

elakkeen korotuksen ja lapsilisan maard lasta kohden

3

] ei mydnna 12.1 kohdan riveilld N:o
etuuksia (43) .
[ «i ole viela tehnyt pastasta cikeudesta etuuksiin

SOOI 171 T 17 lapsitie

C. Lisatiedot

13

[T} Hakemuksen jattopaiva
] Haxijan valitsema elakieen alkamisaika

[] Elakkeen alkamisaika maassa, jossa kisitteleva faitos sijaitsee

Hakija on pyytanyt maksujen suorittamista (¥}
suoraan asuinmaahan
kotimaassaan olevalie edustajalle
Lisatietoja Suomen laitoksia varten
[} Hakijia haluaa saada paatsksen

D suomeksi

[ ruotsiksi




14 Hakja [ on pyytanyt [ ei ole pyytanyt
lykka@maan vanhuuseldketta, johon hanella on oikeus
Tarvittaessa iimoitetaan maa
15 [[] Kasitteteva laitos [[] maksaa etuudet [ ei maksa etuuksia
" asetuksen 574/72 45 artiklan 1 kohdan nojalia valiaikaisesti :
15.1 Jos edefliseen vastattiin ei, laitoksia pyydetaan tutkimaan mahdollisuus maksaa etuudet asetuksen 574/72 45 artiklan 2 kohdan
nojalla valiaikaisesti
16 [J On perusteet ] Ei ole perusteita
vahenti liikaa maksettu madra asetuksen 574/72 111 artiklan mukaisesti
16.1 Kaikki elake-erat
[ voidaan [ ei voida
maksaa suoraan elakkeensagzjalle
17.1  Liftteena lomakkeet Oeaos [ Ee20s [ e 207 ¢%9)
17.2 Pyydetaan idhettamaan
1 E208 ez [ paatss 1 Eraantyneet
elake-erat
Huomautuksia
18 Kasitteleva laitos
18.1 Nimi
18.2 - Osoite (3)
18.3 Leima

18.4 Paivamaars
18.5 Aliekifjoitus




E 202

OHJEET

Lomake taytetadn ainoastaan pisteviivoille ja painokirjaimin. Lomakkeeseen kuuluu yhdeksan sivua, joista kaikki on litettdva
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mukaan, vaikka niitd ei olisi taytetty.

VITTEET

Euroopan talousalueesta tehdyn ETA-sopimuksen liite Vi, sosiaaliturva: kyseisen sopimuksen sovetiamiseksi tits lomaketta sovelletaan

myds Islannissa, Liechtensteinissz ja Norjassa.

Sen maan tunnus, jonka laitos tayitaa lomakkeen: B = Belgia; DK = Tanska; D = Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska; IRL =

Irianti; | = Halia; L = Luxemburg; NL = Alankomaat; A = Itdvalta; P = Portugali; FIN = Suomi; S = Ruolsi; GB = Yhdistynyt kuningaskunta;

IS = Isianti; FL = Liechtenstein; N = Norja.

Jos lomake lahetel@&n Tanskan iaitokseen, ilmoitetaan CPR-numero; Suomen Ia::okseen fimoitetaan Suomen henkitdtunnus; Ruotsin

laitokseen Ruotsin henkildnumero; Islannin laitokseen ilmoitetaan Istannin herkildliisyystunnuksen numerc (kennitala); Liechtensteinin

laitokseen iimoitetaan AHV-vakuutusnumero; Norjan laitokseen iimoitetaan Norjan henkildllisyysnumero {fedselsnummer).

Lahiosoite, postinumero, kaupunki tai kunta, maa, puhelinnumero.

Norjan laitosta varten taytetdan myds lomake E 202/lisasivu 3.

— Sukunimeksi {imoitetaan kaytdssi oleva sukunimi tai aviolitossa otettu sukunimi. Jos lomake taytetdsn Alankomaiden laitoksessa ja
vakuutetty tai oikeudenomistaja on aviolitossa oleva tai aiemmin aviolitossa ollut nainen, nykyiseksi sukunimeksi imeitetaan
avicpuolison tai edellisen aviopuolison sukunimi.

-— Syntymassé saatu sukunimi fimoitetaan aina; jos se on sama kuin nykyinen nimi, imoitetaan “idem”. Jos lomake tayletaan
Alankomaiden laitoksessa ja vakuutettu tai oikeudenomistaja on aviolitossa oleva tai aiemmin aviolitossa ollut nainen, syntyessa
saaduksi sukunimeksi ilmoitetaan tyttonimi.

— limaisut "kutsutaan”, "alias” ja muut sukunimen etufiitteet ilmoitetaan taydellisina siina jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistukses-
sa. . .

— Espanjan kansalaisten osalta iimoitetaan molernmat syntymassa saadut sukunimet.

— Portugalin kansalaisten osatta iimoitetaan kaikki nimet (etunimi, sukunimi, tyttnimi) siing jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuk-
sessa, henkilGllisyystodistuksessa tai passissa.

Etunimet ilmoitetaan siina jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.

limoitetaan erityisesti ottolasten tai kaytdssa ofevien muiden nimien osalta; ilmaisut "kutsu'laan" ralias” ja muut sukunimen etuliitteet

ilmoitetaan taydellisina siind jariestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.

Mies = "M" ja Nainen = "F".

Tieto tarvitaan, jos tydntekija on Espanjan kansalainen tai muualia kumn Ranskassa syntynyt Ranskan kansalainen.

Taytetaan, jos mahdollista, kun lomake lahetetaan Saksan, Belgian, Ranskan, italian, Luxemburgin, Alankomaiden, Itivallan, Liechtenstei-

min tai Norjan laftokseen. Jos tomakkeen 13hettavalla jaitoksella ei ole tata tietoa, toimivaltainen laitos oftaa suoraan yhteyden henkilodn,

jonka etua asia koskee.

Belgian, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Liechtensteinin laitoksia varten taytetasn myds viereisen kohdan paivamaara.

Taytetadin Alankornaiden, Suomen, Islannin ja Norjan laitoksia varten. Tieto perustuu asianomaisen henkilon omaan imoituksen.

Afankomaiden yleisen vanhuusvakuutusta koskevan jain mukaisesti seuraavia henkildita pidetaan "naimisissa olevana™ tai "aviopuolisona™

samaa tai eri sukupuolta olevat naimattomat henkiict, jotka asuvat yhteistaloudessa pysyvasti, elleivat he ole verisukulaisia ensimmaises-

sa tai toisessa polvessa. Yhteistaious tarkoittaa, ettd kaksi naimatonta henkilda huoctehtii yhdessé asumiskustannuksistaan molempien
osallistuessza talousmenoihin tai huociehtii teistensa toimeentulosta muulla tavoin.

Taytetddn ainoastaan, jos lomake toimitetaan Portugalin laitokseen.

Mik3li tiedossa, taytetdan Alankomaiden laitoksia varten.

Tarvittaessa iltmoitetaan paivdmaara, jona kansalaisuus on myonnetty.

Espanjan kansalaisten osalta ilmoitetaan kansallisessa henkilSllisyystodistuksessa {D.N.I) mahdollisesti oleva numero, vaikka todistus ei

oie en3dd voimassa. Jos numeroa ei ole, merkitaan “ei ole”. )

Paivd ja kuukausi iimoitetaan kumpikin kahdella numerclla ja vuosi nefialla numerolla (esimerkiksi 1 pdivana elckuuta 1921 =

01.08.1921).

Ranskan kaupunkien osalta fimoitetaan kaupunginosan numero {esumeﬂuks Pariisi 14). Portugalin paikkakuntien osatta merkitddn myds

seurakuniz ja kunta. Alankomaiden kaupunkien osaita itmoitetaan myds kunnan nimi.

Nama tiedot ovat pakollisia niiden vakuutettujen osatta, jotka ovat Espanjan, Ranskan tai italian kansalaisia; tihén kohtaan fimoitetaan

maan mukaan alue, johon syntymakunta kuuluu {esimerkiksi Ranskassa: jos syntymakunta on Lille, merkitaan syntymadepartementiksi

Nord ja sen jalkeen departementin tunnus, jos vakuutetiu tietd sen, tissi tapauksessa "597. Eii "Nord 597). Espanjassa syntyneiden

osalta merkitaan ainoastaan maakunta.

Vakuutetun synnyinmaan tunnus merkitddn moottoriajoneuvojen kansallisuustunnuksen mukaisesti.

Jos lomake ldhetetddn Saksan, Havallan fai Liechtensteinin laitokseen, oikeudeliisen edustajan (oikeudellinen neuvonantaja, hothooja)

osoite ilmoitetaan tarvittaessa zlia olevassa kohdassa.

Osoite (3)
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E 202

Jos lomake |ahetetddn Tanskan, Suomen, Islannin tai Noran laitokseen, hakian vimeisin osoite kyseisessa maassa rlmortetaan alla
olevassa kohdassa.

Osoite {3}

Espanijan laitoksia varten.
Taytetadn, jos lomake lahetetdan Belgian, Saksan, Espanjan, Irlannin, Luxemburgin, Portugalin, Rivallan tai Norjan laitokseen. .

Téytetddn, jos lomake idhetetdan Belgian, Tanskan, Ranskan, Halian, Luxemburgin, Itdvallan, Islannin tai Norjan laftokseen (masrad
vuodessa} tai Kreikan tai Portugafin iaitokseen (maard kuukaudessa). Jos lomake lahetetdan ltalian laitokseen, ilmoitetaan kaikki tuiot

seuraavia lukuun ottamatta: hakijan koti, perhe-etuudet, tyStapaturmasta ta: ammatiitaudista saatava! rahaetuudet, pelkat avustusetuu-
det

Taytetasn, jos iomake lahetetddn Halian tai Kreikan laitokseen. Italiassa tulona ei pidetd seuraavia tulolahteita: hakijan koti, perhe-etuudei
tydtapaturmasta tai ammattitaudista saatavat korvaukset, pelkat avustusetuudet.

Liechtensteinin laitoksia varten ilmoitetaan myds, .

) hakiko [0 saiko vakuutetw tyelaketia kateiskorvauksena.

Suomen [aitoksia varten. '
Taytetdan, jos lomake ldhetetddn ltakian laitckseen.

Liechtensteinin laitoksia varien.

Taytetdan Alankomaiden laitoksia varien.

limoitetaan tulon laji, Jonka kasitteleva laitos oftaa huomioon etuuksien paallekkaisyytid estavia saantﬁ]één soveltaessaan.

Kreikan, Espanjan, Ranskan ja tavallan laitokset voivat myBShemmin pyytad lomakkeen E 213.

Portugalin laitoksia varten taytetddn myds lomake E 202Misdsivu 2.

Aiankomaiden laitoksia varten olisi samanaikaisesti toimitettava E 205 Jomake (entisen} avio-favopuoiison osalta.

Taytetdan myds, jos iomake [Bhetetdan Idannin, tavallan tai Yhdistyneen kuningaskunnan laitokseen..

Taytetazn, jos lomake iahetetddn Belgian, Tanskan, Espanjan, Ranskan, Itafian, Luxemburgin, Alankomaiden, itavallan, Islannin tai Norjan
laitokseen. Alankomaiden laitoksia varten on myds fitettava todistest.

Espanjan, Ranskan, Itavallan tai Liechtensteinin iaitoksiz varten imoitetaan, mikd eldke on kysymyksessd (tybkyvyttomyyselake,
vanhuuselake) ja onko oikeus eldkkeeseen vaiiton vai vilillinen.

Taytetaan, jos lomake I2hetetadn Belgian, Tanskan, Espanjan, Ranskan, ldannin, falian, Alankomaiden, Havallan, Yhdistyneen kuningas-
kunnan, Islannin tai Norjan laitokseen.

Taytetéan, jos lomake l&hetetddn Tanskan, Espanjan, Alankomaiden, Havallan, Islann:n tai Norjan laitokseen (maara vuodessa) tai
Ranskan laitokseen (maard neljdnnesvuodessa) taf itafian laitokseen (madra kuukaudessa).
Paivamaaran yhteydessa kaytetddn seuraavia symboieita vitatiaessa:

* syntymaan, @ avicliittoon, T kuolemaan.
limoitetaan elakkeen myGntamispaivana scvelletta\nen eiaketariffien yksityiskohdat seka mahdoltisesti myShemmin tehdyt elaketariffimuu-
tokset.

Lomake £ 202/isasivu 1 iaytetddn, jos lomake [dhetetadn italian tai Morjan laitokseen. Lisitietoja annetaan myds lisdsivulla 1, jos
vakuutuslaitos pyytda niita erikseen.

iimoitetaan yhteinen osoite. Jos joku lapsista asuu eri osoitteessa, hanen osoitteensa ilmoitetaan alla oclevassa kohdassa.

Sukunimi ja etunimet
Osoite (3}

Espanian laitoksia vanten iimoitetaan, ovatko lapset taloudellisesti riippuvaisia vakuutetusta ja onko joku Iapsista tyDkyvyton. Jalkimmaises-
si tapauksessa ilmoitetaan, saako lapsi omaa tyokyvyitomyyselaketta.

limoitetaan, onko lapsi naimisissa, tybkyvytdn, kuollut (kuolinpaiva), harjoittelija tai optskeh;a Liechtensteinin laitosta varten ofisi litettava
jaliennds oppisopimuksista tai koulutuskeskuksen todistuksesta jokaisen 18-—25-vuctiaan lapsen osalta, joka on opiskelija tai harjoitteli-
ja.

Taytetdan, jos lomake Iahetetaan Italian tai Kreikan laitokseen.

Jos lomake E 202 Iahetetaan Liechtensteinin laitokseen, lomake (iomakkeet) E 207 litetd3n mukaan vakuutetun osalta ja tarvittaessa
vakuutetun (nykyisen ja entisen) puclison (puoclisojen} osalta.




1.1

2.1

3.1

("

E 202 lisasivu N:o 1

12 KOHTA "LAPSET"
LISATIETOJA
(kutakin fasta kohden taytetdan eri sivu)

[ Edetia 12.1 kohdan riviia N:o ' resevesemeesriseneeeers HIOTEHU lAPST
D harjoittaz ammattia D ei harjoita ammattia
Jos lapsi harioittaa ammattia, iimoitetaan:
Ammatin taatu (palkattu tydntekijd vai itsendinen ammatinharjoittaja)
Tulon maara (1) [[7 viikossa [ 1 kuukaudessa [ | vuodessa
D Edella 12.1 kohdan rivilla N:o erererrasessemeeenns. IMOTtetUli2 lapseila
[ on muita wicishteita [ ei ole muita wiclanteita
Jos lapsella on muita tulolahteit3, 'itmoitetaan:
— tulon laji:
(] sosiaaliturvaetuudet
maéra [] vikossa [ kuukaudessa [] vuodessa
] muu tulo @
maara [O viikossa 3 wuukaudessa [ ] vuodessa

Edella 121 kohdan ivilla N:o e itmoitetun iapsen osaita seuraavalla henkildlia

{nimi}

{osoite)

on oikeus perhe-etuuksiin tai'perheavustuksiin ammatillisen tai kaupallisen toiminnan hanoittamisen vuoksi
(asetuksen 1408/71 79 artiklan 3 kohta)

Maara

Alkaen (pawamaara)

Seuraavat laitokset ovat vastuussa niiden perhe-etuuksien tai perheavustuksien maksamisesta:

{nimi}

{osoite}

{nimi)

{osoite)

Edellda 12.1 kohdan rivilta N:o ™ e fimoitettu lapsi on kykenematdn tekemain tyoti. Litetadn lomake

E 404,

limoitetaan kaikki tuiot, iukuun ottamatta erorahoja, perhe-etuuksia, palkkasaata\na tyotapaturman tai ammattitaudin vuodsl maksettavia eklinkorkoja,

sotaelakkeitd, varusmiespalveluksen atkanza tapahtuneesta vammautumisesta maksettavia eldkkeita, hoitotukia, matkakorvauksia.

"Muu k" tarkottaa kiinteists- tai pidomatuloa (pankii- tai postitalletukset tai Sekkitilit, valtion, obligaatiot, investointirahastot, osakkeet ja muut

arvopaperit).

@



Taytetddn, jos hakija on ilmoittanut tarvitsevansa avuétajaa selviytyakseen péivittaisisia toimista.
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1.2

2.4

2.2

4.1

4.2

Tiedot avustajasta

Sukunimi

Etunimet .

Osofte (dhiosoite, postinumeroc, aiue, maa}

LISATIETOJA PORTUGALIN LAITOKSIA VARTEN

E 202 lisdsivu N:o 2

Kasittelevan laitoksen antamat fiedot

[] olemme todennect, etta edelia ilmoitettu henkils avustaa hakijaa selviytymasn paivittsisista toimista (esimerkiksi henkilokohtainen
hygienia, ateriointi, fiikkuminen)

[3 Edeliz ilmoitetun avustajan antamaa apua ei ole todettu

Onko avun tarve jonkin kotmannen osapuolen aiheuttama?

[ kwiia

e

Saako henkild, jonka etua asia koskee, avustuskorvausta kolmannéka osapuoleita tai vastaavia etuuksia?

] kyta

Maksavan laitoksen nimi ja osoite

O e

M

fan

o

kuukaudessa




E 202 lissivu N:o 3

LISATIETOJA NORJAN LAITOKSIA VARTEN

Hakija on’ hakenut

O &

1.1 Perusetuuksia, joilla katetaan kroonisesta sairaudesta D
johtuvat ylimaaraiset kustannukset

1.2  Avustusetuudet D

O

2 Puciiso
(] on hakenut eidketta ei-tydntekijana
D saa eidkettd ei-tydntekijjana

[ ei saa elaketta ei-tydntekijana

3 Lapset

3.1 Ovatko kaikki lapset hakijan elatettavini

[ xyia ' [] Ei

Jos eivat, iimoitetaan lapsen {lasten) nimi ja tapsen vuosittaisen tulon maara:

3.2 Jos vanhemmat ovat naimisissa:
Asuvatko kaikki lapset molempien vanhempien kanssa? [ Kyila O

Jos eivat, iimoitetaan kyseess3 oieva(t) lapsi (lapset):

3.3  Jos vanhemmat efvat ole naimisissa:
Asuvatko kaikki iapset molempien vanhempien kanssa?  [_] Kylia E

Jos asuvat, annetaan tiedot toisesta vanhemmasta:
Nimi

Syntymaaika

Vuosittainen tulo {Kaikki tulot. Erteltava)

" Lapsen (lasten) niimi, jos kyseessa eivat ole kaikki lapset

4 Avopuoliso
41  Onko hakija oflut aiemmin naimisissa avopudlison kanssa?
'] kyia Os’
4.2  Onko hakijalla tai onko héanella ollut lapsia avopuolisonsa kanssa?

Ok ] &




EUROOPAN YHTEISOT
Sosiazliturva-asetukset
ETA*

Ks. "Ohjeet" 5.7, 82 9

E 203

"

Maa Henkildtunnus {2)

Vakuutuslaitos (yhteyselin tarvittaessa)

2y .

3)

4

5)

PERHE-ELAKEHAKEMUKSEN KASITTELY

Asetus 1408/71: 44—50 art.; 78 art.
Asetus 574/72: 36—38 art.; 41—43 ant.; 4547 an.; 49 art.; 80 ant. (*"}; 111 ant,

Kasitieleva laitos taytiad lomakkeen ja lahettad siita yhden kappaieen jokaiseen laitokseen, jossa tybntekija on oliut vakuutettuna (vakuutusiai-

tokset) taf yhieyselimelle.

1 Laitos, jolle lomake osoitetaan {muu laitos tai yhteyselin)

1.1 Nirni

1.2 Osoite-(®

2

21 Sukunimi (%)

22  Sukunimi syntyessa (4

2.3  Etunimet (5)

2.4  Entiset nimet {8)

25  Sukupuol 7}

2.6  lIsan sukunimi ja etunimet (8}

27  Aidin sukunimi ja etunimet (8)

28  Sivilisaaty

[ naimaton ' ] eronmut [} asumuserossa
alkaen (1) alkaen (19)
[ naimisissa atkaen ~ ..oooooocecoeeeeer. L] avioitunut uudelicen () 0 sesw
alkaen (1) alkaen (1) oo
[] avolitossa alkaen (%)
3 Kansalaisuus (12) ; D.NLL {13}

4 | Ssyntymatiedot

4.1  Syntymaaika (%)

42  Syntymipaikka (15)

4.3 Maakunta, alue tai laani {departementt) (*€)

44 Maa{1?)

(") Asetuksen 574/72 90 artiklaa ei sovelletz Alankomaissa.




Kasittelevan faitoksen vakuutusnumere
Kasittelevan laitoksen asiakirjan viitenumero

Kuolemaansa asti edunjattaja )
[ harjoitti ammattia [ ei harjoittanut ammattia

8.1 Kuolinaika ja -patkka

82  Kuolema (19) O oletetaan [ i oteteta
tyStapaturman (20} tai ammattitaudin seuraukséksi

83  Kuolema (2) [ oletetaan [ ei oleteta
kolmannen henkiidn aiheuttamaksi

8.4  Kuolema {22} D oletetaan D ei cleteta

likenneonnettomuuden atheuttarnaksi {pakoflinen liikennevakuutus) (22)

8.5 Kadonneen henkilon osalta D péivé, jona hanestd on viimeksi kuultu
[ viralisesti vahvistettu
kuolinpaiva (23) (24)

9
8.1  Avioliiton solmimispaivanaan vakuutettu {25) [ sai [ ei saanut
elaketta [ tyontekisiden [ itsenaisten ammatin-
jarjesteimasta harjoittajien jarjestelmasta
9.2  Kuolinpgivanaan vakuutettu [ sai [] &i saanut
elaketta [ tyontekijsiden [ itsenaisten ammatin-
iariestelmasta harjoittajien iarjestelmasta
D asumisperusteisesta elakejdjestelmasta
9.3  Kuolinpaivanian edunjattsjs (palkativ tyontekijd) = - [ oli [ i otiut

vakuutettuna perhe-elakettad koskevan lain mukaisesti (26)

Tarvittzessa iimoitetaan
9.4  — Elakelaji

95 — Elakenumero
96  —— Elakkeen maksamisesta vastaava laitos
9.7 — El3kkeen alkamisaika

98  — Tanvittaessa elikkeen lakkaamisaika

9.9  Edelld 9.4 kohdassa tarkoitettu etuus perustuu (26):
[} edunjattajan omiin vakuutuskausiin, ks. E 205
] (entisen; puotison vakuutuskausiin, ks. E 205

10 Edumjattsa ' [ i pyytanyt [ «i ot pyvtanyt
lykkddmaan vanhuuselakelta, johon hanella olisi ollut oikeus.
Tarvittaessz ilmoitetaan maa )
10.1  Edunjattsja [ puoliso
' D oli hakenut ’ [] on saanut

[ vakuutusmaksujen palautusta
D vakuutusmaksujen siirtoa
[[] kuoiteen henkildn vakuutuksen kertasuoritusta




B. Tiedot hakijoista

1] [ Lesxi ) . [ Muut haxijat, 1zpsia lukuun ottamatta (27) (28) (29
11,1 Sukunimi (4
112 Etunimet . Entiset sukunimet Syntymapaikka {15}
11.3 Syntymaaika . Kansalaisuus D.N.L. (13
114 Osoite (3} (39)
11.5 Pankkiyhteystiedot tai suora maksuosoite
Pankin tunnistama etuudensaajan nimi
Pankin nimi
Pankin osoite
Pankin tunnus
Pankkitilin numero
11.6 Veronmaksajan numero {31) Ll | | !
Veropiirin tunnus ' 1 1 ] ] |
Sofi-numero [ 1] | | 1 ! £2)
11.7 Edunjattajan kanssa solmitun avioliiton solmimispaiva
118 Onko tai oliko avioparilta yhteisia lapsia (omia lapsia tai ottolapsia) (3%}
' ] kytia _ e
119 Tarvittzessa ] asumuseron (34} : : [] avioeron paivamaara
11.10 Tarvittaessa péivéd, jona hakija on mennyt uudelleen naimisiin '
11.11 Muiden puolisoiden (puolison) sukunimi ja etunimet (35
11.12 Onko leski avoliitossa (11}
O kyna Os [ Ei tiedossa
11.13 Sukulaisuus ja siviliisaaty {muiden hakijoiden kuin lesken oszalta)




Edelld 11 kchdassa ifmoitettu henkild

12,1 D on D ei ole ansiotydssa
12.2 B toimii D ei toimi itsendisena ammatinharjoittajana
123 [] iimoittaa, ettei hanellz ofe tuioja (36)
12.4 Tarvittaessa ilmoitetaan vuositulot (37) . VUOTING oveecensinaaremnenes
12.5 Edelld 11 kohdassa imoitettu henkild
126 [] ok _ [T ei oliut edunjattajsn huollettavana (38)
127 [Jon ] ei o
] pysyvasti kykenematon tyghon
D tilapaisesti kykenematdn tydhon yii kolmen kuukauden ajan {39)
128 [ tarvitsee (49) [ «i tanvitse jatiuvasti toisen henkilon apua (41)
128 Edelld 11 kohdassa ilmoitettu henkitd on hakenut saa
Perusetuuksia, joilla katetaan pysyvasta sairdudesta D D
johtuvat ylimaaraiset kustannukset
Avustusetuuksia D D
Leskille tarkoitettua O O
koulutusetuutta .
Leskelle tydskentelyn tai opiskelun vuoksi O il
atheutuvat lastenhoitokulut kattavaa etuutta
12.10 Edelid 11 kohdassa Hmoitettu henkile
[] saa elaketta alkaen asti
[ «i saa efaketta [] saattaa cita oikeutettu saamaan (perhe-Jelaketta
12.11 Eidkelaji (42)
12.12 Elakenumero
12.13 Maara hakemispaivana
12.14 Elakkeen maksamisesta vastaava laitos
12.15 Edeltd 11 kohdassa iimoitetulia henkil5fla (43}
f:l on olkeus perhe-elakkeeseen seuraavan laitoksen tapaturmavakuutuksen perusteella
Elékenumerc
12.16 Leskelld (44}
7] on huoliettavana lapsi 7] ei ole huollettavaa lasta,
jota varten hin saa perheavustusta tai orvon elaketta Oxee Os
12.17 Edella tarkoitetun avustuksen tai elakkeen maksamisesta vastuussza oleva laitos
12.18 Jos 11 kohdassz iimoitettu henkild on raskaana, iimoitetaan laskettu synnytysaika
12.19 Edelld 11 kohdassa iimoitettu henkild on oikeutettu kisittelevan laitoksen soveltaman iainsd&dannén mukaisiin sairaanhoitoetuuk-
siin
[ xyta ' O= [ & viela paatetty
i3
13.1  Muut lesken tulciahteet (45) tulon- 1aji
maara {45) VUONNE. .oecersssommmmarssssessrans
D ei ole
13.2 Muut : . -
tulon laji
maara (45) VUCTINZ.....cosmermrrersesenssanr
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Lisatietoja paallekkaisid etuuksia koskevien maaraysten soveltamiseksi {nama tiedot eivat koske orpoja}

141 Kun vakuutusiaitos fai -laitokset mydntavat samanlaisia etuuksia, kisittelevan iaitoksen laskemaa elaketta voidaan véhen}éé
O xvia Os _ 3 Ei viela pastetty

14.2 Kasittelevan laitoksen laskemaa eldketta voidaan vihentas '
[ xyia : Os [ Ei vieta paatetty
— koska yksi tai useampi 12 kohdassa tarkoitettu etuus otetaan huomioon

12 o 12 .. 12 e, 12 ...
— muun kuin 12 kohdassa tarkcitetun etuuden vuoksi
ansio-fyrittaiatule .
muu : (%7}

14.3 Vakuutuslaitosta pyydetéddn tasmentdméan eidkkeen vapaaehtoisista vakuutusmaksuista kertyva osuus (lomakkeen E 210 kohta
6.7) : '
[ xvia ' W)=

14.4 Kasittelevasta iaitoksesta saatava summa perustuu {osittain tai kokenaan) vapaaehtoisiin vakuutusmaksuihir:
[ kyia O

15| Lapset (8) (5%

151 Sukunimi-{%} Etunimet Kansalaisuus Syntyma-, avioi- Sukulaisuus (aviofitos-
: tumis- tai kuolin-  safavioliiton ulkopuoclella -

paikka ja syntynyt, kasvattitap-
-paiva (50) si} (3%)

1.
2.
3.
4.

15.2 Seuraava laitos on toimivaltainen mydntamaan etuuksia asetuksen 1408/71 78 artiklan nojalia
[] xasttteleva laitos '

. D seuraava nimetty laitos

15.3 Kasitteleva laitos
[J myontaa 15.1 kohdan riveilla N:o weemnee iuetelluille lapsile etuuksia, asti mainittu paiva

y mukaan lukien,

orvon eldkkeen ja perheavustuksen madra yhia lasta kohden ]
D ei myonna etuuksia 15.1 kohdan riveilla N:o eeeemenJuEteBUile lapsilie (53)
[l i ole tennyt vieta paatosta etuuksista

15.4 Osoite {3) (5%

155 Huomautuksia (55) (56) (57)




C. Lisatiedot

18

D Hakemuksen jatdpaiva
[ Etaxkeen alkamisaika maassa, jossa kasitteleva taitos sijaitsee

Hakija on pyytanyt maksujen suorittamista (58)
[ suoraan asuinmaahan

D hanen kolimaassaan ofevalle edustajalle
Lisdtietoja Suomen laitoksia varten

D Hakija hzluaa saada paaidksen ' D suomeksi D ruotsiksi
17 Kasittelevd laitos D maksaa etuudet D ei maksa etuuksia
asetuksen 574/72 45 artiklan 1 kohdan nojalfa valiaikaisesti
17.1  Jos edelliseen vastatiiin ei, laitoksia pyydetdan tutkimaan mahdollisuus maksaa etuudet asetuksen 574/72 45 artiklan 2 kohdan
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OHJEET

Lomake taytetddin ainoastaan pisteviivoille ja painokirjaimin. Lomakkeeseen kuuluu yhdeksan sivua, joista kaikki on liitettiva
mukaan, vaikka niit3 ei olisi taytetty.

VITYEET

Eurcopan talousalueesta tehdyn ETA-sopimuksen lite Vi, sosiaaliturva: kyseisen sopimuksen soveltamiseksi titd lomaketta sovelletaan

my6s Islannissa, Liechtensteinissa ja Norjassa.

(!} Sen maan tunnus, jonka laitos tayttad lomakkeen: B = Belgia; DK = Tanska; D = Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska;
{RL = Iranti; | = Malia; L = tuxemburg; NL = Alankomaat; A = ltavalta; P = Porlugali; FIN = Suomi; S = Ruotsi; GB = Yndistynyt
kuningaskunta;

IS = Islanti; FL = Liechtenstein; N = Norja.

() ‘Jos lomake [ahetetisn Tanskan laitokseen, ilmoitetaan CPR-numerc; Suomen laitokseen ilmoitetaan Suomen henkiltunnus: Ruotsin
laitokseen Ruotsin henkilonumero; Islannin laitokseen iimoitetazn Islannin henkildliisyystunnuksen numero (kennitala); Liechtensteinin
laitokseen iimoitetaan AHV-vakuutusnumero; Norjan laitokseen iimoitetaan Norjan henkildlisyysnurnero (fadseisnummer).

(3} Lahiosoite, postinumerc, kaupunki tai kunta, maa, puhelinnumeroc.

{*) — Sukunimeksi ilmoitetaan nykyinen sukunimi fai aviolitossa otettu sukunimi. Jos lomake taytetddn Alankomaiden laitoksessa ja
vakuutettu tai oikeudenomistaja on avioliitossa ofeva tai aiemmin aviolitossa ofit nainen, nykyiseksi sukunimeksi iimoitetaan
aviopuolison tai edellisen aviopuciison sukunimi.

— Syntyessa saatu sukunimi iimoitetaan aina; jos se on sama kuin nykyinen nimi, imoitataan “idem™. Jos lomake taytetaan Nankomalden
laitoksessa "ja vakuutettu tai oikeudenomistaja on aviolitossa oleva tai aiemmin aviolitossa oliut nainen, syntyessd saaduksi
sukunimeksi ilmoitetaan tyttonimi.

— limaisut “kutsutaan™, "alias” ja muut sukunimen etuhmeet imoitetaan taydeliising siina jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistukses-
sa.

— Espanjan kansalaisten osalta iimoitetaan molemmat syntvessa saadut sukunimet.
— Portugalin kansalaisten osalta ilmoitetaan kaikki nimet (etunimi, sukunimi, tyttdnimi) siind jarjestyksess3 kuin ne ovat syntymitodistuk-
sessz, henkil&llisyystodistuksessa tai passissa.

(5) Etunimet ilmoitetaan siing jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodtsmks%sa .

(5) lmoitetaan erityisesti ottolasten tai kaytdssa olevien muiden nimien osakta; ilmaisut “kutsutaan®, "alias™ ja muut sukunimen etuliitteet
iimoitetazn tdydellising siina jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.

() Mies = "M" ja Nainen = "F".

%) Tieto tarvitaan, jos tydntekijd on Espanjan kansalainen tai muualia kuin Ranskassa syntynyt Ranskan kansalainen.

(®) Taytetdan, jos mahdollista, kun lomake lahetetaan Belgian, Saksan, Ranskan, Ralian, Luxemburgin, Alankomaiden, Havallan, Portugalin,
Ruotsin, Liechtensteinin tai Norjan laitokseen.

(19) Belgian, Ruotsin, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Liechtensteinin iaitoksia varten tayietaan myds viereisen kohdan paivamaara.

(") Teto perustuu asianomaisen henkildn omaan ilmoitukseen. Nofjan laitoksia varten tay‘tetéén myos lisasivu 5.

(12) Tarvittaessa ilmoitetaan paivamaara, jona kansajiaisuus on myonnetty. )

(13} Espanjan kansalaisten osalta ilmoitetaan kansallisessa henkilollisyystodistuksessa (D.N.1.) mahdollisesti cleva numero, vaikka todistus ei
ole enaa voimassa. Jos numeroa ei oie, merkitddn "ei ole”. Jos lomake 13hetadn Suomen laitokseen, Suormnen henkildtunnus ilmoitetaan
11.3 kohdassa.

(19 Paivi ja kuukausi iimoitetaan kumpikin kahdella numerolla ja vucsi neljidlla numerolla (esimerkiksi t paivana elokuuta 1921 =
01.08.1921).

{15) Ranskan kaupunkien osalta moitetaan kaupunginosan numero (esimerkiksi Pariisi 14). Portugalin paikkakuntien csalta merkitaan myos
seurakunta ja kunta. Alankomaiden kaupunkien osaita ilmoitetaan myods kunqan nimi.

('6) Nama tiedot ovat pakollisia niiden vakuutettujen osalta, jotka ovat Espanjan, Ranskan tai Halian kansataisia; t3han kohtaan imoitetaan
maan mukaan alue, johon syntymakunta kuuluu {esimerkiksi Ranskassa: jos syntymakunia on Lille, merkitadn syntymadepartementiksi
Nord ja sen jalkeen departementin tunnus, jos vakuutettu tietda sen, tassé tapauksessa "59". Eli "Nord 597). Espanjassa syntyneiden
osalta merkitdan ainoastaan maakunta.

("7} Vakuutetun synnyinmaan tunnus merkitaan moottoriajoneuvojen kansallisuustunnuksen mukaisesti.

(18) Jos lomake lahetetddn Tanskan, Suomen, Islannin tai Norjan laitokseen, kuolieen henkildn viimeinen osoite kyseiséssd maassa
ilmoitetaan alla olevassa kohdassa.

Osoite (3)

(1%) Taytetdan, jos lomake ldhetetdan Belgian, Saksan, Kreikan, Espanjan, Irannin, Italsan Luxemburgin, itavalian, Portugaiin, Yhdistyneen
kuningaskunnan, Suomen, Islannin tai Norjan laitokseen.

(20} Beigian ja Luxemburgin laitoksia varten merkitadn rasti ensimmaiseen ruutuun mink3 tahansa onnettomuuden tapauksessa.
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(2) Taytetaan, jos lomake lahetetadn Saksan, Kreikan, Espanian, Luxemnburgin, itavailan, Portugalin tai Liechtensteinin laitokseen.
(22) Taytetaan, jos lomake ldhetetiin Suomen [zitokseen.

{#) Jos lomake lahetetdzn Kreikan, Ranskan, Suomen tai Ruotsin laitokseen, iimoitetaan poliisille tehdyn katoamisimoituksen paivamaara.
(2% Espanjan, Suomen, Ruotsin tai Liechtensteinin laitoksille itmoitetaan myds katoamiseen liittyvat olosuhteet.

(25) Taytetaan, jos lomake l&hetetian Kreikan, Ranskan, Luxemburgin tai itavalian laitokseen.

{28} Alankomaiden laitokset vaativat tatd tietoa.

{27) Jos 11 kohdassa on ilmoitettava useita henkildita, heidat on ilmoitettava yhdelid 1ai useammalla sivun 3 jajjenndssivulla, keska 11 ja 12
kohdat on taytettdva erikseen kunkin henkilon osalta. On huomattava, ettd Alankomaissa ieskeksi jaaneet, erornneet tai asumuserossa
asuvat naiset voivat olla cikeutettuja leskenelakkeeseen, jos he ovat alle 65-vuotiaita. Yli 65-vuotiaat leskeksi jaaneet, eronneet.tai
asumuserossa asuvat naiset ovat oikeutettufa vanhuuselakikeeseen. Tallaisissa tapauksissa on taytettava lomake E 202 kyseessé olevan
naisen nimissa.
Portugalissa perhe-elake maksetaan kuolleen henkildn takenevassa polvessa oleville sukulaisifle, jos he olivat kuolieen henkilén
huollettavia ja jos ei ole muita, etuuksiin oikeutettuja perheenjasenid (aviopuoliso, entinen aviopuolisc ;a sukulaiset alenevassa
poivessa).
Liechtensteinissa leskeksi jaanyt ja eronnut tai asumuserossa asuva vaimo voi olia ocikeutettu leskenelakkeeseen, jos hian on alie
62-vuotias. Tama oikeus paattyy uuteen avioliittoon. Yii 62-vuotiaat leskeksi jadneet, eronneet tai asumuserossa asuvat vaimot voivat
hakea vanhuuselaketti. Tallaisessa tapauksessa on taytettava lomake E 202 kyseessa olevan naisen nimissa.
Norjassa sek3 asumuserossa asuvat ettd eronneet puolisot voivat olla oikeutettvja leskenel@kkeeseen.

{28) Halian laitoksia varten taytetdan myds lisdsivu 1.

- Ruotsin laitoksia varten t8ytetdan myds lisasivut 5—3.

(2% Jos lomake lihetetian Saksan, Itavallan tai Liechtensteinin laitokseen, oikeudellisen edustajan (oukeudel[men neuvonantaja, hothooja)

osoite fimoitetaan tarvittaessa alla olevassa kohdassa.

Osoite (3)

{39 Jos iomake [ahetetddn Tanskan, Suomen, Isiannin tai Norjan laitokseen, hakijan viimeisin osoite kyseisessd maassa ilmoitetaan alia
olevassa kohdassa.

Oseite (3)

{(37) Taytetdan ainoastaan, jos lomake toimitetaan Portugalin laitokseen.

(22) Mikali tiedossa, taytetaan Alankomaiden laitoksia varten.

{33) Suomen tai Ruotsin laitoksia varten. '

{34 Espanjan ja Ruetsin laitoksia varten imoitetaan, onko kysymyksessa erilldin asuminen vai virallinen asumusero.
{35} Liechtensteinin lajtoksia varten iimoitetaan myds aviopuolison syntymaaika.

(35) Tayletdan, jos lomake Iahetetadn Malian tai Kreikan laitokseen. Italiassa seuraavia tuloldhteit ei pideta tulona: hakijan koti, perhe-etuudet,
tyGtapaturmasta tai ammattitaudistz saatavat korvaukset, petkat avuestusetuudet.

(37} Taytetaan, jos lomake i&hetetz@n Belgian, Tanskan, Portugalin, Espanjan, Ranskan, ltalian, Luxemburgin, Suomen, F!uotsin, tslannin tai
Norjan laitokseen. Jos lomake lahetetadn Itafian laitokseen, ilmoitetaan kaikki tulot seuraavia lukuun ottamatta: hakijan koti, perhe-etuudet,
tyGtapatummasta tai ammattitaudistz saatavat korvaukset, pelkat avustusetuudet

(3%) Taytetdan, jos lomake !aheteﬁén Saksan, Kreikan, Ranskan, ftafian, Luxemburgin, itavallan, Pormgahn Suomen, Ruotsin tai Istannin
laitokseen. -

(39) Taytetddn, jos lomake lahetetadn Belgian, Alankomaiden tai Ruotsin laitokseen {litetddn mukaan lomake E 213).
(40) Portugalin {aitoksia varten taytetadn myos lisdsivu N:o 3. :
(#%) Taytetdan, jos lomake laheietdan Kreikan, Ranskan, Ifannin, Itavallan tai Yhdistyrieen kuningaskunnan laitokseen.

{%2) Jos lomake iahetetddn Belgian, Saksan, Espanian, Ranskan, ltalian, kavallan, Portugalin tai Suomen laitokseen, tismennetian, onko
kyse henkilkohtaisesta vai perhe-elikkeesti. ’

(43) Taytetddn, jos lomake I&hetetadn Belgian, Saksan, Luxemburgin, Kavallan, Portugalin tai Suomen laitokseen.

(*4) Taytetdan, jos lomake idhetetddn Belgian, Saksan, Ranskan, lalian, Luxemburgin, ltavallan, Suomen, Ruotsin, Islannin tai Norjan
laitokseen.

{45) Suomen laitoksia varten iimoitetaan korko-, vuokra- ja osinkotulot, .

{46) Taytetdan, jos lomake lahetetddn Tanskan, Espanjan, Luxemburgin, Alankomaiden, Ravalian, Islannin tai Nd;jan laitokseen (masra
vuodessa), Ranskan laitokseen (madrd neljdnnesvuodessa) tai ltalian laitokseen (maard kuukaudessa).

(47} limoitetaan tulon laji, jonka kasitteieva laitos oftaa huomicon etuuksien pailiekkiisyytta estivia saantdjaan soveltaessaan.
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{48) Taytetaan, jos lomake lahetetaan Tanskan, Saksan, Kreikan, Espanjan, Ranskan, idannin, ltalian, Luxemburgin, Alankomaiden, ltavallan,
Portugalin, Suomen, Ruotsin, Yhdistyneen kuningaskunnan, islannin tai Liechtensteinin laitokseen. Jos lomake lahetetddn Portugalin
laitokseen, iimoitetaan kaikkien kuolleen henkildn hucilettavina olieiden tapsipuctien nimet ja hinen kaikkien lastenlapsiensa nimet. Halian
laitoksia varten taytetdan myds lomake E 203/lisasivu N:o 2, jos edunsaaja on ainoa lapsi.

(%} Norjan iaitoksia varten iimoitetaan aincastaan kuclleen henkilén lapset.

(3¢} Paivamaaran yhteydessi kaytetadn seuraavia symboleita viitattaessa:

* syntym&an, @ avioliittoon, + kuclemaan. Jos lomake |ahetetdan Suomen laitokseen, iimoitstaan Suomen henkilgtunnus.

(57} Jos lomake lahetetdan Suomen laitokseen, iimoitetaan, onko Kyseessd iesken ja kuolleen henkildn yhieinen lapsi vai onko lapsi
ainocastaan kuolleen henkildn tai lesken. limoitetaan myds, onke lapsi-lesken huollettavana. Adoption tapauksessa on ilmoitettava myés
kansalaisuus.

(%2) Tama ftieto olisi annettava vanhemman kuclinp&ivaltd ja iimoitettava mahdollisesti mydhemmin tehdyt eldketariffimuutokset.

(53) Jos iomake lahetetaan Saksan tai Malian laitokseen, tdytetdan myds "lisasivu N:o 2". Jos lomake lahetetadn Portugalin iaitokseen,
téytetddn myds Misasivu N:o 4"

(34 limoitetaan yhteinen osocite. Jos joku lapsista asuu eri osoitteessa, hianen osoifteensa ilmoitetaan alla.

Sukunimi ja etunimet
Osoite (3)

(55} limoitetaan, onko lapsi naimisissa, tyBkyvyidn, kuollut {(kuolinpaiva), harjoitielija tai opiskelija. Portugalin laitoksia varten tayietaan lisasivu
N:o 3, jos tydkyvyion lapsi tarvitsee toisen henkilon apua. Liechiensteinin laitosta varten olisi litettava jaliennds oppiscpimuksista tai
koulutuskeskuksen todistuksesta jokaisen 18—25-vuotiaan lapsen osalla, joka on opiskelija tai harjoittelija.

{56} Espanjan ja Noran laitoksia varten iimoitetaan, ovatko lapset taloudellisesti riippuvaisia vakuuteiusta ja onko joku lapsista tydkyvyton.
Jalkimmaisessa tapauksessa iimoitetaan, saako lapsi omaa tySkyvyttdmyyseiaketta.

{57} Portugalin tai Norjan iaitoksia varten taytetaan alla oleva kohta, jos jollain lapsista on muu laillinen edustaja kuin muilla lapsilla.

. Lapsi

— Sukunimi

— Etunimet
Oikeudellinen edustaja
— Sukunimi

— Etunimet

— Osoite (3)

{38y Taytetasn, jos lomake lahetetddn Hftalian tai Kreikan |aitokséen. )
(59) Jos lomake IZhetetdan Liechtensteinin laitokseen, lomake E 207 litetddn mukaan edunjittijin osalta ja hanen (viimeisen ja entisen/
entisten) puclisonsa/puclisciensa osatta.




E 203 lisasivu N:o 1

11 KOHTA "HAXWAT, LAPSIA LUKUUN OTTAMATTA™
LISATIETOJA ITALIAN LAITOKSIA VARTEN

Taytetaan, jos kuolleen tySntekijan ainca jalkeenjadnyt vanhempi, naimaton veli {ai naimaton sisar hakee elakettd ulkomailla.

1 Jos hakija on ainoz jalkeenjaZnyt vanhempi, iimoitetaan, jaiké kuolleelta tyGrteidjalta

[ aviopuoliso [ wyita

[] tapsia ] ks

2 Jos hakija on kuolleen tyontekijan veli tai sisar, ilmoitetaan, jaikd kuolleelta tyontekijalta

[ aviopuoliso [J wna
[ 1apsia ] kytia
] vanhempia (] wytia

Dei

O

Dei
(e
Dei




1.1

2.1

31

"

E 203 lisadsivu N:o 2

15 KOHTA "LAPSET”
UISATIETOJA
(kutakin lasta kohden téytetaan en sivu)

[] Edetis 5.1 kohdan rvita N:o © remseneeeerenseecenness iIMOitet tapsi
[ hasjoittaa ammattia [] ei harjoita ammattia
Jos lapsi harjoittaa ammattia, ilmoitetaan:

Ammatin faatu (palkattu tydntekijd vai itsendinen ammatinharjoittaja)

Tulon méara (1} D vitkkossa D kuukaudessa D vuodessa
[ edetia 15.1 kondan rivilla N:o eessssneressssneeneers imoltetulia lapselia
[J on muita tulolantena ] «i ole muita tulolahteita

Jos tapsella on muita tulolahteits, imoitetaan:
— tulon laji:
D sosiaaliturvaetuudet
maara [] viikossa [] kuukaudessa [] vuodessa

|:| rmuu tulo {3)
maara [ vikossa [} kuukaudessa [ ] vuodessa

Edeiid 15.1 kohdan riﬁllé N:o werereorsenenmneeneennne IIMOItELUN iapsen osalta seuraavalla henkitéila

{nimi})

{osoite)

* on oikeus berhe-etuuksiin tai perheavustuksiin ammatillisen tai kaupallisen teiminnan harjoittamisen vuoksi
{asetuksen 1408/71 79 arikian 3 kohta)

Maarz

Alkaen {paivamaara).

Seuraavat laitokset ovat vastuussa néiden perhe-etuuksien tai perheavustuksien maksamisesta:

{nimi)

{osoite}

{nimi)

{osoite)

Edelld 15.1 kohdan rivilia N:c ' renrensmeareneeennerenenneene HMORELY 1APsi on kykenematdn tekemaan tyGid. Liitetddn lomake

E 404,

limoitetaan kaildd tulot, lukuun ottamatta erorahoja, perne-etuuksia, palikkasaatavia, tydtapaturman tai ammattitaudin vuoksi maksettavia elinkorkoja,
sotaelakkena, varusmiespalveluksen aikana tapahtuneesta vammauturnisesta maksettavia elfikkeita, hoitotukia, matkakorvauksia.
"Muu tulo™ tarkoittaz kiinteists- tai padomatuloa (pankki- tai postitalietukset tai Sekitilit, valtion obligaatiot, investointirahastot, osakkeet ja muut

arvopaperit).




Taytetdan, jos hakija on ilmoittanut tarvitsevansa avustajaa selviytyakseen paivittaisista toimista.

1.1

1.2

2.1

2.2

4.1

4.2

Kolmannen henkildn tiedot

Sukunimi

) 12 (12.8) KOHTA
LISATIETOJA PORTUGALIN LAITOKSIA VARTEN

E 203 fis@sivu N:o 3

Etunimet

Osoite (|2hiosoite, postinumero, alue, maa)

Kasitelevan laitoksen antamat tiedot

D Clemme todenneet, etta edelid dmoitettu henkild avustaa hakijaa selviytym&an paivittaisista toimista (esimerkiksi henkildkohtainen

" hygieriia, atériointi, likkuminen)

Onko avun tarve jonkin koimannen osapuclen ajheuttama?

. Os

] kyna

B Edella ilmoitetun avustajan antamaa apua € ole todeltu

Saako henkild, jonka etua asia koskee, avustuskorvausta kolmannelta osapucielta tai vastaavia etuuksia?

O xyea

Maksavan laitoksen nimi ja osoite

O =

Maadra kuukaudessa




E 203 lisasivu N:o 4

15 KOHTA "LAPSET”
LISATIETOJA PORTUGALIN LAITOKSIA VARTEN

Edella 15.1 kohdassa iimoitetut jalkeldiset ovat:

1 koululaisia tai opiskelijoita: iimoitetaan kunkin fapsen osalta, onko kyse peruskoulusta, keskiasteen oppilaitoksesta vai yiiopistosta tai
onko suoritettava kurssi tutkintoon valmistava vai jatkc-opintoihin kuuluva

2 ammatilisessa koulutuksessa: iimoitetaan kunkin lapsen osalta kyseessi olevan kurssin suorittamiseen mahdollisesti vaadittava
koulutustaso (peruskoulu, keskiaste tai korkeakoulu)

3 tybelamassa: ilmoitetzan kunkin lapsen osalta hénen kuukausittain saamansa iulo

4 tySicyvyttdmia: iimoitetaan kunkin lapsen osalta, saako han tyokyvyttomyy‘lensa vuoksi sosiaaliturvaetuuksia, tydkyvyttomyyden laatu ja
kuukabsittain saatu madra




1.1

1.2

21

22

LISATIETOJA NORJAN LAITOKSIA VARTEN

Taytetéan, ellei haijja oliu? naimisissa edunjattajan kanssa taman kuoliessa:

[ kyna O

Onko hakijalia / onke hakijalla ollut lapsia edunjattijan kanssa?

O kya &

Taytetaan, jos leski asuu avoliitossa toisen henkiion kanssa:

Onko hakifa oliut aiemmin naimisissa avopuolisonsa kanssa?

[ kyna O=

Onko hakijalia / onko hakijalla ollut lzpsia avopuolisonsa kanssa?

[ kyia OE

E 203 lisasivu N:o 5




E 203 lisdasivut N:o 6—8

i 11 KOHTA
LISATIETOJA RUOTSIN LAITOKSIA VARTEN

1 Asuuko hakifa alle 27-vuctiaan lapsen kanssa, jota varten haetaan tai saadaan lapsenelakettd/elinkorkoa?

Oe ] kya

‘e : [ wyna

Taytetd3n, jos hakija oli naimisissa edunjittdjan kanssa taméan kuollessa

31 Asuiko hakija edunjattdjan kanssa taméan kucilessa?
OE - [Oxya alkaen (paivamaara)
3.2 Jos vastaus 3.1 kohdassa on €i, oliko jalkeenjadnyt taloudellisesti riippuvainen edunjattajasta?

& | [ kyta

4 Asuiko hakija edunjattdjan kuollessa alle 12-vuotiaan iapsen kanssa, joka oli hakijian jaftai edunjattdjan huollettavana?

O= [ kyna

Nuorimman iapsen nimi

Ruotsin henkildnumerc / syntymaaika

' Taytetadn, jos hakija oli naimisissa edunjittijan kanssa, mutta ei asunui hanen kanssaan

5 Asuiko hakija sen jalkeen, kun hin ei enaa asunut yhdessa aviopuolisonsa kanssa, mutta ennen tdman kuolemaa, yhdessa henkildn
kanssa, jonka kanssa han oli aiemmin naimisissa tai jonka kanssa hanelld on tat on ofiut lapsi? )

Os Kyla

Taytetdan, jos hakiia ei ollut naimisissa edunjatidjan kanssa tamdn kuollessa

& Oliko 'hakiia afemmin naimisissa edunjatidjan kanssa?

Os : O Kyla

7 Onkeo hakijalla / onko hakijélla oflut lapsia edunjattajan kanssa?

O s O kyra

8 Odottiko hakija edunjattdjan kuollessa taman lasta?

O & [ kyka Laskettu synnytysaika

{vuosi, kuukausi, paiva)

<] Vastataan kysyrr_tykseen numerc 4




E 203 lisasivut N:o 6—38

Vuonna 1944 tai aiemmin syntyneiden naisten osalta tiytettiva sen arvicimiseksi, ovatko he oikeutettuja leskenelikkeeseen/
elinkorkoon aiemman lainsaddannon mukaisesti

10

iR

12

13

4

Cliko hakija naimisissa edunjéttdjan kanssa milloinkaan ennen 31 paivai joulukuuta 18897

O [ kytia

Oiiko hakijalla yhteinen tapsi edunjattajan kanssa 31 pdivana joulukuuta 1989 tai aiemmin?

(= Tl kyna

—D Ei ] kyis

Hakijan siviilisdaty 31 paivana joulukuuta 1989

E] Naimaton D Naimisissa EI Leski D Eronnut

Edunjattajan sivillisdaty 31 paivana joulukuuta 1989

[J Naimaton ] Namisissa [ Leski 3 Eronnut

yhdessd taman kanssa vahintdan viiteen vuoteen.

15

16

17

Asuuko hakija alle 16-vuotiaan lapsen kanssa, joka on hanen huollettavanaan?
Osi . O xyia

Nuorimman lapsen nimi

Ruotsin henkildnumerc / syntymaaika

Asuike kyseinen lapsi edunjattijan kuollessa vakituisesti hakijan kanssa tai hakijan j& edunjittajan yhteisessa kodissa?
s ] kyna

Ellei lapsi ole hakijan, on litettdvd jEliennds tuomioistuimen paatdksestd tai muusta asiakirjasta, josta kay ilmi, kuka on lapsen
huoltzja.

Vuonna 1845 tai myShemmin syntyneiden naisten tiylettivi sen arvioimiseksi, ovatko he oikeutettuja leskenelikkeeseen/elinkor-
koon aiemman iains3adannon mukaisesti

18

19

Vastataan kysymyksiin 11—15

Asuiko hakija 31 paivana joulukuuta 1989 alle 16-vuctiaan lapsen kanssa, joka oli hanen huollettavanaan?

[] Ei ' [ kynz

Nucrimman lapsen nimi

Ruotsin henidldnumero / syntymaaika




E 203 lisasivut N:o 6—8

20 Asuiko kyseinen lapsi 31 pdivanad joulukuuta 1989 vakituisesti hakijan kanssa tai hakijan ja edunjattdjan yhteisessa kodissa?

Os=

EE

Taytetdin, jos hakija oli naimisissa edunjittijan kanssa 31 paivana joulukuuta 1989

21 Asuiko hakija erilidan aviomiehestdan 31 paivand joulukuuta 19897

Os

22 Asuiko hakija sen jélkeen, kun hén ei en3i asunut yhdessa aviomiehensa kanssa, mutta ennen tdman kuolemaa, yhdessd miehen

] kyna

kanssa, jonka kanssa han on oliut aiemmin naimisissa tai jonka kanssa hanelld on tai on ollut lapsi?

Os=

[ kyiz

23 Asuiko hakija 31 paivana joulukuuta 1989 hucliettavanaan olevan alle 16-vuotiaan lapsen kanssa?

O
Nucrimman lapsen nimi

Ruotsin henkildnumero / syntym3aaika

[ kyia

24 Asuikc kyseinén lapsi 31 paivana joulukuuta 1988 vakituisesti hakijan kanssa tai hakijan ja edunjattijén yhtei'séssé kodissa?

BR=]

kanssa vahintaan viiteen vuoteen

Vastataan kysymyksiin n:o 16—18

(] kyia




EUROOPAN YHTEISOT
Sosiaaliturva-asetukset

Ks. "Ohjeet” s. 8 ja 9

ETA*
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"

Maz Henkiidtunnus (2) Vakuutuslaitos {yhteyselin tarvittaessa)

1)

2}

3

4)

5)

TYOKYVYTTOMYYSELAKEHAKEMUKSEN KASITTELY

Asetus 1408/71: 44—50 art.; 77 art.
Asetus 574/72: 36—38 art.; 41—43 art; 45—47 art; 49 art.; 90 art. (*); 111 ant.

Kasitteleva laitos taytlaa lomakkeen ja Izhettda siita yhden kappaleen jokaiseen faitokseen, jossa tybntekija on oliut vakuutettuna (vakuutusiai-

tokset) taf yhteyselimelle.

1 Laitos, jolle lomake osoitetaan {muu laitos tai yhteyselin}
1.1 Nimi
1.2 Osoite 8)

A. Tiedot vakuutetusta

2

2.1 Sukunimi (%)

2.2  Sukunimi syntyessa (4)

23 Etunimet (5)

24  Entiset nimet (5)

2.5  Sukupuoli {7)

2.6  iIsan sukunimi ja etunimet {8)

2.7  Aidin sukunimi ja etunimet (%)

28  Sivilisaaty

210 Sofi-numero (15) [ T T T O I O Lt

] naimaton . ' ] eronnut () [ asumuserossa
_ alkaen (19) eeeeeetereesmeee | alikaen {19). .
) D naimisissa alkaen (%) ..o eemrereeneenne. D avioitunut uudelieen (9)‘ D leski '
alkaen (10) alkaen (10)
3 avoiitossa atkaen (*1} (12) (3)
29 Verovelvoliisen numero (14) l l L J 1 ] | | [ I
Veropiirin tunnus L1

3 Kansalaisuus (*6) ) D.N.L (17)

4 Syntymatiedot

41  Syntymaaika (18)

42  Syntymapailka (*9)

4.3 Maakunta, alue tai Iaani (departementti) (20)
44 Maa()

(") Asetuksen 574/72 90 artikiaa ei sovelleta Alankomaissa.




5 Osoite ja pankkivhteystiedot
5.1  Osoite (3) (22) (23)
5.2  Pankkiyhteystiedot tai sucra maksuosoite
Pankin tunnistama etuudensaajar nimi
Pankin nimi
Pankin osoite
Pankin tunnus
Pankkitilin numero
-]
6.1 Kasittelevan laitoksen vakuutusnumero
6.2  Kasittelevan laitoksen asiakirjan viitenumero
7
7.1 Tydkyvyttdomyyden vahvistettu atkamispaiva
7.2  Paiva, jona tybkyvyttdmyyteen johtanut kykenemattomyys tydhdn alkoi
7.3  Hakia .
[ onyna [ ei ole enaa
[] ansiotydssz . . [[] tsensisena ammatinharjoittajana
7.4  Jos han on palkatussa ty0ss3, iimoitetaan (24)
palkan masra : Tybtunnit viikossa
7.5 . Tydnteon iopetiamispadiva
[] tyontekijana
|:| itsendisend ammatinharjoittajana
7.6  Tyon tai ammatin laji
7.7  Jos hakija toimii itsengisend ammatinharjoittajana, ilmoitetazan liikke- ja ammattitulon maara (25)
Tyén tai ammatin luonne
7.8 Muut tunnetut tulolahteet {maara ia laji) (25)
78 [] Hakija imoittaa, ettei hanelia ole tuloja @7)
7.10  Tydkyvyttdmyys
[:l on oletettavasti D ei oletettavasti ole kolmannen vastuussa olevan osapuoien-aiheuttama
D on seurausta D ef ole seurausta tydtapaturmasta tai ammattitaudista (28) :
D on seurausta D ei ofe seurausta muusta tapaturmasta kuin' tydtapaturmasta tai ammattitaudista (29)
711  Tydhon kykenemattomyyden alkaessa hakija -
l:l oli tySntekijana vakuutettu tydkyvyttomyyden varaltz
[ ok muutcin kuin tysntekijana vakuutett tydkyvyttomyyden varalta
-1 [ ei oliut vakuutettu tydkyvyttsmyyden varalta
s
8.1  Tyodhdn kykenematiomyyden alkamisen jalkeen hakija
D on saanut ammatiflista kuntoutusta
u ei ole saanut ammatillista kuntoutusta
Tarvittaessa ilmoitetaan
8.2 millaista ammattia varten”
8.3 tyGnantaja, jolle tydntekija tydskentelee uudessa tydssaan
Tydnantajan nimi tai toimmimi
Osoite (3)
84  Edella tarkoitetun tydn alkamis- ja paattymispaiva




Vakuutettu on hakenut seurzavia saa seuraavia

etuuksia

etuuksia

92  Sairausajan palkka O O
9.3  Sairausvakuutuksen rahaetuudet kykenemattdmyydesta tydhén ! [
9.4  Kuntoutusavustukset D
9.5  Tydkywyttdmyyselake (30) E Il
96  Vanhuuselake () O O
9.7  Perhe-elike (30) O -
9.8  Tybtapaturma- tai ammattitautielake D [:]
9.9  Tydttdmyysetuudet tai varhaiseldke-etuus |:| D
9.10 Toisen henkildn avun tarpeen vuoksi mydnnettavat etuudet (31} D l:l
9.11 Perhe-etuus (32} D E]
8.12 Vakuutusmaksujen palautus D |:|
9.13 Vakuutusmaksujen siirto (33) 1 O
9.14 Muut etuudet {tasmennettava) ] xyna O-=
.15 Laitos, joka vastaa 9.2—9.11 kohdassa ilmoitettujen etuuksien maksamisesta
. {nimi, osoite {2))
9
9
9
9
8.16 Lisatietoja 9.2—9.11 kohdassa lueteliuista etuuksista
Etuudet kohdassa Viite N:o Ajatta {kausi tai paivamaara) M&ara
D péahvittain
9 [ viikoittain
D kKuukausittain
D vuosittain
9 [ paivittain
] viikoittain
D kuukausittain
[:I vuositiain
<]
[ paivitin
O vikoittain
[0 xuukausittain
g D vuosittain
[ paivittain
[ viikotttain
[ kuukdusittain
D vuosittain




9.17 Seurzava pidetadn haetun eldkkeen ennakkona
[ sairausvakuutusetuudet kykenematiomyydesta tydhan
[ tysttomyysetuudet
9.18 Vakuutettu on oikeutettu kisittelevan laitoksen soveltaman lainsdadanndn mukaisiin sairaanhoitoetuuksiin
[ Kytia s [ i viela pastetty
8.1¢ Kasittelevd laitos myontda etuuksien korotuksen siind tapauksessa, ettd hakija ei pysty selviytymaan paivittisista toimista ilman
apua
[ kyia Os= [ & vies pasitetry
—9..... kohdassa tarkoitetun etuuden lisdksi hakija saa lisdetuuden, jos han ei pysty selviytymaan paivittaisista toimista
— Lisaetuutta voidaan vahentad, jos toinen vakuutuslaitos mydntid samaniaisen etuuden
] kyia ' Os& [ &i vieia pastetty
10 Lisatietoja padllekkaisid etuuksia koskevien maaraysten soveltamiseksi
10.1  Kun vakuutuslaitos 1ai -laitokset mydntivat samanlaisia etuuksia, kasitielevan laitoksen laskemaa elakettd voidaan vahentaa
[ «yua s [] Ei viela paatetty
10.2 Kasittelevan laitoksen laskemaa elzkettz voidaan vahentdd
O kyna Os [ Ei vieia paatetty
— koska yksi tai useampi 9@ kohdassa tarkoitettu etuus otetaan huomioon
[ I 9 ... e L SN < B,
- muun kuin 9 kohdassa tarkoitetun tulon vuoksi )
] tys-nrittajatulo '
] muu - S
10.3 Vakuutuslaitosta pyydetaan tasmentamaan eldkkeen vapaaehtoisista vakuutusmaksuista kertyva osuus (lomakkeen E 210 kohta
6.7) '
O kwia Os
10.4 Kasittelevasta laitoksesta saatava etuus perustuu (osittain tzi kokonaan) vapaaehtoisiin vakuutusmaksuihin

[ kya _ e




B. Tiedot vakuutetun perheenjisenista

1 [:I Aviopuoliso (13} (35)

D Avopuofisc (17}

11.1  Sukunimi (3}

112 Etunimet

Entiset nimet

11.3 Syntymaaika

11.4 Osoite {3}

Syntymapaikka (19)

11.5 Awvioliton/avoliiton solmimispaiva
116 AvioJavopuoliso

11.7 Tarvittaessa iimoitetaan

11.8  Avio-favopuoliso
7] on hakenut elaketta

[7] saa

‘Jos han saa eldkettd, iimoitetaan
119 Elakelaji
11.10 Elgkenumero (17}

3 viikkotulot (38)

11.11 Elakkeen maksamisesta vastaava laitos

[ narjoittaa [ ei haricita ammattia
O saa ] ei saa muuta tuica

D kuukausitulot (37) eoereeenesecansnenenes VLIDSTUIOL (38)

] tyontekijsiden
D itsendisten ammantinharjoittajien jarjestelmasta
[] ei saa elaketta

11.16 Muut tunnetut tulolahteet

11.12 Elakkeen maars [ xuukaudessa ] vuosineljannekseita [J vuodessa
11.13 Avio-/avopuoliso [l sea _ [7] ei saa muita etuuksia (39)

D tyottdmyydesta D sairaudesta D tySkyvyttomyydesta D muusta
11.14 Alkamispaiva :
11.15 Maara D kuukaudessa D vuosineljannekselta D vuodessa

Tulon laji

M&ar (%)




12 Lapset (19)

12.1  Sukunimi (%) Etunimet Syntymd-, Sukulaisuus )
avioitumis- tai {aviolitossafavioliiton ulkopuo-
kuolinpaikka ja iella syntynyt, kasvattilapsi)
-paiva (41)

1.
2.
3.
4.
122 Seuraava laitos on toimivaitainen myontadmaan asetuksen 1408/71 77 artiklan nojalia etuuksia
[] kasitteleva laitos
D seuraava nimetty laitos
123 Kasitteleva laitos _
[ mysntas 12.1 kohdan riveilla Neo . lueteliuitle lapsilie etuuksia eenereeressrens
asti, . : mainitiu paivé mukaan lukien
perheavustuksen ja orvoneldkkeen maard yhta lasta kohden (42)
[ & mysnna 12.1 kondan riveilla N:o e lUGteMUle Tapsille etuuk-
sia (43)
[ «i cle viela tehnyt paatasta olkeudesta etutksiin

124 Osoite (3) (44)

125 Huomautuksia (45) (46)

13{ Takenevassa polvessa olevat sukulaiset ja muut perheenjasenet (¥7)

' 13.1  Sukunimi {4) Etunimet Syntymaaika Sukulaisuus

132 Osoite (3) (49)

13.3 Huomautuksia




C. Lisatiedot

14.  [] Hakemuksen jattdpaiva
[] Eiakkeen alkamisaika maassa, jossa kasitteleva iaitos sijaitsee
14.1  Hakija on pyytanyt maksujen suorittamista (48}
D suoraan asuinmaahan
D h&nen kotimaassaan olevalle edustajalle
15. [ kasitteleva iatos — [ maksaa etuudet (] ei maksa etuuksia
asetuksen 574/72 45 artikian 1 kohdan nojalla valiaikaisesti '
15.1 Jos edelliseen vastattiin ei, laitoksia pyydetdan tutkimaan mahdollisuus maksaa etuudet asetuksen 574/72 45 artiklan 2 kohdan
nojalla valiaikaisesti
16 [ On perustest [ & oie perusteita
vahentaa litkaa maksettu maara asetuksen 574/72 111 artikian mukaisesti
6.1 Kaikki elake-erat ’ . !
I_:[ voidaan D ei voida
maksaza sucraan eldkkeensaajalie
17.1  Litteena lomakkeet [JE20s [Jea0s [ E 207 (49 Qe
17.2  Pyydetain lahettamaan _ Oeazs O ez [ pastss [ eraantyneet
elake-erat
Huomautuksia
18| Kasitteleva laitos
18.1 Nimi
18.2 Osoite (3)
183 Leima

184 Paivamaara
18.5 Aliekirjoitus
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OHJEET

Lomake taytetddn ainoastaan pisteviivoille ja painokirjaimin. Lomakkeeseen kuuluu yhdeksin sivua, joista kaikki on liitettava
mukaan, vaikka niitd ei olisi taytetty.

VIITTEET

Eurcopan talousaiueesta tehdyn ETA-sopimuksen Iiite--VI, Sosiaaliturva: kyseisen sopimuksen soveltamiseksi tata lomaketta sovelletaan

myos Istannissa, Liechtensteinissa ja Norjassa.

{') Sen maan tunnus, jonka laitos tayttaa iomakkeen: B = Beigia; DK = Tanska; D = Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska; IRL =
Idanti; | = Ralia; L = Luxemburg; NL = Alankomaat; A = Itavalta; P = Portugalfi; FIN = Suomi; $ = Ruotsi; GB = Yhdistynyt kuningaskunta;
IS = Isianti; FL = Liechtenstein; N = Norja.

{2) Jos lomake ldhetetdan Tanskan igitokseen, iimoitetzan CPR-numero; Suomen iaitokseen ilmoitetaan Suomen henkildtunnus; Ruotsin
laitokseen Ruotsin henkildnumero; islannin laitokseen ilmoitetaan Islannin henkildllisyystunnuksen numero {kennitala); Liechtensteinin
jaitokseen iimoitetaan AHV-vakuutusnumero; Norjan laitokseen ilmoitetaan Norjan henkildllisyysnumero {fedselsnummer).

{3) Lahiosoite, postinumerc, kaupunki taf kunta, maa, puhelinnumero.

(¥) — Sukunimeksi ilmoitetaan kaytossa oleva sukunimi tai avicliitossa otetiu sukunimi. Jos lomake iaytetddn Alankomaiden laitoksessa ja
vakuutettu tai oikeudenomistaja on’ aviolitossa oleva tai aiemmin aviolitossa ollut nainen, nykyiseksi sukunimeksi ilmoitetaan
aviopuolison tai edellisen aviopuolison sukunimi.

— Syntyessa saatu sukunimi iimeitetaan aina; jos se on sama kuin nykyinen nimi, iimoitetaan "idem™. Jos lomake t3ytetaan Alankomaiden
laitoksessa ja vakuutettu tai oikeudenomistaja on avioliitossa oleva tai aiemmin aviolitossa ollut rainen, syntyesséd saaduksi
sukunimeksi iimeitetaan tyttdnimi.

— limaisut "kutsutaan”, "alias” ja muut sukunimen etuliitteet ilmoitetaan aydellising siind jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistukses-
sa. ,

— Espanjan kansalaisten osalia ilmoitetaan molemmat syntyessad saadut sukunimet.

— Portugalin kansalaisten osalta ilmoitetaan kaikid nimet {etunimi, sukunimi, tyttonimi) siing jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuk-
sessa, henkiloliisyystodistuksessa tai passissa.

{5) Etunimet ilmoitetaan siiné jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.

() lmoitetaan erityisesti ottolasten tai kdytossd olevien muiden nimien osalta; ilmaisut “kutsutaan”, "alias” ja muut sukunimen etuliitteet
iimoitetaan taydellisinz siina jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.

() Mies = "M" ja Nainen = "F".

(8) Tieto tarvitaan, jos tybntekija on Espanjan kansatainen tal muualla kuin Ranskassa syntynyt Ranskan kansalainen.

(%} Taytetdan, jos mahdollista, kun lomake |3hetetdan Saksan, Ranskan, halian, Luxemburgin, Alankomaiden, Havallan tai Liechtensteinin
laitokseen. Jos lomakkeen lahettavalla laitokselia ei ole tata tietoa, toimivaltzinen laitos ottaa suoraan yhiteyden henkilGdn, jonka etua asia
koskee.

{i9 Belgian, Ruotsin, Yhdistyneen kuningaskunnan ja Liechtensteinin iaftoksia varten taytetian myés viereisen kohdan paivamasra.

{11} Taytetadn Belgian, Alankomaiden, Suomen, Islannin ja Norjan laitoksia varen.

{12} Tieto perustuu asianomaisen henkildn omaan imoitukseen.
Alankomaiden yleiser vanhuusvakuutusta koskevan lain mukaisesti seuraavia henkiloitd pidetaan “naimisissa olevana” tai "aviopuolisona™
samaa tai eri sukupuolta olevat naimattomnat henkilot, jotka asuvat yhteistaloudessa pysyvasti, elleivat he ole verisukuiaisia ensimmaises-
s3 tai toisessa polvessa. Yhieistalous tarkoitiaa, eftd kaksi naimatonta henkilod huolehti yhdessZ asumiskustannuksistaan molempien
osallistuessa talousmenothin tai huolehti toistensa toimeentulosta muulla tavoin.

{'3) Norjan laitoksia varten taytetaan lomake E 204 / lisésivu N:o 5.

{14} Ti);tetéén ainoastaan, jos fomake toimitetaan Portugalin laitokseen.

{15} Mikali tiedossa, taytetaan Alankomaiden iaitoksia varten.

{18 Tarvittaessa ilmoitetaan paivamaara, jona kansalaisuus on mydnnetty.

(7} Espanjan kansalaisten osalta ilmoitetaan kansallisessa henkildliisyystodistuksessa (D.N.I) mahdollisesti oieva numero, vatkka todistus ei
ole enda voimassa. Jos numeroa €i ole, merkitdan "ei ole".

{*8) Paivd ja kuukausi imoitetaan kumpikin kahdella numerolla ja vuosi neljlid numerolla (esimerkiksi 1 paivani elokuuta 1921 =
01.08.1921).

{1%) Ranskan kaupunkien osalia ilmoitetaan kaupunginosan numero (as-irngrkiksi Pariisi 14}). Portugalin paikkakuntien osalta merdtdan myods
seurakunia ja kunta.

{29 Nama tiedot ovat pakollisia niiden vakuutettujen osalta, jotka ovat Espanjan, Ranskan tai ltalian kansalaisia; t3ha@n kohtaan iimoitetaan
maan mukaan alue, johon syntymakunta kuuluu {esimerkiksi Ranskassa: jos syntymakunta on Lille, merkitadn syntymadepartementiksi
Nord ja sen jilkeen depariementin tunnus, jos vakuutettu tieta sen, tassa tapauksessa "59”. Eii "Nord 59™. Espanjassa syntyneiden
osalta merkit3dn ainoastaan maakunta. Alankomaiden kaupunkien osalta ilmoitetaan my3s kunnan nimi.

21 Vakuutetun synnyinmaan tunnus merkitiin mootioriajoneuvojen kansallisuustunnuksen mukaisesti.

{22) Jos lomake lahetetaan Saksan, Itavallan tai Liechtensteinin laitokseen, oikeudellisen edustajan (oikeudelinen neuvonantaja, holhooja)
osoite iimoitetaan tarvittagssa alla olevassa kohdassa.

Osoite {3}
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{29 Jos fomake lahetetadn Tanskan, Ranskan, Suomen, Islannin tai Norjan laitokseen, hakijan viimeisin osoite kyseisessa maassa ilmoitetaan
alla olevassa kohdassa.

Qsoite {3}

{24) Téaytetdan, jos lomake Jahetetaédn Belgian, Tanskan, Saksan, Kreikan, Ranskan, Halian, Luxemburgin, Alankomaiden, itavallan, Ruotsin,
Yhdistyneen kuningaskunnan, Islannin tai Norjan laitokseen.
3

Taytetaan, jos lomake lahetetadn Belgian, Tanskan, Saksan, Kreikan, Espanjan, Ranskan, ltalian, Luxemburgin, Alankomaiden, Itavallan,
Portugaiin, isiannin tai Norjan laitokseen.

(25) Taytetddn, jos lomake Jahetetdan Tanskan, Espanjan, Halian, Wtavalian, Portuga[in, Islannin tai Nofjan laitokseen. Jos lomake ldhetetaan
Italian laitokseen, ifmoitetaan kaikki tulot seuraavia lukuun ottamatta: hakijan koti, perne-etuudet, tyStapaturmasta tai ammattitavdista
saatavat korvaukset, pelkat huoloetuudet.

{27} Taytetdan, jos lomake idhetetiaan Itallan 1ai Kreikan laitokseen. ltaliassa tulona ei pideta seuraavia tulotahterta hakijan keti, perhe-etuudet,
tyotapaturmasta tai ammattitaudista saatavat korvaukset, peikat huoitoetuudet.

(28) Taytetdan, jos lomake lahetetdan Belgian, Saksan, Kreikan, Espanjan, Ranskan, Halian, Luxemburgin, itavallan, Portugalin tai Norjan
laitokseen. ’

(%) Taytetddn ainoastaan, jos lomake Idhetetdan Kreikan, Espanjan tai Luxemburgin laitokseen.

{39} Liechtensteinin laitcksia varten ilmoitetaan myds, D hakiko [] saiko vakuutettu tybelakettd kateiskorvauksena.

{(31) Portugalin laitoksia varten taytetddn myos lisasivu N:o 2, jos vakuutetiu tarvitsee toisen henkildn apua.

(32) Taytetdaan Halian laitoksia varten.

(3%} Liechtensteinin laitoksia varten.

34} llmoitetaan tulon laji, jonka kasittelevd laitos ottaa huomioon kumulaation vastaisia s&antdjadn soveltaessaan.

(35} 'Liechtensteinin taitoksia varten taytetaan sivulia 5 oleva 11 kohta kunkin eronneen tai asumusercssa asuvan vaimon osalta.

(38) Tayteldan, jos lomake I&hetetdaan ifannin, ftavallan tai #hdistyneen kuningaskunnan laitokseern.

(®") Taytetdan, jos lomake lahetetddn Belgian laitokseen.

(3¥) Tayletaan, jos iormake idhetetdan Tanskan, Ranskan, Halian, Luxemburgin, Aiankomaiden, ltavaltan, islannin tai Nofjan laftokseen.

(3%) Taytetaan, jos lomake lahetetddn Belgian, Tanskan, Saksan, Ranskan, Ifannin, talian, Aiankomaiden, Havallan, Yhdistyneen kuningas-
kunnan, Islannin tai Norjan laitokseen.

(40) Taytet3an, jos lomake [dhetetddn Tanskan, ltalian, Espanjan, Alankomaiden, islannin tai Norjan laitokseen {maara vucdessa); Ranskan
taitokseen (madrd neifjénnesvuodessa) tai Belgian, Saksan, Kreikan tai ltavallan laitokseen (maaré kuukaudessa).
(*") Paivamadran yhteydessi kaytetdan seuraavia symboleita viitattaessa:
* syntymaén, @ avioliittoon, 1 kuolemaan.

(%) Iimoitetaan elékkeen mybntamispdivana sovellettavien elzketariffien yksityiskohdat sekd mahdollisesti myShemmin tehdyt elaketariffimuu-
tokset.

{43} "Lisdsivi” N:o 1 taytetdan, jos lomake 1adhetetdin Saksan, ltalian tai Norjan laitokseen. _
(#} Itmoitetaan yhteinen osoite. Jos joku lapsista asuu eri osoitteessa, hinen osoitteensa ilmoitetaan jdljemping olevassa kohdassa.

—t

Sukunimi ja etunimet
Osoite {3)

{45} llmoitetaan, onke lapsi naimisissa, tySkyvyton, kuollut (Iwolinpawéi, harjoitielija tai opiskelija ja saako han etuuksia tai onke hanellé omia
tulofa. Liechtensteinin - laitosta varten ofisi litettdva jiljennds oppisopimuksista fai koulutuskeskuksen todistuksesta jokaisen 18—25-
vuotiaan lapsen osalta, joka on opiskeliia tai harjoittelija.

{‘5} Espanjan ja Noran laitoksia varten ilmoitetaan, ovatko lapset taloudellisesti riippuvaisia vakuutetusta ja onko joku lapsista tySkywyton.
Viimeksi mainitussa tapauksessa iimoitetaan, saako lapsi omaa tySkyvyttomyysel@ketta.

{47} Taytetaan, jos lomake |ahetetdan Belgian tai Yhdistyneen kuningaskunnan laitokseen.

{48} Taytetdan lalan ja Kreikan laitoksia varten.

% Jos lomake E 204 I3hetetdan Liechtensteinin laitokseen, lomake {lomakkeet) E 207 litetddn mukaan vakuutetun osalta ja tarvitaessa
vakuutetun (nyicyasen ja entisen) aviopuolison {(-puolisojen) .osaita.




1.1

2.1

3.1

"

E 204 lisdsivu N:o 1

12 KOHTA "LAPSET”
LISATIETOJA
{kutakin lasta kohden taytetddn eri sivu)
[] Edela 12.1 kohdan rivida N:o cversereressmnseneeenes EIOIERtU lADST
D harjoittaa ammattia D ei harjoita ammattia
Jos lapsi harjoittaa ammattia, iimoitetaan:

Ammatin laatu (palkattu tyontekija vai itsenginen ammatinharjoittaja)

Tulon maara (1) D viikossa D kuukaudessa D vuodessa
D Edelld 12.1 kohdan rivilid N:o e (HTOTEMLEE lapseita
O on muita tutolahteits [ ei ote muita tiolahteits

Jos lapsella on muitz tutoldhteitsd, ilmoitetaan:
— tulon laji:
[ sosiaaliturvaetuudet
maara [J vikossa [ kuukaudessa [] vuodessa

D muu tulo (2)

maara [ viikossa 7] xuukaudessa [_] vuodessa

Edelld 12.1 kohdan rivilld N:c tremeeessnmseneennaeeeene. IMGItELUN lapsen osalta seuraavalla henkitolla

(nimi)

{osoite)

on oikeus perhe-etuuksiin tai berheavustuksiin ammatiliisen tai kaupallisen toiminnan harjoittamisen vucksi

{asetuksen 1408/71 79 artiklan 3 kohta)

Maara

Alkaen (paivamaara)

Seuraavat {aftokset ovat vastuussa ndiden perhe-etuuksien tai perheavustuksien maksamisesta:

{nimi}

{osoite)

{nimi}

{osoite)

Edella 12.1 kohdan rivillda N:o versenasmnsesenenaenneee iiMIOMEHU [2PSi ON kykenematon tekemadn tyota. Liitetadn lomake

E 404.

Iimcitetaan kaildi tulot, lukuun oftamatta erorahoja, perhe-etuuksia, palkkasaataviz, tyStapaturman tai ammattitaudin vuoksi maksettavia elinkorkoja,

sotaeldkkeita, varusmiespalveluksen aikana tapahtuneesta vammautumisesta maksettavia eldkkeitd, hoitotukia, matkakorvauksia.

‘Mwmb'mmaakimeist&wipéiqmmtpanmgiposmallemlsetmiémvalﬁmabﬁgaaﬁotinv&stoimirahastot.osald:eetjamum

arvopaperit).

@



Téytetdan, jos hakija on ilmoeittanut tarvilsevansa avustajaa selviytyakseen paivittdisista toimista.

1.1

1.2

2.1

4.1

42

. 9 {9.10} KOHTA
LISATIETOJA PORTUGALIN LAITOKSIA VARTEN

Kolmannen henkilon tiedot

Sukunimi

E 204 lisasivu n:0 2

Etunimet

Oscite {iahiosoite, postnumero, alue, maa)

Kasitielevan laitoksen antamat tiedot

[ olemme todenneet, ett edeiia iimoitettu henkils avustaa hakijaa selviytymadn paivitisista toimista (esimeridksi henkilokohtainen

hygienia, ateriointi, liikkuminen)

D Edelid iimoitetun avustajan antamaz apua ei ole todettu

Onko avun tarve jonkin kolmannen csapuolen aiheuttama?

{1 kyia ' O] &

Saako' henkild, jonka etuz asia koskee, avustuskorvausta kolmannelta osapuoletta tai vastaavia etuuksia?

O kytlé O =

Maksavan laitoksen nimi ja osoite

M3ara kuukaudessa




2.2

23

3.1

3.2

4.1

4.2 -

43

44

4.5

4.6

E 204 lisasivu N:o 3

LISATIETOJA SUOMEN LAITOKSIA VARTEN

Hakija haluaa saada paatoksen

[ suomexsi [ ruotsiksi

9 kohta "Vakuutettu”

Saako tai hakeeko hakija mitian kausittaisia eldketyyppisia etuuksia, joita ei cie ilmoitetiu lomakkeen E 204 9 kohdassa {esimerkiksi
likenneonnettomuuden vucksi pakolfisen liikennevakuutuksen mukaisesti maksettavat etuudet)?

Jos vastaus on mybdnteinen, iimoitetaan

Etuuden laji

Etuuden bruttomaarsd kuukaudessa

Etuuden maksava faitos

2 kohta "Vakuutettu™
Hakijan koulutus

Peruskoulutus

Jatkekoulutus ja harjoittelu (tutkinnot, ammattikculitus, kurssit; iimoitetaan paivamaarat) -

Tydskentely — viimeisin tydsuhde

Hakifan paaasialiinen ammatti

Paaasiallisessa ammatissa tyoskentelyn kesto

limoitetaan vaihtoehdot, -jotka kuvaavat parhaiten hakijan tydta

D kewyt D osa-ai_kajnen; péivitiginen tuntimadra
[ suhteeliisen raskas 1 kokopaivatys ] istumatys ] paivatys

{1 raskas [ tntipaikka [ seisomatys [ yotye

[ sisatyd [ urakkapaikka

O utkotys

TFyon kuvaus (tehtavat, tydasennot, tyotahti)

Tyoympariston ja -olosuhteiden kuvaus {melu, pdly, veto, kuumuus, kylmyys, mahdollisesti haitalliset aineet, onnettomuusvaara ine.)

Ovatko hakijan tydtehtavat muuttuneet?

[ Ewvat ] kyna, miloin ja miten




4.7

4.8
4.9
410

4.11

5.1

5.2

8.3

54

6.1

6.2

71

Onko hakija vahentanyt vapaaehtoisesti tyStuntejaan?
Od=

D Kylla. limoitetaan, miten ja milioin hakijan tyd vaheni ja missa maarin hakija on tybssd ja mitd tydtd han tekee (tuntimaara

vilkossa/kuukaudessa, palkan maird ja lvontoisedut)

E 204 lisasivu N:o 3 (jatkoa)

Hakijan viimeisen tyGnantajan nimi ja osoite
Hakijan tyStehtavat viimeisessa tyopaikassa
Milicin hakijan viimeisin tydsuhde alkoi?

Jos tydsuhde on viela voimassa, milloin se paattyy {mikali tiedossa)?

tsendiset ammatinharjoittajat

Onko hakija toiminut jtsendisenz ammatinharjoittajana?

[] &i — siirtykaa 6 kohtaan [ kyia
Jos vastaus on myonteinen, ilmoitetaan ajankohta

Toimiike hakija taila hetkella tsendisenda ammatinharjoittajana?
O e [ kya

Ormistajuutta koskevat tiedot

[7] yritys on yha hakiian ja/tai hanen puolisonsa omistuksessa
[ yritys on myyty

E yritys on vuckratiu

Tyottomyys

Onko hakija ollut tydtdmana viimeisten kolmen vuoden aikana?

Osi. [ kyia

Jos vastaus on mydnteinen, onko hakija saanut tai hakenut tyottdmyysetuuksia viimeisten kolmen vuoden aikana?

[E
]:] Ha.klja on saanut tai saa tydttdmyysetuuksia

[:I Hakija hakee tydttomyysetuuksia; ilmoitetaan etuus ja laitos

Kansanelakelain mukainen efdkkeensaajien hoitotuki

Etakkeensaajien hoitotukea voidaan mydntad henkilSile, jonka toimintakyky on sairauden tai vamman vuoksi heikentyniyt siind maarin,
etid hanneei kykene selviytymaan paivittaisista toimista ilman toisen henkildn apua, tai jos sairaus tai vamman aiheuttaa pitikaaikaisia

taloudellisia lisdrasitteita.
Hakeeko hakija eldkkeensaajien hoitotukea?

O= [ kyia




11

1.2
1.3
1.3.1

1.3.2

31

3.2

3.3

4.1

4.2

E 204 lisdsivu N:oc 4

LISATIETOJA NORJAN LAITOKSIA VARTEN
Hakita

D Hakija on oliut palkattuna tydntekijanaftsengisend ammatinharjoittajana
Tulot nykyista tydkyvytomyytta valittdmasti edeltavialla kaudella rererassrasrarnsseeneen WUODESSA
Viikoittaiset tyStunnit ennen tydkyvyttdmyytta '

D Hakija on nykyistd tySkyvyttomyylta valittdmasti edeRavalida kaudella oliut osa-aikatySssd palkattuna tydntekiEnad/ftsendisend
ammatinharjoittzjana

Hakija on hakenut saa
Perusetuuksia, joilla ' O ]
katetaan kroonisesta sairaudesta johtuvat yiimaaraiset kustannukset

Huoltoetuuksia O -
Puoliso

[ on hakenut elaketta ei-tyantekijana
] saa elaketts ei-tydntekijana
D ei saa elékettz ei-tyontekijand

Lapset

Ovatko kaikki lapset hakijan elatettaving 1 kyna . =i

Jos eivat, ilmoitetaan lapsen (lasten} nimi ja lapsen vuosittaisen tuion maara:

Jos vanhemmat ovat naimisissa:
Asuvatko kaikki lapset molempien vanhempien kanssa? [ wyna &

Jos eivat, imoitetaan kyseessa oleva(t) lapsi (lapset):

Jos vanhemmat eivat ole naimisissa:
Asuvatko kaikki lapset rnoiempien' vanhempien kanssa? D Kylla D £

Jos asuvat, annetaan tiedot toisesta vanhemmasta:
Nimi

Syntymaaika .
Vuosittainen tulo {Kaikki tulot. Eriteltava)

Lapsen (lasten) nimi, jos kyseessa eivat ole kaikki lapset

Avopuoliso

Onko hakija ollut aiemmin naimisissa avopuolison kanssa?

[ vz C O=
Onko hakijallia tai onko hanella ollut lapsia avopuolisonsa kanssa?
1 kyta - O=




EUROOPAN YHTEISOT
Sosiaaliturva-asetukset
ETA*

Ks. "Ohjeet” s. 4

E 205 FIN

TODISTUS VAKUUTUSHISTORIASTA SUOMESSA

Asetus 1408/71: 38 art.; 45 art.; 48 arnt.; 57 art. 5 k.
Asetus 574/72: 42 art. 1 k.; 43 art. 1—3 k.; 69 an.

"

Kasitteleva iaitos ilmoittaa soveltamansa lainsaadinndn mukaiset vakuutuskaudet tissd lomakkeessa; tama lomake liftetddn tarvittaessa
lomakkeisiin E 202, E 203 tai £ 204. Kaikki muut laitoksel merkitsevat lomakkeelle soveltamansa lainsaddanndén mukaan tayttyneet
vakuutuskaudet ja lahettdval sen késittelevaan lafiokseen.

1 Laitos, jolle tomake osoitetaan (kasitteleva laitos tai muu laitos)
1.1 Nimi
1.2 Osoite (3)

Tiedot vakuutetusta
2
2.1 Sukunimi (3)
2.2  Sukunimi syntyessa (3)
23 Etunimet(4)

- 2.4  Entiset nimet (5}
25  Sukupuoli (8}
2.6  lsan sukunimi ja etunimet {7)
2.7  Aidin sukunimi ja etunimet )
3 Kansalaisuus (8) D.N.. (89) erenesrenresannre
4 Syntymatiedot
41  Syntymaaika {9)
4.2  Syntymapaikka (19}
4.3  Maakunta, alue tai Jaani (departementti} (1)
44 Maa{1?)
5 Osoite {2)
6
6.1 Kasittelevan laitoksen vakuutusnumero
6.2 Kasittelevan laitoksen asiakirfjan. videnumero
6.3  Muun laitoksen asiakirjan viitenumero
7 Hakija (13)
71 Sukunimi
72  Etunimet Sukunimi syntyessa Syntymapaikka (1¢)
7.3 Syntymaaika (%) Sukupuo; Kansalaisuus D.NLL (33)
74  Osoite (2)




Peruselakkeeseen oikeuttavat Lukumaara
asumiskaudet Huomautuksia
mista mihin Vuodet Kuukaudet Paivat
8.1  Asumiskausien pituus yhteensd
.......................... vuotta everesnneessrnrenaneneeeens KRIUKUTZ paivaa




E205 | . |FIN

8
. ) Tydttdmyyskaudet ja niita
Tyéskentelykaudet vastaavat kaudet
mista minin | Kuukaudet |  Paivat Paikatut = £ Vuodet | Kuukaudet | Paivat
Itsenaiset = S

8.2 Tyodelakejarjesteiman alaisten kausien pituus yhteensa:
treecrrsneneneneennnene . KUUKAUTA [UUUUURRR - -1/ - |

Etuuksien iaskennassa huomicon oteftavat kaudet yhieensé:
R 4> 1| 71T wrrestntsnnannarenens | PAIVAE

8.3 Huomautuksia (14)




—

E 205 FIN

9 Vakuutettu, joka on ollut alle yhden vuoden vakuutettuna

[ voi saada [ ei voi saada
eliketld kansallisen lainsdadanndn mukaan {asetuksen 1408/71 48 artikian 1 kohta}

10 Lomakkeen tayttanyt laitos

10.1  Nimi
10.2 Osoite (2)
10.3 Leimz

104 Paivamaard
10.5  Allekinjoitus

OHJEET -

Lomake t3ytet33n ainoastaan pisteviivoille ja painokirjaimin. Lomakkeeseen kuuiuu nelja sivua, joista kaikki on liftetivd mukaan,
vaikka niitd ef olisi taytetty.

VHTTEET

Eurcopan talousaiueesta tehdyn ETA-sopimuksen fite VI, sosiaaliturva: kyseisen scpimuksen soveltamiseksi tata lomaketta sovelletaan
myds Islannissa, Liechiensteinissa ja Norjassa.
(1) Sen maan turnus, jorka laitos taytida lomakkeen: FIN = Suomi.
-3} Lahiosoite, postinumero, kaupunki tai kunta, maa, puhefinnumero. |
{4} — Sukunimeksi ilmoitetaan kaytossa oleva sukunimi ai aviolitossa otettu sukunimi. Jos vakuutetiu tai oikeudenomistaja on aviolitossa
oleva tai aiernmin -avioliitossa ollut nainen, nykyiseksi sukunimeksi ilmoitetaan aviopuolison tai edellisen aviopuolison sukunimi.
— Syntymassa saatu sukunimi iimoitetaan aina; jos se on sama kuin nykyinen nimi, ilmoitetaan "idem”. Jos vakuutettu tai cikeudenomis-
taja on aviofiitossa oleva tai aiemmin aviclitossa ollut nainen, syntyessa saaduksi sukunimeksi iimoitetaan tyttonimi.
— limaisut "kutsutaan”, "alias” ja muut sukunimen etuliitteet iimoitetaan taydellising siina jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistukses-
sa. .
— Espanjan kansalaisten csafta iimoitetaan molemmat syntyméssa saadut nimet.
— Portugalin kansalaisten osalta ilmoitetaan kaikid nimet (etunimet, sukunimi, tytténimi) siind ;aneﬁtylsessa kuin ne ovat syrtymatodis-
tuksessa, henkildllisyystodistuksessa tai passissa.
(%) Etunimet ilmoitetaan siind jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.
°) limoitetaan erityisesti ottolasten tai kiytdssa olevien kaksiosaisten nimien osalts; iimaisut “kutsutaan”, "alias® ja muut sukunimen etuliitteet
iimoitetaan tiydellisina siind jarjestyksessa kuin ne ovat symymatodistuhsessa
(8) Mies ="M ja Namen ="F.

() Tieto tarvitaan, ps tyontekija on Espanjan kansalainen tai muualia kuin Ranskassa syntynyt Ranskan kansalainen.
{8) Tarvittaessa iimoitetaan paivamaara, jona kansalaisuus on mydnanetty.

{82) Espanjan kansalaisten oszita ifmoitetaan kansallisessa henkilSllisyystodistuksessa (D.N.1.) mahdoilisesti oleva numero, vaikka todistus ei
ole enda voimassa. Jos numeroa ei ole, merkitaan "Ei ole™.

() Paiva ja kuukausi iimoitetaan kumpikin kahdella numerolla ja vuosi neljalid numerolia {esim. 1. elokuuta 1921 = 01.08.1921).

() Ranskan kaupunkien osatta ilmoitetaan kaupunginosan numero (esim. Pariisi 14). Portugé[in paikkakuntien osalta merkitdan myds
seurakunta ja kunta. } .

(") Mama tiedot ovat pakollisia niiden vakuutetiujen osalta, jotka ovat Espanjan, Ranskan tai ltalian kansalaisia. Tahan kohtaan iimoitetaan
maan mukaan alue, johon syntymakunta kuuluu (esimerkiksi Ranskassa: jos syntymakunta on Lille, merkitdan syntymadepartementiksi
Nord ja sen jalkeen departementin tunnus, jos vakuutettu tietaa sen, tassz tapauksessa "59". Eli ™ord 587, Espanjassa syntyneiden
osafta merkitaan aincastaan maakunta.

(12) Vakuutetun synnyinmaan tunnus merkitaan moottoriajoneuvojen kansallisuustunnuksen mukaisest.

{3) Taytetaan tarvittaessa. )

{'4) Espanjan laitcksia varten olisi merimiesten tapauksessa litettava jaljennds todistuksen antavan maan merimieskirjasta tai -drjoista.




Késitteleva laitos 1ayltaa taman lomakkeen ja se liftetddn lomakkeisiin E 202, £ 203 ja E 204.

EURCOPAN YHTEISOT
Sosiaaliturva-asetukset
ETA*

TIEDOT VAKUUTETUN VAKUUTUSHISTORIASTA

Asetus 1408/71: 38 art.; 45 art,, 48 ant.; 57 at. 5 k.
Asetus 574/72: 42 art. 1 k.; 69 art.

Ks. "Ohjeet” s 3

E 207

Jaljempana 7 kohdarn fiedot on saatu henkilolts, jonka etua asia koskee, ja ne ldhetetdan laitokselle, jota asia koskee.

(")

Tiedot vakuutetusta (2)
1
1.7 . Sukunimi(3)
1.2  Sukunimi syntyessa (3}
1.3  Etunimet (4}
14  Entiset nimet (5)
1.5  Sukupucii (5)
1.6  lsan sukunimi ja etunimet {7)
1.7 Aidin sukunimi ja etunimet (7}
2 Kansalaisuus (8) D.NLI. (82} o -
3 Syntymatiedot
31  Syntymaaika (%)
32  Syntymapaikka (19)

1 3.3 Maakunta, alue tai igéni {departementti) (11}
34 Maa (1) :
4 Osoite (1) {34)
5 Vakuutusnumero kasittelevassa laitoksessa {15)
] Kasitteleva laitos - -
6.1  Nimi
6.2  Osoite (*3)
63 Leima

Paivamaara
Allekirjoitus
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OHJEET

Lomake on taytettiva kirjoittamalla painokirjaimin pisteviivoille. Lomakkeeseen kuuluu kotme sivua, joista kaikki on liitettava
mukaan, vaikka niitd ei olisi tiytetty. Jos tila sivulla 2 ei riitd henkildn, jonka etua asia koskee, kaikkien vakuutuskausia koskevien
vaiheiden ilmoittamiseen, voidaan samanlaisia sivuja tayltaa lisd3 niin, ettdi muutetaan sivun vasemmassSa reunassa olevaa

M

Q]
&)

®
&

©)
Q]
&)
&9

®
(9)
!

03)
09
19
(9
9

7

'8

09)
@)

numerointia (korvataan numerot 1, 2, 3... numeroilla 9, 10, 11...).

HUOMAUTUKSET

Eurocpan talousaiueesta tehdyn ETA-sopimuksen lite V1, Sosiaaliturva: kyseisen sopimuksen soveitamiseksi $atd lomaketta sovelletaan
myds Istannissa, Liechtensteinissa ja Norjassa.

Sen maan tunnus, jonka laitos tayitda lomakkeen A-osan: B = Belgia; DK = Tanska; D = Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska;
IRL = Irianti; | = Kalia; L = Luxemburg; NL = Alankomaat, A = Havalta; P = Portugali; FIN = Suomi; S = Ruotsi; GB = Yhdistynyt
kuningaskunta; 1S = Islanti; FL = Liechtenstein; N = Norja. )

Jos lomake 1ahetetadn ructsaiaiseen laitokseen, litetadn mukaan lisasivi Mo 1.

— Sukunimeksi ilmoitetaan kaytéssd oleva sukunimi tai avioliitossa otettu sukunimi. Jos lomake tiytetddn Alankomaiden laitoksessa ja
vakuutettu tai cikeudenomistaja on naimisissa oleva tai eronnut nainen, nykyiseksi sukunimeksi ilmoitetaan aviopuoclison tai edellisen
aviopuolison sukunimi.

- Sukunimi syntyessa ilmoitetaan aina; jos se on sama kuin nykyinen sukunimi, ilmoitetazan "idem”. Jos lomake téytetadn Alankomaiden
laitoksessa ja vakuutettu tai oikeudenomistaja on naimisissa oleva tai eronnut nainen, syntyméssa saaduksi sukunimeksi ilmoitetaan
tyttonimi.

— limaisut ”ku‘tsutaan" "alias” ja muut sukunimen etuliitteet #moitetaan taydellisina siina |arjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistukses-
sa.

— Espanjan kansalaisten osalta iimoitetaan molemmat syntyéssa saadut sukunimet.

— Portugalin kansalaisten osalta ilmoitetaan kaikki nimet (etunimet, sukunimi, fyttdnimi) siiné jarjestyksessa kuin ne ovat henkilbllisyys-
todistuksessa tai passissa.

Etunimet ilmoitetaan siind jarestyksessa kuin ne ovat syntymatedistuksessa.

limoitetaan erityisest ottolasten tai kaytossa olevien kaksiosaisten nimien osafta; ilmaisut kutsutaan" "alias” ja. muut sukunimen etuliitteet

ilmoitetazn taydellising siing jarjestyksessa kuin ne ovat syntymatodistuksessa.

Mies = "M" ja Nainen = "F".-

Tieto tarvitaan, kun tydntekija on Espanjan kansalainen tai muualla kuin Ranskassa syntynyt Ranskan kansalainen.

Tarvittaessa ilmoitetaan paivamaara, jona kansalaisuus on mydnnetty.

Espanjan kansalaisten osalta ilmoitetaan kansallisessa henkildllisyystodistuksessa (D N.1.) mahdolfiisesti oleva numere, vaikka todistus ei
ole enda voimassa. Jos numeroa ei ole, merkitad@n "ei ole™.

Piiva ja kuukausi iimoitetaan kumpikin kahdella numerolla ja wuosi nefjalid numerolla (esimerkiksi 1 paivana elokuuta 1921 =
01.08.1921). _
Ranskan kaupunkien osalia ilmoitetaan kaupunginosan numero (esim. Pariisi 14}. Portugalin paikkakuntien osalta merkitddn myés
seurakunta ja kunta.

Namz tiedot ovat pakoliisia niiden vakuutetiujen osalta, jotka ovat Espanjan, Banskan tai Halian kansalaisia; 123han kohtaan iimoitetaan
maan mukaan alue, johon syntymakunta kuuluu {(esimerkiksi Ranskassa: jos syntymakunta on Lille, merkitadn syntymaalueeksi Nord ja
sen jaikeen alueen tunnus, jos vakuu!ettu tietdd sen, tassd tapauksessa "59°. Eli "Nord 597). Espanjassa syntyneiden osalta merkitaan
ainoastaan maakunta.

Vakuutetun synnyinmaan tunnus merkitain moottoriajoneuvojen kansallisuustunnuksen mukaisesti.

Lahiosoite, postinumero, kaupunki tai kunta, maa, puhelinnumero.

Norjalaisille laitoksilte on ilmoitettava nykyinen osoite, viimeinen Norjan osoite sekd maastamuutiopaiva.

Espanjan faitokselie mukaan on liitettiva jafjennds Espanjan merimiesrekisterista, jos kyseinen laitos on ISM {instituto Nacional de fa
Marina) tai jos kyseessd on merimichia koskeva erityisjarjestelma.

Mukaan on litettiva kutakin kautta koskevat oikeaksi todistetut asiakirjajiliennikset (esimerkiksi eldkekontit, palkkalaskelmat vakuutus-
maksutositeet).

Jos lomake 13hetetaan Tanskan, Alankomaiden, Swomen, lslannin, Liechtensteinin tai Norian laitokseen, iimoitetaan myds tydntekijan
Tanskassa, Alankomaissa, Suomessa, islannissa, Liechtensteinissa tai MNorjassa tayityneet asumiskaudet. Taman wvuocksi iimoitetaan
tarkka osoite kyseisessa maassa.

limoitetaan suoritettu tyd (palkattunz tydntekijana tai itsendisend ammatinharjoittajana), esimerkiksi mekaanikko, myymaldapulainen,
itsendinen viljelija. Tarvittaessa: koulu 1ai ammatilfinen koulutus (ilmoitetaan kurssi ja saadut todistuksel); kaudet iiman patkattua tySta
{esimerkiksi kotirouva, tyotdn, sairas jne.); varusmiespalvelus {maa). Jos henkild, jonka etua asia koskee, on ollut ltalian asevoimien
palveluksessa, jaliennds sotilaspassista (foglio matricolare™) tai palvelutiedoista ("stato di servizio™) litetdan, jos se on mahdollista,
lomakkeeseen E 207.

Jos toimintaz on harjoitetty Ranskassa, itmoitetaan alueen ("département”) nimi.

Jos lomake i3hetetdan Tanskan faitokseen, iimoitetaan CPR-numero.

Jos lomake |ahetetaan islannin laitokseen, iimoitetaan islantilainen henkildtunnus,

- Jos lomake ldhetetaan Liechtensteinin lzitokseen, imoitetaan AHV-vakuutusnumero.

Y
®)

iimoitetaan, onko vakuutus pakoliinen, vapaaehtoinen vai vaiinnainen jatkuva vai onko kausi vakuuttamaton.
Jos henkild, jonka etua asia koskee, on vakuutettu OGA:ssa, iimoitetaan kunta ja alue Kreikassa.

(=%} Jos oikeudenomistaja tayttda sivun 2 itse, hanen on ailekirjoteftava ja paivattava lomake. Irannin osalta oikeudenomistajan tayttama

kansallisen lomakkeen jaljennds liitetaan mukaan.




E 207 lisdsivu N:o 1

LISATIETOJA RUOTSIN LAITOKSIA VARTEN

Asumiskaudet 16 ja 65 Tydelakejaresteiméan

ikavuoden valisena aikana alaiset kaudet Yhteensa

Osoitteet Ructsissa

alkaen asti alkaen asti vuotta kuukautta paivaa

Perrte-elakkeen osalta ylld mainitut kawdet ovat kuolieen henkildn kausia.

Jos oikeudenomistaja / kuollut henkild on toiminut paikattuna tySntekijana tai itsendisena ammatinharjoittajana Ruotsissa ennen vuctta 1960,
mukaan olisi liitettava tydtodistus, jos mahdollista.




EUROOPAN YHTEISOT
Sosiaaliturva-asetukset
ETA*

YKSITYISKOHTAINEN LAAKARINLAUSUNTO

Asetus 1408/71: 39—41 art; 87 artl.

1.1 Laitos, jolle lausunte osoitetaan

Ks. "Ohjeet” s. 12

E213

()

1.1.1  Nimi
1.1.2 Osoite (&

1.1.3 Viite

1.2  Tutkittava henkild

1.2.1  Sukunimi (3}

i.2.2 Etunimet ’ " Entiset nimet (3}

Syntymapaikka (4)

1.2.3 Syntymaaika . Sukupuoli Kansalaisuus

D.N.I. (5)

1.24 Osoite {2)

125 Viimeisin ammatti (§)

1.26 D Vakuutuksen numero
127 D Elakkeen numero

1.2.8 Asiakifjan numero

1.2.9 -Elakehakemuksen jattopaiva
1.2.10 Tilan huononemisen vuoksi tehdyn uudelleenkasittelypyynnon jattopaiva

1.3 Lausunnon antanut iaakar

1.3.1 " Sukenimi ., Etunimet

1.3.2 Osoite (3

1.3.3 Erikoisala {7

14  Laakarintarkastuksen suorittamista pyytinyt laitos

14.1 Nimi

142 Oscite @)

14.3 Asiakifjan vitenumerc

144 Leima 1.4.5 Paivamaara
14.6 Allexirjoitus




Sukunimi, etunimet: Paivamaara:

2.1 Lausunto perustuu 1adkarintarkastukseen, jonka on tehnyt ‘(paivamaéra)
22  Lausunto perustuu [3akdrinlausuntoon, jonka on antanut _ {péivamaara)
3 {\namneesi

31 Aikaisemmat sairaudet

3.2  Nykyiset pasoirest ' -

3.2.1 Tamanhetkinen hoitava ladkar

3.3  Nykyinen hoito

34  Sosiaalinen tausta ja tyShistoria (5}

3.4.1 Onko vakuutettu t3lla hetkelld ansiotygssa?

[ xya Os [] Tysaika viikossa
Nykyinen toimenkuva

3.4.2 TyStapaturmat/Ammatitaudit

3.4.3 Viimeisimman tybpaikan toimenkuva

© 3.4.4 Tydkywyton (] aikaen
Keskeyttanyt tydn ] eaivamasra




Sukunimi, etunimet:

4 Loydokset

4.1  Yleistla

Pituus : cm PRINO  weereeseresrenee KQ
Ravitsemustila: D hyva ) D ylipaincinen D alipaincinen

Limakalvot
Iho .

Henkinen tila, mieliala
Huomautukset

43 Kaula

4.3.1 Kilpirauhanen
4.3.2 Imusolmukkeet
4.3.3 Muut

44  Hengityselimet

45  Verenkiertoelimet :

451 Sydan .
452 Syke

. 45.3 Verenpaine (levossa}
45.4 Verenpaine (foinen mittaus)
455 Aareisverisuonet

45.6 Turvotus

457 EKG (levossa)

4.6  Abdomen
4.6.1 Ruoansulatuselimet ja nithin liittyvat sisaefimet

4.6.2 Maksa
4.6.3 Pema
4.6.4 Endokriininen jarjestelma

47  Virtsa- ja sukupuolielimet




Sukunimi, etunimet:

Lisdsivu Neutral-C-meneteimaa varten tuki- ja liikuntaelinten tutkimiseksi

Paivamaara:

Talie sivulle merkitaan ainoastaan patologiset Ioyddkset tai vattamatsmat normaafit loydokset.

ranne

ojennus/koukisius s027
40-0-40°

kimmen (ikman peukaloa)

Selkaranka

N 60° Kientoliike oik vas.
B0-0-50°

-

leuan ja rintalastan cm
pronlaghi
Schoberin testi kiettoliike oik Aeas.
5-10~35 cm 50-0-50°
—-10—
{
P
Oikanivel
150°0=-170°
180 5 %
L]
90 .
200-d0° &40
loitonrus/iahennys.
180-0-40°
oik. ° oik. °
' ° °
vas . vas
130°

ymparysmitta cm oil. vas.
olkavarsi {15 cm Bieraalisen
epikondyytin yiip.)

Xyyndmivel ' -
kyyndrvarsi {10 om lateraalisen {7
epikondyyfin alap.}

[+

:o-/‘\ur

)

oik.

S=0-150*

ymp&rysmitia em
nivelraon yiap.)

5331 (15 em mediaalisen
nivelracn alap.}

35ri. pien 5 .

sivuttaistaivirtus cik.Aas.
400407

20°-30*

40*-50¢

oilk.  wvas.




Sukunimi, etunimet:

482 Yiaraajat

48.3 Alaragjat

{lhasvoima ja lihasjanteys):

Pzivamaara:
48  Tuki- ja lilkuntaelimet {tarvitlaessa kaytetian Neutral-O-menetelma3, katso sivu 4)
B.8.1  SBIKAIBNKA ..ocuecrereictirriris it rie e mita e essasreeresretaaseasaasaataseessnstaobosaraesers ssstmseses s dassmen s e n st St an L en s ane st S nsan s a s £an smemesAne e annnens nermra
4.8  Imuscimukkeet
410 Neurologiset 15ydokset :
' Liikkurninen [} normaaii 0 jaykka [ nidastunut - heikko

Kaynti [] tavanomainen [} raskas [] oikeanpuoieisesi [] vasernman-
’ hairytynyt puoleisesti
hainytynyt
Refleksit

4.1 Psykosoméattiset ja autonomisen hermoston cireet

4.12 Muut (allergiat jne.)




Sukunimi, etunimet;

5

5.1

5.2

5.3

5.4
5.4.1

542

543

54.4

8.5

56

Toiminta- ja muut kokeet {tarvittaessa)

Keuhkojen toiminta

Paivamasra:

Sydamen toiminta/rasitus-EKG

" Doppler-ultradanitutkimus (Sydan ja verisuonet)

Kuvantamistutiimukset {pdivamaarz ilmoitettava)

Tamanpaivaisen rontgentutiimuksen 15ydokset

Aikaisemmat 10yddkset / muualla tehdyt rontgentutkimukset

Ultraaanitutkimus (abdomen ym.)

Magneettikuvaus ja muut erikoistutkimukset

Laboratoriokoetulokset

Muut tutkimukset




l

‘E!l

Sukunimi, etunimet: Paivam

6 Lisasivu erikoisidakarien muita loydoksid ja taydentavia varten (taytetddn tarvittaessa)



7

Sukunimi, etunimet:

Biagnoosi

Paivamaara:

{suositelfaan ICD-koodin kayttoa)

Yhteenveto

Taudinkulku

Terveyshaitat

Toimintakyvyn rajoitukset

Edeliiseen Jausuntoon (paivatty

Vakuutettu kykenee edelleen seuraavaniaiseen tydhon:

raskas O
keskiraskas O
kevyt O

parantunut [_]

} verratiuna tutkittavan tila on
huonontunut D

ennaliaan D




Sukunimi, etunimet: Pzivam

fin
in

10 Seuraavat rajoitukset on otettava huomioon

10.1  Tyohdn ei saa liittyd seuraavia tekijbita:

kosteus O kylmyys O
kuumuus D melu D
savu, kaasut, hdyryt LJ
vuorotys D yovuorot D
toistuva kumartuminen, nostaminen, O '
taakkojen kantaminen
kiipeAminen ramppeja, tikkaita tai portaita O putcamisvaara 0
pitkirs

10.2 Tydta voi tehda vain seuraavin ehdoin:
vain istuma-asennossa " pitéen enemman taukocia D

0o

vain sisatiloissa {tavanomgzisten taukojen lisaksi)

taukojen lukumaara ja kesto

jos tyGasento vaihtelee ' D vain sellainen tyd, jossa vuorciellen O
) kavelladn, seisolaan, istutaan ",
vain tyd, johon ei sisilly erityista - ;
atkapainetta
10.3 Tydkyky on alentunut, koska vakuutettu kayttis rajallisesti aistejaan,
kasiaan jne.
on allerginen

11.  Lisdkysymykset
11.1 Voiko vakuutettu tehdad nayidpaatetydta?

T oke [ &3

Jos ei, iimoitetaan syy

11.2  Voiko vakuutettu tydskennella tydpaikalla iiman toisen Thenkilon apua?

kyia [ 86

Jos ei, ilmoitetaan syy

11.3  Voiko vakuutettu tydskennelid kotona iiman toisen henkilon apua?
kia [ - _ E ]

Jos ei, iimoitetaan syy




Sukunimi, etunimet:

114

11.8

11.9

11.10

1.1t

Kykenikd vakuutetiu taysipdivaiseen tyohdn viimeisimmassa tydssadn
(tydtehtava mainittava)

Paivamasra:

Kyita [] | SH

Jos ei, ilmoitetaan enimmaistydaika {prosentteina tySpaivan tunneista):

Kykeneeko han mukautettuihin tyéteh‘léviin?
kyla [] & [}

Jos kylla, mainitaan joitakin esimerkkeja mukautetuista tyStehtavista:

Voidaanko mukautettuja tyStehtavia tehda taysipaivaisesti?

kyta [] &[]

Jos ei, iimoitetaan enimmaistydaika (prosentteina tydpaivan tunneista):

Asuinmaan lainsdadanndn mukaisesti tySkyvyttdmyys viimeisimman ammatin osalta on

" [] taydellinen [ osittainen

Jos osittainen, iimeitetaan tydkyvytiGmyysaste
{Ei koske Saksaa ja Alankomaita)

Asuinmaan lainsaddanndn mukainen tydkyvylidmyysaste muﬁssa tyGssa, johon tutkittava soveltuu

(Ei koske Saksaa, irlantiz, Luxemburgia ja Alankomaita)

Asuinmaan lainsaadannan mukainen tySkyvyttomyysluokka

(Taytetaan ainoastaan, jos ladkarintarkastus on tehly tySkyvyttomyyseldkehakemusta koskevan paatoksen tekemiseksi)

(Ei koske Saksaa ja Alankomaita)

Todetut rajoitukset
a) ovat pysyvid

b} ovat tilapaisia

Voidaanko nykyista terveydentilaa kohentaa?
kytz ] & [

Jos kyll2, ilmoitelaan tocimenpiteet

alkzen
atkaen asti

Mahdotonta vastata D




Sukunimi, etunimet:

11.12 Voidaanko tydkykya parantaa

12

[] iaskinnaliiselld kuntoutuksella
D ammatiliisella kuntoutukselia

Kyia [
Onko uusi la3karintarkastus tarpeen?

kyiz [ ]

Jos kylla, imoitetaan péivamaara

& ]

Ei mahdoliista []

.- Ladkarn aliekirjoitus

Leima




OHJEET

Lomake on taytettiiva kirjoittamalla painokirjaimin pisteviivoille. Lomakkeeseen kuuluu kolmetoista sivua, joista kaikki on liitettdva

"

2
&)

)
&)

)

mukaan, vaikka niitd et olisi tiytetty.

HUOMAUTUKSET

Euroopan talousalueesta tehdyn ETA-sopimuksen lite VI, Sosiaaliturva: kyseisen sopimuksen sovelttamiseksi tatd lomaketta sovelletaan
myds Islannissa, Liechtensteinissa ja Norjassa.

Sen maan tunnus, jonka laitos tayttad Iomakkeeq: B = Belgia; DK = Tanskz; D = Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska;
IRL = ifanti; | = ltalia; L = Luxemburg; NL = Alankomaat; A = lidvalta; P = Portugali; FIN = Suomi; S = Ruotsi; GB = Yhdistynyt kunin-

-gaskunta; IS = islanti; FL = Liechtenstein; N = Norja.

Lahiosoite, postinumero, kaupunki fai kunta, maa, puhefinnumero.

Espanjan kansalaisten osalta iimoitetaan molermmat syntyessa saadut sukunimet.

Portugalin kansalaisten osalta ilmoitetaan kaikki nimet (etunimet, sukunimi, tyttdnimi) siina jarjestyksessa kuin ne ovat henkiiGllisyystodis-
tuksessa tai passissa.

Portugalin paikkakuntien osalta merkitddn myés seurakunta ja kunta.

Espanjan kansalaisten csalta iimoitetaan kansallisessa henkildllisyystodistuksessa (D.N.L.) mahdollisesti oleva numeroc, vaikka todistus ei
ole enaa voimassa. Jos numeroa & ole, merkitdan "ei ole”.

Jos mahdoliista, luetellaan kaikié ammatit, joissa vakuutettu on tyoskennellyt. Nama tiedot ilmoitetaan sen jalkeen, kun henkild, jonka etua
asia koskee, on antanut lausuntonsa. Tarvittaessa kaytetaan Insaswu;a

Ei koske Norjaa.
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LISATIETOJA ALANKOMAIDEN LAITOKSIA VARTEN

Kysymykset

Vastaukset

Kykeneekd vakuutetiu

ei

satunnaisesti

joskus

séanndilisest

ilman rajoituksia

—y

& ;0 oa »op

~

10.
11,

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

1a.
20
21.

B8R

istumaan?

seisomaan?

kavelemaan?
polvistumaan/ryormimaanskyyidstymaan?
tyoskentelemaan kumartuneena?

kumartumaan tai oikaisemaan selkansd vuoro-
tellen?

taivuttamaan kawlaansa?

pitdmaan kasivarret ojennettuina?
pitamasn kasivamet kohotetiuina?

kayitamaan kasiadn/sormiaan?
nostamaan ja kantamaan enintdan . . . kiloa?

tyoskentelemaan seuraavissa olosuhteissa:

— alttiina akillisille 1ampotilan muutoksilie?

— hyvin kosteassa ymparistdssa (> 90 %)?

— hyvin kuivassa ymparistossa (< 35 %)?

— alttiina voimakkaille iimaston muutoksille?
sietdmaan intensiivista {ihojkosketusta kiinteisiin
ja nestemaisiin aineisiin?

sietamaan 1aninaa?

kaytiamaian sucjavarusteita?

yilapitdmaan vaativaa tybtahtia?

sietdmaan joutenocica?

selviytymadn omista tyotehtavistd aiheutuvista
nistiriitaisista vaatimuksista?

selviytymaan ristiriidoista?

tekemaan yksitoikkoista tySta?

tekemnaan jaksoittain toistuvaa tyGta?

- kantamaan vastuuta?
. tyGskentelemaan yksin?

. tydskentelemadn muiden kanssa?
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LISATIETOJA YHDISTYNEEN KUNINGASKUNNAN LAITOKSIA VARTEN

A. Taytetadn aina

1. Kohdassa 1.2 mainitun henkildn takanin nimi ja osoite

B. Tayletdan, jos henkilélia on mielenterveysongeima

2. Merkitaan rasti ruutuun, jos henkildlla on jokin seuraava sairaus tai vamma:

D psykiatrinen sairaus (iimoitetaan tasmallisesti)
D vaikea-asteinen persoonallisuushairid

[] vaikea oppimishairié

[ riippuvuus aikoholista tai muusta aineesta .
D elimellisestd sairaudesta tai aivovammasta johtuva aivojen vajaatoiminta

Jos edelld kohdassa 2 merkittiin yksi tai useampi rasti, tiytetdan myds kohdat 3—7:

3. Onko henkildila imennyt vaincharhaisuutia, harhakuvitelmia, aistiharhoja tai muita selvasti psykoottisia oireita / psykoottista kayttaytymista
viimeisteri kuuden kuukauden aikana?

] kyna ] E
4, Kayltdskd henkild neurolepteja jatai mieliaialdakkeita, jotka voidaan antaa suun kautta tai depotvaimisteena (pitk3aaikainen injektichoito)?
[ xyna Qe

5. Tarvitseeko henkilc jatkuvaa huolenpitoa tal vaivontaa kohdassa 2 merkittyjen seikkojen vaikutusten vuoksi?

(] xyuz Os=

Jos kylia, onko henkild hoidettavana kotona tai hoitolaitoksessa?
D Kotona D Hoitolaitoksessa

B. Kaykd henkild paivasairaalassa {jossa on jatkuvasti tarjolla sairaanhoitoa) vahintaan yhiend paivana viikpssa?
] kvia OE

7. Konsultoidun psykiatrin nimi ja osoite

8. Mahdotliset lisshuomautukset, jotka voivat helpottaa henkilon mielenterveysongeiman vakavuuden arvicintia, vaikka kohtaan 2 ei olisikaan
merkitty yhtaan rastia.
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LISATIETOJA NORJAN LAITOKSIA VARTEN

Jos tybkyvyttdmyyteen ovat vaikuttaneet muut tekijat kuin sairaus, nama tekijat kuvaillaan lyhyesti ja arvioidaan niiden vaikutus
tySkyvyttimyyleen: '

Onko petitas nykyista tydkyvyttomyytia valittomasti edeltavana kautenz oliut osittain tydssa kotona ja osittain palkattuna tyéniekijana f/
itsendisend ammatinharjoittajana?

O kyia ' OE

Aiheuttaako sairaus potilaalle pysyvasti ylimaaraisia kuljetuskustannuksia, ruckavaiioon littyvia vaatimuksia jne., joita mikan sosiaali-
turvajanestelma ei korvaa kokonaan tai osittain?

[ kyita O =

Jos kylla, ilmoitetaan yiimasraisten kustannusten luonne ja maara




ETK 2210

Liite/Bilaga

Paivamaard/Datum

EU / ETA-ELAKEHAKEMUKSEN TIEDUSTELU/FORFRAGAN ANGAENDE EUIE_ES-PENSIONSANSGKAN

SukunimifEfternamn

Etunimet/Alla férnamn

Suomen henkildtunnus/Personbeteckning i Finland VakuutusnumerofPersonnummer

Pyydamme rastitetut tiedot/Vi ber om féljande ikryssade uppgifter

Entiset nimet/Tidigare namn

Syntymépaikka/Fddelseort Kansalaisuus/Medborgarsikap
J Avopuclison sukunimi/Samboes efternamn _] Etunimet/Alla fdmamn \_] Syntymaaika/Fédelsedatum
| Mista maista/Fran vilka ldnder?
E207 E205

Laakarinlausunto/Lakarutiatande 1Ajalta.f Fér {ange tiden}

B [ ] KaikkizAta

Uusi |aakanntutkimus/Ny 1&karundersékning

Sairastumispaiva/Datum nér personen insjuknade Viimeinen tydssaclopaiva/Sista arbetsdagen
Sairausvakuutuksen rahaetuudet tydkyvyttdmyydesta/ Ajalta/For {ange tiden)

Kontantfommaner fran sjukférsakringen vid arbetsoférmaga
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BERAKNINGSREGLERNA FOR EU-PENSION

41
Inledning

42

Aven om syftet med EU-bestammelserna om social trygghet enbart &r
att koordinera den sociala tryggheten mellan medlemslanderna, gar
de langre an en vanlig dverenskommelse om social trygghet i fraga
om berakningsreglerna for pension. Utéver bestammelser om jam-
stallande av sysselsattningsperioderna (férsakringsperioderna) i olika
medlemslander upptas ocksa regler om tillgodordknande av atersta-
ende tid i pensionen, berdkning av pension och samordning av pen-
sioner.

EU-bestammelserna har betydelse fér berdkningen av den finska
alderspensionen, invalidpensionen, individuella fortidspensionen, ar-
betsléshetspensionen och familjepensionen. Stérst ar betydelsen for
berakning av invalidpension och barnpension. Om familjepension
l&mnas separata anvisningar i cirkularet A 20/95.

| detta avsnitt finns en bilaga med rakneexempel.

Bestammelserna om berakning av EU-pension

Bestammelser om berakningen av &lderspension ingar i artiklarna 44-
51 i férordningen 1408/71. Om berakningen av invalidpension ingar
bestammelser i artikel 40, men i artikeln h&anvisas till berakningsreg-
lerna fér alderspension. Viktiga med tanke pa samordningen &r ocksa
artikel 12 och artikel 7 i tillampningsférordningen 574/72. Om om-
vandlingen av forsakringsperioder stadgas i artike! 15 i tillampnings-
férordningen. '

Administrativa kommissionen har gett féljande beslut om berakningen
av pension: nr 78 (samordning) 79 (beaktande av anstallningar korta-
re &n ett ar), 91 och 95 (berakning) 96, 136 och 137 (beaktande av
férsakringsperioder).

EG-domstolen har gett flera beslut om berakningen av EU-pension
och samordningen av formaner. Till de viktigaste besluten hanvisas
senare i varje enskild punkt.
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4.3
De allmanna principerna fér hur EU-pensionen bestams
4.3.1
Ansdkan En EU-pensionsansékan innebar alltid ansékan om pension fran alla
de medlemslander vilkas lagstiftning den sékande har omfattats av
(artikel 44.2 i férordningen och artikel 36.4 i tilldmpningsférordningen).
Den sotkande har likval ratt att sarskilt be om att alderspensionen
skjuts upp. Da galler anstkan inte det land vars alderspension den
sOkande vill f& uppskjuten. | dvriga fall har den stkande inte ratt att
bestdmma nér ansdkan skall bli anhéngig (se punkten 4.6).
432
Berakning Om den sokande har arbetat i tva eller flera EU-lander, bestams pen-
sionen :
a) enbart enligt nationell lag, dvs. med tillampning av en-
bart finsk arbetspensionslagstiftning, eller
b) enligt nationell lag med tillampning av férordningen,
dvs. s att pensionen beraknas enligt finsk arbetspen-
sionslagstiftning men med beaktande av dels samord-
ningsbestammelserna i férordningen, dels bestammel-
serna i en dverenskommelse om social trygghet (i det
sistndmnda fallet kallas pensionen nationell pension be-
raknad enligt 6verenskommelse om social trygghet)
c) som en pro rata-pension, dvs. sa att pensionen férst

berdknas med beaktande av den sokandes hela yrkesba-
na som om den sékande endast hade arbetat i Finland.
Med ledning av den sa erhallna sammaniagda pensionen
(=teoretiska pensionen) berdknas darefter en andel som
motsvarar sysselsattningstiden i Finland.

Om den pensionsstkande har arbetat i minst tva EU-lander, berdknas
EU-pensionen alltid pa tva satt: enligt nationell lag med tillampning
av foérordningen och enligt férordningen som en pro rata-pension
(artikel 46.2 och artikel 49.1 i férordningen 1408/71). Den storre av
pensionerna beviljas (artikel 46.3 och artikel 49.1.b.ii i férordningen).

EG-domstolen har i flera beslut funnit att &ven om den
s6kande endast har fatt ratt till pension med stéd av lagstift-
ningen i ett mediemsland, skall pensionen beviljas berdknad
enligt férordningen om detta berakningssatt ger en storre pen-
sion {bl.a. Greco (37/77), Mura (2/77 och 236/78), Schaap



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen

a) Enbart enligt nationell lag

CIRKULAR A 48/96 5

19.12.1996

(98/77),van der Bunt-Craig (238/81), Sinatra (296/84}, Pian (C-
108/89), Di Prinzic (C-5/91) och Di Crescenzo (C-80/91). |
enlighet med dessa beslut har artikel 49 i férordningen &ndrats
sa att pensionen far beviljas enbart enligt nationell lag endast
om den &r stérre an pro rata-pensionen enligt férordningen.

Pensionen beraknas enbart enligt nationell lag, dvs. med tillampning
av enbart de finska arbetspensionslagarna endast om en person som
har arbetat i tva eller flera EU-lander

har ratt till heleffektiv arbetspension endast i Finland och

forvarvsarbete i andra EU-lander inte behéver beaktas for
att ratt till pension eller ratt till aterstaende tid skall upp-
komma (artikel 49.1.b.ii i férordningen).

Under saddana omstandigheter &r pensionen beriknad enbart enligt
nationell lag alltid stérre an pro rata-pensionen enligt férordningen.

Exempel: En person som ansdéker om individuell fortidspension
har senast arbetat i Finland och fore det i Sverige. Vid tid-
punkten fér pensionsfallet for individuell fértidspension har ef-
terkarenstiden efter den over ett ar langa anstaliningen i Fin-
land inte dnnu gatt ut och den s6ékande har saledes ratt till
heleffektiv pension i Finland. | Sverige avslas pensionsanso-
kan. Individuell fértidspension beviljas i Finland enbart enligt
nationell lag, eftersom Sverige inte beviljar pension och forsik-
ringsperioder i Sverige inte behdver beaktas for att ratt till ater-
staende tid och rétt till pension skall uppkomma och eftersom
den nationella heleffektiva pensionen &ar stérre an pro rata-pen-
sionen enligt férordningen.

b) Nationell pension enligt férordningen

Nar den finska arbetspensionen beraknas enligt nationell lag med till-
l&mpning av férordningen tillampas den finska arbetspensionslagstift-
ningen. Dessutom tillampas forordningen och dess bestammelser
som begransar samordningen av den nationelia pensionen. Enligt
forordningen far endast den del av arbetspensionen fran ett annat
EU-land som har berdknats for den aterstaende tiden samordnas
med den nationella pensionen (artikel 46b.2.b i férordningen).



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 6

Juridiska avdelningen

19.12.1996

Lander som helt eller delvis raknar till godo aterstaende tid i
pensionen:

- Finland

- Island®

- ltalien

- Luxemburg
- Norge*

- Sverige*

- Tyskland

- Osterrike

Berakningssattet fér pensionen med aterstaende tid varierar
fran land till land. De norska och svenska pensionssystemen
paminner mycket om varandra. Dar inverkar den aterstaende
tiden pa pensionsprocenten och réknas till godo i den pen-
sionsgrundande tid som kravs for ratt till full pension. | Sverige
ar intjdnandetiden for full pension 30 ar och i Norge 40 ar.

| Osterrike, Luxemburg och Tyskland beaktas aterstaende tid
till en viss alder. | Osterrike &r aldersgransen 56 ar och i Lux-
emburg 55 ar. | Tyskland &r aldersgransen 55 ar och av tiden
efter 55 ar beaktas hogst en tredjedel (20 man) fram till 60 ars
alder (se bilaga 2).

Det ar ocksa mgjligt enligt férordningen att forhindra att aterstaende

tid fran flera lander sammantraffar genom att inta bestammelser om

det i en dverenskommelse om social trygghet (artikel 46b.2.b.i i for-
ordningen). En sadan dverenskommelse skall anges i bilaga IV till
férordningen. Finland har fér bilagan uppgett den nordiska konven-
tionen om social trygghet, eftersom artikel 15 i konventionen innehai-
ler en bestdmmelse i syfte att férhindra sammantraffande av atersta-
ende tid fran flera lander. Om landerna har ingatt en éverenskommel-
se om social trygghet i syfte aft férhindra sammantraffande av ater-
staende tid, far pensionerna fran landerna inte langre samordnas pa
annat satt. Andelen pension fér den aterstaende tiden for dessa Ian-
der beaktas saledes inte vid samordningen enligt 8 § 4 mom. APL. |
forteckningen ar {danderna markta med en stjdrna*.

Efter férhandlingar har en bestammelse som motsvarar artikel 15 i
nordiska konventionen intagits i 6verenskommelserna med Osterrike
och Tyskland, men éverenskommelserna har inte annu tratt i kraft. Av
dessa landers pensioner kan saledes tills vidare andelen pension for
den aterstaende tiden samordnas med den nationella pensionen som
har berdknats enligt férordningen.
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Med en nationell pension enligt forordningen avses saledes antingen
en begransat samordnad pension eller en nationell pension som har
berédknats enligt ovan namnda dverenskommelse om social trygghet.

| samband med férordningen och éverenskommelserna om
social trygghet kan samordning innebéra koordinering av for-
maner i en vidare bemarkelse &n vad som avses i 8 § APL.
Ocksa bestammelsen i nordiska konventionen i syfte att fér-
hindra sammantraffande av aterstaende tid fran flera nordiska
lander faller inom ramen fér detta vidare begrepp (se punkten
4.7.5). | detta cirkular anvénds ordet samordning i den traditio-
nella inhemska betydelsen och andra uttryck anvands om and-
ra slag av koordinering av formaner.

. Samordningen av den nationella pensionen enligt férordningen har
dessutom begransats sa att den endast delvis kan samordnas med
SOLITA-erséattningen om denna ocksa samordnas med pensionen
fran ett annat EU-land (se punkten 4.13.1)

¢) Pro rata-pension Pro rata-pensionen enligt férordningen beraknas sa att pensionen
forst beraknas enligt de finska arbetspensionsiagarna som om den
stkande enbart hade arbetat i Finland (teoretisk pension). Med led-
ning av den teoretiska pensionen berdknas sedan den andel som
motsvarar den pensionsgrundande tiden i Finland sa att den teoretis-
ka pensionen divideras med de sammanlagda sysselsattningsperio-
derna (férsakringsperioderna) och muitipliceras med forsakringsperio-
derna i Finland (=pro rata-pension eller proportionell pension).

. Teoretisk pension =
Med aterstaende tid:

Forsdkringstid | samtliga EU-lédnder

x fribrev + pension for den
Forsakringstid i Finland aterstaende tiden

Utan étersféende tid:

Forsakringstid i samtliga EU-lander
Foérsakringstid i Finland

x fribrev
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Pro rata-pension =

Foérsakringstid i Finland . :
- » teoretisk
Forsakringstid i samtliga EU-Ié;mc)l(ereQre ISk pension

Pro rata-pensionen utgér saledes en lika stor del av den teoretiska
pensionen som forsakringstiden i Finland utgér av forsakringstiden i
samtliga EU-lander.

Angaende definitionerna pa termerna se punkten
1.9 Begrepp

Vid berdkning av den teoretiska pensionen och pro rata-pensionen
kan samordning inte forrattas med arbetspensionen fran-ett annat
EU-land, men nog med SOLITA-ersattningen fran ett annat EU-land
(se punkten 4.13.2). :

Pensionerna enligt nationell lag beraknas separat for varje enskilt
arbetspensionssystem. Pensionernas sammanlagda belopp jamférs
med den for alla finska pensionssystem enligt EU-bestammelserna
berdknade, sammanlagda pro rata-pensionen och den stbrre av pen-
sionerna beviljas.

Av APL-pensionen ingar i jamforelsen pensionen enligt nationell lag
endast till grundskyddet, eftersom ocksa pro rata-pensionen for APL:s
del beraknas enligt grundskyddet. Efter jamférelsen laggs APL-till-
laggspensionens andel till den arbetspension fér den privata sektorn
som beviljas, dvs. antingen till pensionen enligt nationell lag eller till
pro rata-pensionen. _

Betraffande statens och kommunernas pensionssystem skall bestam-
melserna om tillaggspensionsskyddet i tillampliga delar beaktas ocksa
vid berakningen av den teoretiska pensionen.

Inom statens och kommunernas pensionssystem har personer fédda
fore 1940 ratt till tillaggspensionsskydd om de uppfyller vissa karens-
tider och omfattas av anstallningsférhallandet inom den offentliga
sektorn fram till pensionsfallet. Genom de andringar i statens och
kommunernas pensionssystem som tradde i kraft 1.1.1995 andrades
ratten till pension for anstilida fodda efter 1939 sa att de fr.o.m.
1.1.1995 har ett pensionsskydd som motsvarar APL. De har likval ratt
att fram till 31.12.1994 {3 pensionen for statens eller kommunens
anstaliningsférhallande enligt tillaggspensionsskyddet, om de uppfyller
ovan namnda karenstider och fram till pensionsfallet &r anstélida i ett
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anstallningsférhallande som omfattas av samma pensionssystem for
den offentliga sektorn.

StPL- och KTAPL-pensionen enligt férordningen beraknas enligt
grundpensionsskyddet, nar villkoren fér tillaggspension enligt
StPL/KTAPL inte uppfylis.

Om aterstdende tid inte kan raknas till godo i statens eller kommu-
nens pension utan tillAmpning av férordningen men nog enligt bilaga
VI till férordningen, beraknas pensionen saledes enligt grundpen-
sionsskyddet. Den aterstaende tiden enligt grundpensionsskyddet
beraknas alltid fram till 65 ars alder.

EG-forordningarna inverkar pa den aterstaende tiden pa tva satt:

- Enligt férordningen kan pro rata-pensionen fran Finland
beraknas med aterstaende tid pa basis av arbete utom-
lands, aven om den s6kande inte ldngre har ratt till ater-
staende tid i Finland (dvs. efterkarenstiden har gatt ut,
biltaga VI.M.2 till férordningen).

- Enligt forordningen kan pensionen beraknas med atersta-
ende tid, aven om arbetstagaren inte har bott i Finland
minst fem ar fore arbetsoférmagans intrade. Villkoret om
boséttningstid anses vara uppfyllt om arbetstagaren har
fullgjort sammanlagt minst fem ar boséattnings- eller for-
sakringsperioder i EU-landerna.

Nytt villkor for ratt till aterstaende tid

Om pensionsfallet har intraffat 1.1.1996 eller senare, férutsatts likval
alltid ytterligare att den sékande under minst 12 manader inom en tid
som omfattar pensionsfaliséret och de tio kalenderaren omedelbart
fére det har haft ett férvdarvsarbete som skall forsdkras i Finland
och som ger rétt till grundpension. | 6 a § 1 mom. APL stadgas hur
bestammelsen skall tillampas pa KAPL- och KoPL-l6ner.

Alla finska fribrev beraknas saledes inte langre med &terstaende tid
med stéd av bilaga VI till férordningen (se rékneexempel 5).
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4.4 .
Beaktande av forsakringsperioder i den teoretiska pensionen

441
Anmalan av foérsakringsperioder

Eftersom den teoretiska pensionen i alla EU-landerna beraknas som
om den sdkande endast hade arbetat i ett land, behévs ocksa uppgif-
ter om pensionsgrundande fors&kringstider i de andra EU-landerna
for pensionsberakningen. Varje EU-land anger sin pensionsgrundan-
de forsakringstid i forsakringsperioder. Férsakringsperioderna kan
antingen besta enbart av sysselsattningstid eller ocksa av andra jam-
stallbara perioder, sdsom arbetsléshetsperioder eller barnavardstid,
. beroende pa vilka perioder som ger ratt till pension i landet.

Varje land anmaéler saledes sadana forsakringsperioder som ger réatt
till pension i landet och som darfor skall beaktas vid berékningen av
pensionen. Det land som raknar ut pensionen beaktar darefter for-
sdkringsperioderna enligt sina egna bestammelser om minimitid och
aldersgranser, ikrafttradelsebestammelser m.m. De olika landerna
skiljer sig fran varandra t.ex. i fraga om nar pensionssystemet har
inférts (APL i Finland 8.7.1961) och vid vilken alder pension bérjar
intjanas (enligt APL i Finland vid 23 ars alder). Minimildnen (enligt
APL i Finland 1135,14 mk ar 1897) och karenstiderna (fér APL en
manad) fér intrade i systemet varierar likasa.

442
Hur forsakringsperioder i andra EU-tander beaktas i Finland
. Forsékringsperioder i andra EU-lander skall beaktas som om de hade
fullgjorts enligt finsk arbetspensionslagstiftning (artikel 45.1 i forord-
ningen).

Pa utlandska forsakringsperioder tillampas samma karenstider for ratt
till pension som pa anstéliningar och foretagarverksamhet i Finland
(enligt APL ar karenstiden for fdrsakringsperioder fére 1.1.1965 sex
manader, fére 1.7.1971 fyra manader och for férsdkringsperioder efter
1.7.1971 en manad).

Vid berzkningen bortses fran férsakringsperioder i andra EU-lander
som har upphort fore 8.7.1961. Halva tiden fore 1.7.1962 beaktas
enligt den arliga intjaningsprocenten 1%, om anstallningen har pagatt
8.7.1961 eller senare.

Foretagarperioder i andra EU-lander beaktas fran 1.1.1870. Forsak-
ringsperioder fére 1.1.1970 som anmais av andra EU-lander betraktas
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som anstalliningar, om det inte framgar av forsakrmgspenoden att det
varit fraga om foretagarverksamhet.

Vid berakningen av den teoretiska pensionen och pro rata-forhallan-
det i Finland beaktas forsakringsperioderna i andra EU-lander lands-
vis i hela manader. Restdagar beaktas inte.

Tidsgranserna, de lagre aldersgranserna och minimitiderna i den fin-
ska arbetspensionslagstiftningen tillampas saledes pa férsakringspe-
rioderna i andra EU-lander. Avseende fasts daremot inte vid vilket
slag av perioder det varit fraga om. Sadana perioder som ett annat
EU-land anmaler som férsakringsperioder som skall beaktas vid pen-
sionsberdakningen men som inte ger ratt till pension enligt finsk lag
(t.ex. barnar eller utbildningstid) beaktas ocksa. inkomstgranserna
enligt de finska arbetspensionslagarna féljs inte heller, utan anstall-
nings- och féretagarperioderna beaktas enligt det andra EU-landets
anmalan.

Arbetsldshets-, utbildnings- och rehabiliteringsperioder i andra EU-
lander ger likval inte ratt tili arbetspensionstillagg i den finska pen-
sionen. Sadana perioder beaktas inte heller vid faststallandet av ef-
terkarenstiden for ratt till aterstaende tid.

Sverige Foretagarverksamhet i Sverige anges pa det svenska intyget
over forsakringsperioder (adb-listan) i kolumnen PPB. | kolum-~
nen PPA anges arbetsaren och i kolumnen SA summan av
dem. Aren med pensionspoidng pa férteckningen éver pen-
sionspodng raknas om till manader genom multiplikation med
12. Om den sokande t.ex. har tjanat in poang for aren 1967,
1968 och 1969, blir férsakringsperioderna i Sverige 3 x 12 =
36 manader. Boséattningsperioderna saknar betydelse fér be-
rakningen av arbetspension. -

Sverige anmaler podngen fran 1960. Om den sdkande har
tjanat in poang for aren 1960, 1961 och 1962, betraktas an-
staliningen som en kontinuerlig anstallning, likasd om den
stkande har tjanat in poang for aren 1960 och 1961 eller 1961
och 1962. Tiden fére 1.7.1962 halveras enligt den normala
berdkningsregein.

| férsakringsperioderna fran Sverige saknas i alimanhet det
sista aret for vitkket beskattningen inte annu har fardigstalits.
Férsakringsperioderna beaktas det oaktat fram till pensions-
fallsdagen, om det inte av handlingarna tydligt framgar att an-
stalliningen har upphort fére pensionsfallet.
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Tid med sjukpenning réknas som ett ATP-poéngar. Aven tid
med sjukbidrag och fértidspension ger ATP-poang, men de
férianger inte efterkarenstiden.

Av forsakringsperioder i Tyskland beaktas de perioder som
anges pa blanketten E 205 med ovan namnda begransningar
enligt féljande:

- | punkten Versicherungszeiten: alla anmaélda tider

- [ punkten Gleichgestellte Zeiten: alla andra tider férutom Be-
ricksichtigungszeit och Pauschale Anrechnungszeit (den sist-
namnda hanfor sig alltid till tiden fore 1.1.1957)

Storbritannien anger férsakringsperioderna i veckor. Veckorna
réaknas om i manader s3a att de férst multipliceras med 7 och
darefter divideras med 30, dvs.
vecka x 7

30

| Storbritannien kan den lagstadgade forsakringen ersattas
med en frivillig forsakring. Ocksa perioder som har fuligjorts
enligt ett system som ersétter den lagstadgade férsdkringen
anges pa intyget over forsakringsperioder och de behandlas pa
samma satt som andra férsakringsperioder i EU-lander.

Frankrike anger sina forsakringsperioder i tredjedels ar. For-
sékringsperioderna raknas om i manader sa att det samman-
lagda antalet godkédnda manader muitipliceras med fyra.

Om omrékningen i manader av andra EU-landers forsakringsperioder, som
anges i dagar, veckor eller ar, stadgas i artikel 15 i tillampningsférordning-

en.

Beigien anger sina perioder i dagar.

italien anger de perioder som har fullgjorts enligt det allménna
systemet i veckor och de perioder som har fullgjorts enligt spe-
cialsystem delvis i manader och delvis (INPDAI) i dagar.

England och Irland anger sina perioder i veckor.

Spanien, Holland, Island, Danmark och Finland anger perio-
derna enligt d/man/ar.

Grekiand anger en del av sina perioder i dagar {IKA), en del i
ar (OGA) och en del enligt d/man/ar (TEBE).

Osterrike, Portugal, Tyskland och Liechtenstein anger forsak-
ringsperioderna i hela manader. Luxemburg anger sina perio-
der i manader, med undantag av perioderna enligt tjdnste-
mannasystemet, som fram till 31.12.1987 anges i dagar.
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Sverige och Norge anger sysselsattningsperioderna i hela ar
och Frankrike i tredjedels ar.

Vid berakningen av den finska arbetspensionen bortses fran bosatt-
ningsperioder som av ett annat EU-land anmals sasom frsakringspe-
rioder. Begynnelse- och slutdagen for sadana forsakringsperioder i
andra EU-lander som baserar sig pa férvarvsarbete réattas inte helier
sa att de motsvarar bosattningsperioderna (t.ex. hela aret raknas med
i sysselsattningsperiodernai Sverige, fastan det av bosattningsperio-
derna framgar att den sékande har flyttat till Finland mitt under aret).

EG-domstolens beslut i fallet Maifitano (76/82): Bosattningspe-
rioder i andra EU-lander beaktas endast inom sadana system
dar bosattningsperioder utgér ett villkor fér beviljande av for-
maner.

Det finska intyget 6ver férsakringsperioder

Pa basis av uppgifterna i registret 6ver arbetsforhallanden, handlagg-
ningsregistret och pensionsfallsregistret utarbetar Pensionsskydds-
centralen maskinellt ett intyg éver férsékringsperioder med uppgifter
om sysselsattningsperiodernai Finland. Pa intyget anges

- de perioder for vilka férsakringsavgifter har betalats (per-
iods of employment, of unemployment and other equiva-
lent periods; det sammanlagda antalet manader i punkten
total length of periods) och

- de sysselséttningsperioder som skall beaktas nar pen-
sionen raknas ut (total periods fo be taken into account
for calculation of benefits only). .

FPA utarbetar separat sitt eget intyg éver férsakringsperioder
med uppgifter om bosattningsperioder. Det ar lokalbyran som
utfardar intyget och det bifogas alitid EU-pensionsansdékan och
sands utomlands.

De férsakringsperioder for vilka férsakringsavgifter har betalats kan
pensionsanstaiten i ett annat EU-land réakna med i sina foérsakringspe-
rioder for att karenstiden i landet skall uppfyllas. | manga EU-lander
ar karenstiderna langa och omspéanner i regel alltid flera ar, i italien
hela 15 ar.

Fran forsakringsperiodernai Finland utesluts alitid sammantraffande
perioder (t.ex. samtidiga anstallningsférhallanden eller arbetsléshets-
dagar, utbiildningsdagar och pensioneringstid samtidigt med férvarvs-
arbete). For berakningen av de anstéliningsdagar som skall beaktas
nér pensionen raknas ut laggs restdagarna tills vidare samman. EU-
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pensionen beraknas enligt de férsakringsperioder som anges pa in-
tyget 6ver forsakringsperioder.

Pensionsskyddscentralen har planer pa att utveckla framstall-
ningen av intyget dver forsadkringsperioder. Da kan man ocksa
frangd sammanslagningen av restdagarna, och den tid som
enligt intyget skall beaktas vid pensionsberakningen kommer
foljaktligen att motsvara den pensionsgrundande tiden.

APL Sasom férsakringsperioder enligt APL beaktas sadana perioder som

ger ratt till pension enligt APL (arbete mellan 23 och 65 ars alder).
Anstallningstiden fore 1.7.1962 halveras. Sasom med sysselsattnings-
perioderna jamstallbara perioder anges de perioder som ger ratt till

. APL-pension, bl.a. tid med heleffektiv pension i Finland och utbild-
nings- och arbetsléshetsdagar. Perioder med frivillig APL-férsakring
(1 ¢ § APL) och perioder med férsakring for fortroendeuppdrag be-
aktas likasa.

KAPL, KoPL Av anstéaliningstiderna enligt KAPL och KoPL anges fér pensionsbe-
rékningen det sammanlagda antalet inkomstmanader under de ar da
KAPL- och KoPL-idnerna dverstiger den nedre gransen for lagarna.

Tiden fére 23 ars alder och tiden efter 65 ars alder beaktas likval inte,
eftersom dessa tider inte ger pension. Av perioder fore 1.1.1977 an-
ges for pensionsberakningen ocksa aret da 23 ars alder uppnaddes,
eftersom det inte finns nagra exakta datum. Alla dessa perioder an-
mals likval till de andra EU-landerna sasom KAPL- och KoPL-férsak-
ringsperioder, eftersom varje land tilampar aldersgrénsernai sin
egen lagstiftning nar de raknar ut pensionen.

Tiden raknas i hela manader, med undantag av de forsakringsperio-
der som har bildats av KAPL-i6ner fore 1977. Dessa faststalls sa att
om ocksa annat férvarvsarbete (t.ex. APL, FGPL, StPL) finns registre-
rat for samma ar, dras den tid detta férvarvsarbete har pagatt av fran
360 dagar och antalet KAPL-férsakringsperioder faststalls pa basis av
de aterstaende dagarna. KAPL- arbete fore 1.1.1977 beaktas med
andra ord endast om inte 360 dagar i aret fullgérs genom annat for-
varvsarbete eller arbetsldshetsdagar.

SjPL Ratt till SjPL-pension uppkommer ocksa pa basis av anstaliningar
som &r kortare &n en manad. Om minst 15 dagar biir 6ver vid berak-
ningen av anstaliningstiden fér anstéliningar som &r kortare an en
manad, anses dessa motsvara en manad (3 § 2 mom. SjPF). Nar
SjPL-pensionen faststélls, anses en arbetstagares alla sddana an-
staliningar som har pagatt kortare tid an 15 dagar under samma ka-
lenderar bilda en anstalining (11 § 3 mom. SjPL).
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Pensionsskyddscentralen far separat uppgifter om SjPL-perioderna av
Sidmanspensionskassan for intyget dver férsakringsperioder. Intyget
kan i sddana fall inte utarbetas maskinellt pa basis av uppgifterna i
registret éver arbetsforhallanden, utan det redigeras med textbehand-
lingsprogrammet.

Av KTAPL-perioder beaktas anstallningsforhallanden efter 23 ars
alder och tiden fére 1.7.1962 halveras betraffande grundpensionen.
Aven anstaliningsférhallanden som har upphért fére 1.7.1962 kan ge
ratt till tillaggspension. Kommunernas pensionsférsakring sander se-
parat uppgifter om sadana perioder till Pensionsskyddscentralen.
Aven nar Kommunernas pensionsférsakring har gett sitt beslut fore
1.1.1989 kontrolleras KTAPL-uppgifterna med Kommunernas pen-
sionsférsakring.

Aven anstaliningsférhdllanden som har upphért fére 1.7.1962 kan ge
ratt till pension enligt StPL. Pensionsskyddscentralen far separat upp-
gifter om StPL-perioderna av Statskontoret for intyget 6ver forsak-
ringsperioder. | sadana fall kan intyget inte utarbetas maskinelilt pa
basis av uppgifterna i registret éver arbetsférhallanden, utan det re-
digeras med textbehandlingsprogrammet. Om Alands landskapsstyrel-
se har gett ett pensionsbeslut, kontrolleras uppgifterna med Stats-
kontoret.

En perseon har ratt till pension for StPL-anstaliningsférhallanden
fore 1.7.1962, aven om de varit kortvariga, om han har haft ett
tili StPL-pension berattigande anstallningsforhallande som har
pagatt 4 manader och som har upphért 1.7.1962 eller senare.
Anstéliningstid fran 21 ars alder réknas sasom pensionsgrun-
dande tid. | och med att StPL tradde i kraft 1.1.1967 forkorta-
des karenstiden till en manad, medan den alder fran vilken an-
stéllningstid réknas som pensionsgrundande da hdojdes till 23
ar. Tiden fore 1.7.1962 halveras vid berakning av grundpensio-
nen, men inte vid berakning av tillaggspensionen.

Med stdd av en Sverenskommelse som géller nordiska stats-
anstallda medborgare (6verenskommelse mellan Finland, Nor-
ge, Sverige och Danmark om anpassning av ratten till pension
enligt staternas pensionssystem) raknar ett annat nordiskt land
med StPL-anstéllning i Finland i sin pensionsgrundande tid. |
sadana fall raknas StPL-anstaliningen inte med i férsakringspe-
rioderna i Finland nér den finska arbetspensionen berdknas.

Statskontoret anmaler till Pensionsskyddscentralen vilka for-
sakringsperioder som skall beaktas vid pensionsberakningen
och Pensionsskyddscentralen for éver perioderna pa intyget
over forsakringsperioder enligt Statskontorets anmalan. Om
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StPL-forsakringsperioderna redan har anmalts sasom finska
perioder och det senare framgar att ett annat nordiskt land har
beaktat StPL-anstéliningen i sin pension, sander Statskontoret
en rattelseanmalan. Pa basis av den utarbetar Pensions-
skyddscentralen ett nytt intyg dver forsakringsperioder.

Aven om StPL-anstalining i Finland inte har upptagits bland
férsakringsperioderna for ett annat nordiskt land, laggs StPL-
férsakringsperioderna till landets férsakringsperioder nar den
finska arbetspensionen rdknas ut, om Statskontoret har gjort
en rattelseanmalan om férsakringsperiodemna i Finland.

Intyget dver férsakringsperioder utarbetades tidigare pa basis av upp-
gifterna i registret 6ver arbetsforhallanden (23 ars aldersgrans och
halvering av tiden fére 1.7.1962), men sedan november 1996 har
utskriften misslyckats. Uppgifterna kontrolleras numera med Kyrkans
centralfond.

Uppgifterna dverfors fran registret &ver arbetsférhailanden till intyget
over forsakringsperioder. Anstaliningstid fore 23 ars alder beaktas inte
och anstéliningstid fore 1.7.1962 halveras pa samma satt som enligt
APL.

Sadana arbetsléshets-, utbildnings- och rehabiliteringsperioder i Fin-
land som ger réatt till arbetspensionstillagg raknas tilt godo i den teore-
tiska pensionen och pro rata-pensionen pa tva satt. Pa basis av pe-
rioderna raknas ett arbetspensionstillagg in i den teoretiska pensio-
nen. Dessutom raknas perioderna med i de foérsakringsperioder som
inverkar pa pro rata-férhallandet. Perioderna riknas saledes med
bade i forsakringstiden i Finland och i den sammanlagda forsékring-
stiden fér EU-landerna.

Om de dagar som ger ratt till arbetspensionstilladgg har infallit fore 23
ars alder, anmaéls de inte bland de perioder som skall beaktas vid
pensionsberékningen, om de inte har infallit under det ar da den
s6kande uppnadde 23 ars alder. De dagar som har infallit under det
ar da begaran om intyget har gjorts raknas inte med i de perioder
som skall beaktas vid pensionsberakningen. Om pensionsbeslutet
redan har utfardats, anmals pensionsfallsaret, dvs. aret fér arbetso-
formagans intrade i pensionsfalisregistret, inte bland de perioder som
skall beaktas vid pensionsberakningen. Férmansdagarna beaktas inte
langre &n till utgangen av det ar da den sékande uppnar 64 ars alder.

Nar en arbetstagare f6r forsta gangen omfattas av de finska
arbetspensionslagarna (dvs. av den privata eller den offentliga
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_sektorns pensionslagar vid 23 ar alder eller av KAPL eller
KoPL ndr det arliga gransbeloppet nas) anmaéls inte detta ar
eller tiden fore det bland de perioder som skall beaktas vid
pensionsberakningen. Daremot rdknas de med i de samman-
lagda férsékringsperioderna.

Forsakringsperioder kortare an ett ar i andra EU-lander

EU-landerna har ratt att uppstélla som villkor fo6r pension att den pen-
sionssdkande har fuligjort atminstone en forsakringsperiod p& minst
ett ar i landet (artikel 48 i férordningen, administrativa kommissionens
besiut nr 79).

Om pensionsansdkan har avslagits i ett annat land pa den grunden
att den sdkande inte i landet uppfylier den ovan namnda karenstiden
ett ar, kan forsakringsperioden ge rétt till pension i Finland, férutsatt

- att férsé@kringsperioden skulle ge ratt till pension i Finland
om den hade fullgjorts i Finland sdsom omtalas pa sidan
7 ovan och

- ' att forsdkringsperioden ar fér kortvarig for att ge ratt til
pension i sysselséttningslandet.

Forsakringsperioder kortare &n ett ar som har fullgjorts i andra EU-
l&nder laggs till forsakringsperioderna for den teoretiska pensionen,
men raknas inte med i divisorn fér pro rata-pensionen (artikel 45.2 i
férordningen).

Om den sdkande férutom i Finland endast har arbetat i ett
annat EU-land och i detta EU-land kortare tid 4n 12 manader,
beviljar den teoretiska anstalten i Finland saledes pension ock-
sa for den kortvariga forsakringsperioden i det andra EU-lan-
det. Harvid forutsatts att ratt till pension inte enligt det andra
EU-landets lagstiftning uppkommer pa basis av forvarvsarbete
som ar kortare an ett ar. Exempel: Den sékande har arbetat i
Tyskland 8 manader, vilket inte ger honom ratt till pension i
Tyskland. | Finland har han arbetat 360 manader. Den finska
arbetspensionen beraknas och beviljas som teoretisk pension
pa basis av 368 manader. Ingen pro rata-pension beraknas.

Om den sdkande beviljas pension i flera EU-lander, férdelas
ratten till pension fér en forsakringsperiod som ar kortare &n ett
ar mellan de lander som beviljar pension och i forhallande f{ill
forsakringsperiodernas langd. | férsakringsperioderna fér den
teoretiska pensionen réknas da alla forsakringsperioderna



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 18

Juridiska avdelningen

46
Alderspension

4.6.1
Ratt till alderspension

19.12.1996

med, men i divisorn fér pro rata-pensionen riaknas endast for-
sakringsperioderna i Finland och i det andra landet som bevil-
jar pension med. Exempel: Den sékande har arbetat i Sverige
36 manader, i Finland 240 manader och i Tyskland 8 manader.
Fér den teoretiska pensionen raknas alla sysselsattningsperio-
derna med (36 + 240 + 8 = 284 manader). Den finska pro rata-
pensionen berdknas pa den sa erhalina teoretiska pensionen
(240/276 x den teoretiska pensionen). Den svenska pro rata-
pensionen berdknas pad samma satt (36/276 x den teoretiska
pensionen). Perioderna i Tyskland fordelas saledes mellan
Finland och Sverige i forhallande till forsakringsperioderna i
fanderna.

Enligt EG-domstolens beslut i fallet Malfitano (76/82) skall f6r-
sakringsperioder som ar kortare an ett ar och darfor inte ger
ratt till pension i det land dar de har fullgjorts rdknas med i den
pensionsgrundande tiden fér det medlemsland dar den
s8kande har uppfyllt karenstiden. Den sokande behéver inte
vara forsdkrad i detta medlemsland nar pensionsfallet intraffar.
Eftersom manga EU-lander forutsatter att den férsakrade har
fuligjort minst ett ar férsakringstid innan han omfattas av pen-
sionssystemet och karenstiden i Finland &r endast en manad,
kommer denna bestdmmelse ofta att tilldmpas i Finland.

Enligt EG-domstolens beslut i fallet Vermaut (55/81) far for sa-
dana perioder som ar kortare an ett ar inga forsakringsavgifter
uppbéras hos arbetstagaren i det landet dar de beaktas.

For ratt till lderspension forutsatts att den sékande har uppnatt den
allménna pensionsaldern enligt nationell lag. Varje EU-land beviljar
saledes alderspension vid den allmanna pensionsaldern i landet.
Invalidpensionen évergar i alderspension forst vid landets egen pen-
sionsalder, &ven om pensionstagaren redan far alderspension i ett
annat EU-land. EG-domstolens beslut i fallet Di Prinzio (C-5/91).

EG-domstolens beslut i fallet {acobelli {(C-275/91): Om ett med-
lemsland har sant en ansékan om invalidpension till ett annat
medlemsland och den sékande redan har uppnatt den allman-
na pensionsaldern i det senare landet, kan den stkande i detta
land beviljas alderspension i stallet fér invalidpension, om al-
derspensionen ar stérre. '
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Exempel: En i Finland bosatt person som anstker om alders-
pension har ocksa arbetat i Norge. | Finland &r pensionsaldern
65 ar, i Norge 67 ar. Ansdkan formedlas likval till Norge pa E
202 blanketten, om inte den sékande har meddelat att han
skjuter upp ansdkan om alderspension fran Norge.

46.2
Alderspensionens belopp

Om alderspensionen inte beraknas med hogre intjaningsprocent och

samordningen av SOLITA-erséattning enligt férordningen inte inverkar

pa pensionens belopp, &r alderspensionen enligt nationell lag lika stor

som pro rata-pensionen enligt forordningen. Darfor kan alderspensio-
. nen i regel beviljas enbart enligt nationell lag.

Om en anstkan om alderspension pa blanketten E 202 anlan-
der till Finland och den sékande redan i Finland har blivit bevil-
jad alderspension vid 65 ars aider eller tidigare, raknas aiders-
pensionen inte om, om inte den sékande har arbetat utom-
lands efter 60 ars alder (hégre intjaningsprocent entigt APL).

46.2
Hoégre intjaningsprocent

Enligt EU-bestdmmeiserna skall férsakringsperioder i andra EU-lander

jamstéallas med férsakringsperioder i Finland. En person som anséker

om alderspension har darfor ratt att fa en del av pensionen berdknad

enligt den hégre intjaningsprocenten om han har varit anstalid eller

verksam som egenfbretagare i nagot EU-land vid en alder som ger
. ratt tili hégre intjaningsprocent.

Hojningens andel raknas in i den teoretiska pensionen som ett sar-
skilt tillagg. Den hégre intjdningsprocenten faststalls enligt bestam-
melserna och pensionsiénen fér den anstallning i Finland dit den
aterstaende tiden hade anslutits. Sarbestammelserna fér pensions-
systemen for den offentliga sektorn skall ocksa beaktas nar bestam-
melsen om hdégre intjaningsprocent tillampas.

Exempel: alderspension

APL 15 ar EU 10 ar

* * *

60 ar 65 ar
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10 000 mk/man
2250 "

APL-pensionsion
APL-fribrev

Eftersom den sdkande har arbetat i ett annat EU-fand efter 60 ars
alder, skall andelen motsvarande den hogre intjaningsprocenten rak-
nas in i pensionen som ett sarskilt tillagg.

| exempelfallet berdknas den teoretiska pensionen sa att APL-fribre-
vet uppraknas med forhallandet mellan forsakringsperioderna och {ill
det laggs en andel motsvarande den en procent hégre intjaningspro-
centen for fem ar.

Teoretisk pension =

25/15x 2 250 + 5 x 1% x 10 000 = 4 250 mk/man
Pro rata-pension =

15/25 x 4 250 = 2 550 mk/man

Sverige anmaler ATP-poéngen fér hela det ar under vilket den
pensionssokande fyller 65 ar. Den svenska alderspensionen
borjar fran och med den manad under vilken den stkande fyl-
fer 85 ar. Den finska alderspensionen borjar en manad senare.
Vid berakning av den hégre intjaningsprocenten raknas forsak-
ringsperioderna i Sverige fram till utgadngen av manaden fére
den svenska alderspensionens bérjan, om det inte framgar att
den pensionssdkande har fortsatt att arbeta efter denna tid-
punkt.

Om en EU-ansékan om alderspension anlénder till Finland innan den
sdkande har fylit 65 ar, behandlas den som en anstkan om fortida
alderspension. Pensionsanstalten kan da ge ett beslut med uppgifter
om hur stor fértidsminskningen &r och hur stor pensionen skulle vara
vid 65 ars alder. Samtidigt uppmanar pensionsanstalten den pen-
sionsstkande att fore besvarstidens utgang aterta sin ansékan, om
han inte vill ta ut den finska alderspensionen i fortid.

Innan pension beviljas kan pensionsanstaiten ocksa be den stkande
skriftligen meddela om han vill ta ut den finska alderspensionen i
fortid. 1 ett brev till den sdkande anges da hur stor minskningen i
pensionen ar till foljd av det fortida uttaget. Om den pensionssdkande
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meddelar att han inte vill ta ut alderspensionen i fortid, later pensions-
anstalten pensionsansékan forfalia.

Fértidsminskningen gors alltid forst sedan pro rata-pensionen har
beraknats (se rakneexempel 4).

I Tyskland kan fértida alderspension ocksa delvis beviljas pa
basis av nedsatt arbetsférmaga. Om Tyskland har sant en an-
sékan om alderspension (E 202) férsett med lakarutlatande,
skall pensionsanstalten ocksa handlagga ansékan som en an-
sokan om invalidpension. Om den sékande inte har ratt till
invalidpension i Finland pa basis av den bifogade utredningen,
beviljas pensionen som fortida alderspension. Pensionsanstal-
ten kan ocksa fraga den sdkande om han vill ta ut pensionen i
fortid.

Uppskjuten alderspension

4.7
Invalidpension

4.7.1
Ratt till invalidpension.

Den sdkande kan skjuta upp anstkan om alderspension. Uppskovs-
forhojning réknas da in i dlderspensionen pa normalt satt. Det gors
alltid forst efter pro rata-berakningen.

Ratten till invalidpension faststélls enligt nationella bestdmmelser. EU-
landerna kan i bilaga V ange sadana lander vilkas begrepp pé arbets-
oférmaga de anser motsvara sitt eget och darfor godkénner (artikel
40.4 i forordningen). Finland har inte uppgett nagra sadana lander
och ratten till invalidpension i Finland avgérs saledes alltid sjaivstan-
digt. Vid beddmningen av arbetsoférmaga skall alla handiingar, lakar-
utlatanden och andra uppgifter som pensionsanstalten har fatt av
anstalterna i de andra medlemslanderna beaktas (artikel 40 i tillamp-
ningsférordningen).

Vid handlaggningen av EU-pensionsansékningar féljer FPA
och Pensionsskyddscentralen det normala férfarandet med
férhandsbesked.
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Bestammelserna i férordningen och i den nordiska konventionen om
social trygghet inverkar pa den finska invalidpensionens belopp pa tre
satt:

- férsakrings- och bosattningsperioder i andra EU-lander
raknas ocksa med for att villkoret om fem ars bosiattning i
Fintand for ratt till aterstaende tid skall uppfyllas (artikel
45.1 i férordningen) och

- den sbkande kan med stéd av punkten M.2 i bilaga VI till

férordningen pa nytt fa ratt till aterstdende tid pa basis av
arbete utomlands, dven om han inte langre har ratt till
aterstaende tid i Finland,

Ordalydelsen ar foljande

"Om anstélining eller verksamhet som egenfére-
tagare i Finland har upphort och férsakringsfallet
intraffar under anstalining eller verksamhet som
egenforetagare i en annan mediemsstat och pen-
sion enligt den finska lagstiftningen om férsdk-
ringspension inte langre omfattar perioden mellan
forsakringsfallet och pensionsaldern (antagande-
tid) skall férsakringsperioden enligt lagstiftningen i
en annan medlemsstat beaktas vad avser villko-
ren for antagandetid som om de vore férsakrings-
perioder i Finland.

- den aterstaende tiden i en heleffektiv pension kan min-

skas i enlighet med bestammelsen om férhindrande av
sammantraffande aterstaende tid fran flera lander i en
Overenskommelse om social trygghet (artikel 15 i den
nordiska konventionen).

Den finska arbetspensionen anses besta av tva delar: den intjdnade
pensionen och pensionen for den aterstaende tiden. For ratt till ater-
staende tid har ytterligare villkor uppstilits i Finland.

Fér ratt till aterstaende tid forutsatts alitid att den stkande un-
der minst 12 manader inom en period som omfattar pensions-
fallsaret och de omedelbart féregaende 10 senaste aren har
haft ett forvarvsarbete som omfattas av de finska arbetspen-
sionslagarna (6 a § APL), om pensionsfallet har intraffat
1.1.1996 eller senare. Om detta villkor inte uppfylls, har den
sokande endast ratt till den intjdnade pensionen.
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Den finska arbetspensionen som beviljas i form av invalidpension till
folid av EU-pensionsanstkan kan vara

fribrevspension eller

fribrevspension i vilken aterstaende tid har réknats till go-
do i forhallande till forvarvsarbetet i Finland och hela yr-
kesbanan (pro rata-pension med aterstaende tid) eller

heleffektiv pension berdknad med aterstaende tid pa nor-
malt satt (enbart enligt nationell lag) eller

heleffektiv pension med mindre andel aterstaende tid il
folid av att ett annat nordiskt land ocksa beviljar pensio-
nen med aterstaende tid {med stéd av artikel 15 i nordis-
ka konventionen; nationell pension beriknad enligt
overenskommelse om social trygghet).

Pro rata-pension med aterstaende tid fran Finland

Om den sdkande har rétt till pension i Finland men inte langre rétt till
aterstaende tid enligt finsk lagstiftning (till exempel av den anledning-
en att han lange har arbetat utomlands efter anstéliningen i Finland),
kan han fa ratt till aterstdende tid pa basis av forvarvsarbetet i nagot
annat EU-land. Villkor for ratt till aterstadende tid ar att pensionsfaliet

enligt definitionen i de finska arbetspensionslagarna intraffade medan
den sdkande arbetade i det andra EU-landet (bilaga VI.M.2 till férord-

Om pensionsfallet har intraffat 1.1.1996 eller senare, férutsat-
ter ratt till pension for den aterstaende tiden ytterligare att den
s6kande under minst 12 manader inom en period som omfattar
pensionsfallsaret och de omedelbart foregaende 10 senaste
aren har haft ett arbete som omfattas av de finska arbets-
pensionslagarna (6 a § APL). Om detta villkor inte uppfylls,
har den stkande endast ratt till den intjanade pensionen.

Hela den aterstdende tiden raknas likval inte till godo i den finska pensio-
nen, utan den beaktas endast i férhallande till forsakringsperioderna. Pen-
sionen berdknas da som en pro rata-pension enligt férordningen.

Pensionen berdknas som en pro rata-pension enligt férordningen ocksa nar
invalidpension endast beviljas fran Finland (artikel 49.1.b.ii i férordningen).

Exempel: En person som &r bosatt i Sverige har blivit sjukledig
och fatt sjukpenning i Sverige fr.0.m.1.3.1994. Han har under
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.anstaliningen i Sverige blivit arbetsoférmdgen ocksa i den be-
markelse som avses i de finska arbetspensionsiagarna. Sveri-
ge har beviljat den stkande fértidspension efter sjukpenning-

perioden.

N —

Anstélining i Sverige sjukpenning pension

-anstélining APL-pension fr.o.m. 1.3.1994:
pro rata-pension med aterstadende tid

Fastan den svenska pensionen bdrjar |16pa férst sedan dag-
penningperioden har gatt ut, beraknas den finska invalidpen-
sionen genast fran 1.3.1994 som en pro rata-pension med
aterstaende tid, eftersom detta berakningssatt ger en stérre
pension (bestdmmelsen i bilaga VI och artikel 49.1.b.ii}. Den
svenska sjukpenningen skjuter inte fram begynnelsetidpunkten
for den finska invalidpensionen, eftersom pensionsfallet intraf-
fade fére 1.1.1996. DA tradde en lagandring i kraft enligt vilken
sjukdagpenning fran utlandet inverkar pa begynnelsetidpunkten
for den finska arbetspensionen.

Ratt till aterstaende tid forutsatter att det inte finns nagot avbrott mel-
tan pensionsfalisdagen och den dag da arbetet upphér. Om detta inte
framgar av pensionshandlingarna fran det andra EU-landet, reder

Pensionsskyddscentralen ut drendet pa pensionsanstaltens begéaran.

Pensionsfallet enligt finsk lagstiftning &r avgérande for ratten till ater-
staende tid enligt bilaga V1. Om pensionsfallet enligt finsk lagstiftning
inte intréffar medan den sékande ar anstalld eller verksam som egen-
foretagare i den andra medlemsstaten, har den sékande inte ratt till
aterstaende tid i Finland.

Finsk arbetspensionslagstiftning tillampas ocksa pa faststil-
landet av pensionsfallet i Finland. Eftersom skilinaderna i lag-
stiftningen gor det méjligt att pa lindrigare grunder f& sjukpen-
ning och pension fran Sverige an fran Finland, kan tidpunkten
da den stkande uteblev fran arbetet och den svenska sjukpen-
ningen borjade l1dpa inte alltid faststéllas som pensionsfalistid-
punkt. Nar pensionsfallstidpunkten enligt finsk lagstiftning fast-
stalls beaktas utéver lakarintyg ocksa uppgifter om den svens-
ka sjukpenningen, hur lange sjukpenning har betalats och om
utbetalningen har skett utan avbrott. Dessutom beaktas de
svenska A-intygen, orsaken till arbetsoférmagan, den
stkandes yrkesbana m.m. pa samma sétt som i fall som av-
gbrs enbart pa nationella grunder.
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Till E-ansékningsbianketten fogas ofta endast det sista lakarut-
latandet. Vid behov utreder Pensionsskyddscentralen pa pen-
sionsanstaltens begaran nédr den sdkande senast har arbetat
och ber om tidigare utlatanden (se punkten 3.6.6 Pensionsans-
taltens atgarder).

For att ratt till aterstaende tid skall kunna anslutas till ett fribrev férut-
satts aft den sékande i det land dar han har blivit arbetsoférmégen
har fullgjort forsékringsperioder som skall beaktas néar den finska ar-
betspensionen beraknas. Férsakringsperioderna behdver likval inte
nddvandigtvis galla den anstallning under vilken pensionsfallet intraf-
fade. Pensionen beraknas med aterstaende tid enligt bestammelsen i
bilaga Vi, aven om den anstéllining under vilken pensionsfallet intraf-
fade hade pagatt kortare tid &n en manad.

Ratt till aterstdende tid forutsatter inte att ocksa det landet dar pen-
sionsfallet intraffade beviljar invalidpension. Om en olycka var orsak
till pensionsfallet, kan det handa att det andra EU-landet endast bevil-
jar olycksfallserséattning (eller -pension) men den finska invalidpension
som beviljas som fribrev berdknas det oaktat med aterstaende tid.

Exempel: En i Sverige bosatt person blir sjukledig och far sjuk-
penning i Sverige fr.o.m. 1.3.1990. Han har ocksa ansoékt om
pension fran Finland. | Finland har ansékan avslagits {inte ar-
betsoférmégen). | Sverige har den sékande beviljats fortids-
pension som fortsattning pa sjukpenningen.

Den sdkande anstker pa nytt om pension fran Finland. Enligt
den nya utredningen &r han fr.o.m. 28.2.1995 arbetsoférmogen
i den bemarkelse som avses i de finska arbetspensionslagar-

na.
1.3.-90 _
I e
Anst. i Sverige sjukpenning pension
: : * ]
APL-anstalining avslagsbeslut APL-pension
' ar 1991 1.3.-95

Den sdkande har inte ratt till terstaende tid i APL-fribrevet
{dvs. pro rata-pension med aterstaende tid), eftersom han har
blivit arbetsoférmogen | den bemarkelse som avses i finsk lag-
stiftning forst sedan arbetet i Sverige upphdrt.

Nar aterstaende tid ansluts till ett finskt fribrev med stéd av bilaga Vi
till forordningen, kan ocksa flottérsstadgandet bli tillampligt. Vid till-
lampningen av flottérsstadgandet betraktas som pensionsfallstidpunkt
den tidpunkt d& det sista arbets- eller tjiansteforhallandet eller den
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sista perioden av foretagarverksamhet enligt den finska arbetspen-
sionslagstiftningen dit aterstaende tid hade kunnat ansiutas upphorde.
Av anstéliningen forutsatts saledes att den har pagatt minst en ma-
nad (foretagarverksamhet minst fyra manader) och att I6nen uppgick
till minimigrénsen enligt APL eller till gransbeloppet for I6nerna fér ratt
till aterstaende tid enligt KAPL (s.k. 6vre gransbeloppet).

Om det sista forvarvsarbetet enligt arbetspensionslagarna i
Finland &r KAPL-arbete och KAPL-arslénerna inte uppgar till
det gransbelopp som ger ratt till aterstaende tid, ansluts ater-
staende tid inte tili KAPL-arbetet. | stallet ansluts aterstdende
tid da till den anstalining eller period av foretagarverksamhet till
vilken den hade anslutits om den sékande hade blivit arbetso-

. férmégen nar anstéaliningen eller féretagarperioden upphorde
(se rakneexempel 6). Om ingen sadan anstallning finns, bevil-
jas inte pension med aterstaende tid fran Finltand.

Om den sista anstéallning som i princip ger rétt till pension med ater-
staende tid varade kortare tid an sex manader, ansluts aterstaende
tid pa basis av flottérsstadgandet till den i ordningen forsta anstallning
som har upphért inom det senaste aret, pa samma sétt som nar pen-
sionen beréknas enbart enligt nationell lag. Om det inte finns nagon
sadan anstéllning, ansluts den aterstadende tiden till en anstélining
som har pagatt kortare tid &n sex manader.

Om den s6kande inte har ratt till pension med aterstaende tid enligt
nationell lag, berdknas pro rata-pensionen alltid med aterstaende tid
fram till 65 ars alder.

Sasom grund for 16nen for den aterstdende tiden anvands pensions-

. i{énen eller den pensionsgrundande arbetsinkomsten fér den anstall-
ning eller den foretagarperiod dit den aterstédende tiden ansiuts. Pen-
sionen for den aterstaende tiden kan ocksa beraknas med ledning av
den s.k. utjdmningslénen (7 b § APL).

Bestammelsen om utjdmningsion tillampas likval inte om det
faktiska pensionsfallet enligt finsk lag har intraffat innan be-
stdmmelsen tradde i kraft, dvs. fore 1.1.1989.

Om den teoretiska pensionen beraknas med aterstaende tid men den
sokande inte har ratt till aterstaende tid i pensionen enligt nationell
lag, betraktas pro rata-pensionen som ar beréknad med aterstaende
tid inte som en heleffektiv pension (se punkten 4.12).
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Exempel: invalidpension

APL 15 ar EU 9 ar aterst. tid 10 ar

¥ *

AOF 65 ar

10 000 mk/man
2250 "

APL-pensionsién
APL-fribrev

Personen i exempelfallet har arbetat i Fintand och i ett annat
EU-land. Han blir arbetscférmégen medan han arbetar i EU-la-
ndet varfor den aterstdende tiden raknas till godo i pensionen.
Den aterstaende tiden ansluts till APL-anst&llningen och som
grund fér I6nen anvands pensionsidnen for denna anstélining.

| den teoretiska pensionen raknas ocksa EU-tiden med, vilket
ger

Teoretisk pension =

24115 x2250+5x1,2% x 10000 +5x0,8% x 10000 =
4 600 mk/méan

Eftersom den teoretiska pensionen berdaknas med tillampning
av finsk pensionslagstiftning, begransas pensionen sa att den
hégst motsvarar samordningsgransen.

Pro rata-pension

P3a basis av den teoretiska pensionen berdknas den s.k. pro
rata-pensionen som utgdér samma proportionella andel av den
samordnade teoretiska pensionen som den faktiska pen-
sionsgrundande férsakringstiden enligt de finska pensions-
tagarna utgér av den faktiska sammanraknade férsakringstiden
i EU-landema. Arbetspensionen beviljas som pro rata-pension,
om pro rata-pensionen ar stérre an pensionen berdknad enligt
nationell lag.

Pro rata-pension =
15/24 x 4 600 = 2 875 mk/man

| pro rata-pensionen beraknas pensionen f6ér den aterstaende tiden
enligt de nya intjaningsprocenterna fér den aterstaende tiden (1,5, 1,2
och 0,8) om pensionsfallet intréffar 1.1.1996 eller senare.

Pro rata-pensionen med aterstaende tid kan ocksa beréknas med
hégre intjaningsprocent.
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Bestammelse i bilagan for Sverige

I bilaga Vi till férordningen har Sverige en motsvarande bestammelse som
Finland. For att antagandetid skall kunna anslutas till ett svenskt fribrev
behover den sékande emellertid inte ha blivit arbetsoférmégen medan an-
stéliningen pagick, utan det racker om den sékande var férsakrad i nagot
annat EU-land nar pensionsfallet intraffade. Sverige har tolkat bestammel-
sen sa att en dei av antagandetiden alltid ansiuts tili det svenska fribrevet
om den sdkande beviljas heleffektiv invalidpension i Finland, t.ex. pa basis
av efterkarenstiden {galler saledes ocksa langvarigt arbetslésa). (En pro-
memoria om berakningen av antagandetiden i Sverige i bilaga 3.)

For Norge finns ingen motsvarande bestémmelse i bilagan.

. 474

Sambandet mellan begréansningsstadgandet och den aterstdende tiden

Om en person har arbetat i Finland efter en anstalining i ett annat
EU-land och begransningsstadgandet tillampas pa den sista anstili-
ningen, bildas ett fribrev av pensionen fér anstéliningarna fére den
anstélining som har férkastats med stdd av begransningsstadgandet.
Det har beror pa att bestammelsen fér Finland i bilaga V1 tillampas
endast om den sékande har blivit arbetsoférmégen medan anstall-
ningen utomlands pagar.

Daremot kan pensionen fran det andra landet berdknas med atersta-
ende tid.

Exempel: Den stkande har arbetat i Finland och Sverige. Den
sista anstallningen i Finland férkastas med stéd av begrans-

. ningsstadgandet. Aterstaende tid ansiuter sig inte till det finska

' fribrevet. Daremot ansluter sig aterstaende tid till den svenska

pensionen med stéd av bestdmmelsen fér Sverige i bilaga Vi,
eftersom den sdkande var férsakrad i Finland nér pensionsfal-
let intraffade. Den svenska pensionen ar heleffektiv och pa den
tillampas inte artikel 15 i nordiska konventionen, eftersom Fin-
land beviljar pensionen som fribrev utan aterstaende tid.

aof

APL Sverige APL
forkastas med stéd av
begransningsstadgandet

En anstélining som forkastas med stéd av begransningsstadgandet
skall anges pa det finska intyget dver férsakringsperioder bland de
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sammanlagda férsakringsperioderna men inte bland de férsakringspe-
rioder som skall beaktas vid pensionsberakningen. Intyget éver for-
sakringsperioder bestills férst sedan avgorande traffats om huruvida
begransningsstadgandet skall tillampas eller inte.

Heleffektiv pension med aterstaende tid fran Finland

Den finska heleffektiva invalidpensionen beréknas som nationell pen-
sion enligt férordningen och som pro rata-pension. Eftersom andelen
aterstaende tid i pro rata-pensionen ar proportionell till férvarvsarbetet
i Finland, ar pro rata-pensionen alltid mindre &n den nationella pen-
sionen i vilken hela den aterstaende tiden réknas till godo. Med den
nationella pensionen enligt férordningen far den pensionsdel som
motsvarar den aterstdende tiden i pensionen fran ett annat EU-land
samordnas (se punkten 4.13.1).

Exempel: Invalidpension

EU 15 ar APL 5 ar aterst. tid 5 ar
AOF 65 ar

APL-pensionslén = 10 000 mk/man

APL-fribrev = 750 "

Nationell pension =

750 + 5 x 0,8% x 10 000 = 1 150 mk/man
Teoreti#k p.ension =

20/5 x 750 + 5 x 0,8% x 10 000 = 3 400 mk/man
Pro rata-pension =

5/20 x 3 400 = 850 mk/man

Eftersom den nationella pensionen ar stérre an pro rata-pen-
sionen, beviljas den nationella pensionen.

EG-domstolen har pa anhallan av Tyskland tagit stalining till
beradkningen av pro rata-pension ndr pensionen berdknas med
aterstaende tid. Tyskland foreslog att aterstaende tid inte alls
skall réknas till godo i pro rata-pensionen. Enligt EG-domsto-
lens beslut réknas aterstaende tid till godo sdsom pensions-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 30

Juridiska avdelningen

19.12.1996

grundande tid i den teoretiska pensionen men inte i divisorn for
pro rata-pensionen (Menzies 793/79). Samma standpunkt fére-
trads ocksa i Administrativa kommissionens beslut nr 85. |
Finland ger detta berdkningssétt en pension som ar mindre an
den nationella pensionen enligt férordningen i vilkken hela den
aterstdende tiden raknas till godo (bestammelserna om pro-
portionering av den aterstaende tiden i dverenskommelse om
social trygghet har inte tilldmpats). Darfor beviljar Finland i
sadana fall nationell pension enligt férordningen.

Proportionerad aterstaende tid, nordiska konventionen

Om berakningen av arbetspension innehaller den nordiska konventio-
nen om social trygghet endast en bestdmmelse i syfte att férhindra
att aterstaende tid fran flera nordiska iander sammantraffar (artikel
15). Arbetspensionen beraknas med aterstaende tid forutom i Finland
ocksa i Sverige, Norge och Island. '

Om heleffektiv pension med aterstaende tid beviljas i Finland

- pa basis av ett pensionsfall som har intraffat medan an-
stallningen i Finland pagar eller

- pa basis av ett pensionsfall som har intraffat efter det att
anstallningen upphort men innan efterkarenstiden har gatt
ut

och den stkande ocksa har ratt till pension med aterstaende tid fran
ett annat nordiskt land, proportioneras den aterstaende tiden mellan
de nordiska landerna i férhallande till forsakringsperiodernas langd.
Pa sa satt beviljar vartdera nordiska landet aterstaende tid i pensio-
nen i forhallande till den tid som den s6kande har arbetat i landet.

Nar ett annat nordiskt land beviljar pension med aterstaende tid far
Finland ratt att proportionera den aterstaende tiden om det ar fraga
om

- en heleffektiv pension enligt landets nationella bestam-
melser (med stéd av "efterkarenstiden”) eller

- en pension med aterstdende tid som har beviljats med
stéd av bilaga VI till férordningen.

Enligt artikel 15 i nordiska konventionen proportioneras den atersta-
ende tiden endast mellan de nordiska lander som beviljar den
sbkande pension med aterstaende tid. Danmark beviljar aldrig pen-
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sion med aterstaende tid och férsakringsperioder i Danmark beaktas
heller aldrig vid proportioneringen av den aterstaende tiden.

Den aterstdende tiden proportioneras i férhallande till férsakringspe-
rioderna. Den nordiska konventionen tillampas endast pa den na-
tionella pensionen som beraknas enligt férordningen.

Pensionen med aterstdende tid berdknas pa normalt satt enligt in-
tjaningsprocenterna for pensionen for den aterstaende tiden (1,5 %
och om pensionsfallet intraffar 1.1.1996 eller senare, &ven 1,2 % och
0,8 %). Denna pension muitipliceras med férhallandet mellan forsak-
ringsperioderna i Finland och de sammanlagda férsakringsperioderna
i de andra landerna (=de nordiska l&nderna som beviljar pension med
aterstdende tid). Det andra nordiska landet tillampar p& motsvarande
satt sina egna bestammelser vid proportioneringen av den aterstaen-
de tiden. Darfoér kan de nordiska landerna tillampa sinsemelian olika
relationstal pa proportioneringen av den aterstaende tiden.

Exempel: Den stkande har arbetat 36 manader i Sverige och
100 manader i Finland. Forsakringsperioderna ar saledes sam-
manlagt 136 manader. Den aterstdende tiden fran pensions-
fallet tiil pensionsaldern omfattar 105 manader. Finlands andel
av den aterstaende tiden &r 100/136 x 105 = 77 manader, me-
dan Sveriges andel av den aterstdende tiden &r 36/136 x 105
= 27 manader. Den finska pensionen beriknas forst pa nor-
malt satt sa att hela den aterstaende tiden raknas till godo i
pensionen och den sa erhallna pensionen multipliceras dar-
efter med relationstalet 100/136 (se rakneexempel 11).

Enligt den tidigare nordiska konventionen beviljades pensionen
med aterstdende tid endast fran det land dar andelen atersta-
ende tid var storst. Den nya konventionen tilldmpas ocksa pa
pensioner vilkas utbetalning har inletts fore EES, men férst
fro.m. 1.1.1994 da EES tradde i kraft (se punkten 8 Omrak-
ning av pension). :

Artikel 15 i nordiska konventionen kan inte tillimpas om inte den
sokande faktiskt kommer att fa pension med aterstaende tid fran
minst tva nordiska lander. Om det ena nordiska landet t.ex. ger av-
slag pa anstkan om invalidpension pa den grunden att personen inte
betraktas som arbetsofdrmoégen, kan artikeln inte tilidmpas. Det land
som beviljar pension raknar da till godo hela den aterstaende tiden i
pensionen.

| Sverige kravs 30 & med ATP-poéng for full pension. Om en
person som har arbetat sa lange i Sverige blir beviljad helef-
fektiv pension i Finland, kan Finland proportionera den atersta-
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ende tiden, eftersom den sékande har ratt till pension med
aterstaende tid i tva nordiska lander, d&ven om den svenska
pensionen i sjalva verket inte berdknas med aterstaende tid.

Om Sverige beviljar heleffektiv pension och ocksa den finska
pensionen berdknas -med aterstaende tid (med stéd av bilaga
Vi till férordningen eller med stéd av efterkarenstiden i Fin-
land), proportionerar Sverige sin aterstaende tid enligt artikel
15 i nordiska konventionen.

Den svenska ATP-pensionen kan vara heleffektiv, dven om
personen inte har blivit arbetsoférmégen medan anstéllningen i
Sverige pagick. | detta fall ansluts inte aterstaende tid till det
finska fribrevet. Eftersom den finska pensionen inte i detta fall
beraknas med aterstaende tid, kan Sverige inte proportionera
den aterstaende tiden med stéd av nordiska konventionen,
utan hela den aterstadende tiden raknas till godo i den svenska
pension som beviljas.

| Sverige berdknas pensionen enligt pro rata-regein endast om
den pensionssdkande inte har tjanat in tre ar med ATP-poéng i
Sverige. | ett sadant fall maste Sverige beakta férsakringspe-
rioder i andra lander fér att ratt till pension i Sverige skall upp-
komma, eftersom den sékande inte annars har ratt till ATP-
pension i Sverige (kravet &r minst tre ATP-ar av vilka tva kan
fullgéras genom forsakringsperioder i andra EU-l&nder). | annat
fall ar den svenska nationella pensionen berdknad enligt for-
ordningen alltid stérre an pro rata-pensionen. Om den sdkande
sammanlagt har fuligjort mindre an tre ar forsakringsperioder,
har han éver huvud taget inte ratt till pension i Sverige.

Sverige kallar en pension som har beviljats med stéd av bilaga
VI till férordningen "nationell pension enligt férordningen™ med
den aterstaende tiden proportionerad med stod av artikel 15 i
nordiska konventionen. Finland talar i motsvarande fall om
"pro rata-pension med aterstaende tid".

Forsakringsperioder i andra EU-lander och proportionerad aterstaende tid

Vid proportioneringen av den aterstaende tiden beaktas forsakrings-
perioderna i de nordiska lander som beviljar pension med aterstaende
tid men inte férsakringsperioder i andra lander. Om t.ex. Danmark,
Sverige och Finiand beviljar pension, beaktas endast forsakringspe-
rioderna i Sverige och Finland vid proportioneringen av den atersta-
ende tiden, eftersom den danska pensionen aldrig berdknas med
aterstaende tid.
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Vid berdkningen av pro rata-pensionen beaktas forsakringsperioderna
i samtliga EU-iander. Darfor ar den finska pro rata-pensionen i sada-
na fall alltid mindre an den nationelia pensionen berdknad enligt en
éverenskommelse om social trygghet.

Vid proportioneringen av den aterstaende tiden beaktas inga
andra EU-lander férutom de nordiska landerna. Nar de nya
éverenskommelserna med Tyskland och Osterrike har trétt i
kraft, beaktas ocksa forsakringsperioderna i dessa [ander, ef-
tersom vardera ¢verenskommelsen kommer att innehalia en
bestammelse om proportionering av den aterstdende tiden
som motsvarar artikel 15 i nordiska konventionen.

. [ Gvrigt grundar sig proportioneringen av den aterstaende tiden pa
samma forsakringsperioder som berédkningen av pro rata-pensionen
(t.ex. ocksa dagar med arbetsldshetsdagpenning m.m. rédknas med).

| Sverige tjanas ATP-poang in ocksa fér dagar med dagpen-
ning, varfor poangen okar dnnu efter det finska pensionsfailet.
Finland berédknar likval sin egen pension enligt sina egna reg-
ler och de forsakringsperioder i Sverige som infaller efter det
finska pensionsfallet beaktas inte vid proportioneringen av den
aterstaende tiden.

Jamftrelse med pro rata-pensionen

Om villkoren for proportionering av den aterstaende tiden uppfylis, be-
réknas inte nagon annan nationell pension éver huvud taget. Daremot
beraknas den teoretiska pensionen och pro rata-pensionen alltid ock-
sa nar proportionering av den aterstaende tiden blir aktuell. Eftersom
‘ samma férsakringsperioder ligger till grund fér dem, ar pro rata-pen-

sionen i aliméanhet lika stor som den nationella pensionen enligt dver-
enskommelse om social trygghet. Situationen kan likval férandras till
folid av samordningsbestammelserna. Da jamfors den nationella pen-
sionen beraknad enligt 6verenskommelse om social trygghet med pro
rata-pensionen och den stérre beviljas.

Den finska heleffektiva pensionen med den aterstdende tiden pro-
portionerad kan ocksa beradknas med hogre intjdningsprocent (se rak-
neexempel 3).

Arbete fore 23 ars alder

Om en person har ratt till heleffektiv pension i Finland fére 23 ars

alder och aterstaende tid ocksa raknas till godo i den nationella pen-
sionen for ett annat nordiskt land, tillampas artikel 15 i nordiska kon-
ventionen. Vid proportioneringen av den aterstaende tiden anvander
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Finland landets relationstal som anges pa intyget 6ver forsakringspe-
rioder. Finland multiplicerar med andra ord den aterstaende tiden
med det tal som erhélls nar det ovan namnda relationstalet dras av
fran talet 1 (se rakneexempel 16).

Om den s6kande inte langre har ratt till aterstdende tid i den nationel-
la pensionen fran ett annat nordiskt land, men landet beviljar pensio-
nen med aterstaende tid med stdd av bitaga VI till férordningen, for-
fars pd samma satt men landets pro rata-relationstal dras da av fran
talet 1.

Om en person som ar under 23 ar senast har arbetat i Sverige och
fore det i Finland och han inte langre har ratt till aterstaende tid i Fin-
land, har han inte ratt till pension i Finland.

Om en person har arbetat i Sverige fére 23 ars alder och i Finland
ocksa efter 23 ars alder, ar pro rata-pensionen stérre &n den nationel-
la pensionen enligt forordningen. Det har beror pa att forsakringspe-
rioder fore 23 ars alder inte beaktas i den teoretiska pensionen, som
saledes endast baserar sig pa férsakringsperioder i Finiand. | sddana
fall beviljas pensionen saledes enligt férordningen och i pensionen
raknas hela den aterstaende tiden i Finland till godo.

Samtidigt férvarvsarbete

Om forsakringsperioder enligt de finska pensionsiagarna eller férsak-
ringsperioder i Finland och fdrsakringsperioder i andra EU-lander
sammanfaller, beaktas de samtidiga férsakringsperioderna endast en
gang nar den teoretiska pensionen och pro rata-férhallandet berék-
nas.

Om forsakringsperioder i Finland sammanfaller, ansiuts aterstdende
tid till bagge forsakringsperioderna aven nar aterstdende tid ansiuts
titi fribrev med stéd av bilaga Vi till férordningen (se rakneexempel 7).
Enligt huvudregein &r den pensionsanstalt som beviljar pension fér
anstallningen med den hégre l6nen teoretisk anstalt, men pensions-
anstalterna kan ocksa sinsemellan komma Gverens om annat.

Forsakringsperioderna i Sverige (ATP-poangen) registreras pa
arsniva oberoende av anstallningstiden. Ett ATP-podngar mot-
svarar saledes 12 manader i forsakringsperioder. Om en an-
stdllning samtidigt finns registrerad i Finland, beaktas forsak-
ringstiden i Sverige sa att anstallningstiden i Finland dras av
fran den. T.ex om en person har tjanat in ett ar med ATP-po-
ang i Sverige och haft en fyra manader lang anstalining i Fin-
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land, beaktas 8 manader sasom férsakringstid i Sverige och 4
manader sasom forsakringstid i Finland (artikel 15.1.e tillamp-
ningsférordningen).

Om en sysselsattningsperiod och en pensionsperiod eller en forsak-
ringsperiod i ett annat EU-land som baserar sig pa annat an for-
vérvsarbete sammanfaller, raknas sysselsattningsperioden med i for-
sakringsperioderna (EG-domstolens beslut i fallet Guissart, 12/67).

Exempel: En person som far delinvalidpension i Finland har
samtidigt forvarvsarbetat i Sverige. Delpensionen har senare
dragits in. Om den sékande senare pa basis av ett nytt pen-
sionsfall beviljas pension, rédknas den tid som den stkande fatt
delinvalidpension inte med i foérsakringsperioderna i Finland,
utan endast det samtidiga férvarvsarbetet i Sverige raknas
med i férsakringsperioderna i Sverige.

Proportionerad aterstaende tid och samtidigt forvarvsarbete

Bestammelserna i férordningen utgar fran att den anstillda forsakras
endast i ett land. Om han férvarvsarbetar i flera EU-lander samtidigt,
forsgkras han endast i bosattningslandet om han ocksa arbetar dar
(artikel 14.2.b.i). Om personen samtidigt &r anstélld i ett EU-land och
verksam som egenforetagare i ett annat EU-land, kan han férsdkras
separat for anstallningen och féretagarverksamheten (se punkten
2.3.5 Egenforetagare).

Enligt den tidigare nordiska konventionen férsakrades samti-
diga anstéllningar i tva nordiska lander var fér sig enligt lag-
stiftningen i sysseiséttningslandet. Om personen fore 1.1.1994
var anstalld t.ex. i Tornedaien i samtidiga anstéllningar i Fin-
land och Sverige, ansluts aterstaende tid till bagge anstalining-
arna och den aterstaende tiden proportioneras mellan landerna
(se rakneexempel 5). Enligt artikel 14.2.b.i i férordningen
1408/71 skall sadana anstéliningar fr.o.m. 1.1.1994 férsakras
endast i det land dar arbetstagaren bor. Om de samtidiga an-
staliningarna likval efter 1.1.1994 har férsakrats var for sig i
tva nordiska lander och ingen anhallan om att férsakringsbe-
slutet undanrgjs inldmnas, beraknas pensionen sasom i rakne-
exempel 15.

Samtidiga forsakringsperioder raknas endast med en gang ocksa vid
tilampningen av bestdmmelserna om proportionering av den atersta-
ende tiden i nordiska konventionen (se rakneexempel 15).
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477
Invalidpension fran Finland pa tidigare grunder

Heleffektiv pension - men inte pro rata-pension med aterstaende tid -
kan beviljas fran Finland pa tidigare grunder. Om pensionstagaren da
ocksa har ratt till aterstaende tid i pensionen fran ett annat nordiskt
land, tilldmpar Finland bestammelserna i artiket 15 och proportionerar
den aterstaende tiden. | 6vrigt forblir de tidigare grunderna fér den
finska pensionen oférandrade, dvs. férsakringsperioderna raknas fram
till det foregaende pensionsfallet och aterstdende tid ansluts till den
anstalining dit den hade anslutits i den tidigare beviljade pensionen.

Ett nytt intyg dver forsakringsperioder begars av Pensionsskyddscen-
. tralen med omnamnandet att pensionen beréknas pa tidigare grunder.

Om ett annat nordiskt land beviljar fribrevspension, beviijar Finland
heleffektiv pension pa tidigare grunder enligt Finlands nationella be-
stammelser, utan proportionering av den aterstaende tiden.

478
Overenskommelser om social trygghet med Tyskland och Osterrike

Finland har med Tyskiand och Osterrike forhandiat fram en liknande
dverenskommelse som med de nordiska [&anderna, men éverenskom-
melserna har inte annu tratt i kraft. Proportionering av den aterstaen-
de tiden i den nationella pensionen ar saledes annu inte mgjlig nar
den stkande har fullgjort forsakringsperioder bade i Finland och Tysk-
land eller bade i Finland och Osterrike. Till dess att den nya éveren-
skommelsen har tratt i kraft kan den del av pensionen fran Tyskiand

. ' elier Osterrike som motsvarar den aterstdende tiden samordnas. (se

' punkten 4.13.1)

479
Begynnelsetidpunkten for invalidpension

N&r en person som ar bosatt i ett annat EU-land blir beviljad invalid-
pension fran Finland for samma tid for vilken bosattningsiandet bevil-
jar dagpenning, ar sjukdagpenningen fran det andra landet i ett ars tid
primar i férhallande till den finska invalidpensionen och skjuter fram
begynnelsetidpunkten for den finska invalidpensionen med eft ar. Nar
pensionsfallet har intraffat fére 1.1.1996, betalas pensionen likval en-
ligt de davarande finska bestammelserna, dvs. samtidigt med dag-
penningen fran det andra landet.

Cirkular A 39/95.
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Pensionen kan beviljas ett ar retroaktivt fran det att ansokan blivit
anhangig (se punkten 3.6.4 Nar ansdkan blir anhangig)

48
Individuell fértidspension

Heleffektiv fran Finland

Om den stékande beviljas heleffektiv individuell fortidspension fran
Finland, kan den aterstaende tiden proportioneras om ocksa ett annat
nordiskt land beviljar den sékande pension med aterstaende tid.

_ Sverige kan i sadana fall bevilja fortidspension med en del av
. antagandetiden i enlighet med bestdmmelsen i bilaga VI till
forordningen.

Pro rata-pension med aterstaende tid

Beviljande av individuell fortidspension forutsatter ratt till aterstaende
tid. Om den stkande inte langre har ratt til! aterstdende tid i Finland,
men uppfylier de 6vriga villkoren for individuell fortidspension medan
han fortsdtter att arbeta i ett annat EU-land, beraknas den individuella
fortidspensionen som en pro rata-pension med aterstaende tid. Ratt
till individuell fortidspension uppkommer inte pa basis av arbete utom-
lands, om inte pensionsfallet for individuell fortidspension har intraffat
under en pagaende anstallning eller period av foretagarverksamhet.

Pensionsnamnden har gett ett beslut enligt vilket ratt till ter-
staende tid enligt nationella bestammelser inte forutsatts for

. ratt till individuell fortidspension, utan det récker med att ratt ill
aterstaende tid har uppkommit med stéd av EU-bestammelser-
na (28.2.1994, 4475/93).

Exempel: En person har blivit arbetsoférmogen i den man att
han har rétt till individuell fértidspension och han uppfyller ock-
sa de ovriga villkoren for individuell fortidspension (med undan-
tag av villkoret om aterstdende tid) medan han arbetar i Sveri-
ge. | Sverige beviljas han inte fortidspension. Han har inte
langre ratt till individuell fértidspension med stéd av de natio-
nella bestammelserna, eftersom efterkarenstiden for aterstaen-
de tid har gatt ut efter den sista anstallningen i Finland. Med
stéd av bestammelsen i bilaga V! far han likval ratt till atersta-
ende tid och darmed ratt till individuell fortidspension.

Den individuella fortidspensionen beraknas i enlighet med arti-
kel 46.2 | férordningen 1408/71 med beaktande av forsékrings-
perioderna i Sverige, dvs. som en pro rata-pension med ater-
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staende tid. Till den finska fribrevspensionen laggs séledes en
andel aterstaende tid som motsvarar forsakringsperioderna.
Forsakringsperioderna i Sverige réknas till godo for ratt till in-
dividuell fértidspension och fér pro rata-pensionen. Bestammel-
serna i nordiska konventionen tillampas inte, eftersom pension
inte annu beviljas i Sverige.

Om Sverige senare efter sjukpenningen beviljar heleffektiv for-
tidspension, kan Sverige proportionera den aterstaende tiden
med stdd av artikel 15 i nordiska konventionen, eftersom per-
sonen redan fran Finland far pension i vilkken en del av den
aterstaende tiden har raknats med.

Exempel: En person som &r bosatt t Sverige blev sjukiedig
1.2.1996. Han uppfyllde da alla 6vriga villkor for individuell
fortidspension utom aldersvillkkoret. Han fylide 58 ar
30.11.1996. Pensionsfallet fér individuell fértidspension intraffar
den dag da det sista av villkoren for pensionen uppfylls, dvs. i
detta fall 30.11.1996. Eftersom pensionsfallet intraffade forst
sedan arbetet utomlands hade upphért, har den sdkande inte
ratt till individuell fértidspension.

Rehabiliteringsstod beraknas enligt EU-bestdmmelserna pa samma
satt som invalidpension.

Angaende visstidspensioner som har bériat fore 1.1.1994 se
juridiska avdelningens meddelande 7/96 (pa finska).

Beradkning av rehabiliteringspenning

Om den som anséker om rehabiliteringspenning har arbetat i eft EU-
land, tillAmpas bestammelserna i bilaga VI till férordningen 1408/71
nar ratten till aterstaende tid prévas. Ibland maste uppgifter om for-
sakringsperioderna utomlands inhamtas for att ratten till rehabilite-
ringspenning skall kunna utredas.

Om en pensionstagare ansdker om rehabiliteringspenning, beraknas
rehabiliteringstillagget 33 % pa den pension som pensionstagaren far.
Ingen EU-behandling inleds saledes fér rehabiliteringstillagget. Om
pensionen har beviljats fore 1.1.1994, ar rehabiliteringstillagget 33 %
av pensionen. Om pensionen har beviljats enligt EU-bestammelserna,
ar rehabiliteringstillagget 33 % av pro rata-pensionen eller den na-
tionella pensionen, dvs. av den pension som pensionstagaren bevil-
jats.
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For en person som inte far pension berédknas rehabiliteringspenning-
en pa invalidpensionen enligt nationella bestammelser. ingen pro
rata-pension raknas da ut.

411

Arbetsléshetspension En i Finland bosatt person som anstker om arbetsldéshetspension kan
samtidigt anséka om fortida alderspension elier invalidpension fran ett
annat EU-land. Arbetsléshetspensionen beraknas férst som heleffek-
tiv pension. Om det andra landet ar ett nordiskt land, gérs en eventu-
ell proportionering av den aterstaende tiden fran bérjan av manaden
efter den da den teoretiska anstalten fick veta att ett annat nordiskt
fand beviljar pension med aterstaende tid.

. Ratt till aterstdende tid ar ett villkor for arbetsloshetspension. Ratt till
aterstaende tid uppkommer inte pa basis av férvarvsarbete i ett annat
EU-land, for pensionsfallet fér arbetsldshetspensionen infaller inte mitt
under en pagaende anstallning. | Sverige beviljas inte arbetsiés-
hetspension, men arbetsldshet beaktas vid bedémningen av om den
stkande ar arbetsoférmogen till den grad att han har ratt till fortids-
pension.

412
Hur pension tjdnas in under pensioneringstid

Om en person har blivit beviljad heleffektiv pension med stdéd av na-
tionella bestammelser i Finland och han arbetar i Finland samtidigt
som han far pension, férsékras den samtidiga anstillningen inte och
den ger honom inte heller ratt till pension (6 § 1 mom. APL). Be-
stammelsen géller ocksa heleffektiv pension med den aterstaende

" tiden proportionerad med stdd av nordiska konventionen. Den som far
heleffektiv pension fran ett annat EU-land tjanar inte heller in ny pen-
sion for en samtidig anstéllning och anstaliningen i Finland férsakras
inte heller. Heleffektiv pension fran utlandet jamstalls saledes med
heleffektiv pension fran Finland.

Om en person férvarvsarbetar i Finland samtidigt som han far pro
rata-pension med aterstaende tid i Finland, skall den samtidiga an-
stallningen déremot férsékras och den ger honom ny pension, om
han inte far heleffektiv pension fran nagot annat land. En sadan pro
rata-pension med aterstaende tid &r inte en heleffektiv pension, fastan
den har beraknats med aterstaende tid.
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413
Samordning av EU-pensioner

Det racker i allmanhet lange att fran andra lander fa de uppgifter som
behovs fér samordningen. Eftersom fribrevspensionens belopp myck-
et sallan andras till féljd av samordningen av den teoretiska pensio-
nen, har man kommit dverens om att den i6ljande anstalten pa nor-
malt satt med ett slutgiltigt besiut genast kan bevilja fribrevspension
som har samordnats enligt nationella bestammelser.

Om den teoretiska anstalten beviljar pensionen som pro rata-pension,
erhalls den teoretiska anstaltens andel av pro rata-pensionen sa att -
beloppet av den fribrevspension som har beviljats av den féljande an-
. stalten efter samordning enligt nationella bestammelser (och efter
pensionsjamkning om det &r fraga om familjepension) dras av fran
den sammanlagda pro rata-andelen for de olika pensionssystemen.

Om den teoretiska anstalten beviljar pensionen enbart enligt nationell
lag eller som en nationell pension enligt dverenskommelse om social
trygghet, samordnas pensionen pa samma satt som en vanlig na-
tionell pension.

Om SOLITA-ersattningar eller pensionsdelen for den aterstaende
tiden samordnas med pensionen férfars enligt punkterna 4.13.1 ja
4132

4.13.1
Pension enligt nationell lag

. Ratt till samordning

For att pensionen fran ett annat EU-land éver huvud taget skall kunna
beaktas vid samordningen, skall bestammelser om samordning inga i

den nationelia lagstiftningen. | den finska lagstiftningen ingar samord-

ningsbestammelsernai 8 § 10 mom. APL.

Forordningen indelar samordnade férmaner i férmaner av samma
slag och férmaner av annat slag (artiklarna 12.1 och 12.2 och artiklar-
na 46a.1 och 46a.2 i forordningen). Om samordningen har ocksa ad-
ministrativa kommissionen gett ett beslut, nr 78.

Formaner av samma slag ar alders-, invalid- och familjepensioner
som har beviljats pa basis av foérsakringsperioderna fér en och sam-
ma person.
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Enligt EG-domstolens beslut i falien van Gastel (37/86) och
Valentini (171/82) betraktas socialtrygghetsformaner som for-
maner av samma slag oberoende av kadnnetecknena fér den
nationella lagstiftningen, nar deras syfte och andamal, berak-
ningsgrunder och villkor fér beviljande motsvarar varandra. A
andra sidan &r rent formelia k&nnetecknen inte vasentliga med
tanke pa kiassificeringen.

| beslutet i fallet Pian (C-108/89) ansag domstolen att férvarvs-
baserad fortida alderspension och invalidpension var férmaner
av samma slag. Pa motsvarande sétt i beslutet i fallet D'Amico
(4/80) ansag domstolen att invalidférman som overgatt i al-
derspension och invalidpension var férmaner av samma slag.

| beslutet i fallet Stefanutti (197/85) har EG-domstolen provat
att férmaner som grundar sig pa olika personers forsakringspe-
rioder inte &ar férmaner av samma slag {t.ex. invalidpension
som grundar sig pa den sbkandes eget arbete och efterlevan-
depension som grundar sig pa makens férvarvsarbete). Dessa
formaner samordnas inte enligt finsk arbetspensionslagstiftning
(mérk likval pensionsjamkningen). Likasa Schmidt (C-43/93).

Enligt férordningen kan en pension fran ett annat EU-land samordnas
med arbetspensionen enligt nationell lag i tva situationer.

- Samordning kan alltid forrattas nar pensionen fran det
andra landet &r en forman av annat slag (t.ex. SOLITA-
ersattning, artikel 46.2 och artikel 46¢ i férordningen).

- Den finska arbetspensionen kan samordnas med arbets-
pensionen fran ett annat EU-land endast om aterstaende
tid ingar bade i den finska arbetspensionen och i arbets-
pensionen fran det andra EU-landet. Av pensionen fran
det andra EU-landet beaktas da vid samordningen endast
pensionen fér den aterstdende tiden. Andelen aterstaen-
de tid i pro rata-pensionen for ett annat EU-land kan da
ocksa samordnas (artikel 46b i forordningen).

Arbetspensionen fran ett annat EU-land kan inte samordnas, om
Finland och det andra EU-landet har ingatt en Gverenskommelse om
social trygghet i syfte att férhindra att aterstaende tid fran flera lander
sammantraffar (artikel 46b.2.b.1 i férordningen). De nordiska landerna
har ingatt en sadan 6verenskommelse (se punkten 4.7.5).
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Samordning av SOLITA-ersattningar

Samordningstekniken

Om SOLITA-ersattningen fran det andra EU-landet ar primar i forhai-
lande till landets arbetspension eller om férmanen och arbetspensio-
nen betalas ut samtidigt, beaktas SOLITA-ersattningen vid samord-
ningen av den finska arbetspensionen.

Om SOLITA-ersattningen fran det andra landet &r subsidiar i forhal-
lande till landets arbetspension, sasom i Sverige, beaktas férmanen
inte vid samordningen av den finska arbetspensionen.

| férteckningen i bilaga 3 anges fér varje EU-land om olycksfallspen-
sionen &r primar eller subsidiar i forhallande till arbetspensionen. Tra-
fikférsakringsersattningens betydelse f6r pensionerna i EU-landerna
utreds fall fér fall.

Militarskade-, olycksfalls- och trafikforsakringsersattning kan inte hel-
ler alltid samordnas till fullt belopp. Om det andra EU-landet inte tar
SOLITA-erséattningen i betraktande vid samordningen, kan den be-
aktas till fullt belopp i den finska arbetspensionen (gailer bade SOLI-
TA-erséttningar som betalas fran Finland och sadana som betalas
fran andra lander).

Om daremot samma SOLITA-ersattning samordnas (med arbetspen-
sionen) i tva eller flera EU-tander, divideras den éverskjutande del
med vilken samordningsgransen éverskrids till foljd av SOLITA-ersatt-
ningen med antalet berérda EU-lander innan arbetspensionen min-
skas (SOLITA-erséttningen fordelas sdiedes mellan [Anderna). Detta
galler ocksd SOLITA-ersattningar som beviljas i Finland. Sa forfars
ocksa nar det andra EU-landet beviljar pro rata-pension. Fére sam-
ordningen ber arbetspensionsanstalten det andra EU-landet meddela
om férmanen samordnas i landet, om uppgifter om detta inte finns till
hands.

| férordningen 1408/71 definieras inte hur den aterstaende tiden i
sammantraffande arbetspensioner skall proportioneras mellan EU-lan-
derna vid samordningen. | Finland beaktas de 6évriga EU-ldndernas
formaner for den aterstaende tiden vid samordningen pa samma sitt
som SOLITA-erséttningarna ovan. Andelen aterstaende tid i de andra
EU-landernas arbetspensioner raknas med andra ord samman med
den finska arbetspensionen och den sa uppkommande dverskjutande
delen divideras med antalet berérda EU-ldnder innan arbetspensio-
nen minskas.
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Tyskland tolkar EU-bestammelserna sa att minskningen i pen-
sionen till f6ljd av samordningen skall halveras mellan de ian-
der som forrattar samordning. Denna tolkning leder till skillna-
der i sddana fall dar hélften av den éverskjutande del med vil-
ken samordningsgransen &éverskrids leder till att ingen arbets-
pension utbetalas. Om endast minskningen halveras, betalas
alltid minst halften av pensionen ut {(artikel 7 i férordningen
574/72).

Minskningen i arbetspensionen pa grund av andelarna pension fér
den aterstdende tiden fran andra EU-lander far likval inte vara stérre
an andelen aterstaende tid fran Finiand. Forst beraknas det samman-
lagda beloppet arbetspension fran Finland fére samordning och till det
laggs de andelar arbetspension fran de andra EU-landerna som skall
samordnas. | detta skede, dvs. innan eventuella SOLITA-erséttningar
beaktas, underséks hur mycket samordningsgransen éverskrids pa
grund av arbetspensionerna fran EU-l&nderna. Pa basis av den &ver-
skjutande delen berdknas minskningen tili f6ljd av arbetspensionerna
fran EU-l&nderna och begransas sa att den hégst motsvarar andelen
aterstaende tid i de finska arbetspensionerna fore samordning (se
rakneexempel 9).

Andelen aterstaende tid anges inte separat pa pensionsbesluten fran
de andra EU-landerna. Arbetspensionsanstalten kan berdkna den
med stéd av uppgifterna om férsakringsperioder eller be den utland-
ska pensionsanstalten uppge den.

Samordningen nar Tyskland och Osterrike ar involverade

EG-domstolen har funnit att pensionstagaren har ratt att f& pensionen
berdknad enligt dverenskommelse om social trygghet om detta be-
rakningssétt ger en stérre pension {Ronfeldt C-227/89). Numera har
EG-domstolen funnit att denna rétt endast géller personer som har
arbetat i nagot avtalsland fére forordningens ikrafttradande (Théve-
non, C-475/93).

Osterrike och Finland har skriftligen kommit éverens om att den tidi-
gare éverenskommelsen om social trygghet inte skall gélla dem som
omfattas av EU:s bestdmmelser om social trygghet. Darfér beraknas
pensionen fér dessa personer inte langre enligt dverenskommelsen
om social trygghet.

Eftersom en sadan Gverenskommeilse inte har ingatts med Tyskland,
skall den tidigare éverenskommelsen om social trygghet i princip

tillampas vid sidan av EU-bestammelserna till dess att den nya dver-
enskommelsen tréder i kraft. Enligt den gallande dverenskommelsen
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om social trygghet med Tyskland har den aterstaende tiden halverats
om den sdkande har haft ratt till dterstdende tid bade i Finland och i
Tyskland. Eftersom detta berékningssatt knappt nagonsin ger en
pension som ar stdrre &n den nationella pensionen enligt férord-
ningen, i vilken hela den aterstaende tiden har raknats till godo, kan
berakningssattet enligt Gverenskommelsen om social trygghet fran-
gas.

Da de nya dverenskommeliserna om social trygghet med Tysk-
land och Osterrike trader i kraft, beréknas den nationella finska
arbetspensionen enligt férordningen pa samma sétt som néar

artikel 15 i nordiska konventionen tillampas (se punkten 4.7.5).

Teoretisk pension, pro rata-pension

Den teoretiska pensionen som ligger till grund fér pro rata-pensionen
berdknas med tillampning av nationell lagstiftning, vilket ocksa inne-
bar att den teoretiska pensionen inte far dverstiga samordningsgran-
sen. Nar det enbart ar fraga om arbetspension (inte SOLITA-ersatt-
ningar), far ingen annan samordning forrattas nar den teoretiska pen-
sionen beraknas.

Nar SOLITA-ersattning har betalats, dras fran den teoretiska pensio-
nen av ett belopp med vilket den teoretiska pensionen och SOLITA-
erséttningarna sammanlagt éverskrider samordningsgransen. Aven
SOLITA-ersattning fran ett annat EU-land kan da beaktas. Den ater-
stdende teoretiska pensionen férdelas enligt pro rata-férhallandet.

Vid samordningen av den teoretiska pensionen beaktas SOLITA-er-
sattningarna till fullt belopp, dven om samma SOLITA-erséatining ock-
sa samordnas i ett annat EU-land. Hela minskningen i den teoretiska
pensionen till féljd av samordningen dverfors likval inte till pro rata-
pensionen, utan minskningen i pro rata-pensionen ar lika med minsk-
ningen i den teoretiska pensionen multiplicerad med pro rata-forhal-
landet. Inte heller i detta fall kan SOLITA-ersattningen saledes ieda
till en dubbel eller mangdubbel minskning av de sammanlagda pen-
sionerna fran EU-landerna.

Om den teoretiska pensionen begransas till samordningsgransen eller
efter samordningen av SOLITA-erséttningarna, gérs minskningen i
forsta hand i andelen aterstdende tid i den teoretiska pensionen, dar-
nast i den andel som ar beréknad med hégre intj&ningsprocent och
forst darefter i fribreven. Malet &r att fribreven enligt de olika lagarna
skall forbli sa oférandrade som mdjligt.
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Enligt forordningen kan pro rata-pensionen inte samordnas. Sjalva
berakningen av pro rata-andelen ar en atgard som kan jamféras med
samordningen.

4.13.3
Sammandrag av samordningen av EU-pensioner fr.o.m. 1.7.1994

Vid berakning av pensionen enligt nationell lag

- SOLITA-ersittning R

- arbetspension fran ett annat
. EU-land, ingen dverenskommelse
om social trygghet 2
- arbetspension fran ett annat
EU-land, éverenskommelse om
social trygghet 2

Vid berakning av den teoretiska pensionen

- SOLITA-ersattningar 3
- arbetspension fran ett annat
EU-land -
Pro rata-pension Samordnas €]
. " Om samma SOLITA-ersittning beaktas vid samordningen i tva eller

flera EU-lander, ar minskningen i det sammanlagda beloppet arbets-
pension fran Finland till foljd av samordningen = den overskjutande
del med vilken samordningsgransen éverskrids dividerad med antalet
berdrda EU-lander.

4 Arbetspensionen fran ett annat EU-land kan samordnas endast till
den del som den aterstaende tiden i pensionen sammantraffar. | and-
ra EU-lander beaktas andelen pension for den aterstaende tiden vid
samordningen sa att den éverskjutande det med vilken samordnings-
gransen ¢verskrids divideras med antalet berérda EU-lander. Sa-
mordning far likval inte férrattas om Finland och det andra EU-landet
har ingatt en éverenskommelse om social trygghet i syfte att forhindra
att den aterstaende tiden sammantraffar.
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¥ Den teoretiska pensionen begransas s& att den tillsammans med
SOLITA-erséattningarna inte dverskrider samordningsgransen enligt
finsk lagstiftning.

Om den teoretiska anstalten beviljar EU-pensionen enbart enligt na-
tionell lag eller som en nationell pension enligt éverenskommelse om
social trygghet, samordnas pensionen pa samma séatt som en vanlig
pension.

Enligt de bestammeiser som gallde 1.1-30.6.1996 kunde ar-
betspension fran ett annat EU-land beaktas vid samordningen
endast med siéd av den nordiska konventionen (férdelning av
den aterstaende tiden). | dvrigt hade bestammelserna samma
innehall som nu.
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Exempel 1 (invalidpension})

Arbetstagaren &r foddd 30.5.1943 och biir arbetsoférmégen 1.6.1996
medan han arbetar i Frankrike.

APL- anstallning: 1.6.1967 - 31.5.1987 = 20 ar = 240 man
Pensionslon: 10 000 mk/man
Intjdinad pension: 3 000 mk/man

Frankrike: 16.1987 - 31.5.1996 = 9 ar = 108 man
Aterstdende tid: 1.6.1996 - 30.5.2008 = 12 &r = 144 man
EU-tid: 348 man
. APL Frankrike Aterstaende tid
240 man 108 man AOF 144 man

Arbetstagaren blev arbetsoférmégen medan han var anstalld i ett EU-
land och hans pension berdknas saledes med aterstaende tid. Den
aterstaende tiden ansluts till den APL-anstallning som har pagatt 20
ar.

Pensionen enligt nationell tag ar 3 000 mk/man.
Teoretisk pension:

. 348/240 x fbr + andelen aterstaende tid (84 manader med intjanings-
procenten 1,2 % och 60 manader med intjaningsprocenten 0,8 %) =

348/240 x 3 000 + 84 x 10 000/1000 + 60 x 10 000/1500 =

4 350 + 840 + 400 = 5 590 mk/man. Samordningen inverkar inte pa
pensionens belopp.

Pro rata-pension:
240/348 x den teoretiska pensionen =

240/348 x 5 590 = 3 855,17 mk/man.

Arbetspensionen beviljas till beloppet av pro rata-pensionen, eftersom
pro rata-pensionen ar stérre an pensionen enligt nationell lag.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 2

Planerings- och kalkylavdelningen 19.12.1996 BILAGA 1

Exempel 2 (invalidpension)

Arbetstagaren har arbetat i Finland (StPL och APL) och i England.
Han blir arbetsoférmégen efter 1.1.1996 medan han arbetar i Eng-
land.

StPL-anstallning: 5 ar = 60 man
Pensionslon: 8 000 mk/man
Intjanad pension: 800 mk/man

APL-anstallning: 15 ar = 180 man
Pensionsion: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 2 250 mk/man

Engtand: 96 man

EU-tid sammanlagt: 28 ar = 336 man
StPL APL England Aterstédende tid
60 man 180 man 96 man AOF 60 man

Pensionen enligt nationell lag (StPL + APL) &r 3 050 mk/man.
Pro rata-pension:

Teoretisk pension:

336/240 x 3 050 + 400 = 4 670 mk/man

Pro rata-pension:

240/336 x 4 670 = 3 335,71 mk/man (StPL + APL)

Pro rata-pensionen enlig pensionsiag:

APL: 2 250 + 240/336 x 400 = 2 535,71 mk/man
StPL: 800 mk/man

| pension skall beviljas 3 335,71 mk/man.

Statskontoret (den fdljande anstalten) kan genom ett slutgiltigt beslut
bevilja fribrevspensionen som samordnats enligt nationella bestam-
melser innan den teoretiska anstalten (APL-anstalten) avger sitt slutli-
ga beslut. Den teoretiska anstalten drar av den enligt nationella bes-
tammelser samordnade StPL-pensionen 800 mk/man fran pro rata-
pensionen 3 335,71 mk/man och beviljar skillnaden 2 535,71 mk/man
i pension.
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Exempel 3 (invalidpension och hégre intjaningsprocent)

Arbetstagaren har arbetat i Finland och i Tyskland. Han blir arbetso-
formégen vid 62 ars alder ar 1996 medan han arbetar i Tyskland.

APL-anstallning: 15 ar = 180 man
Pensionsion: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 2 250 mk/man

Tyskland: 9 ar = 108 man, varav 24 manader med hégre
intjaningsprocent.
EU-tid: 288 man
. APL Tyskland 60 &r 62 ar Aterstadende tid
180 man 108 man AOF 36 man

Den nationella pensionen ar 2 250 mk/mén och pa den inverkar
samordningen inte.

Pro rata-pension:

Teoretisk pension:

288/180 x 2 250 + 24 x 10 000/1200 + 36 x 10 000/1500

= 3 600 + 200 + 240 = 4 040 mk/man (samordningen inverkar inte)
. Pro rata-pension:

180/288 x 4 040 = 2 525 mk/man

| pension skall beviijas 2 525 mk/man
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Exempel 4 (htgre intjaningsprocent, fértida alderspension)

Personen har arbetat i Finland och i Sverige. Han tar ut alderspen-
sionen i fortid vid 62 ars aider.

APL Sverige 60ar B2ar

* *

180 man 108 man

APL-anstalining: 15 ar = 180 man
Pensions|on: 10 000 mk/man
Intjdnad pension: 2 250 mk/man

Sverige : 9 4r =108 man, varav 24 man med hdogre intja-
ningsprocent

EU-tid: 288 man

Den nationella pensionen ar 2 250 mk/man och pa den inverkar
samordningen inte.

Pro rata-pension:
Teoretisk pension:

288/180 x 2 250 + 24 x 10 000/1200 = 3 800 mk/man (samordningen
inverkar inte)

Pro rata-pension:

180/288 x 3 800 = 2 375 mk/man

Pro rata-pensionen ar stérre &n den nationella pensionen och fortids-
minskningen gors pa pro rata-pensionen. Den fértida alderspensionen
vid 62 ars alder ar

0,82 x 2 375 = 1 947,50 mk/man

| pension skall beviljas 1 947,50 mk/man.
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Exempel 5 ( ingen aterstaende tid)

Personen har arbetat i Finland och omfattats av APL och KAPL. Han
blir arbetsoférmégen 1.9.1996 medan han arbetar i Osterrike.

APL-anstéllning: 1.1.1976 - 31.10.1982 = 6 ar 10 man = 82 man
Pensionsion: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 1 025 mk/man

KAPL-i6ner ar 1988: 8 000 mk (ind. 1760)

Intjanad KAPL: 10 mk/man

Tid: 2 man

Osterrike: 1.1.1980 - 31.8.1996 = 6 ar 8 man = 80 man
. EU-tid: 164 man

APL KAPL Osterrike  AOF

82 man 2 man 80 méan

Den nationella pensionen uppgar till 1 035 mk/man (APL + KAPL)
och pa den inverkar samordningen inte.

Eftersom personens sista forvarvsarbete i Finland omfattas av KAPL
och KAPL-l6nerna inte uppgar till det gransbelopp som ger ratt till
aterstaende tid, kan aterstdende tid inte rdknas till godo i pensionen
for KAPL-arbetet. Aterstdende tid kan inte heller anslutas till APL-an-
stallningen, eftersom personen inte under minst 12 manader inom en
period som omfattar det aret d& arbetsoférmagan intradde och de
omedelbart foregaende tio aren har haft ett foérvarvsarbete som omfat-
. tas av lagen om pension fér arbetstagare (6a § APL).

Pro rata-pension

Teoretisk pension:

164/84 x 1 035 = 2 020,71 mk/man (samordningen inverkar inte)

Pro rata -pension:

84/164 x 2 020,71 = 1 035 mk/man

Pensionen beviljas enligt nationella bestammelser och uppgar till 1035

mk/man (den nationella pensionen och pro rata-pensionen &r lika
stora).
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Exempel 6 (flottérsstadgandet)

Personen har arbetat i Finland och omfattats av APL och KAPL. Han
blir arbetsoférmégen 1.9.1996 medan han arbetar i Osterrike.

APL-anstalining: 1.1.1976 - 31.10.1987 = 11 &r 10 man = 142 man
Pensions|on: 10 000 mk/man
Intjanad pension: 1 775 mk/man

KAPL-l6ner ar 1989: 8 000 mk (ind. 1760)

Intjanad KAPL: 10 mk/méan
Tid: 2 man
Osterrike: 1.1.1990 - 31.8.1996 = 6 ar 8 man = 80 man
. Aterstéende tid: 5 ar = 60 man
EU-tid: 224 man
APL KAPL Osterrike Aterstaende tid
142 man 2 man 80 man AOF 60 man

Den nationella pensionen ar 1 785 mk/man (APL + KAPL) och pa
den inverkar samordningen inte.

Pro rata-pension:

Pensionen skall beraknas med aterstaende tid (bilaga VI M.2 till for-

ordningen). Den aterstdende tiden ansluts med stéd av flottorsstad-
. gandet till APL-anstéliningen, eftersom KAPL-I6nerna inte uppgar till

det gransbelopp som ger rétt till aterstaende tid enligt KAPL.

Teoretisk pension:

224/144 x 1 785 + 400 = 3 176,67 mk/man (samordningen inverkar
inte)

Pro rata-pension:
144/224 x 3 176,67 = 2 042,14 mk/man

Den pension som som beviljas uppgar till 2 042,14 mk/man.
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Exempel 7 (APL och F6PL samtidigt, arbetsloshetstid och rehabiliteringstid, pensionsfall 2006)

APL A Arbetslés APLB Rehab APL C Sverige Aterst. tid

* * * * *

120 mén 12 man 24 man 12 man 36 man 60 man ACF 120 man

FoPL Aterst. tid
60 man 120 man
APL: FOPL:
Intjanad APL A: 2 000 mk/man Intjanad F6PL: 375 mk/man
Intjdnad APL B: 250 " Arbetsinkomst: 5 000 mk/man
Intjanad APL C: 450 " Koefficient for
. arbetspensionstillagg: 0,02439
Pl for APL C: 10000 "
Koefficient for
arbetspensionstilldagg 0,05
Finland: : 120+ 12+ 24 + 12+ 60 + 36 - 36 = 228 man
(sammantréffande tid endast en gang)
Sverige: 60 man
EU-tid: 288 man

Nationell pension:

APL + F6PL + arbetspensionstiliagg = 2 835 + 384,15
= 3 219,15 mk/man

Pro rata-pension:

.' APL och FoPL har varit samtidiga och till bigge skall séledes aters-
taende tid ansiutas.

Teoretisk pension:
(288/228 x 2 835 + 288/228 x 384,15} + (1 000 x 1,05 + 500 x
1,02439) = 5 628,49 mklmén

Pro rata-pension:
228/288 x 5 628,49 = 4 455,89 mk/man

| pension skall beviljas 4 455,89 mk/man.

Bestammelserna om arbetspensionstilidgget tradde i kraft

1.1.1994. | exempelfallet berattigar rehabiliteringsformanen
till arbetspensionstillagg endast om pensionsfallet intraffar

2006 eller senare.
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Exempel 8 (KAPL-pension, arbetsloshetstid)

Arbetstagaren ar fodd 31.1.1945. Han arbetade i Finland under aren
1976-1987 och flyttade ar 1988 till Sverige dar han bdérjade férvarvsar-
beta 1.2.1988. Han blir arbetsoférmégen 30.9.1996 medan han ar-
betar i Sverige.

Ar Index- Berak- Faktiska  Arbets-
justerade nade inkomst-  [Bshets-
KAPL-ibner man. man. dagar

1976 100 000 12 12

1977 70 000 12 6

1978 80 000 12 11

. 1979 120 000 12 10

1980 140 000 12 12

1981 180 000 12 10

1982 190 000 12 11

1983 160 000 12 6 180

1984 250 000 12 12

1985 200 000 12 7 150

1986 230 000 12 8 44

1987 240 000 12 11

Smil. 1870 000 144 116 374

KAPL + arb.lésh. tid Sverige Aterstaende tid

% *

116 + 17 = 133 man 104 AOF 160 man

*

Koefficient for arbetspensionstillagget: 0,034908

Den intjanade pensionen uppgar till 1,5 % av de sammaniagda inkom-
sterna uppréknade med arbetspensionstillagget:

2 462,50 + 85,96 = 2 548,46 mk/man

Medellénen dr de sammanlagda inkomsterna dividerade med de be-
raknade inkomstmanaderna 144, efter avdrag for arbetsigshetstiden
(17 man) = 127 man.

KAPL-medellénen:

1 970 000/127 = 15 511,81 mk/man
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Forsakringsperioder i Finland: 116 + 17 = 133 man
Forsakringsperioder i Sverige: 104 man

EU-perioderna tillsammans: 133 + 104 = 237 man

Pensionen enligt nationell lag uppgar till 2 548,46 mk/man (samord-
ningen inverkar inte)

Pro rata-pension:

Teoretisk pension:

237/133 x 2 548,46 + 2 171,65 x 1,034908 =
. 4 541,24 + 2 247,46 = 6 788,70 mk/man

Samordningen inverkar inte.

Pro rata-pension:

133/237 x 6 788,70 = 3 809,69 mk/man

| pension skall beviljas 3 809,69 mk/man.
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Exempel 9 (samordning)

Personen har varit anstalld i Finland i ett APL-arbetsfoérhallande och
har arbetat i tva repriser i Tyskland, dar han blir arbetsoférmégen
under en pag&ende anstalining. Aterstdende tid raknas till godo i vart-
dera landets nationella pension. Det finns ingen dverenskommeise om
social trygghet. Pensionsfallet intraffar efter 1.1.1996.

Tyskland APL Tyskland Aterstaende tid
54 man 300 man | & man AOF 60 man
APL-16n: 10 000 mk/man
Intjinad pension: 3 750 mk/man

. Pension for den
aterstaende tiden: 400 mk/man

Samordningsgrans: 6 000 mk/man
Pension for den aterstaende tiden fran Tyskiand: 2 800 mk/man
Den nationella pensionen fére samordning: 4 150 mk/man

Vid samordningen beaktas andelen aterstdende tid fran Tyskland.
Samordningsgransen 6 000 mk/man éverskrids saledes med beloppet:

4 150 + 2 800 = 6 950 - 6 000 = 950 mk/man

Minskningen i den finska arbetspensionen skulle vara hélften av den

overskjutande delen, dvs. 475 mk/man (den 6verskjutande delen di-
‘ viderad med antalet EU-l&nder), men minskningen skall begransas till

- beloppet for pensionen for aterstaende tid fran Finland = 400 mk/man.

Den nationella pensionen efter samordning:

4 150 - 400 = 3 750 mk/man

Pro rata-pension:

Teoretisk pension:

360/300 x 3 750 + 400 = 4 300 mk/man (samordningen inverkar inte)

Pro rata-pension:
300/360 x 4 900 = 4 083,33 mk/man

| pension skall beviljas 4 083,33 mk/man.
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Exempel 10 (samordning)

Arbetstagaren har varit anstalld i Finland i ett APL-arbetsforhallande
och arbetat i tva repriser i Tyskiand dar han blir arbetsoférmégen
under en pagaende anstallning. Han far olycksfallspension som vart-
dera EU-landet beaktar vid samordningen. Aterstadende tid ansluts till
vartdera landets nationella pension. Det finns ingen éverenskommelse
om social trygghet. Pensionsfallet intraffar efter 1.1.1996.

Tyskland APL Tyskland Aterstaende tid
54 man 300 man | 6 man AOF 60 man
APL-lsn: 10 000 mk/man

() Intjanad pension: 3 750 mk/man
Pension for den
aterstaende tiden: 400 mk/man

Samordningsgrans: 6 000 mk/man

Pension for den aterstadende tiden fran Tyskland: 2 800 mk/man
Olycksfalispension: 500 mk/man

Den nationella pensionen fére samordning: 4 150 mk/man

Vid samordningen beaktas olycksfallspensionen och andelen ater-
stdende tid i den tyska arbetspensionen. Samordningsgransen 6 000
mk/méan 6verskrids saledes med beloppet:

4 150 + 2 800 + 500 - 6 000 = 1 450 mk/man, varav 500 mk/man
. utgor éverskjutande del pa grund av olycksfallspensionen och 950
mk/man overskjutande del pa grund av arbetspensionen.

500 : 2 = 250 mk/man
950:2=475 "
Smi. =725 mkiman

Minskningen i den finska arbetspensionen skulle vara 725 mk/man
(den overskjutande delen dividerad med antalet EU-lander):

De overskjutande delen 475 mk/man som dras av fran arbetspensio-
nen skall likval begransas till beloppet for pensionen fér den ater-
staende tiden fran Finland = 400 mk/man.
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Den nationella pensionen efter samordning:

4 150 - 250 - 400 = 3 500 mk/man

Pro rata-pension:

Teoretisk pension:

360/300 x 3 750 + 400 = 4 900 mk/man (samordningen inverkar inte,
eftersom olycksfallspensionen 500 mk/man och den teoretiska pensio-
nen 4 900 mk/man inte tilsammans overskrider samordningsgransen
6 000 mk/man)

Pro rata-pension:

300/360 x 4 900 = 4 083,33 mk/man

| pension skall beviljas 4 083,33 mk/man.
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Exempel 11 (6verenskommeise om social trygghet, invalidpension)

Personen ar fédd 31.5.1936 och har arbetat i Sverige och Finland.
Han blir arbetsoférmégen 1.6.1897 medan han arbetar i Finland.

APL-anstallining: 20 ar = 240 man

Pensionsién: 10 000 mk/man

Intjanad pension: 3 100 mk/man

Sverige: 9 ar = 108 man

EU-tid: 348 man
Sverige APL 60 ar Aterstaende tid
108 man 240 man AOF 48 man

Nationell pension enligt 6verenskommelse om social trygghet:

3 100 + 240/348 x 48 x 10 000/1 500 = 3 100 + 220,69
= 3 320,69 mk/man (samordningen inverkar inte)

Pro rata-pension:
Teoretisk pension:

348/240 x 3 100 + 48 x 10 000/1 500 = 4 495 + 320 = 4 815 mk/man
(samordningen inverkar inte)

Pro rata-pension:
240/348 x 4 815 = 3 320,69 mk/man
Pensionen beviljas som nationell pension beraknad enligt éverens-

kommelse om social trygghet = 3 320,69 mk/man (den nationella pen-
sionen och pro rata-pensionen ar lika stora).
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Exempel 12 (6verenskommelse om social trygghet, invalidpension)

Personen har arbetat i Danmark, Sverige och Finland. Han blir arbets-
oférmogen ar 1996 medan han arbetar i Finland.

Danmark Sverige APL Aterst. tid
72 man 90 man 150 man AOF 90 man

APL-anstalining: 12 &r 6 man = 150 man

Pensionsion: 10 000 mk/man

. Intjanad pension: 1 875 mk/man

Sverige: 7 ar 6 man = 90 man

Danmark: 6 ar = 72 man

EU-tid: 312 man

Nationell pension enligt 6verenskommelse om social trygghet:
Pensionen fran Danmark beraknas inte med aterstaende tid och for-
sakringsperioder i Danmark beaktas saledes inte vid proportionering-
en. Vid pro rata-berdkningen beaktas forsakringsperioderna i Danmark
daremot.

1 875 + (150/240 x 700) = 2 312,50 mk/man (samordningen inverkar
inte)

._ Pro rata-pension:
Teoretisk pension:
312/150 x 1 875 + 700 = 4 600 mk/man (samordningen inverkar inte)
Pro rata-pension:
150/312 x 4 600 = 2 211,54 mk/man

| pension skall beviljas 2 312,50 mk/man.
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Exempel 13 (6verenskemmelse om social trygghet, APL och F&PL samtidigt, bagge med
aterstaende tid, pensionsfall efter 1.1.1996)

Sverige APL Aterstadende tid
144 man 180 man AOF 96 man
FoPL Aterstdende tid

60 man AOF 96 man

Intjanad APL-pension: 2 250 mk/man
Pensions|on: 10 000 mk/man
Andelen aterstaende tid: 760 mk/man
Intjanad F6PL-pension: 375 mk/man
Arbetsinkomst: 5 000mk/man
Andelen aterstaende tid: 380 mk/man

De intjanade pensionerna sammanlagt: 2 625 mk/man

Tid i Finland: 180 + 60 - 60 = 180 man (sammantraffande tid
endast en gang)

Tid i Sverige: 144 man '

Finland + Sverige: 180 + 144 = 324 man

Nationell pension enligt 6verenskommelse om social trygghet:

APL-pension = 2 250 + (180/324 x 760) = 2 672,22 mk/man

FoPL-pension = 375 + (180/324 x 380) = 586,11 mk/man

APL + FOPL = 2 672,22 + 586,11 = 3 258,33 mk/man (samordningen
inverkar inte)

Pro rata-pension:
Teoretisk pension:

324/180 x 2 625 + 760 + 380 = 5 865 mk/man (samordningen inver-
kar inte)

APL-delen i den teoretiska pensionen:

324/180 x 2 250 + 760 = 4 810
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FoPL-delen i den teoretiska pensionen:

324/180 x 375 + 380 = 1 055 mk/man

Pro rata-pension:

180/324 x 5 865 = 3 258,33 mk/man

APL-delen i pro rata-pensionen: 180/324 x 4 810 = 2 672,22 mk/man
FoPL-delen i pro rata-pensionen: 180/324 x 1 055 = 586,11 mk/man
Penionen beviljas som nationell pension beréknad enligt éverens-

kommelse om social trygghet = 3 258,33 mk/man (den naticnella
‘ pensionen och pro rata-pensionen ar lika stora).
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Exempel 14 (6verenskommelse om social trygghet, aterstaende tid bade frén den offentliga
och den privata sektorn)

En person fédd 30.11.1939 och bosatt i Finland blir arbetsoférmégen
30.11.1939. Aterstaende tid ansluter sig bade till pensionen enligt
StPL och till pensionen enligt APL.

KTAPL Sverige StPL Aterstaende tid
84 man 60 man 156 man AOF 72 man
APL Aterstaende tid

. 180 méan AOF 96 man

StPL = 3 432 mk/man Pensionslén = 12 000 mk/man

(tilaggspensionsskydd)

APL = 1 125 mk/man Pensionslién = 5 000 mk/man

KTAPL =1 400 mk/man Pensionslon = 10 000 mk/man

Smi. 5 857 mk/man

Andelen aterstaende tid enligt StPL: 720 mk/man
Andelen aterstaende tid enligt APL: 380 mk/man

Tid i Finland: 84 + 156 + 180 - 156 = 264 man
Tid i Sverige: . 60 man
Fintand + Sverige: 324 man
. - Nationell pension enligt 6verenskommelse om social tryaghet:
StPL-pension eniligt tillaggsskyddet:
3 432 + 264/324 x 720 = 4 018,67 mk/man
APL-pension:
1125 + 264/324 x 380 = 1 434,62 mk/man
KTAPL-pension: 1 400 mk/man
StPL + APL + KTAPL =

-4 018,67 + 1 434,62 + 1 400 = 6 853,29 mk/man (samordningen in-
verkar inte)
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Pro rata -pension:
Teoretisk pension:

324/264 x 5 957 + 720 + 380 = 8 410,86 mk/man (samordningen in-
verkar inte)

StPL-delen i den teoretiska pensionen:

324/264 x 3 432 + 720 = 4 932 mk/man

APL-delen i den teoretiska pensionen:

324/264 x 1 125 + 380 = 1 760,68 mk/man

KTAPL-delen i den teoretiska pensionen:

324/264 x 1 400 = 1 718,18 mk/man

Pro rata-pension:

264/324 x 8 410,86 = 6 853,29 mk/man

StPL-delen i pro rata-pensionen:

264/324 x 4 932 = 4 018,66 mk/man

APL-delen i pro rata-pensionen:

264/324 x 1 760,68 = 1 434,63 mk/man

KTAPL-delen i pro rata-pensionen:

264/324 x 1 718,18 = 1 400 mk/man

Pensionen beviljas som en nationell pension enligt éverenskommelse
om social trygghet = 6 853,29 mk/man (den nationella pensionen och
pro rata-pensionen ar lika stora).

Vid samtidigt férvarvsarbete skall pensionsanstalterna komma dverens
om vilkendera anstalten som ar teoretisk anstalt. Statskontoret och
LEL Arbetspensionskassan har kommit éverens om att LEL Arbets-

pensionskassan ar teoretisk anstalt nar personen samtidigt varit férsa-
krad enligt StPL och KAPL.
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Exempel 15 (6verenskommelse om social trygghet, samtidigt forvarvsarbete i Tornea och
Haparanda)

En person fodd 23.3.1940 och bosatt i Haparanda blir arbetsoférmé-
gen 1.1.1994 medan han arbetar i Tornea och Haparanda.

APL-anstalining i Finland 1.9.1981 - 31.12.1993 = 148 man
Pensionslon: 14 000 mk/man
Intjanad pension: 2 590 mk/man

Sverige A: 87 man
Sverige B: 24 man

Finland + Sverige: 148 + 111 - 24 = 235 man ( samtidig tid endast en
o gang)

Aterstdende tid: 134 man

Sverige A Sverige B
87 man 24 man
APL Aterstaende tid
148 man AOF 134 man

Nationell pension enligt 6verenskommelse om social trygghet:
Eftersom aterstdende tid ansluter sig bade till den finska och den
svenska pensionen, proportioneras den aterstaende tiden i férhallande
tilt férsdkringsperioderna i dessa lander.

. : 2 590 + 148/235 x 2 345 = 4 066,85 mk/man (samordningen inverkar
inte)

Pro rata-pension:
Teoretisk pension:

235/148 x 2 590 + 2 345 = 6 457,50 mk/man (samordningen inverkar
inte)

Pro rata-pension:

148/235 x 6 457,50 = 4 066,85 mk/man
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Pensionen beviljas som en nationell pension beraknad enligt dverens-
kommelse om social trygghet = 4 066,85 mk/man (den nationella
pensionen och pro rata-pensionen ar lika stora).

Sedan 1.1.1995 skall samtidiga anstéliningar endast férsakras i bosatiningslandet.
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Exempel 16 (6verenskommelse om social trygghet, arbetsoférmaga fore 23 ars alder)

Personen har arbetat i Sverige och Finland och blir arbetsoférmégen i
Finland fére 23 ars alder. Aterstaende tid skall rdknas till godo i bade
den finska och den svenska nationella pensionen.

Sverige APL AOF 23 ar

* * ¥ ¥

24 man 12 man 11 man 504 man

Pensionslénen for APL-anstallningen: 10 000 mk/man

. Pensionsgrundande anstillningstid: = 11 + 504 = 515 man, varav
enligt artikel 15 i den nordiska konventionen beaktas 1 - 24/36 = 1/3.

Nationell pension enligt dverenskommelse om social trygghet:
1/3 x 5 787,50 = 1 929,17 mk/man. Samordningen inverkar inte.
| pension skall beviljas 1 929,17 mk/man.

Ingen pro rata-pension uppkommer om personen endast har férvarvs-
arbete fore 23 ars aider.
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Exempel 17 (heleffektiv KAPL-pension, artikel 15 i den nordiska konventionen, proportionerad
aterstaende tid)

Personen ar fddd 25.12.1949. Han arbetade i Sverige under aren
1976-1982 och i Finland med KAPL-arbete under aren 1983-1996.
Han blir arbetsoférmégen 8.9.1996 i Finland.

Forsakringsperioder:  Finland 11 &r 8 man = 140 man
Sverige 6 ar= 72 man
Sammanlagt 17 ar 8 man = 212 man
Sverige Finland KAPL Aterstaende tid
72 man 140 man AOF 219 man
KAPL-i6ner:
Ar Faktiska index- Beraknade Arbetsléshets-
KAPL-l6éner  justerade man. och d. dagar
1983  66980,00 128835,85 12
1984  72561,83 126947 ,14 12
1985 1300,00
1986 67900,00 102578,54 12 80
1987 85890,00 123401,14 12
1988 57523,00 78420,20 12 100
1989 95878,40 121662,57 12
1990 99704,60 118487,57 12
1991  109084,80 120380,47 12
1992 26195,90 27410,69 12 209
1883 127226,50 132653,22 12 71
1994 139560,00 145512,80 12
1995 152880,50 157166,87 12
1996 = 54300,00 52437,51 8 man 8d
Sammanlagt 143589457 152man8d 470

Pa Iénerna for 1996 gors ett avdrag enligt koefficienten for arbetstaga-
res pensionsavgift 0,03430.

Den intjanade pensionen enligt intjaningsprocenten 1,5 % av de sam-
manlagda lonerna 1 435 894,57 ar 1 794,87 mk/man och 1 872,91
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Aof - 50 ar
50 ar-60 ar
60 ar - 65 ar

mk/man uppraknade med koefficienten for arbetspensionstillagget
0,043478.

Personen har ratt till aterstaende tid i KAPL-pensionen eftersom
KAPL-lénerna under 540 dagar fore arbetsoférmagans intrade uppgar
till minst 14 080 mk.

For Ionen for den aterstaende tiden beraknas den genomsnittliga
KAPIl-manadslonen sa att de sammanlagda iénerna divideras med de
beraknade manaderna 152 efter avdrag for arbets|Gshetstiden (ar-
betsloshetsdagarna omvandias till manader genom division med 22).
Den genomsnittliga KAPL-lénen for den aterstaende tiden &r

10 969,40 mk/man.

Forsakringsperioderna och de beraknade perioderna skiljer sig fran
varandra. Sasom férsakringsperioder beaktas de faktiska I6neutbetal-
ningsmanaderna enligt registret 6ver arbetsférhallanden, medan aret
berdknas med 12 manader vid berdkning av medeliénen.

Den aterstaende tiden omfattar 219 manader. KAPL-l6nesummorna
fordelas mellan de olika intjaningsprocenterna fér den aterstaende
tiden och multipliceras med intjaningsprocenten:

Lén Intjaningsprocent
39 x 10969,40 = 427 806,60 1,5

120 x 10969,40 =1 316 328,00 1.2
60 x 10969,40 = 658 164,00 0,8

Pensionen for den aterstaende tiden uppraknad med arbetspensions-
tillagget ar 2 389,43 mk/man.

Berdknad enbart enligt naticnell lag skulle KAPL-pensionen vara: in-
tjanad pension 1 872,91 + pensionen for den aterstaende tiden

2 389,43 = 4 262,34 mk/man.

Eftersom personen ocksa i Sverige blivit beviljad fortidspension med
aterstaende tid, proportioneras den finska pensionen for den ater-
stdende tiden i férhallande till forsakringsperioderna i enlighet med
artikel 15 i nordiska konventionen.

Finlands andel av pensionen fér den aterstaende tiden =

140/212 x 2 389,43 = 1 577,92 mk/man

Nationell pension enligt 6verenskommelse om social trygghet:

Intjdnad pension + proportionerad pension fér den aterstaende tiden =
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1 872,91 + 1 577,92 = 3 450,82 mk/man

Pro rata -pension:

Teoretisk pension:

212/140 x intjanad pension + pensionen.fﬁr den aterstaende tiden =
212/140 x 1 872,91 + 2 389,43 = 5 225,55 mk/man

KAPL-arslénen for 1995, dvs. 13 097,24 mk/man, ar samordnings-
grund. Samordningen inverkar varken pa beloppet fér den nationella
eller den teoretiska pensionen.

Pro rata-pension:

140/212 x 5 225,55 = 3 450,82 mk/man

Eftersom den nationella pensionen och pro rata-pensionen ar lika

stora, beviljas pensionen som en KAPL-pension enligt nationell lag till
beloppet 3 450,82 mk/man fr.o.m. 1.10.1996.
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HUR ATERSTAENDE TID RAKNAS TILL GODO | EU- OCH EES-LANDERNAS INVALID-
PENSIONER

1

Alimant | denna promemoria redogérs for hur den s k. aterstaende tiden fran
pensionsfallet till pensionsaldern raknas till godo i EU- och EES-ian-
dernas invalidpensioner. Landerna kan indelas i tva grupper:

Lander dar aterstdende tid inte raknas till godo:

- Belgien
‘ - Danmark
- Frankrike
- Grekiand
- Irland
- Nederlanderna
- Portugal
- Spanien
- Storbritannien

irland, Storbritannien och Danmark har alla ett allmant lagstadgat pen-
sionssystem som betalar ut jamnstora pensioner i vilka aterstaende tid
inte ingar. Aterstaende tid raknas inte heller till godo inom férvarvs-
pensionssystemet i Storbritannien. | dessa lander omfattas en stor del
av de anstéllda av sadana avtalsbaserade eller foéretagsbundna till-
laggspensionssystem som ofta beviljar pension med aterstaende tid.
Forordningen 1408/71 tillampas likval inte pa dessa tillaggspensions-

. _ system.

| Nederlanderna, Belgien, Spanien och Frankrike bestams invalidpen-
sionen sa att inkomstnivan fére pensionsfallet bibehalis trots att ater-
staende tid inte raknas till godo i pensionen. Pensionen bestams i
procent av den genomshnittliga inkomstnivan fére pensioneringen
(aranskningsperioden varierar). Denna procentandel ar i sin tur i de
flesta fall beroende av invaliditetsgraden.

Lander dar aterstaende tid raknas till godo i pensionen helt eller del-
vis:

- Finland

- Island

- Italien

- . Luxemburg
- Norge
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- Sverige
- Tyskland
- Osterrike

De nordiska i&dnderna har kommit éverens om bestammelser i syfte att
forhindra att aterstaende tid fran tva eller flera lander sammantraffar
(artikel 15 i nordiska konventionen om social trygghet). Motsvarande
éverenskommelser har ingatts med Osterrike och Tyskland, men de
har inte annu tratt i kraft. Férhandiingar pagar ocksa om en revidering
av dverenskommelsen om social trygghet med Luxemburg.

21
Aterstdende tid réknas inte till godo i pensionen

2.1.1

Nederlanderna Nederlanderna har ett folkférsakringssystem som betalar ut jaAmnstora
alders-, invalid- och familjepensioner till alla dem som ar bosatta i lan-
det. Alla I6ntagare omfattas dessutom av invalidpensionsférsakringen,
som betalar ut inkomstrelaterade invalidpensioner. Egenforetagare
kan pa vissa villkor frivilligt ansluta sig till férsakringen.

Den inkomstrelaterade lagstadgade invalidpensionen motsvarar 70 -
14 % av den tidigare dagslonen beroende pa invaliditetsgrad. Lénen
beaktas till ett visst maximibelopp. For personer under 33 ar och for
personer dver 33 ar med langvarig arbetsoférmaga ar pensionen en-
dast delvis bunden till personens egen dagsién. Pensionen samord-
nas med den jamnstora invalidpensionen som betalas fran folkpen-
sionsforsakringen. Huruvida aterstdende tid raknas till godo i pensio-
nen elier inte saknar betydelse, eftersom forsakringstiden inte har
. nagon inverkan pa pensionens belopp.

21.2

Belgien Flertalet anstallda omfattas av pensionssystemet fér I6ntagare. Egen-
féretagarna, tjanstemannen inom den offentliga sektorn och vissa spe-
cialbranscher har sina egna pensionssystem.

Invalidpensionsférmanerna till dem som omfattas av pensionssyste-
met for I6ntagare betalas fran sjukforsakringen. Invalidpensionen mot-
svarar 40, 45 eller 65 % av den tidigare I6nen, beroende pa familjefor-
hallanden, hogst likval 75 % av I6nebortfallet. Férmanen betalas fram
till den allmanna pensionsaldern. Beloppet justeras enligt forandringar-
na i konsumentprisindex. Aterstdende tid behéver inte sarskilt raknas
till godo i pensionen, eftersom férsakringstidens l&ngd inte inverkar pa
formanens belopp.
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Spanien Det allmanna pensionssystemet for I6ntagare &r det mest omfattande

214
Irfand

215
Storbritannien

av pensionssystemen for lontagare. De férmaner som betalas enligt
pensionssystemen for specialbranscherna fér den privata sektorn, for
offentliga sektorn och fér egenforetagarna sammanfaller i stort sett
med formanerna enligt det allmanna pensionssystemet.

Invalidpensionerna bestdms enligt invaliditetsgraden och arten av
arbetsoférmaga i procent (55, 75, 100 eller 150 %) av medellénen for
de vanligtvis atta sista aren. For varje yrkesgrupp har en nedre och en
6vre grans for de pensionsgrundande inkomsterna faststéllts och in-
komsterna justeras med konsumentprisindex, med undantag av in-
komsterna for de tva sista aren. Eftersom pensionens belopp inte &r
beroende av férsakringstidens langd, behover aterstaende tid inte
sarskilt raknas till godo i pensionen.

Irland har ett allmant socialférsakringssystem som omfattar alla ar-
betstagare. Enligt systemet utbetalas jamnstora alders- och familje-
pensioner som &ar beroende av férsakringstidens langd samt jamnstora
invalidpensioner. Invalidpensionsférsakringen omfattar likval inte egen-
foretagare. Om en person inte har ratt till formaner enligt det allmanna
pensionssystemet, kan han fa en pension som &r beroende av in-
komst- och férmégenhetsprovning. Over halften av befolkningen om-
fattas av avtalsbaserade eller féretagsbundna tillaggspensionssystem.
Forordningen 1408/71 tillampas inte pa dessa tillaggspensionssystem.

Eftersom jamnstora invalidpensioner utbetaias enligt det allmédnna
lagstadgade pensionssystemet, raknas inte aterstaende tid till godo i
pensionen. Férsakringstidens langd har endast betydelse for om ratt
till pension uppkommer eller inte. :

Enligt det allménna lagstadgade pensionssystemet betalas jamnstora
grundpensioner till alla dem som har betalat tillrackligt mycket i férsdk-
ringsavgifter. | Storbritannien finns dessutom ett alimant pensionssys-
tem for anstallda (SERPS) enligt vilket inkomstrelaterade férmaner
betalas. Férmanerna ar alders-, invalid- och familjepension. | staliet
for SERPS kan arbetstagaren ocksa vilja ett foretagsbundet eller
branschspecifikt pensionssystem eller teckna en privat pensionsfér-
sakring.

invalidpensionerna enligt SERPS betalas ut till det belopp som perso-
nen har tjanat in fram tili pensionsfaliet och ingen aterstaende tid
raknas till godo i pensionen.
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2.16
Grekland

21.7
Portugal

2.1.8
Frankrike

Inom de féretagsbundna eller branschspecifika pensionssyste-
men som ersatter SERPS varierar reglerna for bestdmmande
av invalid- och familjepension. Enligt en enkat som gjordes
1991 ar 82 % av tillaggspensionssystemen inom den privata
sektorn sadana som erséatter SERPS och dessa system om-
fattar 6ver 90 % av de privatanstallda. Omkring 60 % av syste-
men raknar till godo aterstaende tid i invalidpensionen helt eller
delvis eller s& bestams pensionen enligt den genomshnittliga in-
komstnivan fére arbetsoférmagans intrade, varfor det saknar
betydelse om aterstaende tid réknas till godo eller inte.

| Grekland omfattas alla anstallda av ett obligatoriskt grund- och till-
laggspensionsskydd. Tillaggspensionsskyddet ar ordnat i kassor enligt
yrkesbransch. Inom vissa branscher skoter kassorna ocksa grundpen-
sionsskyddet. Det finns sarskilda pensionssystem fér de offentligan-
stallda och for dem som arbetar inom lantbruket. Pensionssystemen
betalar ut alders-, invalid- och familjepension, som bestams enligt fér-
sakringstiden och 16nen.

Invalidpensionerna enligt grundpensionssystemet och tilidggspen-
sionssystemet for anstéllda bestams enligt intjdinad pensionsratt och i
dem raknas inte aterstdende tid till godo. Pensionssystemet for lant-
bruket betalar ut jamnstora férmaner.

| Portugal omfattas den stdrsta delen av |6ntagarna och egenféreta-
garna av pensionsférsakringen for det allmanna socialférsakringssys-
temet. Vissa specialbranscher har sina egna pensionssystem, staten
likasd. Avtalsbaserade och foretagsbundna tilldggspensionssystem
férekommer inte annu ailmant.

Aterstaende tid raknas inte till godo i de pensioner som betalas enligt
det allmanna pensionssystemet, utan pensionerna bestams enligt
intjanad pensionsratt. Invalidpensionen ar lika stor som den intjanade
alderspensionen. For alderspensionen har ett minimi- och ett maximi-
belopp faststillts och intjaningsprocenten fér pensionen ar 2,2 % i
aret.

Omkring 70 % av de anstéllda i Frankrike omfattas av det allménna
pensionssystemet for lontagare. Dessutom har flera specialbranscher
sina egna pensionssystem. Nastan alla |6ntagare omfattas av obliga-
toriska avtalsbaserade tilldggspensionssystem. Forordmngen 1408/71
tillampas inte pa tillaggspensionssystemen.
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Danmark

2.2

Den invalidpension som betalas enligt pensionssystemet fér |ontagare
ar, beroende pa invaliditetsgrad, 30 % eller 50 % av medellénen for
de tio basta aren fore arbetsoférmagans intrade, dock hogst 50 % av
taket pa forsakringsavgifterna. Huruvida aterstaende tid raknas till
godo i pensionen eller inte saknar saledes betydelse.

Enligt de danska folkpensions- och tilldggspensionssystemen betalas
jamnstora pensioner i vilkka aterstaende tid inte ingar.

Hdogre invalidpension till fljd av aterstaende tid

‘ 2.2.1

island

Aterstaende tid raknas till godo i invalidpensionen enligt systemen for
Island, ltalien, Osterrike, Luxemburg, Norge, Sverige, Tyskland och
Finland.

De norska och svenska pensionssystemen paminner mycket om var-
andra. Nar aterstaende tid raknas till godo i pensionen har det bety-
delse fér pensionens belopp, eftersom tiden raknas till godo i den for-
sakringstid som ger ratt till full pension, som &r 30 ar i Sverige och 40
ar i Norge. De beraknade pensionspoédngen som faststalls for den
aterstdende tiden kan ocksa hoja den pensionsgrundande inkomsten.

| Osterrike, Luxemburg och Tyskland raknas aterstaende tid till godo
fram till en viss alder. | Osterrike ar aldersgrénsen 56 ar och i Luxem-
burg 55 ar. | Tyskland &r aidersgransen likasa 55 ar och av tiden efter
55 ars alder beaktas darutéver hégst en tredjedel (20 man) fram till 60
ars alder.

Alia de som ar bosatta i landet omfattas av folkpensionssystemet. Alla
anstallda och egenféretagare hér ocksa till nagon pensionskassa som
betalar ut tilldggspension. Mediemskap i kassan ar numera obligato-
riskt.

De formaner som pensionskassorna betaiar varierar. Invalidpensionen
ar antingen lika stor som den intjanade pensionsratten eller sa raknas
aterstdende tid till godo i invalidpensionen fram till den alimanna pen-
sionsaldern, som vanligen &r 70 ar.

Om bade Island och ett annat nordiskt land beviljar pensionen med
aterstaende tid, proportioneras den aterstdende tiden i enlighet med
artikel 15 i nordiska konventionen mellan landerna i férhallande till an-
stallningstiderna.
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ltalien Det italienska systemet paminner mest om det finska. De flesta lénta-

223
Osterrike

garna inom den privata sektorn omfattas av det allmanna pensions-
systemet f6r I6ntagare (INPS). Dessutom har flera yrkesbranscher
sina egna pensionssystem, som antingen ersatter eller kompletterar
INPS-systemet. Det finns flera olika pensionssystem f6r egenféretaga-
re, men férmanerna sammanfaller i stort sett med férmanerna enligt
det allm&nna pensionssystemet fér |6ntagare.

Inom det aliménna pensionssystemet raknas aterstaende tid till godo i
invalidpension som beviljas pa basis av fullstédndig arbetsoférmaga.
Kriteriet for fullstdndig arbetsoférmaga ar att personen inte kan utfora
nagot slags arbete.

Pensionen berdknades tidigare pa medeltalet av de indexjusterade in-
komsterna for de fem sista aren. Beviljningsgrunden kommer att &nd-
ras sa att pensionen fér dem som har forsakrats efter 1.1.1988 be-
stams p& de genomsnittliga inkomsterna fér hela yrkesbanan. Pa dem
som har forsakrats fore detta datum tillampas 6vergangsbe-
stammelser. Intjaningsprocenten f6r pension ar graderad enligt in-
komsterna s& att den minskar nar inkomsterna okar. Pension kan tja-
nas in fér hogst 40 ar.

| intjanandetiden for invalidpension raknas aterstaende tid till godo
fram till den aliméanna pensionsaldern (62/57 ar). Till den |&agsta in-
komstgrénsen kan pensionen motsvara 80 % av den pensionsgrun-
dande 6nen.

Delinvalidpension betalas enligt intjanad pensionsratt.

Nar den finska EU-pensionen beraknas kan pensionen for den ater-
stdende tiden tas i betraktande vid samordningen av den nationelia
pensionen som berdknats enligt férordningen.

Lontagarna omfattas av det ailméanna pensionssystemet fér 16ntagare.
Egenféretagare, lantbruksféretagare och fria yrkesutévare har sina
egna pensionssystem. Enligt pensionssystemet for egenféretagare
betalas i stort sett samma férmaner som enligt pensionssystemet for
Idbntagare.

Inom det allmanna pensionssystemet for |ontagare raknas aterstaende
tid till godo i invalidpensionen fram till 56 ars alder. Den allmanna
pensionsaldern ar 65 ar for man och 60 ar for kvinnor.
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Luxemburg

invalidpensionen bestams pa samma satt som alderspensionen: for
de 30 forsta forsakringsaren ar intjaningsprocenten for pensionen 1,83
% i aret och darefter 1,675 % i aret. Invalidpensionen far likval inte bl
hégre an 60 % av den pensionsgrundande Iénen i och med att den
beraknas med aterstaende tid. Om pensionen ar 60 % av den pen-
sionsgrundande I6nen utan att aterstaende tid har raknats till godo,
betalas den intjanade pensionen ut. Pensionen beriknas pa de index-
justerade medellénerna for de 15 basta aren. For den pensionsgrun-
dande 16nen har en dvre grans faststalits (33 151 schilling eller ca 14
550 FIM/man). '

Efter férhandlingar har en bestdmmelse intagits i éverenskom-
melsen om social trygghet mellan Osterrike och Finland enligt
vilken Finland proportionerar den aterstaende tiden i férhallan-
de till anstaliningstiderna om den stkande har ratt till aterstaen-
de tid bade i Finland och i Osterrike. Osterrike beraknar dare-
mot den aterstaende tiden enligt sina nationella bestammelser
eftersom andelen pension for den aterstaende tiden i Osterrike
ar beroende av anstillningstidens langd. Overenskommelsen
har inte annu tratt i kraft. Till dess att den trader i kraft kan an-
delen pension for den aterstaende tiden samordnas vid berak-
ningen av den finska EU-pensionen, nar den nationella pensio-
nen enligt férordningen faststalls.

| Luxemburg omfattas de privatanstallda och egenféretagarna av det
allmanna pensionssystemet for léntagare och egenféretagare. De-
offentliganstallda har sina egna pensionssystem.

| de invalidpensioner som betalas enligt pensionssystemet for |&nta-
gare och egenféretagare raknas aterstaende tid till godo bade i den
del av pensionen som bestams enligt férsakringstiden och i den in-
komstrelaterade deien. | Luxemburg har ocksa forsakringshistoriken
fore pensioneringen betydelse fér huruvida aterstaende tid raknas till
godo i pensionen eller inte. Luckor i férsakringshistoriken fére pen-
sionsfallet minskar den aterstaende tiden i den pensionsdel som be-
raknas i férhallande till forsakringstiden.

Den pensionsdel som ar beroende av forsakringstidens langd berak-
nas pa samma satt som i alderspensionen: efter 40 forsakringsar ar
den 22 % av det s.k. referensbeloppet. Pensionen minskar med 1/40
for varje ar som fattas. Den aterstdende tiden fran pensionsfallet till
65 ars alder betraktas som full férsakringstid. Om den férsakrade inte
har haft en enhetlig yrkesbana fran 25 ars alder fram till arbetsoférma-
gans intrade, reduceras den aterstaende tiden i férhallande till den
uteblivna forsakringstiden.
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2.2.5
Norge

Den inkomstrelaterade delen i invalidpensionen bestar av den aiders-
pension som har tjanats in fram till pensionsfallet och andelen ater-
staende tid fram till 55 ars aider (pensionsaldern ar 65 ar). Intja-
ningsprocenten fér pensionen ar 1,78 % i aret av den pensionsgrun-
dande I6nen, for vilkken en dvre grans har faststalits.

Sasom pensionsgrundande I6n for pensionen for den aterstaende
tiden anvands medellénen for hela tiden mellan 25 ars alder och pen-
sionsfallsaret. Vid berdkningen kan bortses fran tidigare invaliditets-,
utbildnings-, arbetslgshets och barnavardsperioder och andra liknande
perioder. Ovriga luckor i férsakringshistoriken minskar beloppet pen-
sion for den aterstaende tiden.

Nar den finska EU-pensionen berdknas kan pensionen for den ater-
stdende tiden beaktas vid samordningen av den nationella pensionen
som har beréknats enligt férordningen.

Norge har ett folkpensionssystem som omfattar alla dem som &r bo-
satta i landet och ett tillaggspensionssystem for anstéllida. Pa bagge
systemen tillampas férordningen 1408/71 och nordiska konventionen
om social trygghet.

| de invalidpensioner som betalas enligt det allmanna tilldggspen-
sionssystemet raknas aterstdende tid till godo fram till utgangen av
det ar da personen fyller 66 ar. Den alimanna pensionsaidern ar 67
ar. Pensionen beraknas pa samma sitt som alderspensionen, med
undantag av andelen aterstaende tid.

Varje arbetsar utokar pensionspoé&ngen oavsett hur stora férvarvsin-
komsterna har varit. Pensionspoangen beridknas sa att det s.k. basbe-
loppet dras av fran de arsinkomster som skall beaktas vid pensions-
berakningen och resten divideras med basbeloppet. (F6ér arsinkom-
sterna har ett differentierat tak faststallts). Fran och med 1992 kan
hogst 7 pensionspoang tjanas in i aret (8,3 fér den foregaende tiden).

Nar alderspensionen beraknas multipliceras basbeloppet fér pensione-
ringsaret med medeitalet av pensionspoéngen fér de tjugo basta aren.
Tillaggspensionen for tiden efter 1.1.1992 ar 42 % (fér tiden fore det
45 %) av den sa erhalina inkomsten. Om den stkande inte har tjanat
in pensionspoang for 20 ar, beréknas medeltalet av pensionspodngen
pa alla aren med pensionspoéng. For full alderspension kravs 40 ar
forsakringstid och fér full invalidpension 40 ar férsakringstid inklusive
aterstaende tid. For varje ar som fattas minskar pensionen med 1/40.
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Sverige

Vardet pa pensionspoangen for den aterstdende tiden ar antingen me-
deltalet av pensionspoangen for de tre aren fore arbetsoférmagans in-
trade eller, om det ar férdelaktigare for den sékande, medeltalet av
pensionspoangen for alla dren fére arbetsoférmagans intrade sa att
man bortser fré&n hogst halften av de samsta aren. Den som blir ar-
betsoférmégen fore 24 ars alder garanteras en minimitilliiggspension,
som erhalls nar medeltalet av pensionspoéngen ar 3,3.

Om bade Norge och ett annat nordiskt land beviljar pensionen med

aterstaende tid, proportioneras den aterstaende tiden mellan de nor-
diska landerna i férhallande till forsakringsperioderna i enlighet med

artikel 15 i nordiska konventionen for att undvika att aterstaende tid

fran landerna sammantréffar.

Enligt det allménna pensionssystemet i Sverige betalas folkpension
och tillaggspension (ATP). Pa dem tillampas férordningen 1408/71
och den nordiska konventionen.

Invalidpension som betalas ut i form av ATP-pension &r lika stor som
den alderspension som personen skulle fa vid den alimanna pensions-
aldern (65 ar) om han arbetar oavbrutet fram till pensionsaidern.

Alderspensionen &r 60 % av den genomsnittliga pensionsgrundande
I6nen for de 15 basta arbetsaren. Fér den pensionsgrundande I6nen
har en nedre grans (s.k. basbelopp) och en évre grans (7,5 ganger
basbeloppet) faststalits. Pa den meilanliggande inkomsten beraknas
s.k. pensionspoang for varje ar sa att inkomsten divideras med basbe-
loppet for det aktuella aret. Hogst 6,5 pensionspoang kan tjanas in per
ar. Den pensionsgrundande Iénen ar basbeloppet for pensionsfallsaret
multiplicerat med medeltalet av pensionspoangen for de 15 basta
aren.

For full lderspension behdvs minst 30 forsakringsar och for full in-
validpension minst 30 férsakringsar inklusive antagandetid. Fér varje
ar som fattas minskar pensionen med 1/30.

| invalidpensionen réknas antagandetiden till godo sa att s.k. antagan-
depoang faststills for aren melian pensionsfallsaret och den allmanna
pensionsaldern (65 ar). Vardet pa ett antagandepoéng ar antingen
medeltalet av pensionspoéngen for de fyra aren fére arbetsoforma-
gans intrade eller medeltalet av pensionspoangen fér tiden mellan 16
ars alder och aret fore pensionsfalisaret, om det senare ger ett battre
resultat. Vid berakningen bortses i bagge fall fran halften av aren, dvs.
aren utan pensionspoang eller aren med de lagsta pensionspodngen.
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2.2.7
Tyskiand

Om bade Sverige och ett annat nordiskt land beviljar pensionen med
antagandetid, tillampas artikel 15 i nordiska konventionen och anta-
gandetiden proportioneras mellan de nordiska landerna i forhallande
till forsakringsperioderna for att undvika att antagandetid fran ianderna
sammantraffar.

Flertalet ibntagare omfaitas antingen av pensionssystemet fér an-
stéllda eller pensionssystemet for tjansteman. Systemen beviljar sam-
ma formaner, men administreras separat. Vissa specialbranscher har
sina egna pensionssystem. En stor del av egenféretagarna blir utanfor
den lagstadgade férsé@kringen.

Invalidpensionen enligt pensionssystemen fér anstallda och tjanste-
man bestams pa samma satt som alderspensionen. Om personen ar
yngre an 60 ar, raknas den aterstdende tiden till godo i pensionen
fram till 60 ars alder sa att hela den aterstaende tiden raknas till godo
i pensionen fram till 55 ars alder och en tredjedel av tiden efter 55 ars
alder.

| Tyskland har ocksa foérsakringshistoriken fére pensioneringen be-
tydelse f6r hur aterstdende tid raknas till godo i pensionen. Luckor i
forsakringshistoriken minskar vardet pa de berdknade inkomstpoang-
en for den aterstaende tiden. De beriknade inkomstpoéngen har di-
rekt inverkan pa pensionens belopp.

Manadspensionen = de individuella inkomstpoangen for hela forsak-
ringstiden x pensionsférmanskoefficienten x det aktuella pensionsvar-
det.

De individuella inkomstpoangen beraknas for varje forsakringsar sa att
den foérsdkrades premiegrundande inkomster (for vilka ett tak har
faststéllts) divideras med alla de férsdkrades genomsnittliga premieg-
rundande inkomster.

Pensionsformanskoefficienten ar 1 for alderspension, 1 fér full invalid-
pension och 0,667 for yrkesbaserad invalidpension, vilket séledes ger
delpension som resultat.

Det aktuella pensionsvardet motsvarar manadspensionen for ett in-
komstpoang (dvs. manadspensionen for en forsakrad som under ett ar
har betalat en avgift enligt medellénen for de férsakrade). Pensions-
vardet justeras arligen.

Inkomstpo#ngen for den aterstdende tiden bestams enligt forsakrings-
historiken for hela tiden fore pensionsfallet sa att inkomstpoangen for
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avgiftsperioder och darmed jamstallbara perioder divideras med hela
den tid for vilken det hade varit méjligt att betala avgifter. Luckorna i
forsakringshistoriken minskar saledes inkomstpodngen fér den ater-
staende tiden.

Efter férhandlingar har en bestédmmelse intagits i dverenskom-
melsen om social trygghet meilan Tyskland och Finiand enligt
vilken Finland proportionerar den aterstaende tiden i forhailan-
de till anstéliningstiderna om den sdkande har ratt till aterstaen-
de tid bade i Finland och i Tyskland. Tyskland daremot berak-
nar den aterstaende tiden enligt sina nationella bestammelser,
eftersom andelen aterstaende tid i pensionen fran Tyskland &r
beroende av anstiliningstidens langd. Overenskommelsen har
inte dnnu tratt i kraft. Till dess att éverenskommelsen tréder i

. kraft kan andelen pension for den aterstaende tiden samordnas
vid berdkningen av den finska EU-pensionen nar den nationella
pensionen enligt férordningen bestams.
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HUR ANTAGANDETID RAKNAS TILL GODO | DEN SVENSKA PENSIONEN

1

Villkor for antagandetid i Sverige

Nationell pension

.Férordningen 1408/71

Enligt de svenska nationella bestdmmelserna raknas antagandetid till
godo i tillaggspensionen om den sékande har tjdnat in minst 1 pen-
sionspoang fore pensionsfallet. Ytterligare villkor ar

- att den sdkande har tjénat in pensionspoang for minst tva
av de fyra aren omedelbart fére pensionsfallsaret
eller

- att den forsakrade vid pensionsfallet har en arsinkomst
som motsvarar minst basbeloppet (sjukpenninggrundande
inkomst SGI).

For att ratt till formaner skall uppkomma skall Sverige beakta férsék-
ringsperioder i andra EU-lander p& samma satt som om de hade full-
gjorts i Sverige. For ratt till antagandetid i Sverige skall saledes f6r-
varvsarbete i andra EU-lander jamstallas med forvarvsarbete i Sverige
(artikel 45.1 i férordningen).

Sammantraffande antagandetid kan férhindras genom en éverens-

kommelse mellan landerna (artikel 46 b.2.b i férordningen). Férma-
nerna och dverenskommelserna finns angivna i bilaga VI till férord-
ningen. For Sveriges del lyder texten i bilaga V! pa féljande satt:

Vid faststéllandet av ratten till fortids- eller efterlevande-

pension som delvis baseras pa framtida antagna forsak-
ringsperioder skall en person anses uppfylla férsakrings-
och inkomstvillkoren i den svenska lagstiftningen om han
som anstalld eller egenféretagare omfattas av ett forsak-
ringssystem i en annan medlemsstat.

| praktiken har Sverige beviljat ratt till antagandetid om ett annat EU-
land beviljar pensionen med antagandetid och den sékande har minst
ett ar med ATP-poéng. Den svenska antagandetiden beraknas enligt
de svenska ATP-poéngen - inte pa inkomsterna i de andra EU-lan-
derna. Villkoret om minst ett ar med ATP-poang &r nédvandigt for att
det 6ver huvud taget skall vara méjligt att berdkna den svenska pen-
sionen, eftersom den pensionsgrundande [dnen fér pensionerna fér de
andra landerna inte anvands ndr EU-pensionen beraknas.
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Om den sdkande inte har ratt till antagandetid, betalas tillaggspensio-
nen ut enligt intjanade pensionspoang. Da forutsatts att den sékande
har minst tre ar med pensionspodang eller ett ATP-ar och tva ar for-
sakringsperioder i nagot annat EU-land.

Hur pensionen for antagandetiden beraknas

2.1

Antagandetiden i den nationella svenska pensionen bestams sa att
antagandepoang faststalls fér aren mellan det ar da invalidpensionen
bérjade och det ar da den sékande fylier 65 ar (dvs. det sista aret
som beaktas ar det ar under vilket den stkande fyller 64 ar). Vardet
pa ett antagandepoang ar

- antingen medeltalet av pensionspoéngen fér de tva basta
av de fyra sista aren fére pensionsfallsaret eller

- medeltalet av pensionspoangen for tiden mellan 16 ars
alder och aret fére pensionsfallsaret. Vid berakningen
bortses fran halften av aren, dvs. aren med de séamsta
pensionspoangen eller aren for vilka pensionspoang sak-
nas.

Det berakningssatt som ar fordelaktigare for den sékande valjs.

Antagandetiden enligt fyradrsregein

Exempel 1

Om pensionstagaren efter anstaliningen i Sverige har arbetat i Finland
hogst tva ar fore pensionsfallet, har han fortfarande ratt till antagande-
tid enligt de nationella svenska bestidmmelserna, om han arbetade i
Sverige omedelbart innan han flyttade till Finland.

| detta fall berdknas antagandetiden saledes i pensionerna for bagge
landerna enligt nationella bestammelser. Vartdera landet proportione-
rar antagandetiden i foérhallande till anstaliningsperioderna med stod
av artikel 15 i nordiska konventionen.

En stkande fédd 1942 har arbetat i Sverige under aren 1983-1992.
Efter det arbetar han i Finland under tiden 1.1.1993-2.11.1995. Inva-
lidpensionsfallet intraffar 2.11.1995.

| Sverige beraknas ATP-pensionen enligt intjadnade poang for aren
1983-1992. Darutdver berdknas antagandetiden i den svenska pensio-
nen som enbart har beraknats enligt nationelia bestammelser sa att
av de fyra aren fore pensionsfallsaret valjs de tva basta poangaren.
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Antagandepoangen beraknas saledes pa medeltalet av poangen for
1991 och 1992.

Pensionspoangen for arbetsaren ar

1983-1989 450

1990 575

1991 520 och ~*

1992 6.01~

1993 0 (I Finland)
1994 0 {I Finland)
1995 pensionsfall (I Finland)

Formel fér ATP-pensionen

Antagandepoang

Nar ATP-pensionen bestams, berdknas férst antagandepoéangen, se-
dan proportioneras antagandetiden med stdd av artikel 15 i nordiska
konventionen och darefter berdknas medelpoangen. Pa basis av dem
berdknas ATP-pensionen enligt ett basbelopp som faststalls arligen:

poangaren
60 % x basbeloppet x medelpodngen x = ---—-—-—----
Med poangar avses pensionsgrundande anstiliningsar eller antagan-

dear.

Antagandepoangen beraknas saledes pa basis av de fyra poingaren

- fore pensionsfallsaret sa att halften utelamnas, dvs. i detta fall aren

1993 och 1994 for vilkka pensionspoang saknas. Antagandepoangen
berdknas saledes som ett medeltal av poédngen fér 1991 och 1992,

- vilket ger antagandepoéngen 5.61.

6.01 +5.20
___________ = 5.61
2

Proportionerad antagandetid

Sverige proportionerar antagandetiden med stéd av nordiska konven-
tionen sa att den endast beviljar antagandetid i férhallande till anstall-
ningstiden i Sverige.

Anstéliningstid i Sverige 10 ar
Anstaliningstid i Finland 3ar
Sammanlagt 13 ar.
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Sveriges andel av antagandetiden ar:

10
- x11ar=846
13

Sveriges andel av antagandetiden ar sdledes 8 ar.

Hela den pensionsgrundande tiden for den svenska pensionen ar 10
+8 =18 ar.

Medelpoangen beraknas sa att de hdgst 15 basta aren av dren med
intjanade poang (10 ar) och aren med proportionerade antagandepo-
ang (8 ar x 5.61) beaktas.

Poéangen for de 15 basta aren:

poangen for 1992 6.01,
poangen for 1990 5.75,
8 ar med antagandepoing 5.61,
poéngen for 1991 5.20 och
poangen for 1986-1989 4.50.

6.01 + 575 + (8 x 5,61) + 5.20 + (4 x 4.50)
=532

15

Pensionen beraknas pa det reducerade basbeloppet for 1995. Det
reducerade basbeloppet motsvarar 98 % av det normala, dvs. 35 700
x 98 % = SEK 34 986 ar 1995.

De pensionsgrundande aren omfattar 10 anstaliningsar och 8 ar med
proportionerade antagandepoéng, dvs. sammanlagt 18 poangar.

bas- medel- poang-

belopp poang ar
60 34986 x 532 x 18
— X = SEK 67 005,18 per ar
100 30

Den svenska antagandetiden enligt regeln fé6r medelpoéng

Om pensionsfaliet intraffar inom fyra ar fran det att anstallningen i
Sverige har upphért eller senare, beraknas den svenska antagandeti-
den alltid pa2 medelpodngen fér aren mellan 16 ars alder och aret fore
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pensionsfalisaret. Vid berdkningen bortses fran halften av aren, dvs.
aren med de samsta poangen eller ar fér vilka poéng saknas.

Ratt till antagandetid forutsatter ocksa i detta fall att den férsékrades
arsinkomster vid tidpunkten fér pensionsfallet uppgar till minst basbe-
loppet (sjukpenninggrundande inkomst SGI) eller att den sékande har
rétt till antagandetid med stéd av bilaga VI till férordningen 1408/71
(den stkande ar férsakrad i nagot annat EU-land vid pensionsfallstid-
punkten).

Antagandepoangen berdknas pa detta satt ocksa nar detta berak-
ningssatt ger ett battre resultat an fyraarsregeln.

En finlandare fédd 1961 har arbetat i Sverige och fatt ATP-poang
under aren 1983-1986 (4 ar). Pensionspoangen fér dessa ar ar 4.50,
5.75, 5.20 och 6.01.

Han flyttar tillbaka till Finland ar 1986 och arbetar har 1987-1995 (9
ar), d& han blir arbetsoférmogen. Han anséker ocksa om fortidspen-
sion i Sverige. Inga ATP-poang har faststailts fér honom for aren
1991-1994 (de fyra aren fére pensionsfallsaret), men han uppfyller
kravet om minst ett ar med ATP-poéng. Enligt bestammelsen fér Sve-
rige i bilaga Vi uppfyller han villkoren fér antagandetid i svensk lag-
stiftning, eftersom han omfattas av finsk arbetspensionslagstiftning nar
forsakringsfallet intraffar.

Forsakringskassan i Sverige rédknar ut antagandepoangen fér honom.
De berédknas som ett medeltal av pensionspoangen for tiden mellan
16 ars alder och aret fore pensionsfallsaret. Vid berakningen bortses
fran halften av aren, dvs. aren med inga pensionspoéng eller aren
med de samsta pensionspoangen.

16 ar 1977 ATP-poéang

1977-1982 0

1983 4.50

1984 5.75

1985 5.20

1986 6.01

1987-1994 0 (I Finland)
1995 pensionsfall (I Finland)

Tiden mellan aret 1977 da den stkande fyllde 16 ar och aret 1994
fore pensionsfallsaret omfattar 17 ar, av vilka halften, dvs. aren med
de samsta poangen, utesiuts. Kvar blir 9 ar (fyra poangar och fem ar
med noll poang), pa vilka antagandepoéngen beraknas:
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0+0+0+0+0 + 4.50 + 5.75 + 5.20 + 6.01

= 2,38
9

Detta ger antagandepoéngen 2.38.

Proportionerad antagandetid

Medelpoang

. ATP-pension

Antagandetiden omfattar aren 1995-2025 (den stékande fyller 64 ar
2025), dvs. sammanlagt 31 ar.

Anstaliningstid i Sverige 4 ar

Anstallningstid i Finland 9 ar

Sammanlagt 13 ar

Sveriges andel av antagandetiden ar:

4
~-x31=953¢ller 9 ar.
13

Medelpoangen beraknas pa de hégst 15 basta aren av aren med in-
tjanade pensionspoéang (4 ar) och dren med proportionerade antagan-
depoang (9 ar med antagandepoingen 2.38), dvs. i detta fall sam-
manlagt 13 ar:

450+575+520+6.01+(9x2,38)
=3.30

13

Pensionen beraknas pa det reducerade basbeloppet fér 1995, dvs.
35 700 x 98 % = SEK 34 986.

De pensionsgrundande poangaren omfattar fyra intjanade ar och 9 ar
med proportionerade antagandepoang, dvs. 13 ar.

bas- medel- poang-
belopp poang ar
60 34 986 x 3.30 x 13
- X = SEK 30 017,99 per ar

100 30
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3
Pensionsfall fore 1.1.1994

Om pensionstagaren har gatt i pension fére 1.1.1994, har pensionen
beraknats enligt den tidigare nordiska konventionen. Enligt den rakna-
des antagandetid till godo endast i pensionen fran ett nordiskt land.

Om pensionstagaren uppfylide villkoren fér antagandetid i bagge lan-
derna enligt nationell lagstiftning, beviljade det land i vilket andelen
antagandetid i pensionen var stérre pensionen med antagandetid.
Pensionen beraknades saledes separat for den andel som hade tja-
nats in for arbete (fribrev) och fér antagandetiden. Det land i vars pe-
nsion andelen antagandetid var stérre beviljade saledes pensionen

. med antagandetid. Pensionen for arbetet (fribrevet) beviljade vartdera
landet sjalvt.

Pensionen kan pa ansékan raknas om i enlighet med EU-bestammel-
serna om det sammanlagda beloppet arbetspension sa blir stérre.
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5. EU-PENSIONSBESLUTET

5.1
Alimant

Bestdmmelser

Allmanna anvisningar fér pensionsbesiut har meddelats i cirkular A
45/94 "Behandling av arbetspensionsarenden och andringssdkande" i
punkten 1.4 "Handl&ggningsprinciperna inom arbetspensionssystemet”.

| detta cirkular ges anvisningar for beslutsférfarandet i EU-pensions-
ansokningsarenden. Anvisningar for handlaggning av EU-familjepensi-
onsarenden ingar i cirkular A 20/95.

Hur beslut ges ar reglerat f6r de nordiska landernas del i specialbe-
stdmmelserna for den nordiska konventionen om social trygghet och |
tillamp-ningsférordningen 574/72.

I EU:s bestdmmelser om social trygghet finns bestdmmelser om
férfarandet vid pensionsbeslut:

- provisorisk utbetalning av férmaner och férskott pa férmaner
(artikel 45 i tilldmpningsférordningen 574/72)

- underrattelse om pensionsanstaltens beslut till den sékande
(artikel 48 i tilldmpningsférordningen 574/72).

Férfarande nér beslutet ges

| Fintand ger i allménhet en eller flera arbetspensionsanstalter samt
Folk-pensionsanstalten pensionsbesiut vid en EU-ansékan, om an-
sokan ocksa géller pension enligt FPL. Ett pensionsbeslut ger dessu-

- tom alla pensionsanstaiterna i de EU-lander dar den sékande har

férvarvsarbetat (eller varit bosatt, om ratt till pension fran EU-landet
foéreligger pa basis av boséatt-ningsorten).

Enligt EU-beslutsférfarandet borde pensionsanstaiten inte sjalv sanda
det ursprungliga, slutliga beslutet till den sékande, utan det gér den
utredande anstalten i det land dar den sékande bor. Men pa det sattet
drojer det lange innan den sdkande far meddelande om det slutliga
beslutet. Darfor har problemet i Finland l6sts sa att den finska pensi-
onsanstalten ocksa sander det slutliga beslutet jamte anvisningar for
dverklagande direkt till den sékande. Pensionsanstalterna borjar betala
pension genast efter att beslutet ar givet.

De flesta utl&ndska pensionsanstalter (med undantag av de nordiska
landernas anstalter) s&nder éverhuvudtaget inte sitt beslut till den
stkande, utan den sékande far beslutet fran den utredande anstalten.
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Om den utredande anstaiten finns i Finland, far den utlédndska
pensionsanstalien enligt EU-férfarandet inte meddelande om
det finska beslutet fore beslutssammandraget. Om den utiand-
ska anstalten behéver uppgifter om beslutet maste den sarskiit
be om det. Likasa om den utredande anstalten finns utomlands
och man beh&ver uppgifter om den utldndska pensionsanstal-
tens besiut, maste man sarskilt be om uppiysningar fran den
utlandska pensionsanstalten.

Alla slutliga beslut jamte berakningar och anvisningar fér dverklag-
ande som getts angaende EU-pensionsansékan sands i original till
den utredande anstalten i det land dar den sékande bor. Den utred-
ande anstalten sander ett beslutssammandrag pa blankett E 211 till
den stkande. For att den utredande anstalten skall kunna dverfora
uppgifterna om pensionsbesiuten, som ar skrivna pa olika sprak, pa
blankett E 211, éverfor alla pensionsanstalter, med undantag av
pensionsanstalterna i den sékandes bosattningstand, uppgifterna om
sitt pensionsbesiut pa blankett E 210 och sander ocksa den till den
utredande anstalten.

Den utredande anstalten sander till den sékande ett sammandrag av
besluten tillsammans med pensionsanstaiternas beslut i original
inklusive berdkningar samt anvisningar for éverkilagande. Med sam-
mandraget féljer dessutom blankett E 212 med anvisningar fér 6ver-
klagande i olika lander.

Sammandraget med beslutsbilagor skickas ocksa till alla de utlandska
forbindelseorgan som gett pensionsbeslut. Om Pensionsskydds-
centralen ar den utredande anstalten, sander den ett beslutssamman-
drag ocksa till den teoretiska anstalten och Folkpensionsanstalten, och
nar Folkpensionsanstalten ar den utredande anstalten gér den pa
motsvarande séatt och sander beslutssammandraget ocksa til
Pensionsskyddscentralen som sénder den vidare till den teoretiska
anstalten.

Om den utredande anstalten befinner sig utomlands handiar den pa
motsvarande satt och sander en kopia till férbindelseorganen i Finland,
Pensionsskyddscentralen och Folkpensionsanstalten. Pensionsskydds-
centralen registrerar de fran utlandet inkomna besluten och sander
dem sedan till den teoretiska anstalten.

Det sprak som pensionsanstalten skall ge beslutet pa ar inte stadgat i
tillampningsférordningen 574/72, varfér spraket bestams enligt den
nationella lagstiftningen. | Finland ges pensionsbeslutet pa finska eller
svenska, saledes péa det sprak som den sdkande har uppgett i sin
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ansokan. Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt och Foikpensions-
anstalten maste ge beslut ocksa pa samiska (se cirkular A 45/94

"Behandling av arbetspensionsarenden och andringssékande", punkt
1.4.15)

N&r den sdkande bor utomlands antecknas inte den sdékandes sprak
pa E-blanketten. D& kan pensionsanstalten kontrollera i befolknings-
registret eller pa basis av nationalitet, boséattningsort eller boende-
perioder utomlands sluta sig till pa vilket sprak, finska eller svenska,
beslutet borde ges. Den sékandes sprak kan ocksa framga av blan-
ketten E 207 som den pensionssékande sjalv fyllt i.

Se punkt 5.10 om spraket i beslutssammandrag.

5.2 Pensionsbesiut nar den stkande bor i Finland

| Finland beraknar den teoretiska anstalten den teoretiska pensionen
for hela arbetspensionssystemet. Eftersom de utldndska férsakrings-
perioderna kan inverka pa arbetspensionens belopp, kan den teore-
tiska anstalten inte alltid ge ett slutligt, beviljande pensionsbeslut innan
den fatt uppgifter om de andra EU-landernas forsakringsperioder. De
utlandska forsakringsperioderna inverkar i allmanhet alltid pa folkpensi-
onens belopp. | vissa fall vet man redan pa férhand att de utlandska
forsakringsperioderna inte inverkar pa arbetspensionens belopp och d3
kan ett slutligt beslut genast ges utan att man behdver invanta férsak-
ringsperioder fran andra EU-lander.

| vissa situationer kan det ur den sékandes synvinkel vara
nodvandigt att genast fa méjlighet att 6verklaga beslutet utan
att den sékande behéver vénta pa hela EU-rundan. Pensions-
anstalten kan i sadana situationer efter prévning ge ett slutligt
beslut med anvisningar for dverkiagande. Om de utldndska for-
sakringsperiodema inverkar pa pensionsbeloppet, kan anvis-
ningarna for 6verklagande begransas sa att de bara far galla
den del av beslutet som inte innehaller férsakringspericdemnas
inverkan. | beslutet konstateras t.ex. "Defta beslut far inte éver-
klagas till den del som pensionen baserar sig pa forsakrings-
perioder fran andra EU-lander. For de utlandska periodernas
del ges ett dverklagbart beslut nar vi fatt uppgifterna om ert
férvarvsarbete t andra EU-lander”.

Avslagsbeslut ges genast slutligt, eftersom férsakringsperioder i andra
EU-lander inte har nagon betydelse for avslagsbesluten.
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Ett pensionsbeslut kan saledes ges antingen

- provisoriskt

- genast slutligt utan andra EU-landers férsakringsperioder, delvis
sluthgt, dvs. slutligt betraffande pensionsratten och for beloppets
del provisoriskt, eller

- slutligt efter att man fatt de andra EU-landernas
forsakringsperioder.

Med det slutliga beslutet féljer en bilaga med anvisningar fér dver-
klagande {se punkt 5.9).

Ordning i vilken besiut ges

Nar heleffektiv pension beviljas fran Finland och den nordiska konven-
tionens bestammelser samtidigt tillampas, ar den ordning i vilkken
beslutet ges foljande:

1.  Den teoretiska anstalten i Finland ger ett provisoriskt beslut med
den aterstaende tiden delad pa basis av uppgifterna i ansékan
och ATP-poéngen i registerutdraget

2. Den féljande anstalten ger ett slutligt beslut
3. Forsakringsperioderna fran de 6vriga nordiska landerna anlander
4.  Ett annat nordiskt land ger ett beviljande beslut om en pro rata-
pension med ratt till aterstdende tid (ratten till aterstaende tid
. bestams pa basis av férordningen och beror inte pa det siutliga

beslutet i Finland)

5. Den teoretiska anstalten i Finland ger det slutliga besiutet (med
delad aterstadende tid)

6. Folkpensionsanstalten ger besiut om folkpensionen

7. Den utredande anstalten i Finland ger ett sammandrag av
besiuten.

Den teoretiska anstalten kan ge ett slutligt beslut redan efter att den
fatt uppgifter om forsakringsperioderna, d.v.s. innan nagot annat
nordiskt land har gett ett beviljande beslut (se punkt 5.2.4).
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Den teoretiska anstaltens provisoriska beslut

Norden

19.12.1996

| fraga om invalidpension eller individuell fértidspension med rétt till
aterstdende tid kan de utlandska férsakringsperioderna inverka pa den
teoretiska pensionen om den s6kande har forvarvsarbetat i de évriga
nordiska landerna (med undantag av Danmark} och pa den nationella
pensionen som faststélls enligt den nordiska konventionen om social

trygghet.

Darfér kan den teoretiska anstalten i allménhet inte genast ge ett
slutligt beslut | dessa situationer.

Om den sdkande har ratt till pension enligt finsk lagstiftning, beviljar
den teoretiska anstalten pensionen genast genom ett provisoriskt
beslut och bérjar betala pensionen med omedelbar verkan (tillamp-
ningsférordningen artikel 45).

Nar pensionsanstalten skall berdkna den nationella pensionen eniigt
den nordiska konventionen om social trygghet och ge ett provisoriskt
beslut, beaktar den vid behav fdrsakringsperiaderna som uppskattats
pa basis av blankett E 207.

Aterstaende tid &r invalidpensionsgrundande i féljande lander:

Island
ltalien
Osterrike
Luxemburg
Norge
Sverige
Tyskland

| Osterrike, Luxemburg och Tyskland beaktas dock endast en del av
den aterstaende tiden.

Enligt den nordiska konventionen om sacial trygghet avdras den
aterstaende tiden fran Finland, om den sdkande ocksa.beviljas
pension med aterstdende tid fran ett annat nordiskt land (d.v.s. den
aterstaende tiden delas i proportion till arbetsperioderna). For att den
teoretiska anstalten i Finland inte skall bevilja den sékande alltfér stor
pension genom ett provisoriskt beslut, Iénar det sig att redan vid
beslutsfattandet ocksa beakta forsakringsperioderna i de dvriga
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nordiska landerna. De kan beaktas pa basis av vad den sékande
anmalt och/eller pa basis av uppgifterna i anstallningsregistret. Da kan
beloppet for aterkravet avdras i samband med utgivningen av det slut-
liga beslutet.

Om arbetspensionen fran Finland ar heleffektiv ingar ater-
staende tid i fribrevspensionen fran Sverige, &ven om ratten fill
aterstaende tid i Finland skulle uppsta pa basis av efterkarens-
tiden (punkt R.3 i bilaga Vi till férordningen 1408/71). Darfor
kan pensionsanstalten redan vid det provisoriska besluts-
fattandet beakta forsakringsperioderna i Sverige enligt ansékan
eller uppgifterna i anstaliningsregistret, azven om ratten till ater-
staende tid i pensionen fran Finland skulle uppsta pa basis av
efterkarenstiden. (Daremot ingar ratten till terstdende tid i
fribrevspension fran Finland pa basis av bilaga VI endast om
det finska pensionsfallet intréffar under ett pagaende
anstaliningsforhallande eller en pagaende féretagarverksamhet
i ett annat EU-land.)

Om pensionsanstalten har beviljat pension genom ett provisoriskt
besiut och de senare erhallna uppgifterna om utiandska férsakrings-
perioder &ndrar pensionsbeloppet betydligt, kan pensionsanstalten ge
ett nytt provisoriskt beslut utan att invanta nagot meddelande om ett
slutligt beslut fran det andra nordiska landet.

Finland har underhandlat om att i 6verenskommeiserna med
Osterrike och Tyskland inféra en bestammelse, socm motsvarar
bestdmmelsen i artikel 15 i den nordiska konventionen om
social trygghet om fardelning av den aterstdende tiden. Avtalen
har dnnu inte tratt i kraft, men nar de har tratt i kraft kommer
beslutsférfarandet att vara detsamma som mellan de nordiska
[&nderna.

Den féljande anstaitens beslut

Aven om den teoretiska anstalten forst skulle bevilja pension genom
ett provisoriskt beslut, kan den féljande anstalten i allménhet genast
ge ett slutligt pensionsbeslut enligt de nationella lagarna. Fribrevs-
pensionen fran den foljande anstailten paverkas i allmanhet inte av
férsakringsperioderna i ett annat EU-land. Detta beslutsférfarande
tilampas ocksa i de nordiska besluten.

Om ersattningar fran olycksfalls- elier trafikférsékringen samordnas vid
berakningen av den teoretiska pensionen, kan ocksa pensionen fran
den féljande anstalten minska. | dessa situationer skall den féljande
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anstalten ge ett provisoriskt beslut fér att pensionen skall kunna
beraknas ratt fran det pensionen bdrjar.

Juridiska avdelningens meddelanden 7/95 och 10/96
Ett beslut om avslag &r genast slutligt.

523
Den teoretiska anstaltens siutliga beslut utan férsakringsperioder i andra EU-lander

Det dréjer i allmanhet l&nge innan pensionsanstalten far uppgifterna

. om de utlandska férsakringspericderna. Nar pension beviljas ar det
inte alltid mdjligt att ge det slutliga beslutet inom en tid som kan anses
rimlig, om man vantar tills de slutliga uppgifterna fran alla EU-lander
dar ansékan behandlas har anlant. Nar pensionen beviljas genom ett
provisariskt beslut, blir pensionstagaren tvungen att véanta pa beslut i
manga andra arenden som inverkar pa hans utkomst. T.ex. skatte-
myndigheterna faststéller inte innehallningsprocenten foér pensionen
och Folkpensionsanstalten beviljar inte alltid folkpensionens tillaggsdel
och bostadsbidrag pa basis av ett provisoriskt beslut.

Om det ar klart att de utlandska forsakringsperioderna inte inverkar pa
pensionsbeloppet, ges ett slutligt pensionsbeslut genast utan att man
invantar uppgifter om férsakringsperioderna fran andra EU-lander. Bl.a.
-alderspensionens belopp paverkas i allmanhet inte av forsak-
ringsperioder i andra EU-lander, varfor ett siutligt besiut om alders-
pensionen kan ges genast. Alderspensionens belopp kan bara stiga pa

. _ grund av hgjd intjaningsprocent for arbete utomiands. Beslut om av-
slag ar genast slutligt, eftersom forsakringsperioderna i dessa fall inte
har betydelse.

P& grund av ovan angivna faktorer kan den teoretiska anstalten i
huvudsak ge ett slutligt pensionsbeslut i stallet fér ett provisoriskt
beslut i féljande fall:

Fribrevspension Om pensionen fran Finland ar en fribrevspension och det ar hogst
sannolikt att ocksa pensionen fran det andra EU-landet biir en fri-
brevspension, kan beslutet ges slutligt genast.

Pension med aterstaende tid endast fran Finland

Om den s6kande beviljas ratt till finsk pension med aterstaende tid
enligt den nationella lagstiftningen men ratt till aterstdende tid inte
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ingar i pensionen fran det andra EU-landet, kan pensionsbeslutet ges
genast slutligt. Sadana lander &r:

Belgien
Spanien
Holland

irland
Storbritannien
Grekland
Liechtenstein
Portugal
Frankrike
Danmark

Ett slutligt beslut om alderspension kan ges i princip i sddana situa-
tioner dar en hdjd intjaningsprocent pa basis av forsakrings-perioder i
ett annat EU-land inte ingéar i alderspensionen. Aven om det finns en
liten méjlighet att intjaningsprocenten &r héjd, lider inte pensions-
tagaren rattsfériust av att han har fatt sitt pensionsbeslut slutligt och
snabbare utan den férhéjda intjdningsprocentens andel. Om den hdjda
intj@ningsprocenten baserar sig pa forsakringsperioder i ett annat EU-
land och den fogas till alderspensionen, stiger pensionsbeloppet och
pensionsanstalten rattar sjalv beslutet fran och med pensionens
begynnelsetidpunkt. '

Uppgifterna om férsakringsperioder i ett annat EU-land som
finns upptagna pa blankett E 207, kan ocksa beaktas ifall man
annu inte har erhallit uppgifterna om alla férsékringsperioder.

Ett slutligt beslut om arbetsiéshetspension kan ges genast utan

kdnnedom om férsékringsperioder fran andra EU-lander. Arbets-
I6shetspension beviljas inte frAn andra EU-lander och t.ex. ater-
staende tid ingér inte i fértida alderspension fran Sverige.

Om den som far arbetsldshetspension anséker om invalid-
pension fran Sverige och Sverige beviljar den sékande hel-
effektiv invalidpension, omraknar den finska teoretiska
anstalten arbetsldshetspensionen (delar den aterstdende tiden)
fran bérjan av den ménad som féljer efter att anstalten fick
kannedom om beslutet. Beslutet fran Sverige anses ha kommit
till kannedom den dag den teoretiska anstalten har tagit emot
det.
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Forhandsbeslut om individuell fortidspension eller delinvalidpension

Delinvalidpension

Om delinvalidpensionen och den individuella fértidspensionen ges forst
ett férhandsbeslut och forst efter att den sékande har meddelat att han
tar emot pensionen, ger pensionsanstalten ett beslut om pensions-
beloppet och nar pensionen skall bérja utbetalas. (Hur pensions-
ansdkan anhangiggérs och férmedling av ansékningshandlingar, se
punkten 3.5.2 Individuell fortidspension och punkten 3.5.3 Delinvalid-
pension).

| férhandsbeslutet ges den sékande en uppskattning av pensionen
enligt den nationella lagstiftningen. Om den sékande har férvarvs-
arbetat i ett annat EU-land, kan pensionsanstalten ocksa uppskatta
EU-pensionsbeloppet pa basis av anstkan och bilagorna. Den ater-
stdende tiden som ingar i den heleffektiva pensionen kan salunda
delas enligt den nordiska konventionen om social trygghet genom en
uppskattning av de utldndska férsakringsperiodernas antal.

| beslutet ndmns alltid att pension som {janats in utomlands kan andra
det pensionsbelopp som finns angivet i férhandsbeslutet.

Nar den s6kande har ansékt om full invalidpension och han beviljas
delinvalidpension (eller partiellt rehabiliteringsstéd), borde beslutet fér
pensionsratiens del ges slutligt, &ven om beslutet i dvrigt vore provi-
soriskt. Da kan den stkande genast sdka &ndring i beslutet om sin ratt
till delpension.

Pensionsanstalten kan i beslutet skriva t.ex. pa féljande séatt: "Om ni ar
missndjd over att invalidpensionen har beviljats i form av delpension
och inte i form av full pension, kan ni till denna del séka andring i
detta beslut enligt bifogade anvisningar fér éverklagande. Till 6vriga
delar ar beslutet provisoriskt och det kan inte dverklagas. Vi ger det
slutliga beslutet nar vi fatt uppgifterna om Ert forvarvsarbete utom-
lands.”

En pensionsanstalt beviljade en sékande delinvalidpension.
Beslutet var slutligt om ratten ftill delpension och till den delen
bifogades anvisningar fér éverklagande. Till dvriga delar var
beslutet provisoriskt och till den delen kunde beslutet inte Gver-
klagas. Pensionsndmnden prévade besvéren till den del de
géllde ratten till delpension. PND 8.1.1996 (4413/95).
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Om den sdkande har anstkt om invalidpension som galler tillsvidare
och den sékande beviljas rehabiliteringsstdd, kan besiutet om ratten till
pension ges slutligt, &ven om beslutet i dvrigt vore provisoriskt. Da kan
den stkande genast 6verklaga beslutet om invalidpensionen.

rehabiliteringsstdd (tidsbestamd invalidpension)

Om pensionsanstalten har beviljat den sékande rehabiliteringsstéd
genom flera provisoriska beslut (tidsbestamd invalidpension), kan
anstalten inkludera alla stédperioder i det senare slutliga beslutet.

Om rehabiliteringsstédet (tidsbestamd invalidpension) har beviljats
genom ett slutligt besiut enligt EU-bestammelserna kan ocksa dar-
pafdljande fortsattningsbeslut ges genast slutligt. Den finska utredande
anstalten antecknar pensionens begynnelsedatum pa blanketten for
beslutssammandraget och bifogar alla slutliga beslut. Darfér sander
den teoretiska anstalten fortsattningsbesluten till den utredande an-
stalten tills beslutssammandraget ges.

Efter det att beslutssammandraget har getts, behandlas fortsatinings-
ansdkan utan EU-rundan. Ett nytt beslutssammandrag gérs alltsa inte
nar den sbékande bor i Finland. Ett 1akarintyg som motsvarar en fort-
sattningsansékan sands dock till den utredande anstalten, som sander
intyget och blankett E 204 till det utlandska férbindelseorganet (se
juridiska avdelningens meddelande 7/96 * finns ej pa svenska).

Nar EES-avtalet traddde i kraft kunde man i princip i samma
beslut ge ett slutligt beslut f6r tiden fére 1.1.1994 och ett
provisoriskt beslut fér tiden efter 1.1.1994, men anvisningar for
Gverklagande gavs bara till det slutiiga beslutet. P4 basis av
den slutliga pensionen och det provisoriska beslutet gavs
separata pensionsfallsmeddelanden.

Alla besiut om avslag ges alltid genast slutligt, eftersom férsak-
ringsperioderna i dessa situationer inte har nagon betydelse.
Férfarandet ar detsamma vid beslut som galler andra EU-lander.

Om pensionssotkanden bor i Finland och senast {6rvarvs-
arbetade i ett annat EU-land och har rétt till aterstaende tid
med stéd av EU-bestdmmelserna, men inte [&ngre enligt
Finlands lagstiftning, kan ett "tekniskt beslut om avslag pa
ansékan om individuell fértidspension” (inte ratt till aterstaende
tid) inte ges utan kontrofl av om arbetet i utlandet ger ratt till
aterstdende tid. | sa fall begar pensionsanstalten via den ut-
redande anstalten om uppgifier angaende forsakringsperioder i
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det andra EU-landet. Férst ndr den sdkande ansdker om ett
slutligt beslut, sdnder pensionsanstialten pensionsansoknings-
handlingarna till den utredande anstalten f6r att den skall
kunna sédnda EU-pensionsansékan till det andra EU-landet.

Den teoretiska anstaliens slutliga besiut efter ett provisoriskt beslut

Norden

Den teoretiska anstalten ger ett slutligt beslut nar uppgifterna om
férsakringsperioder fran andra EU-landerna har aniant (med undantag
av de nordiska landerna). Det ar saledes onddigt att invanta bevil-
jande pensionsbeslut fran andra EU-lander med undantag av de
nordiska landerna. | pension fran Danmark ingar inte ratt till ater-

stdende tid. Darfér ar det inte heller nddvandigt att invanta beviljande
beslut darifran.

Forutsattningen for att den aterstaende tiden skall kunna delas upp
enligt artikel 15 i den nordiska konventionen om social trygghet ar att
den stkande har beviljats pension med ratt till aterstdende tid fran at-
minstone tva nordiska lander. Darfér kan den teoretiska anstalten ge
ett slutligt beslut | dessa situationer férst sedan meddelande om ett
beviljande beslut fran ett annat nordiskt land har erhallits.

Féljande exempel géller ocksad Norge och Island.

Av pensionsbeslut fran Sverige framgar det inte alltid om rétt till ater-
staende tid ingar eller inte i en beviljad pension. Den borde enligt EU-
bestammelserna innehalla ritt till aterstaende tid om pensionen fran
Finland ar heleffektiv. Om Sverige har beviljat pensionen, kan pensi-
onsanstaiten darfér dela upp den aterstaende tiden och ge ett slutligt
beslut aven om anstalten inte vet med sikerhet om aterstaende tid in-
gar i pensionen. Som en férklaring till pensionstagaren meddelas i
beslutet med en tillaggsfras att den aterstaende tiden fran Finland har
deiats, eftersom pensionen fran Sverige ocksa innehaller ratt till ater-
stadende tid enligt EU-bestdmmelserna. Om ratt till aterstadende tid pa
basis av barnvardstid ingar i pensionen fran Finland, granskar den
teoretiska antalten, innan den ger det slutliga beslutet, huruvida ater-
stdende tid ingar i pensionen fran Sverige.

Om invalidpension fran Finland har beviljats genom ett provisoriskt
besiut sa att den aterstaende tiden har delats enligt artikel 15 i den
nordiska konventionen om social trygghet och ett annat nordiskt land
avslar pensionsansékan, kan Finland genast ge ett slutligt beslut om
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invalidpensionen efter att ha fatt del av det andra nordiska landets
beslut om avslag. Eftersom det andra nordiska landet inte heller be-
viljar pension, vilket man utgatt ifran nar det provisoriska beslutet gavs,
beviljas den ater-stdende tiden fran Finland odelad. Pensionsanstalten
beho6ver inte vanta att beslutet fran det andra nordiska landet skall
frdda i kraft.

Om pensionsanstaiten i Finland har gett ett slutligt beslut om en hel-
effektiv pension enligt finsk lagstiftning och anstalten efterat far med-
delande om att det andra nordiska landet har beviljat pension {t.ex. pa
grund av Gverklagande eller en ny ansékan}, omriaknas den finska
pensionen och den aterstaende tiden delas upp fran borjan av den
manad som foljer efter att anstalten fick meddelande om besiutet.

| princip ger alltsa den teoretiska anstalten det slutliga beslutet forst
efter att anstalten har fatt meddelande om att det andra nordiska
landet har gett ett beviljande beslut. Pensionsanstaiten kan dock ge ett
slutligt beslut efter att den har fatt uppgifterna om férsakringsperiod-
erna, dven om pensionsbeslut fran Sverige annu inte har getts. Om
den sékandes uppgift om férvarvsarbete | Sverige och ATP-poangen i
Pensionsskyddscentralens anstaliningsregister motsvarar varandra,
kan anstalten ge ett siutligt beslut ocksa innan den har fatt uppgifterna
om forsékringsperioderna.

Om den sékande &éverklagar det siutiiga beslutet, dar den aterstaende
tiden har blivit delad utan k&nnedom om beslutet fran Sverige, utreder
anstalten om Sverige har gett et beslut och om rétt till aterstdende tid
ingar (férutsatt att 6verkiagandet galler pensionsbeloppet). Om Sverige
annu inte har gett ett beslut, sdnder pensionsanstalten andringsan-
sdkan till en besvarsinstans, eftersom anstalten inte sjalv kan ratta

ett siutligt beslut till ett provisoriskt beslut om samma pensionsbelopp
(det vore inte ett godkdnnande av dndringssékandens yrkande).

Om pensionsbesiutet har getts provisoriskt med fuil eller éverdimen-
sionerad aterstaende tid, borde ett slutligt beslut om aterkrav inte ges
férran man fatt kannedom om pensionsbeslutet fran Sverige.

Pensionsbesiut nir den stkande bor utomiands

Nar den pensionssdkande bor utomlands, beviljar pensionsanstalten i
bosattningslandet genast pension genom ett provisoriskt besiut enligt
. landets lagar och betalar ut den till pensionstagaren. Den utredande
anstalten i det andra landet ger i dessa fall ett sammandrag av be-
sluten. '
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Om aterstaende tid fogas till fribrevspensionen fran Finland enligt
bestdmmelserna i bilaga VI till férordningen, kan pensionsbeslut fran
Finland ges forst efter att man fatt intyg éver forsakringsperioder fran
det andra nordiska landet. Dessutom behovs uppgifter om huruvida
den sékande blev arbetsoférmégen utomlands under pagaende an-
staliningsférhallande eller foretagarverksamhet. Beslutsproceduren &r
féljande:

1. Det andra nordiska landet ger ett provisoriskt besiut (om det har
sants till Pensionsskyddscentralen, sands det vidare till den
teoretiska anstalten i Finland)

2.  Den teoretiska anstalten i Fintand ger ett slutligt beslut om pro
rata-pensionen med rétt till aterstédende tid (&r inte beroende av
att det andra nordiska landet delar upp den aterstaende tiden)

3. Den féljande anstalten ger ett slutligt beslut

4.  Folkpensionsanstalten ger beslut om folkpensionen

5. Det andra nordiska landet ger ett slutligt bestut dar den
aterstéende tiden delas upp enligt artikel 15 i den nordiska

konventionen om social trygghet

6. Den utredande anstalten i det andra nordiska landet ger ett
sammandrag av besluten.

Den fojjande anstalten kan ocksa ge eit beslut fore den teoretiska
anstalten.

Den teoretiska anstaltens besiut

Uppgifter om férsakringsperioder i ett annat EU-land borde ocksa inga
som bilaga till pensionsansdkan. Darfor kan den teoretiska anstalten i
Finland i dessa fall oftast genast ge ett slutligt pensionsbeslut.

Vid ansékningar som galler invalidpension och individuell fértids-
pension maste man oftast reda ut om den sékande har ratt till pro
rata-pension med aterstaende tid fran Finland. | sddana fall kan den
teoretiska anstalten, tills utredningarna har erhallits, bevilja fribrevs-
pension genom ett provisoriskt besiut enligt den nationella lagstift-
ningen. Eftersom pro rata-pensionen med réatt till aterstaende tid &ar
storre an fribrevspensionen enligt de nationella lagarna, kan fribrevs-
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pensionen ocksa beviljas genast genom ett slutligt beslut. Pensions-
anstalten kan sjalv ratta till det slutliga beslutet nér de nédvandiga
uppgifterna har erhallits. Rattelsen gors fran pensionens bérjan.

Pensionsanstaiten kan ocksa vanta tills de nédvandiga tillaggsupp-
gifterna har erhallits och forst efter det ge ett siutligt beslut, speciellt
om fribrevspensionen ar liten.

Da boér pensionsanstalten invanta intyg éver férsékrings-
perioder och uppgifter om huruvida pensionsfallet har intraffat
under pagaende anstailningsférhallande eller féretagarverk-
samhet. Om anstkan galler invalidpension behévs ocksa ett
lakarintyg fran det andra landet for att man skall kunna fast-
stélla pensionsfallet enligt finsk lagstiftning.

Ett avslagsbeslut om invalidpension och individuell fértidspension ges
genast slutligt. Innan ett "tekniskt avslagsbesiut om individuell fértids-
pension” (inte ratt till aterstdende tid) ges, granskas om pensionsfallet
har intraffat under pagaende anstaliningsforhallande eller foretagar-
verksamhet i ett annat EU-land.

Den féljande anstaltens beslut

Den f6ljande anstaltens . beslut kan i allmanhet ges slutligt.

Men om erséattningarna fran olycksfalls- eller trafikférsakringen sam-
ordnas vid berakningen av den teoretiska pensionen, skall den
foljande anstalten bevilja fribrev genom ett provisoriskt beslut eller sa
kan den fbljande anstalten vanta tills den erhallit de ndédvandiga upp-
gifterna och ge ett slutligt beslut férst efter att uppgifterna anlant.

Juridiska avdelningens meddelanden 7/95 och 10/96.

Pensionsskyddscentraiens avslagsbeslut

Om den stkande inte har ratt till pension eniigt finsk tagstiftning (t.ex.
p.g.a. att den sékande aldrig har varit yrkesaktiv, den sékandes an-
staliningsforhallanden inom den privata sektorn har upphort fore
8.7.1961 och féretagarverksamheten har upphért fore 1.1.1970 eller
p.g.a. att anstaliningsférhaliandet inte ens efter utredning omfattas av
nagon arbetspensionslag), avslar Pensionsskyddscentralen anstkan
genom ett avslagsbeslut utan att informera pensionsanstaiten om be-
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slutet och sander beslutet med anvisningar fér dverklagande till den
utredande anstalten utomlands.

Juridiska avdelningens meddelande 12/95.

Den sdkande ar redan pensionerad

5.5

Om den stkande redan far alderspension eller annan pension, vars
belopp inte paverkas av nagon berakning enligt EU-bestammelserna,
behéver pensionsanstalten inte ge ett nytt pensionsbeslut. | s& fall
sander pensionsanstalten sitt tidigare givna beslut med anvisningar for
overklagande till den utredande anstalten, eller om den sdékande bor
utomlands, till Pensionsskyddscentraien.

Om den utredande anstalten finns i Finland, antecknas pa féljesedeln
beloppet av den I6pande pensionen omraknad enligt index fér den dag
beslutet sénds ivag.

Om den utredande anstalten finns utomlands, fylls dessutom blankett
E 210 i och har anges ocksa beloppet av den I6pande pensionen om-
raknad enligt index fér den dag meddelandet sands ivag. Till blanket-
ten fogas det tidigare beslutet med anvisningar fér dverklagande.

Om den stkande far alderspension fran den offentliga sektorn och an-
stker om alderspension fran den privata sektorn vid 65 ars alder, ger
inte pensionsanstalten fér den offentliga sektorn ett nytt beslut. |
s&dana fall fungerar den privata sektorns pensionsanstalt som teo-

- retisk anstalt, aven om forvarvsarbetet inom den privata sektorn skulle

ha fullgjorts fére anstaliningsférhallandet inom den offentliga sektorn.
Den teoretiska pensionsanstalten ber pensionsanstalten f6r den of-
fentliga sektorn om tva kopior av det ursprungliga beslutet inklusive
pensionsberakningen och anvisningar fér éverklagande samt blankett
E 210, om den utredande anstalten befinner sig utomlands.

Beslut om rattelse och beslut om andring

Néar pensionsanstalten far férsakringsperioderna fran de andra EU-
landerna, beréknar den pensionen enligt EU-bestammelserna. Om
pensionen beviljats genom ett slutligt beslut och pensionen, berdknad
enligt EU-bestdmmelserna, blir hégre, rattar pensionsanstalten sjalv
sitt beslut och héjer pensionsbeloppet fran den tidpunkt pensionen



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 48/96 16

Juridiska avdelningen 18.12.1996

bérjade betalas ut. Om pensionen blir lagre, t.ex. pa grund av sam-
ordning, minskar pensionsanstalten pensionen fran bérjan av den
manad som foljer efter det att anstalten fick kdnnedom om beslutet.

Ifall avslagsbeslutet genom sjalvrattelse eller | besvarsinstansen
andras till ett beviljlande besiut, ger pensionsanstalten ett nytt beslut
antingen provisoriskt eller slutligt.

Om den finska pensionsanstalten har gett ett slutligt beslut om en
heleffektiv nationell pension och anstalten efter det far kdnnedom om
att pension fér samma person har beviljats av nagot annat nordiskt

. land (t.ex. pa grund av dverklagande eller ny ansékan), omréknas den
finska pensionen och den aterstaende tiden delas upp fran bérjan av
den paféljande manaden efter att anstalten fick kdnnedom om
beslutet.

Om pensionsanstaltens beslut har Sverklagats hos férsakringsdom-
stolen med yrkande om att beslutet skall upphévas och férsakrings-
domstolen har godkant ansdkan (21 d § 1 mom. APL), ger pensions-
anstalten ett nytt beslut i stallet for det upphévda beslutet.

Ett réttelse- eller andringsbeslut eller ett nytt slutligt besiut inkilusive
pensionsberdkning och anvisningar fér éverklagande {2 exemplar)
sands till den utredande anstalten, eller om den sdkande bor utom-
lands, till Pensionsskyddscentralen (se Overklagande, punkt 6.4.5
Sjalvrattelse och punkt 6.4.7 Atgarder efter besvérsinstansens beslut).

. _ Delfaendet anses ha intraffat nar den teoretiska anstalten har erhallit
uppgifterna om férsékringsperioderna eller meddelande om att en
pensionsanstait fran ett annat nordiskt land har beviljat pension.

56
Beslut om pension fér utsanda arbetstagare och vid dispens

Se Reglerna om forsékring, punkt 2.4 Rattsskyddet fér den som
anséker om intyg.

57
Motivering fér EU-pensionsbeslut

EU-pensionsbeslut om avslag motiveras pa samma sétt som
motsvarande nationella beslut.
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I motiveringarna for de beviljande EU-besluten ndmns att pensionen
har beraknats med tillampande av EU-bestammelserna om social
trygghet, enligt vilka den sékande har beviljats pension och att den
sokande har beviljats den pension som &r storre. Sa ocksa i det fall att
pensionen beviljas enbart pa basis av de nationella lagarna. Pensions-
berakningen bér ocksa visa alla férsakringsperioder inom EU och
Finland som beaktats vid berakningen av pensionen.

Om den aterstaende tiden har delats upp enligt den nordiska konven-
tionen om social trygghet, uppges detta i pensionsbesiutet eller
berakningen liksom ocksa relationstalet som anvéants vid delningen av
den aterstaende tiden pa basis av férsakringsperioderna i Finland och
det andra nordiska landet. Detta kan uttryckas i beslutet t.ex. pa
féllande satt: "Vid berakningen av pensionen har EU-bestammelserna
om social trygghet tillampats. Den aterstdende tiden har delats

enligt artikel 15 i den nordiska konventionen om social trygghet |
samma relation x/x som arbetsperioderna i Finland i férhallande till
perioderna i x".

Av berdkningen som foljer som bilaga till beslutet skall framga
férsakringsperiodemna i alta EU-lander och Finland.

| forteckningen 6ver lagrum som ingar i beslutet skall ocksa ndmnas
Radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillampningen av systemen for
social trygghet nar anstélida, egenforetagare eller deras familjemed-
lemmar flyttar inom gemenskapen. :

Anmalan om pensionsfall

Nar pensionsanstalten har beviljat pension eller avslagit ansékan om
pension genom ett slutligt besiut, informerar den Pensionsskydds-
centralen om beslutet med ett pensionsfalismeddelande.

Anvisningar fér hur uppgifterna om beslut skall anmalas till pensions-
fallsregistret har getts enligt féljande:

Cikular C 1/94 EES-avtalets inverkan pa datatrafiken till och
fran och uppgifterna i pensionsfallsregistret

Cirkular C 2/95 Registrering av EU/EES-beslutssamman-
draget i pensionsfallsregistret
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Cirkular C 2/96 Anmalan av EU-fortsattningspensionerna till

pensionsfalisregistret och tillsynen av uppgitf-
terna fér anhangiggdrandet {ej pa svenska)

59

Delgivning av beslut

581 _

Provisoriskt besiut Nar pensionsanstaiten har gett ett provisoriskt beslut, sdnder den
beslutet till den pensionssdkande, men inte till den utredande an-
stalten eller forbindelseorganet. Anvisningar fér éverklagande fogas
inte som bilaga till det provisoriska beslutet.

592

Det slutliga beslutet sands till sékanden och anvisningarna ér 6éverklagande

Nar pensionsanstalten ger det slutliga beslutet, sands det fér kanne-
dom med anvisningar fér éverklagande direkt till den sékande. Denna
anvisning ersatter den tidigare enligt vilken anvisningar fér 6ver-
klagande fogades enbart till avslagsbeslut och beslut i de nordiska

ianderna.

Medborgare i tredje land

EU-beslutsforfarandet utgar fran att den sékande skulle fa det
overklagbara beslutet forst i samband med beslutssamman-
draget. Pa det sattet drdjer det t.o.m. flere ar innan den sékan-
de kan 6verklaga beslutet. Darfér har man inom arbetspensi-
onssystemet kommit till en tolkning som gér det mdjligt att till
det finska slutliga beslutet om arbetspension alltid foga anvis-
ningar foér éverklagande. Den stkande far anvisningar for dver-
klagande pa nyit i samband med beslutssammandraget.

Det &r mojligt att ge ett slutligt besiut med anvisningar for dver-
klagande, eftersom bestdmmelsema i artikel 48 i tilldmpnings-
férordningen inte anses undanrdja de finska bestammelsermna
fér dverklagande. Enligt artikeln ges den sokande rétt att éver-
klaga pa nytt ocksa pa basis av beslutssammandraget. Artikel
12 i tilampningsférordningen 1ili den nordiska konventionen om
social trygghet har en sarskild bestdmmelse fér detta.

Norden Enligt den nordiska konventionen om social trygghet tillampas férord-
ningen ocksa i de nordiska lAnderna pa medborgare och icke-yrkes-
aktiva fran tredje land. Om pensionsanstalten saledes ger ett siutligt
beslut som t.ex. galler en person som bor i nagot nordiskt land men
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inte & EU-medborgare, tilldmpas bestdmmelserna i den nordiska kon-
ventionen om social trygghet och beslutet sands tillsammans med
pensionsberakningen och anvisningar fér éverklagande direkt till pensi-
onssokanden. | dylika fall ges ocksa ett beslutssammandrag (pa
blankett N; artikel 11 i tillampningsférordningen till den nordiska
konventionen om social trygghet).

Om det ar fraga om nagot annat avtal om social trygghet (Tyskland,
Storbritannien, Luxemburg, Spanien, Grekland), tillampas bestam-
melserna i detta avtal pa medborgare fran tredje land utan beaktande
av EU-bestammelserna. Ett beslutssammandrag ges alltsa inte och
besluten jdmte anvisningar for dverklagande sénds direkt till pensions-
sdkanden.

| Osterrikes och Tysklands omarbetade avtal hanvisas ocksa till
EU-bestammelserna pa samma séatt som i den nordiska kon-
ventionen om social trygghet. Nar avtalen trader i kraft tillam-
pas EU-bestdmmelsema pa samma satt som i de nordiska
l&anderna pa medborgare fran tredje land som bor | Osterrike
och Tyskland.

Anvisningar om partiellt éverklagande

593

Om en del av beslutet har getts slutligt, sands beslutet jamte anvis-
ningar for éverklagande till pensionssékanden. Rétten till éverkiag-
ande begransas till den del av beslutet som &r avgjord genom ett
slutligt besiut. '

Det siutliga beslutet sénds till den utredande anstalten

Den utredande anstalten i Finland

Den teoretiska anstaiten invantar det slutliga beslutet fran den féljande
anstalten och sander det som bilaga till sitt eget slutiiga besiut jdmte
pensionsberdkningen och anvisningar for éverklagande (2 exemplar)
till den utredande anstaiten, Pensionsskyddscentralen eller Folk-
pensionsanstalten.

Den utredande anstalten utomlands

Den teoretiska anstalten invantar den féljande anstaltens slutliga
beslut och sénder det tillsammans med sitt sfutliga beslut, sin
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berakning och anvisningar f6r overklagande (2 exemplar) samt
blankett E 210 till Pensionsskyddscentralen, som i sin tur sénder dem
vidare till den utredande anstaiten | det land dar den sékande bor.
Folkpensionsanstalten sénder sitt beslut separat tiil den utredande
anstalten | det land dar den sdkande bor.

Om den utredande anstalten finns utomlands, maste den utredande
anstalten i det land dar den sékande bor informeras om det besiut
som den finska arbetspensionsanstalten ger. Med blankett E 210
férmedlas uppgifterna till det andra landet. Avsikten med bilanketten ar
att underlatta férstaelsen av beslut pa andra sprak. Pa blanketten
antecknas den ursprungliga begynnelsetidpunkien fér pensionen och
pensionsbeloppet da pensionen bérjade. Pa blanketten antecknas
ocksa om aterstaende tid ingar i pensionen.

Nar den féljande anstalten och teoretiska anstalten ger ett beslut fyller
de i blankett E 210 och sénder den tillsammans med beslutet till
Pensionsskyddscentralen.

Nar den utredande anstalten befinner sig i nagot annat nordiskt land,
antecknas pa blankett E 210 pa svenska bade en juridisk och medi-

cinsk motivering till avslaget. Dessutom anges pa blankett E 210 pa

svenska om aterstaende tid ingar i pensionen. Pa s& sétt minimerar

man nddvandiga férfragningar om beslutet.

| bilaga 1 finns en férteckning dver fraser (ocksa fraser for familje-
pensioner), som kan anvandas nar blankett E 210 fylls i om den
utredande anstalten befinner sig i ett annat nordiskt land.

Finland har kommit 6verens med Sverige att, nar den ater-
staende tiden i en heleffektiv pension ar delad, antecknar
pensionsanstalterna pa biankett E 210 fétjande fras: "Pensio-
nen ar beraknad enligt artikel 15 i Nordiska konventionen”. Om
den aterstdende tiden &r full antecknas: "Pensionen ar beviljad
med full antagandetid". Om den finska pensionen &r en pro
rata-pension med ratt till aterstdende tid, antecknas "Pensionen
ar antagandeberiknad pro rata-pension”. Sa har forfar man fér
att Sverige skall veta, om den anmalda finska pensionen inne-
hailer full aterstaende tid eller inte.
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Den féljande anstalten sander det slutliga ursprungliga beslutet jamie
pensionsberdkningen och anvisningar fér 6verklagande i tva exemplar
(2) till den teoretiska anstalten. Om den utredande anstalten finns
utomlands sands dessutom blankett E 210. Den teoretiska anstaiten
sander dem iillsammans med sitt eget beslut, sin pensionsberékning
och anvisningar fér éverklagande och vid behov blankett E 210 till den
finska utredande anstalten, eller om den utredande anstalten finns
utomlands till Pensionsskyddscentralen, som sénder dem vidare {ill
den utredande antalten i det land dar den stkande bor. Folkpensions-
anstalten sander sitt eget beslut separat till den utredande anstalten
utomlands.

Den féljande anstalten sander besluten om rehabiliteringsstod
{fortsdttningsbeslut om tidsbestadmd pension} till den teoretiska
anstalten tills det férsta beslutssammmandraget har getis. Efter
detta sands de direkt till den sékande.

Den utredande anstalten i det land dar den sékande bor ger besluts-

sammandraget. Pa beslutssammandraget antecknas postningsdatumet

fran vilket berakningen av besvéarstiden bérjar.

Ratten till pension eller pensionsbeloppet avgérs inte genom besiuts-
sammandraget. Sammandraget &r bara en anmaian till vilken upp-
gifterna om de olika landernas bifogade pensionsbeslut Gverférs.

Nar Pensionsskyddscentralen eller Folkpensionsanstalten har fatt alla
pensionsbesiut, sdnder den i egenskap av utredande anstalt ett sam-
mandrag av besluten pa blankett E 211 till den sékande och &vriga
EU-férbindelseorgan och bifogar ansvisningar fér dverklagande jamte
kopior av alla beslut och berékningar (enligt artikel 48 i tillampnings-
férordningen 574/72). Nar Pensionsskyddscentralen ar utredande
anstalt sénder den sammandraget till Folkpensionsanstaiten. Nar
Folkpensionsantaiten ar utredande anstalt sander den pa motsvarande
satt beslutssammandraget till Pensionsskyddscentralen.

England ger inte alitid ett beslut om avsiag utan sénder bara
ett brev med ett meddelande om att den sdékande inte omfattas
av det engelska socialtrygghetssystemet. | dessa fall bifogar
Finland brevet fran England till beslutssammandraget.
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Enligt den nordiska konventinen om social trygghet ger den
utredande anstalten ett beslutssammandrag pa blankett N 211,
om den sdkande inte 4r EU-medborgare. Den utredande an-
stalten sander beslutssammandraget, besluten samt anvis-
ningar for éverklagande {N 212) till den sékande. En ny tid fér
overklagande raknas fran bérjan av beslutssammandragets
postningsdatum. En kopia av blankett N 211 sands till alla be-
hériga anstalter.

Den utredande anstalten utomlands sander likasa ett sammandrag av
pensionsbesliuten fran alla EU-lander (blankett E 211) till den s6kande
och dvriga EU-férbindelseorgan (i Finland Pensionsskyddscentralen

. och Folkpensionsanstalten) tillsammans med anvisningar fér Sver-
klagande (E 212) och kopior av alla beslut.

Tiden for dverklagande borjar fran den dag stkanden far k&dnnedom
om beslutssammandraget. | allmanhet far en pensionssékande i
Finland tva ganger ett pensionsbeslut med anvisningar fér éver-
klagande.

Aven om anstkan om pension blivit anhdngig fore 1.1.1994,
men det slutliga besiutet ges efter 1.1.1994 (avslag eller
beviliande), ger den utredande anstalten ocksa ett besluts-
sammandrag. Om den utredande anstalten finns i ett annat
EU-land, sénds blankett E 210 for besiutssammandraget. Till
sammandraget fogas anvisningar fér dverkiagande enligt den
lag som galler nér beslutssammandraget ges.

Beslutssammandraget ges pa den utredande anstaltens sprak (i

. Finland pa finska eller svenska enligt anstkan), men sammandraget
kan ocksa ges pa den sdkandes sprak (Administrativa kommissionens
rekommendation 15).

Nya férsakringsperioder

Om réatten till aterstaende tid (férsakringsperioder), efter det att
beslutssammandraget har getts, blir utékad pa grund av dverklagande
eller sjalvrattelse, leder detta ocksa till att pensionsbesluten i évriga
lander maste kontrolleras. Pensionsanstalten sander ett nytt beslut och
nytt intyg 6ver forsakringsperioderna (E 205) till den utredande anstal-
ten, som anméler drendet ocksa till de andra landernas pensions-
anstalter. Nar de har rattat sina beslut ger den utredande anstalten ett
nytt beslutssammandrag och en ny tid fér 6verklagande raknas fran
bérjan av sammandragets postningsdatum.



EUROOPAN YHTEISOT

E 210

Sosiaaliturva-asetukset
ETA
ILMOITUS ELAKEHAKEMUSTA KOSKEVASTA PAATOKSESTA,
jossa sovelletaan asetuksia {(ETY) N:o 1408/71 ja 574/72 ‘
D vanhuuseidke D tySkyvyttdmyyselake

D perhe-elake

Mydntaminen tai hylkdaminen

Maan
tunnus

Kukin laitos, jota asia koskee, tayttad taman lomakkeen ja lahettad sen seka jdljenndksen virallisesta paitoksestd kasittelevalie laitokselte.
Lisaksi mukaan litetddn ylimaardinen jaljennds jokaiselle muulie iaitokselle, jota asia koskee.

Laitos, jolie iomake osoitetaan

1.1
1.2

1.3

Nimi

Osoite

Vakuutetun numero / asiakirjan vittenumero.

Tiedot vakuutetusta

2.1
22
23
24
25
2.6

Sukunimi

Sukunimi syntyess3
Etunimet

Entiset nimet

Syntymaaika

Henkilétunnus

Edunsaajaa koskevat tiedot

3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6

Sukunimi .

Sukunimi syntyessa

Etunimet

Entiset nimet

Syntymaaika

Sukulaisuussunde tai muu edun]éﬁéjéén {kohia 2) yhdistava tekiia:

Osoite. [J vakuutetun henkilen

[ eiakkeeseen oikeutetun henkildn

Hakemus hyiataan

Perustelut:




6.2

6.3

8.1,

E 210

Eldke mydnnetaan

Etuuden mydntamisen perusteena on:
EI asetuksen N:o 1408/71 46 attikian 1 kohdan a alakchdan i luetelimakohta {kansalinen}
D asetuksen N:o 1408/71 46 artiklan 1 kohdan a alakchdan ii luetelmakohia (pro rata)

[[] asetuksen N:o 1408/71 46 anikian 2 kohta (pro rata)

Etuuksien paallekkaisyyden estamistd koskevaa saannosta sovellettin : alkaen ottaen
huomioon .

D samanlainen etuus

{ilmoitettava etuuden luonne)

[[] esitainen etuus

{ilmoitettava etuuden luonne)

E muut tuionlahteet
D ammatin tai fiikkeen harjoittaminen

] muu (imoitettava kyseinen tulo)

Paallekkaisyyden estimista koskevan s3@nndksen vaikutusta rajoitti niiden sadnndsten soveltaminen, jotka sisdityvat

[[] asetuksen N:o 1408/71 46 a artikian 3 kohdan d alakohtaan

[] asetuksen N:o 1408/71 46 ¢ artiklaan, koska yksi tai useampi iaftos otti huomioon

g erilaisen etuudén
(] muut tuioniahteet
{3 ammatin tai likkeen harjoittaminen

[ muu (imottetiava tasmatiisest)

[ asetuksen N:o 574/72 7 artiklan 1 kohtaan




6.4

Kuukausimaksujen lukumaarad vuosittain

12 mEE ]+«

65 Alkaen

6.6  Maara kuukaudessa, jos tarpeen asetuksen N:o 1408/71 46
a artiklan 3 kohdan d alakchdan, 46 ¢ aniklan tai asetuksen
N:o 574/72 7 artiklan 1 kohdan soveltamiseksi

6.7 Maara, joka on mydnnetty vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteelia (asetuksen N:o 1408/71 45 a artiklan 3 kohdan
calakohta) (tayletdan aincastaan kasitielevan lafcksen
pyynnosta)

6.8  M&ara kuukaudessa ennen verojen ym. vihentamistd (ase-
tuksen N:o 1408/71 46 a artiklan' 3 kohdan b alakohta}, jos
tarpeen asetuksen N:o 1408/71 46 c artiklan tai asetuksen
Nio 574/72 7 artiklan 1 kohdan soveltamiseksi

6.9  Kuukausittain maksettava maara {vercjen véhentdmisen ym.
jalkeen maksettava maard)

6.10 Ruotsaiaisten laitosten taytettava
Peruseiikejarjestelméan mukainen maara kuukaudessa
.Lisaeiakejarestelman mukainen maara kuukaudessa

7 Laitos, jota asia koskee

71 Nimi

7.2  Osoite

73  Vakuutetun numero / asiakirjan viitenumero

74  Leima
7.5 Paivamaara
7.6 Allekirjoitus




FRASERNA TILL BLANKETT E 210 BILAGA

Anstkan avslas, punkt 8:
Ar inte arbetsoférmégen enligt arbetspensionslagarna
Har inte till arbetspension berattigande anstallningar

Har inte intjanat ratt till arbetspension, sékanden har endast anstéllningar som
avslutats fore 23 ars alder

Ansdkan om full invalidpension avslagits, fortsatter som delpension

Har ansokt om alderspension fér tidigt, har inte uppnatt pensionsaldern

Pension beviljas, punkt 9
Pensionen &r beviljad utan antagandetid (aterstaende tid i Finland)
Pensionen ar beviljad som antagandeberaknad pro rata-pension
Pensionen ar beviljad med full antagandetid (full aterstdende tid i Finland)
Pensionen ar berdknad enligt artikel 15 i nordiska konventionen

Pensionen har utbetalats som engangsbelopp

FRASER FOR BLANKETT E 210/FAMILJEPENSIONER
Anstkan avslas, punkt 8:

Formansiataren har inte haft till arbetspension berattigande
anstallningar/féretagarverksamhet

Pensionssdkanden &r inte en sadan férmanstagare som avses i
arbetspensionslagarna

Barnet ar inte en sadan férmanstagare som avses i arbetspensionslagarna

Barnet har fyllt 18 ar
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6 EU-PENSIONSBESLUT OCH OVERKLAGANDE
6.1 Allmant
6.2 Bestammelser

6.3 Besvarsinstanser
-Einland
Ovriga EU-lander

6.4 Forfarande vid dverklagande
6.4.1 Tiden for 6verklagande och dess berakning
Underrattande av och postningsdatum
for beslutssammandrag
Delgivning av beslut
Delfaende av beslut och tiden for éverklagande i Finland
Forsenat 6verkiagande
Besiut i andra EU-lander
6.4.2 Vart sands besvarsskriften
6.4.3 Vem kan 6verklaga
6.4.4 Sprak
6.4.5 Sjalvrattelse
Rattelse av beslutssammandraget p.g.a. skrivfel
6.4.6 Ny ansokan efter avslagsbesiut
Sékanden som bor i Finland har annu inte fatt beslut
fran utlandet
Under tiden for éverklagandet
Efter tiden fér éverklagandet
Sdkanden som bor utomlands iamnar in ny ansdkan
under tiden fér éverklagandet
6.4.7 Atgarder efter besvarsinstansens beslut
Efter dverklagandet
Efter det att beslutet har undanréjts
Den utredande anstaltens férfarande

6.5 Tillaggsuppgifter under pagaende dverklagande
6.6 Overklagande i drenden som galler utsénda arbetstagare och dispens

6.7 EG-domstolen och foérfarande vid férhandsbesiut
Begaran om férhandsbesiut
Mai
Vem begar
Vilka arenden
Sprak
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6.7.1 Namnden kan be om férhandsbeslut

6.7.2 Forsakringsdomstolen skall be om férhandsbeslut
Nar forhandsbeslut inte behdvs

6.7.3 Begéaran om férhandsbeslut och konsekvenserna

6.8 Europeiska domstolen for de manskliga rattigheterna

6.9 Europeiska justiticombudsmannen

BILAGOR E 211 Beslutssammandrag (finska)
E 212 Ansdkan om andring och tiden for éverklagande (finska)

11
11
11
12
12

12
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6 EU-PENSIONSBESLUT OCH OVERKLAGANDE

6.1
Allmant

6.2
Bestammelser

6.3
Besvarsinstanser

Finland

For de finska bestdammelserna om 6verklagande av pensionsbeslut
redogérs i cirkuldr A 45/94 Behandlingen av arbetspensionsarenden
och sékande av andring, punkt 7 Sokande av andring.

| det féljande redogérs for hur EU-pensionsbes!ut dverklagas samt for
beslutssammandrag (blankett E 211, bilaga 1).

Fastan beslutssammandraget ges av bara en utredande anstalt i det
land dar den s6kande bor, dverklagas de olika landernas besiut, som
finns bifogade sammandraget, enligt varje lands egna bestammelser
fér 6verklagande.

t drenden som galler EU-pensionsansdékningar i Finland bifogas anvis-
ningar for sékande av andring tva ganger till arbetspensionsbesiutet:
forst till det slutliga besiutet och sedan pa nytt till beslutssamman-
draget som den utredande anstalten ger (se punkten 5.9.2 Det slutliga
beslutet sé&nds till sékanden med anvisningarna for éverklagande).

[ EU:s bestdmmelser om social trygghet finns regler fér éverkiagande
av pensionsbeslut: -

- om var besvarsskriften skall l&mnas in (artikel 86 |
férordningen 1408/71) och

- om berakning av tiden for dverklagande (artikel 48 i
tildmpningsférordningen 574/72).

De finska pensionsbesiuten, som finns bifogade beslutssamman-
draget, kan 6verklagas hos de finska besvarsinstanserna enligt anvis-
ningarna fér 6verklagande, som finns bifogade varje beslut:

- hos pensionsnamnden i pensionsbeslut som arbets-
pensionsanstalten fér den privata sektorn har gett,
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- hos statens pensionsnamnd i beslut som Statskontoret
har gett,

- hos Kommunernas pensionsnamnd i beslut som
Kommunernas pensionsférsakring har gett,

- hos foérsékringsdomstolen i beslut som Kyrkostyrelsen har
gett (enda besvarsinstans) 15.12.1996 eller senare (beslut
som getts tidigare éverklagas hos hégsta forvaltningsdom-
stolen) och

- hos prévningsndmnden i beslut som Folkpensionsanstal-
ten har gett.

Alla beslut som namnderna har gett kan éverklagas hos férsakrings-
domstolen.

Innan ett drende Gverfors till en besvéarsinstans provas ett éverklag-
ande for sjélvrattelse av den pensionsanstalt som gett beslutet (21 a §
1 mom. APL, se punkt 6.4.5 Sjalvrattelse).

Ovriga EU-lander Av blankett E 212 som bifogas besiutssammandraget (bilaga 2) fram-
gar till vilken adress och inom vilken tid uttandska pensionsbesiut skall
overklagas.

6.4

Foérfarande vid 6verklagande

Varje beslut som féljer som bilaga till beslutssammandraget skali éver-
klagas separat. Om den sékande ar missnéjd med bara ett beslut kan
han éverklaga bara det beslutet.

6.4.1
Tiden f6r éverklagande och dess berakning

Tidsfristen for 6verklagande av de olika mediemsiandernas beslut,
som foljer som bilagor till beslutssammandraget, bestams enligt med-
lemslandets egen lagstiftning.

Tidsfristen bérjar forst fran den dag sékanden far sammandraget av
de olika l&ndernas pensionsbeslut (blankett E 211, artikel 48 i tillamp-
ningsférordningen 574/72).
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Underrattande av och postningsdatum foér beslutssammandrag

Delgivning av beslut

| beslutssammandraget antecknas datumet for nar det &r gett. Enligt
artikel 48 i férordningen 574/72 raknas tiden fér 6verklagandet fran
den dag sékanden tog del av sammandraget.

Datum da sammandraget gavs - datum pa blankett E
211 i punkt 8.4

Delgivning - férfarande genom
vilket besiutet delges
den sbkande

Delifaendedatum fér sammandraget - den dag sékanden
anses ha fatt del av
beslutssamman-
draget enligt nationell

lag

Praxis for delgivning av beslut varierar i olika EU-lander och den ut-
redande anstalten i varje EU-land delger sdkanden ett beslutssam-
mandrag enligt landets egen praxis for delgivning. | flera lander an-
vands mottagningsbevis. | Finland delges beslutssammandraget {ill
sékanden genom att den utredande anstalten postar det under den
adress som sokanden uppgett. ( 21 § 4 mom. APL). Om delgivningen
maste ske bevisligen, postas beslutet mot mottagningsbevis eller for-
medias av en stamningsman. Om delgivning i dvrigt, se cirkular A
45/94, punkt 1.4.27 Delgivning av beslut.

Lagen om delgivning i férvaltningsérenden (ForvDelgl 232/66)

Delfaende av beslut och tiden for 6verklagande i Finland

Enligt de finska arbetspensionslagarna raknas den dag andrings-
s6kanden anses ha ffatt del av besiutet fran den dag beslutet
postades. Darfér antecknar den finska utredande anstaiten ocksa
postningsdatumet pa sammandraget.

Tiden fér delfaende av de finska pensionsbesluten ar 7 dagar och
tiden for 6verklagande ar 30 dagar efter den dag det finska besluts-
sammandraget postades (sagda dag oréknad).
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Beslutet maste dverklagas senast den 30 dagen efter den dag
(sagda dag ordknad) da andringssdkanden fick del av beslutet.
Om inte annat pavisas i samband med éverklagandet, anses
sékanden ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter den
dag (sagda dag ordknad) beslutet postades under den adress
som &dndringssdkanden har uppgett (21 § APL).

Vid berdkning av tidsfrister i Finland iakttas i tillampliga delar
lagen om beraknande av laga tid { LagatidL 150/30).

Exempel: Den utredande anstalten i Finland har gett ett
beslutssammandrag till sékanden som ar bosatt i Finland.
Tiden for éverklagande av den finska pensionsanstaltens
beslut, som féljer som bilaga till besiutssammandraget,
beraknas sa att skanden anses ha tagit del av beslutet den 7
dagen efter den dag beslutssammandraget postades (sagda
dag oraknad) och tiden for Gverkiagande ar 30 dagar sasom
angivits ovan.

Om den utredande anstalten befinner sig utomlands, har postnings-
datumet inte nédvandigtvis antecknats pd sammandragsblanketten.
Om beslutssammandraget da har delgivits med utkvittering av ett
mottagningsbevis, kan den dag da den stkande fatt del av samman-
draget faststéllas p& basis av datumet pa mottagningsbeviset. Ifall
postningsdatum eller ankomstdatum inte har antecknats eller upp-
getts, anses beslutet ha postats den dag sammandraget har gjorts
upp (delgivningsdag). | sadana fall kan ett férsenat éverklagande
prévas med tilldmpning av 21 ¢ § APL.

Exempel: Den tyska utredande anstalten har gett ett besluts-
sammandrag till sékanden som &r bosatt i Tyskland. Tiden fér
dverklagande av den finska pensionsanstaltens beslut, som
folier som bilaga till sammandraget, berdknas sa att stkanden
anses ha tagit del av beslutet den 7 dagen efter samman-
dragets postningsdatum (sagda dag ordknad) och tiden for
6verklagande ar 30 dagar sasom angivits ovan.

Den finska besvarsinstansen kan préva ett férsenat éverklagande om
det finns végande skali for férseningen. (21 ¢ § APL, 10 § 2 mom.
KTAPL, 24 § StPL, 60 § SjPL och 73 b § FPL).
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Beslut i andra EU-lander

Tidsfristen for pensionsbesliut i andra EU-l&nder raknas ocksa fran den
dag s6kanden har tagit del av besiutssammandraget. Olika lander har
olika bestammelser om nar ett beslutssammandrag anses ha delgivits
(se blankett E 212). Den finska delfaendetiden pa 7 dagar tillampas
sadledes inte vid berakningen av tider for 6verklagande av pensions-
beslut i andra EU-lander, trots att besluten féljer som bilagor till det
finska beslutssammandraget.

. 642
Vart sands besvéarsskriften

Den som overklagar pensionsbeslut frdn nagot EU-land kan lamna in
besvarsskriften till pensionsanstalten i det land dar han ar bosatt.

Besvarsskriften som skall lamnas in inom en viss tid till an-
stalten eller domstolen i det berérda landet, skall anses ha
lamnats in inom utsatt tid, om besvarsskriften inom samma
tidsperiod har lamnats in till motsvarande myndighet, anstalt
eller domstol i en annan medlemsstat (artikel 86 i férordningen
1408/71). :

| Finland bosatt pensionssékande kan saledes {dmna in sin besvars-
skrift angaende ett annat EU-lands pensionsbeslut, som féljer som
bilaga till beslutssammandraget, till alla de instanser som ar behdriga
att mottaga finska andringsansdkningar, t.ex. en arbetspensionsanstalt

. eller Folkpensionsanstalten (se cirkular A 45/94 punkten 7.4.4 Vart
sands besvarsskriften). Pensionsanstalten vidarebefordrar anséknings-
handlingarna, férmedlade av den utredande anstalten, till den behd-
riga besvarsinstansen utomiands.

Pa motsvarande sétt har en andringsstkande, som bor i Sverige,
dverklagat ett pensionsbesilut fran Finland i ratt tid, om besvarsskriften
har anlant till férsakringskassan eller besvarsinstansen i Sverige inom
den finska tiden for éverklagande.

6.4.3
Vem kan &éverklaga

EU-bestammelserna reglerar inte vem som har ratt att éverklaga
beslut. Ratten att 6verklaga bestadms saledes enligt de nationella
lagarna.
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Sprak

645
Sjalvrattelse

19.12.1986

| Finland har parten ratt att éverklaga, d.v.s. den som har ett omedel-
bart rattsligt intresse att bevaka i arendet.

En medlemsstat eller en pensionsanstalt kan inte éverklaga ett beslut
som en forsakringsanstalt i en annan medlemsstat har gett.

Pensionsanstalterna och domstolarna i ett EU-land far inte 1amna
andringsansdékningar, som skickats till dem, utan prévning av den
orsaken att de har skrivits pa en annan medlemsstats officiella sprak
(artikel 84 | férordningen 1408/71).

EG-domstolens beslut Maris 55/77 (se punkten 1.8 Sprak).

Besvaren dver ett besiut som féljer som bilaga tili beslutssamman-
draget kan vara avfattade pa vilket officiellt EU-sprak som helst. Dom-
stolen i ett EU-land kan vid behov lata 6versatta besvarsskriften jamte
hand-lingar. En finlandare kan saledes 6verklaga ett annat EU-lands
beslut pa finska. En utlanning kan pa motsvarande satt, pa sitt eget
(EU-) sprak, éverklaga en finsk pensionsanstalts beslut, som féljer
som bilaga till beslutssammandraget. De kan ocksa dverkiaga be-
sluten pa vilket annat officiellt EU-sprak som helst.

Behandlingen av ett dverklagande |6per dock snhabbare om sdékanden
6verklagar pa ett sprak som officiellt anvands i det.land dar beslutet
har getts. : '

Om en finsk pensionsanstalts beslut éverklagas pa ett annat EU-lands
sprak, éversatter pensionsanstalten vid behov sjalv eller later Gver-
satta besvarsskriften jamte bilagorna, fér att efter prévning sjéalv kunna
rétta beslutet. EU faktureras for dverséattningsutgifterna (se avsnitt 1,
punkt 1.8 Sprak). Om pensionsanstalten inte har behovt 6versatta
besvarsskriften och den overférs till en besvérsinstans, ombesdrijer
besvarsinstansen vid behov éversattningen.

Besvéarsskriften mot den finska pensionsanstaltens besiut, som féljer
som bilaga till beslutssammandraget, adresseras till den behdériga
namnden, men enligt finsk lagstiftning skall besvarsskriften forst
ldmnas in till pensionsanstalten fér eventuell sjalvrattelse. Pensions-
anstalten prévar éverklagandet och om den samtycker till andrings-
stkandens alla yrkanden, ger anstalten ett nytt beslut med anvis-
ningar fér sékande av éndring och skickar dem (2 exemplar) till den
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utredande anstalten eller, om s6kanden bor utomlands, till Pensions-
skyddscentralen. Den utredande anstalten ger ett nytt beslutssam-
mandrag. Tiden fér 6verklagandet av det sjalvrattade beslutet fast-
stélls pa basis av beslutssammandraget (se avsnitt 5, punkt 5.5 Beslut
om réattelse och beslut om andring).

ifall pensionsanstalten inte godkanner andringssékandens alla yrkan-
den, sander den besvarsskriften till besvérsinstansen (21 a § 1 mom.
APL). Pensionsanstalten meddelar &ndringssdkanden att hans be-
svarsskrift har dverférts till besvarsinstansen och sander sékanden
samtidigt en kopia av sitt bemétande och upplyser honom om att han
har mdjlighet att bli hérd pa grund av bemétandet.

Juridiska avdelningens meddelande 17/96, Hoérande av part pa
grund av pensionsanstaltens bemdétande.

Forfarandet &r detsamma oberoende om beslutssammandraget med
det dverklagbara finska pensionsbesiutet har getts av den utredande
anstalten i bosattningslandet eller utlandet.

Réttelse av beslutssammandrag p.g.a. skrivfel

Om beslutssammandraget innehaller ett fel rattas det som ett skriviel
och ett nytt rattat sammandrag ges. Eftersom sammandraget enbart
innehaller verférda uppgifter om pensionsbestut, som har fogats till
sammandraget, ar sammandraget inte nagot beslut om ratt till pension
eller ratt till ett visst belopp och ar darfor inte ett egentligt beslut. Dar-
fér betraktar man alitid ett fel i sammandraget som ett skrivfel och inte
ett sakfel (réttelse av skrivfel, se cirkuldr A 45/34, punkten 7.9.3).

Se ocksa avsnitt 5 i detta cirkular, punkten 5.10 Beslutssam-
mandrag och cirkuldr A 45/94, punkten 7.4.4 Vart sands
besvéarsskriften.

Ny ansékan efter avslagsbeslut

Sokanden som bor i Finland har annu inte fatt beslut fran utlandet

Under tiden f6r 6verklagandet

Om en i Finland bosatt stkande har fatt sin ansékan om EU-invalid-
pension avslagen av den finska arbetspensionsanstalten och pa nytt
ansbker om pension under tiden fér éverklagandet, betraktas pensi-
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onsansdkan som ett dverklagande (se cirkuldr A 45/94, punkten 7.4.9
Ny pensionsansdkan under tiden fér éverklagande). Darfér anhangig-
gdrs inte ansdkan i detta skede som en ansékan.

Efter tiden for dverklagandet

Om pensionssdkanden efter att han har fatt ett avslagsbeslut, sander
in en ny pensionsansdkan till pensionsanstalten efter det att tiden for
Overklagandet har gatt ut, betraktas den nya anstkan inte som ett
dverklagande utan som en ny ansdkan.

. Om den féregaende anstkan fortfarande ar under behandling utom-
lands, sander den anstalt som tagit emot ansékan kopior av de nya
utredningarna (t.ex. lakarintyg) till den utredande anstalten, som i sin
tur vidarebefordrar dem till vriga berérda |ander.

Om beslutssammandraget redan har getts behandlas arendet som en
ny EU-ansékan.

Soékanden som bor utomiands [&mnar in ny anstkan under tiden for 6verklagandet

Om en utomlands bosatt sékande under tiden fér dverklagandet

lamnar in en ny pensionsanstkan pa EU-blankett, behandlas den som

en ansékan och inte som ett éverklagande. Ansdkan har avfattats av

den utredande anstalten utomlands och eftersom ansékan inte inne-

haller en viljeyttring avsedd som ett éverklagande, kan anstkan inte
. betraktas som ett éverklagande.

Om ansodkan gélier exakt samma drende som den tidigare ansdkan,
utan att den innehaller nya utredningar, later man ansckan férfalla.
Pensionsskyddscentralen underrattas om detta.

6.4.7
Atgarder efter besvérsinstansens beslut

Efter dverklagandet Om besviérsinstansen forkastar éverklagandet ger pensionsanstalten
inte ett nytt bes|ut.

Om emellertid éverklagandet godkanns delvis, ger pensionsanstalten
ett nytt beslut som sé&nds till den utredande anstalten fér att den skall
kunna ge ett nytt beslutssammandrag.
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Efter det att beslutet har undanréjts

Om férsakringsdomstolen har undanrdjt beslutet, ger pensions-
anstalten ett nytt beslut i stallet for det undanréjda och sander det
med anvisningar fér sékande av andring till den utredande anstalten.

Om tiden for 6verklagande har gatt ut och beslutet grundar sig
pa en oriktig eller bristfallig utredning eller beslutet uppenbart
star i strid med lag, kan férsakringsdomstolen pa framstéilan
undanréja beslutet enligt finsk lagstiftning (21 d § 1 mom. APL).

. Den utredande anstaltens férfaranc!e

Den utredande anstalten i Finland ger ett nytt rattat beslutssamman-
drag, om godk@nnande av ett dverklagande eller undanréjning av ett
beslut inte inverkar pa pensioner/beslut i andra lander. Eftersom ett
beslutssammandrag ar ett slags meddelande och inte innehaller ett
sakligt beslut om pension, ar det inte nédvandigt att undanrdja ett
tidigare beslutssammandrag.

Om en utlandsk anstalt ar utredande anstalt, sander Pensionsskydds-
centralen pensionsanstaltens nya beslut till den utredande anstalten
utomlands.

Om besvérsinstansen har beviljat pension eller t.ex. den pensions-
grundande aterstdende tiden (forsakringsperioderna) har andrats,
leder det i allménhet till att ocksa andra landers pensionsbesiut maste

. andras. Efter att ha fatt den finska pensionsanstaltens nya besiut,
underrattar den utredande anstalten de berérda anstalterna i de andra
l&nderna om beslutet. Nar de berdrda anstalterna har rattat sina
beslut, ger den utredande anstalten ett nytt beslutssammandrag. P&
basis av det nya sammandraget kan beslut ater éverklagas enligt vad
som angetts ovan.

6.5
Tillaggsuppgifter under pagaende Gverklagande

Om pensionsstkanden bor utomlands, kan pensionsanstalten be
anstalten pa den ort dar sékanden bor eller vistas ordna sa att sckan-
den far genomga en lakarundersékning (artikel 87 i férordningen
1408/71).
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Bestammelsen gailer enbart pensionsanstalterna men inte besvars-
instanserna. Besvarsinstansen kan via den finska pensionsanstalten
be om tilidggsutredning om en pensionstagare som bor utomlands. |
praktiken kan besvérsinstansen saledes aterséanda arendet till pensi-
onsanstalten for vidare utredningar och ny behandling av arendet eller
direkt be den sékande om en tillaggsutredning.

6.6
Overklagande i arenden som galler utsénda arbetstagare och dispens

. Se avsnitt 2 Reglerna om férsakring, punkt 2.14.6.
8.7

EG-domstolen och férfarande vid forhandsbesiut
Begaran om férhandsbeslut

Den férsta besvarsinstansen kan sjalv avgéra om den skall begéra
Europeiska gemenskapernas domstol (EG-domstolen) om ett for-
handsbeslut. Den har sitt sate i Luxemburg.

Den hogsta besvarsinstansen maste daremot med vissa undantag be
EG-domstolen om ett férhandsbeslut.

Om en nationell domstol, vars beslut inte kan dverklagas enligt

nationell lag, ar osaker om telkningen av en EU-bestdmmelse

skall domstolen h&nskjuta drendet fér behandling till Europeiska
. gemenskapernas domstol (artikel 177 i Romférdraget).

Mal Avsikten med begaran om forhandsbeslut ar att forsakra sig om att
EU-bestammelserna tolkas enhetligt och att framhéava EG-domstolens
primara roll och direkta inflytande.

Vem begar Det ar bara den nationella domstolen 1 en medlemsstat som kan be
om férhandsbeslut {t.ex. pensionsnamnden och férsékringsdomstolen
om pension). De enskilda medborgarna eller pensionsanstalterna kan
inte dverklaga pensionsbeslut hos EG-domstolen, men da de &ver-
klagar ett besiut kan de foresla besvarsinstansen att den ber EG-dom-
stolen om ett férhandsbeslut | arendet.

Vilka arenden EG-domstolen ger pa begéran bl.a. forhandsbeslut i arenden som
galler tolkning av EU:s besté@mmelser om social trygghet. Ett for-
handsbeslut kan saledes géalla tolkning av bestammelserna i for-
ordningen 1408/71 eller 574/72.
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Begaran om férhandsbeslut kan bara komma i fraga vid regelratt
overklagande, d.v.s. i samband med behandlingen av en andrings-
ansdkan. Salunda kan férhandsbeslut inte begaras i samband med
behandlingen av en ansékan som t.ex. galler undanrdjande av ett
besl|ut.

Begaran om férhandsbeslut kan [amnas pa finska.

Namnden kan be om férhandsbeslut

6.7.2

Om sodkanden anser att den finska pensionsanstalten har feltolkat
EU:s bestammelser om social trygghet, 6verklagar han hos den finska
besvarsinstansen. '

Namnden, d.v.s. férsta besvéarsinstansen besluter sjalv om det ar
noédvandigt att be om EG-domstolens standpunkt i arendet.

Foérsakringsdomstolen skall be om férhandsbeslut

Forsakringsdomstolen ar en domstoi vars pensionsbeslut inte kan
overklagas. Forsakringsdomstolen skall salunda be EG-domstolen
ett forhandsbeslut, utom i sddana fail dar tolkningen av EU-bestam-
melserna ar entydig.

._ Nar férhandsbeslut inte behdvs

Férsakringsdomstolen behdver dock inte be om ett férhandsbeslut:

- om fragan kan avgoéras pa basis av EG-domstolens
tidigare praxis fér beslut (prejudikat) eller

- nar tolkningen av EU-bestdmmelsen ar kiar och entydig
(ratt tilldmpning ar sa uppenbar att det inte finns rum for
ett grundat tvivel om hur det foreliggande arendet skall
avgoras').

Den nationella domstolen avgdr hur ovan namnda klarhetsprincip skall
tolkas.
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6.7.3 Begaran om forhandsbeslut och konsekvenserna

Den finska besvarsinstansen far inte ge ett besiut i ett arende innan
EG-domstolens férhandsbeslut har erhailits. Overklagandet ar salunda
anhangigt medan férhandsbeslutet ar under behandling. Beslutsproce-
duren racker i alimanhet éver ett ar.

EG-domstolen tar enbart standpunkt till tolkningen av EU-bestam-
melserna och inte till hur 6verklagandet i évrigt skall avgéras. EG-
domstolens tolkningsanvisningar ar bindande fér de finska besvars-
instanserna och pensionsanstaiterna. EG-domstolen tar i férhands-
beslutet inte stalining till sakfragor eller till tolkningen av bestammel-
serna i de nationella lagarna. Det &r alltid den nationella domstolen
som i sista hand avgér arendet.

En redogérelse for forfarandet vid begéran om forhandsbeslut
finns bl.a. i Tuomas Ojanens bok: Ennakkoratkaisumenettely
{(Juristférbundets Férlag 1996, KATTI 24).

6.8 Europeiska domstolen fér de manskliga rattigheterna

Europeiska domstolen fér de manskliga rattigheterna verkar i anslut-
ning till Europaradet. Domstolens verksamhet ansluter inte direkt till
behandlingen av pensionsarenden elier Gverklaganden.

Domstolen fér de manskliga rattigheterna kan t.ex. behandla fragor
om huruvida en riksdagslag strider mot en persons manskliga
rattigheter, men domstolen avgdr inte om ett pensionsbeslut ar lag-
enligt eller inte.

Domstolen fér de manskliga rattigheterna prévar ocksa om det for-
farande som domstolen skall tillampa fyller villkoren i Europaradets
konvention om de ménskliga rattigheterna (fair trial-villkoret). Dom-
stolen behandlade ett finskt fall (20/1994/467/548) och konsekvensen
av detta var att férsakringsdomstolen andrade sitt férfarande sa att
parten i ett drende bereds mdjlighet att bli hord.

Europeiska justitieombudsmannen

Den som ar missndjd med det satt som ett EU-organ eller en EU-
institution skéter sina uppdrag kan anféra klagomal hos den euro-
peiska justiticombudsmannen. EU-organ ar bl.a. parlamentet, radet,
kommissionen och institutioner, bl.a. Ekonomiska och sociala kom-
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mittén. Klagomal kan ocksa anféras direkt eller genom férmedling av
en ledamot i Europaparlamentet. Man kan inte anféra klagomal om
EG-domstolens jurisdiktion.

Europeiska justitieombudsmannen kan saledes inte behandla
dverklaganden som galler pensionsanstalternas pensionsbesiut. |
Finland kan man anféra klagomal i pensionsarenden hos justitieom-
budsmannen eller justitiekanslern (se cirkuiar 45/94 punkten 8.4.
Justitiekanslern och justiteombudsmannen).



EUROOPAN YHTEISOT Ks. "Ohjeet” kaantopuolefia

Sosiaaliturva-asetukset
ETA* E 211

YHTEENVETO PAATOKSISTA

Asetus 574/72: 48 art.

™

Késhtelevad laftos tayttdd 1amén lomakkeen ja /dhettdd sen yhtena kappaleena hakijalle téméan omallz kielelid ja littad siihen jaljenndksen
kustakin viralfisesta pdatoksesta seké ilmoituksen muutoksenhakumenetielystd ja muutoksenhaun maériajoista {lomake E 212). Kiasitteleva
laitos laheltdd lisdksi jaljenncksen lomakkeesta E 211 jokaiselle laitokselle, jota asia koskee, sekd liittda siihen jiffennbksen omasta
padtoksestidn sekd muiden asiaan litlyvien laitosten paatéksisia.

1 Hakija
1.1 Sukunimi (2}
1.2  Etunimet Entiset nimet (2) ' Syntymapaikka (2}
1.3  Syntymaaika Sukupuoli Kansalaisuus D.NL#
1.4  Osoite (5}
2~ Hakemuksenne, joka koskee
21 [] vanhuuselaketta [ tyokyvyttomyyselaketta [ perhe-elaketta
22 on kasitelty seuraavissa laitoksissa '
3 Laitokset, joita asia koskee
Maz ' Laitos _ Asiakifavite
3.1
3.2
33
34
35
4 Edelld mainitut Jaitokset ovat tehneet seuraavat paatokset (ks. litteend olevat alkuperdispaatokset)
5 Hylataan hakemus
5.1  joka koskee ()
Perustelut
5.2  joka koskee (€)
Perustelut
6 Myonnetddn eldke (M}
joka koskee (5) Mazrd vuodessa sen maan valuutiana, Paiva, josta alkaen elake on
joka on vastuussa maksamisesta (8} (3) mybnnetty
6.1
8.2
83
6.4
8.5
7

Voitte hakea muutosta naiden laitosten tekemiin teitd koskeviin paatoksiin lomakkeessa E 212 fimoitettujen menettelyjen ja

maardaikojen mukaisesti.

®




Kasitteleva laitos

8.1  Nimi :
8.2 Osoite 5 .

I
8.3 Leima

8.4  Paivamadra
8.5  Allekirjoitus

&
)

&
!

®
&

OHJEET

tomake on taytettiva Kirjoittamalla painokirjaimin pisteviivoille.

HUOMAUTUKSET

Euroopan talousalueesta tehdyn ETA-sopimuksen liite VI, Sosiaaliturva: kyseisen soprmuksen soveltamiseksi tatd lomakefta sovelletaan
my0s Islannissa, Liechtensteinissa ja Norjassa.

Sen maan tunnus, jonka laitos tayttad lomakkeen: B = Belgia; DK = Tanska; D Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska;
IRL = Ihanti; | = Ralia; L = Luxemburg; NL = Alankomaat; A = Ravalta; P = Portugali; FIN = Suomi; $ = Ruotsi; GB = Yhdistynyt kunin-
gaskunta; IS = Islanti; FL = Liechtenstein; N = Norja.

Espanjan kansalaisten osalta itmoitetaan motermmat syntyessa saadut nimet.

Portugalin kansalaisten osalta imoitetaan kaikki nimet (etunimet, sukunimi, tyttdnimi) sivilisaadyn mukaisessa jar]estyksessa siten kuin ne
ovat henkildtodistuksessz ta# passissa.

Portugafin alueiden osalia ilmoitetaan myds seurakunta ja kunta.

Espanjan kansalaisten osaita ilmoitetaan kansallisessa henkildliisyystodistuksessa mahdcllisesti oleva numero (D.N.1.), vaikka todistus ei
cle enaa voimassa. Jos numeroa &i ole, itmoitetaan "ei ole™.’

Lahiosoite, postinumero, kaupunki tai kunta, maa.

limoitetaan maa ja tarviltaessa sovellettava jarjestelma.

Tai kiteisena suoritettava korvaus Liechtensteinissa.

Jos elakemaarat ovat kansaliisen lainsaadannon perusheella korkeammat, edelld ilmoitettu maara muutetaan llman, efts uutta maaras
ilmoitetaan muille laitoksille.

Tasta maarasta voidaan vahentaa elakkeensaajan maksamat verot ja maksut.




EUROOPAN YHTEISOT Ks. "Ohjeet” s. 3

Sosiaaliturva-asetuzkset
ETA* E 212 ("

MUUTOKSENHAKU JA MAARAAJAT

Asetus 574/72: 48 art.

A — Jos olette tyytymatdn paatokseen tai paatdksiin, voitte hakea niihin muutosta. Talldin on jokaisen pastdksen osalta:

. imoitettava kirjaliisesti muutcksenhaun perustelut:

imoitettava muutoksenhaun kohteena olevan paatoksen vittetiedot. Paitdksen jaljennds on liitettdva mukaan;

aliekirjoitettava kirfjelma. Jos efte voi allekirjoittaa, merkitk3a rasti ja pyytaka3 kaksi t3ysiikdista henkildad allekirjoittamaan
muutoksenhakukirfelma. Allekirjoitiajien sukunimet, etunimet ja osoitteet on ilmoitettava (2) (3);

toimitettava tama kirjeim& paatoksen mumoksenhakuumoﬁuksessa mainitun maaraajan kuluessa siihen laitokseen, jonne muutok-
senhakukirjeima on toimitettava.

HUOM. Maaraaika alkaa tiedoksiantopaivasta; asetuksen 1408/71 86 artiklan mukaan hakemukset, imoitukset tai valitukset, jotka
on toimitettava jasenvaltion lains&adannon mukaan tietyssa ajassa taman valtion viranornaiselle, laitokselle tai tuomicistui-
melie, katsotaan jatetyksl maardajan kuluessa, jos ne on foimitettu samassa ajassa toisen jasenvalion vastaavalle
viranomaiselle, laitokselle tai tuomioistuimelle.

Edella tarkoitettujen viranomaisten, laitosten tai tuomioistuinten nimet ja osoitieet saatte asuinpaikkanne elakevakuutus-
taitoksesta. .

. Belgian laitoksen tekemain paatdkseen voitte hakea muutosta kuukauden kuluessa péétékéen tiedoksisaantipaivasta [ahettamailla

hakemuksen kifattuna kirieena tai toimittamalia sen tuomiopiirin tyStuomioistuimen kifjaarmnoon:

{1) Asuinpaikassa, jos asutte Belgiassa
( n tyStuomicistuin);
{2) Teidan ta: vakuutetun viimeisimmassa Belgiassa olevassa kotipaikassa tai asuinpaikassa, jos asutte ulkomailla;

(3) silld paikkakunnalla, jossa vakuutettu viimeksi tydskentek Belgiassa, jos teidan ja vakuutetun kotipaikka tai asuinpaikka ei ole
koskaan cflut Belgiassa.

Tanskan laitoksen tekemaan elikepaiickseen voitte hakea muutosta jatt2malla hakemuksen neljan viikon kuiuessa paatdksen
tiedoksisaantipdivastd paatdksen tehneelie viranomaiselie. Viranomainen toimitiaa hakemuksen edelleen asianmukaiselie elimelie.

Tanskan laitoksen tekemadn paatdkseen cikeudesta tydntekijbiden lisaeidkelainsaddanndn mukaiseen elakkeeseen {ATP} voitte
hakea muutosta jattamalla hakemuksen nefjan vitkon kuluessa paatoksen tiedoksisaantipdivastad "Ankenavnet for Artbejdsmarkedets
Tilizegspension” -nimiseen laitokseen {(ATP-muutoksenhakulautakunts), tyomlmsteno Kdépenhamina. Osoite: Laksegade 18, DK-
1063 KGBENHAVN K.

Saksan eidkevakuutusiaitoksen tekemaan paatékseen voitte hakea muutosta yhden kuukauden kuluessa paitoksen tiedoksianto-
o s

Muutosta on haettava kirjallisesti

{paatoksesta ilmoittaneen Saksan eldkevakuutusiaitoksen osoite).
Voitte my0s jattaa hakemuksenne henkiidkohtaisesti laftokseen kirfjattavakst.

Kreikan laitoksen tekemdin paitdkseen voitte hakea muutosta ............... paivan kuluessa paatdksen fiedoksisaantipdivasta
I2hettamalid hakemuksen jaljempéana iimoitetulle viranomaiselie ’

joko sucraan tai asuinpaikan laitoksen valityksella.

Espanjan laitoksen tekemaan héétékseen voitte hakea muutosta 30 tyOpaivan kuiuessa padtdksen tiedoksisaantipéivésté lahetta-
malla hakemuksen jaljempana iimoitetulie viranomaiselle {nimi ja osoite):

joko suoraan tai asuinpaikan laitoksen vaityksell.
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Ranskan laitoksen tekemaan paatokseen voitte hakea muutosta kahden kuukauden kuiuessa paatoksen tiedoksisaantipaivasta {jos
kyseessa on hallinnollinen paatds) (Zhettamallad hakemuksen muutoksenhakulautakunnan puheenjchtajalle, jonka osoite iimoitetaan
jaliempana tai (jos kyseessa on ladketieteellinen paatds) alueellisen leknisen komission puheenjohtajalie, jonka osoite ilmoitetaan
faliempana:

Irlannin tekemain paatdkseen voitte hakea muutosta 21 paivan kuluessa paatdksen tiedoksiantopaivasta 1ahettamalla hakemuksen
osoitteeseen Chief Appeais Officer, Social Wetfare Appeals Office, D'Olier House, D’Olier Street, Dublin 2.

Halian INPS:n tekemaan paatoks€en voitte hakea muutosta lahettamalla hakemuksen INPS:n maakuntatoimiston yhteydessi
olevaan "Comitato provinciale” -nimiseen laitokseen {maakuntakomitea)

90 paivan kuluessa paivasta, jona olette saanut yhteenvedon paatoksistd {lomake E 211).

Jos paatosta ei ole saatu 90 paivan maaraajan kuluessa, henkild, jonka etua asia koskee, voi koimen wvucden kuluessa edelid
mainitun maaraajan padttymisesta ryhtyd oikeudeliisiin toimiin izissa s&adetylld tavaila. .

Edeila luetellut muutoksenhakumenetteiyt koskevat eidkehakemuksia, joista INPS tekee paatoksen ja jotka koskevat pakollista
tydkyvyttdmyyseldke-, vanhuuseldke- tai perhe-elékevakuutusta. INPS:n tai muiden laitosten tekemiin erityisjarjestelmia koskeviin
paétoksiin sovelletaan muita muutoksenhakumenettelyja, joista vakuutetulie ilmoitetaan erikseen.

Luxemburgin laitoksen tekemaan paitokseen voitte hakea muutosta Igheftamalia hakemuksen 40 paivan kuluessa pdatdksen
tiedoksisaantipdivastd kahtena kappaleena "Conseil arbitral des assurances sociales” -nimiseen laitokseen (sosiaalivakuutuksen
valityslautakunta) Luxemburgiin.

Alankomaiden laitoksen tekemdan paitdkseen voitte hakea muutosta ldhettdimallda hakermnuksen kahtena kappaleena "Arrondisse-
mentsrechtbank, Sector Bestuursrecht” -nimiseen laitokseen:

kuuden viikon kuluessa siitd paivasta, jona hakijan voidaan kohtuudeita olettaa tietineen paatdksesta.

Oikeudenkayntikulut on maksetiava riita-asiaa koskevan menettelyn yhteydess3; nama kulut korvataan, jos tuomioistuin tekee

hakijan kannafta myénteisen paatoksen. Edeiid sancttua ei sovelleta erityisjrjestelméan alaisia kaivosmiesten “elakepaatoksid
koskeviin iimoituksiin. Naissa imoituksissa on cohjeet siita, miten hakijan on toimittava, jos han on tyytymaton paatdkseen.

iavallan eldkevakuutusiaitoksen tekemaén paitdkseen voitte hakea muutosta kolmen kuukauden ehdottornan maarazjan kuluessa
paatcksen tiedoksiantopaivastz lahettamalla hakemuksen paatdksen kohdassa "Klagerecht” (muutoksenhakuoikeus) mainitulie
viranomaiselle tai asuin- tai tydskentelypaikkakuntanne Iaanincikeudelle, jos padidksessz mainitiu tuomumstum ei suanse asuin- tai
tybskentelypaikkakunnallanne, tai paatoksen tehneelle eldkevakuutuslaitcksefle.

Portugalin laitoksen tekem3ain paitdkseen voitte hakea muutosta lahettimalla hakemuksen

— jos pysyvaz tydkyvyttomyytta ei ole todettu, kansalliseen elakekeskukseen (Centro Nacional de Pensoes) 15 péivan (tai
Portugalin ulkopuolella asuvien osalta 45 paivan) kuluessa pysyvan tySkyvyttomyyden tarkastuslautakunnan (Commissac de
Verificagao de Incapacidades Permanentes)} paatoksen tiedoksiantopaivasta, tai

- jos rahaetuuksia koskeva hakemus on hylatty hallinnollisista syista, paikalliselle toimivaltaiseile hallintctuomioistuimelle (Tribunal

Administrative de Circulo) kahden kuukauden (tai Portugalin ulkopuolelia asuvien osalta neljan kuukauden) kuluessa paatoksen
tiedoksisaantipaivasta.

Suomen tyoelakelainsdddannon mukaiseen paitdokseen voitte hakea muutosta 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaantipai-
vastd [ghettamalla hakemuksen seuraavaan osoitteeseen:

Suomen kansaneldkelainsaadianndn mukaiseen padtokseen voitte hakea muutosta 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksiszantipai-
vastd ighettamalld hakemuksen Kansanelakelaitoksen seuraavaan osoitteeseen:

Ruotsin laitoksen tekemaan péétok.seen voitte hakea muutosta kahden kuukauden kuluessz paatoksen ﬂedokswaanﬁpawasta
Iahettdmalta hakemuksen vakuutuskassan kasiteltdvaksi ‘uudelleen.

Yhdistyneen kuningaskunnan tekemaan paatdkseen voitte hakea muutosta kotmen kuukauden kuiuessa p&étdksessd ilmoitetusta
paivasta lahettdmalld hakemuksen osoitieeseen Department of Social Security, Benefits Agency, Pensions and Overseas Beneﬁts
Directorate, Newcastie-upon-Tyne 1ai Notthemn ireland Social Security Agency, Overseas Branch, Belfast.
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16. Istannin laitoksen tekerndan sosiaafielakelainsaadannon mukaiseen paitdkseen voitte hakea muutosta kolmen kuukauden kutuessa
paatoksen tekemispiivistd lahettamalld hakemuksen Tryggingarad-nimiseen laitokseen (vaition sosiaaliturvalautakunta) Reykiavi-
kissa.
Osoite:

Islannin iaitoksen tekemaan lakisaateista fsaelaketta {elékekassa) koskevaan paatokseen voitte hakea muutosta |dhettamalla
hakemuksen "gerdardomur lifeyrissjodsins™ -nimiseen laitokseen (kyseisen eldkerahaston vélimiesoikeus).

Osoite:

i7. Liechtensteinin faitoksen tekem&an vanhuus-, perhe- tai tydkyvytidmyyselakettd koskevaan paatdkseen hakija tai muu henkild,
jonka eiua asia koskee, voi hakea muuiosta 30 pdivan kuluessa paatGksen tiedoksisaantipaivasta. ldhettamalia hakemnuksen
Liechtensteinin vanhuuselakkeita, perhe-elgkkeita ja tySkyvyttdmyyseldkkeitd kasittelevaan laitokseen Vaduziin.
Liechtensteinin faitoksen tekemaan tydelakepaatokseen voitte hakea muutosta kolmen vuoden kuluessa saattamalta asian Liechten-
steinin tucmioistuimen kasiteltavaksi maaraajoin maksettavia etuuksia koskevien hakemusten, osalta.

-18. Norjan laitoksen tekemaan paatokseen voitte hakea muutosta kuuden viikon kuluessa paatdksen tiedoksisaantipaivasta izhettdmal-
ia hakemuksen Norjan vakuutuskassaan.

OHJEET

Lomake on taytettiva kirjoittamalia painokirjaimin pisteviivoille.

HUOMAUTUKSET

Euroopan talousaiueesta tehdyn ETA-sopimuksen liite Vi, Sosiaaliturva: kyseisen sopimuksen perusteeila tita iomaketta sovelietaan myés
Islannissa, Liechtensteinissa ja Nofassa.

Sen maan tunnus, jossa kasitteleva iaitos sijaitsee: B = Belgia; DK = Tanska; D = Saksa; GR = Kreikka; E = Espanja; F = Ranska;
IRL = Idanti; i = ltalia; L = Luxemburg; NL = Alankomaat; A = Itavalta; P = Portugali; FIN = Suomi; S = Ruotsi; GB = Yhdistynyt kunin-
gaskunta; IS = Islanti; FL = Liechtenstein; N = Nofja.

Lahiosoite, postinumero, kaupunkd tai kunta, maa, pubhelinnumero.

Espanjan kansalaisten osaita imoitetaan motemmat syntyessa saadut sukunimet.

Portugalin kansalaister osalta iimoitetaan kaiiii nimet (e:ummez sukunimi, tyltdnimi} siina |ar;estyksessa kuin ne ovat henkiidllisyystodis-
tuksessa tai passzssa
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7 UTBETALNING AV PENSION TILL EU-LANDER

7.1 Utbetaining till EU-l&nder

7.2 Utbetalning till tredje lander

7.3 Dréjsmalsférhdining

7.4 Omrakning av férmaner i utléndsk valuta till finska mark

7.5 Aterkrav av forman som har betalats utan grund
7.5.1 Bestdmmelser
. Pensioner

Andra férmaner

7.5.2 Nar en finsk pensionsanstalt framstaller krav pa

pension fran ett annat EU-land
Retroaktiv férman
Kvittningsférfarande
Villkoren i den finska lagstiftningen
Villkkoren i ett annat EU-lands lagstiftning
Regressanmalan
Nytt férfarande vid handlaggningen av EU-ansdkningar
som blivit anhangiga efter 1.1.1997
Regresskrav
Beslut
Utbetalning och férdelning av utlandsk retroaktiv pension

7.5.3 Finska socialvardens regressbegéran till utlandet

7.5.4 Ett annat EU-land kraver tillbaka éverbetaining fran

finsk arbetspension

. Vilka férmaner kan kravas tillbaka fran finsk arbetspension
Pensionen
Ovriga sociala férsékringsférmaner

Kvittningsférfarande
Aterkrav pa retroaktiv pension
Nytt férfarande vid behandlingen av EU-ansékningar
som blivit anhangiga efter 1.1.1897, utbetalning av
finsk retroaktiv pension till utlandet

7.5.5 Sociaivardsformaner kréavs tillbaka fran finsk arbetspension

7.6 Beskattning
Skatteavtal
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7
UTBETALNING AV PENSION TILL EU-LANDER

| detta avsnitt av cirkuldret finns anvisningar om utbetalning av EU-
pensioner, om férfarandet vid regresskrav och en kort redogérelse fér
uppbéringen av arbetspensicnspremier samt beskattningen av EU-
pensionerna. Arbetspensionsanstalterna har tidigare fatt juridiska
avdelningens meddelanden 5/95 och 20/96 som galler regressfor-
farandet vid utbetalning av EU-pensioner.

7.1
Utbetalning till EU-lander

Pension enligt EU-bestdmmelserna om social trygghet betalas via
Postbanken till en pensionstagare utomlands. Pensionen kan pa
pensionstagarens begéaran ocksa betalas in pa ett bankkonto i
Finland. Pensionen omraknas pa normalt satt enligt index.

Pension som beviljats en person som omfattas av férordningen
1408/71 (se punkten 1.5) skall betalas oavkortad till pensionstagaren i
ett annat EU-land (artikel 10 i férordningen 1408/71). Pensionsskydds-
centralens tilistand behévs saledes inte (9 a § 2 mom. lagen om
pension fér arbetstagare).

Férordningen 1408/71 gélier inte medborgare i tredje lander. Men
pension betalas till medborgare fran tredje land till ett sadant EU-land
som Finland har éverenskommelse om social trygghet med, som
ocksa galler medborgare i tredje |&nder.

Sedan EU-bestdmmelserna tradde i kraft kan utbetainingen av arbets-
I6shetspension till en person som omfattas av férordningen inte av-
brytas pa grund av att han vistas i ett annat EU-land.

Utbetalning av deltidspension fortsatter ocksa i motsvarande situa-
tioner. Forutsattningen ar att pensionstagaren fortséatter sitt deltids-
arbete i EU-landet innan sex veckor har férflutit fran det att hans
férvarvsarbete i Finland upphérde och att arbetet fortfarande uppfylier
villkoren fér deltidspension.

Enligt artikel 10 i férordningen &r det forbjudet att avbryta utbetal-
ningen av pension av den enkla anledningen att pensionstagaren inte
mera bor i Finland utan i ett annat EU-land. Men pensionstagaren
maste fortfarande, pa det satt som pensionsanstalten har foreskrivit,
kunna bevisa att han lever och bor inom EU:s territorium. fall évriga
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utbetalningsvillkor inte &r uppfyllda kan naturligtvis utbetalningen i
fraga om alla pensionsformer avbrytas.

7.2 Utbetalning till tredje lander

Sadana bestdmmelser i bilaterala éverenskommelser om social trygg-
het som Finland har med EU-lander blir i kraft angaende utbetalning
av féormaner till lander utanfér EU. Pension utbetalas utan Pensions-
skyddscentralens ftillstand ocksa till 1ander utanfér EU enligt en bi-
lateral 6verenskommelse, nar pensionstagare ar medborgare i
Spanien, Osterrike, Grekland, Luxemburg och Tyskiand. Pensioner
inom den offentliga sektorn utbetalas till tredje |1ander oavkortade.

. Men trots att EU har slutit ett s.k. associationsavtal med vissa |ander
utanfér EU, utbetalas inte pension enligt dessa avtal till avtalsidanderna
{bl.a. Marocko, Tunisien, Algeriet, Turkiet) utan Pensionsskydds-
centralens tillstand (se punkten 1.3).

7.3

Dréjsmalsférhéjning Nar finsk arbetspension skall utbetalas med dréjsmalsférhojning pa
grund av att handlaggningen har blivit férdréjd, anses vid faststali-
landet av férhdjningen att inldamningsdagen f6r ansdkan ar den dag
ansokan jdmte ndédvandiga bilagor anlande till den finska behdriga
anstalten. Bilagorna skall innehalla tilirackliga utredningar for att ett
slutligt beslut skall kunna fattas (bilaga VI till férordningen 1408/71).

Handlaggningen av pensionsanstkan ar férdréjd om pensionen inte
utbetalas inom tre manader fran utgangen av den manad under vilken
anstkan l&mnades in. Men pensionsanstaltens handlaggningstid
raknas forst fran den dag nar den sista nédvandiga utredningen for

. pensionsberakningen har erhallits. For att dréjsmalsférhéjningen skall
kunna beraknas maste férsékringsperioderna forst finnas med.

Om pensionen betalas till en pensionstagare som ar bosatt utom-
lands, skall pensionen vara pa det bankkonto i Finland som pensions-
tagaren har uppgett senast den dag som har meddelats i pensions-
beslutet. Den finska banken férmediar pensionen vidare fér utbetal-
ning till pensionstagaren.

7.4
Omrakning av formaner i utlandsk valuta till finska mark

Vid berakning av pension fér en person som ocksa utomlands erhaller
nagon form av socialférsakringsférman, maste det utlandska férmans-
beloppet omraknas till finska mark.
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Artikel 107 i férordningen 574/72 innehaller detaljerade bestammelser
om tillampliga valutakurser. Nar férsakringsférmaner raknas om till
finska mark kan man utéver den officiella valutakursen pa betalnings-
dagen ocksa anvanda EU-kommissionens utraknade medelkurser,
som publiceras per kvartal { den Europeiska gemenskapens officiella
tidning. Pensionsskyddscentralen informerar arbetspensionsanstal-
terna om valutakurserna.

Aterkrav av forman som har betalats utan grund

. Bestédammelser

Pensioner

. Andra férmaner

En pensionsanstalt kan enligt de nationella bestammelserna alltid
krava tillbaka férmaner som betalats utan grund genom att kvitta dem
fran en I6pande pension. Ett sadant férfarande &r alltid det sakraste
sattet att fa tillbaka éverbetalning och anvands darfér i forsta hand.

Enligt artikel 111 i férordningen 574/72 kan en pensionsanstalt ocksa
krava tillbaka férmaner som den har betalat utan grund och fa dem
avdragna fran pension som utbetalas fran ett annat EU-iand. Punkt 1 i
artikeln galler pension som kravs tillbaka fran pension som utbetalas
retroaktivt fran ett annat land. Retroaktiv utbetalning avser sadana
pensionsrater som har forfallit till betalning innan regelbunden pensi-
onsutbetalning har bérjat (= motsvarar finsk nationell lagstiftning).
Eniigt artikeln ar det méjligt att krava tillbaka pension som mottagaren
inte hade réatt till fran pension som utbetalas retroaktivt fran ett annat
land obercende av begrénsningarna i de nationella lagarna.

Punkt 2 i artikeln géller ocksa andra socialférsakringsférmaner an
pensioner som kan kravas tillbaka fran pension som utbetalas retro-
aktivt fran ett annat land samt kvittning av dessa &verbetalningar och
pensioner mot framtida pensionsrater som férmanstagaren har ratt till
fran det andra landet. Enligt denna punkt ar det endast méjligt aftt
krava tillbaka férmaner pa basis av de villkor och begransningar som
har faststéllts i den nationella lagstiftningen.

Utover bestammelserna i férordningen tilldmpas ocksa nationella
bestdammelser.

Bestammelserna i férordningen kan inte tilldmpas pa pensioner
som har betalats fore 1.1.1994. En finsk pensionsanstalt kan
saledes inte krava tillbaka pension som har betalats utan grund
fére 1.1.1994 och fa den avdragen fran pension som betalas
fran ett annat EU-land, ifall landernas éverenskommelse om
social trygghet inte tillater det. En institution i ett annat EU-land
kan inte heller krava tillbaka férmaner som har betalats utan
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grund fére 1.1.1994 och f4 dem avdragna fran finsk pension,
om det inte ar mojligt enligt den bilaterala dverenskommelsen.

7.52
Nar en finsk pensionsanstalt framstaller krav pa pension fran ett annat EU-land

Om en finsk pensionsanstalt antingen pa grund av beviljande eller
omproévning {(&ndring) av pensionsférmaner har betalat for stor
pension, kan den krava tillbaka dverskottsbetalningen fran den
retroaktiva pension, som det andra EU-landet ar skyldigt att betala
pensionstagaren fér motsvarande tid (1 punkten 1 artikel 111). Bestam-
melsen galler ocksa i s&dana situationer dar pensionsanstalten inte

. hade behévt betala ut nagon pension éverhuvudtaget. Overbetalningen
behdver inte bero pa EU-bestammelserna.

Aterkravet géller hela pensionen fran ett annat EU-land.

Retroaktiv férman Aterkrav enligt 1 punkten i artikeln kommer i fraga om hela éverbetal-
ningen av pensionen kan kravas tillbbaka pa en gang antingen fran
retroaktiv pension eller fran en pensionsrat.

Kvittningsforfarande  Om den retroaktiva delen eller nagon annan betalning inte racker fér
att tacka hela éverskottsbetalningen, tillampas 2 punkten i artikeln.
Enligt den kan den finska pensionsanstalten inom ramen for de villkor
och begransningar som faststéllts i den finska pensonslagstiftningen
begara att EU-landets institution drar av dverskottsbeloppet fran den
pension som EU-landets institution skall betala till pensionstagaren (=
kvittning mot pensionsrater fér motsvarande tid som det andra EU-

. landet &r skyldigt att betala).

Villkoren i den finska lagstiftningen

Enligt de finska arbetspensionslagarna ar det enda villkoret fér att
krava tillbaka éverbetalning att formanen har betalats utan grund. Det
belopp som skall krdvas tillbaka ar inte begransat genom lag. Daremot
ar kvittning mot pensionsrater fér motsvarande tid begréansad till 1/6 av
nettopensionen. Denna begransning av kvittningen géller dock enbart
den pensionsrat som i varje enskilt fall skall utbetalas av arbets-
pensionsantalten sjalv. Darfor tilldampas den inte nar dverbetalning
kravs tillbaka fran pension som betalas i ett annat EU-land. Daremot
tillampar institutionen i det andra EU-landet egna begransningar fér
aterkrav och kvittning nar den skall krava tillbaka éverbetalning.

Nar den finska pensionsanstalten évervager aterkrav av pension som
har betalats utan grund fran pension som har betalats i ett annat EU-
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land, tillampar den finska bestdmmelser om skalighet vid aterkrav (17
b § 2 mom. APL).

Villkoren i ett annat EU-lands lagstiftning

Det andra EU-landet genomfér kvittningen enligt de villkor som har
faststallts i den lagstiftning som den tilldmpar som om den sjélv hade
betalat ut pension utan grund och dverfor det kvittade beloppet till den
finska pensionsanstalten. Bestammelserna om &terkrav och kvittning i
olika lander avviker fran varandra, d.v.s. pensionsanstalten far det
belopp som det andra EU-landets lagstiftning tillater.

. Regressanmalan Pa EU-pensionsansokningsblanketten gérs en anteckning om Finlands
begaran {ill ett annat EU-lands institution om innehailning av den
retroaktiva pensionen till féljd av Finlands regresskrav. Denna begéaran
kallas regressanmalan.

Nytt férfarande vid behandlingen av EU-pensionsansdkningar som blivit anhangiga efter

1.1.1997
| princip gor den utredande anstalten i Finland en anteckning om
regressanmalan enbart ndr man vill kréva tillbaka finsk sjukdagpenning
fran utlédndsk pension, som har betalats samtidigt som sjukdagpen-
ningen. Regressanmalan antecknas salunda enbart pa blankett E 204
som galler ansdkan om invalidpension. Den utredande anstalten
begransar regressbegéran sa att den bara géaller retroaktiv pension
som ett annat EU-land har beviljat f6r samma tid f6r vilken finsk sjuk-
dagpenning har utbetalats.

. _ Om den teoretiska anstalten undantagsvis vill géra en regressan-
malan, sénder den en skriftlig regressbegéran till den utredande
anstalten (Pensionsskyddscentralen eller Folkpensionsanstaltens
grupp for internationella arenden; begéaran kan ocksa sandas med fax:
till Pensionsskyddscentralen pa nummer 151 2404 fro.m. 1.1.1997
och till Folkpensionsanstaltens grupp for internationella &renden pa
nummer 7770 3444). Ur regressanmalan skall tydligt framga att det ar
fraga om regresskrav. Anmalan kan goras i vilket skede av behand-
lingen som helst innan det utldndska pensionsbeslutet har getts.

Fore 1.1.1997 gjordes anteckning om regressanmalan pa alla ansck-
ningar om invalidpension (E 204) och dessutom pa de ansdékningar om
familjepension {E203) dar den efterlevande maken ensam var for-
manstagare.
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Nar den teoretiska anstaiten har réknat ut det slutliga pensions-
beloppet och vill framstalla ett regresskrav, skickar den teoretiska
anstalten ett individualiserat regresskrav till den utredande anstalten. |
regresskravet anges vilken tid éverbetalningen galler och hur stor den
ar.

Uppgifter om kravbeloppet sands inte utomlands, om inte den utland-
ska institutionen kraver ett individualiserat regresskrav. Den utredande
institutionen behdver likval alltid ocksa uppgifter om kravbeloppet,
eftersom den fordelar den utléndska retroaktiva pensionen mellan den
teoretiska institutionen, FPA och pensionstagaren.

Om pensionsanstalten annullerar sitt regresskrav, underrattar den
ocksa genom den utredande anstaltens férmedling institutionen i det
andra EU-landet for att institutionen skall kunna betala den retroaktiva
pensionen till pensionstagaren. '

| beslutet meddelar pensionsanstalten pensionstagaren det belopp
som kravs tillbbaka och meddelar samtidigt att anstalten kommer att
krava tillbaka éverbetalningen enligt artikeln 111 fran den pension som
det andra EU-landet har betalat tili pensionstagaren. Meddelandet kan
redan ges i det provisoriska beslutet eller betalningsbeslutet eller man
kan ge ett separat beslut i arendet.

Daremot kan den finska pensionsanstaiten inte meddela i sitt beslut
hur aterkravet skall genomféras (genom kvittning eller avdrag fran
retroaktiv pension), eftersom den i beslutsskedet inte vet det. Insti-
tutionen i det andra EU-landet ger for den delen (mdijligtvis) ett beslut
och férfar enligt egna bestammelser.

Utbetalning och férdelning av utlandsk retroaktiv pension

Enligt EU-praxis kan den utlandska institutionen pa grund av regress-
anmalan, som galier dverbetaining av pension, betala hela den retro-
aktiva pensionen till Finland.

Den betalas antingen in pa Pensionsskyddscentralens konto eller det
konto som innehas av Folkpensionsanstaltens grupp for internationella
arenden. De skoter férdelningen av dverbetalningen pa de bada pensi-
onssystemen och betalar resten direkt till pensionstagaren. Darfér
antecknar den teoretiska anstalten ocksa dverbetalningens markbelopp
pa blanketten nar den anmaler sitt regresskrav. Nar Pensionsskydds-
centralen &r utredande anstalt utbetalas i férsta hand arbetspenstons-
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anstaltens regresskrav fran den retroaktiva pensionen och nar Folk-
pensionsanstalten ar utredande anstalt betalas i férsta hand Folk-
pensionsanstaitens regresskrav.

Om den teoretiska anstaltens regresskrav inte har sants separat till
Folkpensionsanstalten, betalar gruppen fér internationella arenden {ill
pensionstagaren den del av den retroaktiva utlandska pensionen som
overskrider dess egen overbetalning.

7.53
Finska socialvardens regressbegaran till utlandet

. De finska kommunerna ber ibland att en regressbegéran laggs till
pensionsansotkan till ett annat EU-land, om den s6kande har fatt
utkomststdd (socialbidrag) i form av forskottsbetalning. | den nya
bianketten f6r kommunerna finns en sarskild punkt for detta. Kommu-
nens krav kan galla vilken pensionsform som helst och kan framstéllas
1 vilket skede av behandlingen som helst.

Kommunen kan be om avdrag for utkomststédet bade fran den finska
och utiandska pensionen. Aven om kravet ocksa galler den utiandska
pensionen, skall arbetspensionsanstalten betala den retroaktiva arbets-
pensionen till kommunen pa normalt satt enligt 19 a § och 38 § social-
vardslagen.

Om kommunens aterkrav har anlant till den teoretiska anstalten och
kravet galler bade finsk och utléandsk pension, sander den teoretiska
anstalten omedelbart en kopia av blanketten till den utredande anstal-
ten. Om kravet endast galler utlandsk pension, sander den teoretiska
. anstalten kommunens blankett i original till den utredande anstalten.

Nar den utlandska retroaktiva pensionen har betalats till den utredande
anstalten i Finland, férdelar anstalten pensionen férst till pensions-
systemen och betalar sedan kommunens kravbelopp. Det som blir
over betalar den utredande anstalten till pensionstagaren sjalv.

Om kommunen ocksa har anhallit om att ett avdrag gors fran de finska
pensionerna for att ersatta utkomststéd som har betalats i forskott,
skall den utredande anstalten utreda om kommunen annu har krav pa
den utléndska retroaktiva pensionen.
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Ett annat EU-land kraver tillbaka 6éverbetalning fran finsk arbetspension

Vilka férmaner kan kravas tillbaka fran finsk arbetspension

Pensionen

Om en institution i ett annat EU-land har betalat {6r stor pension till en
pensionstagare, kan den aterkrava dverbetalningen frén finsk retroaktiv
pension. Punkt 1 i artikel 111 i férordningen 574/72 géiler saledes
bara pension som utbetalas i ett annat EU-land som kravs tillbaka fran
retroaktiv pension, men aterkravet begransas inte av nationella
bestdmmelser. T.ex. dverbetalning av svensk folkpension elier ATP-
pension kan kravas tillbaka fran retroaktiv pension enligt bestam-
melsen.

Ovriga sociala férsakringsférmaner

Kvittningsférfarande

Punkt 2 i artikel 111 i férordningen 574/72 galler bade retroaktiv
pension och framtida pensionsrater. Enligt bestdmmelsen kan férutom
pension ocksa andra socialférsakringsférmaner kravas tillbbaka fran
arbetspensionen. Enligt 2 punkten ar dock en foérutsattning for att
finska férmaner fér motsvarande tid skall kunna kravas tillbaka fran
arbetspensionen att den nationellia lagstiftningen tillater det.

T.ex. ett annat EU-lands Gverbetalda pension kan kravas tillbaka
fran retroaktiv delinvalidpension, men inte sjukdagpenning som det
andra EU-landet har betalat for samma tidsperiod (4 d § Soch 8-
mom. APL).

Den teoretiska anstalten kontrollerar att det utlandska regresskravet
galler sadan férman som kan kravas tillbaka fran finsk retroaktiv
arbetspension. Det ar enbart 6verbetainingar av utlandsk pension,
sjukdagpenning eller arbetsléshetsdagpenning som kan erséattas till
utlandet och dras av fran finsk retroaktiv arbetspension. Detsamma
galler éverbetaining av utlandska socialbidrag som har utgetts mot
férvantad pension.

T.ex. barnbidrag eller olycksfallsersatining som ett annat EU-land har
betalat utan grund kan enligt finsk lagstiftning inte kravas tillbaka och
dras av fran retroaktiv pension. Det ar dock méjligt om pensionsta-
garen sarskilt har gett sitt samtycke till kravet.

Nar dverbetalning fran framtida pensionsrater dras av, d.v.s. kvittas
enligt punkt 2 i artikel 111 i férordningen, iakttar man de begrans-
ningar som faststéllts i den finska lagstiftningen om kvittning och férfar
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som om pensionsanstalien sjéiv skulle ha betalat motsvarande 6ver-
betalning utan grund.

Endast arbetspension kan kvittas mot framtida finska pensionsrater.
T.ex. svensk folkpension kan saledes inte kravas tillbaka fran framtida
finska arbetspensionsrater annat &n genom utmaétning. Kvittning férut-
satter att den utl&dndska pensionsinstitutionen har gett ett lagakraft-
vunnet beslut om aterkrav.

| EU:s Administrativa kommission har man diskuterat aterkraven av
dverbetalning fran pensioner som betalas ut i de évriga mediems-
landerna. Olika EU-lander har haft problem vid verkstalligheten av
bestdmmelsen i férordningen. Darfér kvittar inte de finska arbets-
pensionsanstalterna pension fran ett annat EU-land mot framtida
finska pensionsrater innan Administrativa kommissionen har fattat ett
beslut om en gemensam praxis vid kvittning.

Aterkrav pa retroaktiv pension

Om regressanmalan har antecknats pa E-ansokningsblanketten, far
retroaktiv pension inte betalas till en pensionstagare innan ett annat
EU-lands regresskrav har utretts. | pensionsbeslutet meddelas pensi-
onstagaren om regresskravet och samtidigt meddelas att férfarandet
grundar sig pa artikel 111 i férordningen 574/72.

Med retroaktiv pension avses har retroaktiv pension enligt den natio-
nella lagstiftningen. Pensionen betalas saledes ut utan dréjsmal och
bara sadana pensionsrater som har forfallit fére den férsta manads-
" betalningen &r retroaktiv pension som pa begéaran innehalls fér en

- pensionsinstitutions rakning i ett annat EU-land.

Fran den retroaktiva pensionen betalas dock forst alla regressford-
ringar enligt de finska lagarna (t.ex. Patientférsakringsféreningen,
socialndmnden, utméatning samt innehalining av F6PL- och LF6PL-
férsakringspremier). Om det efter dessa avdrag blir kvar retroaktiv
pension innehalls den fér en pensionsinstitutions rakning i ett annat
EU-land.

Dréjsmalsférhéjning réknas inte pa retroaktiv pension som betalas till
en utldndsk pensionsinstitution {19 d § 1 mom. APL).

Arbetspensionsanstalterna har sinsemellan kommit éverens om att den
féljande anstalten alltid betalar hela pensionen till pensionstagaren.
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Nytt férfarande vid behandlingen av EU-ansékningar som blivit anhangiga efter 1.1.1997,
utbetaining av finsk retroaktiv pension till utlandet

Nar regressanmaélan har antecknats pa ansokningsblanketten, men
ansoékan inte har anlant inom rimlig tid, s&nder den teoretiska anstal-
ten genom den utredande anstaltens férmedling en forfragan till insti-
tutionen i det andra EU-landet om vilken férman regresskravet géller,
vilken tid éverbetalningen géiler samt vart pengarna skall betalas. Om
man inte far svar inom sex manader fran det man sande forfragan,
underrattar den teoretiska anstaiten institutionen i det andra EU-landet
att, om inte regresskravet anlénder betalas de retroaktiva raterna efter
tva manader till pensionstagaren.

. Utbetalning av retroaktiv pension till utiandet andrades fr.o.m. 1.1.1997
sa att den teoretiska anstalten pa basis av det regresskrav den god-
kant betalar hela den retroaktiva arbetspensionen till den utldndska
institution som har bett om det. | allménhet fragar man inte efter
regresskravets markbelopp.

Det ar den utléandska institutionens uppagift att betala den del av pensi-
onen som d&verstiger dverbetalningen till pensionstagaren. Folk-
pensionsanstalten betalar ocksa i dessa situationer hela den retro-
aktiva pensionen till utlandet.

| pensionsbesiutet anges att den retroaktiva pensionen betalas till den
utldandska institutionen for att ersatta dess krav och att den utlandska
institutionen betalar den del av pensionen som ¢&verstiger 6verbetal-
ningen till pensionstagaren.

. Om regresskravet galler bade sadan férman som kan betalas till
utlandet och sadan forman vars Gverbetalning inte kan aterkravas
fran arbetspensionen, sénder den teoretiska anstalten genom
Pensionsskyddscentralens férmedling en férfragan om vilket
belopp som kan betalas utomlands som erséattning fér Gver-
betainingen. Den teoretiska anstalten betalar till utlandet endast
detta belopp fran den retroaktiva pensionen och resten betalar
den till pensionstagaren.

Om pensionstagaren har flyttat till Finland medan arendet handlaggs,
kan den teoretiska anstalten ocksa inbegéra uppgifter om beloppet for
det utlandska regresskravet for att pensionstagaren inte skall forlora
pa valutavaxiingen.
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7.5.5 Socialvardsférmaner kravs tillbaka fran finsk arbetspension

Enligt punkt 3 i artikel 111 i férordningen kan socialbidrag krévas till-
baka fran pension om den har betalats fér en tidsperiod under vilken
pensionstagaren samtidigt hade ratt till pension fran Finland. Avdraget
gors enligt de villkor och begransningar som faststéllts i den finska
lagstiftningen.

Enligt finsk lagstifining betalas endast retroaktiv pension som ersatt-

ning fér redan betalt socialbidrag och under férutsattningen att sociai-

bidraget har utgetts mot férvantad pension. Darfér kan socialbidrag

som har utgetts innan en pensionsansékan anhdngiggjordes inte dras
. av fran finsk pension och betalas till ett annat EU-land.

Nar socialbidrag kravs tillbaka iakitas samma férfarande som nar
pensioner kravs tillbaka. Den utredande anstalten férmedlar det andra
EU-landets aterkrav till den teoretiska anstalten i Finland och skaffar
de nédvandiga tillaggsuppgifterna pa pensionsanstaltens begaran.

Den teoretiska anstalten i Finland drar av socialbidragets belopp fran
den pension som den skall betala och meddelar Folkpensionsanstalten
om betalningen pa samma séatt som vid innehaliningen av retroaktiv
pension.

7.6 Beskattning Om pension betalas fran Finland till en person som ar stadigvarande
bosatt utomlands, d.v.s. till en begransat skattskyldig, uppbars 35 %
kallskatt pa pensionen i Finland. Enligt vissa skatteavtal &r det inte
mojligt att uppbéara kallskatt i Finland {nedan foljer en férteckning éver
EU- och EES-landernas skatteavtal).

Kallskatt uppbars ocksa pa en retroaktiv pension som betalas till en
uttdndsk institution till 6ljd av en utlandsk regressbegéaran. Kaliskatt
uppbérs oberoende av vilken utléandsk férman som har betalats till ett
for stort belopp och som den retroaktiva pensionen skall ersétta.
Ocksa i det fall nar institutionen i pensionstagarens boséattningsiand
fran den finska retroaktiva arbetspensionen drar av t.ex. sjukdagpen-
ning som mottagaren inte hade ratt till, uppbér arbetspensionsan-
stalten kéliskatt pa den retroaktiva pensionen som betalas till den
utlandska institutionen.

Om bosattningslandet har beskattat en férméan som har betalats i
landet till en mottagare och det senare visar sig att mottagaren inte
hade ratt till formanen, kan pensionstagaren anstka om réttelse av
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ogrundad skattebetaining hos skattemyndigheterna i den stat dar han
ar bosatt.

Enligt vissa skatteavtal beskattas privata personer enbart i den stat
dar pensionstagaren ar bosatt. Om pensionstagaren bor i ett sadant
fand och i samband med ansékan om skattekort eller kaliskattekort
foreter skattebyran en utredning om att villkoren i skatteavtaiet upp-
fylls, verkstélls ingen forskottsinnehallning pa pensionen i Finland och
ingen kallskatt uppbars helier pa pensionen i Finland. Detsamma
géller pension som betalas {ill en utlandsk institution till félijd av en
regressbegaran. '

. Beskattning av arbetspensioner och EU- och EES-landerna

I skattestyrelsens publikation 392 finns anvisningar om beskattningen
av utomlands bosatta pensionstagare. Har foljer ett sammandrag for
arbetspensionernas del:

Tyskland Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LF6PL
Island och F6PL, avtradelsepension och pension fran
Norge finska staten, kommunerna och andra offentliga
Sverige samfund beskattas i Finland.

Danmark

Belgien Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LF6PL
Grekland och F6PL samt avtradeisepension beskattas i
Luxemburg Finland. Pension fran finska staten, kommunerna
irland och andra offentliga samfund beskattas i Finland.

En sadan pension beskattas likval endast i boséatt-
ningsiandet om pensionstagaren ar medborgare i
boséttningslandet och pensionen inte grundar sig pa
arbete som har utférts i samband med affarsrérelse
som har idkats av det offentliga samfundet.

England Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LFSPL och
FOPL samt avtradelsepension beskattas i Finland.

Pension fran finska staten, kommunerna och andra of-
fentliga samfund beskattas i Finland. En sadan
pension beskattas likval endast i bosattningslandet om
pensionstagaren ar medborgare i boséttningslandet.
Befrielse fran skatt i Finland kan endast gélla inkomst
som &r skattepliktig i Storbritannien.
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Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LFSPL och
F6PL samt avtradelsepension beskattas i Finland. Om
pensionstagaren inte ar finsk medborgare, beskattas
en sadan pension endast i bosattningslandet.

Pension fran finska staten, kommunerna och andra
offentliga samfund beskattas i Finland. En sadan
pension beskattas likval endast i bosattningsiandet om
pensionstagaren ar medborgare i bosattningslandet
och pensionen inte grundar sig pa arbete som har ut-
férts i samband med afféarsrérelse som har idkats av
det offentliga samfundet.

Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LF6PL och
FOPL samt aviradelsepension beskattas i Finland.

Pension fran finska staten, kommunerna och andra
offentliga samfund beskattas i Finland. Om en s&dan
pension betalas fér arbete i-samband med det offent-
liga samfundets affarsrérelse, beskattas pensionen
endast i boséattningslandet.

Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LFGPL och
FGPL samt avtradelsepension beskattas endast i
bosattningslandet.

Penston fran finska staten, kommunerna och andra
offentliga samfund beskattas i Finland. Om pensionen
betalas for arbete i samband med det offentliga sam-
fundets affarsrorelse eller om pensionen inte har bevil-
jats en tjansteman som har utévat offentlig makt,
beskattas en sadan pension likval endast i bosatt-
ningslandet.

Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LF6PL och
FOPL samt avtradelsepension beskattas endast i
bosattningslandet.

Pension fran finska staten, kommunerna och andra
offentliga samfund beskattas i Finland. Om pensionen
betalas fér arbete i samband med det offentliga sam-
fundets affarsrérelse eller om pensionstagaren ar
medborgare i boséattningslandet, beskattas pensmnen
endast i bosattningslandet.




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen

Frankrike

Portugal

CIRKULAR A 48/96 14

19.12.1996

Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LF6PL och
FOPL samt avtradelsepension beskattas endast i
boséattningslandet.

Pension fran finska staten, kommunerna eller andra
offentliga samfund beskattas i Finland. Om pensionen
betalas for arbete i samband med det offentliga sam-
fundets affarsrérelse eller om pensionen inte har bevil-
jats en tjansteman som har utévat offentlig makt,
beskattas en sadan pension endast i bosattnings-
landet. De som tjanstgjort vid en diplomatisk beskick-
ning omfattas av en separat dverenskommelse.

Pension enligt APL, KAPL, KoPL, SjPL, LF6PL och
FGPL samt aviradelsepension beskattas endast i
bosattningslandet.

Pension fran finska staten, kommunerna och andra
offentliga samfund beskattas i Finland. Om pensionen
betalas for arbete i samband med det offentliga
samfundets affarsréreise, beskattas en sadan pension
endast i bosattningslandet.



