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Till arbetspensionsanstalterna

DELTIDSPENSION

Stadgandena om deltidspension har varit i kraft inom
den privata sektorn fran och med 1.1.1987 och inom
den offentliga sektorn fradn och med 1.7.1889. Stad-
gandena om den privata sektorns deltidspension and-
rades 1.1.1994. Ratten till deltidspension infdrdes
1.1.1994 i lagen om sjdémanspensioner {SjPL}.

Eftersom stadgandena om deltidspension har trdtt i
kraft vid olika tidpunkter har tillampningsanvis-
ningarna ingatt i olika cirkuldr. Privata sektorns
deltidspension har behandlats i tva olika cirkulé&r
(35/86 och A 32/93) samt 1 ett cirkuldr som kom-
pletterade 1986 ars anvisningar (4/87). I cirkular
28/89 gavs anvisningar f£&r situationer nidr den for-
sdkrade samtidigt anhdller om deltidspension bade
fridn den offentliga och den privata sektorn.

Tillampningsanvisningarna har nu samlats i ett enda
cirkuldr och uppdaterats sa att de motsvarar gidl-
lande lagstiftning. I och med att ansdkningarna om
deltidspension har &6kat har det ocksa uppstatt allt
fler situationer som krdver tolkning, vilket ocksa
ar en orsak till att anvisningarna har komplette-
rats.

I slutet av cirkularet finns en redogdrelse f&r de
stadganden om deltidspension som gallde inom den
privata sektorn fére 1994.

Anvisningarna &r narmast avsedda f&6r de tjdnstemén
pa pensionsanstalterna som handl&gger ansdkningar om
deltidspension och verkar som pensionsridgivare.

Cirkuldret ersitter cirkuldren 35/86, 4/87, A 28/89
och A 32/93.
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1 1
ALLMANT Deltidspensionen ar en del av systemet med flexibla

pensionsdldrar. Den som har fyllt 58 ar kan utnyttja
sin 3terstdende arbetsfdrmaga och arbetslust genom
att arbeta deltid och samtidigt wvara deltidspen-
sionerad. Pensionen ersatter dd inkomstbortfallet
som 6vergangen till deltidsarbete ger upphov till.

Stadganden om deltidspension ingar i APL, KAPL,
SjPL, FOPL, LFOPL samt i StPL, KTAPL, KyPL och den
offentliga sektorns &6vriga pensionssystem.
Deltidspension kan inte beviljas enligt KoPL.

Deltidspension finns inte i folkpensionssystemet.

Anvisningarna i detta cirkuldr som gdller APL gdller
ocksa KAPL, SjPL, FOPL och LFOPL om inte annat ut-
tryckligen anges. Nar det i det fdéljande talas om
foretagare, avses savil fdretagare som lantbruks-
fdéretagare, om inte annat framgdr av sammanhanget.

2
VILLKOREN FOR DELTIDSPENSION

I lagen stadgas om flera férutsdttningar foér att
deltidspension skall beviljas. De gdller bade den
sbkande och hans arbete.

Foérutsattningarna f£6r att far deltidspension &r

- minst 58 ars alder

- ingen férhindrande pension

- heltidsarbete f&re pensioneringen

- en 1liang arbetshistoria

- ratt till Aterstdende tid ingdr i pensionen
- minskad arbetstid

- minskad inkomst

- deltidsarbetet ar fortgar utan avbrott.

Villkoren for deltidspensionen uppfylls delvis pd
olika satt inom de olika pensionssystemen. Skill-
naderna gdller kravet pd hur lange heltidsarbetet
skall ha fortgatt och vilket arbete som rdknas som
heltidsarbete samt kraven betridffande arbetstider
och aterstiende inkomst.

Villkoren fér pensionen finns i 4 £ § APL, 14 b §
SjPL, 9 d § StPL och 13 § KPS. 1 KAPL, F&PL och
LFOPL finns hdnvisningsstadganden till APL och i
KyPL till StPL.

2.1

Alder Ratt till deltidspension har en arbetstagare som har
dvergdtt till deltidsarbete och som har fyllt 58 &r
men &nnu inte ndtt sin pensionsdlder.
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2.2
Férhindrande Inom hela arbetspensionssystemet &r en fdérutsattning

pension

£8r deltidspension att den fdrsdkrade inte har ratt
att f3 en grundpension som avses 1 8 § 4 mom. APL
eller en annan jamférbar pension som grundar sig pa
arbets- eller tjansteférhdllande.

Pensioner som ar jamférbara med de grundpensiocner
som avses 1 8 § 4 mom. APL ar bland annat pensioner
som beviljas enligt statens och kommunens gamla pen-
sionsstadganden.

Aven om det efter samordning inte Aterstdr nagon
pension att betalas ut, anses den fdérsdkrade fa pen-
sion. En pension som den fdrsdkrade skulle ha ratt
till, men som han inte har ansdkt om, &r inte en
férhindrande pension. Familjepension &r inte heller
en férhindrande pension.

Generationsvaxlingspension (GeVPL), avtrédelse-
ersdttning (AvVEL} och avtradelsestdd (AvSL) &ar hin-
der f6r beviljande av deltidspension. Avtradelsepen-
sion (AvPL}) &r daremot inte en fdérhindrande pension.
Andra stdd som utbetalas av Lantbruksféretagarnas
pensionsanstalt, t.ex. stdd f6r nedldggning av vaxt-

husproduktion och appelodling, &r inte f&rhindrande
pensioner.

Pensioner och ersdttningar enligt trafikférsak-
rings-, olycksfallsfdrsdkrings- eller militarskade-
lagen eller folkpensionslagen &r inte fdérhindrande
pensioner.

Pensioner enligt lagen om pension f&6r kommunala for-
troendeman som upphdvdes fr.o.m. 1.1.1993 &r inte
fé6rhindrande pensioner.

Registrerade tillaggspensioner ar fdérhindrande pen-
sioner, oregistrerade tilldggspensioner &r daremot
inte férhindrande pensioner.

En deltidspension som har beviljats den férsdkrade
tidigare fran den offentliga sektorn 3r inte ett
hinder f6r deltidspension fran den privata sektorn,
om villkoren fér beviljande av pension uppfylls i
6vrigt. Detsamma g&dller om deltidspension har
beviljats f&rst fran den privata sektorn.

Utlandska arbetspensioner

Saval arbetspension som har beviljats i ett EU-land
och ett avtalsland som i ett annat land &r ett
hinder f&r beviljande av deltidspension.
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2.3

I punkt tre redogdrs for vilka upplysningar man
skall ge en person som har arbetat i ett EU-land och
som ansdker om deltidspension.

Heltidsarbete fdre pensioneringen

APL

Fo6r att deltidspension skall beviljas kravs att den
férsikrade har arbetat heltid en tillradckligt lang
tid fdére deltidsarbetet.

I APL krdvs att den sdékande skall ha fdrvarvsarbetat
pd heltid minst 12 manader av 18 manader omedelbart
fére deltidspensioneringen. I praktiken raknas de 18
manaderna fran pensionsfallet bakdt. FOr pensions-
fallet redogdrs ndrmare i punkt 2.5.1.

Férvirvsarbetet skall vara ett sddant arbete som be-
rdttigar till grundpension eller annan jamférbar
pension enligt 8 § 4 mom. APL. Fdrvdrvsarbetet anses
vara ett heltidsarbete om den sdkandes arbetstider
har £61jt de arbetstider £6r heltidsarbete som nor-
malt tilldmpas i branschen.

Om den sdkande samtidigt har innehaft tva eller fler
férvarvsarbeten, uppfylls kravet pd heltidsarbete om
den sammanraknade arbetstiden dr minst 35 timmar i
veckan. Ocksd samtidiga forvarvsarbeten maste vara
arbeten som omfattas av de lagar som namns i 8 § 4
mom. APL. Ett arbete som ar samtidigt med ett arbete
inom den privata sektorn kan ocksa vara ett arbete
inom den offentliga sektorn.

Perioder med pension eller dagpenning

Exempel 1

Under den 18 mdnader langa granskningsperioden skall
den sdékande ha arbetat pd heltid i minst 12 manader.
Heltidsarbetet kan ocksa bildas av flera separata
arbetsperioder.

Med tid i arbete jamstdlls har inte

- perioder med arbetsldshetsdagpenning
- dagpenning som har utbetalats
efter det att anstdllnings-
férhallandet upphdrde
- dagpenning som har utbetalats
under permittering
- jamkad dagpenning
- perioder med pension.

Den f&rsdkrade har arbetat samtidigt i tv& deltids-
anstdllningar. I den ena anstdllningen som bdérjade
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Exempel 2

1992 dr arbetstiden 20 timmar i veckan och i den
andra anst&llningen som bdrjade 1.3.19%4 &r arbets-
tiden 16 timmar i wveckan.

Den forsadkrade slutar i den andra anstdllningen
1.5.1995 och ansdker om deltidspension fran och med
denna tidpunkt.

APL, arbetstid 20 t/veckan

APL, arbetstid 16 t/veckan

Fér APL-deltidspensionens del uppfylls kra-

vet pa heltidsanstallning, eftersom
de tva anstal1n1ngsforhéllandenas
sammanraknade arbetstid ar 36 tim-
mar i veckan och

- detta heltidsarbete har pagatt
minst 12 minader under 18 midnader
omedelbart fére deltidspensionens
bérjan.

Den fdérsdkrade har arbetat heltid sedan 1961i. Han
har varit permitterad 15.11.1994-31.3.1995. Efter
permitteringen har han igen arbetat heltid fram till
30.9.1995 da ha bdrjade arbeta deltid och ansékte om
deltidspension.

APL, 40 t/veckan permitt. |APL
4,5 man {40 t/veckan

15.11.1994-31.3.1995 30.9.1995

Kravet pad heltidsarbete uppfylls eftersom
den f&rsdkrade har arbetet heltid minst 12
manader under 18 manader.
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2.3.2

Foretagare

2.3.2.1

F&PL En féretagare anses arbeta heltid, om arbetsin-

komsten dr minst 53 543,76 mark i aret (1995 ars
index 1760) och inte har nagot annat fdrvarvsarbete.
Om fdretagarens inkomster ar lidgre, anses han inte
férvirvsarbeta pa heltid, &ven om fdretagaren sjidlv
anger att han arbetar heltid.

Exempel 3 Fbéretagaren har enbart FOPL-verksamhet och inkomsten
av denna verksamhet &r 56 000 mark i aret. Han séker
deltidspension och minskar sitt arbete genom att
halvera sin arbetsinsats och s&nka sin inkomst till
28 000 mark.

FOPL deltidspension
56 000 mk/Ar

F6PL 28 000 mk/ar

Kravet pa heltidsarbete har uppfyllts
eftersom arbetsinkomsten dr minst
52 083,36 mark i aret.

2.3.2.2

LFSPL En lantbruksfdretagare arbetar heltid, om arbetsin-
komsten &r minst 26 771,84 mark {(index 1760) i aret.
Grénsbeloppet i LF&6PL har berdknats sd att den hal-
verade arbetsinkomsten &r minst lika stor som mini-
migransen f&ér APL-forsakring.

2.3.2.3

Befrielse fran férsakringsskyldigheten

F&SPL- eller F&PL-verksamhet, som inte har férsdkrats
darfdr att fdretagaren har beviljats befrielse fran
skyldigheten att teckna férsdkring, rdknas inte till
heltidsarbete.

2.3.2.4

Samtidigt arbete Om den férsdkrade vid sidan om fdretagarverksamheten
ocksad haft annat férvarvsarbete, skall heltidsarbete
utredas pd basis av de sammanrdknade arbetstiderna
och inkomsterna.
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2.3.3
StPL, KPS I StPL foérutsitts att den sdkande har arbetat heltid

Nar en offentliga
heltidsarbete

Exempel 4

minst tre ar av den sista fem Aren innan pensionen
bdérjade.

Ldnen ar avgbrande fér heltidsarbetet. Inkomsten av
heltidsarbetet mdaste vara minst fyra ganger det
gransbelopp som nédmns i 1 § 1 mom. APL (4 461,96
mark/man, index 1760). Utdver kravet pad tre av fem
ar skall den férsdkrade dessutom har arbetat heltid
oavbrutet i sex mdnader omedelbart fdre deltids-
pensionen bdrjar.

Stadgandet i KPS motsvarar stadgandet i StPL. Den
kommunala pensionsanstalten styrelse kan enligt 13 §
KPS utfarda anvisningar om villkoren foér beviljande
av deltidspension. Styrelsen har utfirdat en
bestémmelse om familjedagvardares heltidsarbete i
maj 1989, enligt vilken en familjedagvardare arbetar
heltid om inkomsten &r 3,5 ganger det markbelopp som
anges i 1 § 1 mom. APL.

Inom den offentliga sektorn motsvarar alltsa kravet
pa 12/18 manader i APL av kravet pa 3/5 ar och sex
manader.

anstallning inte ensam fyller kravet pa

Inkomsten av den offentliga anstallningen kan vara
sa liten att den inte &r tillrdcklig fér att den
offentliga anst&llningen skall raknas som heltidsar-
bete. I en sadan situation kan kravet pa heltidsar-
bete uppfyllas genom att inkomsten fran en annan
offentlig anstdllning, samtidig privat anst&llning
eller fdretagarverksamhet sammanriknas med inkomsten
fran den offentliga anst&llningen.

Fér att inkomsten fran en annan cffentliga anstdll-
ning, samtidig privat anstdllning eller fdretagar-
verksamhet skall kunna sammanrdknas med inkomsten
fran den offentliga anstdllningen, maste ocksid den
samtidiga anstdllningen uppfylla den offentliga ans-
tdllningens krav pa tre av fem ar och slutkarensen
pa& 6 manader. Detta gfller alltsd ocksi privata
anstallningar.

En person har tva StPL-anstdllningar, inkomsten fran
vardera &r 3 000 mark/mdn, och tva APL-anstdllning-
ar, inkomsten frin vardera &r 6 000 mk/man. APL-an-
stdllningarna har pidgatt samtidigt som den sista
StPL-anstdllningen och den senare APL-anst&llningen
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infdll sex manader omedelbart f6re Svergangen till
deltidsarbete.

Den fdérsdkrade upphdér helt med StPL-arbetet och
minskar APL-arbete s& att wvillkoren f&6r beviljande
pension till denna del uppfylils.

‘StPL 1 A&r StPL 3 &r
3 000 mk/man 3 000 mk/man
APL APL APL-
7 man 6 man deltidsarbete

Kravet p& APL-heltidsarbete uppfylls (och

APL-pensionsratt kan finnas},

- eftersom den fbrsadkrade har arbe-
tat heltid atminstone 12/18 mana-
der fbére &6vergangen till deltid-
sarbete.

StPL-pensionsratt finns inte,

- eftersom StPL-anstdllningen inte
ensam uppfyller kravet pa StPL-
heltidsarbete p.g.a. den laga 16-
nen

- och eftersom APL-ldénerna inte kan
anvandas f&r att kravet pa
heltidsarbete skall uppfyllas,
eftersom APL-arbetet inte
uppfyller StPL:s krav pa slutka-
renser (3/5 &r och sex manader).

Nar heltidsarbetet bestidms beaktas ocksd KoPL-arbete
dven om deltidspension inte kan beviljas pd basis av
arbete som omfattas av KoPL. '

Ingen fast arbetstid

Det finns yrken fér vilka en fast arbetstid inte har
fastslagits. Det galler t.ex. delvis stadarbete,
tidningsutdelning och intervjuarbete. I dessa fall
skall frdgan om kravet pd heltidsarbete uppfyllts
utredas sarskilt pa basis av arbetstagarens egna
uppgifter, arbetsgivarens uppgifter och de normer
som tilldmpas inom branschen.
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StPL, KPS

APL

2.3.5
Arbete utomlands

2.4

Inom den offentliga sektorn avgdrs kravet pa hel-
tidsarbete pd basis av 1lénen (se punkt 2.3.3),
varfér arbetstiden i allmanhet inte ar av betydelse
fér fradgan om den fdérsdkrade har arbetat heltid.

Nir det inte finns nagon fast arbetstid, ar det mdj-
ligt att 1 enstaka fall ocksa inom den privata sek-
torn tillédmpa samma f&érfarande som inom den offent-
liga sektorn. Detta giller situationer dar den foér-
sikrades anstallning eller anstdllningar utgdr hans
huvudsakliga arbete.

Om den férsikrades inkomster antingen fran en an-
stdllning eller flera samtidiga anstédllningar uppgar
till 4 461,96 mark i mdnaden (index 1760), kan han
anses arbeta heltid. Ocksa i det fall skall vart och
ett av de samtidiga anstdllningarna omfattas av
arbetspensionslagarna.

Kravet pa 12/18 manader heltidsarbete uppfylls
endast om den fdérsdkrade har arbetat i1 ett arbete
som fdrsakrats i Finland eller som omfattas av pen-
sionsskydd som ordnats i Finland i minst 12 manader.
Det betyder att arbete som fdrsakrats i EU-lander
eller i la&nder som Finland ingatt dverenskommelse om
social trygghet med inte godkanns.

Den offentliga sektorns krav pa 3/5 ar uppfylls
endast om den fdrsikrade har en StPL- eller pa
motsvarande sfitt KTAPL-anst&dllning som pagdtt minst
tre dr. Av dessa tre ar skall dessutom atminstone
sex manader ha infallit omedelbart £fére
pensionsfallet.

Lang arbetshistoria

APL

Enligt APL uppfylls kravet pd en ling arbetshistoria
nar den sdkande har tjanat in grundpension som avses
i 8 § 4 mom. APL eller motsvarande pension pad grund-
val av ett arbets- eller tjénstefdrhdllande i minst
fem ar av 15 kalenderar omedelbart foére deltidspen-
sionen.

Det sista kalenderdret som inte &r fullt raknas inte
med nar detta wvillkor kontrolleras.

Till de fem Aren riknas endast sddant arbete som har
omfattats av arbetspensionslagarna. Det betyder att
t.ex. foretagarperioder som ar kortare &n fyra ma-



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 7/96 13

Juridiska avdelningen 12.1.1996

nader eller tid under vilken den fdrsdkrade varit
befriad fran férsdkring enligt FOPL eller LF&PL inte
kan rdknas in i de fem &ren. Till de fem &ren kan
inte heller rdknas kalenderdr nidr den fdrsikrades
KAPL- eller KoPL-inkomster har varit sd& laga att de
inte berdttigar till pension.

I situationer med samtidigt arbete beaktas samma tid
endast en gang. T.ex. om den férsdkrade har haft tvi
APL-anstallningar samtidigt som vardera har pagatt
tre ar, réknas tre ar till de fem &ren.

Oavldénad tid under pdgdende anstdllning

2.4.2
KAPL, KoPL

KoPL

2.4.3
StPL, KPS

2.4.4

Qavldénad tid under pagdende anstdllning (t.ex. per-
mittering) réknas med i de fem aren anst&llningstid,
om den férsdkrade tjanar in pension under den ocav-
1énade tiden. I detta avseende skiljer sig férfaran-
det fradn kravet i APL pd 12/18 midnader heltids-
arbete.

KAPL-arbetets langd beddms pad grundval av inkomsten,
pd sd satt att en KAPL-inkomst som ar lika stor som
samordningsgransen i APL (1 115,49 mark, index 1760)
motsvarar en manads fdrvarvsarbete. Nar det samman-
lagda beloppet KAPL-ldéner under ett kalenderar
divideras med APL-gransbeloppet, fids intjanandetiden
i manader. Endast hela kalendermdanader beaktas och
hégst 12 manader per ar. Nar KAPL-inkomsterna uppgar
till minst 13 385,88 mark {index 1760), &r antalet
intj&nandemdnader som berattigar till pension 12.

Ett kalenderdr under vilket en person har £8rtjénat
minst 6 692,96 mark (index 1760) av KoPL-arbete,
riknas som ett helt arbetsir.

I StPL och KPS ingar inte ett likadant krav pd lang
arbetshistoria som i APL, utan i dessa lagar f£drut-
satts att den sdkande har haft en anst&llning som
omfattas av StPL eller KPS i minst tre ar av de sis-
ta fem Aren. Dessutom skall sex mdnader av denna tid
vara oavbruten StPL- eller KPS-anstdllning omedel-
bart fére deltidspensionens bérjan.

Heleffektiv pensionstid

Nar arbetstiden pa fem ar berdknas beaktas ocksi
heleffektiv pensionstid eftersom den fdrsékrade
tjdnar in pension under denna tid.
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2.4.5
Arbete utomlands

Exempel 5

Ocksd detta fdorfarande skiljer sig fran kravet i APL
pad 12/18 minader heltidsarbete och den offentliga
sektorns krav pa 3/5 4r och sex manader
heltidsarbete, enligt vilka endast faktisk arbetstid
beaktas.

Nar kravet pa lang arbetshistoria granskas beaktas
arbete inom den privata sektorn som fdrsakrats i ett
EU-land eller ett avtalsland pd samma satt som
arbete som omfattas av den finska arbetspensions-
lagarna. Pensionsskyddscentralen infdérskaffar vid
behov uppgifter om férsdkringsperioderna fran
kontaktorgan i det andra landet. Arbetet utomlands
godkanns dock inte som arbete nar kravet pa
heltidsarbete skall uppfyllas (se punkt 2.3.5).

Inom den offentliga sektorn uppfylls kravet pa 3/5
ar och sex mdnader endast med arbete som omfattas av
en lag som gdller inom den offentliga sektorn.

Deltidspension bdrjar utbetalas 1995. De 15
kalenderdren omedelbart f£0r pensicneringen &r 1980-
1994. Den férsdkrades arbete har omfattas av olika
pensionslagar och han har dessutom fatt heleffektiv
invalidpension 1.2.1980-31.10.1991.

ar arbete intjdnandetid
sammanlagt
1980 StPL 5 man 5 man
1981 KAPL 1 000 mk -
1982 KAPL 67 000 mk 12 man
1983 KAPL 11 000 mk 10 mian
1984 - -
1585 - -
1986 APL 2 mdan KAPL 5 000 mk 6 man
1987 - -
1988 KTAPL 4 man + KAPL
30 000 mk 12 man
1989 APL 6 man 6 min
19380 pensionsperiod 11 man
1991 n 10 min
1952 - -
1993 KoPL 12 000 mk 12 man
1994 FOPL 10 mén 10 midn
sammanlagt
94 man
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2.5
Aterstiende tid

KoPL

StPL, KPS

2.5.1

Kravet pa fem dr intjénandetid &r uppfyllt
eftersom antalet m&nader &r minst 60.

Deltidspension kan endast beviljas f6r en
anstdllning eller fdretagarperiod f&r vilken
aterstdende tid, dvs. tiden mellan pensionsfallet
och pensionsdldern, kan beaktas nédr pensionen fasts-
t4lls. Ra&tten till 3dterstdende tid skall g&lla nér
pensionsfallet intraffar.

Om den aterstdende tid inte kan beaktas pa grundval
av en anstallning eller fdéretagarverksamhet, kan
alltsd inte deltidspension beviljas pa grundval av
anstédllningen eller fdretagarperiocden.

Om en person har évergatt till deltidsarbete minst
sex manader fére pensionsfallet, har han inte langre
rdtt till aAterstaende tid pa grundval av heltids-
arbetet vilket betyder att han inte har ratt till
deltidspension.

Deltidspension kan inte beviljas om den sdkande
redan har ndtt pensionsdldern.

Deltidspension kan inte beviljas enligt KoPL. En
KoPL-arbetstagare kan alltsa inte beviljas KoPL-
deltidspension, fastan han har ratt till &terstdende
tid pa grundval av KoPL-arbetet.

Inom den offentliga sektorn innebdr redan kravet pa
oavbrutet heltidsarbete i sex manader omedelbart
fére &vergangen till deltidsarbete att Aterstdende
tid ansluter sig till den offentliga anstdllningen.

Deltidspensionens pensionsfall

2.5.1.1

Deltidspensionens pensionsfallsdag ar den dag nir
alla villkor f£6r pensionen uppfylls. Villkoren fér
deltidspensionen granskas vid tidpunkten fér pen-
sionsfallet.

Overgdng fran heltidsarbete till deltidsarbete utan avbrott

Om det inte finns nagot uppehdll mellan heltidsarbe-
tet och deltidsarbetet, ar deltidspensionens pen-
sionsfallsdag den sista heltidsarbetsdagen fore
dvergadngen till deltidsarbete. I praktiken intraffar
pensionsfallet just denna dag.
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Exempel 6

Exempel 7

En person som fyllt 58 ar kan ansdka om deltidspen-
sion s& sent att kravet pd heltidsarbete, 12/18 ma-
nader i APL eller 6 manader inom den offentliga sek-
torn, inte langre uppfylls darfdr att deltidsarbetet
redan har pagidtt i &ver sex mdnader. Om villkoren
fé6r deltidspension har uppfyllts pensionsfallsdagen,
kan pensionen beviljas. Den kan beviljas retroaktivt
fér hdégst sex manader. Fér retroaktiv utbetalning av
pension redogdrs nérmare i punkt 6.1.

En person har &6vergatt frdn heltidsarbete till del-
tidsarbete na&r han fyllde 59 ar. Han ansdker om del-
tidspension nir han har arbetat deltid i atta mdna-
der. Villkoren f&ér deltidspension var uppfyllda nar
han slutade heltidsarbetet.

pensionfallsdag

APL ansdkan om
heltidsarbete deltidspension
10 000 mk/ma&n

APL-deltidsarbete
5 000 mk/m&n

12 ar 8 man

Villkoren fér deltidspension var uppfyllda
den sista heltidsarbetsdagen. Pensionen be-
viljas retroaktivt fér sex manader.

En person har &vergatt fran heltidsarbete till del-
tidsarbete ndr han var 57 ar. Han har arbetet deltid
atta mdnader innan han fyllde 58 ar och ansdkte om
deltidspension.

58 ar
pensionsfall
APL ansdkan anhdngiggbrs
heltids- 1
arbete APL-deltidsarbete
9 000 mk/man{5 000 mk/Tén

12 ar 8 manader
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2.5.1.2

Deltidspension kan inte beviljas eftersom
kravet pa 12/18 manaders heltidsarbete inte
dr uppfyllt nar pensionsfallet intraffar,
dvs. den fbérsdkrades 58 ars dag.

Uppehdll mellan heltidsarbete och deltidsarbete

2.6
Minskad arbetstid

2.6.1
APL

S3PL

Om det finns ett uppehall mellan heltidsarbetets
sista dag och deltidsarbetets bdrjan, 4r dagen foére
deltidsarbetet bdérjar pensionsfallsdag under
fébrutsattning att ocksa de &vriga villkoren for
pension ar uppfyllda.

Inom den offentliga sektorn kan deltidspension inte
beviljas i denna situation, eftersom den fdrsakrade
inte har arbetat heltid i minst sex maénader omedel-
bart fére deltidspensionen bdrjan.

I APL férutsdtts att den sdkandes arbetstid har
minskat sd att den aterstaende genomsnittliga ar-
betstiden &r minst 16 timmar och hdgst 28 timmar i
veckan. Till timantalet r&knas ocksa arbetstid i
annat arbete som omfattas av arbetspensionslagarna.

Den sdkande kan ordna deltidsarbete inom de angivna
timgrinserna pa det sidtt som han kommer &verens om

‘med arbetsgivaren, under férutsattning att han inte

4r borta fran arbetet mer &n sex veckor utan avbrott
{se ocksa punkt 2.8.1). Arbetstiden kan t.ex. ordnas
s3 att den sdkande minskar sin dagliga arbetstid
eller veckoarbetstiden eller si att han arbetar var-
annan vecka (t.ex. 32 timmar).

Om veckoarbetstiden varierar, rdknas arbetstiden som
ett medeltal av arbetstiden under en period om hogst
16 veckor. '

Det finns yrken (t.ex. skadespelare) dér det &r
svart att minska arbetstiden sa att den utjdmnas
till de 16-28 timmar under hoégst 16 veckor som lagen
kraver. Om en arbetstidsminskning inte ar mdéjlig
inom dessa granser, ar den f6rsdkrade inte beratti-
gad till deltidspension.

Stadgandet om arbetstidsminskningen i SjPL avviker
fran motsvarande stadgande i APL beroende pa
sjomansarbetets speciella karaktdr (14 b § 1 mom. 5
punkten SjPL).
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Exempel 8

2.6.2
Féretagare

Veckoarbetstiden varierar. Arbetstiden r&knas som
medeltal f&6r en hdgst 16 veckor lang period. I
exemplet ar granskningsperioden fem veckor.

vecka arbetstimmar period
i veckan

1 10

2 -

3 20 I
4 10

5 40

6 20

7 10

8 - II
9 10

10 40
11 40
12 - IIT
13 10
14 10
15 20
16 10

Den genomsnittliga veckoarbetstiden ar 16
timmar i varje femveckorsperiod. Arbets-
tiden uppfyller arbetstidsvillkoret.

Nar den férsdkrade ordnar deltidsarbete skall han ta
reda pa av arbetsgivaren om deltidsarbetet inverkar
pa semesterrdtt och andra fdérmdner som ansluter sig
till anstdllningen.

I praktiken ar det svart att definiera nir en fére-
tagare arbetar deltid. Darfdr ar kravet pad arbets-
tidsminskning annorlunda for féretagare &n f&r ar-
betstagare. En fdéretagare kan inte minska férvarvs-
inkomsten smaningom, utan han miste antingen minska
foérvarvsarbetet med hdlften ett sluta fdé&rvarvsarbeta
fo6r att fa deltidspension.

Om féretagaren meddelar att han minskar sin arbets-
tid med hdlften, halveras hans stabiliserade arbets-
inkomst. Deltidsarbetet férsdkras enligt denna hal-
verade arbetsinkomst.
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Om fdretagaren upphdér med sin verksamhet maste han
fortsatta forvarvsarbeta, antingen i ett eller flera
férvarvsarbeten som omfattas av ndgon annan arbets-
pensionslag. Arbetstiden mdste vara 16-28 timmar i
veckan och inkomsterna minst lika stora som minimi-
beloppet f&r APL-fdrsakring (1 115,49 mark i
manaden, index 1760). De aterstdende inkomsterna
skall dessutom vara 35-70 % av den stabiliserade
inkomsten.

Om minskning av den stabiliserade FOPL-inkomsten
berittas narmare i punkt 2.9.3.

Féretagaren skall férete en utredning éver den min-
skade arbetsinsatsen f£&r pensionsanstalten (se punkt
4.2.1}).

Sankt arbetsinkomst fdére &vergangen till deltidspension

Exempel 9

En fdretagare kan ha sankt sin arbetsinkomst, t.ex.
darfdér att arbetet har minskat pd grund av den
ekonomiska krisen, trots att han enligt egen utsago
fortsattningsvis arbetar heltid.

En halvering av den stabiliserade arbetsinkomsten i
en situation d&r arbetsinkomsten har minskat, kan
leda till att hdlften av den stabiliserade inkomsten
Ar stbérre a4n den arbetsinkomst som fdretagarens
férsakring grundar sig pa just fére Overgangen till
deltidsarbete. En deltidsarbetande fdéretagare borde
alltsd fdrsakras fOr en stdrre arbetsinkomst &n den
arbetsinkomst han hade i heltidsarbetet innan han
deltidspensionerades. I annat fall uppfylls inte
kravet pd halvering av arbetsinkomsten.

Om det visar sig att arbetsinkomsten £6r deltids-
arbetet blir stdrre &n arbetsinkomsten som en fére-
tagare som har minskat sin arbetsinsats med hdlften
var forsadkrad for, kan deltidspension inte beviljas.
Motiveringen ar att arbetsinsatsen inte kan anses ha
minskat pd det satt som deltidspensionen kriver,
eftersom arbetsinkomsten borde hdjas.

En person har inlett fdretagarverksamhet 1.1.1986.
Han ansdker om deltidspension fran och med
1.10.1995. Fdretagaren minskar sin FOPL-arbetsinsats
med hdlften och den stabiliserade arbetsinkomsten
halveras.

Arbetsinkomster;
1.1.1986-5.5.1993 wvar arbetsinkomsten 100 000 mark
om aret (146 952,79 mk index 1712).
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2.6.3
StPL, KPS

2.6.4

Fran och med 6.5.1993 &r arbetsinkomsten sinkt till
52 000 mark om Aret (52 739,86 mk index 1712}.

ansdker om

deltidspension fr.o.m.
1.10.1995
FSPL * FOPL
146 952,79 mk 52 739,34 mk
{index 171%) $index }712)
1
5.5.83

1991 1992 1993 1994 1955
4 kalenderir

Den stabiliserade inkomsten berdknas enligt
arbetsinkomsterna 1991-1994. F&PL-arbets-
inkomsterna har justerats till 1995 &rs
indexniva.

Den stabiliserade F&PL-inkomstnivan
1.10.1995 4r 9 002,03 mark i maénaden. Denna
halverad 4r 4 501,01 mark i manaden =

54 012,12 mark i aret.

Fér att fa deltidspension planerar fére-
tagaren att minska heltidsarbetet med half-
ten, men samtidigt borde han hdéja sin nu-
varande arbetsinkomst fran 52 739,34 mark
till 54 012,12 mark i aret, £&6r kravet pa
en halvering av den stabiliserade arbetsin-
komsten skall uppfyllas.

Den fdérsakrade har inte ratt till del-
tidspension i detta fall, eftersom arbets-
insatsen inte kan anses ha minskat pa det
satt som forutsatts fé&r beviljande av
deltidspension.

I StPL och KPS finns inget exakt krav pa hur mycket
arbetstiden skall minskas. Minskningen av arbets-
tiden far inte i vasentlig grad avvika frin minsk-
ningen av arbetsinkomster.

Flera samtidiga f&rvarvsarbeten

Om en arbetstagare samtidigt har tva eller fler foér-
varvsarbeten, berdknas minskningen av arbetstiden pa
basis av den totala arbetstiden. Om den sékande har
en fast arbetstid kan han minska sin arbetstid an-
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tingen genom att sluta med ett av de samtidiga arbe-
tena eller minska mdngden arbetstimmar i de samtidi-
ga arbetena. Detta gdller ocksa situationer ddr den
gsBkande arbetar bdde inom den privata och den of-
fentliga sektorn.

2.6.5
Ingen fast arbetstid

Om en person inte har fasta arbetstider &r utgangs-
punkten att en andring av inkomsterna i allmdnhet
ocksd speglar en a&ndring av arbetstiden ndr personen
fortsatter i ett arbete av samma typ. Den sdkande
skall ordna sin arbetstid sa att de aterstaende
inkomsterna ocksa kan anses spegla den aterstdende
arbetstiden.

2.7
Aterstdende inkomster

Med &terstdende inkomster avses alla sadana arbets-
inkomster som omfattas av arbetspensionslagarna och
som den deltidspensionerade har samtidigt med sin
pension.

Det arbete som kravs for beviljande av deltids-
pension kan ocksa vara arbete som férsdkrats i ett
EU-land eller ett avtalsland.

Utbetalningen av deltidspension fortsatter ocksd nar
pensionstagaren vistas i ett EU-land eller ett
avtalsland, om pensionstagaren fortsatter att
deltidsarbeta pa vistelseorten. Ett villkor Ar att
arbete fortfarande uppfyller kraven f&r beviljande
av deltidspension.

Inkomstbortfall Skillnaden mellan den stabiliserade f&érvarvsinkoms-
ten och de aterstdende inkomsterna kallas f£dr in-
komstbortfall.

2

APL Ett villkor fér APL-deltidspension ar att den s&-
kandes férvarvsinkomst av arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna har minskat. De sdkandes
sammanlagda inkomst av allt dterstdende arbete som
omfattas av arbetspensionslagarna skall vara minst
35 och hégst 70 procent av den stabiliserade
férvarvsinkomsten. Fdrvarvsinkomsten skall dock vara
minst lika stor som minimibeloppet f&r APL-
férsakring.
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Lonen f6r deltidsarbetet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer &verens om
1lénen f6r deltidsarbete och arbetsgivaren meddelar
lénen till pensionsanstalten.

Om deltidsarbetet genomfdrs sa att den sdkande over-
gdr fran heltidsarbete till deltidsarbete hos samma
arbetsgivare, avslutas heltidsarbetet och deltidsar-
betet &r ett nytt anstidllningsfdrhallande.

Arbetsgivaren anmdler férutom den egentliga ldnen
f&6r deltidsarbetet ocksd naturafdrmdner, semester-
penningen berdknad enligt 1énen fbr deltidsarbetet
och andra lénetilldgg som betalas under aret.

Om en person har ett arbete ddr 1ldénen varierar pa
grund av arbetets art, {(t.ex. fdrs&ljare med pro-
visionslén och vissa lakare), bestammer arbetsgi-
varen pd basis av tidigare inkomster wvad som &r den
genomsnittliga aterstaende inkomsten och anmdler det
till pensionsanstalten.

Under det ar deltidspensionen bdrjar kan det uppsta
en situation dd&r den semesterldn som den fdrsidkrade
tjédnat in under heltidsarbetet betalas ut fdrst nar
han far deltidspension. Darfdér ar det viktigt att
man fOrsdker betala ut heltidsarbetets semesterlén
innan deltidsarbetet bbdrjar.

Férhdllandet mellan inkomstbortfallet och arbetstidsminskningen

2.7.2
F&PL, LFOPL

Arbetstidsminsknigen far inte i védsentlig grad av-
vika fradn inkomstbortfallet. Inkomsterna kan dock
variera i stdérre grad d&n arbetstiden. Det ar mdjligt
att avvika fran en motsvarighet mellan inkomst-
bortfallet och arbetstidsminskningen pa grund av
sdrskilda skdl som faststdlls av social- och
hidlsovardsministern. Det kan bl.a. ske nar det i in-
komsten av heltidsarbetet har ingatt Overtidser-
sadttning, tilladgg fo6r sdndags-, natt- eller skift-
arbete eller annat sdrskilt tilladgg eller sdrskild
ersidttning som inte ingdr i inkomsten av deltids-
arbetet {social- och hadlsovardsministeriets beslut
19.12.1986} .

Om foéretagaren upphdér med sin fdéretagarverksamhet
och fortsatter i ett fbdrvidrvsarbete som omfattas av
en annan pensionslag, skall kraven betraffande ar-
betstiden (16-28 timmar i wveckan) och den &terstden-
de inkomsten (35-70 % av den stabiliserade férvarvs-
inkomsten, minst 1 115,49 mark i mdnaden, index
1760} wvara uppfyllda.
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Inkomster nar den

2.7.3
StPL, KPS

2.7.4

Om en person har haft samtidig F6PL- och LFOPL-verk-
samhet och minskar arbetet i bagge verksamheter med
hdlften vid deltidspensioneringen, behdver fbreta-
garverksamheterna skilt £6r sig inte uppfylla kravet
pad 35-70 % forvarvsarbete och 16-28 timmars
arbetstid.

Nir en person vid deltidspensioneringen upphdér med
den ena samtidiga F&PL- och LFOPL-verksamheten, mas-
te den aterstdende fdretagarverksamheten uppfylla
kraven som g&ller arbetstid och arbetsinkomster,

férsdkrade &r befriad fran FOPL/LFOPL-£f8rsdkring

Till &terstdende inkomster rdknas inte sadana in-

komster som fdéretagaren har av fdretagarverksamhet
som han idkat under den tid som han har varit be-

friad fran FOPL- eller LFOPL-fdrsdkring, om detta

arbete fortsdtter i samma omfattning som foére del-
tidspensioneringen.

Om en féretagare som har beviljats befrielse efter
det att han deltidspensionerats &kar fdretagar-
verksamheten, beaktas inkomstékningen i de ater-
stdende inkomsterna. I en sadan situation kontrolle-
rar pensionsanstalten om pensionstagaren fortfarande
uppfyller villkoren f&r pensionen. Foér &vervakningen
av pensionstagare redogdrs i punkt 8.

Enligt StPL skall den sdkandes arbetstid i StPL-an-
stdllningen minskas sa att f&rvarvsinkomsten i allt

‘dterstdende arbete som omfattas av arbetspensionsla-

garna sammanlagt &r minst 40 % och hoégst 60 % av den
stabiliserade fdérvarvsinkomsten av heltidsarbetet.
Férvirvsinkomsten skall dock vara lika stor som mi-
nimibeloppet f£&r APL-fdrsakring. Lonen fér deltids-
arbetet definieras pd samma sitt som enligt APL.

Arbetstidsminskningen far inte avvika i vasentlig
grad fran inkomstminskningen.

Stadgandet i KPS motsvarar stadgandet i StPL.

Minskningen pa basis av sammanrdknade inkomster och arbetstid

Arbetstidsminskningen och inkomstminskningen berak-
nas inom alla pensionssystem pa basis av den totala
arbetstiden och de sammanradknade férvadrvsinkomster-
na. Arbetstidsminskningen och inkomstminskningen kan
ocksa genomfdras s& att pensionstagaren helt upphodr
att arbeta inom den privata sektorn men fortsatter
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Exempel 10

2.8

att foérvarvsarbete sd mycket som behdévs inom den of-
fentliga sektorn , eller vice versa.

En person ansdker om bade FOPL- och StPL-

deltidspension.

65
FOPL 5 000 mk/man FOPL 2 500 mk/man
StPL S 000 mk/man StPL 3 000 mk/man

Kravet pa minskad FO6PL-inkomst ar uppfyllt,
eftersom hadlften av inkomsten av F&6PL-hel-
tidsarbetet Aterstir.

Summan av inkomsterna av F&PL-deltidsarbe-
tet och StPL-deltidsarbetet fir wvara hdégst
60 procent av summan av StPL- och FO&PL-
heltidsarbetet, fdér att sékanden skall ha
ratt till deltidspension bade enligt StPL
och F&PL.

I exemplet &r férvarvsinkomsterna av FOPL-
och StPL-deltidsarbetet sammanlagt 55 pro-
cent av de sammanlagda férvarvsinkomsterna
av FOPL- och StPL-heltidsarbetet. Villkoren
betraffande den aterstdende inkomsten ar
uppfyllda.

StPL-deltidsarbetet och F&PL-deltidsarbetet
skall enligt FOPL tillsammans fylla ocksa
APL:s krav pd aterstdende arbetstid. I StPL
finns inte ett sadant krav.

Oavbrutet deltidsarbete

2.8.1
APL

Pensionstagare som far APL-deltidspension far inte
vara borta fran arbetet langre &n sex veckor. Till
sexveckorsperioden rdknas inte semester eller sjuk-
franvaro under vilken arbetstagaren far dagpenning
enligt sjukfdrsdkringslagen.

Till sexveckorstiden rdknas permitteringstid, wvilket
innebdr att en permittering som d&r l&ngre &n sex

veckor leder till att deltidspensionen dras in. Det-
ta gdller ocksd ndr deltidspensionstagaren &r borta
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S3PL

2.8.2
StPL, KPS

2.9

fradn arbetet pd grund av strejk eller lockout en
langre tid an sex veckor utan avbrott.

Ett &ver sex veckor langt avbrott i arbetet uppstir
t.ex. inte nar en person har varit borta fran arbe-
tet sex veckor pa grund av permittering och genast
ddrefter &r fyra veckor pd semester, om han nir se-
mestern dr slut omedelbart atervdnder till arbetet.
Om en person daremot t.ex. ar permitterad i sex
veckor, omedelbart dédrefter fyra veckor pa semester
och igen permitterad, uppfylls inte kravet pa
cavbrutet arbete.

Stadgandet i SjPL om kravet pad oavbrutet arbete av-
viker fran stadgandet i APL pad grund av
sjomansarbetets speciella karaktar (14 b § 1 mom. 7
punkten SjPL}.

Kravet pd oavbrutet deltidsarbete i StPL och KPS
motsvarar stadgandet i APL. Utdver semester namns
dock ocksd tid som kan jamfdéras med semester och som
inte heller rdknas till sexveckorsperioden. Tid som
ar jamférbar med semester kan t.ex. vara larares
sommartid.

Stabiliserad inkomst

APL

Den stabiliserade inkomsten behdvs nar fdérut-
sdttningarna fér deltidspensionen utreds och nar
pensionens belopp raknas ut.

Den stabiliserade inkomsten bestdms pa basis av alla
de verksamheter som pad pensionsfallsdagen ger den
sOkande ratt till aterstaende tid. Inom den offent-
liga sektorn kravs utdver ratt till aterstdende tid
att ocksi kravet pd 3/5 &r och sex manader ar
uppfylit. Ocksd KoPL-inkomster beaktas om den
sdkande har ratt till aterstdende tid pa grundval av
dessa. Vid samtidigt arbete ridknas inkomsterna ihop.

Stabiliserad inkomst ndr APL-deltidspension rdknas
ut anses vara den pensionsgrundande ldnen (pensions-
16nen) i det anstallningsférhdllande pa grundval av
vilket aterstdende tid skulle ha beaktats né&r
pensionens bestims, om den sdkande hade blivit
arbetsofédrmégen ndr deltidspensionens pensionsfall
intraffade.

Den stabiliserade inkomsten i heltidsanstallningen
berdknas pa samma satt som den pensionsgrundande
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lénen. Det betyder att arbetstagarens pensionsavgift
dras av fran inkomsten av heltidsarbetet.

2.9.1.1
Automatiskt avbrott

Om den sdkandes anstdllning inte har pagatt minst
ett &r efter ett automatiskt avbrott, anvadnds in-
komsterna fran perioden fdére avbrottet som stabi-
liserad inkomst. Férfarandet fdérklaras av att pen-
sionsl®énen som berdknas f6r den korta tiden efter

pensionsfallet inte kan anses vara stabiliserad
inkomst.

Exempel 11

a) automatiskt
avbrott 31.12.1994 1.12.1985

T
APL-anst?llning deltidspension

Det automatiska avbrottet beaktas inte vid
berdkningen av den stabiliserade inkomsten,
eftersom deltidspensionen bbérjar 1.12.1985.

Den stabiliserade inkomsten berdknas pa ba-
sis av inkomsterna 1991-1994.

b) automatiskt
avbrott 31.12.1994 1.1.19%8¢

T
APL-anst?llning deltidspension

Det automatiska avbrottet beaktas och
1995 Ars inkomst kan bli den stabiliserade

inkomsten, eftersom heltidsarbetet har pa-
gatt hela &ret.

c) automatiskt
avbrott 31.12.1994 1.4.199¢6

T
APL—anst?llning deltidspension

Det automatiska avbrottet beaktas, eftersom

heltidsarbete har pagdtt minst ett a&r efter
avbrottet.
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2.9.1.2

1996 Aars inkomst beaktas inte, eftersom
semesterpenning som utbetalades i bdrjan av
dret paverkar 1996 ars inkomst f6r mycket.
Semesterpenning indelas inte i perioder.

Ovan namnda férfarande gdller endast berdkning av
den stabiliserade inkomsten. I andra fall, t.ex. vid
berikningen av 75 procentsgrédnsen, foérfars pa det
sidtt som ordalydelsen i lagen fdérutsétter. Om
maximibeloppet redogdrs i punkt 5.4.1.

Justering enligt prdévning av den pensionsgrundande ldnen

Exempel 12

Ocksd nar deltidspensionen bestadms kan justering en-
ligt prévning av den pensionsgrundande ldénen komma i
fraga (tidigare 7 § 2 mom. APL, fr.o.m. 1996 nya 7 d
§ APL).

Nar det utreds om nagot undantagsskdl har haft be-
tydande inverkan pa en persons totala pensionsskydd,
jamfdrs de heleffektiva pensionerna. Dessa pensioner
ber&dknas som om den sdkande hade blivit arbetsofdr-
médgen vid tidpunkten fér deltidspensionens pensions-
fall.

Om den pensionsgrundande ldénen skall justeras enligt
prévning, skall denna justerade 16n anvandas ndr
pensionsrédtten utreds, nadr den stabiliserade
inkomsten f£&r heltidsarbetet berdknas och pensionens
maximibelopp pa 75 procent berdknas. Denna 16n
anvidnds ocksa senare ndr pensionen beviljas.

En person overgadr till deltidsarbete och ansdker om
deltidspension fr.o.m. 1.6.1995.

APL-anstdllningen bdrjade 16.12.1968. Pa grund av
permitteringar har inkomsterna minskat fr.o.m.
1.1.1993. Den sdkande har ett fribrev pa 2 278 mark
frdn ett tidigare arbete.

Uppgifter om arbetet fr.o.m. 1.1.1993:
1.1.1993-31.3.1994 arbetade 3 dagar/veckan
1.4.1994-30.4.1994 heltidsarbete 5 dagar/vecka
1.5.1994-31.5.1994 permitterad
1.6.1994-31.8.1994 heltidsarbete 5 dagar/vecka
1.9.1994-30.9.1994 permitterad

fr.o.m 1.10.1994 heltidsarbete 5 dagar/veckan

Kravet pad 18/12 mdnader heltidsarbete uppfylls
31.5.1995, varfdr deltidspensionen till denna del
kan bdérja 1.6.1995.
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2.9.3
FOPL, LF&PL

Exempel 13

Den pensionsgrundande l&énen berdknad enligt
inkomsterna 1991-1994 &ar 20 973 wk/man.

Pa basis av den pensionsgrundande ld&nen
skulle invalidpensionen fr.o.m. 1.6.1995 ha
varit 10 171 mk/mdn + 2 278 mk/mdn = 12 449
mk/man.

Den pensionsgrundande lénen berdknad enligt
inkomsterna 1989-1992 &r 32 722 mk/mé&n och
invalidpensionen 1.6.1995 pd basis av denna
pensionslén skulle ha varit 15 870 mk/man +
2 278 mk/man = 18 148 mk/man.

Permitteringarnas inverkan pa det totala
pensionsskyddet &r cirka 31 procent. N&r
den stabiliserade inkomsten raknas ut foér
deltidspensionen kan alltsd 7 § 2 mom. APL
tilldmpas och den stabiliserade inkomsten
blir 32 722 mk/man.

Nar KAPL-deltidspension rdknas ut &r den stabi-
liserade inkomsten den genomsnittliga lénen fran
alla de KAPL-arbeten som enligt 7 § 1 mom. KAPL
skulle ha r&knats som ldnegrund f£&6r aterstdende tid,
om arbetstagaren hade blivit arbetsofdrmdgen vid
tidpunkten f&r deltidspensionens pensionsfall.

I FSPL och LFOPL bestams den stabiliserade arbets-
inkomsten inte pd samma sdtt som den pensions-
grundande arbetsinkomsten.

Féretagarens stabiliserade arbetsinkomst ndr del-
tidspensionen rdknas ut ar den genomsnittliga
arbetsinkomsten under de fyra sista kalenderaren
omedelbart foére deltidspensioneringen. Det &r £oér-
farandet om fdretagarverksamheten pagatt utan
avbrott. Arbetsinkomsterna justeras till pensions-
fallsarets indexnivia.

FoPL-verksamhet i minst fyra kalenderar fére del-
tidspensioneringen. Deltidspension fr.o.m. 1.6.1995.

F&PL
100 000 mk/Ar

FOPL
80 000 mk/aAr deltidspension

deltids-F&6PL

l I |

1951 1992 1983 199%4 1595 1.6.1985
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4 kalenderar

Den stabiliserade arbetsinkomsten berdknas
pd basis av arbetsinkomsterna 1991-1994.
Arbetsinkomsterna har justerats sa att de
motsvarar 1995 ars index.

3 x 80 000 + 100 000
....................... = 85 000 mk/ar

Den stabiliserade arbetsinkomsten berdknas endast pa
basis av utan avbrott fdérsdkrad fodretagarverksamhet.
Féretagarverksamheten anses ha pagatt utan avbrott
dven om den avbrutits tekniskt. Det betyder att om
det under de fyra sista 3ren finns t.ex. tvd FOPL-
férsdkringsperioder och mellan dem en APL-anstall-
ning eller ett avbrott, beaktas endast den sista
FOPL-f&rsdkringsperioden och arbetsinkomsten under
denna ndr den stabiliserade arbetsinkomsten réaknas
ut.

Denna anvisning ersatter den tidigare anvisningen
enligt vilken det i situationer som denna var mdj-
ligt att "hoppa &ver" APL-anstdllningen och ta med
ocksa en féretagarperiod fbdre anstallningen i
berdkningen av den stabiliserade arbetsinkomsten, om
den rymdes i de fyra kalenderdren fdre del-
‘tidspensionens bdrjan.

Exempel 14 En féretagare har haft tva LFOPL-férsdkringsperioder
och mellan dem en sex manader lang APL-anstdllning.
Fbéretagaren far deltidspension 1.6.1935.

LFOPL LFOPL
40 000 30 000 mk/ar deltidspension
mk/&r
APL LF&PL.-deltidsarbete
éman| | i I
1991 1992 1993 1994 1.6.1995

4 kalenderar
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2.9.4
StPL, KPS

2.9.5

F6PL-perioden efter APL-anstdllningen har
pagatt 2,5 ar innan pensionen bérjar. Nar
den stabiliserade arbetsinkomsten r&knas ut
beaktas arbetsinkomsten 1992 samt arbets-
inkomsterna aren 1993-1994.

Arbetsinkomsten 1991 tas inte med i berdk-
ningen eftersom det finns ett. avbrott i
féretagarverksamheten.

En fdretagare vars fdretagarverksamhet har bdrjat
férst samma Ar som han planerar att ga i deltidspen-
sion, har inte ratt till deltidspension p& basis av
féretagarverksamheten. Det beror pa det berdknings-
séttet f£b6r den stabiliserade arbetsinkomsten.

Stadgandena i StPL och KPS motsvarar stadgandena i
APL. N4r det gdller automatiskt avbrott ar det dock
skal att uppmdrksamma att automatiskt avbrott inte
gbdrs enligt KPS om inte pensionsfallet intraffar
under det f&ljande kalenderaret. Enligt StPL gbérs
inte automatiskt avbrott om pensionsfallet intraffar
innan ett ar har férflutit sedan avbrytandet.

Samtidig verksamhet

Exempel 15

N&r den stabiliserade inkomsten f&6r heltidsarbetet
inom den privata sektorn rdknas ut summeras de pen-
sionsgrundande ldénerna och arbetsinkomsterna for
verksamheter som pagatt i minst sex mdnader, om den
férsdkrade har ratt till Aterstdende tid pd basis av
var och en av de samtidiga verksamheterna.

Om det finns samtidig verksamhet bade inom den pri-
vata och den offentliga sektorn, kan verksamheterna
inom den offentliga sektorn rdknas ihop endast om
var och en uppfyller kravet pa 3/5 &r och sex mina-
der. Detsamma gdller ocksa samtidiga verksamheter
inom den offentliga sektorn.

En timlédrare har vid sidan om StPL-arbetet en
APL-anstdllning. Han slutar i APL-anstdllningen,
overgdr till StPL-deltidsarbete och ansdker om del-
tidspension.

De heltida StPL- och APL-anstdllningarna har pagatt
samtidigt i atminstone sex mdnader och den sdékande
har ratt till aterstdende tid p4 basis av bigge an-
stallningarna.
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pensionsfall
StPL: 10 000 mk/man StPL~-deltidsarbete
9 000 mk/man
APL 5 000 mk/mdn APL-deltidspension

3

Lonerna fér heltidsarbetet &r 15 000
mk/mén.

Inkomstbortfallet ar sammanlagt 6 000
mk/m&n, APL-inkomstbortfallet &r

5 000 mk/man.

Villkoren for APL-deltidspension ar upp-
fyllda.

StPL-deltidspension kan inte beviljas, ef-
tersom kravet pa slutkarens inte ar upp-
fyllt (inte sex mdnader arbete omedelbart
fére pensionsfallet). Det far alltsa inte
férekomma ens ett en dag langt avbrott mel-
lan heltidsarbetet och deltidsarbetet.

ANSOKAN OM DELTIDSPENSION

F6r ansdkan om deltidspension finns en sdrskild
blankett (OE).

I normala fall, dvs. nar den sdkande &vergadr fréan
heltidsanstallning till deltidsanstdllning, ré&cker
det att den sdkande fyller i ansdkningsblanketten.
Pensionsanstalten kontrollerar alltid lénerna och
arbetstiderna hos arbetsgivaren. Om fdretagarverk-
samhet ingdr i férvarvsverksamheten, ber pensions-
anstalten vid behov om en sarskild utredning av den
sbdkande.

Eftersom beviljandet av pensionen férutsatter del-
tidsarbete, &r det bast att gbdra ansdkan fdrst nir
den sdkande har kommit &verens med arbetsgivaren om
bvergdngen till deltidsarbete eller fardigt utrett
pa vilket satt han kommer att minska féretagarverk-
samheten.

Pensionsanstalten ger en f&érhandsberdkning av
deltidspensionens belopp pa den sdkandes begéran.
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Arbete utomlands

4

Enligt rekommendationen skall ans®kan om deltids-

pension gdras tidigast tva manader fbére &vergangen
till deltidsarbete och tidigast tvd manader innan

den sdkande fyller 58 A&r.

En sdkande som ocksd har arbetat i ett EU-land eller
ett avtalsland och arbetet har omfattats av foér-
s8kring i detta land, kan inte ansdka om pension
fran det andra landet i anslutning till deltidspen-
sionsansdkan i Finland. Utomlands behandlas ansdkan
om deltidspension som ett alderspensionsdrende och
en alderspension som beviljas i ett annat land leder
till att den sd&kande inte kan beviljas deltidspen-
sion i Finland.

Den sdkande skall trots detta ange om han har arbe-
tat utomlands, eftersom uppgifterna behdvs nar
kravet betrdffande arbetshistoriens lingd utreds och
ndr pensionens maximibelopp raknas ut. Den s&kande
fyller i uppgifterna om arbetet utomlands péd
blankett U.

PENSIONSANSOKAN AVGORS

4.1

Avgdrande pensionsanstalﬁ

4.1.1

Vilken pensionsanstalt som skall fatta beslut om
ansdkan om deltidspension bestams enlig cirkular
A 23/91. Anvisningarna f&ér handldggningen av pen-
sionsansdkan som skall tilldmpas inom den privata
sektorn finns i cirkuldr A 15/92.

Endast en verksamhet

Exempel 16

Om den som ansdker om deltidspension fére 6vergdngen
till deltidspension har haft endast efter varandra
féljande anstdllningar eller fdretagarperioder,
handldggs och avgdrs pensionsansdkan av den pen-
sionsanstalt som férsdkrat den sista férvarvs-
verksamheten.

Efter en la&ng APL-anstdllning fdljer en sex manader
lidng heltidsanstallning, varefter den £férsdkrade
6vergdr till deltidsarbete och ansdker om deltids-
pension.
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Heltidsarbete A Heltids-
APL arbete
B deltidsarbete
APL APL
58 &r 6 man

Exempel 17

Pensionsbeslutet fattas av den pensions
anstalt som har fdérsdkrat anstallningen B,
eftersom den Aterstdende tiden ar ansluten
till anstdllningen B.

En person har fére &évergangen till deltidsarbete
flera korta, under sex manader langa APL-anstall-
ningsfdérhallanden och mellan dem korta perioder med
arbetsldéshetsdagpenning. Ratt till dterstdende tid
pad grundval av den langa APL-anstéallningen finns
inte langre.

Arbetsldshetsdagpenningarna férlanger efterkarens-
tiden pd 360 dagar. Kravet pd 12/18 manader heltids-
arbete fb&re pensionsfallet skall dock vara uppfyllt.
Det betyder att det inte far finnas langa uppehdll
mellan arbetsperioderna.

APL A APL APL APL pbb—————ro
B c D deltids-
[ arbete

58 4&r 4 mdn 5 man 2 man

360 dagar

Ansdkan om deltidspension avgdrs av pen-
sionsanstalten som har f£0rsdkrat anstall-
ningen B, eftersom det under 360 dagar foére
deltidspensionens pensionsfall inte finns
en anstillning som pdgdtt i minst sex ma-
nader.

Den sd&kande har ratt till pension, eftersom
avbrotten ar sa korta att det under 18 ma-
nader d4 anstdllningarna raknas i hop finns
atminstone 12 manader heltidsarbete.
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4.1.2

Samtidig verksamhet inom den privata sektorn

Exempel 18

Exempel 19

Nir en person beviljas deltidspension fér alla
samtidiga verksamheter inom den privata sektorn,
bestdms vilken pensionsanstalt som fattar pensions-
beslutet i ordningen APL, SjPL, F&PL, LFOSPL och
KAPL. Den avgérande anstalten beviljar hela
pensionen fran den privata sektorn.

Om pensionen beviljas endast fér en del av de sam-
tidiga verksamheterna, vdljs den beslutsfattande
pensionsanstalten enligt den ovan namnda ordningen
bland de pensionsanstalter som har fdrsdkrat arbetet
som pensionen utbetalas f&ér. Denna avgdrande anstalt
beviljar pension fér allt det arbete inom den
privata sektorn som den sdkandes pensionsratt ba-
serar sig pa.

Nar deltidspension beviljas f6r samtidiga APL-an-
stdllningar, &r den beslutsfattande anstalten den
anstalt som har fdrsdkrat det huvudsakliga férvarvs-
arbetet. Om det inte gdr att bestdmma vilken denna
pensionsanstalt dr, avgdrs ansdkan av den anstalt,
som har férsdkrat den APL-anstdllning som har bérjat
foérst.

En person ansdker om deltidspension enbart pd grund-
val av KAPL-arbete.

KAPL-anstdllning

LF&PL LF&PL-deltidsarbete

58 ar
Ansdkan avgdrs av LEL Arbetspensionskassan.
En person ansdker om deltidspension och avslutar det

ena av sina samtidiga arbeten. Den andra anst&llnin-
gen fortsdtter liksom tidigare.

APL pensionsanstalt A
4 000 mk/man

APL pensionsanstalt B
6 000 mk/man
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4.1.3

Pensionsanstalt A avgdr pensionsansdkan,
eftersom deltidspensionen beviljas fér en
anstdllning som anstalten fdérsdkrat.

Den sista verksamheten KoPL-arbete

4.1.4

Om den sdkandes sista férvirvsarbete ar KoPL-arbete,
men det inte finns ndgon annan anstalt med ater-
stdende tid avslas ansdkan av Pensionskassan fér
utédvande konstnarer.

Samtidigt arbete inom den offentliga och den privata sektorn

4.2
Tillaggs-
utredningar

Om en person ansdker om deltidspension bade fbér ar-
bete inom den privata sektorn och den offentliga
sektorn, avgdrs ansdkan skilt fér sig inom bagge
sektorer.

Nar det utreds om villkoren f£46r pensionen a&r upp-
fyllda skall bagge pensionssystemen beakta ocksa det
arbete som omfattas av andra pensionslagar.

Den sbOkande skall meddela de uppgifter som behbévs
i pensionsansdkan eller i bilagorna. Om uppgifterna
inte ar tillrackliga, riktar pensionsanstalten en
begdran om ytterligare uppgifter till den sodkande,

‘arbetsgivaren eller andra pensionsanstalter.

Inom den privata sektorn kontrollerar pensions-
anstalten alltid uppgifterna om inkomster och
arbetstider med arbetsgivaren. Inom den offentliga
sektorn har arbetsgivaren ofta redan bekraftat
uppgifterna i en bilaga till ansdkan.

Om den sdkande har arbetat bade inom den privata och
den offentliga sektorn, skall pensionsanstalten inom
den ena sektorn ta reda pa uppgifterna om arbete och
intjdnad pension av den andra sektorns anstalt.

P4 ansoékningsblanketten fragas endast efter upp-
gifter om det sista arbetet. Om den aterstdende ti-
den inte ansluter sig till den sista anstdllningen,
kan det hadnda att pensionsanstalten maste be om
tillaggsutredningar om tidigare anstallningar.
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4.2.1
Utredningar fran féretagare

Om en fdéretagare ansdker om deltidspension pad grund-
val av att han har minskat eller upphdrt med fdéreta-
garverksamheten, maste han redogdra fb6r detta.

Fdr att pensionsansdkan skall kunna avgdras, skall
féretagaren férete en utredning fé6r pensions-
anstalten &éver att hans arbete har &ndrats pa det
sidtt som krivs f£b6r att deltidspensionen skall
beviljas.

Som bevis f6r att fdéretagarverksamheten har upphdrt
kridvs i regel ett kdpe- eller gavobrev eller ett
hyreskontrakt. Férfarandet motsvarar praxis som
tillémpas vid individuell fértidspension (se cirku-
lar A 23/91).

Som utredning &ver att arbetet har minskats
betraktas t.ex. minskad omsdttning eller att en ny
arbetstagare har anstdllts i stédllet fér fdére-
tagaren. Om den nyanstédllda &r familjemedlem skall
hans arbetsinkomst hdjas i motsvarande grad som den
deltidspensionerade fdretagarens arbetsinkomst har
sé&nkts. For att en familjemedlem som redan sedan
tidigare deltagit i fdéretagsverksamheten skall kunna
anses ersitta den deltidspensionerade f&retagarens
minskade arbetsinsats, skall en tillférlitlig utred-
ning uppvisas, t.ex. &ver att familjemedlemmen i
motsvarande grad minskat sitt foérvarvsarbete utanfdr
fdretaget eller avslutat sina studier.

En lantbruksféretagare skall som bevis pad att han
minskat sitt arbete fdrete en redogdrelse f6r att
han t.ex.

- minskar produktionen med hdlften

- 6verfdr hdlften av sitt arbete
till barn som bor och arbetar pa
garden,

- slutar lonearbeta och fortsatter
arbeta pa garden (lantbruksarbetet
har varit bisyssla),

- slutar helt och hdllet med lant-
bruk och fortsitter i anstall-
ningen eller

- anstdller en ny arbetstagare i
foéretaget.

Vid behov inbegars av fdretagare som ansdker om del-
tidspension en redogdrelse f&r hur fdoretagarverksam-
heten har minskats p& Pensionsskyddscentralens blan-
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4.2.2

kett nr 2170. Lantbruksfdéretagarnas pensionsanstalt
anvander blanketten TM.

Andringar i féretagarfdrsdkringen

5

Om en fbéretagare tar ut deltidspension sd att t.ex.
en APL-anstdllning fortsdtter och féretagarverksam-
heten avslutas helt och hallet, skall fdéretagarfor-
sédkringen avslutas genom ett beslut. I dessa fall
ricker det med ansdkan om deltidspension foér att
fédretagarforsdakringen skall avslutas.

Om en fbéretagare minskar sin féretagarverksamhet med
halften, och arbetsinkomsten faststalls till half-
ten av den stabiliserade arbetsinkomsten, indelas
féretagarens fOrsédkring i tva perioder. Den nya pe-
rioden bérjar dagen efter pensionsfallet och foér
denna period kridvs inte fyra manaders karenstid.

Om fdéretagarverksamheten fortsatter oférandrad efter
deltidspensioneringen, fortsitter ocksid FOPL/LF&PL-
forsakringen utan avbrott.

BERAKNING AV DELTIDSPENSIONEN

5.1

Inkomsbortfallet som deltidspensionen grundar sig pa

Indexniva

Deltidspensionens belopp berdknas pa basis av in-
komstbortfallet vid deltidspensioneringen, dvs.
skillnaden mellan den stabiliserade inkomsten av
heltidsarbetet och inkomsten av deltidsarbetet.

Inkomstbortfallet behdvs fdrutom vid berdkningen av
deltidspensionens belopp ocksa senare nar pensionen
for deltidspensionstiden rdknas ut. For detta redo-
gbrs ndrmare i punkt 5.5.

vid arsskiftet justeras den stabiliserade inkomsten
med APL-index sa att den motsvarar nivan da deltids-
pensionen bdrjar. Inkomsten av deltidsarbete ar den
sbkandes faktiska inkomst som inte justeras med APL-
index.

Om pensionen bdrjar t.ex.senare an pensionsfallsaret
dirfdér att ansdkan har gjorts sent, hdjs pensionen
som berdknats enligt pensionsfallsarets niva till
begynnelsedrets indexniva.
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Arbetstagarnas pensionsavgift

5.2

Ndr inkomstbortfallet rdknas ut dras inte arbets-
tagarens pensionsavgift av fran lénen f£6r deltids-
arbetet.

Hur inkomstbortfallet rdknas ut

5.2.1

Ett fédrvarvsarbete

Exempel 20

Exempel 21

N&r den fdérsdkrade har endast ett arbete fé&re &ver-
gangen till deltidspension, dras inkomsten f&r del-
tidsarbetet av fran den stabiliserade inkomsten.

En person ansdker om deltidspension fr.o.m.
1.5.1995, da han &vergar fran APL-heltidsarbete till
APL-deltidsarbete.

Den stabiliserade inkomsten av APL-heltidsarbetet
(den pensionsgrundande lénen) a&r 8 000 mk/man.

Ldnen f&r deltidsarbetet &r 3 000 mk/mdn.

APL-heltidsarb. inkomstbortfall 5 000 mk/man
8 000 mk/man

APL-deltidsarb. 3 000 mk/man

1.5.1995

APL-heltidsarbetet upphdér vid pensionsfal-
let dvs. 30.4.1995.

Inkomstbortfallet som deltidspensionen
grundar sig pa a&r skillnaden mellan den
pensionsgrundande APL-ldnen och ldénen £fér
deltidsarbetet, dvs. 5 000 mk.

En person har haft

en APL-anstdllning A frdm 1.5.1965 till 31.8.1994
och en APL-anstdllning B frdn 1.11.1994 till
31.1.1995.

Han ansdker om deltidspension fr.o.m. 1.2.1995, da
han &évergdr till deltidsarbete.
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Den pensionsgrundande lénen f£0r anstdllningen A ar
7 000 mk/man,

den pensionsgrundande lénen £6r anstdllningen B ar
8 500 mk/mdn och

1ldnen f&r deltidsarbetet &r 4 000 mk/man.

1.2.156985
APL A APL B deltidsarbete
7 000 8 500 4 000 mk/man
1.5.1965-31.8.199%4 3 man

1.11.1994-31.1.1995

Om den f&érsdkrade hade blivit arbetsofdr-

mdgen vid tidpunkten f&6r deltidspensionens
pensionsfall 31.1.1995, skulle aterstadende
tid anslutas till anst&llningen A. Darfor

bestams den stabiliserade inkomsten enligt
anstallningen A.

Inkomstbortfallet som deltidspensionen
grundar sig pa:

1712
---- X 7 000 mk/m&n - 4 000 mk/mdn =
1688 3 099,52 mk/man.

5.2.2
Samtidiga foérvarvsarbeten

Pension pad grundval av alla samtidiga arbeten

Enligt varje pensionslag ar foérutsdttningen fér del-
tidspension att arbete som omfattas av lagen skall
minskas.

Om en person har ratt till deltidspension f6r alla
sina samtidiga arbeten och han ansbéker om pension pa
grundval av alla, bestams inkomstbortfallet som del-
tidspensionen grundar sig pa enligt fdéljande:

- det sammanlagda beloppet stabiliserade in-
komster per manad rdknas ut

- av detta belopp dras det sammanlagda belop-
pet manadsinkomster av deltidsarbetena.
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Exempel 22 En person har samtidigt haft ett APL- och ett FOPL-
férvarvsarbete. Han har minskat arbetet sd att han
har rdtt till deltidspension bade pa grundval av APL
och FOPL och han ansdker om pension fdér bigge.

APL-heltidsarbete
8 000 mk/man

APL-deltidsarbete
3 000 mk/man

F&PL-heltidsarbete
stabiliserad inkomst |(F&PL-deltidsarbete

5 000 mk/man 2 500 mk/man
Stabiliserad inkomst - heltids- Inkomst av deltidsarbete
arbete
APL 8 000 mk/man APL 3 000 mk/man
F&PL 5 000 mk/mdn F&PL 2 500 mk/man
totalt 13 000 mk/man totalt 5 500 mk/man

Inkomstbortfallet som deltidspensionen grundar sig
pad = 13 000 mk/madn - 5 500 mk/mdn = 7 500 mk/man.

Pensionen beviljas pa grundval av en del av de samtidiga arbetena

En perscon kan ansdka om deltidspension ocksid nir
endast en del av hans samtidiga arbeten ger ratt
till deltidspension. I dessa fall fortsatter en del
av de samtidiga fdérvarvsverksamheterna ofdrandrade,
eller arbetsinsatsen &kar i vissa och minskar eller
upphér helt i en annan.

Om inte den fdérsdkrade har ratt till deltidspension
pa grundval av alla sina samtidiga verksamheter,
bestams inkomstbortfallet pad f&ljande sitt:

- det sammanlagda beloppet stabiliserade in-
komster per manad fér de férvirvsarbeten
fran vilka den sdkande deltidspensionerar
sig

- fran detta belopp avdras det sammanlagda
beloppet manadsinkomster fér deltidsarbete
som omfattas av samma lag

samt dessutom
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- sammanridknas de stabiliserade inkomsterna
fO6r samtliga samtidiga férvarvsarbeten

- fradn detta belopp avdras det sammanlagda
beloppet av inkomsterna foér samtliga del-
tidsarbeten.

Inkomstbortfallet &r det mindre av de pa detta satt
utrdknade beloppen.

Att inkomstbortfallet berdknas pad tva olika satt
grundar sig pa att inkomstbortfallet inte far &ver-
stiga inkomstbortfallet enligt den lag enligt wvilken
deltidspensionen beviljas, samt pa att en Skning av
inkomsterna enligt en lag ndr deltidspensionen
bdrjar av inkomsterna skall ndr inkomstbortfallet
ridknas ut beaktas som minskande.

Exempel 23 En person har haft samtidigt ett APL- och ett F&PL-
arbete. Han O6vergdr till APL-deltidsarbete och an-
sdker om deltidspension. FOPL-arbetsinkomsten har
minskat ndgot. APL-deltidspension kan beviljas, den
férsékrade har inte ratt till F6PL-deltidspension.
APILi-heltidsarbete
8 000 mk/ma&n

APL-deltidsarbete
F&PL-heltidsarbete 3 000 mk/man
‘stabiliserad inkomst
nivd 5 000 mk/mdn F6PL-verksamhet
4 500 mk/man
Stabiliserad inkomst - Inkomst av deltidsarbete
heltidsarbete
APL 8 000 mk/man APL 3 000 mk/man
FOPL 5 000 mk/mdn FSPL 4 500 mk/min
totalt 13 000 mk/man totalt 7 500 mk/man
Inkomstbortfallet rédknas ut:
Stabiliserad inkomst av Stabiliserade inkomster av
APL-anstallningen samtliga arbeten
8 000 mk/man 13 000 mk/man
- APL-del- - inkomster av
tidsarb. deltidsarbeten 7 500 mk/man
14n 3 000 mk/man
skillnad 5 000 mk/man skillnad 5 500 mk/man
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Exempel 24

5.3
Inkomstbortfallet

Férdelning

Till inkomstbortfall valjs det lagre beloppet dvs.
5 000 mk/m&n.

En person har haft samtidig APL- och FO6PL-verksam-
het. Han har minskat sitt arbete genom att bdrja
arbeta deltid i sin APL-anst&llning och han anséker
om APL-deltidspension. FOPL-verksamheten har inte
minskat, F&PL-arbetsinkomsten har hdjts.

APL-heltidsarbete
8 000 mk/man

APL-deltidsarbete
3 000 mk/man

FOPL stabiliserad FOPL-verksamhet
inkomst 5 000 mk/man 5 200 mk/ma&n

Stabiliserad inkomst fér Inkomst f6r deltidsarbete
heltidsarbete

APL 8 000 mk/mdn APL 3 000 mk/man
FOPL 5 000 mk/man F&PL 5 200 mk/mdn
totalt 13 000 mk/madn totalt 8 200 mk/man

Inkomstbortfallet som APL-deltidspensionen grundar
sig pa:
8 000 mk/mdn - 3 000 mk/mdn = 5 000 wmk/man

Inkomstbortfall fé6r alla wverksamheter:
13 000 mk/madn - 8 200 mk/man = 4 800 mk/man.

Av dessa valjs det mindre beloppet, dvs. 4 800
wmk /man :

férdelas mellan olika lagar

Niar en person har ratt till deltidspension enligt
flera lagar, fdérdelas inkomstbortfallet propor-
ticnellt mellan de olika lagarna.

Inkomsbortfallet delas i proportion till inkomst-
bortfallen enligt de lagar pa grundval av vilka den
sbkande har ratt till deltidspension.

Inget av inkomstbortfallen som f&rdelas enligt en
lag som ger ratt till deltidspension fdr till sitt
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Exempel 25

Foérdelning

Exempel 26

belopp inte &verskrida det faktiska inkomstbortfal-
let som omfattas av denna lag. Om det inte &r mdj-
ligt att fa deltidspension med stéd av en lag, skall
alltsa inte inkomstbortfall som omfattas av denna
lag delas mellan de lagar som ger ratt till deltids-
pension.

Den sdkande har samtidiga APL- och StPL-anstdllnin-
gar. Han minskar pa arbetet i bagge och ansdker om
deltidspension pa grundval av bdda anstallningarna.
De &vriga villkoren f£dr pensionen ar uppfyllda.

APL, 4 000 mk/man
APL, 2 000 mk/man

StPL 6 000 mk/mén StPL 2 000 mk/man

deltidspension

Pensionsgrundande léner f£&6r heltidsa.10 000 mk/man
- inkomster av deltidsarbeten 4 000 mk/min
skillnad=det totala inkomstbortfallet 6 000 mk/man.

6 000 mk férdelas mellan APL och StPL i proportion
till inkomstbortfallet enligt respektive lag.

APL-andelen av det totala inkomstbortfallet:

2 000 mk
-------- x 6 000 mk = 2 000 mk
6 000 mk

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet:

4 000 mk
-------- X 6 000 mk = 4 000 mk

En person har samtidiga LF8PL-, APL- och StPL-arbe-
ten. Han minskar ndgot pa Fo6PL-arbetet, minskar APL-
arbetet med halften och StPL-arbetet med 60 procent
och ansdker om deltidspension.

Deltidspension beviljas enligt APL och StPL, efter-
som dven de o6vriga villkoren har uppfyllts. Den sb&-
kande har inte ratt till deltidspension enligt
LFSPL.
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F6rdelning

LFSPL 1 000 mk/ma&n |{LFSPL 800 mk/mén

APL 4 000 mk/m&n |APL 2 000 mk/man

StPL 2 000 mk/man

StPL 5 000 mk/mdn |deltidspension

De pensiongrundande lénerna f&r heltidsarbetet
= 10 000 mk/man.

De sammanlagda inkomsterna av deltidsarbetena &ar 4
800 mark/mdn, dvs. 48 procent av inkomsterna av
heltidsarbetena.

Inkomstbortfallet totalt:
Inkomst av heltidsarbeten 10 000 mk/man

- inkomst av deltidsarb. 4 800 mk/man
skillnad 5 200 mk/man

Det totala inkomstbortfallet férdelas mellan APL och
StPL i proportion till inkomstbortfallet enligt res-
pektive lag. De proportionella andelarna far inte
overskrida det faktiska inkomstbortfallet.

Inkomstbortfall enligt de lagar som ratten till
deltidspension grundar sig pa (APL + StPL}:
9 000 - 4 000 = 5 000 mk/min

APL-andel av det totala inkomstbortfallet
———————— x 5 200 mk = 2 080 mk

S 000 mk

Eftersom APL-andelen inte far &verskrida inkomst-
bortfallet i APL-arbetet, &r APL-andelen av det
totala inkomstbortfallet 2 000 mk.

StPL-andelen av det totala inkomstbortfallet
———————— x 5 200 mk = 3 120 mk

5 000 mk

StPLi-andelen fadr inte &verskrida det faktiska

inkomstbortfallet i StPL-arbetet, dvs. StPL-andelen
av det totala inkomstbortfallet = 3 000 mk.
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Exempel 27

Sammandrag

Inkomstbortfallets LF&PL-andel, 2 000 mk, ersitts
inte med deltidspension, eftersom villkoren fér
FOoPL-deltidspension inte uppfylls.

En person har &kat sin LFO6PL-verksamhet och minskat
sitt APL- och StPL-arbete och ansdker om deltidspen-
sion.

LFSPL 1 000 mk/ma LFSPL 1 500 mk/man

APL, 4 000 mk/man APL 2 000 mk/man

StPL 2 000 mk/man

StPL 5 000 mk/m&n

Inkomsterna av heltidsarbetet sammanlagt 10 000
mk,/man.

Resterande inkomster sammanlagt 5 500 mk/man.

Det totala inkomstbortfallet:
10 000 mk - 5 500 mk = 4 500 mk

Inkomstbortfall enligt lagarna som ger ratt till
deltidspension:
9 000 mk - 4 000 mk = 5 000 mk

APL-andel av det totala inkomstbortfallet

———————— X 4 500 mk = 1 800 mk

-------- X 4 500 mk = 2 700 mk

Den proportionella férdelningen av inkomstbortfallet
enligt de olika pensionslagarna &r av betydelse, om
den férsdkrade har &kat sin arbetsinsats i ett
arbete som omfattas av en lag och om han inte darfér
har ratt till deltidspension enligt denna lag. I si
fall berdknas inkomstbortfallet enligt varje lag som
ger ratt till deltidspension pa basis av det totala
inkomstbortfallet.
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5.4
Deltidspensionens

5.4.1
Deltidspensionens

APL

StPL

KPS

I dvriga fall kan varje lags andel av det totala
inkomstbortfallet berdknas direkt pa basis av in-
komstbortfallet som omfattas av den ifrdgavarande
lagen.

belopp

Bide inom den privata och den offentliga sektorn ar
deltidspensionen 50 procent av inkomstbortfallet.

Deltidspensionen kan vara hoégst 75 procent av den
samordnade pension som den fdrsdkrade tjénat in fore
deltidspensioneringen.

maximibelopp

Deltidspensionen far vara hdgst 75 procent av den
samordnade pension som tj&nats in fdre pensionsfal-
let. All pensioner som ndmns i1 8 § 4 mom. APL beak-
tas.

Fore samordningen l4ggs arbetspensionstillagget till
den intj&nade pensionen. Barntillégget laggs déremot
inte till pensionen.

Det finns skillnader mellan det pensionsbelopp som
skall beaktas inom den privata sektorn och den of-
fentliga sektorn.

Inom den privata sektorn beaktas i deltidspensionens
maximibelopp bdde pensioner fran den privata sektorn
och den offentliga sektorn enligt grundskyddet.

I StPL-deltidspensionens maximibelopp beaktar Stats-
kontoret StPL-pensionen enligt tillaggsskyddet nar
en person ar f&dd fére 1940, medan den privata sek-
torns pensioner och KTAPL-pension beaktas enligt
grundskyddet. Fb&r en person som ar f&dd efter 1939
4r StPL-pensionen antingen pension till en gammal
eller ny arbetstagare.

Kommunernas pensionsfdérsikring beaktar i pensionens
maximibelopp f&ér en person f&6dd fbére 1940 KTAPL-pen-
sionen enligt till&ggsskyddet, men StPL-pension och
pension fran den privata sektorn enligt
grundskyddet. Fb&r 1940 och senare f&dd personer
beaktas ocksd KTAPL-pensionen har enligt
grundskyddet.
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Pension f&r arbete utomlands

Ocksa pension som tjdnats in genom utomlands fér-
sdkrat arbete bekatas ndr maximibeloppet r&knas ut.

Om det finns uppgifter om pension som tjanats in
utomlands, anvdnds uppgifterna.

Om det inte finns uppgifter, skall blanketten U
skickas till och fyllas i av den sékande. Pa grund-
val av de perioder som anges pa blanketten skall den
teoretiska pensionen utan Aterstaende tid rdknas ut
enligt finsk lagstiftning och anvandas har som pen-
sion. I dessa fall beviljas deltidspensionen genom
interimsbeslut.

Samtidigt skickas en begdran om utredning av pen-
sionen till avtalslandet.

Proportionell minskning

Exempel 28

KTAPL

Om den sdkande har ratt att fa del tidspension en-
ligt flera olika lagar och deltidspensionens belopp
6verskrider maximibeloppet, skall deltidspensionen
minskas i proportion till de pensionsrdtter som
tjdnats in enligt den olika lagarna (pa samma sitt
som vid proportionell minskning vid samordning)}. Nar
StPL tillampas gbrs minskningen i proportion till
intjadnade och samordnade pensioner.

En person har avslutat en KTAPL-anstallning och ar-

‘betar darefter samtidigt i en APL- och en StPL-an-

stdllning. Han minskar arbetet i bagge och ansdker
om deltidspension £6r bidgge anstédllningar.

APL 4 800 mk/min APL 3 800 mk/man

StPL 6 200 mk/mé&n StPL 1 800 mk/man

APL-inkomstbortfallet 3dr 1 000 mk/min,
StPL-inkomstbortfallet 4r 4 400 mk/man.

Deltidspensiocnerna

APL 50 % x 1 000 mk = 500 mk/man
StPL 50 % X 4 400 mk = 2_200 mk/mdn
sammanlagt 2 700 mk/man
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Deltidspensionens maximibelopp rédknas ut pa
basis av det sammanlagda beloppet samordna-
de pensioner som tjanats in fram till
deltidspensioneringen.

APL-deltidspensionens maximibelopp:

Intjanade pensioner vid tidpunkten fér del-
tidspensionens pensionsfall

APL-pension 850 mk/man
StPL-pension (grundskydd) 2 000 mk/m&n
KTAPL-pension {grundskydd)__160 mk/midn
Sammanlagt 3 010 mk/man

Samordningen inverkar inte i detta fall pa
den intjanade pensionen.

Deltidspensionens maximibelopp &r 75 pro-
cent av den samordnade intjdnade pensionen:
75 ¥ x 3 010 mk/mdn = 2 257,50 mk/man
Beraknad enligt inkomstbortfallet &verskri-
der deltidspensionernas sammanlagda belopp
(2 700 mk/man) maximibeloppet. Den &ver-
skjutande delen &r 2 700 mk/mdn - 2 257,50
mk/madn = 442,50 mk/man.

Den overskjutande delen dras av fran APL-
och StPL-deltidspensionerna enligt dessa
lagar i proportion till de fram till del-
tidspensioneringen intjdnade och samordnade
pensionerna. KTAPL-pensionen beaktas alltsa
inte.

APL 850 mk/man + StPL 2 000 mk/mian =
2 BS50 mk/man.

APL:s proportionella andel av den &verskju-

tande delen:

______ x 442,50 mk = 131,97 mk
2 850 mk

StPL-deltidspensionens maximibelopp

Intjanade pensioner vid tidpunkten fér del-
tidspensionens pensionsfall

APL-pension 850 mk/man
StPL-pension (tillaggssk.) 2 200 mk/min
KTAPL-pension (grundskydd ) 160 mk/man
Sammanlagt 3 210 mk/man

Samordningen inverkar i detta fall inte pd
den intjdnade pensionen.
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Deltidspensionens maximibelopp 4r 75 pro-
cent av den intjdnade samordnade pensionen.
75 % x 3 210 mk/man = 2 407,50 mk/man

Den 6verskjutande delen ar
2 700 mk/mdn - 2 407,50 mk/mdn = 292,50
mk/man.

APL 850 mk/m&n + StPL 2 200 mk/man = 3 050
mk/man.

StPL:s8 proportionella andel av den &ver-
gskjutande delen:

2 200 mk/man

-------- X 292,50 mk/madn = 210,98 mk/man
3 050 mk/man

Deltidspensionerna sammanlagt mk/min

APL 500 mk - 131,97 mk/man = 368,03
StPL 2 200 mk - 210,98 mk/man =_1 989,02
sammanlagt 2 357,05

Sankt pensionsdlder inom den privata sektorn

Exempel 29

Om en person deltidspensioneras frin en heltidsan-
stidllning med sankt pensionsdlder, beaktas pensionen
gom tjanats in i anstdllningen normerad till 65 ars
dlders niva n&r deltidspensionens maximibelopp (75
procent) radknas ut.

En persons heltidsanstdllning har sédnkt pensions&l-
der 60 ar. Han &6vergar till deltidsarbete och ansd-
ker om deltidspension n&r han har fyllt 58 ar. Pen-
sionsaldern 60 ar gdller ocksd f6r deltidsanstall-

ningen.

APL inkomstbortfall
p.alder 60 ar 5 097,03 mk/min
pensionsldén deltidsarbete

9 470,43 mk/man p.alder 60 ar

inkomst 4 373,40 mk/man

APL-grundpension som har tjanats in i hel-
tidsarbetet &r ndr pensionsaldern ar 60 ar
2 617,56 mk/mé&n.
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5.5

Pensionen omvandlad s& att den motsvarar 65
ars alder:
1,43 x 2 617,56 mk/man

3 743,11 mk/man.

Deltidspension:
50 ¥ x 5 097,03 mk/man

2 548,52 mk/man.

Maximibelopp:
75 % 3 743,11 mk/madn = 2 807,33 mk/man.

Maximibeloppet &verskrids inte, i deltids-
pension beviljas 2 548,52 mk/man.

Ny pension som tjdnas in under pensionstiden

Privata sektorn

For deltidsarbetet under deltidspensionstiden tjdnar
den férsdkrade in pension pa samma sidtt som fér an-
nat arbete. Dessutom tjdnar han ocksd in pension fér
deltidspensionstiden. Pensionsdelen som tjdnats in
under deltidspensionstiden laggs till den pension
som beviljas senare.

Inom den privata sektorn vaxer pensionen med 1,5
procent i aret under deltidspensionstid ocksa till
den del som pensionen forts&tter efter 60 ar. Enligt
APL tjdnas pension in pa det satt fram till den dag
dad den fbérsdkrade nar den allménna pensionsaldern.
Enligt den teknik som tillampas vid KAPL-arbete
beaktas dock inkomsterna fram till slutet av den
manad da den fdérsikrade nar pensiocnsaldern.

Under pensionstid vdxer pensionen enligt allmdnna
pensionsdldern 65 ar, &ven om deltidsanstdllningen
har sankt pensionsalder.

Nar pensionen f&r pensionstiden raknas ut &r den
pensionsgrundande l1ldnen det inkomstbortfall som an-
vandes som grund férsta gangen deltidspensionen
faststalldes.

Aven om deltidspensionen riknas ut pd nytt darfér
att pensionstagarens inkomster har f&rdndrats, &n-
dras inte den pensionsgrundande ldénen f£6r pensionen
som tjéanas in under pensionstid enligt det nya in-
komstbortfallet.

Om en persons deltidspension upphdr fbére pensions-
dldern, upphdr ocksd pensionstillvéxten.

Inom den privata sektorn kan inte 3iterstdende tid
anslutas till deltidspensionsperioden, &ven om pen-
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Exempel 30

sionstagaren som fortsdttning pa deltidspensionen
beviljas heleffektiv pension.

En person Ar f£&dd 20.5.1936. Nir han &vergdr till
deltidsarbete och nadr han ansdker om deltidspension
har han redan fyllt 59 ar.

deltidsarb. aret x fyller 65 ar
bérjar 60 ar bdrjar 20.5.2001
1.7.1985 1.1.1996

heltids- deltidspension C
arbete A 1,5 %
1,5 % .

deltidsarbete B
| 1,5 % I 2,5 %

Pension tj&nas in enligt féljande:

StPL, KPS

al f&ér heltidsarbete A
- 1,5 % i Aret,

b) £f6r deltidsarbete B
- 1,5 % fram till det ar arbetstagaren
fyller 60 ar och
2,5 % fr.o.m. bérjan av det &r arbets-
tagaren fyller 60 &r fram till pensions-
adldern

c) fo6r deltidspensionstid C
- 1,5 % av inkomstbortfallet under den tid
som pensionen loper, dock hdégst fram
till pensionsaldern.

Inom den offentliga sektorn intjdnas pension fér
deltidspensionstid enligt samma intjaningsprocent
som f&ér arbete (2,2 %, 2,0 %, 2,5 % eller 1,5 %).
S.k. f6rh6jda intjaningsprocent (2,0 eller 2,5 %) -
gdller ocksd pension som intjidnas under deltidspen-
sionstid (i motsats till APL}. Pension kan tjanas in
ocksa efter det att pensionsdldern har uppnatts
{(gdller inte APL).

Som pensionsgrundande 16n betraktas respektive in-
komstbortfall. Om deltidspensionen raknas ut pa nytt
p-g.a. féradndringar i inkomsterna, andras alltsa den
pensionsgrundande lénen f£0r pension som intjdnas
under pensionstid i motsvarande grad (gdller inte
APL) .
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Om en person som har fatt deltidspension beviljas
heleffektiv invalid- eller arbetsldéshetspension
eller heleffektiv familjepension som fortsattning pa
deltidspensionen, ansluts aterstdende tid ocksa till
pension som baserar sig pa deltidspensionstid (g&l-
ler inte APL}.

5.6
Registrerade tillaggsfdrmaner

Registrerad till&ggspension betalas inte i anslut-
ning till deltidspension och beaktas inte heller nar
deltidspensionens maximibelopp raknas ut.

Av registrerat tillaggspensionsskydd som tj&nats in
fram till deltidspensioneringen bildas ett fribrev.

Nér en person har beviljats APL-, FOPL- eller LFOPL-
deltidspension och han fortsdtter med detta arbete
under pensionstiden, anses han ha en ny anstdllning
eller ha bdrjat en ny fdretagarverksamhet. Heltids-
arbetets sd&nkta pensionsalder gdller ocksd anstdll-
ningen under deltidspensionstiden, om inte annat
avtalas. Fdr denna nya verksamhet kan arbetsgivaren
eller féretagaren teckna en separat tillaggs-
pensionsfdrsdkring.

5.7
Ny utrdkning av pensionens belopp

Deltidspensicnen rdknas ut pa nytt om inkomsterna
fran deltidsarbetet har féréndrats pd ett satt som
vasentligen avviker fran den allmdnna ldéneutveck-
lingen.

Niar pensionsanstalten far en anmdlan om att in-
komsterna av deltidsarbetet har f&rdndrats, utreder
den fdérst om inkomsterna fortfarande uppfyller vill-
koren f&r pensionen. Om sa &r fallet ricker det att
granskningen endast gédller de fdérandrade inkomster-
na.

Inkomsterna f&r deltidsarbetet skall under hela pen-
sionstiden ligga innanfér de granser som har fast-
stdllts for férvarvsinkomsterna (inom den privata
sektorn 35-70 % och inom den offentliga sektorn 40-
60 % av den stabiliserade inkomsten). Nar den fér-
andrade inkomsten jamfdrs med dessa grinser justeras
granserna férst med APL-index f&r férvlrvsaktiva
till nivéan vid granskningstidpunkten.

Ndr inkomstfdrédndringens inverkan pa pensionens be-
lopp utreds, jamférs de férindrade inkomsterna med
1énen f&r deltidsarbetet sadan den var ndr pensionen
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Exempel 31

bérjade eller senare 1 samband med tidpunkten £ér
férdndringen. Denna 1é6n skall f&6r jamfdérelsen juste-
ras med APL-indexet fér fdrvarvsaktiva. Om inkoms-
terna har férdndrats mer 3n 10 procent, riknas del-
tidspensionen ut pad nytt. Om f&r&ndringen &r hogst
10 procent, radknas inte pensionen ut pad nytt. Pa
detta sétt leder inte smd lénedndringar till &ndring
av pensionsbeloppet.

Deltidspensionen r3knas om i nivdn manaden efter den
madnad d& inkomsten férédndrades och den andrade pen-
sionen bdrjar fr.o.m. bdrjan av samma madnad. Om in-
komsten har fdrdndrats den f6rsta dagen i manaden
betalas dock det &ndrade pensionsbeloppet ut redan
fr.o.m. bdrjan av denna minad.

Samordningen av maximibeloppet justeras endast ifall
deltidspensionstagaren beviljas ny olycksfalls-,
trafik- eller militdrskadeersdttning, eller ifall
ersattningens belopp andras.

Det nya inkomstbortfallet som deltidspensionen
grundar sig pa berdknas enligt punkt 6.1. med hjalp
av den ursprungliga stabiliserade inkomsten justerad
med APL-index f&r férvarvsaktiva.

Den nyutriknade pensionen far vara hdgst lika stor
som den tidigare deltidspensionens maximibelopp
justerat med APL-index.

En person har fatt deltidspension 1.3.1992. Den sta-
biliserade inkomsten var d& 10 000 mk/midn och in-

" komsten av deltidsarbetet 5 000 mk/mén.

Forandringar i ldénen fér deltidsarbetet

- inkomsten stiger med 800 mk/man fr.o.m. 1.11.19%4
- inkomsten sjunker till 5 200 mark/min fr.o.m.
1.3.19895

Villkoren betrédffande deltidsarbetet dr fortfarande
uppfyllda.

+ 800
mk/man
10 000 - 600
mk /man mk/man
5 000 5 800 5 200
mk/man mk /m&n mk/man

1.3.199%2 1.11.19%94 1.3.1995
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Utredning av inkomstfdrandringen:

Villkoren fér deltidspensionen ar uppfyllda
1.11.1994 och 1.3.19395.

1.11.1994 Lédénen fér deltidsarbetet 1.3.1992 , dvs.
5 000 mk/mdn justeras med APL-index till
nivan vid justeringstidpunkten =
5 017,84 mk/ma&n (index 1688).

Inkomsten av deltidsarbetet 5 800 mk/man
dr &6ver 10 procent hdgre an inkomsten
som justerades med index f&r pensionens
begynnelsetidpunkt.

Pensionen rdknas ut pa nytt.

1.3.1995 Loénen f£&6r deltidsarbetet vid den fore-
gaende fdrandringstidpunkten, 5 800
mark/madn justeras med den senare forand-
ringstidpunktens index, inkomsten &ar da
5 882,46 mk/man {index 1712).

Inkomsten av deltidsarbetet ar over 10
procent mindre an inkomsten av det tidi-
gare deltidsarbetet justerat med index.

Pensionen rdknas ut pa nytt.

6
DELTIDSPENSIONEN BORJAR

6.1
Utbetalningen bérjar

Deltidspensionen bdérjar betalas ut fr.o.m. bdrjan av
manaden efter det att alla villkor f£&r deltidspen-
sionen ar uppfyllda, dvs. manaden efter pensions-
fallet.

Retroaktiv utbetalning

Deltidspension kan utbetalas retroaktivt f£&r hégst
sex manader raknat fradn bdrjan av madnaden efter pen-
sionsansdkan.

Eftersom sjukdagpenning inte inverkar pa utbetal-
ningen av deltidspensionen, betalas retroaktiv del-
tidspension till pensionstagaren.

Om en person har fatt arbetsldshetsdagpenning foér
samma tid som deltidspension skall betalas retroak-
tivt fér, aterkravs dagpenningen av den instans som
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betalar den och den dras av fran pensionen pa
motsvarande satt som i fridga om andra pensioner.

Exempel 32 En person som ar aldre &n 58 ar har &vergatt fran
heltidsarbete till deltidsarbete 15.1.1995. Han sé-
ker deltidspension ndr han har arbetat deltid i néas-
tan 10 manader.

pensionsfall 15.1.1995

58 ar
APL ansdkan om deltidspension
heltidsarb. anhangiggdrs 4.10.1995
10 000 mk/man

APL-deltidsarbete
5 000 mk/man

deltidspension

1.5.1995 1.11.1995
6 man

Villkoren f6r deltidspensionen uppfylldes
vid pensionsfallet 15.1.1995. Pensionen kan
betalas retroaktivt £0r sex mdnader fr.o.m.
bérjan av manaden efter pensionsansékan,
dvs. 1.5.1995.

6.2
Pensionsbeslutet ndr pensionen bodrjar

I beslutet om deltidspensionen eller i bilagorna
till beslutet skall utdver de vanliga uppgifterna
anges att pensionstagaren utan drdjsmal skall med-
dela pensionsanstalten om védsentliga andringar i
deltidsarbetet. Pensionstagaren skall informera
pensionsanstalten om atminstone fdljande andringar

- andringar i arbetstiderna, om den genom-
snittliga veckoarbetstiden fdrandras

- andra ldnedkningar han allmdnna ldéne-
f6rhéjningar som baserar sig pa kollek-
tivavtal

- nar anstdllningen eller fdéretagarverksam-
heten upphdr

- ndr en ny anstallning eller fdretagarverk-
samhet bdrjar

- andra andringar i fdéretagarverksamheten

- nar en annan arbetspension bdrjar.
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7

I anslutning till pensionsbeslutet skall ocksa
fb1jderna om pensionstagaren férsummar att anmdla
férandringar anges tillrackligt tydligt, dvs. att
pensionen kan dras in och att pension som har beta-
lats ut pA felaktiga grunder kan aterkrivas. Foér
indragning av pension redogdrs ndrmare i punkt 9.

Om deltidspensionen har dragits in och den fdrsak-
rade pd nytt uppfyller villkoren f&r pensionen, har
han rdtt att fd deltidspension. For detta redogdrs i
punkt 10.

DELTIDSPENSION OVERGAR I ANNAN PENSION

7.1

N&r deltidspension &6vergar i en annan pension, Aar
det friga om ett nytt pensionsfall

Deltidspension blir dlderspension

7.1.1

Andring av deltidspensionen vid pensionsdldern fér
alderspension &r beroende av om pensionstagaren
avslutar anst&llningen och ansdker om alderspension,
eller om han fortsatter arbeta. Om deltidspensions-
tagaren &r fdretagare beror beloppet alderspension
pa om han ans8ker om alderspension eller inte.

Deltidspension kan &ndras till fo6rtida alderspension
om pensionstagaren avslutar anstdllningsférhillandet
eller féretagaren trots att FOPL/LF6PL-verksamheten
fortsidtter inte langre uppfyller villkoren £bér
deltidspension.

Deltidsarbetet upphdr vid pensionsdldern

APL

Ndr en person slutar deltidsarbeta vid pensionsal-
dern, skall han ansdka om 3dlderspension. Alders-
pensionen beviljas pa normalt satt och bdérjar
fr.o.m. bdrjan av mdnaden efter fddelsedagen da
deltidspensionstagaren fyllde pensionsaldern.

Pensionen rdknas ut pa basis av tre olika delar:
heltidsarbetet, deltidsarbetet och deltidspensions-
tiden. Foér detta redogdrs nadrmare i punkt 5.5.

Deltidspensionstagares ansdkan om alderspension av-
gdrs av den pensionsanstalt som har fdrsdkrat pen-
sionstagarens deltidspension. Den pensionsanstalt
som betalar ut dlderspensionens kan alltsd vara en
annan pensionsanstalt &n den som betalar ut del-
tidspension.
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StPL, KPS

Exempel 33

Om en person fdr deltidspension bade frin den of-
fentliga och den privata sektorn, skall deltids-
pensionen fran den privata sektorn avslutas om
pensionstagaren ansdker om att deltidspensionen fran
den offentliga sektorn skall andras till alders-
pension vid en lagre alder &n den privata sektorns
pensionsalder.

Oom deltidsarbetet upphdr vid pensionsaldern eller
senare och pensionstagaren fdr deltidspension fran
den offentliga sektorn, upphdér deltidspension och i
stdllet beviljas p& ansdkan alderspension. Ocksa
inom den offentliga sektorn berédknas pensionen pa
basis av tre delar (heltidsarbetet, deltidsarbetet
och deltidspensionstiden}.

Om inte deltidsarbetet upph6ér, fortsidtter pensionen
trots pensionsdldern som deltidspension.

Nir pensionstagaren far deltidspension fran den
offentliga sektorn och deltidsarbetar i den privata
sektorn, &ndras pensionen pd ansbkan till alders-
pension vid den offentliga sektorns pensionsalder
{alltsd inte vid den privata sektorns pensions-
4lder). En fdrutsattning ar dock att deltidsarbetet
inom den privata sektorn eller féretagarverksamheten
upphor.

I detta fall bestdr alderspensionen av pensionen som
har tjadnats in i heltidsarbetet inom den offentliga
sektorn och pensionen som tjdnats in under deltids-
pensionstiden.

Pensionen som tjanats in i deltidsarbetet inom den
privata sektorn far pensionstagaren vid pensions-
dldern enligt den privata sektorns pensionslagar {i
regel 65 ar) eller som fértida eller uppskjuten
dlderspension. '

Om pensionstagaren samtidigt med deltidspension fran
den offentliga sektorn har en StPL- eller KTAPL-ans-
tdllning och en privat anst&llning eller foéreta-
garverksamhet, fa&r han pd ansdkan alderspension fran
den offentliga sektorn om han avslutar deltidsarbe-
tet inom den cffentliga sektorn. Detsamma galler
ocksd i situationer dar en person ar
deltidspensionerad bade fran den offentliga och den
privata sektorn. I detta fall avslutar dock
dlderspension fran den offentliga sektorn
deltidspensionen fran den privata sektorn.

Den fdrsdkrade har arbetat samtidigt i en APL- och
en StPL-anstdllning. Han har blivit deltidspen-
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vid 58 - 62 ar

63 - 64 ar

vid 65 &r -

Exempel 34

sionerad fran StPL-anstallningen vid 58 ars alder
och avslutat StPL-anstdllningen. APL-anstdllningen
fortsitter som tidigare.

I det fdljande presenteras alternativa satt att ta

ut dlderspension vid olika pensionsdldrar. Den fér-
sikrades pensionsdlder &r 63 ar.

58 60 63 65

APL APL APL APL

StPL

Alderspensioner som har tjdnats in i StPL-
anstdllningen och under StPL-deltidspensionstiden
kan tas ut i £é6rtid om deltidsarbetet upphdr.

Alderspensionen som tjdnats in i APL-anstallningen
kan tas ut i fdértid vid fr.o.m. 60 ars alder om APL-
anstallningen upphdr.

Alderspension som har tj&nats in i StPL-anst&llning
och under StPL-deltidspensionstid kan tas ut som
dlderspension efter uppnadd pensionsalder, om del-
tidsarbetet upphor.

Pension som har tjdnats in i APL-anst&llningen kan
tas ut i f6rtid fr.o.m. samma tidpunkt som StPL-al-
derspensionen.

Om inte deltidsarbetet upphdr, fortsdtter pensionen
som StPL-deltidspension ocksd efter det att pen-
sionsdldern uppnitts.

Alderspension som har tjanats in i StPL-anstallning
och under StPL-deltidspensionstid beviljas om APL-

anstallningen upphbér. I StPL-alderspensiocnen ingar

inte uppskovsfdrhdjning.

APL-alderspension beviljas ndr deltidsarbetet
upphdér. Om APL-anstallningen upphdr efter 65 &ars
dlder ingadr uppskovsfdrhdjning i dlderspensionen.

Den férsdékrade har APL-deltidspension och en
APL-deltidsanst&llning och StPL-deltidspension och
en StPL-deltidsanstédllning. StPL-deltidsarbetet
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vid 63 ar

vid 65 &r -

7.1.2

upphér vid 63 ars alder och APL-deltidsarbetet
fortsitter till 65 ars alder.

58 63 €5
APL
4 000 mk/man APL 2 000 mk/mé&n| APL
StPL StPL 2 000 mk/man
6 000 mk/mdn

Pensionen bestams pa fdljande satt:

StPL-deltidsarbetet upphdér. I APL-anstdllningen som
fortsatter ir inkomsten fortfarande 2 000 mk/man.

StPL-deltidspensionen upphdr darfdr att inkomsten av
deltidsarbetet &r mindre &n 40 procent av det sam-
manlagda beloppet pensionsgrundande 16n av heltids-
anstallningarna. I st&llet beviljas &lderspension pa
ansdkan.

Nir StPL-4lderspension beviljas, maste APL-
deltldspen51onen dras in eftersom StPL-3alderspension
4r ett hinder fdr fortsatt APL-deltidspension. Aven
om den ifragavarande personen inte ansdker om StPL-
4lderspension ndr han slutar arbeta, maste APL-
deltidspensionen dras in eftersom inkomsten av del-

“tidsarbetet &r mindre &n 35 procent av det sam-

manlagda beloppet pensionsgrundande léner av hel-
tidsanstdllningarna. Om ocksd APL-anstdllningen
skulle upphdra uppstar ratt till foértida APL-
dlderspension.

Nir deltidsarbetet upphdér beviljas APL-alderspen-
sion. Om den férsdkrade skjuter upp alderspen-
sioneringen till efter 65 ar, ingdr uppskovsfdrhdj-
ning i alderspensionen.

Deltidsarbetet fortsidtter efter pensionsdldern

APL

Om ett APL-deltidsarbete fortsatter efter pensions-
aldern adndras namnet pad deltidspensionen till &al-
derspension fr.o.m. bdrjan av mdnaden efter den ma-
nad da den férsdkrade fyllde 65 ar. Pensionsbeloppet
d&ndras déremot inte. Denna alderspension avslutar
deltidspensionen fran den offentliga sektorn. Pen-
gionen rdknas ut pd nytt som dlderspension f&rst ndar
APL-deltidsarbetet upphdr. P4 samma satt férfars om
inte en KAPL-arbetstagare eller fdretagare som fort-
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Exempel 35

sidtter arbeta deltid inte ansdker om dlderspension
ndr han fyller 65 ar.

Pension som har &ndrats fran deltidspension till &l-
derspension delas enligt de olika lagarna i propor-
tion till pensioner som tjénats in fram till pen-
sionsdldern. HArvid beaktas dock inte pension som
har tjénats in i en APL-anstdllning som fortfarande
pagar.

N&r en APL-arbetstagare, en KAPL-arbetstagare eller
féretagare som har avslutat sitt deltidsarbete ansd-
ker om dlderspension, raknas fdérst hans fram till
pensionsaldern intjdnade, samordnade pension ut.
Fran denna pension avdras den alderspension som re-
dan betalas ut. Uppskovsfédrhéjningen radknas ut pa
skillnaden och pensionen som rdknats ut pa detta
sitt hdjs med APL-index fbr att motsvara nivan vid
den tidpunkt da den slutliga &lderspensionen borjar.
Vilket index som anvénds beror pad pensionsaldern.
Alderspensionenens uppskjutna del laggs till den
pension som redan betalas ut.

Om en person som har ett KAPL-, FOPL-, LFOPL- eller
KoPL-deltidsarbete ansdker om alderspension, &ndras
pensionen till &lderspension a&ven om deltidsarbetet
inte upphdr.

En person har samtidigt arbetat i arbeten som om-

fattas av StPL, F&PL och APL. FOPL- och APL-arbetet
fortsitter. APL-anstdllningen upphdr vid 65 ars al-
der. FOPL-verksamheten fortsidtter till 67 ars alder.

58 65 67

FOPL 4 000 mk/madn{F8PL 4 000 mk/mé&n|FOPL 4 000 mk/min

APL. 6 000 mk/ma&n{ APL 4 000 mk/man

StPL 6 000 mk/man

Vid 58 ars alder

Pensionen bestdms pad f&ljande satt:

Den fdrsakrade har ratt till APL- och StPL-deltids-
pension, eftersom den Aterstiende inkomsten 8 000
mark/man utgdr S0 procent av heltidsverksamheten.
FOPL-verksamheten berdttigar inte till deltidspen-
sion, eftersom den fortsdtter i samma omfattning som
tidigare.
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vid 63 Ars 4lder

vid 65 drs alder

vid 67 Ars alder

7.2

Den f&rsikrade har inte ritt till StPL-alderspension
eftersom deltidsarbetet fortsatter.

Den fdérsikrade har ratt till APL-alderspension ef-
tersom APL-anstdllningen upphbr.

Ocksd StPL-deltidspensionen upphdr eftersom F&PL-
verksamheten (4 000 mk/md&n dvs. 25 %) inte ensam
uppfyller kravet betridffande den dterstdende inkom-
sten. I stidllet kan StPL-3lderspension beviljas pa
ansdkan.

Den férsékrade kan om han si3 dSnskar ta ut alderpen-
sion £6r F&PL-verksamheten oberoende av om FOPL-
verksamheten fortsatter.

Om den fdérsdkrade skjuter upp uttaget av FOPL-al-
derspenionen till efter 65 arsdagen, rdknas en upp-
skovsférhdéjning pd alderspensionen.

Deltidspension blir invalidpension

Sjukdagpenning

Pensionen bdrjar

Ndr en deltidspensionstagare blir arbetsofdrmdgen
dndras pensionen pa ansdkan till invalidpension
eller rehabiliteringsstdd.

Deltidspensionen &r inget hinder £fér dagpenning en-
ligt sjukfdérsdkringslagen {(SFL). Om en deltidspen-
sionstagare beviljas SFL-dagpenning, betalas dag-
penningen utdver deltidspensionen, eftersom del-
tidspensionen inte dras av fran dagpenningen.

Enligt en &ndring av SFL som trddde i kraft vid
arsskiftet skall deltidspensionstagares SFL-
dagpenning beridknas pad basis av inkomsten av
deltidsarbetet.

Om en deltidspensionstagare ansdker om SFL-
dagpenning, fatst&lls dagpenningens primdrtid pa
vanligt sdtt och invalidpensionen bérjar nar
primdrtiden upphdr.

Om inte deltidspensionstagaren ansbker om
dagpenning, bdérjar invalidpensionen retroaktivt fran
och med bérjan av den manad som féljer efter det

att arbetsofdérmdgan bdérjade. Deltidspension som
betalats fér samma tid rdknas som en delbetalning av
invalidpensionen.

StPL-invalidpension bérjar forst ndr ndr ratt till
16n som arbetsgivaren betalar fér sjuktid upphdr.
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Aterstdende tid i

7.3

Enligt KPS bdrjar invalidpensionen (om personen inte
har ansdékt om sjukdagpening) fran och med bdrjan av
den maand som féljer efter det att arbetoférmigan
bdrjade, men i invalidpension utbetalas da
skillnaden mellan invalidpensionen och den 16n som
arbetsgivaren har betlat under sjuktiden.

anslutning till deltidspensionstid

Inom den offentliga sektorn kan aterstdende tid
ocksa finnas i anslutning till en deltidspensions-
period. I fraga om den privata sektorns pensioner
kan aterstdende tid endast finnas i anslutning till
en arbetsperiod.

Deltidspension blir individuell fértidspension

7.4

En deltidspensionstagare kan beviljas individuell
fortidspension om villkoren f&r pensionen ar
uppfyllda.

Arbetsléshetspension efter deltidspension

7.4.1

Ratt till arbetsldshetsdagpenning medan deltidsarbetet fortsatter

7.4.2

Deltidspension ar inte ett hinder f&r utbetalning av
arbetsldshetsdagpenning samtidigt som deltids-
pension, om deltidspensionstagaren samtidigt sodker
heltidsarbete. Deltidspensionens belopp dras dock av
fran beloppet dagpenningen (gdller bade grunddag-
penning och inkomstrelaterad dagpenning).

Eftersom dletidspensionstagaren skall s&ka heltids-
arbete och eftersom inkomsterna av deltidspensionen
och deltidsarbetet inverkar pd beloppet arbetslds-
hetsdagpenning, fi4r deltidspensionstagaren vanligt-
vis inte dagpenning.

Ratt till arbetsldshetsdagpenning ndr deltidsarbetet uppphdr

Om deltidsarbetet upphdr har deltidspensionstagaren
ratt till arbetsldshetsdagpenning och nér rétten
till dagpenning uppphdr har han mdéjlighet att £fa
arbetsldshetspension ndr han har fyllt 60 &r. Fran
deltidspensionstagarens dagpenning avdras deltids-
pension som &nnu betalas ut ndr dagpenningen bdrjar.
Nar deltidspensionen upphdr betalas dagpenningen
till fullt belopp.
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Om en person har varit deltidspensionerad omedelbart
fore det att den inkomstrelaterade dagpenningen
bérjar, bestams hans ratt till inkomstrelaterad dag-
penning enligt den sitauation som var radande da
deltidspensionen bréjade. P& sa sdtt bestdms arbets-
villkoret och dagpenningens storlek i regel enligt
heltidsarbetete.

7.5
Familjepension efter deltidspension

Om férmidnslidtaren hade deltidspension, grundar sig

familjepensionen pa den pensions som fdrmanslataren
skulle ha fatt om han pd sin dddsag hade fatt ratt

till full invalidpension.

Om férmanslataren har fortsatt att deltidsarbeta
efter fyllda 65 ar rdknas familjepensionen ut med
den vid dodsfallet icke-samordnade alderspensionen
som grund. I denna pension ingdr uppskovsf&drh&jning.

8
KONTRCLIL: AV DELTIDSARBETET

8.1
Pensicnstagarens skyldigheter

Pensionstagaren ar skyldig att pa eget initiativ
ldmna uppgifter till pensionsanstalten om sadana
dndringar som inverkar pa hans ratt att fa pension
eller pa pensionens belopp. Pensionstagaren
informeras om anmdlningsskyldigheten i samband med
pensionsbeslutet (se punkt 6.2).

8.2
Arbetsgivarens skyldighet att lamna uppgifter

Arbetsgivaren ar skyldig att till pensionsanstalten
pad pensionsanstaltens begaran lamna uppgifter som
behdévs f6r utbetlaningen av pensionen. I praktiken
innebdr det att pensionsanstalten ocksd kan be
arbetsgivaren lamna uppgifter om en anstallning
under deltidspensionstiden.

8.3
Pensionsanstaltens kontrollatgirder

Inom den privata sektorn &vervakar pensionsanstalten
med en férfridgan som skickas till pensionstagaren
med ett ars mellanrum, att villkoren f&r pensionen
fortfarande uppfylls. Inom den offentliga sektorn
baserar sig &vervakningen i férsta hand pa anmal-
ningar fran arbetsgivaren.
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Nir deltidspenion utbetals av tva eller fler pen-
sionsanstalter, skéts &vervakningen av den pensions-
anstalt som betalar den stdrsta deltidspensionen.
Denna anstalt sfnder férfriagningsblanketten till
pensionstagaren och vidarebefordrar svaret till de
46vriga pensionsanstalterna som betalar deltids-
pension.

Kontroll med ett &rs mellanrum

Justering

Pensionen avbryts

Pensionstagaren far den fdrsta férhandsifyllda
férfragningsblanketten ett ar efter pensions-
beslutet. Darefter skickar pensionsanstalten fér-
fradgan med ett ars mellanrum, om inte pensions-
tagaren daremellan meddelat ndgra andringar i
arbetet.

Pensionsanstalten ber pensionstagaren aterséanda
blanketten inom tvad veckor. Nar pensionsanstalten
har fatt svaret kontrollerar anstalten den fortsatta
ritten till pension och pensionsbeloppet.

Inom den privata sektorn upphdr &vervakningen av
deltidsarbetet nir pensionstagaren nar pen-
sionsdldern. Om pensionstagarens deltidsarbete inte
upphér, fortsétter deltidspension frén den offent-
liga sektorn trots uppnadd pensionsalder fortfarande
som deltidspension och &vervakningen av f£érvarvs-
arbetet fortsatter fram till att deltids-
pensionstagaren ansbker om alderspension.

Pensionsbeloppet justeras om ldnen har andrats och
dndringen vadsentligen avviker frédn den allm&nna
ldéneutvecklingen.

Over justerad pension ges ett pensionsbelut jamte
utrdkning. FOr ny utrdkning av deltidspensionen har
redogjorts i punkt 5.7.

Om pensionens belopp minskar eller pensionen dras in
retroaktivt, sker dterindrivningen enligt 17 b §
APL.

Om pensionstagaren inte atersdnder blanketten inom
den utsatta tiden, avbyter pensionsanstalten som
skdter &vervakningen pensionen fréan den férsta
mdjliga tidpunkten. Samtidigt meddelar den detta
omedelbart till de &vriga anstalterna som betalr
deltidspension, f&r att ocksd de skall avbryta
pensionsutbetalningen.
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Varje pensionsanstalt som betalar pension ger ett
beslut om avbrytandet och bifogar anvisningar fér
sdkande av andring.

Pensionsanstalten som skdter Overvakningen meddelar
ocksad &vriga pensionsanstalter om pensionen skall
dras in.

9
INDRAGNING AV DELTIDSPENSION

Deltidspensionen dras in om inte villkoren fér
pensionen lédngre uppfylls. Indragning av
deltidspension kan ocksd ske retroaktivt fram slutet
av den manad dad arbetet har upphdrt.

Orsaker till indragning ar

- Pensionstagaren bdérjar f4 pension enligt
8 § 4 mom. APL eller annan motsvarande
pension.

- Pensionstagaren &r borta fran deltids-
arbetet i &éver sex veckor i en £&1jd.

P4 grund av en &ver sex veckor i en £61jd
pagdende bortvaro fran deltidsarbetet dras
deltidspensionen in vid slutet av den manad
dad deltidsarbetet upphdr. Detta sker om
deltidspensionstagarens anstdllning eller
féretagarverksamhet har upphért, aven om
han anger att han ar arbetslds arbets-
sGkande.

Vid permittering fortsdtter pensionsanstal-
ten utbetalningen av deltidspensionen under
sex veckor, om deltidspensionstagaren ar
arbetslds arbetssdkande.

- Deltidspensionstagare inom den privata
sektorn: deltidspensionstagarens genom-
snittliga arbetstid per vecka &r under 16
timmar eller &ver 28 timmar.

- Inkomsten av deltidsarbetet som &r
samtidigt med deltidspensionen uppfyller
inte langre villkoren f&r pensionen.

Nir deltidspensionen dras in ger pensionsanstalten
ett beslut om indragningen, varav skall framga

- fran vilken dag pensiocnen dras in.

- av vilka orsaker pensionen dras in.
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10
DELTIDSPENSION BEVILJAS PA NYTT

Om en person efter det att deltidspensionen dragits
in pd nytt upfyller kraven for deltidspension, be-
viljas pensionen pa nytt.

Villkoren uppfylls pd nytt inom sex manader

Om villkorek uppfylls pa nytt inom sex midander fran
det att deltidspensionen upphdrde, beviljas
deltidspensionen p3d samma grunder som tidigare.

Deltidspensionens belopp raknas vid behov ut & nytt
i enlighet med punkt 5.7, om férvdrvsinkomsterna har
férandrats vasentligt.

Villkoren uppfylls pa nytt &ver sex manader senare

Om villkoren f£6r deltidspension uppfylls pd nytt mer
an sex manader fran det att deltidspensionen
upphdérde, rédknas pensionen ut pa nya grunder. Harvid
bestams den stabiliserade inkomsten och pensionens
maximibelopp pd grundval av den nya
pensionsfallsdagen.

11
ANSVARSFORDELNING

Deltidspension ar enligt 12 § APL en pension som
bekostas gemensamt. Noggrannare anvisningar om be-
kostandet av deltidspensionen och om berdkning av
den fonderade delen i pension som beviljas som fort-
sdttning pa deltidspensionen finns i ansvarsfdérdel-
ningsgrunderna (cirkuldr B 9/93) och till&mpnings-
anvisningarna f&r ansvarsfdérdelningsgrunderna
{cirkuldr B 2/95).

12
STADGANDENA SOM GALLDE FORE 1.1.1994

12.1
Innehallet i stadgandena

Nedre aldersgrins

Inom den privata sektorn var den nedre 3ldersgdrnsen
fér deltidspension till en bdrjan 60 ar.
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Pensionsbeloppet

Pensionsbeloppet var beroende av den individuella
pensionsdldern mellan 44 och 64 procent av inkomst-
bortfallet.

Om en person blev deltidspensionerad direkt ndr han
fyllde 60 ar, var pensionen 44 procent av inkomst-
bortfallet. Om deltidspensionen bdrjade senare
hdjdes deltidspensinsprocenten med 1/3 £&6r varje
mdnad som personens dlder 6verskred 60 &r. Procenten
riknades ut sd att 60 ar drogs av fran 4ldern vid
deltidspensionens pensionsfall. Endast hela manader
beaktades och antalet manader multiplicerades med
1/3.

Formel:

44 + {(&ldern vid deltidspensionens pensionsfall - 60
ar) i hela mdnader x 1/3.

Férhéjning £6r aldre arsklasser

Enligt de tidigare deltidspensionsstadgandena gav
inte deltidspensionstiden ratt till pension. Nir
diremot annan pension senare raknades ut hdjdes den
pensionsgrundande l&énen eller arbetsinkomsten av
férvarvsarbetet som hade fortsatt samtidigt med
deltidspensionen med vissa koefficienter.

Koefficienterna som varierade enligt fdédelsearet var
féljande:

APL- och KAPL- férhdéjnings- FOPL- och FOPL-
arbetstagares koefficient féretagares
fédelsedr fddelsear

1924 eller tidigare 1.6 1832 eller tidigare
1925 1.5 1933

1926 1.4 1934

1927 1.3 1835

1928 1.2 1936

1928 1.1 1937

Forhdjningskoefficienterna anvands fortfarande nar
annan pension efter deltidspension som bdérjat foére
1.1.1994 raknas ut.

Nar deltidspension bdrjar pd nytt

Nar en deltidspensionstagare vars deltidspension
dragits in fére 1.1.1994 beviljades deltidspension
pa nytt inom sex manader efter indragningen,
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12.2
Ikrafttridande

Privata sektorn

Den cffentliga
sektorn

beviljades den p& tidigare grunder och enligt de
gamla reglerna.

Samma foérfarande tillémpas fortfarande nar en
indragen pension som beviljats enligt de gamla
reglerna beviljas pd nytt inom sex manader efter
indragningen.

Om det har gatt Sver sex manader sedan deltids-
pensionen som beviljats enligt de gamla reglerna
dras in rikans pensionen ut enligt nya grunder och
nya regler.

APL-, KAPL-, FOPL- och F8PL-deltidspensionsstadgarna
trddde i kraft 1.1.1987. Deltidpension kunde
beviljas fran och med 1.1.1987 om alla villkor fér
pensionen var uppfyllda 31.12.1986.

De nuvarande reglerna f&r deltidspension inom den
privata sektorn har varit i kraft fran och med
1.1.1994. Samtidigt infdérdes ocksa deltidspension i
SjPL:s stadganden.

I samband med lagi@ndringen som trddde i kraft
1.1.1994 var pensionsfallsdagen undantagsvis den 1
januari om pensionstagaren hade heltidsarbetat fram
till 31.12.1993 och &vergdtt till deltidsarbete fréan
och med bdrjan av 1994. Ocksd deltidspensionen
bdrjade da 1.1.1994.

Den offentliga sektorns stadganden om deltidspension
galler fortfarande och har samma innehdall som nér de
tradde i kraft 1.7.1989.



TABELL OVER VILLKOREN FOR DELTIDSPENSION

BILAGA 1

Lag APL StPL KTAPL
Alder 58 58 58
Tid i arbete Heltidsarbete Heltidsarbete Heltidsarbete 3

under 12 av de
senaste 18 man,
normal maximi-
tid fér hel-
tidsarbete el.
35 t/vecka

under 3 av de
senaste 5 dren,
varav 6 man
omedelbart fore
deltidspensio-

{ nens bdrjan

ar av de senas-
te 5 &ren,
varav 6 man
omedelbart fére
deltidspensio-
nens bdrjan

Arbetshistoria

Intjédnat grund-
pension enligt
8 § 4 mom. APL
under minst 5
av de fore-
gaende 15 aren

Heltidsarbete
under 3 av de
senaste 5 aren,
varav € man
ocmedelbart foére
deltidspensio-
nens bdrjan

Heltidsarbete
under 3 av de
senaste 5 aren,
varav 6 man
omedelbart f£ore
deltidspensio-
nens bdrjan

Forhindrande
pension

Far inte grund-
pension enligt
8 § 4 mom. APL

Far inte grund-
pension enligt
8 § 4 mom. APL

Far inte grund-
pension enligt
8§ § 4 mom. APL

Aterstdende tid

Ratt till
dterstdende tid

Ratt till
adterstédende tid

Ratt till
aterstidende tid

Minskning av Aterstdende Avviker inte Avviker inte
arbetstiden arbetstid 16-28 | vasentligt fran | vasentligt fran
t /vecka inkomstfdrand- inkomst £6rand-
ringen ringen
Inkomstbort- Aterstar 35-70% | Aterstar 40-60% | Aterstdr 40-60%
fall av inkomsterna av inkomsterna av inkomsterna
av heltids- av heltids- av heltids-
arbetena arbetena arbetena
Avbrott i Deltidsarbetet Deltidsarbetet Deltidsarbetet
deltidsarbetet far avbrytas far avbrytas far avbrytas
f&r hdgst 6 for hogst 6 for hdégst 6
veckor veckor veckor
Belopp 50 % av inkomst- { 50 %¥ av inkomst~ | 50 % av inkomst-—
bortfallet bortfallet bortfallet
Maximibelopp 75 % av 75 % av 75 % av
intjénat intjanat intjanat
pensionsskydd pensionsskydd pensionsskydd




SAKREGISTER

Ansvarsfdérdelning

Ansdkan om deltidspension

Arbete utomlands

Arbetstagarnas pensionsavgift

Arbetstidsminskning

Automatiskt avbrott

Avbrott i1 arbetet

Befrielse fran fdérsdkringsskyldigheten

Berdkningen av pensionen

Foéretagares arbetsinkomst
arbetstidsminskning
heltidsarbete
gsankt arbetsinkomst fdére &ver-
gangen till deltidspension

Fé6rhindrande pension

Heltidsarbete f&re pensioneringen

Indragning av pension

Ingen fast arbetstid

Inkomstbortfall

Justering enligt prdvning av den pensions-

grundande ldnen

Kontroll av deltidsarbetet

Lang arbetshistoria

Ldénen fér deltidsarbetet

Ny utrakning av pensionen

Oavbrutet deltidsarbete

Pensionen avbryts

Pensionen beviljas pa nytt

Pensionen bdrjar

Pensionens belopp

Pensionens maximibelopp

Pensionsansdkan avgdrs

Pensionsfall

Pensionsutbetalningen bdrjar

Proportionell minskning ndr deltidspensionen

Overskrider maximibeloppet
Registrerade tillaggsfdérminer
Retroaktiv pensionsutbetalning
Stabiliserad inkomst
Sankt pensionsalder
Aterstdende inkomster
Overgadng till annan pension

till familjepension
till individuell fortidspension
till invalidpension
till alderspension

BILAGA 2

66
31
12, 14, 32, 47

17, 22, 23
26, 30

7, 24

S, 23

37

65
11, 21
21, 22, 23, 37, 38

27
63
12
22
52
24
64
66
54
46
46
32
15
54

48
52
55
25, 28, 30
50
21
56
63
62
61
56



