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Planerings- och kalkylavdelningen 18.1.189%
Till arbetspensionsanstalterna

PENSIONSSKYDDSCENTRALENS ANVISNINGAR OM TILLAMPNINGEN AV 12 § APL NAR
APL-ARBETSFORHALLANDET HAR HORT TILL TVA ELLER FLERA PENSIONSANSTAL-
TERS VERKSAMHETSKRETS

1

Inledning Detta cirkuldr ersdtter cirkuldr A 66/93. Innehdllet
i det nya cirkuldret motsvarar huvudsakligen inne-
hallet i det tidigare, men bestammelserna om parti-
ell fusion har slopats.
I punkt 2 redogdrs i korthet f&6r de situationer dar
dessa anvisningar blir tillampliga. Till&mpningsan-
visningarna finns i punkt 3.

2

Tillampningsomrade fd&r anvisningarna

Cirkulédret redogdr f&r hur den pensionsanstalt som
svarar f6r den heleffektiva pensionen skall bestam-
mas nar det pensionsgrundande APL-arbetsfdrhidllandet
har hért till tva eller flera pensionsanstalters
verksamhetskrets.

Ett arbetsfdérhdllande kan 6vergd till en annan pen-
sionsanstalts verksamhetskrets till £61jd av att

- arbetsgivaren dverfdr APL-pensionsanord-
ningen f&r hela féretaget eller £&r en del
av foéretaget till en annan pensionsanstalt
eller

- arbetstagaren gar &ver till ett fdretag som
har sin pensionsanordning i en annan pen-
sionsanstalt, utan att det blir ett avbrott
i arbetsfdérhidllandet.

En arbetstagare kan ga éver till ett annat fdretag
utan att APL-arbetsfdédrhdllandet avbryts i sddana si-
tuationer som definieras i 2 § 1 mom. APL och i cir-
kuldr A 18/88 om till&mpningen av detta lagrum. Det
dr dad 1 regel fraga om

- affarstverlitelse, vilket innebdr att fodre-
tagets affdrsverksamhet eller en del av den
byter &gare eller innehavare eller fdéreta-
get delas upp i flera nya fdéretag (bolagi-
sering) eller

- fusion av fdéretaget med ett annat fdretag.
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Med affdrsdverlatelse avses att ett fungerande foére-
tag eller en del av fdéretaget Overgar till ett annat
féretag som fortsadtter affdrsverksamheten. Afférsrd-
relsen kan ockséd delas upp och &verlatas till flera
féretag. Inom rattspraxis och i den juridiska litte-
raturen har fyra kriterier pa affarsdverlatelse upp-
stdllts:

1) mellan &verlataren och &6vertagaren finns
ett avtalsfdérhallande

2) foremdlet £&r Sverlédtelsen dr en funktions-
duglig helhet

3) Overtagaren fortsdtter fdretagsverksamheten
pa liknande satt och

4) verksamheten fortsdtter utan drdjsmal.

Nir ett bolag fusiconeras med ett annat bolag o6vergar
det &verlatande bolagets tillgangar och skulder till
det &vertagande bolaget och det &verlatande bolaget
uppldses genom iakttagande av det lagstadgade forfa-
randet. Vid tilla&mpningen av detta cirkuldr anses
att det vid fusion inte sker nagot arbetsgivarbyte
ndr arbetstagaren &6vergar till det &vertagande fore-
taget utan att det sker nagot avbrott i APL-arbets-
férhallandet.

Arbetsforhallandet fortsdtter utan avbrott ocksa nar
arbetstagaren fortsdtter i konkursboets anstdllning.
Huruvida arbetstagarens arbetsuppgifter &ndras eller
inte saknar betydelse. Om konkursboet i sin tur
6verldter affarsrdrelsen till annan och wvillkoren
fo6r affarsoverlatelse uppfylls, tillé&mpas anvisning-
arna om affarsdverlatelse i detta cirkular.

En arbetstagares APL-arbetsfdrhallande avbryts i
regel ndr han gar 6ver till ett annat bolag inom
samma koncern. Om alla berdrda parter (den tidigare
arbetsgivaren, den nya arbetsgivaren och arbetstaga-
ren) har kommit &verens om att arbetsfdérhallandet
skall fortsdtta utan avbrott trots dvergangen, anses
arbetsfdrhdllandet fortsatta utan avbrott ocksa vid
tillampningen av APL. Nar arbetstagaren tillfdlligt
stalls till férfogande f6r en annan arbetsgivare,
kan arbetsfdérhdllandet anses fortsitta utan avbrott
i APL-arbetsfdérhdliandet. FOr dessa fall redogdrs i
cirkuldr A 18/88.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 5/95 3

Planerings- och kalkylavdelningen 18.1.1995

3
Tilldmpningspraxis inom ansvarsfdérdelningen

3.1
Niar ansvarig pensionsanstalt inte byts genast efter &vergédngen

Enligt 12 § 1 mom. APL tillkommer ansvaret f&r den
heleffektiva pensionen den pensicnsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren hdérde pa basis av det
arbetsférhallande dit aterstaende tid har anslutits.
F&ljande redogdrelse foér ansvarig pensionsanstalt
begrédnsas saledes till arbetsfdéorhallanden med ater-
stdende tid. {Bilaga 2, fig. 4)

Om en arbetstagare 6vergdar i en annan arbetsgivares
anstdllning utan att APL-arbetsforhdallandet avbryts
och den nya arbetsgivaren inte har sin pensionsan-
ordning i1 samma pensionsanstalt som den tidigare ar-
betsgivaren, tillkommer ansvaret f£&6r den heleffek-
tiva pensionen den pensionsanstalt som hade svarat
fé6r pensionen om arbetstagaren hade ansetts vara an-
stalld i ett nytt APL-arbetsfdrhéllande efter &ver-
gangen {dock med beaktande av ovan namnda begrans-
ning sa att ansvaret kvarstar hos den pensionsan-
stalt som har forsdkrat det arbetsfdrhdllande som
ligger till grund f&r den aterstdende tiden).

Det héar betyder att ansvarig pensionsanstalt bestams
pa samma satt som den pensionsanstalt som hade an-
svarat f&r den aterstdende tiden om arbetstagaren
hade varit anstdlld i ett nytt arbetsférhallande
efter &vergdngen, med beaktande av ovan ndmnda be-
gransning. Enligt 6 b § APL skall aterstdende tid 1
regel anslutas till ett arbetsfdérhdllande som har
pagatt sex manader. I allmdnhet &vergdr saledes an-
svaret till den nya arbetsgivaren ndr sex manader
har f&6rflutit fran &vergdngen.

Aterstdende tid kan ocksd anslutas till ett arbets-
férhdllande som har pagdtt kortare tid &n sex ma-
nader. Ocksd i detta fall tillkommer ansvaret for
pensionen den pensionsanstalt som har fdérsakrat den
del av arbetsfdérhdllandet dit aterstdende tid med
beaktande av ovan namnda begransning skulle ha an-
slutit sig om arbetstagaren hade varit anst&lld i
ett nytt arbetsfdrhdllande efter &vergdngen. (Bilaga
2, fig. 1)

Ansvarig pensionsanstalt skall bestdmmas enligt an-
visningarna ovan bland annat nar

- arbetstagaren har gatt Over i en ny arbets-
givares anstdllning till £&61jd av att den
tidigare arbetsgivarens affarsverksamhet
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eller en del av den har dverldtits till ett
annat fdéretag eller till andra féretag,

- arbetstagaren har fortsatt i konkursboets
anstallning eller

- arbetstagaren har giatt &ver till ett annat
féretag inom gamma koncern utan avbrott 1
APL-arbetsfdrhallandet.

Enligt de av social- och hidlsovardsministeriet fast-
stallda berdkningsgrunderna f&ér pensionsanstalter
skall pd motsvarande satt férfaras vid utseende av
ansvarig arbetsgivare, ndr de olika arbetsgivarna
som har férsdkrat samma APL-arbetsfdrhallande har
sina pensionsanordningar i samma pensionsanstalt.
{(Bilaga 2, fig. 2)

3.2
Nar ansvarig pensionsanstalt byts genast efter &vergangen

Om APL-arbetsfdrhdllandet utan avbrott &vergar till

en annan pensionsanstalt till f£61jd av att pensions-
férsdkringen f&r hela féretaget eller en del av fér-
etaget &verfdrs till en annan pensionsanstalt, skall
den nya pensionsanstalten svara f&r de heleffektiva

pensionerna fran och med &évergangen. Detsamma giller
féretag som fusioneras med ett fdretag med pensions-
anordningen i en annan pensiocnsanstalt.

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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Bilaga 1 1 »

AFFARSOVERLATELSE

FIG. 1a) En del avskiljs fran foretaget och séljs till ett annat foretag

arbetsgivare A arbetsgivare B

Pensionsanordning A Pensionsanordning B

Arbetsgivare A Arbetsgivare B

Ansvaret 6vergar till pensionsanordning B nér arbetsférhallandet i
B:s anstélining har pagatt minst 6 man.

FIG. 1b) Féretaget delas upp i nya féretag (bolagiseras)

arbetsgivare B

arbetsgivare A

Pensionsanordning B

Pensionsanordning A

Arefsgivare A Arbetsgivare B

Ansvaret évergar till pensionsanordning B nér arbetsférhallandet i
B:s anstélining har pagatt minst 6 man.




Bitaga 1 2

ARBETSTAGAREN BYTER FORETAG INOM SAMMA KONCERN UTAN ATT
ARBETSFORHALLANDET AVBRYTS

FIG. 2 —
koncem " — L

Pensionsanordning A Pensionsanordning B

e
Arbetsgivare A Arbetsgivare B

Ansvaret 6vergar til pensionsanordning B nar arbetsférhallandet i
B:s anstéllning har pagatt minst 6 man.

FUSION

FIG. 3 .. o
Gveriatande bolag A évertagande bolag B

Pensionsanordning A Pensionsanordning B

Arbetsgivare A Arbetsgivare B

Vid fusion uppldses det dverlatande bolaget.

Vid fusion anses inget arbetsgivarbyte ske.

Ansvaret évergar till det 6vertagande bolagets pensionsanstait B
genast fran och med 6vergangen.
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Exempel pa hur ansvarig pensionsanordning bestams a

Fig. 1 Affarséveriatelse (Pensionsanordningarna (pa) i olika pensionsanstalter 1, 2, 3 och 4)

under 6 man. under8man.  under 6 man.

pa 1-A pa 2-B pa 3-C pa 4-D

arbetsfor- évergang utan overgang utan  Gvergang utan  ind. frt.p.
hallandet (af) avbrott i af avbrott i af avbrott i af 1.1.1994
borjade 12.12.1992 16.4.1993 1.10.1993

1.10.1976

"360 d”

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B.

Fig. 2 Affarséverlatelse (3 arbetsgivare, 2 pensionsanstalter (1 och 2))

dver 6 man.
under 6 man. under 6 man.
pa 1-A pa2-B pa 3-C

arbetsfor- overgang évergang

_ ind. fort.p.
hallandet (af) utan avbrott i utan avbrott i 11,1994
bérjade af 16.4.1993 af 1.10.1993
1.10.1976

"360 d'

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 1-A fastén férsakringstiden i
pensioanstalt 2 &r éver 6 man.

Fig. 3 Affarsoverlatelse (3 arbetsgivare, 3 pensionsanstalter (1, 2 och 3}))

under 6 man. under 6 man.
pa 1-A pa 2-B pa 3-C
arbetsfor- évergan nytt af " -
hallandet (af) Ltan avbrott 710 1693 ! __, Invalidpension
bérjade af 16.4.1993 arbetsoférmagan
1.10.1976 bérjade
1.1.1994
"360 d.'

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 1-A.



Fig. 4 Affarsoverlatelse fran arbetsgivare 2 till arbetsgivare 3
(3 arbetsgivare, 3 pensionsanstalter (1, 2 och 3))

]

3 man. 4 man.
pa 1-A pa 2-B pa 3-C

arbetsforhallandet (af) nytt af évergang utan avbrott Invalidpension
bérjade 20.5.1993 i arbetsférhallandet
1.10.1976 28.8.1993 arbetsoférmagan
bdrjade
"360 d." 1.1.1994

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B




Bilaga 2 3

Exempel pa hur ansvarig pensionsanordning bestams

Fig. 5a Affarséverlatelse (Pensionsanordningarna (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2)

"360 d." pensionsfallsdag

pa 1-A pa 2-B

arb.l6sh.pension

6vergang utan
avbrott i af

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B om arbetsférhaliandet i
arbetsgivare 2:s anstélining har pagatt minst 6 man., i annat fall
pensionsanordning 1-A.

Fig. 5b Affarséverlatelse (Pensionsanordningarna (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2)

"360 d." pensionsfallsdag

pa 1-A pa 2-B

dvergang utan arb.16sh.pension
avbrott i af

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B oberoende av hur
l&nge arbetsforhallandet i arbetsgivare 2:s anstalining har pagatt.



Bilaga 2 4

Exempel pa hur ansvarig pensionsanordning bestams

Fig.B8a Fusion (Pensionsanordningarma (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2)

"360d." pensionsfallsdag

pa 1-A pa 2-B

dvergang utan arb.16sh. pension
avbrott i af

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B.

Fig. 6b Fusion (Pensionsanordningama (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2}

"360 d." pensionsfalisdag

i

pa 1-A pa 2-B

arb.lésh.pension

overgang utan
avbrott i af

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B.
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