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Inledning 

2 
T 

Detta cirkulär ersätter cirkulär A 66/93. Innehållet 
i det nya cirkuläret motsvarar huvudsakligen inne- 
hsllet i det tidigare, men bestämmelserna om parti- 
ell fusion har slopats. 

I punkt 2 redogörs i korthet f ö r  de situationer där 
dessa anvisningar blir tillämpliga. TillZmpningsan- 
visningarna finns i punkt 3 .  

npningsområcz för anvisningarna 

Cirkuläret redogör för hur den pensionsanstalt sorn 
svarar för den heleffektiva pensionen skall bestäm- 
mas när det pensionsgrundande APL-arbetsförhållandet 
har hört till två eller flera pensionsanstalters 
verksamhetskrets. 

Ett arbetsförhdllande kan ÖvergA till en annan pen- 
sionsanstalts verksamhetskrets till f b l j d  av att 

- axbetsgivaren Överför APL-pensionsanord- 
ningen för hela företaget eller för en del 
av företaget till en annan pensionsanstalt 
eller 

arbetstagaren går över till ett företag som 
har sin pensionsanordning i en annan pen- 
cionsanstalt, utan att det blir ett avbrott 
i arbetsförhallandet . 

En arbetstagare kan gb Över till ett annat företag 
utan att APL-arbetsforhAllandet avbryts i sådana si- 
tuationer som definieras i 2 § 1 mom. APL och i cir- 
kulär A 18/88 om tillämpningen av detta lagrum. Det 
är  dd i regel frAga om 

- affärsöverlAtelse, vilket innebär att före- 
tagets affärsverksamhet eller en del av den 
byter ägare eller innehavare eller företa- 
get delas upp i flera nya företag (bolagi- 
sering) eller 

- fusion av företaget med ett annat företag. 
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Med affärsöverlåtelse avses att ett fungerande före- 
tag eller en del av företaget övergår till ett annat 
företag som fortsätter affärsverksamheten. AffärsrÖ- 
relsen kan ocks2 delas upp och överlåtas till flera 
företag. Inom rättspraxis och i den juridiska litte- 
raturen har fyra kriterier på affärsöverldtelse upp- 
ställts: 

1) mellan överlåtaren och övertagaren f inns 
ett avtalsförhAllande 

2 )  föremdlet för överlåtelsen är en funktions- 
duglig helhet 

3) övertagaren fortsätter företagsverksamheten 
på liknande sätt och 

4 )  verksamheten fortsätter utan dröjsrnål. 

När ett bolag fusioneras med ett annat bolag Övergår 
det överldtande bolagets tillgångar och skulder till 
det övertagande bolaget och det ÖverlAtande bolaget 
upplöses genom iakttagande av det lagstadgade förfa- 
randet. Vid tillämpningen av detta cirkulär anses 
att det vid fusion inte sker något arbetsgivarbyte 
när  arbetstagaren övergår till det övertagande före- 
taget utan att det sker nagot avbrott i APL-arbets- 
förhdllandet. 

Arbetsförhållandet fortsätter utan avbrott också när 
arbetstagaren fortsätter i konkursboets anställning. 
Huruvida arbetstagarens arbetsuppgifter ändras eller 
inte saknar betydelse. Om konkursboet i sin tur 
överlåter affärsrörelsen till annan och villkoren 
för affärsöverlåtelse uppfylls, tillämpas anvisning- 
arna om affärsöverlåtelse i detta cirkulär. 

En arbetstagares APL-arbetsförhållande avbryts i 
regel när han går över till ett annat bolag inom 
samma koncern. Om alla berörda parter (den tidigare 
arbetsgivaren, den nya arbetsgivaren och arbetstaga- 
ren) har kommit överens om att arbetsförhållandet 
skall fortsätta utan avbrott trots övergången, anses 
arbetsförhållandet fortsätta utan avbrott också vid 
tillampningen av APL. När arbetstagaren tilffälligt 
ställs till förfogande för en annan arbetsgivare, 
kan arbetsförhdllandet anses fortsätta utan avbrott 
i APL-arbetsförhdllandet. F Ö r  dessa fall redogörs i 
cirkulär A 18/88. 
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3 
Tillampningspraxis inom ansvarsfördelningen 

3.1 
När ansvarig pensionsanstalt inte byts genast efter Övergången 

Enligt 12 5 1 mom. APL tillkommer ansvaret för den 
heleffektiva pensionen den pensionsanstalt till vars  
verksamhetskrets arbetstagaren hörde på basis av det 
arbetsförhållande dit återstående tid har anslutits. 
Följande redogörelse för ansvarig pensionsanstalt 
begränsas ssledes till arbetsförhdllanden med åter- 
staende tid. (Bilaga 2, fig. 4 )  

Om en arbetstagare övergår i en annan arbetsgivares 
anstäflning utan att APL-arbetsförhållandet avbryts 
och den nya arbetsgivaren inte har sin pensionsan- 
ordning i samrna pensionsanstalt som den tidigare ar- 
betsgivaren, tillkommer ansvaret för den heleffek- 
tiva pensionen den pensionsanstalt sorn hade svarat 
för pensionen orn arbetstagaren hade ansetts vara an- 
ställd i ett nytt APL-arbetsförhållande efter över- 
gången (dock med beaktande av ovan nämnda begräns- 
ning s d  att ansvaret kvarctår hos den pensionsan- 
stalt som har försäkrat det arbetsförhållande som 
ligger till grund för den återstående tiden) . 
Det här betyder att ansvarig pensionsanstalt bestäms 
på samma sätt som den pensionsanstalt som hade an- 
svarat för  den återstående tiden om arbetstagaren 
hade varit anställd i ett nytt arbetsförhållande 
efter övergången, med beaktande av ovan nämnda be- 
gränsning. Enligt 6 b 9 APL skall återstående tid i 
regel anslutas till ett arbetsförhAllande som har 
pAgAtt Sex månader. 1 allmänhet övergår cåledes an- 
svaret till den nya arbetsgivaren när Sex mdnader 
har förflutit från övergången. 

Återstående tid kan också anslutas till ett arbets- 
förhallande som har pågått kortare tid än sex må- 
nader. Ocksd i detta fall tillkomrner ansvaret för 
pensionen den pensionsanstalt som har försäkrat den 
del av arbetsförhallandet dit återstdende tid med 
beaktande av ovan nämnda begränsning skulle ha an- 
slutit sig om arbetstagaren hade varit anställd i 
ett nytt arbetsförhsllande efter övergången. (Bilaga 
2, fig. 1) 

Ansvarig pensionsanstalt skall bestämmas enligt an- 
visningarna ovan bland annat när 

- arbetstagaren har gått över i en ny arbets- 
givares anställning till följd av att den 
tidigare arbetsgivarens affärsverksamhet 
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eller en del av den har överlåtits till ett 
annat företag eller till andra företag, 

arbetstagaren har fortsatt i konkursboets 
anstallning eller 

arbetstagaren har gAtt över till ett annat 
företag inom sarnma koncern utan avbrott i 
APL-arbetsförhållandet. 

Enligt de av Social- och hälsovårdsministeriet fast- 
ställda beräkningsgrunderna för pensionsanstalter 
skall på motsvarande sätt förfaras vid utseende av 
ansvarig arbetsgivare, när de olika arbetsgivarna 
som har försäkrat samma APL-arbetsförhållande har 
sina pensionsanordningar i samma pensionsanstalt. 
(Bilaga 2, fig. 2 )  

3.2 
N ä r  ansvarig pensionsanstalt byts genast efter övergången 

Om APL-arbetsförhdllandet utan avbrott övergår till 
en annan pensionsanstalt till följd av att pensions- 
försäkringen för hela företaget eller en del av för- 
etaget överförs till en annan pensionsanstalt, skall 
den nya pensionsanstalten svara för de heleffektiva 
pensionerna frAn och m e d  Övergången. Detsamma gäller 
företag som fusioneras med ett företag med pensions- 
anordningen i en annan pensionsanstalt. 

PENSIONSSKYDDSCENTREN 

:;/& z-/- 
Martti Hännikäinen 

B I LAGOR Exempel 
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FIG. la) En del avskiljs från förebget och säljs tiff ett annat företag 

- Bilaga 1 1 

~ 

FIG. 16) Företaget delas upp i nya förebg (bolagiseras) 

~ arbetsgivare B 

arbetsgivare A arbetsgivare 8 

Pen s ionsan ord n in g A Pensionsanordning B 

Arbetsgivare A Arbetsg ivare B 

Ansvaret övergår tilt pensionsanordning B när arbetsförhållandet i 
B:s anställning har pågått minst 6 mån. 

Pensionsanordning A Pensionsanordning B 

Arbetsgivare A Arbetsgivare B 

Ansvaret övergår till pensionsanordning B när arbetsförhållandet i 
B : s  anställning har pågått minst 6 mån. 
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ARBETSTAGAREN BYTER FORETAG INOM SAMMA KONCERN UTAN ATT 
ARBETSFÖRHÅLLANDET AVBRYTS 

FIG. 2 

P en s io n sa n ord n in g A Pensionsanord n ing B 

Arbetsg ivare A Arbetsgivare B 

Ansvaret övergår till pensionsanordning B när arbetsförhållandet i 
B:s anställning har pågått minst 6 mån. 

FUSION 

överlåtande bolag A övertagande bolag B 
FIG. 3 

Pensionsanordning A Pensionsanotdning B 

Arbetsg ivare A Arbetsgivare B 

Vid fusion upptöses det överlåtande bolaget. 
Vid fusion anses inget arbetsgivarbyte ske. 
Ansvaret övergår till det övertagande bolagets pensionsanstalt B 
genast från och med övergången. 
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Exempel på hur ansvarig pensionsanordning bestäms 

Fig. 1 Affärsöverlåtelse (Pensionsanordningarna (pa) i uhka pensionsanstalter 1, 2, 3 ocb 4) 

under 6 mån. under 6 mån. under 6 mån. 

pa 1-A pa 2-B pa 3-c pa 4-0 

arbetsför- övergång utan övergång utan övergång utan ind. f0rt.p. 

12.12.1 992 16.4.1993 1.10.1993 börj ade 
1 . 1 0.1 976 

hållandet (af) avbrott i af avbrott i af avbrott i af 1.1.1994 

"360 d." 

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B 

Fig. 2 Affärsöverlåtelse (3 arbetsgivare, 2 pensionsanstalter (1 och 2)) 

över 6 mån. 

pa 1-A 
under 6 mån. under 6 mån. 

pa 2-0 pa 3-C 

arbetsför- övergång övergång ind. fört.p. 

borjade af 16.4.1993 a f  1.10.1993 
1.1 0.1 976 

hållandet (af) utan avbrott i utan avbrott i 1.1.1994 

"360 d' 
Ansvaret tillkomrner pensionsanordning 1 -A fastän försäkringstiden i 
pensioanstalt 2 är över 6 mån. 

Fig. 3 Affärsöverlåtelse (3 arbetsgivare, 3 pensionsanstaker (1, 2 och 3)) 

Da 1-A 
under 6 rnån. under 6 man. 

oa 2-8 pa 3-C 

övergång nytt af t invalidpension 
arbetsför- 
hållandet (af) utan avbrott i 1.4 0.1993 
bbrjade af 16.4.1993 
1.1 0.1 976 började 

arbetsofönnågan 

2.1.1994 

"360 dl' 
Ansvaret tillkommer pensionsanordning 1 -A. 
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Exempel på hur ansvarig pensionsanordning bestäms 

Ftg. 5a Affärsöverlåtelse (Pensionsanordningama (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

"360 d." pensionsfallsdag 

pa 1-A pa 2-B l 

övergång utan 
avbrott i af 

arb. Iösh.pension 

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-8 om arbetsförhållandet i 
arbetsgivare 2:s anställning har pågått minst 6 mån., i annat fall 
pensionsanordning 1 -A. 

Fig. 5b Affärsöverlåtelse (Pensionsanordningarna (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

"360 d. '' pensionsfallsdag 

t 
pa 1-A pa 2-B 

övergång utan 
avbrott i af 

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B oberoende av hur 
Iänge arbetsförtiållandet i arbetsgivare 2: s anstättning har pågått. 

arb. lösh.pension 
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Exempet på hur ansvarig pensionsanordning bestäms 

Fig . 6a Fusion (Pensionsanordningama (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

"360 d." pensionsfallsdag 

pa 1-A pa 2-6 l 

övergång utan 
avbrott i af 

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B. 

arb. Iösh. pension 

Fig. 6b Fusion (Pensionsanordningama (pa) i pensionsanstalterna 1 och 2) 

'360 d." pensionsfallsdag 

övergång utan 
avbrott i af 

arb. Iösh. pension 

Ansvaret tillkommer pensionsanordning 2-B. 
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