PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Juridiska avdelningen/epu 15.4.1996
Till arbetspensicnsanstalterna

ANDRINGAR | LAGEN OM ARBETSAVTAL

1
Andringar i uppsagningstiderna for korta arbetsférhallanden

| lagen om arbetsavtal har kortare uppsagningstider inférts fér arbets-
ferhallanden som har pagatt hogst ett ar. Uppsagningstiderna for ar-
betsférhallanden som har pagatt éver ett ar har inte andrat.

Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet

Néar arbetsgivaren sdger upp arbetstagarens arbetsavtal skall han
iaktta en uppsagningstid pa en manad om arbetsférhallandet har pa-
gatt hogst ett ar (38 § 3 mom. lagen om arbetsavtal). Tidigare var
tiden tva manader.

Nar arbetstagaren sager upp sig

| motsvarande situation skal! arbetstagaren iakita en uppségningstid
pa 14 dygn (38 § 4 mom. lagen om arbetsavtal). Tidigare var tiden en
manad.

2
Arbetstagare som har sagt upp sig under permittering kan ha ratt till erséattning

21
Ratt till ersattning efter 200 permitteringsdagar

Arbetstagaren har ratt till ersattning for férlust av 16nen fér uppséag-
ningstiden eller av en del av denna I6n, nér han medan han &r permit-
terad sjalv sager upp arbetsavtalet sedan permitteringen har pagatt
minst 200 kalenderdagar utan avbrott. Ersattningen bestams pa sam-
ma satt som néar arbetsgivaren séger upp arbetsavtalet (42 § 3 mom.
lagen om arbetsavtal).

Endast arbete kan avbryta den kontinuerliga permitteringstiden pa 200
dagar. Fér permitteringstid efter en arbetsperiod bérjar en ny permitte-
ringstid pa 200 kalenderdagar I16pa. Semester som infaller mellan per-
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2.2

mitteringsperioderna avbryter daremot inte den kontinuerliga permitte-
ringstiden.

Om arbetsgivaren inom en vecka fran det att arbetstagaren har sagt
upp sig erbjuder arbetstagaren arbete, fortsatter arbetsférhallandet till
utgangen av uppséagningstiden pa éverenskomna ldnevillkor och ingen
ersattningsskyldighet uppkommer. Ersattningsskyldighet uppkommer
inte heller om arbetstagaren vagrar ta emot det arbete som han blir
erbjuden.

Foére lagandringen hade en arbetstagare som hade sagt upp sig under
permitteringstiden inte lagstadgad ratt att fa ersattning fér skada som
asamkats honom genom férlusten av I6nen for uppséagningstiden eller
en del av den. | avtalet om uppsagningsskydd som tillampas inom
industrin har FFC och AFC {(numera TT) kommit dverens om att sa-
dan erséattning betalas nar arbetstagaren efter en kontinuerlig per-
mitteringstid pa 225 dagar sager upp sitt arbetsavtal.

Iinverkan pa arbetspensionerna

APL-arbetsférhallande Om arbetstagaren arbetar under uppséagningstiden och hogst ett ar

Pensionslén

Aterstaende tid

Ikrafttradande

har forflutit mellan det att arbetet bérjade och det att arbetstagaren
permitterades, fortsatter APL-arbetsférhallandet utan avbrott till ut-
gangen av uppsagningstiden.

Om permitteringstiden har pagatt éver ett ar, avslutas APL-arbetsfér-
hallandet den sista I6neutbetalningsdagen fére permitteringens bérjan.
Arbetet under permitteringstiden utgér ett nytt APL-arbetsférhallande.

Ersattning som arbetsgivaren betalar réknas inte med i pensionslénen
och den tid fér vilken erséttning har betalats rédknas inte heller sdsom
APL-anstéliningstid.

Arbetstagaren har inte ratt till arbetsléshetsdagpenning fér en sadan
tid pa vilken ersattningen fran arbetsgivaren kan periodiseras pa basis
av arbetstagarens stabiliserade 16n. Aven denna tid utan dagpenning-
ar kan for sin del leda till att pensionen inte kan beréknas med ater-
staende tid.

Andringarna tradde i kraft 1.3.1996.

De nya uppségningstiderna tillampas pa arbetsavtal som har ingétts
efter lagens ikraftiradande.
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Bestdmmelsen om att en arbetstagare som har sagt upp sig under
permitteringstid har ratt till erséttning for férlust av 16nen fér uppsag-
ningstiden eller en del av den géller ocksa permitteringar som har
bérjat fore 1.3.1996. Nar permitteringstiden pa 200 kalenderdagar be-
raknas, beaktas likval endast permitteringsdagar efter lagens ikraft-

tradande.

4
Bestilining av lagtexten och regeringens proposition

Lagen om andring av 38 och 42 §§ lagen om arbetsavtal (106/13996)
och motsvarande regeringsproposition (RP 203/1995 rd) pa finska och
svenska kan bestéllas pa Oy Edita Ab, telefon (30) 566 05 66.
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