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Regeringen har avlatit en proposition till riksdagen
med férslag till lagstiftning om social trygghet for
idrottsmdn (RP 356/1994 rd). Propositicnen bifogas.

Enligt fdérslaget skall idrottsmén uteslutas ur det
lagstadgade arbetspensionssystemet och olycksfalls-
forsdkringssystemet. Bade pensions- och olycksfalls-
formaner skall likvédl ordnas f&r idrottsmdn genom en
privat fdérsdkring. Om tecknande av férsdkring skall
stadgas narmare genom fdorordning. Pension som base-
rar sig pa en privat foérsdkring skall inte tas i
betraktande vid samordningen av den pension som
idrottsmannen tjanat in enligt arbetspensionslagar-
na.

Andringsférslaget bygger bl.a. pd Fdérsidkringsdom-
stolens beslut (5122/93 av 15.9.1994) enligt vilket
en professionell ishockeyspelare ansags vara an-
stalld i APL-arbetsfédrhdllande av idrottsfdreningen.
I Pensionsskyddscentralens brev till arbetspensions-
anstalterna daterat 21.12.1994 redogdrs for det £or-
farande som tills vidare skall iakttas i &renden som
gidller tecknande av fdrsdkring fér professionella
idrottsmén.
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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till lag-
stiftning om social trygghet for idrottsmiin

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds att den sociala
tryggheten for idrottsmén skall tillgodoses med
en obligatorisk forsikring enligt vad som med
beaktande av olika idrottsgrenar och idrotts-
minnens arsinkomster stadgas nirmare genom
forordning. Idrottsforeningarna skall enligt for-
slaget sorja for att forsikring tecknas. And-
ringar som forutsitter att social trygghet ord-
nas for idrottsmén gors i arbetspensionslagstift-

ningen och lagen om olycksfallsforsdkring. Om
begrdnsning av tillimpningsomridet for lagen
om lénegaranti stadgas sidrskilt genom férord-
ning. Fér arvoden till idrotismén skall enligt
forslaget fortfarande inte betalas arbetsgivares
socialskyddsavgift.

Det nya forsdkringssystemet avses trida i
kraft vid ingdngen av maj 1995.

ALLMAN MOTIVERING

1. Nuldge och foreslagna dndringar

Fridgan om huruvida den sociala tryggheten
for idrottsman skall ordnas inom ramen for det
obligatoriska systemet for social trygghet har
ldnge varit aktuell i bdde olika forvaltningssys-
tem och réttsinstanser.

Forutséttningen fér att en idrottsman skall
omfattas av systemen for arbetspension och
olvcksfallsforsdkring dr att han anses utfdra
arbete 1 ett arbetsforhillande. Uppkomsten av
ett arbetsforhdllande forsitter arbete pad basis
av ett arbetsavtal. Med arbetsavtal avses ett
avtal i vilket en person, arbetstagaren, forbin-
der sig att at den andra, arbetsgivaren, under
dennas ledning och uppsikt utféra arbete mot
16n eller annat vederlag. En person omfattas av
pensionssystemet for foretagare om han utan
att std i ndgot arbetsforhallande utfor forvarvs-
arbete for egen ridkning.

1.1. Sérskiida forutsdittningar i forsiikrings-
svstemen

En arbetsgivare blir skyldig att teckna
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oiycksfallsforsikring for arbetstagarna nir ar-
betsdagarna i arbete, som han I&tit utfdra
under ett kalenderdr overskrider 12. Grinsen
bestims enligt arbetsgivare och inte enligt
arbetstagare och uppnds t.ex. sd att 12 personer
arbetar en dag at samma arbetsgivare. Olycks-
fall 1 arbete som intriffat innan f&rsdkringsp-
likten uppstdtt eller under den tid som foérsdk-
ringspiikten férsummats ersitts av statens me-
del. Forsummelse av forsadkringsplikten dsam-
kar arbetsgivaren vissa menliga pafoljder, t.ex.
indrivning av den forsummade forsdkringsav-
giften till hogst fyrdubbelt beiopp.

Enligt 1§ lagen om pension for arbetstagare
(APL) forutsitter en forsdkring att en 14—64-
drings arbetsforhallande fortgatt utan avbrott
minst en manad. Vidare forutsétts att forvarvs-
inkomsten per ménad 4ir munst | 08507 mk
(1995 ars index). Forsdkringsplikten kan under
vissa forutsitiningar dven gilla arbetsforhal-
landen som ir dnnu kortare. Lagen om pension
for arbetstagare tillimpas pd en arbetsiagare
som under minst tre kalendermdinader 1 f6ljd
arbetar hos en och samma arbetsgivare i
arbetsférhallanden som varar kortare tid dn en
manad sd, att han arbetar minst 20 timmar per
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kalendermdnad och den nedre grinsen av ovan
nimnda fdrvirvsinkomst per minad uppnas
varje ménad. Arbetspension intjinas fran 23
drs dlder med 1,5 % av pensionslonen per ar.
Pensionsskyddet vid invaliditet giller dock fran
14 4rs 3lder.

Forsummelse av forsdkringsplikten leder till
att forsikringsavgiften hajs till hogst den dubb-
la. En sidan arbetsgivare som pd grund av
réttspraxis eller en dirmed jdmférbar orsak
retroaktivt skall anordna pensionsskydd for en
arbetstagare kan pensionsskyddscentralen del-
vis eller helt befria frdn att bekosta det retro-
aktiva pensionsskyddet.

1.2. Vissa synpunkter pa arbetsforhallande

Varken i lagen om olycksfallsférsikring eller
i lagen om pension for arbetstagare har arten
av arbete som utférs i ett arbetsforhiliande
begrinsats. Som arbete betraktas varje slag av
minsklig prestation med ett ekonomiskt virde.
I detta avseende kan &dven idrottande anses
vara verksamhet som omfattas av dessa forsik-
ringssystem. A andra sidan har idrottsmin inte
i praktiken ansetts vara siddana utSvande
konstndrer som avses i lagen om pension for
vissa konstnédrer och redaktorer i arbetsforhél-
lande.

Ledning och uppsikt innebir for arbetsgiva-
rens del rdtt att bestimma hur arbetet skall
utforas, arbetets art och omfattning samt tid-
punkt och plats for arbetets utférande. Arbets-
tagaren 4r skyldig att iaktta Gverenskomna
bestimmelser och arbetsgivaren har riitt att
overvaka att de iakttas.

Ett arbetsavial bor dven innehdlla arbetsta-
garens ritt till vederlag fér utfort arbete. Det
overenskomna vederlagets art och belopp har
betydelse vid beddmning av om verksamhet
pagar mot vederlag, dvs. i forvarvssyfte eller av
andra orsaker. Ersittning for kostnader ar i sig
inget vederlag. Om lon fakiiskt betalats under
bendmningen kostnadsersidttning, kan denna
vara vederlag for arbete. Vederlaget kan dven
vara bundet vid arbetets resultat.

1.3. Lagsport/Individuella grenar
Frigan om huruvida idrottsmin omfattas av

socialforsdkringssystemen har blivit aktuell
frimst ndr det gilier lagsport. Ofta regleras
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forhdllandet melian en idrottsforening eller en
annan sammanslutning som inrdttats for att
stbda dess verksamhet samt idrottsmannen nir
det giller lagsport (ishockey och fotboll) it-
minstone pad hdgre serienivd genom spelarkont-
rakt mellan idrottsmannen och f&reningen. I
kontraktet definieras noggrant spelarens rittig-
heter och skyidigheter gentemot foreningen. I
kontraktet uppstills ofta dven begridnsningar
for utdvande av annan idrott och ibland t.o.m.
for anvdndningen av fritiden. I kontraktet
definieras #ven idrottsmannens arvode. Ett
sirdrag for nimnda grenar 4r att det i lagen
ofta 4ven finns spelare som endast spelar
professionellt och utlindska spelare som kom-
mit hit i forvirvssyfte.

Nar det giller individuell sport skrivs i
allminhet inga motsvarande kontrakt med
foreningen. Idrottsmannen kan dock t.ex. av-
tala med den idrottsforening som anordnar
tivlingar om sitt deltagande i tévlingar mot
arvode som arrangéren betalar. Nir det gélier
individuella grenar uppstdr dock i allminhet
inget arbetsforhillande, eftersom den ledning
och uppsikt som hoér samman med ett arbets-
forhallande saknas.

1.4. Tillimpnings- och riittspraxis i friga om
olyckfallsforsikring ’

Nir det galler frigan om huruvida en
idrottsman omfattas av forsikringsskyddet och
frigan om idrottsforeningars forsikringsplikt
finns det inte just nigon rittspraxis att tillgd i
friga om olycksfalisforsdkringar och den som
finns giller frimst lagsport. Forsikringsdom-
stolen filide pid 1970-talet dven vissa avgdran-
den om arbetsforhallandet mellan personer
som utdvade bilsport och bilaffarer samt ishoc-
keyspelares arbetsforhillande till fabriker som
tillverkar klubbor.

Forsdkringsdomstolen har genom sitt beslut
av den 12 maj 1992 ansett att en idrottsman
som skrivit spelarkontrakt med en idrottsfér-
ening om spelande av amerikansk fotboll inte
kunde anses std i arbetsforhallande till for-
eningen, eftersom verksamheten betraktades
som hobbyverksamhet och det arvode som
betalats till spelaren som bidrag avsett att
understéda hobbyverksamheten. I spetarkont-
raktet hade avtalats om spelarens skyldighet att
delta i foreningens spel- och triningsprogram.
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Spelaren skulle enligt uppgift f4 500 mk i 16n
for ett halvt ar.

Individuell sport tangerades i HD:s avgoran-
de frin 1987 i vilket domstolen ansig att den
persen som fungerat som skiljedomare inte
stod i arbetsforhdllande till den férening som
betalade arvode och kostnadsersittning till
honom. En avgdrande omstindighet var up-
penbarligen avsaknaden av ledning och uppsikt
i anslutning till arbetsférhillandet.

1.5. Tillimpnings- och rittspraxis i arbetspen-
sionssystemet

P34 arbetspensionssidan har pensionsskydds-
centralen fattat flera beslut dir ishockeyspela-
re, fotbollsspelare och korgbollsspelare har
ansetts std 1 APL-arbetsforhillande till en
idrottsforening. Pensionsskyddscentralen har
ansett att de spelarkontrakt som dessa idrotts-
mén har skrivit med f{oreningen har uppfvlit
kidnnetecknen pa ett arbetsavtal. Besvir Gver
alla beslut har anforts hos pensionsnimnden.
Denna har i alla sina avgoranden ansett att det
mte existerar ndgot APL-arbetsforhillande
mellan en idrottsman och en forening och har
upphivt pensionsskyddscentraiens beslut.

I forsikringsdomstolens avgdrande nr
09068/91/499 av den 11 februari 1993 har
domstolen ansett att en fotbollsspelare 1 ett
misterskapsserielag inte stod i arbetsforhallan-
de till sin forening. Enligt spelarkontraktet
forband sig spelaren att spela och tréina fotboll
enligt triningsledningens bestimmelser i det lag
som foreningen uppgav. Kontraktet innehgli
dven begrdnsningar som pgiller spelande och
utdvande av andra idrotisgrenar. Foéreningen
betalade idrottsmannens arvode, for vilket upp-
bars forskottsinnehilining enligt 6 § lagen om
forskottsuppbord. Arvodet betalades som en
punktsumma for varje match. Arvodets belopp
berodde pd om spelaren hade deltagit i opp-
ningssammansittningen. Som punktsumma ga-
ranterades minst 25000 mk per spelsisong.
Semesterersittning betalades inte. Spelaren
stod samtidigt 1 arbetsforhdllande till en bank
och frin den 16n som banken betalade drogs av
den 16n som motsvarade den arbetstid som gitt
at till matcher och tréningar. Forsikringsdom-
stolen ansdg att det med beaktande av det
aktuella spelarkontraktet, spelandets och spe-
lersdttningens art samt &vriga omstindigheter
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som framkom i drendet inte var friga om ett
sidant arbetsforhillande som avses i lagen om
pension fér arbetstagare.

1.6. Allminna domstolar

Aven de allminna domstolarna har i flera
fall biivit tvungna att 1a stéllning till om det
existerar eft arbetsforhdllande mellan en
idrottsman och en forening. Ostra Finlands
hovritt har i sitt avgérande av den 31 decem-
ber 1987 ansett att det inte existerade nagot
arbetsforhdllande meilan en finsk fotbollsspe-
lare och en fotbolisférening. Avgdrandet base-
rades pd att det Hverenskomna arvodet inte
kunde betraktas som vederlag enligt lagen om
arbetsavtal.

I Abo hovritts avgsrande av den 27 augusti
1991 i ett skadeersittningsmdl ansdgs att en
utlindsk korgbolisspelare stod i arbetsforhal-
lande tll en finsk korgbollsférening. Aven
hogsta domstolen godtog detta avgdrande.

1.7. Idrottsmannens ritt till dvriga socialforsik-
ringsforméner

En idrottsman som har fvlit 16 ar omfattas
av det allménna sjukférsikrings-, foikpensions-
och familjepensionssysiemet. Han &r i hiindelse
av invaliditet berittigad till sjukforsikringens
grunddagpenning samt tll sjukvardsersiii-
ningar. Vidare kan han fi &lderdoms- och
invaliditetspension enligt folkpensionslagen. De
anhoriga kan efter idrottsmannen fi forméner
enligt familjepensionslagen.

Sedan en idrottsman har upphort med aktiv
idrott omfattas han inte pd grund av idrottan-
det av inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpen-
ning, eftersom arbetstoshetsforsikringsavgift
inte har betalats fér inkomsterna av idrottan-
det.

1.8. Vissa avgifter som pifors idrottsmin, om
idrott betraktas som arbetsforhillande

En arbetstagare som stdr i ett arbetsférhdl-
lande dr skyldig att betala en arbetspensionsav-
gift pd 4 % samt en arbetsioshetsforsikringsav-
gift pd 1,87 % av l6nen. Om en idrottsman
anses std 1 ett arbetsforhillande, skall dessa
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avgifter uppbdras genom arbetsgivarens for-
sorg.

1.9. Férindrad rittspraxis

Genom forsdkringsdomstelens bestut av den
15 september 1994 (5122/93/2542} ansigs en
idrottsman std i ett APL-arbetsférhillande till
en idrottsférening.

I ovan ndmnda besiut ansags en idrottsman
som spelat ishockey i en idrottsforening ha
statt 1 ett sddant arbetsforhailande till idrotts-
foreningen som omfattades av APL.

Ete skriftligt kontrakt om spelandet hade
skrivits mellan den utldindska spelaren X och
en ishockeyforening. Enligt kontraktet forband
sig X att spela och trina i foreningen under
kontraktperioden.

Deltagande i trdningar och maitcher var
obligatoriskt. Traningar holls | genomsnitt
5—7 ganger 1 veckan. En trining rickte en och
en halv timme. Matcher spelades tv ginger i
veckan under serieperiodens ging. X var skyi-
dig att skota sin kondition mellan triningarna.

X betalades grundldn och fick en bostad och
en bil till sitt forfogande. Dessutom betalades
vinstbonus och spelararvode till honom. X fick
sin utkomst av att spela pd heltid i féreningen.
Ndagot annat arbete utdver spelandet hade han
inte.

X fick inte utan foreningens tillstind utdva
n&gon annan idrott och fick inte heller delta i
andra matcher 4n sidana som arrangerades av
foreningen. Spelarkontraktet férpliktade X till
att iaktta mera regelbundna levnadsvanor dn
normalt dven under fritiden.

Forsikringsdomstolens beslut av den 15 sep-
tember 1994 skall betraktas som ett foérhands-
beslut och idrottsmin skall i enlighet med
beslutet under vissa forutsittningar med stdd
av gillande stadganden anses omfattas av
APL. I enlighet med rittspraxis passar stad-
gandena 1 lagen om pension fér arbetstagare
och lagen om olycksfallsforsdkring vtterst da-
ligt m pa idrottsmin.

Forsidkringsdomstolens beslut innebiir en ob-
ligatorisk lagstadgad forsdkringsplikt i arbets-
pensionssystemet och pd motsvarande sitt dven
1 systemet med olvcksfallsforsikringar. Forsik-
ringsskyddet bér anordnas pd férhand, efter-
som det inte i efterskott far utkrivas hos andra
arbetsgivare och arbetstagare.

1.10. Foreslagna indringar

Forsdkringsdomstolens beslut innebdr otvi-
velaktigt att en idrottsman i de fall som
definieras i beslutet kan anses std i ett arbets-
forhallande 11l en fdrening som anordnar
idrottsverksamhet. For att man skall kunna
sorja for idrottsménnens sociala trygghet for-
utsitts dven ett dylikt synsitt. A andra sidan ir
det, liksom ovan redan har konstaterats, bade
med tanke pa systemen for social trygghet och
idrottsminnen svirt att innanfér de grinser
som forsakringsdomstolen stakat ut pa forhand
avgodra hur den sociala tryggheten for idrotts-
min skall regleras. Ent férsdkringsskydd som
ordnats pd basis av lagen om pension fbr
arbetstagare och lagen om olycksfallsforsdkring
lampar sig diligt for idrottare. Forsdkrings-
skyddet maste kunna forutsigas. Det innehdlls-
missiga behovet i den sociala tryggheten for
idrottsmin 4r mycket lingt dven bercende av
vad som beshits inom olika grenar. Inte heller
idrottsforeningarnas ekonomiska situation tal
nigot oftrutsigbart ansvar. Om forsdkrings-
skyddet skall vara beroende endast av ritis-
praxis kan det hinda att idrottsminnen limnas
utanfor den sociala tryggheten och for ritts-
systemet dr det inte dndamdlsenligt att en
idrottman skall vinta pa forsikringsskydd via
ett dndringssdkande som ricker draial. Forut-
sattningen for att man skall kunna sorja for
idrottsminnens sociala trygghet ir att ett klart
utstakat system skapas.

Pé basis av ovanstiende foreslas att idrott-
ande limnas utanf6r det obligatoriska lagstad-
gade arbetspensionssystemet och olycksfallsfor-
sdkringssystemet.

Det pensionsskvdd samt olyckfallsforsik-
ringsskydd som en idrottsman behover pé
grund av sitt idrottande skall ordnas genom en
obligatorisk forsikring, vars villkor och inne-
hall stadgas med beaktande av olika idrotis-
grenar och idrottsminnens &irsinkomster ge-
nom férordning.

Idrottsféreningarna skall sorja for att ovan
nimnda forsikring tecknas.

Utkomstskyddet for arbetslosa bibehills pd
den nivad som allmint rdder i samhiliet. Efter-
som det inte existerar nagon lagstadgad obli-
gatorisk olvcksfallsforsikring och arbetslds-
hetsforsdkringsavgift silunda inte heller beta-
las, anordnas inte inkomstrelaterat obligato-
riskt utkomstskyvdd for arbetslosa. Ritten till
grunddagpenning beror p& om personen 1 friga
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p4 basis av den inkomst han fatt av idrottandet
kan anses ha fatt sin utkomst av detta arbete.
Med stéd av fullmaktsstadgandet i 13 § 2 mom.
och 16§ 3 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (602/84) stadgas ndrmare om detta
genom forordning.

Avsikten &r att gymmnastik- och idrottsfor-
eningar tillsammans skall striva efter att finna
forsakringsvillkor som garanterar den sociala
tryggheten for idrottsmén. I dessa villkor kan
man pd basis av drsinkemster avgrinsa vilka
idrottsmén som omfattas av villkoren. Harvd
bor man losa frigan om vilka inkomstsiag som
skall ridknas in i den drsinkomst som ligger till
grund for forsidkringen och pd basis av vilken
minimidrsinkomst forsdkringsplikten uppstar. I
dessa villkor boér i tillriicklig mdan iakttas
skillnaderna mellan olika grenar i bide lag-
grenar och individuelia grenar.

Obetalda l6ner till sidana lagidrottare som
sttt i arbetsforhillande till en idrottsforening
har 1 enlighet med l&negarantipraxis konse-
kvent betalts som ldénegaranti. Beviljandet av
1onegaranti har dock varit forbundet med vissa
negativa drag. Foreningarna har kunnat avtala
med spelarna om ritt stora arvoden, som
senare har Gverstigit foreningarnas betalnings-
formdga. Detta har lett till konkurser som har
avskrivits pd grund av att tillgingarna varit
ringa. Dock har samma verksamhet kunnat
fortsdttas av en skenbart ny forening som
bildats fér dndamalet och som &vertagit spel-
arna i den forening som gjort konkurs. Detta
har varit méjligt pd grund av att den konkurs-
drabbade foreningens ritt till en serieplats inte
har kunnat realiseras av konkursforvaltningen,
utan ritten har utan vederlag dvergétt till den
forening som fortsitter verksamheten. Bl.a. av
dessa orsaker har det foresiagits att de lagid-
rottare som stir i arbetsforhdllande borde
limnas utanfor systemet med lonegaranti.

Enligt den av Internationella arbetsorganisa-
tionen (ILO) ar 1992 antagna konventionen nr
173, som &dven Finland ratificerat, kan med-
lemsstaterna efter forhandlingar med de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationerna begrdnsa tillimpningsomridet
for de nationelta stadgandena om lonegaranti
sd, att bestimda kategorier av arbetstagare och
vissa ekonomiska sektorer ldmnas utanfor sys-
temet med Idnegaranti. En begrinsning &r
mojlig dven med stdd av artikel 1 punkt 2 i
Europeiska gemenskapens direktiv av den 20
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oktober 1980 (80/987/EEG) som giller 16nega-
ranti.

Det dr dock inte motiverat att {dmna en viss
kategori av arbetstagare, sisom t.ex. lagidrot-
tare, utanfdr tillimpningsomradet for lagen om
15negaranti. Med tanke pd de biféreteelser som
konstaterats forekomma dr det diremot dnda-
mélsenligt att frigan om det lagsiadgade
tillampningsomridet fér lagen om I8negaranti
tas upp till provning pa en vidare bas. Darfor
foreslds att det skall vara mojligt att genom
forordning stadga om sidana kategorier av
arbetstagare som trots att de stdr i arbetsfor-
hillande inte har ritt att enligt 1onegaranti fa
betalning av statens medel av de arbetsiéner
som arbetsgivaren limnat obetalda.

P4 idrottsmins arvoden verkstills forskotts-
mnehdllning enligt 6 § lagen om férskottsupp-
bord. Arbetsgivares socialskyddsavgift har inte
erlagts pi grundval av arvoden till idrottsmén.
Regeringens proposition med forstag till lag om
indring av lagen om forskottsuppbord (RP
126/1994 rd.) innebidr | detta avseende ingen
andring av praxis i friga om forskottsinnehall-
ning pa dessa arvoden och socialskyddsavgifter
pa grundval av dem.

Forsikringsdomstolens beslut grumlar grins-
dragningen mellan de arvoden som betalas for
idrott och de l6ner som avses i 4§ lagen om
forskottsuppbdrd. P& grundval av sddan 16n
som avses 1 4§ lagen om forskottsuppbdrd
skall arbetsgivaren betala socialskyddsavgift.

Avsikien ir inte att i friga om arvoden till
idrottsmin vidga skyldigheten for arbetsgiva-
ren att betala sociaiskvddsavgift. Fér undvi-
kande av tolkningsproblem &r det Andamadlsen-
ligt att dndra lagen om arbetsgivares social-
skyddsavgift s&, att arbetsgivares socialskydds-
avgift inte behover betalas pd grundval av
arvoden till idrottsmén.

2. Propositionens verkmingar

Idrottsminnen kommer att utesiutas fran
systemen med arbetspension och olycksfalisfor-
sikring. Det obligatoriska forsakringsskvddet
skall i stillet ordnas genom privata forsikring-
ar, som inte medfor ritt att soka dndring hos
de rittsmedelsinstanser som behandiar socials-
kvddsdrenden.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjénsteupp-
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drag vid social- och hilsovardsministeriet. I
arbetet har deltagit representanter for arbets-
ministeriet, undervisningsministeriet, pensions-
skyddscentraien, Olycksfailsférsikringsanstal-
ternas forbund, Finlands Idrott rf, Jiidkiekon
SM-liiga, Fotbollsligan rf, Superpesis Oy/Pesi-
palloliitto, Suomen lentopalloliitto, Suomen
Liigafutaajat ry, Suomen jaikiekkoilijat ry,
Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund
och Finlands Fackforbunds Centralorganisati-
on. Foreliggande forslag baserar sig pd de
nimnda organisationernas enhilliga uppfatt-
ning i frigan.

4, Ikrafttridande

Det foreslds att forsikringssystemet skall
trida i kraft den | maj 1995. For tiden fore
nimnda datum kan det bli friga om att for de
idrottsmédn som uppfyller de av férsdkrings-
domstolen den 15 september 1994 uppstillda
villkoren ordna skydd enligt lagen om pension
for arbetstagare och lagen om olycksfallsfor-
sdkring. I friga om arbetspension 4r det enligt
15 a§ lagen om pension foér arbetstagare
mojligt for pensionsskyddscentralen ait bevilja

befrielse frdn retroaktiv férsikring pd de vill-
kor som anges nirmare i lagen.

5. Lagstiftningsordning

Enligt grundlagsutskoitets vedertagna tolk-
ning avses med det lagstadgade grundliggande
utkomstskydd som ndmns 1 66§ 7 mom.
riksdagsordningen en periodiskt dterkomman-
de prestation 1 pengar som sadkerstiller Atminst-
one ett utkomstskydd i nivd med full folkpen-
sion.

Genom propositionen foreslas inte sddana
dndringar 1 idrottsmédnnens sociaiskydd att
deras lagstadgade pensionsskydd skulle under-
skrida full folkpension. Eftersom arbetspen-
sionsskyddet skall ordnas genom obligatorisk
privatférsikring, samordnas det inte med annat
socialskydd.

Av vad som ndmnts ovan f8ljer att lagfor-
slaget inte kan limnas vilande pa den grund
som anges 1 66§ 7 mom. riksdagsordningen.

Med stdd av vad som anfbrts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagforsiag:

Lag

om indring av 1 § lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

Jogas till 1 § lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare, sddant detta lagrum lyder delvis
dndrat genom lagar av den 14 juli 1969, den 28 juli 1978, den 23 januari 1987, den 30 december
1991 och den 28 juni 1993 (469/69, 593/78, 38/87, 1711/91 och 559/93), ett nytt 2 mom., varvid
nuvarande 2—5 mom. blir 3—6 mom., som foljer:

Denna lag giller inte heller utdvande av

idrott. Pensionsskydd for detta skall ordnas
sdrskilt genom forsdkring 1 enlighet med vad

som med beaktande av olika idrottsgrenar och

idrottsminnens irsinkomster stadkas nirmare
genom forordning.

Denna lag trader i kraft den 1 maj 1995.
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Lag

om éndring av lagen om pension for foretagare

I enlighet med riksdagens beslut

Jogas till 1§ lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare {468/69), sddant detta lagrum
tyder delvis dndrat genom lag av den 28 juni 1993 (562/93), ett nyit 4 mom., varvid nuvarande
4 mom. blir 5 mom., som f&ljer:

1§
—————————————— Denna lag trider i kraft den 1 maj 1995.
Denna lag giller inte heller utdvande av
idrott.
3.

Lag
om iindring av 2 § lagen om olycksfallsforsiikring

I enlighet med riksdagens besiut

Jogas till 2§ lagen den 20 augusti 1948 om olycksfallsforsikring,

sddant detta lagrum lvder i lagar av den 10 juli 1981 och den 19 april 1985 (526/81 och 329/85),
ett nvtt 3 mom. som foljer:

2§ som med beaktande av olika idrottsgrenar och
—————————————— idrottsméinnens Arsinkomster stadgas nidrmare
Denna lag giller inte heller utdvande av  genom férordmng.
idrott. Olvcksfallsskydd for detta skall ordnas —
sarskilt genom forsikring i enlighet med vad Denna lag trider i kraft den 1 maj 1995,

Lag

om Zndring av 1 § lagen om lonegaranti

I enlighet med riksdagens beshut
Jogas till 1§ lagen den 10 augusti 1973 om ldnegaranti (649/73), sddant detta lagrum lvder delvis
andrat genom lag av den 10 december 1990 (1671/903, ett nytt 3 mom. som fdljer:

1§ av arbetstagare uteslutas {ran systemet med
garanti enligt denna lag.

Genem {bdrordning kan bestimda kategorier Denna lag trader i kraft den 1 maj 1995.
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Lag
om arbetsgivares socialskyddsavgift pd grundval av arveden till idrottsmiin
I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1§ 16n som avses 1 4§ lagen om férskottsuppbord
Vad som i lagen den 4 juli 1963 om giller inte arvoden tili idrotismin.
arbetsgivares socialskyddsavgift (366/63) stad-

gas om arbetsgivarens skyldighet att betala 2§
arbetsgivares socialskyddsavgift pd grundval av Denna iag trider i kraft den 1 maj 1995,

Helsingfors den 13 januari 1995

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Social- och hilsovirdsminister Jorma Huuhtanen



