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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGAR | ARBETSLOSHETSDAGPENNINGEN FORESLAS

1
MALET MED ANDRINGARNA OCH DERAS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

’. Regeringen har férelagt riksdagen en proposition med férsiag till lag om
éndring av lagen om utkomstskydd for arbetslésa (RP 72/1986 rd).
Andringama har féreslagits tréda i kraft 1.1.1997.

Mal Malet fér dndringama i utkomstskyddet for arbetslosa ar att det skall 16na sig
att aktivt soka arbete, att arbete inom marknadens grazon oftare skalt
komma i dagen och att yiterligare atgarder, framfér allt utbildning, skall
kunna séttas in. Andringarna skall ocksa gora det svarare att utnyttja
systemet.

Ett mal ar ocks3a att bitire inrikta arbetsléshetsunderstédet pa situationer dar
en person verkligen sdker sig ut pa arbetsmarknaden och forbattra hans
férutsattningar att fa arbete.

Andringsférslaget i huvuddrag

Regeringen foreslar bl.a. féljande éndringar:

. - arbetsvillkoret fér arbetsléshetsdagpenning férlangs till tio
manader

- arbetsléshetsdagpenning kan inte betalas ut for sadan tid fér
vilken semesterersittning som betalats ut nér
anstallningsforhallandet har upphért kan periodiseras

- dagpenningen réknas ut p& nytt varje gang som arbetsvillkoret
uppfylls p& nytt, men den nya dagpenningen &r alltid minst 80
% av den dagpenning som betalats tidigare

- sjélvrisktiden féridngs till sju dagar

- bara 50 % av de férvarvsinkomster som personer med rétt till
jamkad dagpenning har skall minska dagpenningen
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- aldersgransen for ratt till s.k. tilldggsdagar stiger, men genom
ett skyddsstadgande skall de gamia bestdmmelserna
fortfarande gélia fér en del av de personer som &r fédda fore
1944,

RATTEN TILL DAGPENNING, ARBETSVILLKORET OCH SJALVRISKTIDEN

Semesterersittningens och semesteriénens inverkan

Arbetsvillkoret

Sjalvrisktiden

3

Eniligt forslaget har en person inte ratt till arbetsléshetsdagpenning for den
tid pa vilken semesterersattning som betalats nar anstaliningsférhéllandet
upphért kan pericdiseras pa basis av den 16n som skall betraktas som
personens stabiliserade lén.

Personen ar inte heller berattigad till arbetsléshetsdagpenning fér den tid fér
vilken han har ratt till semesteridén (5 § 1 mom. 15 punkten lagen om
utkomstskydd fér arbetsiésa).

For att arbetsldshetsdagpenning skall kunna betalas maste personen ha
arbetat minst 43 veckor (tic manader) under de senaste 24 manaderna. Fér
hogst 16 veckor kan ocksa en period fér vilkken personen har fatt
utbildningsstdd enligt lagen om arbetskrafispolitisk vuxenutbildning
jamstéllas med arbete. Detta giller till slutet av ar 1998 (13 och 16 §§ lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa).

For tillfallet uppfylls arbetsvillkoret om en person har arbetat minst sex
manader, 26 veckor, inom tv4 ar.

Maximitiden pa 500 dagar borjar raknas fran bérjan, nir personen har
arbetat i minst tio manader inom 24 manader (26 § 4 mom. lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa).

For titlfallet borjar maximitiden réknas fran bérjan nar personen har arbetat i
atminstone sex manader inom atta manader.

Enligt forslaget foridngs sjélvrisktiden till sju dagar fran nuvarande fem. Den
raknas emellertid bara en géng per 500 dagars maximal utbetalningstid for
dagpenningen (12 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa).

DAGPENNINGENS BELOPP

Full dagpenning

Alltid nar arbetsvillkoret pa tio manader har uppfylits faststélls den I6n som
ligger till grund fér dagpenningen pa nytt pa basis av inkomsterna av arbetet.
Dagpenningen skyddas dock sa att den ar minst 80 % av den féregdende
dagpenningen som personen har fatt, och minst lika stor som
grunddagpenningen. Nar den nya dagpenningen faststills beaktas
barnférhdjningarna inte (23 § lagen om utkomstskydd for arbetslésa).
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Dagpenning fér den som far delpension

Jamkad dagpenning
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Dagpenningen fér en person som arbetat deltid och far delinvalidpension
raknas efter lagreformen ut utgaende fran det lage som rader nar
utbetalningen av pensionen bdrjar (23 § lagen om utkomstskydd for
arbetslésa). Sa gors redan nu nér dagpenning réknas ut fér personer som
fatt deltidspension eller varit alterneringslediga.

Enligt den géliande lagen faststélls dagpenningen fér en person som fatt
deitidspension och arbetat deltid pa basis av den berdknade I6nen for
heitidsarbete.

Vid utrdkningen av jamkad dagpenning beaktas 50 % av I&nen f&r
heltidsarbete som sddan inkomst som sénker dagpenningen {18 § lagen om
utkomstskydd foér arbetslésa).

Enligt den géllande lagen rdknar man med ett skyddat belopp pa 750 mark .
och 80 % av den inkomst som dverstiger det skyddade beloppet sinker
dagpenningen.

MAXIMIARBETSTIDEN OCH DEN MAXIMALA UTBETALNINGSTIDEN FOR JAMKAD DAGPENNING

5

En person har inte rétt till jimkad dagpenning om hans arbetstid Sverstiger
70 % av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare i
heltidsarbete {17 § lagen om utkomstskydd fér arbetslosa). For tillfallet &r
grénsen 80 %.

Det har faststilits en dvre grans for utbetalning av jamkad dagpenning.
Dagpenningen betalas till ett belopp som motsvarar full

arbetsléshetsdagpenning fér hdgst 150 dagar eller minst fér 18 manader,

dock inte fér en langre tid 4n 24 manader. Regeringen foreslar att

giltighetstiden fér det temporara férfarandet, enligt vilket jimkad dagpenning

kan betalas utéver maximitiderna och maximibeloppen, skall féridngas fran

slutet av &r 1996 till slutet av ar 1997. ]

DEN MAXIMALA UTBETALNINGSTIDEN FOR DAGPENNINGEN

5.1
500 dagar

52
Ratten till tildggsdagar

Nulage

Den maximala utbetalningstiden 500 dagar skall inte langre vara bunden vid
fyra kalenderar i féljd (26 § 1 mom. lagen om utkomstkydd fér arbetsldsa).

For nuvarande har personer som fyller 55 ar innan den maximala
dagpenningsperioden pa 500 dagar gar ut och som fortfarande &r arbetslésa
ratt att fa arbetsiéshetsdagpenning till siutet av den manad d& de fyller 60 ar
(tilldggsdagar). | praktiken innebér detta att en person som biivit arbetslos
vid 53 ars och en manads alder kan fa arbetsiéshetsdagpenning till slutet av
den manad da han fyller 60 &r, om han fortfarande &r arbetslés.



PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 22/96 4

Juridiska avdelningen

Andringsférslaget

24.5.1996

Aldersgransen fér ritten till dagpenning for tillaggsdagar hdjs fran 55 till 57
ar. Det innebér att endast personer som har fylit 57 ar nar den maximala
dagpenningsperioden pa 500 dagar gar ut har ratt till tilldggsdagar (26 § 2
mom. iagen om utkomstskydd for arbetsiésa).

De gamla bestdmmelsema forblir i kraft fér en del arbetslésa

6

Genom ikrafttridelsestadgandet kommer de nuvarande bestidmmelserna om
tilliggsdagar &nnu efter att lagindringen tratt i kraft att gélla personer fédda
1943 eller tidigare som nér lagandringen trider i kraft

- far arbetsloshetsdagpenning eller utbildningsstéd enligt lagen
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
eller

- som ar 1996 har fatt arbetsléshetsdagpenning eller
utbildningsstdd for minst 100 dagar.

Skyddsstadgandet géller dock inte sadana personer som nar lagen trader i
kraft dr beréttigade till dagpenning eller utbildningsstéd och som efter
1.6.1996 har permitterats, sagt upp sig eller sagts upp frén ett
anstéliningsférhallande som varat 6ver sex manader.

ANDRINGARNAS INVERKAN PA ARBETSPENSIONERNA

Enligt forslaget till andring av lagen om utkomstskydd fér arbetslésa har
regeringen som mal att férbéttra de éldre arbetsisas stallning genom att
sysselséttningslagen &ndras. Genom lagéndringen skall de
langtidsarbetsiésa som har fylit 55 ar och som gar miste om ritten till
tilaggsdagar tryggas en mdjlighet till utbildning, rehabilitering eller
understédd sysselséattning.

| propositionen ndmns ocksa att en separat proposition skall avlatas till den
del som de nu féreslagna andringama inverkar pa stadgandena om
aterstaende tid i arbetspensionen.

Pensionsskyddscentralen kommer att informera om andringsférslagen i
sinom tid.

Senare kontrolleras ocksa vilka eventuella dndringar i anvisningarna om
tildmpningen av arbetspensionsiagarna som blir aktuella pa grund av
andringarna i utkomstskyddet fér arbetslgsa.
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BESTALLNING AV REGERINGENS PROPOSITION

Regeringens proposition med férslag till lag om &ndring av lagen om

utkomstskydd fér arbetslésa kan bestéllas pa svenska och pa finska fran Oy
Edita Ab, tel. (90) 566 05 66.
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