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1 
ALTERNERINGSLEDIGHET 

1.1 
Lagens giltighetstid Lagen om försök med alterneringsledighet (1663195) och i anslutning 

till den lagen om ändring av 16 5 lagen orn utkomstskydd för arbets- 
Iösa och lagen om ändring av 6 5 studiestödslagen trädde i kraft 
1.1.1996. Lagarna bifogas. Cirkular A 32/95 redogör för innehållet i 
regeringens proposition med förslag til t försök med a ttemeringsledig- 
het (RP 1 3611 995 rd). 

Stadgandena orn alterneringsledighet gäller till 31.12.1 997 och tiltäm- 
pas när avtalet om alterneringsledigheten ingås medan lagen är i kraft 
och ledigheten tas ut före 31.12.1998. Den som under alterneringsle- 
digheten deltar i yrkesutbildning pa eget initiativ kan få partiellt yrkes- 
utbildningsbidrag tili högst 31.7.4 998. 

1.2 
Atterneringsledigheten och pensionslönen 

Den nya beräkningsregeln för pensionslönen trädde i kraft i början av 
1996. När pensionslönen beräknas skalt av åren efter 1995 utelämnas 
de år då medellönen understiger hälften av medeltatet för &en. Högst 
113 av åren får utelämnas. År kan utelämnas först när det finns minst 
tre nya urvalsår, dvs. tidigast 1999. Den nya beräkningsregeln kan 
leda till att pensionslönen för en arbetstagare som har tagit ut alterne- 
ringsledighet minskar. 

Också enligt de nya beräkningsreglema är det möjligt att justera pen- 
sionslönen enligt prövning. Såsom undantagsskät som är villkor för 
justeringen betraktas också i detta fall en orsak som inte är beroende 
av arbetstagaren själv. 

Sjä tva altemeringsledigheten är inte ett sådant undantagsskäl som 
avses i 7 d 5 APL. Bestärnmelsen om justering av pensionslönen 
enligt prövning kan tilläm pas när en alterneringsledig arbetstagares ar- 
betsförhållande upphör av någon orsak som är oberoende av arbets- 
tagaren, såsom på grund av uppsägning eHer arbetstagarens arbetso- 
förmåga eller död. 
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I Till samma person kan deltidstillägg betalas i högst 12 manaders tid. 
i 

Minst 12 månader heltidcarbete före deltidsarbetet 
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Lönen justeras inte om arbetstagaren själv säger upp sig från sitt 
arbete elier går i ålders- eller deltidspension. 

1.3 
Alterneringsledigheten och arbetsförhållandet 

APL-arbetsförhållandet anses fortsätta även om arbetstagaren tar ut 
semester efter alterneringsledigheten, förutsatt att arbetstagaren åter- 
vänder till arbetet omedelbart efter semestem. 

2 
D ELTI D STI LLÄGG 

2.1 
Villkor för delt idstil Iägget 

När en arbetstagare med arbetsgivarens samtycke frivilligt övergår 
från heltidsarbete till dettidsarbete, kan arbetskraftsbyrån beviija ar- 
betstagaren ett deltidstillägg. Tillägget ersätter arbetstagaren för in- 
komstbortfallet på grund av den kortare arbetstiden. Ett annat vitikor 
för tillägget är att arbetsgivaren samtidigt avlönar en vid arbetskrafts- 
byrån anmäld arbetslös arbetssökande för samma uppgifter. 

För att få deltidstillägg skall arbetstagaren under minst 12 av de se- 
naste 13 månaderna ha arbetat som heltidsanställd hos sin nuvarande 
arbetsg ivare. 

Deltidsarbete Arbetstiden för deltidsarbetet kan fastställas till mellan 40 och 60 pro- 
cent av arbetstagarens regelbundna arbetstid i heltidsarbetet. Den 
sammantagda arbetstiden för arbetstagaren som övergår till dettids- 
arbete och arbetstagaren som avlönas för deltidsarbetet skall vara 
minst lika lång som arbetstiden i heltidsarbetet. 

Deltidctilläggets belopp Deltidstillägget motsvarar 50 procent av skillnaden meltan den Iön 
sorn arbetstagaren som övergår till deltidsarbete hade i heltidsarbetet 
och Iönen för deltidsarbetet, dock högst ca 4 300 rnk i månaden. Lö- 
nen för heltidsarbetet räknas ut som ett medeital av Iönen för de 12 
månaderna före övergången till deltidsarbetet. 
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2.2 l 

1 S tadgandena Stadgandena om deltidstillägget ingår i 7 a kap, sysselsättningsför- 
ordningen, Sysselsättningsstöd för deltidsarbete (paragraferna 34 a- 
34 e). Giltighetstiden för dessa stadganden, som ursprungligen var 
tidsbestämda, har förlängts till 31.12.1 996 (förordningen om ändring 
av ikraftträdetsestadgandet i förordningen orn ändring av sysselsätt- 
ningsförordningen, 1789195). Paragrafema 34 a, 34 b och 34 e i för- 
ordningen ändrades också samtidigt fr.0.m. 1 .l. 1996 (förordningen om 
ändring av sysselsättningsförordningen, 1 787195). Förordningama 
bifogas. 

Rätt att återgå till heltidsarbetet 

En arbetstagare som har övergått till deltidsarbete måste beredas 
rnöjlighet att återgå till hettidsarbetet när utbetatningen av deltidstill- 
Iägget upphör. 

2.3 
Deltidstillägget och pensionslönen 

Endast Iönen för deltidsarbetet räknas som pensionslön för en person 
sorn har fått deltidstillägg. Det är därför möjligt att pensionslönen för 
en arbetstagare sorn har fått deltidstillägg minskar i och med att den 
nya beräkningsregeln för pensionslönen träder i kraft. 

Bestämmelsen om justering av pensionslönen enligt prövning kan 
tillämpas på en arbetstagare som har fått deltidstillägg på samma 
villkor som på en arbetstagare som har varit alterneringsledig. Minsk- 
ningens inverkan på pensionsskyddet utgör likväl inte alltid 7,5 pro- 
cent (10 procent orn pensionsfallet inträffar 1997 och 12,s procent om 
det inträffar 1998). 

Lönebortfallet är inte heller alltid tiliräckligt för att uppfylla 50-procents- 
villkoret enligt de nya beräkningsreglerna för pensionslönen. Även om 
arbetsförhållandet fortsätter till utgången av 1998, kan året med Iåga 
in komster inte uteslutas. 

2.4 
Pensionsskyddet för en arbetstagare som har avlönats för deltidsarbete 

Den som har avlönats för samma uppgifter som den arbetstagare som 
har övergått till deltidsarbete är anstalid i arbetsförhållande på normalt 
sätt och tjänar in pension för arbetet på basis av Iönen. 
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3 
MEDDELANDEN SOM E R S Ä ~ S  MED DETTA CIRKULÄR 

Juridiska avdelningen har på finska gett ut meddelandet 3/96 om hur 
alterneringsledigheten och deltidstillägget inverkar på pensionsskyd- 
det. Detta cirkulär ersätter detta meddelande och punkt 3 (Työllistä- 
m istuki osa-aikatyöhön) i meddelandet 6/94. 

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN 

Helena Ta60 
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Förordning 
om äodring av sysselsättoh@orordningen 

Given i HeIsingfors den 29 decemkr 1995 

FA föredragning av arbetsministem 
upphävs i sysselsättningsforordningen av den 29 januari 1993 (130193) 3 5, 
iindrus 34 a §  2 rnom., 34 b $  1 mom. 5 punkten, 34 e §  1 rnom. och 538, av dessa lag- 

rum 34 a $  2 mom. och 34 e §  1 mom. sådana de lyder i förordning av den 21 januari 1994 
(51194) samt 34 b $ 1 mom. 5 punkten och 53 5 sådana de Iyder i forordning av den 3 mars 
1995 (273195), samt 

fogm till 196, sådan den lyder i sistnämnda forordning ett nytt 2 mom., och tiil förord- 
ningen en ny 50 a $  som iöljer: 

ren utöver den arbetstagare som övergår till 19 6 
Alhana forursdttnin&. för beviljande deltidsarbete samtidigt :i samma a rk t supp  

gifter anställer en arbetslös arbetssökande 
som avses i 17 5 (deltidssysselsatt). stöd tili förerag 

- - - - - - - - _ _ - _ - -  
Sysseisättningsstöd kan med awikelse från 

1 mom. 2 punkten beviljas firetag Gr utf& 
rande av skogsforbättringsarbeten även i Sa- 
dana fall da arbetsavtai ingfts f i r  viss tid. 

34 b §  
Förursätrn ingur för be viijande a v 

delt idst illägg 

En firutsättning För beviljande av deItids- 
34 a §  tillägg är 

Delt ids t illägg _ _ _ _ - - _ _ _ - - - - -  
51 att den arbetstagare som övergår till - - - - _ _ - _ _ _ _ _ _ _  deltidsarbete under de -1 3 manader sÖm när- 

Deltidstinägg kan beviljas, om arbetsgiva- mast föreghr 6vergAngen till del tidsarbete 

18&I995 45030 1 A 
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oavbrutet i minst 12 mhader har arbetat 
som heltidsanstalld hos den arktsgivare i 
vars tjänst han ÖvergAr tilI deltidsarbete. - - - - - _ - _ _ _ _ - - _  

34 e $  

Deltidstillaggets belopp och varaktighet 

Beloppet av deltidstillägget är 50 procent 
av den av arbetsgivaren uppgivna skillnaden 
melIan lönen Gr heltidsarbete och deltidsar- 
bete iör en arbetstagare som har ÖvergAtt tili 
deltidsarbete. Belopppet är dock högst det 
normala sysselsättningsstödet höjt med 70 
procent. Lönen för heitidsarbete räknas här- 
vid ut som medelvärdet av lönen för heitids- 
arbete under de 12 mhader som nlrmast 
föregick övergången t i H  deltidsarbete. - - - - _ _ _ - _ _ _ - - _  

1787 

50 a §  
Urrerlningar 

Arbetskraftsdistriktsbydn beslutar orn an- 
vändningen av det anslag i statsbudgeten 
som anvisas €5 utredning av verksamhets- 
och lönsamhetsfönrtsättniiingarna för i 28s 
avsedda företag. 

14 kap. 
Särskiida stadganden 

Tillämpningss~adgande 
53 P 

Beslut som avses i 268 kan fattas under 
k e n  1993-1996. 

Denna förordning träder i kraft den 1 janu- 
ari 1996. Stadgandena i förordningens 34 a 5 2 
mom., 34 b 0 I mom. 5 punkten och 34 e 5 1 
mom. är i kraft till och med den 31 december 
1996. 

Helsingfors den 29 december 1995 

Repubiiiens President 
MARTI'I AHTISAARI 

Minister Terttu Huttu-Juntunen 
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Förordning 
om ändring av ikraftträdelsestadgandet i förrordningen orn ändring BV 

sysdsä#in@orordningen 

Given i Helsingfors den 29 december 1995 

På foredragning av arbetsministern 
ändras i förordningen av den 21 januari 1994 om ändring av sysselslttningforordningen 

(51194) ikraftträdelsestadgandets 1 mom. som följer: 

Denna förordning träder i kraft den 1 feb- Denna förordning träder i kraft den 1 janu- 
ruari 1994. Förordningens 7 a kap. och 51 # 
träder dock i kraft den 1 mars 1994. Förord- 
nigengs 7 a kap. är i kraft tiiI och med den 
31 december 1996. 

an 1996. 

-------------- 

Helsingfors den 29 december 1995 

Republiens President 

MARIT1 AHTISAARI 

Minister Terttu Hurtu-Juntunen 
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Nr 1663 

Lag 
om €Ö&k med altenwingsiedighet 

Given i HeIsingfors den 22 december 1995 

I eniighet med riksdagens beslut stadgas: 

1§ 
Defm itioner och t ilhnpningsområde 

1 denna iag avses med alterneringsledighet ett 
arrangemang genorn viikei en heltidsanstäiid 
arbetstagare eniigt ett altemeringsavtal som 
han ingAtt med sin arbetsgivare för viss tid 
befnas från de uppgifter som hör till anställ- 
ningsförhaliandet och arbetsgivaren samtidigi 
för motsvarande tid forbinder sig att anstalla 
en person som är arbetdös arhtssokande vid 
en arbetskraftsbyrä. 

Denna lag skall ocka  tiliämpas pA en person 
som stär i tjänsteförh&ilande eller därmed 
jämförbart anstallningsfirh&llande till staten, 
en kommun eller något annat offentligrättsiigt 
sam fund. 

I denna lag avses rned arbetsgivare ocksA 
samfund enligt 2 mom. 

2 §  
Förutsättningar och villkor för 

alterner ingsledighet 

Aiterneringsledigheten skall vara i minst 90 
kaienderdagar utan avbrott och sammadagt i 
högsi 359 kalenderdagar. 

Arbetstiden f i r  den arbetstagare som anstaIls 
för  tiden för alternenngsledigheten skdI vara 
minst lika iång som den ordinarie arbetstiden 
f i r  den altemeringsledige arbetstagaren. 

En fönitsiittning för aiterneringsledighet är 
att arbetstagaren omedelbart innan aherne- 

RP 136B5 
StoUB 2/95 
ApUB 4/95 
RSv 132/45 

ringsledigheten böjar har varit i arbete och 
stått i anstaliningsForhMande till samma ar- 
betsgjvare i minst ett år utan avbrott. Den 
ovan nämnda tidspaioden om ett är kan 
omfatta en oavlönad frhvaro om sammanlagt 
högst 30 dagar, förutsatt att personen under de 
tretton senaste månaderna har arbetat hos 
samma arbetsgivare i minst tolv dinader. 
innan alternenngsledigheten böjar skall ar- 

betskraftsbyrån tiliställas eti skriftligi alterne- 
ringsavtal i vilket arbetsgivaren iörbinder sig 
att anstälia en person som är arbetslös arbets- 
sökande vid en arbetskrafisbyrA, samt ett ar- 
betsavtai eller niigon annan tilifirlitlig utred- 
ning om att en person s o m  varit arktslös 
arbetssökande vid en arbetskraftsbyd har an- 
stälits iör tiden för aiterneringsledigheten. 

Om anstallningsförhåiiandet för den arbets- 
tagare som har anstallts iör tiden för aiterne- 
ringsledigheten upphör fire utgbgen av ledig- 
heten och det på gnmd av att den tid som sihr 
till buds är kort, på grund av tiiighgen på 
arbetstagare eller av något annat i sak godtag- 
bart skäl inte är möjiigt att anstalia en ny 
arbetstagare, skail det inte anses strida mot 
aiterneringsavtalet att anställningsförhållandet 
upph6r. 

36 
A vbrytande a v a Iterner ingsledigheten 

Om avbryiande av alterneringsledigheten 
skall överenskommas mellan arbetsgivaren och 
arbetstagaren . 
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Alterneringsledigheten anses dock ha upp- 
hört i sftdana situationer som avses i 5 5 1 
rnom. 7 och 7 a- punkten lagen om utkomst- 
skydd for arbetslösa. 

4 §  
Arbetstagares rätt att återgå tili sit t  

tuiigare arbete 

En arbetstagare sorn Atervänder f r h  alter- 
neringsledigheten när ledigheten har upphört 
har rätt att AtergA till sitt tidigare arbete eller 
därmed jiimförbart arbete. 

5 §  
Rätt t iil al terneringsersättn ing 

Arbetstagaren har rätt till alterndngsersätt- 
ning för den tid aitemeringsledigheten p å g k  

Arbetstagarens rätt till altemeringsersättnhg 
består enligi avtalet ockd i det fallet att 
anställningsfZrhAlhdet för den arbetstagare 
sorn anställts för tiden för alterneringsledighe- 
ten upph6r före utghgen av alterneringsiedig- 
heten. 

6 §  
Begränsnhgm i rätten till ersättning 

En arbetstagare har inte rätt till altemerhgs- 

1) fär lön av en arbetsgivare som avses i 1 5 
2) fullgör beväringstjänst elier civiltjänst, 
3) avtjänar frihetsstraff i straffanstalt, 
4) är heltidsanstalld i minst en månad hos 

niigon annan arbetsgivare iin en som avses i 1 4 
1 eller 3 rnom., 

5)  idkar företagsverksamhet som huvudsyss- 
la, eller 
6) fär sadan fomb som avses i 5 0 1 mom. 

4, 5, 7, 7 a-, 10 a- eller 12 punkten elier 3 mom. 
iagen orn utkomstskydd for arbetslösa. 

Som lön enligt 1 mom. I punkten betraktas 
inte sAdana naturafömaner som på basis av 
alterneringsavtalet fortsättningsvis kan åtnjutas 
under altemeringsledigheten. 

7 §  

ersättning för den tid under vika han 

1 eller 3 rnom., 

A lterneruigsersättn ingens sr oriek 

Altemenngsersättningens fulla belopp är 60 
procent av den arbetslöshetsdagpenning till 
vilken personen, om han var arbetslös, skulle 

vara berättigad pft basis av i3, 16, 22 och 23 % 
Iagen om utkomstskydd f i r  arbetslösa, dock 
högst 4 500 mark per manad. När alternerings- 
ersättningen faststäIIs beaktas inte sådana 
bmförhöjningar som avses i 24§ lagen om 
utkomstskydd for arbetslösa. 

När arktsI6shetsdagpenningen enligi 1 
mom. bestäms skall pA lagstadgad firman, Iön 
och annan arbetsinkomst som en person erhAl- 
Ier under altemenngsIedigheten tilIämpas vad 
17, 18, 27 och 27 a §$ lagen om utkomstskydd 
for arbetslösa stadgar om arbetslöshetsdagpen- 
ning. 

Utan hinder av 23 0 lagen om utkomstskydd 
fÖr arbetslösa och forordningen om fastställan- 
de av lön som läggs till gnind för dagpenning 
awägd edigt förtjänsten 6754184) skall, när den 
Iöneinkomst som skall anses som stadigvarande 
bestäms, Iöneinkomstema för de 52 veckor som 
foregick aiterneringsledigheten beaktas , dock 
så att i löneinkomsterna inie medräknas de 
naturaformher som pa basis av altemerhgs- 
avtalet fortfarande kan åtnjutas under altane- 
ringsledigheten. 

Arbetstagarens rätt tiil partielh yrkesutbild- 
ningsbidrag fastställs Sa som närmare bestäms 
i utbildnings- och avghgsbidragsfondens stad- 
gar och i firorrdningen om avghgsbidrag för 
statstjänsteman. Dyiikt partielit yrkesutbild- 
ningsbidrag inverkar inte pA altemerhgsersätt- 
ningens belopp. 

8 §  
Ansökan om och betalning av 

aiterner ingsersäming 

Aitemeringsersättning skall s6kas hos folk- 
pensionsanstaitens lokalbyril eller arbetslös- 
hetskassan, som skall ge sökanden ett skriftligt 
beslut i ärenden som gäIIer beviljande, förväg- 
rande och aterkrav av ersättning. Arbetskrafts- 
byrån eller arbetskraftskommissionen avger ett 
för folkpensionsanstalkn och arbetslöshetskas- 
san bindande utlstande om de fomtsättningar 
for altemeringsersiittning som avses i 29 1 4  
mom. och 6 §  1 mom. 5 punkten samt om de 
förutsättningar för aterkrav som avses i lO$ 1 
mom. Sa som stadgas närmare genom förord- 
ning. 

Altemeringsersättningen utbetalas minst en 
gång i mAnaden i efterskott. Om betalningen av 
ersättningen gäller i övrigt vad 446 lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa stadgar om betal- 
ning av arbetslöshetsdagpenning. 
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9 9  
A nmäln ingsplikt 

Arbetsgivaren skall utan drÖjsmA1 underrätta 
arbetskraftsbyrin om anställandet av en ar- 
betstagare för tiden for alterneringsiedighet 
samt om väsentliga ändringar i arbetstagarens 
anstälinings förhallande. 

Den som blir alterneringsledig och den som 
är alterneringsledig skall utan dröjsmål Iämna 
folkpensionsanstalten eller arbetslöshetskassan 
de uppgifter som behövs för bestämrnande av 
alterneringsersättningen och informera dem om 
ändringar sorn skett i dessa uppgifter. 

Den som ansöker om alterneringsersättning 
skall personligen till arbetskraftsbyrh inorn 
sitt distrikt Iämna in de utredningar sorn 
arbetskraftsby&is eller arbetskraftskommissio- 
nens utlatande förutsätter, om arbetskraftsby- 
rån inte ger anvisningar om ett annorhnda 
forfarande. 

10 § 
Åt erkrav a v alterneringsersättning 

Om det pA gnmd av omständigheter som 
hänför sig tilI aiternwingsarrangemanget är 
uppenbart att avsikten inte har varit att ge- 
nornf5ra arbetsalternering eniigi denna lag, 
skall altemeringsersättningen återkrävas, orn 
återkrav inte skall anses uppenbart oskäligt. 

Har alterneringsersättning annan betalts 
utan gmnd eller till ett for stort belopp, skall 
den överbetalda ersättningen återkrävas. 
Aterkravet kan fdngås helt eller delvis, om 
detta anses skäligt och det att ersättningen 
betaIades utan gnind inte berodde på svikligt 
forfarande eller grovt vållande från förmånsta- 
garens sida eIler om det belopp som betalts 
utan grund är litet. 

Vid Aterkrav av ersättning iakttas i tillämp 
liga delar vad 31 4 3 och 4 mom. lagen om 
utkomstskydd för arbetsIösa stadgar om åter- 
krav av arbetslöshetsdagpenning. 

Har någon fått alterneringsersättning för 
samma tid för viiken han retroaktivt beviljas 
dagpenning enligt sjukforsäkringslagen 
(364163), dagpenning eller olycksfallspension 
enhgt lagen om olycksfalhförsäkring (608/48) 
eller sådan formån som avses i 453 1 mom. 
lagen om utkomstskydd for arbetsiösa, f i r  
folkpensionsanstalten eiler arbetslöshetskassan 
uppbära det belopp som för denna tid betalts 
utan grund genom att det avräknas från den 

f ö m h  som skall betalas retroaktivt. Om 
återkrav gäller dessutom i tiliämpliga deIar 45 0 
2 mom. lagen om utkomstskydd för arbetsbsa. 

Altemeringsättning, vars storlek bestämts 
med stöd av gninddagpenningen enligt lagen 
om utkomstskydd för arktslösa, fir inte ut- 
mätas. 

11 § 
Ändr Vigssökande 

Den sorn är missnöjd med foIkpensionsan- 
staltens eIler arbetslösbetskassans beslut om 
alte~neringsersättning får söka andring i det 
hos arbetslöshetsnämnden genom skriftliga be- 
svär senast den trettionde dagen efter den dA 
han fick del av beslutet. 

Den som ar missnöjd med arbetslöshets- 
nämndens beslut far genom skriftliga ksvär 
söka Zndring i det hos Forsäkringsdomstolen 
senast den trettionde dagen efier den dii han 
fick dei av hslutet. 
Om inte ändringssökanden visar något an- 

nat, anses han ha fatt del av ett beslut som 
avses i 1 och 2 mom. den sjunde dagen efter 
den da beslutet postades under den adress han 
UPPgett- 

I ett utlatande som avses i 85  1 mom. fär 
ändring inte sökas genom besvär. 

12 § 
Finansiering 

De kostnader som alterneringsenättningen 
orsakar arbetsioshetskassorna och folkpen- 
sionsanstalten fmansieras med iakttagande av 
vad 37 $ lagen om utkomstskydd for arbetsIösa 
och 68 kap. lagen om arbetslöshetskassor 
stadgar om arbetslöshetsdagpenning. 

13 0 
TilIämpning av lagen om utkomstskydd f"r  

arbe islOsa 

Orn inte nAgot annat följer av denna lag, 
tiIlämpas på altemeringsersättningen vad 28, 
29, 36,35 a och 39 &, 42 6 2-5 mom. samt 43, 
43 a och 43 b §§ lagen om utkornstskydd fÖr 
arbetslösa stadgar om arbetslöshetsdagpenning 
och utkomstskyddsärenden. 

14 § 
Verkställande organ 

Arbetsministefiet är högsta myndighet vid 
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Iedningen, overvakningen och utveckiandet av 
verkställigheten av försöket med alternerings- 
ledighet. Beträffande folkpensionsanstaltens 
och arktslöshetskassomas övervakning gäller 
lagen om utkomstskydd för arbetslösa och 
lagen orn arbetslhhetskassor. 

15 § 
Tillsyn 

Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndighe- 
terna övervakar i samarbete med varandra 
iakttagandet av denna iag. 

16 § 
Närmare stadganden 

Närmare stadganden om verkställigheten av 

Helsingfors den 22 december 1995 

1663 

denna lag utfardas vid behov genom iörord- 
ning. 

17 § 
Ikru ftträdande 

Denna iag träder i kraft den 1 januan 1996 
och är i kraft till och rned den 31 decernber 
1997. Lagen tiuämpas på sadan alterneringsle- 
dighet i frAga om vilken aitemeringsavtal ingås 
medan lagen är i kraft och som tas ut före den 
31 december 1998. Rätten till partiellt yrkesut- 
bildningsavdrag Sa som närmare bestäms i 
utbildnings- och avgangsbidragsfondens stad- 
gar och i förordningen om avgångsbidrag f i r  
statstjhstemän (726/87) kan fortsätta högst till 
och rned den 31 juli i998. 

Atgärder som verkstalligheten av lagen för- 
utsatter far vidtas innan den träder i kraft. 

Repubiikens President 
MARTI'i AHTISAARI 

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari 


