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Juridiska avdelningen/epu 28.2.1996

Till arbetspensionsanstalterna

ALTERNERINGSLEDIGHET OCH DELTIDSTILLAGG

1

ALTERNERINGSLEDIGHET

1.1
Lagens giltighetstid

1.2

Lagen om forsék med alterneringsledighet (1663/85) och i anslutning
till den lagen om &ndring av 16 § lagen om utkomstskydd fér arbets-
l6sa och lagen om andring av 6 § studiestédsiagen tradde i kraft
1.1.1996. Lagarna bifogas. Cirkulédr A 32/95 redogér fér innehallet i
regeringens proposition med férslag till férsék med alterneringsledig-
het (RP 136/1995 rd).

Stadgandena om alterneringsledighet galler till 31.12.1987 och tillam-

pas nar avtalet om alterneringsiedigheten ingas medan lagen ar i kraft
och ledigheten tas ut fére 31.12.1998. Den som under alterneringsle-

digheten deltar i yrkesutbildning p& eget initiativ kan fa partiellt yrkes-

utbildningsbidrag till hégst 31.7.1998.

Alterneringsledigheten och pensionslénen

Den nya berékningsregein fér pensionsiénen tradde i kraft i bérjan av
1996. Nér pensionsitnen beréknas skall av aren efter 1995 utelémnas
de ar d& medellénen understiger halften av medeltalet for aren. Hogst
1/3 av aren far uteldmnas. Ar kan utelamnas férst néar det finns minst
tre nya urvalsar, dvs. tidigast 1999. Den nya berakningsregeln kan
leda till att pensionsiénen fér en arbetstagare som har tagit ut alterne-
ringsledighet minskar.

Ocksa enligt de nya berakningsreglerna &r det mgjligt att justera pen-
sionsiénen enligt prévning. Sasom undantagsskal som ar villkor for
justeringen betraktas ocksa i detta fall en orsak som inte &r beroende
av arbetstagaren sjalv.

Sjalva alterneringsledigheten ar inte ett sadant undantagsskél som
avses i 7 d § APL. Bestammelsen om justering av pensionsiénen
enligt provning kan tilldmpas nar en alterneringsledig arbetstagares ar-
betsférhallande upphér av nagon orsak som &r oberoende av arbets-
tagaren, sasom pa grund av uppsagning eller arbetstagarens arbetso-
formaga eller déd.
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Lénen justeras inte om arbetstagaren sjélv sager upp sig fran sitt
arbete eller gar i alders- eller deltidspension.

1.3
~ Alterneringsledigheten och arbetsférhallandet

APL-arbetsférhallandet anses fortsétta &ven om arbetstagaren tar ut
semester efter alterneringsiedigheten, férutsatt att arbetstagaren ater-
vander tili arbetet omedelbart efter semestern.

2
DELTIDSTILLAGG

2.1
Villkor for deltidstilldgget

Nar en arbetstagare med arbetsgivarens samtycke frivilligt 6vergar
fran heltidsarbete till deltidsarbete, kan arbetskraftsbyran bevilja ar-
betstagaren ett deltidstillagg. Tilidgget ersatter arbetstagaren fér in-
komstbortfallet pa grund av den kortare arbetstiden. Ett annat vilikor
for tillagget ar att arbetsgivaren samtidigt aviénar en vid arbetskrafts-
byran anmald arbetslés arbetssékande fér samma uppgifter.

Till samma person kan deltidstillagg betalas i hégst 12 manaders tid.
Minst 12 manader heltidsarbete fére deitidsarbetet

For att fa deltidstillagg skall arbetstagaren under minst 12 av de se-
naste 13 manaderna ha arbetat som heltidsanstélid hos sin nuvarande
arbetsgivare.

Deltidsarbete Arbetstiden for deltidsarbetet kan faststalias till mellan 40 och 60 pro-
cent av arbetstagarens regelbundna arbetstid i heltidsarbetet. Den
sammaniagda arbetstiden for arbetstagaren som &vergar till deltids-
arbete och arbetstagaren som aviénas f6r deltidsarbetet skall vara
minst lika lang som arbetstiden i heltidsarbetet.

Deltidstillaggets belopp Deltidstillagget motsvarar 50 procent av skillnaden mellan den 6n
som arbetstagaren som Svergar till deltidsarbete hade i heltidsarbetet
och I6nen for deltidsarbetet, dock hogst ca 4 300 mk i manaden. Lé-
nen for heltidsarbetet raknas ut som ett medeltal av iénen for de 12
manaderna fére évergangen till deltidsarbetet.
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Ratt att aterga till heltidsarbetet

En arbetstagare som har Svergétt till deltidsarbete maste beredas
mdjlighet att aterga till heltidsarbetet nér utbetalningen av deltidstill-
l&gget upphor.

2.2

Stadgandena Stadgandena om deltidstillagget ingar i 7 a kap. sysselséattningsfor-
ordningen, Sysselsattningsstod for deltidsarbete (paragraferna 34 a—
34 e). Giltighetstiden fér dessa stadganden, som ursprungligen var
tidsbestamda, har férlangts till 31.12.1996 (férordningen om &ndring
av ikrafttradelsestadgandet i férordningen om &ndring av sysselséatt-
ningsférordningen, 1789/95). Paragraferna 34 a, 34 b och 34 e i for-
ordningen andrades ocksa samtidigt fr.o.m. 1.1.1996 {férordningen om
andring av sysselséattningsférordningen, 1787/95). Férordningarna
bifogas.

2.3
Deltidstillagget och pensionsidnen

Endast I6nen fér deltidsarbetet réknas som pensionslén fér en person
som har fatt deltidstillagg. Det ar darfér mdjligt att pensionsiénen fér
en arbetstagare som har fatt deltidstillagg minskar i och med att den
nya berdkningsregeln fér pensionsiénen tréader i kraft.

Bestdmmelsen om justering av pensionsiénen enligt prévning kan
tillampas pa en arbetstagare som har fatt deltidstillagg pa samma
villkor som p& en arbetstagare som har varit alterneringsledig. Minsk-
ningens inverkan pa pensionsskyddet utgér likval inte alitid 7,5 pro-
cent (10 procent om pensionsfallet intraffar 1997 och 12,5 procent om
det intréffar 1998).

Loénebortfallet &r inte heller alltid tilirackligt fér att uppfylla 50-procents-
villkoret enligt de nya berakningsreglerna fér pensionsiénen. Aven om
arbetsforhallandet fortsatter till utgangen av 1998, kan aret med laga
inkomster inte utesiutas.

2.4
Pensionsskyddet fér en arbetstagare som har avidnats for deltidsarbete

Den som har avlénats fér samma uppgifter som den arbetstagare som
har dvergatt till deltidsarbete &r anstélid i arbetsférhallande pa normait
sétt och tjianar in pension fér arbetet pa basis av lénen.
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3
MEDDELANDEN SOM ERSATTS MED DETTA CIRKULAR

Juridiska avdeiningen har pa finska gett ut meddelandet 3/96 om hur
alterneringsledigheten och deltidstillagget inverkar pa pensionsskyd-
det. Detta cirkuldr ersatter detta meddelande och punkt 3 (Tydilista-
mistuki osa-aikatyéhon) i meddelandet 6/94.

PIENSIONSSKYDDSCENTRALEN
!
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Pentti Koivistoinen " Helena Tapio
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Forordning
om #ndring av sysselsfittningsforordningen

Given i Helsingfors den 29 december 1995

P3 foredragning av arbetsministern

upphdvs 1 sysselsattningsférordningen av den 29 januari 1993 (130/93) 3§,

dndras 34 a§ 2 mom., 34 b§ 1 mom. 5 punkten, 34 ¢§ 1 mom. och 53§ av dessa lag-
rum 34 2§ 2 mom. och 34 e§ I mom. sidana de lyder i forordning av den 21 januari 1994
(51/94) samt 34 b§ 1 mom. 5 punkten och 53§ sidana de lyder i forordning av den 3 mars

1995 (273/95), samt

fogas till 19§, sidan den lyder i sistnimnda forordning ett nytt 2 mom., och till férord-

ningen en ny 50 a § som foljer:

19§

Allmdnna forutsattningar for beviljande av
stad till foretag

Sysselsdttningsstdd kan med avvikelse frin
I mom. 2 punkten beviljas foretag for utfo-
rande av skogsforbattringsarbeten dven i sé-
dana fall di arbetsavtal ingds for viss tid.

34 a§
Deltidstilligg

Deltidstilagg kan beviljas, om arbetsgiva-
188—1995

ren utdver den arbetstagare som overglr till
deltidsarbete samtidigt 1 samma arbetsupp-
gifter anstiller en arbetslds arbetssdkande
som avses i 17§ (deltidssysselsatt).

34b§

Firutsatningar for beviljande av
deltidstilligg

En forutsittning f5r beviljande av deltids-
tillagg ar

5) att den arbetstagare som overglr till
deltidsarbete under de 13 méinader som ndr-
mast foregdr oOvergingen till deltidsarbete

450301A
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oavbrutet i minst 12 manader har arbetat
som heltidsanstilld hos den arbetsgivare i
vars tjinst han Gvergir till deltidsarbete.

e
Deltidstilldggets belopp och varaktighet

Beloppet av deltidstillagget ar 50 procent
av den av arbetsgivaren uppgivna skillnaden
mellan 16nen for heltidsarbete och deltidsar-
bete for en arbetstagare som har dvergitt till
deltidsarbete. Belopppet ar dock hogst det
normala sysselsdttningsstodet hojt med 70
procent. Lonen for heltidsarbete raknas hér-
vid ut som medelvirdet av lénen for heltids-
arbete under de 12 minader som nirmast
foregick dvergangen till deltidsarbete.

Helsingfors den 29 december 1995
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50 a§
Utredningar

Arbetskraftsdistriktsbyrdn beslutar om an-
vandningen av det anslag 1 statsbudgeten
som anvisas fOor utredning av verksamhets-
och lonsamhetsforutsattningarna for i 28§
avsedda foretag.

14 kap.
Sirskilda stadganden
53§
Tillimpningsstadgande

Beslut som avses i 26§ kan fattas under
dren 1993—1996.

Denna forordning trader i kraft den 1 janu-
ari 1996. Stadgandena i forordningens 34a§ 2
mom., 34 b§ | mom. 5 punkten och 34e§ |
mom. ir i kraft till och med den 31 december
1996.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Terttu Huttu-Juntunen
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Forordning
om dndring av ikrafttriidelsestadgandet i forordningen om &ndring av
sysselsittningsforordningen

Given i Helsingfors den 29 december 1995

P4 foredragning av arbetsministern
dndras 1 forordningen av den 21 januari 1994 om éandring av sysselsittningforordningen
{51/94) ikrafttradelsestadgandets 1 mom. som foljer:

Denna forordning trider i kraft den 1 feb- Denna férordning trider i kraft den 1 janu-
ruari 1994. Forordningens 7 a kap. och 51§ ari 1996.
trader dock i kraft den 1 mars 1994. Forord-
nigengs 7a kap. ar i kraft till och med den
31 december 1996.

Helsingfors den 29 december 1995

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Minister Terttu Huttu-Juntunen
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Lag
om forsék med alterneringsiedighet

Given i Helsingfors den 22 december 1995

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1§

Definitioner och tillimpningsomrdide

I denna lag avses med alterneringsledighet ett
arrangemang genom vilket en heltidsanstilld
arbetstagare enligt ett alterneringsavtal som
han ingitt med sin arbetsgivare for viss tid
befrias frin de uppgifter som hor till anstéll-
ningsforhillandet och arbetsgivaren samtidigt
for motsvarande tid forbinder sig att anstilla
en person som ar arbetslds arbetssbkande vid
en arbetskraftsbyra.

Denna lag skall ocks2 tillimpas pd en person
som stir i tjinsteférhillande eller dirmed
jamforbart anstdllningsforhillande till staten,
en kommun eller nigot annat offentligrattsligt
samfund.

I denna lag avses med arbetsgivare ocksi
samfund enligt 2 mom.

2§
Forutséttningar och villkor for
alterneringsledighet

Alterneringsledigheten skall vara i minst 90
kalenderdagar utan avbrott och sammanlagt i
hogst 359 kalenderdagar.

Arbetstiden for den arbetstagare som anstélls
for tiden for alterneringsledigheten skall vara
minst lika ling som den ordinarie arbetstiden
for den alterneringsledige arbetstagaren.

En forutsittning for alterneringsledighet ar
att arbetstagaren omedelbart innan alterne-

RP 13695

StoUB 2/95
ApUB 495
RSv 132/95

ringsledigheten bérjar har varit i arbete och
stitt i anstillningsforhillande till samma ar-
betsgivare i minst ett 4r utan avbrott. Den
ovan nimnda tidspericden om ett ir kan
omfatta en oavlénad frinvaro om sammanlagt
hogst 30 dagar, forutsatt att personen under de
tretton senaste manaderna har arbetat hos
samma arbetsgivare i minst tolv minader.

Innan alterneringsledigheten borjar skall ar-
betskraftsbyran tillstillas ett skriftligt alterne-
ringsavtal 1 vilket arbetsgivaren forbinder sig
att anstilla en person som ir arbetsids arbets-
sGkande vid en arbetskraftsbyra, samt ett ar-
betsavtal eller nigon annan tillforlitlig utred-
ning om att en person som varit arbetslos
arbetssdkande vid en arbetskraftsbyrd har an-
stilits for tiden for alterneringsledigheten.

Om anstillningsforhillandet for den arbets-
tagare som har anstillts for tiden for alterne-
ringsledigheten upphor fore utgingen av ledig-
heten och det pA grund av att den tid som star
till buds ar kort, pA grund av tiillgingen pa
arbetstagare eller av nigot annat i sak godtag-
bart skil inte dr mgjligt att anstilla en ny
arbetstagare, skall det inte anses strida mot
alterneringsavtalet att anstdllningsférhillandet
upphor.

3§
Avbrytande av alterneringsledigheten
Om avbrytande av alterneringsledigheten

skall dverenskommas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.
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Alterneringsiedigheten anses dock ha upp-
hért i sidana situationer som avses i 5§ 1
mom. 7 och 7 a- punkten lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa.

4§
Arbetstagares rdtt att dtergd till sitt
tidigare arbete

En arbetstagare som atervinder fran alter-
neringsledigheten néar ledigheten har upphdrt
har ratt att itergd till sitt tidigare arbete eller
diarmed jamforbart arbete.

5§

Ritt ull alterneringsersdtining

Arbetstagaren har ratt till alterneringsersitt-
ning for den tid alterneringsiedigheten pigir.
Arbetstagarens ratt till alterneringserséttning
bestir enligt avtalet ocksk i det fallet att
anstillningsforhillandet for den arbetstagare
som anstillts for tiden for alterneringsledighe-
;en upphér fore utgingen av alterneringsiedig-
eten.

6§
Begrinsningar i rdtten till ersdttning

En arbetstagare har inte ritt till alternerings-
ersittning for den tid under vilken han

1) fir 16n av en arbetsgivare som avses i 1 §
1 eller 3 mom.,

2) fullgdr bevaringstjanst eller civiltjanst,

3) avtjanar frihetsstraff i straffanstalt,

4) ar heltidsanstlld i minst en méinad hos
nigon annan arbetsgivare dn en som avsesi 1§
1 eller 3 mom.,

5) idkar foretagsverksamhet som huvudsyss-
la, eller

6) far sidan forman som avses i 5§ 1 mom.
4,5, 7,7 a-, 10 a- eller 12 punkten eller 3 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Som 16n enligt 1 mom. 1 punkten betraktas
inte sidana naturaforméiner som pid basis av
alterneringsavtalet fortsdttningsvis kan &tnjutas
under alterneringsledigheten.

7%
Alterneringsersittningens storlek

Alterneringsersattningens fulla belopp ar 60
procent av den arbetsloshetsdagpenning till
vilken personen, om han var arbetslds, skulle

Nr 1663

vara berattigad pa basis av 13, 16, 22 och 23 §
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, dock
hogst 4 500 mark per ménad. Nér alternerings-
ersittningen faststilis beaktas inte sadana
barmmfdrhdjningar som avses i 24§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Nir arbetsidshetsdagpenningen enligt !
mom. bestims skall pA lagstadgad formadn, idn
och annan arbetsinkomst som en person erhél-
ler under alterneringsledigheten tillampas vad
17, 18, 27 och 27 a §§ lagen om utkomstskydd
for arbetsiosa stadgar om arbetsloshetsdagpen-
ning.

Utan hinder av 23 § lagen om utkomsiskydd
for arbetsldsa och forordningen om faststillan-
de av 16n som liggs till grund for dagpenning
avvigd enligt fortjansten (754/84) skall, nar den
16neinkomst som skall anses som stadigvarande
bestims, l6neinkomsterna fér de 52 veckor som
foregick alterneringsiedigheten beaktas, dock
sd att i Idneinkomsterna inte medrdknas de
naturafdrminer som pi basis av alternerings-
avtalet fortfarande kan atnjutas under alterne-
ringsiedigheten.

Arbetstagarens ritt till partielit yrkesutbild-
ningsbidrag faststills s som niarmare bestims
i utbildnings- och avgingsbidragsfondens stad-
gar och i forordningen om avgingsbidrag for
statstjinstemdn, Dylikt partiellt yrkesutbild-
ningsbidrag inverkar inte pA alterneringsersatt-
ningens belopp.

8§
Ansdkan om och betalning av
alterneringsersétining

Alterneringsersittning skall sékas hos folk-
pensionsanstaltens lokalbyrd eller arbetslos-
hetskassan, som skall ge sékanden ett skriftligt
beslut i drenden som galler beviljande, forvig-
rande och iterkrav av ersittning. Arbetskrafts-
byrin eller arbetskraftskommissionen avger ett
fér folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san bindande utlitande om de forutsittningar
for alterneringsersdttning som avses i 2§ 1—4
mom. och 6§ | mom. 5 punkten samt om de
forutsattningar for Aterkrav som avses i 10§ |
mom. si som stadgas nirmare genom forord-
ning.

Alterneringsersittningen utbetalas minst en
ging i manaden i efterskott. Om betalningen av
ersittningen galler i dvrigt vad 44 § lagen om
utkomstskydd for arbetslosa stadgar om betal-
ning av arbetsloshetsdagpenning.
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9§
Anmalningsplikt

Arbetsgivaren skall utan dréjsmal underritta
arbetskraftsbyrdn om anstillandet av en ar-
betstagare for tiden for alterneringsledighet
samt om visentliga &ndringar i arbetstagarens
anstillningsforhaliande.

Den som blir alterneringsledig och den som
ar alterneringsledig skall utan drdjsmal lamna
folkpensionsanstalten eller arbetslshetskassan
de uppgifter som behdvs for bestimmande av
alterneringsersattningen och informera dem om
dndringar som skett i dessa uppgifter.

Den som ansdker om alterneringsersittning
skall personligen till arbetskraftsbyrin inom
sitt distrikt limna in de utredningar som
arbetskraftsbyrans eller arbetskraftskommissio-
nens utlitande fOrutsitter, om arbetskraftsby-
14n inte ger anvisningar om ett annoriunda
forfarande.

10§
Aterkray av alterneringserséitning

Om det pd grund av omstindigheter som
hanfér sig till altermeringsarrangemanget Ar
uppenbart att avsikten inte har varit att ge-
nomfdra arbetsalternering enligt denna lag,
skall alterneringsersittningen Aterkridvas, om
Aterkrav inte skall anses uppenbart oskiligt.

Har alterneringserséttning annars betalts

utan grund eller till ett for stort belopp, skall-

den Overbetalda ersdttningen Aterkrivas.
Aterkravet kan fringas helt eller delvis, om
detta anses skiligt och det att ersittningen
betalades utan grund inte berodde pa svikligt
forfarande eller grovt villande fran férminsta-
garens sida eller om det belopp som betalts
utan grund ar litet.

Vid aterkrav av ersdttning iakttas i tillimp-
liga delar vad 31§ 3 och 4 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa stadgar om Ater-
krav av arbetsidshetsdagpenning.

Har nagon fitt alterneringsersattning for
samma tid for vilken han retroaktivt beviljas
dagpenning enligt sjukforsikringslagen
(364/63), dagpenning eller olycksfallspension
enligt lagen om olycksfallsforsakring (608/48)
eller sidan forman som avses i 45§ 1 mom.
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, fir
folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskassan
uppbira det belopp som for denna tid betalts
utan grund genom att det avriknas fran den
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formdn som skall betalas retroaktivi. Om
Aterkrav giller dessutom i tillimpliga delar 45 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Alterneringsattning, vars storlek bestimts
med stdd av grunddagpenningen enligt lagen
om utkomstskydd fér arbetslosa, fir inte ut-
mitas.

115§
Andringssokande

Den som ar missndjd med folkpensionsan-
staitens eller arbetsloshetskassans beslut om
alterneringsersittning far soka andring i det
hos arbetsloshetsndmnden genom skriftliga be-
svar senast den trettionde dagen efter den di
han fick del av beslutet.

Den som &r missndid med arbetsloshets-
namndens besiut fir genom skriftliga besvir
sdka dndring i det hos forsikringsdomstolen
senast den trettionde dagen efter den d& han
fick del av beslutet.

Om inte andringssékanden visar nigot an-
nat, anses han ha fitt del av ett besiut som
avses i 1 och 2 mom. den sjunde dagen efter
den di beslutet postades under den adress han
uppgett.

I ett utlitande som avses i 8§ 1 mom. far
dndring inte sokas genom besvar.

12§
Finansiering

De kostnader som alterneringsersittningen
orsakar arbetsloshetskassorna och folkpen-
sionsanstalten finansieras med iakttagande av
vad 37 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och 6—8 kap. lagen om arbetsldshetskassor
stadgar om arbetsldshetsdagpenning.

. 13§
Tillampning av lagen om utkomstskydd for
. arbetslosa

Om inte nigot annat foljer av denna lag,
tillimpas pa alterneringsersittningen vad 28,
29, 36, 36a och 39 &, 42 § 2—S5 mom. samt 43,
43 a och 43 b lagen om utkomstskydd for
arbetslfsa stadgar om arbetsldshetsdagpenning
och utkomstskyddsarenden.

14 §
Verkstillande organ

Arbetsministeriet ar hogsta myndighet vid



3766

ledningen, dvervakningen och utvecklandet av
verkstiliigheten av forsGket med alternerings-
ledighet. Betraffande folkpensionsanstaltens
och arbetsloshetskassornas Gvervakning giller
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och
lagen om arbetsloshetskassor.

15§
Tillsyn
Arbetskrafts- och arbetarskyddsmyndighe-
“terna Overvakar i samarbete med varandra
iakttagandet av denna lag.
16§
Ndrmare stadganden

Niarmare stadganden om verkstilligheten av

Helsingfors den 22 december 1995
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denna lag utfirdas vid behov genom forord-
ning,.

17 §
Tkrafttridande

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1996
och ir i kraft till och med den 31 december
1997. Lagen tillimpas pA sidan alterneringsle-
dighet i friga om vilken alterneringsavtal ingés
medan lagen ar i kraft och som tas ut fore den
31 december 1998. Ritten till partiellt yrkesut-
bildningsavdrag s& som nirmare bestims i
utbildnings- och avgingsbidragsfondens stad-
gar och i forordningen om avgingsbidrag for
statstjinstemin (726/87) kan fortsitta hogst till
och med den 31 juli 1998.

Atgirder som verkstilligheten av lagen for-
utsitter fAr vidtas innan den trader i kraft.

Republikens President
MARTTI AHTISAARI

Arbetsminister Liisa Jaakonsaari



