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TVÅNGSFORSAKRING OCH FÖR SENT UPPTAGEN APL-FORSÄKRING (15 § APL) 

1 
ÄN DRI NGARNA 15 § 1 morn. APL har ändrats så att pensionsförsäkringsbolagen av 

Pensionsskyddscentralen övertar uppgiften att fastställa premien för 
APL-tvangsförsäkringar jämte höjningen på premien och att uppbära 
premien. Utgifterna för anordnande av pensionsskydd för de anställda 
överförs samtidigt fran Pensionsskyddscentralen tili pensionsförsäk- 
ringsbolagen. I övrigt tillämpas samrna arbetsfördeining som tidigare 
mellan pensionsbolagen och Pensionsskyddccentralen i ärenden sorn 
gäljer tvångsförsäkring. 

Enligt det ändrade 15 § 1 mom. APL kan pensionsanstalterna likaså 
av arbetsgivaren uppbära höjd prernie om arbetsgivaren tecknar APL- 
försäkringen för sent. Tidigare var detta Pensionsskyddscentralens 
uppgift. 

Lagen träder i kraft 1.1.1 997. Den tillämpas pa beslut om försummel- 
se av försäkringss kyldighet som ges efter lagens ikraftträdande. 

Genom detta cirkulär upphävs cirkulären 7/71, A 40193 och A 57/94. 
Cirkulär A 19/96 om anordningstiden upphävs likaså till den del som 
det i cirkuläret förutsätts att det är Pensionsskyddscentralens uppgift 
att höja APL-försäkringsprem ien om pensionsförsäkringen tecknas för 
sent. 1 övrigt förblir cirkuläret i kraft. 

2 
TVANGSFÖRSÄKRING 

2.1 
Aitrnänt Efter tagändringen är arbetsfördelningen mellan Pensionsskyddscen- 

tralen och pensionsanstalterna i ärenden som gäller tvångsförsäkring 
följande. 

Pensionsskyddscentralen sköter såsom tidigare APL-övervakningen 
av arbetsgivare utan försäkring och gör den utredning som övervak- 
ningen ger anledning till. Sålunda utreder Pensionsskyddscentralen 
om arbetsgivaren saknar försäkring, vilka anställda som skall omfattas 
av försäkringen samt anställningstiderna och Iönerna för de anställda. 
Om arbetsgivaren inte på Pensionsskyddscentralens upprnaning teck- 
nar någon APL-försäkring, tar Pensionsskyddscentralen försäkringen i 
en pensionsanstalt på arbetsgivarens vägnar. 
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Pensionsskyddscentraten sänder ett beslut jämte anvisningar för 
sökande av ändring tillsammans med anställningsuppgifterna till ar- 
betsgivaren, sorn har rätt att överklaga beslutet i enlighet rned anvis- 
ningarna för sökande av ändring. 

Pensionsskyddscentralen sänder också beslutet och anställningsupp- 
gifterna till den pensionsanstalt där försäkringen har upptagits, tiltsam- 
mans med uppgifter om arbetsgivaren och kopior av handlingarna 
beträffande den anställning om vars giltighet pensionsanstalten skall 
ge svar (10 a § APL). 

2.2 

Pensionsanstalten fastställer premien, höjer premien på grund av 
försummelse och uppbär premien jämte höjningen av arbetsgivaren. 
Angaende den APL-prem ie sorn pensionsanstalten har faststältt och 
höjningen entigt 15 § APL på grund av tvångsförsäkring har arbets- 
givaren rätt att anföra besvär (grundbesvär) enligt 22 5 APL. 

Pensionsskyddscentralen arkiverar tvhngsförsäkringshandlingarna 
(23 a § APF, cirkuiär A 28/92). 

Änc,.ad kostnadsinriktning 

Enligt nuvarande praxis räknas tvangsförsäkringsfordringarna hos ar- 
betsgivarna såsom Pensionsskyddscentralens utgifter fram till siutet 
av 1996. De beaktas i förvaltningskostnaderna för Pensionsskydds- 
centralen sorn pensionsanstalterna betalar till Pensionsskyddscentra- 
len. De höjningar på premien som arbetsgivarna har betalat till Pen- 
sionsskyddscentralen på grund av för sent upptagen försäkring har 
minskat Pensionsskyddscentralens utgifter nagot. 

Från och med 1997 övertar pensionsförsäkringsbolagen uppgiften att 
uppbära premierna för tvångsförsäkringar och försäkringar sorn har 
upptagits för sent. Social- och hälsovårdsm inisteriet meddelar anvis- 
ningar om hur pensionsförsäkringsbolagen skall bokföra prem ierna. I 
Pensionss kyddscentralens utgifter ingår prem ierna inte Iängre. Utgif- 
terna för tvångsförsäkringar som har upptagits före 1.1 .I 997 bokförs 
likväl fortfarande såsorn Pensionsskyddscentralens förvaltningskostna- 
der. 

I APL-premien har utgiftema för tvångsförsäkringar ingått i kostnads- 
delen för Pensionsskyddscentralen. I premien för 1997 och framdeles 
kan utgifterna inkluderas i pensionsförsäkringsbo tagens prem ieförlust- 
del. 
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2.3 
Tvångsförsäkringsbeslutets juridiska karaktär 

Pensionsanstalten faststätler prem ien fur tvångsförsä kringen på basis 
av de anstäliningsuppgifter sum finns bifogade Pensionsskyddscentra- 
iens beslut. 

Betydelsen av Pensionsskyddscentralens beslut ligger däri att det gör 
det möjligt för pensionsanstalten att se till att APL-försäkringen träder i 
kraft. Om arbetsgivaren konstateras i beslutet att han är skyidig att 
teckna APL-försäkring från den tidpunkt som anges i beslutet. 

Beslutet om tvångsförsäkring vinner inte rättskraft beträffande de an- 
ställningar som beslutet grundar sig pa. Beslutet är saledes inte bin- 
dande för pensionsanstalten i fråga om anställningsuppgifterna (an- 
ställningstiden och Iönen). Beslutet orn tvangsförsäkring järnställs inte 
heller med ett tillämpningsbeslut enligt 1 § 6 mom. APL, utan genom 
beslutet om tvangsförsäkring ser Pensionsskyddscentralen till att an- 
ställningarna blir registrerade. Såiunda tecknar Pensiunsskyddscen- 
tralen APL-försäkringen i en pensionsanstalt på arbetsgivarens be- 
kostnad om arbetsgivaren har haft anstäilda som har omfattats av 
APL och inte trots uppmaning har ordnat pensionsskydd för dem. 

Sedan beslutet om tvangsförsäkring har getts sköter pensionsanstal- 
ten de egentliga uppgifterna i samband med tecknande av försäkring 
och kan då rätta tex. uppgifterna om anställningstid elter Iön i Pen- 
sionsskyddscentralens beslut. Pensionsanstalten kan Ii kaså pa basis 
av ändrade anställningsuppgifter även mera altmänt rätta den tidigare 
utanordningen och av arbetsgivaren uppbära det resulterande tillägget 
till premien. Huruvida Pensionsskyddscentralen har beaktat icke iden- 
tifierade Iöner i sitt beslut saknar också betydelse vid utanordningen. 
Om utanordningen har arbetsgivaren rätt att anföra grundbesvär enligt 
22 § APL. 

2.4 
Höjning enligt 15 § 1 mom. APL på grund av tvångsförsäkring 

Om beslutet OM tvångsförsäkring ges efter 31.12.1 996, skall pen- 
sionsanstalten förutom prem ie även påföra arbetsgivaren höjning på 
premien för försummelsetiden. Försummelsetiden räknas från den dag 
då den första anställningen som ornfattas av APL inleddes. 

Höjningen får enligt 15 § 1 mom. APL vara högst lika stor som premi- 
en. 
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Höjningen fastställs på basis av premien för försummelsetiden upp- 
räknad med beräkningsräntan fram till den första i den månad da för- 
säkringen tecknas. Om försäkringen tecknas den 30 eller 31, beräk- 
nas räntan fram till den första dagen i den följande månaden. EnIigt 
Pensionsskyddscentralens anvisningar om höjning av premien skall 
höjningen i normala fall vara 30 % av premien uppräknad rned beräk- 
ningsräntan. Vid grov försummelse kan höjningen fastställas till 30- 
100 %. 

Pensionsanstalterna fastställer höjningen enligt samrna praxis sorn 
Pensionsskyddscentralen har följt. I följande fall påförs arbetsgivaren 
ingen höjning: 

- Tvångsförsäkringen har tecknats för verksam het sorn har bedrivits 
av en numera avliden arbetsgivare och premien skutle därf6r betalas 
av dödsboet. 

- Arbetsgivaren har försäkrat anställningarna enligt fel lag. 

- Arbetsgivarens försäkringsskyldighet har varit oklar. Det har inte varit 
entydigt att de anstäl tda omfattas av arbetspensionslagarna. 

- Det finns särskilda sociala skäl som talar för att ingen höjning påförs 
arbetsgivaren. T.ex. när arbetsgivaren är en fysisk person sorn är till 
åren kornmen, svart sjuk och medellös. 

2.5 
Arbetsfördelningen vid utredningen när Pensionsskyddscentralen har gett beslutet efter 
31 A2.1996 

Utredningspraxis ändras inte efter 31.12.1996. Nedan redogörs för 
gängse praxis. Ytterligare exempel i bilagan. 

2.5.1 
Huvudregeln Pensionsskyddscentralen gör utredningen om APL- anställningarna för 

hela den verksamhetstid för vilken arbetsgivaren saknar försäkring. 

2.5.2 
Fortlöpande försäkring Det är möjiigt att verksamheten pågar då tvångsförsäkringen upptas. 

Frarngår det sedan försäkringen har tecknats att arbetsgivaren under 
det år då försäkringen tecknades hade anställda vilkas anställningar 
Pensionsskyddscentralen inte lyckades utreda, skall pensionsansta ken 
göra utredningen om anställningarna. Pensionsskyddscentralen gör 
utredningen om anställningarna för alla &en före det år då tvångsför- 
säkringen upptogs. 
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2.5.3 
Avslutad försäkring I vissa fall har Pensionsskyddscentralen kunnat bedöma att arbets- 

givaren inte Iängre har några anställda när tvångsförsäkringen upptas. 
Sedan försäkringen har tecknats kan det likvät komma fram anställ- 
ningar om vilka inga uppgifter fanns tillgängliga när utredningen på- 
gick. Om dessa anställningar pågick den dag då Pensionsskyddscen- 
tralen gav beslutet orn tvångsförsäkring eller tidigare, gör Pensions- 
skyddscentralen en utredning om de anställningar sorn omfattas av 
försäkringen. Pensionss kyddscentralen tecknar således inte någon ny 
försäkring. Pensionsskyddscentralen sänder de uppgifter sorn fram- 
kornmer vid utredningen till pensionsanstalten, sorn fakturerar arbets- 
givaren på den premie och höjning på premien som anstätlningarna 
medför. 

2.5.4 
Försäkringen har avslutats för tidigt 

Det har i praktiken hänt att uppgifterna om arbetsgivarens verksarnhet 
har varit brisffälliga och att det därför har fastställts att arbetsgivarens 
försäkringsskyldighet har upphört vid en tidigare tidpunkt än vad sorn 
egentligen har varit fallet. På basis av de felaktiga uppgifterna har 
pensionsanstalten avslutat APL-försäkringen eller Pensionsskyddscen- 
tralen har tecknat en tvangsförsäkring som har upphört genast. 

Om arbetsgivaren trots uppmaning inte själv tar försäkringen, tecknar 
Pensionsskyddscentralen en tvångsförsä kring för tiden efter det att 
försäkringen har avslutats. Tvångsförsäkringen tas i sarnrna pensions- 
anstalt sorn den tidigare APL-försäkringen. 

Om någon anställning pågår den dag som direkt följer på den dag då 
försäkringen upphörde, fortsätter den tidigare försäkringen att vara i 
kraft och ingen ny försäkring tecknas. 

2.6 
Tvångsförsäkringsbeslut före 1.1 .1997 

Om beslutet om tvångsförsäkring har getts före lagändringen, följs den 
praxis sorn tilläm pades på tvångsförsäkringar före lagändringen. Om 
Pensionsskyddscentralen har gett beslutet om tvångsförsäkring före 
1.1 .I 997, uppbär Pensionsskyddscentralen den gottgörelse (premien 
+ höjningen) som fastställts i bestutet. Om anställda senare ansluts till 
en sådan APL-försäkring som har tecknats på grund av ett tvångsför- 
säkringsbeslut, betalar Pensionsskyddscentralen premierna för dem till 
pensionsanstalten. 
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2.7 
Hur ändringsansökan inverkar pa arbetsfördetningen vid lagens ikraftträdande 

Lat uss anta att Pensionsskyddscentralen har tagit en tvångsförsäk- 
ring före 1 .l .1997 och beslutet har överklagats hos pensionsnärnnden 
eller försä kringsdomstolen. Orn dessa besvärsinstanser efter 
31.12.1996 ger ett beslut genorn vilket Pensionsskyddscentralens be- 
slut undanröjs, ger Pensionsskyddscentralen ett nytt beslut enligt den 
praxis som tillämpades på tvångsförsäkringar före 1 .l ,1997. 

Orn ändringen av tvångsförsäkringsbeslutet i besvärsinstanserna da 
leder till en förändring i gottgörelsebeloppet, uppbär Pensionsskydds- 
centralen också den gottgörelse som har fastställts i det nya beslutet. 
I dessa fall betalar Pensionsskyddscentralen till pensionsanstalten de 
APL-premier som uppkommer därigenom att ytterligare anställda an- 
sluts tili försäkringen. Om anställda stryks från försäkringen betalar 
pensionsanstalten pa motsvarande sätt titlbaka till Pensionsskydds- 
centralen premier sorn har utbetalats till ett för stort belopp. 

2.8 
Val av pensionsanstalt vid tvångsförsäkring 

När AP L-försäkringen tecknas på arbetsgivarens be kostnad väljer 
Pensionsskyddscentralen samtidigt pensionsanstatt. 

Fördelningen av APL-tvångsförsä kringar me t lan pensionsanstalterna 
görs på basis av uppgiften om antalet fortlöpande APL-arbetsförhål- 
landen den sista dagen på året. Pensionsförsäkringsbolagen sänder 
meddelande om försäkringsbeståndet till Pensionsskyddscentralen på 
en särskild blankett över försä kringsbeståndet. På basis av uppgifter- 
na om försäkringsbeståndet beräknas en procentandei av antalet an- 
ställningar och enligt denna procentandel tecknas tvångsförsäkringar i 
varje enskilt pensionsförsäkringsbolag. Programmet uppdateras i slu- 
tet av september varje år med den nya procentandelen sedan Pen- 
sionsskyddscentralen har fått slutgiltiga uppgifter om beståndet för det 
föregående &et. Förfarandet gäller inte Pensions-Alandia, eftersom 
bolaget bedriver verksamhet enligt APL endast på aland. Tvångsför- 
säkringen tecknas i Pensions-Atandia när arbetsgivaren är åländsk. 

För att behandlingen skatl ga smidigt kommer Pensionsskyddscentra- 
len ocksa i framtiden att tillämpa gängse praxis i fråga orn fördelning- 
en av försäkringar mellan olika pensionsanstalter, dvs: 

- Om ett APL-arbetsförhållande inte anses ha avbrutits till fötjd av 
ägarbyte i företaget och den tidigare eller nya ägaren har underlatit att 



t PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULÄR A41196 7 

? 
Rådgivnings- och övervakningsavdelningen 28.1 1 .1996 

teckna en APL-försäkring, väljer Pensionsskyddscentralen den pen- 
sionsanstalt där den ena anställningsperioden är försäkrad. 

- Orn en arbetsgivare sorn har försummat skyldigheten att ordna pen- 
sionsskydd tidigare har haft en APL-försäkring, väljer Pensionsskydds- 
centralen det bolag där pensionsskyddet tidigare var ordnat. 

- Om arbetsgivaren har Iämnat in en försäkringsansökan till nagot bo- 
lag men ansökan senare har aterkallats eller förfallit, tar Pensions- 
skyddscentralen försäkringen i detta bolag. 

- Om tvångsförsäkringen ornfattar en arbetstagare som redan har en 
pensionsansökan an hängig i nagon pensionsanstalt, upptas tvångs- 
försäkringen i detta bolag för att paskynda handläggningen av pen- 
sionsansökan. 

2.9 
Tvångsförsäkring i vissa speciatfall 

Pensionss kyddscentra len utrede r försä kringss ky Id igheten när arbe ts- 
g ivaren inte har nagon APL-försäkring när kon kursförfarandet börjar. 
Detsarnma gäller arbetsgivare som inte har någon APL-försäkring den 
dag som för borgenärerna har angetts sorn bevakningsdag vid offent- 
lig stämning eller den dag som har angetts som den dag då yrkande- 
na skall meddelas i samband med att företagssanering inleds. 

2.10 
Konkurs Under pagående konkursförfarande kan arbetsgivaren inte sjäiv teck- 

na en APL-försäkring. Pensionsskyddscentralen tar APL-försäkringen i 
en pensionsanstalt före bevakningsdagen och sänder genast beslutet 
till pensionsanstalten, som i allmänhet måste bevaka sin fordran som 
rnaximibevakning, eftersom tidsfristerna är för korta för att medge ut- 
redning av anställningarna. Pensionsanstalten fastställer och bevakar 
höjningen enligt prövning. 

Efter bevakningsdagen utreder Pensionsskyddscentralen arbetsgiva- 
rens försäkringsskyldighet i dess hethet och sänder uppgifterna till 
pensionsanstalten, sorn fastställer prem ien och höjningen. 

2.11 
Offentlig stämning pa borgenärerna och företagssanering 

Om arbetsgivaren inte har nagon AP L-försäkring när meddelandet om 
bevakningsdagen för fordringarna ingår i Off iciella tidningen, utreder 
Pensionsskyddscentralen arbetsgivarens fursäkringsskyldig het. Om ar- 
betsgivaren inte p i  uppmaning tecknar försäkring, tar Pensions- 
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skyddscentralen en tvångsförsäkring i en pensionsanstalt för att pen- 
sionsanstalten skall kunna bevaka sin fordran pa behörigt sätt. Pen- 
sionsanstalten måste oftast anmäla sin fordran sorn maximibevakning, 
eftersom de korta tidsfristerna inte medger nagon utredning av an- 
ställningarna. 

Efter bevakningsdagen utreder Pensionsskyddscentralen arbetsgiva- 
rens försäkringsskyldig het och sänder uppgifterna till pensionsanstal- 
ten, som fastställer premien och höjningen. 

Om pensionsanstalten inte före bevakningsdagen har lyckats uppbära 
premien och höjningen som paförts arbetsgivaren I samband rned 
tvångsförsäkring eller höjningen pa premien för en APL-försäkring 
som har upptagits för sent, bevakar pensionsanstalten sin fordran i 
underrätt. 

2.12 
Skuldsanering för privatperson 

Om Pensionsskyddscentralen under pågaende utredning för tvångs- 
försäkring får meddelande om att en privatperson har Iämnat in en 
ansökan om skuldsanering, tar Pensionsskyddscentralen tvångsför- 
säkringen innan betalningsprogrammet fastställs. Pensionsskyddscen- 
tralen underrättar pensionsanstalten om det samtidigt rned beslutet. 
Pensionsanstalten ser tilt att dess fordran på premien och höjningen 
beaktas i betalningsprogrammet. 

Om Pensionsskyddscentralen får meddetande om att ett betal- 
ningsprograrn har fastställts för arbetsgivaren inom ramen för skuld- 
sanering för privatperson sedan beslutet om tvångsförsäkring har 
getts och pensionsanstaltens fordran inte har beaktats i programmet, 
underriittar Pensionsskyddscentralen pensionsanstalten om det sam- 
tidigt med beslutet. Pensionsanstalten kan söka ändring i beta tnings- 
prograrnmet för skuldsanering på basis av sin fordran på premie och 
höjning. 

2.13 
Preskription av APL-premien 

För preskription av en pensionsanstalts APL-premie redogörs i cirkulär 
A 37/95. På APL-premier och höjningar sorn fastställs på basis av ett 
beslut om tvångsförsäkring tillämpas preskriptionsförordningen enligt 
vilken pensionsanstaltens fordran hos arbetsgivaren preskriberas inom 
10 år från det att den uppkommit. Fordran anses i enlighet med de 
allmänna försäkringsvillkoren för APL ha uppkommit på förfallodagen 
för den sluttiga APL-premien (den första juni följande år). I enlighet 
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med dessa villkor preskriberas fordran inorn 10 ar fran det att den har 
förfallit till betalning om pensionsanstalten inte visste om fordran. 

En utanordnad fordran skall drivas in inom fem ar fran början av det 
a r  då fordran utanordnades. 

Höjningen på premien för tvångsförsäkringar preskriberas inom Sam- 
ma tid som APL-premien. 

När betalningen av utanordnade AP L-prem ier och höjningar försenas, 
beräknas dröjsmålsränta pa dern enligt 19 § APL. Premien och höj- 
ningen kan utsökas utan dom eller beslut. 

3 
HOJD PREMIE PA GRUND AV FÖR SENT UPPTAGEN FÖRSÄKRING 

3.1 
Al tmänt 

3.2 
Förfarandet 

En anställning omfattas av APL och skall försäkras av arbetsgivaren 
när den har pågått den karenstid som anges 1 5 APL. 1.1.1997 änd- 
ras anordningstiden för APL-försäkringen till tre månader, sasom med- 
delas i cirkulär A 19/96. Om försäkringen upptas för sent, har pen- 
sionsanstalten enligt 15 § APL rätt att uppbära höjd premie för för- 
summelsetiden. 

Pensionsanstalten påför inte arbetsgivaren höjd prem ie om försäk- 
ringen tecknas inom anordningstiden. 

Om arbetsgivaren tecknar försäkringen först efter anordningstidens 
utgang, avgör pensionsanstalten orn höjd premie skall uppbäras på 
grund av dröjsmåtet. 

Om försäkringen har upptagits för sent, skall arbetsgivaren underrät- 
tas om pensionsanstaltens rätt att uppbära höjd premie och hur stor 
höjningen är. Samtidigt meddelas arbetsgivaren när den första anställ- 
ningen har börjat, när försäkringen har tecknats, försä kringsnum mer 
och de Iöner per kalenderår som ligger till grund för premiehöjningen. 
Samtidigt bereds arbetsgivaren möjlighet att ge ett bemötande innan 
höjd premie uppbärs. 

Inget särskilt beslut om höjd prernie avges. När arbetsgivaren får be- 
talningsbianketten, har han rätt att anföra grundbesvär enligt 22 § APL 
om han är missnöjd med avgörandet. 
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3.2.3 
Höjningens storlek Höjningen far enligt 15 § 1 mom. APL vara högst lika stor sorn prerni- 

en. Försummelsetiden räknas från den dag då den första anställning- 
en som omfattas av APL inleddes. När premien för försummelsetiden 
beräknas beaktas Iönerna fram till den dag då försäkringen tecknades. 

Höjningen fastställs på basis av en premie uträknad på inkomcterna 
för försummelsetiden omvandlade till en rnånadslön och uppräknad 
med beräkningsräntan fram till den första dagen i den månad då för- 
säkringen upptas. Om försäkringen tecknas 30 eller 31, beräknas rän- 
tan fram till den första dagen i följande månad. Enligt Pensions- 
skyddscentralens anvisningar orn höjning av premien skall höjningen 
vara 10 % av premien uppräknad rned beräkningsräntan. Vid uppre- 
pad försummelse eller om arbetsgivaren annars uppvisar likgiltighet 
inför skyldigheten att teckna försäkring kan höjningen vara större. 

På höjningen 10 % beräknas inte Iängre nagon beräkningsränta, även 
om höjningen uppbärs senare. På den egentliga premien beräknas 
däremot ränta på norrnalt sätt. 

T. ex. 
Den första anställningen sorn omfattas av APL inleds 1.3.1 995 och 
försäkringen tecknas 15.5.1997. 

15.5 

95 96 97 

Pa premien beräknas ränta fram till 1.5.1997. TilI den sa erhallna pre- 
mien täggs därefter höjningen 10 %. 

3.2.4 
Ingen höjning Pensionsskyddscentralen Iämnar följande anvisningar till pensionsan- 

stalterna om hur höjning skall uppbäras och när ingen höjning skall 
påföras arbetsgivaren. Anvisningarna följer den praxis som Pensions- 
skyddscentralen själv har ornfattat. l fötjande fall är det motiverat att 
inte paföra arbetsgivaren höjd prernie trots dröjsmalet rned pensions- 
ordningen. Ingen höjning påförs arbetsgivaren: 

- Om höjningen är högst 500 mark. 

- Om arbetsgivarens försäkringsskyldighet inte är entydig, orn det t.ex. 
har varit oklart om anställningen har existerat eller uppfyllt vitlkoren för 
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APL. DA förutsätts att arbetsgivaren inte har varit skyldig att försäkra 
anställningen enligt någon annan pensionslag. 

- Om arbetsgivaren har ordnat pensionsskydd för arbetstagaren enligt 
fel lag. 

- Om arbetsgivaren av företrädare för pensionssysternet har fått fel- 
aktiga eller bristfälliga uppgifter om tecknande av försäkring. 

- Om särskilda sociala skäl talar för att ingen höjning påförs arbets- 
givaren. Om t.ex. arbetsgivaren är en fysisk person, som är till aren 
kommen, svart sjuk och medeltös. 

Om försäkringen har upptagits för sent med arbetsgivaren trots det i 
rätt tid har innehållit arbetstagares pensionsavgift på arbetstagarens 
Iön, skall arbetsgivaren likväl paföras höjning. 

3.2.5 
APL-försäkringar som har trätt i kraft före 1.1.1997 

Efter 1 .l .1997 kan Pensionsskyddscentralen inte Iängre träffa avgör- 
andet om huruvida arbetsgivaren skall paföras gottgörelse enligt 15 § 
APL. Av den anledningen överför Pensionsskyddscentralen till pen- 
sionsanstalten för avgörande de anhängiga fall som gäller för sent 
upptagen försäkring, om beslutet om gottgörelse inte har gjorts före 
31.12.1996. 

Pensionsanstalterna behöver inte Iängre efter 30.1 1.1 996 sända nya 
kom pletteringsanmälningar till Pensionsskyddscentralen, utan pen- 
sionsanstalterna avgör fallen själva efter 31 .12.1996. 

3.2.6 
Sökande av ändring i beslut som har getts före 1.1.1997 

Om pensionsnämnden eller försäkringsdomstolen undanröjer e Her 
ändrar ett beslut (om gottgörelse) som Pensionsskyddscentralen har 
gett före 1 .l .1997, ger Pensionsskyddscentralen ett nytt beslut i ären- 
det och vidtar de åtgärder som beslutet föranleder. 
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3.2.7 
Preskription av fordran som gäller höjning på premie 

När höjning på premie fastställs beaktas endast sådana Iöneutbetal- 
ningar som inte har preskriberats. Pensionsanstaltens fordran hos 
arbetsgivaren pa höjning på premie preskriberas inom samma tid sorn 
själva APL-premien. 

BIIAGA Pensionsanstaltens ansvar för anställningarna i en försäkring som 
tecknas retroaktivt 



3 Bilag a 

Pensionsanstaltens ansvar för anställningarna i en försäkring 
som tecknas retroaktivt 

Identifierad anställning, 
på pensionsanstaltens anmar 

Identifierad anstättning , 
på pensionsanstaltens ansvar 

\ v / 

A 
Rätt registrerad 

Identifierad anstättning , 
på pensionsanstaltens anmar 

TidpunM då 
försäkri ngen 
UPPhS 

B 
Rätt registrerad 

Anställningen har blivit fel avclutad, pensionsanstalten 
ansvarar för anställningstiden C + D, i vilken inga 
avbratt har ingått 

C 
Rätt registrerad 

D 
Oregictrerad 

Anställning com inte kunde identifieras i sam- 
band rned att försäkringen upptogs, pa pensions- 
anstaltenc anmar. Även i det fatl anställning 
D inte pågår samtidigt. 

Anställning som inte var identifierad vid 
den tidpunkt då försäkringen upptogs, på 
pensionsanstaltens ansvar 

\ / v - 
E F 

Oregistrerad Oreg istrerad 

Kontinuerlig anställning G + H av viiken anställningsperioden 
G har Iämnats oregistrerad. Pensionsanstalten svarar för hela 
tiden G + H, eftersom anstäillningen inte har registrerats på 
rätt cätt från biijan. 

\ / 
- - - - - - - - - - - - - - - -  

V 

G 
Oregistrerad 

H 
Regictrerad 


