i

PRSI ONSSRYDDSCENTRALER CIRKULAR A 4118

Radgivnings- och évervakningsavdelningen 28.11.1996

Till arbetspensionsanstalterna

TVANGSFORSAKRING OCH FOR SENT UPPTAGEN APL-FORSAKRING (15 § APL)

15 § 1 mom. APL har &ndrats s att pensionsférsakringsbolagen av
Pensionsskyddscentralen Svertar uppgiften att faststalla premien fér
APL-tvangsforsakringar jamte hdjningen pa premien och att uppbéra
premien.

Pensionsanstalterna évertar likaséa Pensionsskyddscentralens tidigare
uppgift att faststalla och uppbéra hdjningen pa premien nar arbetsgi-
varen tecknar APL-férsakringen for sent.

Lagandringen frader i kraft 1.1.1997.

Dessa tilldmpningsanvisningar om lagandringen har utarbetats i en

tolkningsgrupp i vilken ocksa representanter fér pensionsanstalterna
har ingatt.

PENSIO pSCENTRALEN
%

o Pietilainen a

Postiosoite Postadress Kayntioscite Bestksadress Puhelin Telefon Faksi Fax
00065 ELAKETURVAKESKUS OCpastinsiita 7, Heisinki {09) 1511 {09) 148 1172
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN Semaforbron 7, Helsingfors

ETK 0003 10.96 200.000 Kvartto




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 41/86

Radgivnings- och évervakningsavdelningen 28.11.1996

TVANGSFORSAKRING OCH FOR SENT UPPTAGEN APL-FORSAKRING (15 § APL)

1 ANDRINGARNA . . . e 1
2 TVANGSFORSAKRING . . . .. . 1
2.1 Allmant . .. 1
2.2 Andrad kostnadsinriktning . . . . .. ... 2
2.3 Tvangsforsakringsbeslutets juridiska karaktar . ... ..... ... ... ...... 3
2.4 Hojning eniigt 15 § 1 mom. APL pa grund av tvangsférsakring .. ...... 3

2.5 Arbetsfordelningen vid utredningen nar Pensionsskyddscentralen har gett
beslutet efter 31.12.1996 . . . . .. .. . ... ... 4
251 Huvudregeln . . .. ... ... . ... ... 4
2.5.2 Fortidpande férsadkring ... ... .. .. ... ... 4
2.5.3 Avslutad férsakring . ... .. ... .. ... 5
2.5.4 Forsadkringen har avslutats for tidigt . .. ............... 5
2.6 Tvangsforsakringsbeslut fore 1.1.1997 . ... ... .. ... ... ... ... ... .. 5

2.7 Hur andringsansokan inverkar pa arbetsférdelningen vid lagens ikraft-

tradande . . .. ... 6
2.8 Val av pensionsanstalt vid tvangsforsdkring . . .. ... . ... .. . 6
2.9 Tvangsforsakring i vissa specialfall . .. . ... ... .. ... . ... . . L. 7
210 KONKUIS . . . .. e 7
2.11 Offentlig stdmning pa borgenarerna och foretagssanering ... ..... ... 7
2.12 Skuldsanering for privatperson . . . .. ... ... 8
2.13 Preskription av APL-premien . . ... . ... ... ... . 8
3 HOJD PREMIE PA GRUND AV FOR SENT UPPTAGEN FORSAKRING ........... S
3.1 AIMANt . . 9
3.2 Forfarandet . ... .. .. 9
3.2.3 Hgjningens storlek . . ... ... ... ... ... L 10
324 Ingenhdjning . . ... .. ... .. ... 10
3.2.5 APL-forsakringar som har tratt i kraft fore 1.1.1997 ... . .. 11
3.2.6 Stkande av andring i beslut som har getts fére 1.1.1897 . . 11
3.2.7 Preskription av fordran som géller hojning pa premie. . ... 12

BILAGA Pensionsanstaltens ansvar for anstéliningarna t en forsékring som
tecknas retroaktivt




PENSIONSSKYDDSCENTRALEN CIRKULAR A 41/96 1

Radgivnings- och dvervakningsavdelningen 28.11.1996

TVANGSFORSAKRING OCH FOR SENT UPPTAGEN APL-FORSAKRING (15 § APL)

’

ANDRINGARNA 15 § 1 mom. APL har andrats s att pensionsforsakringsbolagen av
Pensionsskyddscentralen évertar uppgiften att faststaila premien fér
APL-tvangsforsakringar jamte héjningen pa premien och att uppbéra
premien. Utgifterna for anordnande av pensionsskydd foér de anstalida
dverfors samtidigt fran Pensionsskyddscentraien till pensionsférsak-
ringsbolagen. | évrigt tilldmpas samma arbetsférdeining som tidigare
mellan pensionsbolagen och Pensionsskyddscentralen 1 arenden som
galler tvangsforsakring.

Enligt det andrade 15 § 1 mom. APL kan pensionsanstaiterna likasa
av arbetsgivaren uppbéra héjd premie om arbetsgivaren tecknar APL-
férsakringen foér sent. Tidigare var detta Pensionsskyddscentralens

uppagift.

Lagen trader i kraft 1.1.1997. Den tilldmpas pa beslut om férsummel-
se av forsakringsskyldighet som ges efter lagens ikrafttradande.

Genom detta cirkular upphéavs cirkularen 7/71, A 40/93 och A 57/94.
Cirkular A 19/96 om anordningstiden upphéavs likasa till den del som
det i cirkularet férutsatis att det ar Pensionsskyddscentralens uppgift
att hdja APL-férsakringspremien om pensionsférsakringen tecknas for
sent. | évrigt forblir cirkuléret 1 kraft.

2

TVANGSFORSAKRING

2.1

Allmant Efter lagéndringen &r arbetsférdelningen mellan Pensionsskyddscen-
tralen och pensionsanstalterna i arenden som galler tvangsférsakring
féljande.

Pensionsskyddscentralen skoter sasom tidigare APL-8vervakningen
av arbetsgivare utan férsékring och gér den utredning som overvak-
ningen ger anledning till. Salunda utreder Pensionsskyddscentralen
om arbetsgivaren saknar forsékring, vilka anstallda som skall omfattas
av forsakringen samt anstaliningstiderna och Iénerna for de anstallda.
Om arbetsgivaren inte pa Pensionsskyddscentralens uppmaning teck-
nar nagon APL-forsakring, tar Pensionsskyddscentralen férsakringen i
en pensionsanstalt pa arbetsgivarens vagnar.
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22

Pensionsskyddscentralen sander ett beslut jamte anvisningar for
s6kande av andring tillsammans med anstallningsuppgifterna till ar-
betsgivaren, som har ratt att dverklaga beslutet i enlighet med anvis-
ningarna fér sékande av andring.

Pensionsskyddscentralen sander ocksa beslutet och anstallningsupp-
gifterna till den pensionsanstalt dar forsakringen har upptagits, tillsam-
mans med uppgifter om arbetsgivaren och kopior av handlingarna
betraffande den anstalining om vars giltighet pensionsanstalten skall
ge svar (10 a § APL).

Pensionsanstalten faststéller premien, héjer premien pa grund av
férsummelse och uppbéar premien jdmte hdjningen av arbetsgivaren.
Angaende den APL-premie som pensionsanstalten har faststallt och
héjningen enligt 15 § APL pa grund av tvangsforsakring har arbets-
givaren ratt att anféra besvar (grundbesvar) enligt 22 § APL.

Pensionsskyddscentralen arkiverar tvangsforsakringshandlingarna
(23 a § APF, cirkular A 28/92).

Andrad kostnadsinriktning

Enligt nuvarande praxis réknas tvangsférsakringsfordringarna hos ar-
betsgivarna sasom Pensionsskyddscentralens utgifter fram till siutet
av 1996. De beaktas i forvaltningskostnaderna fér Pensionsskydds-
centralen som pensionsanstalterna betalar till Pensionsskyddscentra-
len. De hojningar pa premien som arbetsgivarna har betalat till Pen-
sionsskyddscentralen pa grund av f6r sent upptagen férsakring har
minskat Pensionsskyddscentralens utgifter nagot.

Fran och med 1997 évertar pensionsforsakringsbolagen uppgiften att
uppbara premierna for tvangsforsakringar och forsakringar som har
upptagits fér sent. Social- och hélsovardsministeriet meddelar anvis-
ningar om hur pensionsférsakringsbolagen skall bokféra premierna. |
Pensionsskyddscentralens utgifter ingar premierna inte langre. Utgif-
terna for tvangsférsakringar som har upptagits foére 1.1.1997 bokférs
likval fortfarande sdsom Pensionsskyddscentralens forvaltningskostna-
der.

| APL-premien har utgifterna for tvangsforsékringar ingatt i kostnads-

delen fér Pensionsskyddscentralen. | premien fér 1997 och framdeles
kan utgifterna inkluderas i pensionsférsakringsbolagens premiefériust-
del.
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2.3
Tvangsforsakringsbeslutets juridiska karaktar

Pensionsanstalten faststaller premien for tvangsférsakringen pa basis
av de anstéliningsuppgifter som finns bifogade Pensionsskyddscentra-
lens beslut.

Betydelsen av Pensionsskyddscentralens beslut ligger dari att det gér
det mdjligt f6r pensionsanstalten att se till att APL-foérsakringen trader i
kraft. Om arbetsgivaren konstateras i beslutet att han ar skyldig att
teckna APL-forsakring fran den tidpunkt som anges i beslutet.

Beslutet om tvangsforsakring vinner inte rattskraft betraffande de an-
stéliningar som beslutet grundar sig pa. Beslutet ar saledes inte bin-
dande for pensionsanstalten i fraga om anstéllningsuppgifterna (an-
stailningstiden och Iénen). Beslutet om tvangsforsakring jamstalls inte
heller med ett tillAmpningsbeslut enligt 1 § 8 mom. APL, utan genom
beslutet om tvangsférsakring ser Pensionsskyddscentralen till att an-
staliningarna blir registrerade. Salunda tecknar Pensionsskyddscen-
tralen APL-férsakringen i en pensionsanstalt pa arbetsgivarens be-
kostnad om arbetsgivaren har haft anstélida som har omfattats av
APL och inte trots uppmaning har ordnat pensionsskydd fér dem.

Sedan beslutet om tvangsforsakring har getts skéter pensionsanstal-
ten de egentliga uppgifterna i samband med-tecknande av férsakring
och kan da ratta t.ex. uppgifterna om anstaliningstid eiler 16n i Pen-
sionsskyddscentralens beslut. Pensionsanstalten kan likasg pa basis
av andrade anstaliningsuppgifter &ven mera allmant ratta den tidigare
utanordningen och av arbetsgivaren uppbéra det resulterande tillagget
till premien. Huruvida Pensionsskyddscentralen har beaktat icke iden-
tifierade I6ner i sitt beslut saknar ocksa betydelse vid utanordningen.
Om utanordningen har arbetsgivaren ratt att anféra grundbesvar enligt
22 § APL.

2.4
Hojning enligt 15 § 1 mom. APL pa grund av tvangsforsékring

Om beslutet om tvangsforsakring ges efter 31.12.1996, skall pen-
sionsanstalten férutom premie aven paféra arbetsgivaren héjning pa
premien for férsummelsetiden. Forsummeisetiden raknas fran den dag
da den forsta anstaliningen som omfattas av APL inleddes.

Héjningen far enligt 15 § 1 mom. APL vara hogst lika stor som premi-
en.
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2.5

Héjningen faststalls pa basis av premien for féorsummelsetiden upp-
raknad med berakningsréntan fram till den férsta i den manad da for-
sakringen tecknas. Om forsékringen tecknas den 30 elier 31, berak-
nas rantan fram till den férsta dagen i den féljande manaden. Enligt
Pensionsskyddscentralens anvisningar om hgjning av premien skall
hdjningen i normala fali vara 30 % av premien uppréknad med berak-
ningsrantan. Vid grov férsummelse kan hojningen faststallas till 30-
100 %.

Pensionsanstalterna faststéller hdjningen enligt samma praxis som
Pensionsskyddscentralen har f6ljt. | féljande fall paférs arbetsgivaren
ingen héjning:

- Tvangsférsakringen har tecknats for verksamhet som har bedrivits
av en numera avliden arbetsgivare och premien skulle darfér betalas
av dédsboet.

- Arbetsgivaren har forsakrat anstéaliningarna enligt fel lag.

- Arbetsgivarens forsakringsskyldighet har varit oklar. Det har inte varit
entydigt att de anstéllda omfattas av arbetspensionslagarna.

- Det finns séarskilda sociala skal som talar fér att ingen héjning paférs
arbetsgivaren. T.ex. nar arbetsgivaren ar en fysisk person som &r till
aren kommen, svart sjuk och medelis.

Arbetsférdelningen vid utredningen nar Pensionsskyddscentralen har gett besiutet efter

31.12.1996

2.51
Huvudregeln

252
Fortiépande férsakring

Utredningspraxis andras inte efter 31.12.1996. Nedan redogérs fér
gangse praxis. Ytterligare exempel i bilagan.

Pensionsskyddscentralen gér utredningen om APL- anstaliningarna fér
hela den verksamhetstid fér vilken arbetsgivaren saknar férsakring.

Det &r mojiigt att verksamheten pagar da tvangsférsakringen upptas.
Framgar det sedan forsakringen har tecknats att arbetsgivaren under
det ar da forsakringen tecknades hade anstallda vilkas anstallningar
Pensionsskyddscentralen inte lyckades utreda, skall pensionsanstalten
goéra utredningen om anstallningarna. Pensionsskyddscentralen gér
utredningen om anstaliningarna for alla aren fore det ar da tvangsfoér-
sakringen upptogs.
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253
Avslutad férsakring

254

| vissa fall har Pensionsskyddscentralen kunnat bedéma att arbets-
givaren inte langre har nagra anstéllda nar tvangsférsakringen upptas.
Sedan forsakringen har tecknats kan det likval komma fram anstéall-
ningar om vilka inga uppgifter fanns tillgangliga nar utredningen pa-
gick. Om dessa anstéliningar pagick den dag da Pensionsskyddscen-
tralen gav beslutet om tvangsférsakring eller tidigare, gér Pensions-
skyddscentralen en utredning om de anstailningar som omfattas av
férsakringen. Pensionsskyddscentralen tecknar saledes inte nagon ny
férsakring. Pensionsskyddscentralen sénder de uppgifter som fram-
kommer vid utredningen till pensionsanstalten, som fakturerar arbets-
givaren pa den premie och hgjning pa premien som anstaliningarna
medfor.

Foérsakringen har avslutats fér tidigt

26

Det har i praktiken hant att uppgifterna om arbetsgivarens verksamhet
har varit bristfélliga och att det darfér har faststallts att arbetsgivarens
forsakringsskyldighet har upphért vid en tidigare tidpunkt &n vad som
egentligen har varit fallet. Pa basis av de felaktiga uppgifterna har
pensionsanstalten avslutat APL-férsakringen eller Pensionsskyddscen-
tralen har tecknat en tvangsférsakring som har upphért genast.

Om arbetsgivaren trots uppmaning inte sjalv tar forsakringen, tecknar
Pensionsskyddscentralen en tvangsférsakring for tiden efter det att
forsakringen har avsiutats. Tvangsforsakringen tas i samma pensions-
anstalt som den tidigare APL-férsakringen.

Om nagon anstéllning pagar den dag som direkt féljer pa den dag da
férsakringen upphorde, fortsatter den tidigare forsakringen att vara |
kraft och ingen ny férsakring tecknas.

Tvangsforsakringsbeslut fore 1.1.1997

Om beslutet om tvangsférsakring har getts fére lagandringen, f6ljs den
praxis som tillampades pa tvangsforsakringar fore lagéndringen. Om
Pensionsskyddscentralen har gett besiutet om tvangsférsakring fore
1.1.1997, uppbar Pensionsskyddscentralen den gotigdrelse (premien
+ hgjningen) som faststalits | beslutet. Om anstélida senare ansluts till
en sadan APL-férsakring som har tecknats pa grund av ett tvangsfor-
sakringsbeslut, betalar Pensionsskyddscentralen premierna fér dem till
pensionsanstalten.
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Hur andringsansokan inverkar pa arbetsférdelningen vid lagens ikrafttrédande

Lat oss anta att Pensionsskyddscentralen har tagit en tvangsfdrsak-
ring fére 1.1.1997 och beslutet har éverklagats hos pensionsnéamnden
eller férsakringsdomstolen. Om dessa besvérsinstanser efter '
31.12.1996 ger ett beslut genom vilket Pensionsskyddscentralens be-
slut undanrdjs, ger Pensionsskyddscentraien ett nytt beslut enligt den
praxis som tillampades pa tvangsfoérsakringar fore 1.1.1997.

Om andringen av tvangsforsakringsbeslutet i besvarsinstanserna da
leder till en férandring i gottgdrelsebeloppet, uppbar Pensionsskydds-
centralen ocksa den gottgorelse som har faststéllts i det nya beslutet.
| dessa fall betalar Pensionsskyddscentralen till pensionsanstaiten de
APL-premier som uppkommer dérigenom att ytteriigare anstallda an-
sluts till forsakringen. Om anstalida stryks fran férsakringen betalar
pensionsanstalten pa motsvarande satt tilibaka till Pensionsskydds-
centralen premier som har utbetalats till ett for stort belopp.

Val av pensionsanstalt vid tvangsforsakring

Nar APL-férsakringen tecknas pa arbetsgivarens bekostnad valjer |
Pensionsskyddscentralen samtidigt pensionsanstalt.

Fordelningen av APL-tvangsforsékringar mellan pensionsanstalterna
gérs pa basis av uppgiften om antaiet fortiépande APL-arbetsférhal-
landen den sista dagen pa aret. Pensionsférsakringsbolagen sander
meddelande om forsakringsbestandet till Pensionsskyddscentralen pa
en sarskild blankett éver férsakringsbestandet. Pa basis av uppgifter-
na om forsakringsbestandet beraknas en procentandel av antalet an-
stéllningar och enligt denna procentandel tecknas tvangsférsakringar i
varje enskilt pensionsférsakringsbolag. Programmet uppdateras i slu-
tet av september varje ar med den nya procentandelen sedan Pen-
sionsskyddscentralen har fatt slutgiltiga uppgifter om bestandet for det
féregaende aret. Forfarandet galler inte Pensions-Alandia, eftersom
bolaget bedriver verksamhet enligt APL endast pa Aland. Tvangsfér-
sakringen tecknas i Pensions-Alandia nar arbetsgivaren ar alandsk.

For att behandlingen skall g& smidigt kommer Pensionsskyddscentra-
len ocksa i framtiden att tillampa gangse praxis i fraga om fordelning-
en av férsakringar melian olika pensionsanstalter, dvs:

- Om ett APL-arbetsférhaliande inte anses ha avbrutits till félid av
agarbyte i foretaget och den tidigare eller nya &garen har underlatit att
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2.9

teckna en APL-forsakring, valjer Pensionsskyddscentralen den pen-
sionsanstalt dar den ena anstaliningsperioden ar forsakrad.

- Om en arbetsgivare som har férsummat skyldigheten att ordna pen-
sionsskydd tidigare har haft en APL-férsakring, valjer Pensionsskydds-
centralen det bolag dar pensionsskyddet tidigare var ordnat.

- Om arbetsgivaren har lamnat in en férsakringsansékan till ndgot bo-
lag men anstkan senare har aterkallats eller forfallit, tar Pensions-
skyddscentralen férsékringen i detta bolag.

- Om tvangsforsakringen omfattar en arbetstagare som redan har en
pensionsansdkan anhangig i nagon pensionsanstalt, upptas tvangs-
férsakringen i detta bolag for att paskynda handlaggningen av pen-
sionsansdkan.

Tvangsforsakring i vissa specialfall

2.10
Konkurs

2.11

Pensionsskyddscentralen utreder forsakringsskyldigheten nar arbets-
givaren inte har nagon APL-forsakring nar konkursforfarandet borjar.
Detsamma galler arbetsgivare som inte har ndgon APL-férsékring den
dag som for borgenarerna har angetts som bevakningsdag vid offent-
lig stdmning eller den dag som har angetts som den dag da& yrkande-
na skall meddelas i samband med att féretagssanering inleds.

Under pagaende konkursforfarande kan arbetsgivaren inte sjalv teck-

na en APL-férsékring. Pensionsskyddscentralen tar APL-foérsakringen i
en pensionsanstalt fére bevakningsdagen och sander genast beslutet

till pensionsanstalten, som i alimanhet maste bevaka sin fordran som

maximibevakning, eftersom tidsfristerna ar fér korta fér att medge ut-

redning av anstéllningarna. Pensionsanstalten faststailer och bevakar

hdjningen enligt prévning.

Efter bevakningsdagen utreder Pensionsskyddscentralen arbetsgiva-
rens férsakringsskyldighet i dess helhet och sander uppgifterna till
pensionsanstalten, som faststaller premien och hdjningen.

Offentlig stdmning pa borgenarerna och féretagssanering

Om arbetsgivaren inte har nagon APL-forsakring nar meddelandet om
bevakningsdagen for fordringarna ingar i Officiella tidningen, utreder
Pensionsskyddscentralen arbetsgivarens férsakringsskyldighet. Om ar-
betsgivaren inte pa uppmaning tecknar férsakring, tar Pensions-
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skyddscentralen en tvangsférsakring i en pensionsanstalt for att pen-
sionsanstalten skali kunna bevaka sin fordran pa behorigt satt. Pen-
sionsanstalten maste oftast anmala sin fordran som maximibevakning,
eftersom de korta tidsfristerna inte medger nagon utredning av an-
stallningarna.

Efter bevakningsdagen utreder Pensionsskyddscentralen arbetsgiva-
rens forsakringsskyldighet och sander uppgifterna till pensionsanstal-
ten, som faststaller premien och hdjningen.

Om pensionsanstaiten inte fére bevakningsdagen har lyckats uppbara
premien och hdjningen som paforts arbetsgivaren i samband med
tvangsférsakring eller hdjningen pa premien for en APL-férsakring
som har upptagits for sent, bevakar pensionsanstalten sin fordran i
underratt.

212
Skuidsanering fér privatperson

Om Pensionsskyddscentralen under pagaende utredning for tvangs-
férsakring far meddelande om att en privatperson har lamnat in en
anstkan om skuldsanering, tar Pensionsskyddscentralen tvangsfor-
sékringen innan betalningsprogrammet faststélls. Pensionsskyddscen-
tralen underrattar pensionsanstalten om det samtidigt med beslutet.
Pensionsanstalten ser till att dess fordran pa premien och héjningen
beaktas i betainingsprogrammet.

Om Pensionsskyddscentralen far meddelande om att ett betal-
ningsprogram har faststallits for arbetsgivaren inom ramen fér skuld-
sanering for privatperson sedan beslutet om tvangsférsakring har
getts och pensionsanstaltens fordran inte har beaktats i programmet,
underrattar Pensionsskyddscentralen pensionsanstalten om det sam-
tidigt med beslutet. Pensionsanstalten kan séka &ndring i betalnings-
programmet foér skuldsanering pa basis av sin fordran pa premie och
héjning.

213
Preskription av APL-premien

For preskription av en pensionsanstalts APL-premie redogérs i cirkular
A 37/95. Pa APL-premier och héjningar som faststélls pa basis av ett
beslut om tvangsférsakring tilldmpas preskriptionsférordningen enligt
vilken pensionsanstaltens fordran hos arbetsgivaren preskriberas inom
10 ar fran det att den uppkommit. Fordran anses i enlighet med de
alimanna férsakringsvillkoren for APL ha uppkommit pa forfallodagen
fér den slutliga APL-premien (den férsta juni féljande ar). | enlighet
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med dessa villkor preskriberas fordran inom 10 ar fran det att den har
forfallit till betalning om pensionsanstalien inte visste om fordran.

En utanordnad fordran skali drivas in inom fem ar fran bérjan av det
ar da fordran utanordnades.

Hojningen pa premien for tvangsforsakringar preskriberas inom sam-
ma tid som APL-premien.

Nar betalningen av utanordnade APL-premier och hgjningar férsenas,
beraknas drojsmalsrénta pa dem enligt 19 § APL. Premien och hgj-
ningen kan utsdkas utan dom eller besiut.

3

HOJD PREMIE PA GRUND AV FOR SENT UPPTAGEN FORSAKRING

3.1

Alimant En anstalining omfattas av APL och skall iérsékras av arbetsgivaren
nar den har pagatt den karenstid som anges 1 § APL. 1.1.1997 &nd-
ras anordningstiden for APL-forsakringen till tre manader, sasom med-
delas i cirkular A 19/96. Om férsakringen upptas fér sent, har pen-
sionsanstalten enligt 15 § APL ratt att uppbara héjd premie fér for-
summelsetiden.

3.2

Férfarandet Pensionsanstalten pafér inte arbetsgivaren hojd premie om forsak-

ringen tecknas inom anordningstiden.

Om arbetsgivaren tecknar férsakringen forst efter anordningstidens
utgang, avgor pensionsanstalten om héjd premie skall uppbaras pa
grund av dréjsmalet.

Om forsakringen har upptagits for sent, skall arbetsgivaren underréat-
tas om pensionsanstaltens ratt att uppbara hdjd premie och hur stor
hdjningen ar. Samtidigt meddelas arbetsgivaren nar den férsta anstall-
ningen har bérjat, nar férsakringen har tecknats, férsakringsnummer
och de |6ner per kalenderar som ligger till grund for premiehgjningen.
Samtidigt bereds arbetsgivaren mdjlighet att ge ett bemotande innan
héjd premie uppbars.

Inget sarskilt beslut om hojd premie avges. Nar arbetsgivaren far be-
talningsblanketten, har han ratt att anféra grundbesvar enligt 22 § APL
om han ar missndjd med avgérandet.
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3.23
Hoéjningens storlek

3.24
Ingen hdjning

Hojningen far enligt 15 § 1 mom. APL vara hogst lika stor som premi-
en. Férsummelsetiden raknas fran den dag da den forsta anstallning-
en som omfattas av APL inleddes. Nar premien for férsummelsetiden
beraknas beaktas I6nerna fram till den dag da férsakringen tecknades.

Héjningen faststalis pa basis av en premie utrdknad pa inkomsterna
for forsummelsetiden omvandlade till en manadsl|én och uppraknad
med berakningsrantan fram till den férsta dagen i den manad da for-
sakringen upptas. Om fdrsdkringen tecknas 30 eller 31, berdknas ran-
tan fram till den férsta dagen i féljande manad. Enligt Pensions-
skyddscentralens anvisningar om héjning av premien skall hdjningen
vara 10 % av premien uppréaknad med berdkningsrantan. Vid uppre-
pad férsummelse eller om arbetsgivaren annars uppvisar likgiltighet
infor skyldigheten att teckna férsakring kan héjningen vara stérre.

Pa hoéiningen 10 % beraknas inte langre nagon berakningsrénta, aven
om hgjningen uppbérs senare. Pa den egentliga premien beraknas
daremot ranta pa normalt satt.

T.ex.
Den férsta anstéliningen som omfattas av APL inleds 1.3.1995 och
férsakringen tecknas 15.5.1997.

15.5

95 96 97

Pa premien beréknas ranta fram till 1.5.1997. Till den sa erhalina pre-
mien laggs darefter hdjningen 10 %.

Pensionsskyddscentralen lamnar féljande anvisningar till pensionsan-
stalterna om hur héjning skall uppbéaras och nér ingen héjning skall
paféras arbetsgivaren. Anvisningarna féljer den praxis som Pensions-
skyddscentralen sjélv har omfattat. | féljande fall ar det motiverat att
inte paféra arbetsgivaren hojd premie trots dréjsmalet med pensions-
ordningen. ingen hdjning paférs arbetsgivaren:

- Om héjningen ar hégst 500 mark.

- Om arbetsgivarens forsakringsskyldighet inte ar entydig, om det t.ex.
har varit oklart om anstallningen har existerat eller uppfyilt villkoren fér
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APL. Da forutsatts att arbetsgivaren inte har varit skyldig att forsakra
anstaliningen enligt ndgon annan pensionslag.

- Om arbetsgivaren har ordnat pensionsskydd for arbetstagaren enligt
fel lag.

- Om arbetsgivaren av féretradare f6r pensionssystemet har fatt fel-
aktiga eller bristfalliga uppgifter om tecknande av férsakring.

- Om sarskilda sociala skal talar fér att ingen héjning pafors arbets-
givaren. Om t.ex. arbetsgivaren ar en fysisk person, som &r till aren
kommen, svart sjuk och medeliGs.

Om forsékringen har upptagits for sent med arbetsgivaren trots det i
ratt tid har innehallit arbetstagares pensionsavgift pa arbetstagarens
I6n, skall arbetsgivaren likval paféras héjning.

3.25
APL-férsakringar som har tratt i kraft fére 1.1.1997

Efter 1.1.1997 kan Pensionsskyddscentralen inte l1angre traffa avgor-
andet om huruvida arbetsgivaren skall paféras gottgérelse enligt 15 §
APL. Av den anledningen &verfér Pensionsskyddscentralen till pen-
sionsanstalten for avgérande de anhéangiga fall som géller fér sent
upptagen férsékring, om besiutet om gottgdrelse inte har gjorts fére
31.12.1996.

Pensionsanstalterna behover inte iangre efter 30.11.1996 sanda nya
kompletteringsanmalningar till Pensionsskyddscentralen, utan pen-
sionsanstalterna avgdr fallen sjalva efter 31.12.1996.

3.26
Sékande av andring i beslut som har getts fére 1.1.1997

Om pensionsnamnden eller férsakringsdomstolen undanrgjer eller
andrar ett besiut (om gottgérelse) som Pensionsskyddscentralen har
gett fére 1.1.1997, ger Pensionsskyddscentralen ett nyit beslut i aren-
det och vidtar de atgarder som beslutet féranleder.
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3.2.7
Preskription av fordran som galler héjning pa premie

Nar héjning pa premie faststélls beaktas endast sadana |6neutbetal-
ningar som inte har preskriberats. Pensionsanstaltens fordran hos
arbetsgivaren pa héjning pa premie preskriberas inom samma tid som
sjalva APL-premien.

BILAGA Pensionsanstaltens ansvar for anstaliningarna i en férsakring som
tecknas retroaktivt



. Pensionsanstaltens ansvar for anstillningarna i en férsékring
som tecknas retroaktivt

.........................................................

- Exemplet Hlustrerar situationen :efter det:att forsakringen: har. upptagits. Vid utredningen framgar:

......... ;

03 att anstaliningama E och Finte har registrerats; Anstaliningsperiodema D och G har.tamnats

- bregistrerade. Alla anstéliningama i.exemplet omfattas av-APL. 1o s JHEE

Tidpunkt da
forsakringen
upptas

ldentifierad anstallning, ldentifierad anstélining,
pa pensionsanstaltens ansvar pa pensionsanstaltens ansvar
~ S Ve N ~~ -
A B
Ratt registrerad Rétt registrerad
Anstaliningen har blivit fel avslutad, pensionsanstalten
|dentifierad anstélining, ansvarar for anstallningstiden C-+ D, i vilken inga
pa pensionsanstaltens ansvar avbrott har ingatt
~ S~ Jk S~ ~
C D
Réit registrerad Oregistrerad
Anstallning som inte kunde identifieras i sam-
Anstalining som inte var identifierad vid band med att forsakringen upptogs, pa pensions-
den tidpunkt da férsakringen upptogs, pa anstaltens ansvar. Aven i det fall anstallning
pensionsanstaltens ansvar D inte pagar samtidigt.
N ~ " A" —\ '
E F
Oregistrerad Oregistrerad
Kontinuerlig anstallning G + H av vilken anstaliningsperioden
G har lamnats oregistrerad. Pensionsanstalten svarar f6r hela
tiden G + H, eftersom anstiliningen inte har registrerats pa
rétt satt fran borjan.
e - e e e o o e o — o - — — -
~ Y LN ¥ -
G H
Oregistrerad Registrerad




