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Overenskommelsen om social trygghet mellan Finland och Canada
tradde i kraft den 1 februari 1988 och avtalsregleringen (6éverens-
kommelsen) om social trygghet mellan Finland och Québec tradde i
kraft den 1 april 1988.

Overenskommelserna har #@ndrats framst pa grund av &ndringarna i
den finska folkpensionslagstiftningen. Dessutom har det gjorts vissa
preciseringar och andringar i bestammelserna om arbetspensioner
och utsadnda arbetstagare fér att uppdatera éverenskommelserna.

Andringarna i Gverenkommelsen med Canada tradde i kraft den 1
januari 1997. Andringarna i 6verenskommelsen med Québec trader i
kraft tidigast den 1 maj 1997.

De @ndrade bestdmmelserna har sants tili pensionsanstalterna i
cirkular A 30/96.

Med detta cirkular andras och kompletteras cirkulér A 7/88 som séan-
des till pensionsanstalterna nar éverenskommeisen tradde i kraft. |
cirkularet ingar ocksa Sinikka Laitinens redogorelse for pensions-
systemen i Canada.
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ANDRING AV OVERENSKOMMELSEN OM SOCIAL TRYGGHET MELLAN FINLAND OCH

CANADA

1

Andringar som giller géller finsk arbetspension och tillimplig lagstiftning i

andringsprotokollet

11
Ratt till aterstaende tid

Exempel

Till dverenskommelsen fogades bestammelser om ratt till pension
som grundar sig pa tiden mellan pensionsfallet och pensionsaldern
(aterstaende tid). Bestammelserna féljer motsvarande bestammelser
i dverenskommelsen om social trygghet mellan Finland och Férenta
staterna.

En person som omfattas av det kanadensiska arbetspensionssyste-
met (Canada Pension Plan, CPP) har ratt till en del av den ater-
stdende tiden, aven om han inte langre har ritt till aterstaende tid
enligt den nationella lagstiftningen i Finland. Att en person omfattas
av det kanadensiska arbetspensionssystemet faststélls med hjélp av
ett Ioneintyg (se punkt 3.4). En modell av intyget for arbetstagare
finns bifogat i detta cirkular.

Den del av pensionen som grundar sig pa aterstdende tid raknas ut
genom att de faktiska forsadkringsperioderna enligt pensionssystemet
i Finland stalls i relation till 480 manader. '

Om ratten till pension pa grundval av aterstadende tid bestams dess-
utom att forsakringsperioder enligt det kanadensiska arbetspensions-
systemet beaktas nar det géller villkoret om boséattningstid enligt
finsk lagstiftning (fem ar i Finland, 6 a § 5 mom. APL). Om det be-
hoévs arbetsperioder i Canada fér boséattningsvillkoret, berdknas den
del av pensionen som grundar sig pa aterstidende tid pa det satt som
beskrivs i foregaende stycke.

Arbetspension fran Finland enligt den dndrade
6verenskommelsen

Herr X ar foédd 1.7.1963. Hans APL-anstalining bérjade 1.7.1986 och
slutade 31.12.1992. Den pensionsgrundande 16nen &r 10 000
mk/man. X flyttade till Canada i januari 1993 och fick anstélining
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féljande manad. Anstéliningférhallandet upphérde nar han blev
arbetsoformogen i Canada i februari 1997.

Forst raknas X:s fribrevspension fran Finland ut.
APL-fribrev

APL-anstalliningen 1.7.1986 - 31.12.1992 = 78 man
Pensionsgrundande I16n = 10 000 mk/man

Fribrev = 78/800 x 10 000 = 975 mk/man

Darefter raknas pensionen for den aterstaende tiden ut.
Pension for aterstaende tid

Aterstdende tid 1.2.1997 - 1.7.2028 = 31 &r 5 man = 377 méan
Andelen pension for aterstaende tid fran Finland:

78/480 (197 x 10 000 + 120 x 10 000 + 60 x 10 000)

800 1000 1500
= 660,16 mk/man
Pensionen sammanlagt
975 + 660,18 = 1 635,16 mk/iman
1.2
Utbetalning av arbetspensioner till andra lander &n de avtaissiutande parterna
Finland betalar arbetspension till en kanadensare som bor i ett tredje
land utan Pensionsskyddscentralens tillstand, om Finland har en

overenskommelse om social trygghet eller ett motsvarande avtal
med denna stat.
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Finland betalar arbetspension till en kanadensare t.ex. till
Schweiz, eftersom Finland och Schweiz har en trygghets-
overenskommelse som trddde i kraft 1.10.1986.

Eftersom EU:s bestammelser om socal trygghet tillampas i
EU- och EES-lander, betalas finsk arbetspension utan be-
gransningar till kanadensare som fiyttar till dessa lander.

Undantag fran tillamplig lagstiftning

1.4
Utsé&nda arbetstagare

1.5
Intyg

2

Social- och halsvardsministeriet har befulimaktigat Pensionsskydds-
centralen att skéta arenden som galler de undantagsfall som avses |
trygghetséverenskommelserna. Ansékningar som géaller dispens
sands darfor till:

Pensionsskyddscentralen
Tilldmpningssektionen
00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

En arbetstagare kan omfattas av den sdndande statens trygghets-
system 36 manader i stillet fér tidigare 24 ménader. Overenskom- -
melsen har andrats ocksa till den del att en utsand arbetstagare
ocksa kan arbeta for en arbetsgivare som ar ekonomiskt bunden till
den sandande arbetsgivaren. T.ex. en arbetstagare som ett finskt
moderbolag flyttar tiil ett dotterbolag i Canada fér hogst tre ar anses
vara en uisand arbetstagare.

Pensionsskyddscentralen utfardar intyget FIN/CAN 1 till utsénda
arbetstagare och arbetstagare som beviljas dispens. Ansékan om
intyget gérs pa Pensionsskyddscentralens blankett ETK 2133.

Andringar som giller kanadensiska pensioner i dndringsprotokollet

21

Andringar i Canadas arbetspensionssystem (Canada Pension Plan, CPP)

Enligt en ny bestammelse som avviker fran den tidigare 6verens-
kommelsen betalar Canada utéver den inkomstrelaterade delen av
invalidpension och familjepension ocksa den jamnstora pensions-
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delen. | Gverenskommelsen ingar ocksa en ny familjepensionsfor-
man, ett bidrag till barn som saknar bada foraldrarna.

Om arbetsperioder i Finland har behévis fér pensionsratten, bestadms
den jamnstora pensionen enligt forhallandet mellan férsakringsperi-
oder i Canada och den eniligt lag férsakringsavgiftsgilla perioden i
Canada.

| Canada finns inga begransningar for utbetalningen av formaner.
Canada betalar utan begransning arbetspension till en finiandare

som t.ex. ar bosatt i Japan. For tydlighetens skull har dock en be-
stammelse om utbetalningen av férmaner fogats till Gverenskom-

melsen.

22
Andringar som galler dlderspension enligt Canadas folkpensionssystem (Old Age Security
Act) _

Utbetainingen av alderspension enligt Canadas folkpensionssystem
har underlattats pa sa satt att férutsattningen for utbetalning av
pensionen till utlandet enligt den nya bestammelsen ar tre ars
bosattning i Canada i stallet for tidigare fem ar.

Overenskommelsen har ytterligare andrats sa att de perioder som
kravs for alderspension ockséd kan vara perioder enligt finsk arbets-
pensionslagstiftning.

3
Pensionsforfragningar, ansokningar och kontakterna mellan forbindelseorgan och
pensionsanstalter

3.1
Forfragningar om den beraknade pensionen kan riktas direkt till

Canada Pension Plan Administration
333 River Road

Ottawa, Ontario

CANADA K1A OL1

| forfragningen ar det skal att ndamna det kanadensiska person-
numret, fodelsetid, efternamn (ocksa tidigare), alla férnamn och
adress. Forfragningen skall dessutom vara undertecknad.
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Kanadensiska blanketter

Ansdkningar till Canada

Ansodkningar till Finland

Canada fornyar sina blanketter, koden pa de nya blanketterna ar
CAN-FIN.

Alltid nar ansdkan galler invalidpension och familjepension enligt
arbetspensionssystemet i Canada (Canada Pension Plan) skickar
Pensionsskyddscentralen utéver pensionsanstkan ocksa uppgifter
om forsakringsperioder enligt finsk arbetspensionslagstiftning till
Canada. Nar ansokan géaller aiderspension behdvs de inte.

Eftersom .periodef som omfattas av finsk arbetspensionsiagstiftning
numera kan raknas till godo fér pensionsratt enligt Canadas folk-
pensionssystemet {Old Age Security Act), fogas perioderna till an-
sékan.

Personer bosatta i Canada anséker om érbetspension fran Finland
pa blanketten FIN/CAN 2A och folkpension pa blanketterna FIN/CAN
2B och FIN/CAN 2C.

Fran och med 1 januari 1997 fogar férbindelseorganet i Canada
I6neintyget ISP 2011 "Statement of Contributory Salary and Wages"
(bilaga), om den forsakrade har varit arbetstagare i anstalinings-
forhallande och intyget "tncome Tax Return and Notice of Assess-
ment", om den stkande har varit foretagare, till ansdkningar om
invalidpension och familjepension fran Finland. Till ansékningar om
familiepension fogas samma intyg ocksa ¢ver den efterlevande
makens arbete. Med hjalp av dessa handlingar kan pensionsanstal-
ten avgora om villkoren for aterstdende tid uppfylls och om de kan
anvandas vid pensionsjamkningen.

Overgangsbestammelser

Pensionstagaren har ratt att pa anstkan fa& sin pension omréknad sa
att den dverenstammer med dverenskommelsen. Ansdkan formu-
leras fritt.
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Andringarna av éverenskommelsen kan ha en hojande inverkan pa
pensionsbeloppet t.ex. om pensionsfallet har intraffat nar den fér-
sdkrade omfattades av det kanadensiska arbetspensionssystemet.
En omrakning av pensionen kan leda till att pensionstagaren utéver
fribrevspension fran Finland far arbetspension som baserar sig pa
aterstdende tid (se punkt 1.1). Aven pension fran Canada kan bli
stdrre vid omrékningen darfér att den kanadensiska arbetspensio-
nens alla delar har tagits med i dverenskommelsen (se punkt 2.1).

Overgangsbestammelserna innehéller en skyddsbestammelse enligt
vilken andringarna i 6verenskommelsen inte far leda till att en tidi-
gare beviljad pension sanks eller dras in.

Om ett pensionsérende skall avgéras under dvergangsperioden och
pension skall beviljas ocksa for tid fére andringen av 6verenskom-
melsen, har personen méjlighet att fa sina pensioner

a) antingen enligt bestammelserna i den gamla éverenskommelsen
eller

b) enligt de nya bestammelserna, om de ar férmanligare fér honom.



l* Health and Welfare Canada  Santé et Bien-btre social Canada
income Security Programs Programmes de la sécurité du revenu

STATEMENT OF CONTRIBUTORY SALARY AND WAGES — CANADA PENSION PLAN

INFORMATION FOR APPLICATION FOR CANADA PENSION PLAN BENEFITS

e For the current year and the previous year you are requested to provide information on the contributor’s salary and wages and
contributions by the use of this form.

e A separate Statement of Contributory Salary and Wages is required from each employer for whom the contributor worked during the
year(s) concerned.

o If the contributor was seif-employed and was required to make self-employed contributions you are required to provide information on
the contributor’s self-employed earnings and contributions. Contact your Income Security Programs Client Service Centre to
determine the information required.

o File applications for benefits immediately. Submit this Statement of Contributory Salary and Wages when completed.

A TO BE COMPLETED BY THE APPLICANT
AP OF SENERT > C] RETREMENT D DISABILITY D SURVIVORS
1. MAME AND ADDRESS OF CONTRIBUTOR'S EMPLOYER 2. T assit me in applying for a Canada Pension Plan benefit please complete Section B below and retum
he completed form 1o ma or 1o the Income Sacurity Programs Cliem Senvice Centre mentioned bélow,
SHSNATURE DATE
OF
wraar P
NAME
AND
ADDAESS
. P
APPLICANT
(Print)
3. KAME OF CONTRIBUTOR (Please Print)
PAYAOLL NUMBER (if know) INDICATE YEAR(S} FOR WHICH INFORMATION REQUIRED
SOCIAL INSURANCE NUMBER | | f | { |
OF CONTRISUTOR | | | | i i » and 19
B TO BE COMPLETED BY EMPLOYER
1 CONTRIBUTORY EARNINGS — Previous year TOTAL EMPLOYEE'S
CONTRIBUTORY PENSION
JANUARY FEBRUARY MARCH APAIL MaY JUNE EARNINGS CONTRIBUTION
$ 3 $ $ $ $
JuLy AUGUST SEFTEMBER OCTCBER NCVEMSER DECEMBER $ $
$ $ $ $ $ $
2 CONTRIBUTORY EARNINGS — Current Year o 'l't.mnu;0 EL;PELNOSIEES
NTRIBUTORY
JANUARY FEBRUARY MARCH APRIL MAY JUNE EARNINGS CONTRIBUTION
$ $ 3 $ $ $
Juiy AUGUST SEPTEMEER OCTOBER - NOVEMBER DECEMBER $ $
$ $ $ $ $ $
3 Fleass indicate to which Plan the above > I::} CANADA PENSION PLAN D QUEBEC PENSION PLAN
- MONTH YEAR EMPLOYER ACCOUNT NUMBER"
\In what month and year did/will the contributor >
Jast work and receive salary and wages?
5 tmportant: If your rds indi a Social i Number which differs ’ ] 1 ] ] ] |
from that shown in Section A, please enter the number you are using. I 1 f ] ] 1
6 SIGNATURE OF EMPLOYER OR AUTHORIZED OFFICIAL TITLE DATE
INSTRUCTIONS FOR EMPLOYER
* Employer Account N should be shown. It is the number assigned by the Contributory Eamings - Enter the total contributory salary and wages earned.
Federal or the Province of Quebec Taxing Authorities for the purpase of remitling Do not include any form of remuneration that is not considered as contributory
Pension Plan Contributions. earnings under the terms of the Canada and Quebec Pension Plans. For instance:
a) remuneration paid to the employee before and during the month in which he
Empioyee’s Pension Contribution - Enter, in the appropriate area, the amount reached the age of 18, or after the month in which he reached the age of 70;
deducted as the EMPLOYEE'S contributicn to the Canada Pension Plan or the b) remuneration paid i the empioyee while he was engaged in excepted employ-
Quebec Pension Pian. Note that the employer's malching contribution is NOT te be ment; ¢) an amount relative to the residence of a clergyman.
reported on this form.
THIS SPACE RESERVED FOR CLIENT SERVICE ADDRESS STAMP C.PF NO.

ISP 2011 (12-86) Frangais au verso




I * Santé et Bien-gtre social Canada  Health and Welfare Canada

Programmes de la sécurité Income Security
du revenu Programs
DECLARATION DE TRAITEMENT ET SALAIRE COTISABLES — REGIME DE PENSIONS DU CANADA )

RENSEIGNEMENTS DESTINES AUX REQUERANTS DE PRESTATIONS DU REGIME DE PENSIONS DU CANADA

* Vous devez fournir des renseignements sur le traitement et le salaire du cotisant ainsi que sur les cotisations de Fannée en cours et de I'année
précédente au moyen de la présente formule.

* Chacun des employeurs, pour qui le cotisant a travailté pendant Fannée (les années) en cause, doit fournir une Déctaration de traitement et salaire
cotisables.

e Lorsque le cotisant a travailié pour son propre compte et a dd, A ce titre, verser des cotisations, il faut fournir des renseignements sur ces gains et
cotisations. Votre centre de services aux clients des Programmes de la sécurité du revenu vous dira quels renseignements fournir.

¢ Les demandes de prestations doivent étre présentées sans retard. La présente Déclaration de traitement et salaire cotisables doit étre produite, une fois
ddment remplie.

A A REMPLIR PAR LE REQUERANT
PRESTATIONS ’ D AETRAITE D INVALIDITE D SURVIVANTS
1. NOM ET ADRESSE DE UEMPLOYEUR DU COTISANT 2. Pour me permetire d'obtenir des prestations du Régime de pensions du Canada, veullez remplir ta Section B ¢+
dessous et retourner la formule & moi-méme ou au centre do Services aux chenls des Programmes de Lz sécurilé
du revanu mentionné ci-dessous.
SIGNATURE DATE
DU
REQUERANT
NOM
ET
ADRAESSE
o P
REQUERANT
[écrivez en
Iettres
moukdes)
3. NOM DU COTISANT {écrivez en lettres moulées)
NUMERO DASSURANCE NUMERQ DE FEUILLE DE PAYE INDIQUER LANNEE (LES ANNEES) EN CAUSE
COTISANT | | | { | | 18 o 12
B A REMPLIR PAR LEMPLOYEUR
1 GAINS COTISABLES — Année précédente TOTAL COTISATION
DES GAINS DE
JANVIER FEVAIER MARS AVRIL MAl JUIN COTISABLES CEMPLOYE
$ $ $ $ $ $
JUILLET ACOT SEPTEMBAE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE $ $
$ $ $ 3 $ $
2 GAINS COTISABLES — Année en cours nén-éﬁ's CchglON
N
JANVIER FEVRIER MARS AVRIL Mal JUIN COTISABLES CEMPLOYE
$ 3 $ $ $ ' $ .
JUILLET AQOT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMERE $ $
$ $ 3 $ $ $
3 Jouillez indiquer & quel Régime ont 6ié versées 2 D REGIME DE PENSIONS DU CANADA D REGIME DE RENTES DU QUEBEC
MOIS ANMNEE Ne OE COMPTE DE LEMPLOYEUR
4 Indiquez le mois ot 'annde ol le cotisant a cessé/va cesser de ’
fravailler et a touché/va toucher son dernier traitement ou salaire
Important: Si vos dossiers indiguent un numéro d'assurance sociale qui différe ce » | ] i | 1 1
celui qui figure a la section A, veuillez inscrite le numéro que vous utilisez. | t i | 1 |
6 SIGNATURE DE LEMPLOYEUR OU DE LAGENT AUTORISE ‘TITRE DATE
INSTRUCTIONS A UEMPLOYEUR
* Le numére de compte de l'employeur doit 8tre indiqué. Ce numéno est attribug Galns cotisables - Indiquez e tolal des gains et des saiaires cotlsablss Wajoutez
4 l'employeur par les autoritds fiscales fédérales ou cedles de la province de Québec, aucune forme de rémunération considérée comme gains non cotisabies en vertu des
aux fins de la cotisation au négime de pensions. dispasitions du Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec
Par exgmpie: (a) rémundération versée & femployé avant et pendant le mois au .
Catisation de |'employé - Inscrire & l'endroit approprié |z somme déduile des gains cours duquel il a atteint I'Age de 18 ans ou aprés ie mois au cours duquel il atteint
de YEMPLOE 4 titre de cotisation au Régime de pensions du Canada cu au Régime 70 ans; (b) 1é ération payée & I' loyé pendant gu'il it un emplei non
de rentes du Québec. NE PAS indiquer la cotisation correspondante de I'employeur assujetti; {c) frais de résidence d’un ministre du culte.
dans la présente formule.
A LUSAGE DU CENTRE DE SERVICES AUX CLIENTS POUR Y INSCRIRE SON ADRESSE A.PC. N°

ISP 2011 {12-86) English on reverse
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CANADA

1. Alimént

Valutakurs: 1 doliar (CAD) = 3.240 FIM (medelkurs i september 1995)

Canada har ett folkpensionssystem som betalar dldersdomspensioner och minimiutkomst-
skydd i form av inkomstgarantitillagg och maketillagg till dem som uppfyller minimivillkoren
om bosattningstid. Inkomstgarantitillagget ar en sarskild inkomstprévad forman. Maketillagget,
som ocksa ar inkomstprévat, kompletterar utkomsten f6r ett pensionerat &kta par och ger
efterlevande makar ett minimiutkomstskydd.

Utover folkpensionssystemet har Canada dessutom ett lagstadgat arbetspensionssystem som
omfattar nastan alla I6ntagare och féretagare. Systemet betalar inkomstrelaterad alders-,
invalid- och familiepension. Systemet omfattar hela férbundsstaten med undantag av Québec.
Om provinserna grundar egna pensionssystem som beviljar pensioner p& samma niva som
férbundsstatens pensioner, har de enligt forbundsstatens grundiag ratt att frigdra sig fran det
lagstadgade pensionssystemet i staten. Québec har utnyttjat denna réttighet och grundat ett
eget arbetspensionssystem som beviljar formaner som ar nastan pa samma niva som fér-
manerna i Canada.

Endel provinser betalar provinstillagg till de lagstadgade pensionerna i Canada. Dessa tillagg
betalas i allménhet till pensionstagare med sma inkomster, som har ratt till det inkomst-
garantitillagg som férbundsstaten betalar.

De féretagsbundna tillaggspensionssystemen och de tillaggssystem som baserar ssg pa
arbetsmarknadsavtal omfattar uppskattnmgsws halften av alla Iontagare.

2. Minimipensionsskyddet
2.1 Folkpensionssystemet

Alderdomstrygghetslagen , 'Old Age Security Act’, om folkpensionerna tradde i kraft 1952.
Enligt lagen beviljas full alderdomspension (OAS) i form av ett jamnstort belopp som tjanas in
pa basis av bosattningstiden. | praktiken ateruppbérs den i samband med beskattningen av
pensionarer med hdga inkomster. Arbetspensionslagarna 'Canada Pension Plan, (CPP)' och
'Québec Pension Plan, (QPPY, tradde i kraft 1966. Foérmaner som beviljas enligt dem redo-
gors for mera detaljerat i kapitel tre.

Eftersom arbetspensionslagarna forst efter en 6vergangsperiod pa 10 ar tradde helt i kraft
1976, kompletterades folkpensionssystemets alderdomspension fran 1967 med ett inkomst-
prévat inkomstgarantitilagg (Guranteed income Supplement, GiS). Avsikten med tillagget var
att det skulle fungera som ett komplement till folkpensionerna enbart under den 10-ariga
évergangsperioden. Men inkomstgarantitillagget slopades inte, utan det blev en bestaende
del av folkpensionssystemet. Minimiutkomstskyddet forbattrades ytterligare med ett inkomst-



proévat maketilligg (Spouse’s Allowance, SPA), som sedan 1975 har betalats till lders-
pensiondrers makar. Fran borjan av 1985 har ocksa i Canada bosatta efterlevande makar
mellan 60 och 64 ar kunnat fa denna inkomstprévade férman. Folkpensionssystemet betalar
inte invalidpension.

2.1.1 Férvaltningen

| Canada har férvaltningen av den sociala tryggheten de senaste aren genomgatt en férand-
ring. De flesta sociala férmaner som har betalats av férbundsstaten och som har hért till olika
ministeriers ansvarsomrade har samlats under ett ministerium, '‘Department of Human
Resources Development’. En specialavdelning inom ministeriet, 'Income Security Programs
Branch’, ansvarar fér férvaltningen av bade folkpensionssystemet och Canadas arbetspensi-
onssystem. Avdelningen har en regionalbyra i varje provins samt lokalbyraer i de stérsta
staderna. Avdelningens sektion fér internationella arenden som har sin byra i Ottawa ansva-
rar fér behandlingen av pensionsansékningar och férmaner som skall betalas enligt éver-
enskommelserna om social trygghet.

2.1.2 Finansieringen

Folkpensionssystemets formaner finansieras med hjalp av férbundsstatens allmé&nna skatte-
medel.

2.1.3 Beskattningen

Alderdomspensionen ar skattepliktig inkomst i den personliga inkomstbeskattningen. Om
pensionstagaren inte har annan inkomst an folkpension, &r pensionen i alla fall skattefri in-
komst pa grund av avdragen. Men om pensionstagarens évriga nettoinkomster dverstiger 53
215 dollar om aret (1996), uppbérs en extra skatt pa alderdomspensionen, som ar 15 % av
den delen av inkomsterna som dverskrider inkomstgrénsen, vilket kan leda tiil att hela aider-
domspensionen ateruppbars vid beskattningen. inkomstgransen har redan i manga ar varit
ofarandrad.

Inkomstgarantitiliagget och maketillagget ar inte beskattningsbar inkomst.

2.1.4 Forsakringstiden

Férsakringstiden ar den tid som en person efter att han har fyllit 18 ar har varit bosatt i
Canada. Den minimiférsakringstid som kravs fér att olika formaner skall kunna beviljas
redogoérs for senare i samband med férmaner.

2.1.5 Alderdomspensionen

| det foliande ges en redogérelse for bade alderdomspensionerna och inkomstgarantitillagget

och maketiilagget som i allmanhet bildar en helhet. | punkten 2.1.6 beskrivs dessutom make-
tillagget som betalas till efterlevande makar.




Réatten till pension

En person som har fylit 65 ar och uppfyller villkoren om boséttningstid har ratt till dlderdoms-
pension oberoende av om han har upphort med sitt férvarvsarbete eller inte. Férvarvsin-
komsten kan dock via beskattningen paverka utbetalningen av pensionen enligt vad som har
redogjorts for i punkten 2.1.3.

For att fa ratt till alderdomspension skall den som &r bosatt i och anséker om pension i
Canada ha varit bosatt i forbundsstaten under minst 10 ar efter det att han fylide 18 ar. Om
s6kanden bor utanfér Canada nar han anséker om pension, forutsatts att han fore utflytt-
ningen har varit bosatt i Canada under minst 20 ar efter det att han fylide 18 ar.

For att fa full alderdomspension férutsatts att pensionssékanden har varit bosatt i Canada
sammanlagt under minst 40 ar efter det att han fylide 18 ar. Om boséttningstiden ar kortare,
utbetalas en del-av den fulla pension i form av delpension som motsvarar den faktiska
bosattningstiden. Fér varje boséattningsar som saknas minskar den fulla pensionen med 1/40.

Under 6vergangsperioden tillampas for ratten till full pension lindrigare villkor om boséattnings-
tid pa personer som var bosatta i Canada 1.7.1977 och som da hade fyllt 25 &r eller som har
varit bosatta i staten fore juli 1977 och da varit 18 ar fyllda. De som uppfyller dessa villkor
har ratt till full pension, om de omedelbart innan pensionen beviljas har varit bosatta i staten
under minst 10 ar. Dessutom kan, pa vissa villkor, sddana ar som fattas i boséattningstiden pa
10 ar gottgéras med tidigare bosattningstider.

Inkomstgarantitillagget kan enbart betalas som ett tillagg till alderdomspensionen (OAS). Fér
att alderdomspension skall kunna beviljas maste férmanstagaren saledes uppfylla alla de
ovan namnda villkoren. Dessutom tillampas inkomstprévning som redogérs fér i punkten om
hur pensionen bestams. Inkomstgranserna innebar att inkomstgarantitillagget betalas till
pensionstagare som utéver folkpensionen har mycket sma eller inga andra inkomster.

Maketillagget kan betalas till en alderdomspensionstagares 60-64-arig make eller en 60-64-
arig efterlevande make som har varit bosatt i landet under 10 ar efter det att han fyllde 18 ar
och som &r bosatt i landet da han anstker om tiliagget. Tillagget ar inkomstprovat. Det utbe-
talas utdver alderdomspensionen och inkomstgarantitillagget till den aidre maken av ett
pensionarspar.

Inkomstgarantitilidgget och maketillagget skall pa grund av inkomstprévningen ansékas varje
ar pa nytt. Dessa formaner beviljas inte till utlandet och betalas inte till utlandet fér en langre
tid &n sex manader.

Hur pensionen bestams

Alderdomspensionen eniigt villkoren om full bosattningstid uppgick 1.1.1996 till 384,76 doliar
(ca 1 280 FIM) per manad.

For en ensamstaende pensionstagare eller sadan person som éar gift eller sambo och vars
make elier sambo inte far maketillagg eller pension uppgar det fulla inkomstgarantitiliagget till
469,13 dollar per manad (ca 1 520 FIM). Om en gift eller samboende pensionstagares make



eller sambo ocksa far maketiliagg eller folkpension, uppgar det fulla inkomstgarantitillagget till
305,57 dollar per manad (ca 990 FIM). Om folkpensionen utbetalas i form av delpension pa
grund av att bosattningstiden ar bristfallig, betalas skilinaden mellan full pension och delpen-
sion i form av ett forhojt inkomstgarantitiliagg till den som har ratt till inkomstgarantitillagget.
Detta garanterar alla pensionstagare ett enhetligt minimiutkomstskydd.

Bade pensionstagarens egna och makens 6vriga inkomster, med undantag av folkpensionen,
minskar inkomstgarantitillagget. Vid inkomstprévningen beaktas ocksa den lagstadgade
arbetspensionen och féretagsbundna pensioner. Ovriga inkomster minskar en ensamstaende
pensionstagares pension med en dollar for varje tva dollar som de 6vriga inkomsterna uppgar
till. Om bagge makarna ar pensionstagare, minskar badas inkomstgarantitillagg med en dollar
for varje fyra dollar som makarnas sammanlagda 6vriga inkomster uppgar till. Om endast den
ena maken ar pensionstagare och den andra inte far maketilldgg, minskas pensionen med
beaktande av makarnas sammanlagda inkomster pa samma séatt som for ett pensionarspar,
men minskningen goérs forst pa basis av de inkomster som &dverstiger tolv ganger folkpensi-
onens maximibelopp. Formanen faststalls i princip enligt inkomsterna for det foregaende aret.

Det fulla beloppet av maketilligget som betalas till en aldersdomspensionars make ar lika
stort som en gift pensionstagares sammanlagda folkpension och inkomstgarantitillagg. Till-
lagget &r 700,33 dollar per manad sedan 1.1.1996 (ca 2 270 FIM). Det fulla tillagget minskas
forst med ett belopp som ar 75 % av de dvriga inkomsterna tills tilldgget har minskat med ett
-belopp som motsvarar folkpensionen. Det som blir kvar av maketillagget och som ar lika stort
som inkomstgarantitillagget minskas liksom pensionédrsparets inkomstgarantitilagg med ett
belopp som &r 25 % av de 6vriga inkomsterna.

Omrakningen av pensionen

Formanerna omrédknas var tredje manad enligt andringarna i konsumentprisindex. Omrak-
ningarna trader i kraft fran boérjan av januari, april, juli och oktober. Férmanerna fran 1.1.1996
andrades inte fran nivan for 1.10.1995.

Utbetalningen av pensionen

Férmanerna betalas varje manad 12 ganger om aret. Folkpensionen betalas retroaktivt fér
hogst fem ar. Inkomstgarantitillagget och maketilidgget betalas retroaktivt for hogst ett ar.

Inkomstgarantitiliagget och maketillagget maste anstkas varje ar pa nytt och beloppet fast-
stalls i princip enligt inkomsterna under det féregaende aret. Om inkomsterna andras betyd-
ligt, kan formansbeloppet ocksa andras mitt under aret och beloppet faststalls da enligt de
upp-skattade inkomsterna under det padgéende aret. Maketilldgget betalas tills maken fyller 65
ar och utbetalningen av alderdomspensionen tar vid. Utbetalningen av tillagget upphér, om
maken som far folkpension inte mera har ratt till inkomstgarantitillagget.

2.1.6 Familjepensionen
Maketillagget betalas till 60-64-ariga efterlevande makar av bada kénen, om de uppfyller

sam-ma villkor om boséattningstid som forutsatts av makarna till folkpensionstagare for att de
skall f& maketillagg (se punkten 2.1.5). Ovriga inkomster minskar pensionen.



Maximibeloppet for maketilldgget som betalas till en efterlevande make kan vara litet hégre
an det tillagg som betalas till en folkpensionstagares make. Maximibeloppet har fran 1.1.1996
varit 773,16 dollar per manad (ca 2 500 FiM). Den del av tillagget som ar lika stort som folk-
pensionen minskas med ett belopp som ar 75 % av de dvriga inkomsterna. Den del av make-
tillagget som motsvarar inkomstgarantitillagget minskar med ett belopp som &r 50 % av de
évriga inkomsterna.

Utbetalningen av férmanen upphér om den efterievande maken gifter sig pa nytt. | 6vrigt be-
talas tillagget pa samma satt som maketillagget till en folkpensionstagares make.

3. Arbetspensionsskyddet
3.1 Arbetspensionssystemen i Canada och Québec

Arbetspensionssystemen i Canada och Québec tradde i kraft 1.1.1966. De har koordinerats
sinsemellan med hjalp av olika dverenskommelser. Nar arbetspensionen skall bestdmmas
‘beaktar det system déar arbetstagaren gar i pension de fullgjorda forsdkringsperioderna enligt
de bada systemen, om arbetstagaren har omfattats av bada systemen.

Betydande &ndringar i Canadas arbetspensionssystem kan bara genomféras om bade for-
bundsstatens parlament och 2/3 av provinserna, som féretrader minst 2/3 av provinsernas
befolkning, har godkant andringarna.

Redogéreisen nedan géller i princip bada pensionssystemen. | det fall att Québecs arbets-
pensionssystem vasentligt avviker fran Canadas system kommer det att redogéras for
separat.

3.1.1 Forvaltningen

Canadas ministerium, 'Department of Human Resources Development’, med regional- och
lokalbyraer svarar fér forvaltningen av bade arbetspensions- och folkpensionssystemet (se
punkten 2.1.1). Beslutsproceduren for invalidpensionsansékningar ar koncentrerad till sek-
tionen for invalidpensionsarenden i Ottawa (Disability Operations Division).

Québecs pensionscentral '‘Québec Pension Board’ svarar for administrationen av arbets-
pensionssystemet i Québec.

Canadas och Québecs arbetspensionssystem tilldmpar 'principen om sista institution’, d.v.s.
om en arbetstagare har omfattats av bagge systemen, betalar det pensionssystem som
arbetstagaren senast har omfattats av innan han gar i pension den intjanade pensionen i sin
helhet enligt de bada systemen och fakturerar det andra pensionssystemet for den del av
pensionen som det har betalat for det andra systemets rakning.

3.1.2 Finansieringen
Pensionerna enligt arbetspensionssystemet i Canada finansieras med hjélp av férsakrings-

avgifter som uppbérs av arbetsgivare, lontagare och foretagare samt med ranteinkomster fran
fonderna.



Forsakringsavgifterna uppbars fran forvarvsinkomster som ligger mellan faststalida nedre och
ovre granser. Den nedre gransen for inkomsterna som ligger som grund for férsakringsav-
gifterna kallas fér "Year's Basic Exemption’, allmant anvand under férkortningen YBE. Den
dvre gransen kallas 'Year's Maximum Pensionable Earnings’, allmant under férkortningen
YMPE, d.v.s. maximibeloppet per ar fér de pensionsgrundande forvarvsinkomsterna. YMPE-
gransbeloppet ar direkt bundet till den genomsnittliga I6nenivan i Canada och YBE-beloppet
ar uppskattningsvis 10 % av det arliga YMPE-beloppet. YMPE-beloppet uppgick till 35 400
dollar ar 1996 (ca 114 700 FIM) och YBE-beloppet var 3 500 dollar (ca 11 350 FIM).

Ar 1996 var arbetsgivarnas och I6ntagarnas férsakringsavgifter 2,8 % och féretagarnas 5,6 %
av forvarvsinkomsterna mellan YBE- och YMPE-granserna. Arbetsgivarnas och léntagarnas
avgifter steg 1997 till 2,925 % och féretagarnas till 5,85 %.

Principen vid faststéllandet av férsakringsavgifterna ar att systemets fond (Canada pension
Plan Fund) alltid skall motsvara tva ars pensionsutgifter.

Principerna for financieringen av arbetspensionssystemet i Québec &r likadana som i
Canada. Forsgkringsavgifterna och inkomstgranserna ar ocksa desamma. Systemet i Québec
har en egen fond.

3.1.3 Beskattningen

Arbetsgivaren kan i foretagets beskattning dra av férsakringspremien som har betalats {ill
arbetspensionssystemet i Canada och Québec. Ocksa arbetstagarens pensionsavgift som
skall betalas till systemet kan dras av fran arbetstagarens beskattningsbara inkomst.
Pensionen ar skattepliktig inkomst.

3.1.4 Forsakringstiden

Forsakringstiden enligt arbetspensionssystemet i Canada och Québec &r 18-70-ariga arbets-
tagares tid i arbete, om férvarvsinkomsterna dverstiger ett fastslaget minimibelopp. Minimibe-
~ loppet ar lika stort som arets grundavdrag, lika stort som YBE (se punkten 3.1.2 om YBE).

3.1.5 Alderspensionen
Ratten till pension

En férsakrad som har betalat atminstone en forsékringsavgift har ratt att fa alderspension.
Enligt arbetspensionssystemet i Québec férutsétts att forsakringsavgifter har betalats for
minst ett ar. Den allmanna pensionsaldern ar 65 ar (Basic facts on Social Security Programs,
July 1992). Man kan ga i fortida pension vid 60 ar. Pensionen reduceras da med en fortids-
minskning. Fér att man skall kunna ga i fértida pension férutsétts att arbetet upphér eller att
det vasentligt minskar. Pension kan utbetalas till en 65-aring trots att han fortsatter att arbeta.
Man kan fritt valja att skjuta upp pensioneringen och personer mellan 65 och 70 ar far da en
uppskovsforhéjning pa sin pension. Om en person skjuter upp pensioneringen, kan pensi-
onen ocksa hojas sa att nar pensionen skall bestammas far férvarvsinkomster efter 65 ar
ersatta lagre férvarvsinkomster som tjanats in innan personen fyllde 65 ar (se punkten Hur
pensionen bestams).



Om bada makarna eller samborna har ansdkt om alderspension enligt arbetspensions-
systemet, kan den pension som tjanats in under giftermals- eller samboendetiden delas jamnt
melian makarna eller samborna, om den ena dnskar det.

Vid skilsmassa och boskilinad kan en make eller sambo yrka pa att de pensionsgrundande
forvarvsinkomsterna som tjanats in under de ar da paret var gift eller sambodde delas jamnt
mellan dem.

Hur alderspensionen bestams

Pensionen till en person i den allmanna pensionsaldern ar 25 % av hela forsakringstidens
genomshnittliga pensionsgrundande férvarvsinkomster per manad. Forsakringstiden rdknas
fran det en person har fylit 18 ar, tidigast fran 1966, till dess personen gar i pension, dock
senast titls han fyller 70 ar. Férvarvsinkomsterna per forsakringsar ar pensionsgrundande ftill
den del de inte dverskrider YMPE-gransbeloppet (Year's Maximum Pensionable Earnings, se
punkten 3.1.2). Férvarvsinkomster som underskrider YBE-gransbeloppet (Year’s Basic
Exemption, se punkten 3.1.2) &r sdledes ocksa pensionsgrundande, men pa dem uppbdérs
ingen férsdkrings-avgift. inkomsterna uppriaknas enligt index fér det ar nar pensionen bevil-
jades. Man anvander ett index som féljer &ndringen i medelldnerna.

Vid berakningen av medelvardet dras sadana manader under vilka pensionssékanden har
varit arbetsoférmogen bort fran forsakringstiden. Sadana manader under vilka sdkanden har
skétt ett barn under 7 &r och har haft 1aga eller inga férvarvsinkomster kan ocksa dras av
fran férsakringstiden. Dessutom kan ocksa sadana andra perioder dras av under vilka for-
varvsinkomsterna har varit 1aga eller de har saknats pa grund av arbetsléshet, sjukdom,
utbildning m.m. Ovannamnda tidsperioder kan dras av upp till hégst 15 % av hela forsék-
ringstiden, forutsatt att det vid berakningen av medelvardet aterstar minst 10 ar av forsak-
ringstiden. De for-varvsinkomster som hanfor sig till de avdragna férsakringstiderna raknas
inte heller med | medelvardet. :

Om pensionen tas ut fére 65 ars &lder, minskar pensionen med 0,5 % for varje manad som
den tas ut i fortid. Om pensionen tas ut efter det att man har fylit 65 ar, hojs pensionen
mellan 65 och 70 ars alder med 0,5 % fér varje manad som den skjuts upp.

Omrakningen av pensionen

Ldpande pensioner omraknas varje ar i bérjan av januari enligt det index som féljer andring-
arpa i konsumentpriserna.

Utbetalningen av pensionen
Pensionen betalas varje ménad. Den betalas inte retroaktivt fore 70 ars alder. Till den som

har fyllt 70 &r kan pensionen betalas retroaktivt for hogst 12 manader. Pensionen betalas till
utlandet utan begransningar.




3.1.6 Invalidpensionen

Ratten till invalidpension

For att fa ratt till invalidpension férutsétts att sékanden har betalat forsakringsavgifter for
minst 5 kalenderar under de senaste tio aren eller fér tva kalenderar under de senaste tre
aren.

Invalidpensionen beviljas till en forsdkrad som ldnge har varit allvarligt arbetsoférmégen. Med
allvarlig arbetsoférmaga menas att den forsakrade inte kan utféra nagot arbete. Den fGrsak-
rades arbetsoférmaga bedéms pa nytt med jamna mellanrum.

Till barn som en invalidpensionstagare foérsérjer utbetalas en férman (Benefit for the depend-
ent child of a disabled contributor). Férméanen betalas till barn under 18 ar eller till ett barn
under 25 ar som studerar pa heltid.

Hur invalidpensionen bestams

invalidpensionen bestar av en jamnstor del och en inkomstrelaterad del. Den jamnstora delen
var 325,61 dollar ar 1996 (ca 1 050 FIM).

Den inkomstrelaterade delen motsvarar 75 % av den férsakrades alderspension. Pensionen
bestams som om den forsakrade hade fylit 65 ar samma dag som han blev arbetsoférmtgen
(se punkten 3.1.5 Hur alderspensionen bestams).

Ar 1986 var fsrmanen till barn 164,17 doliar i manaden (ca 530 FIM) per barn. Férmanen till
barn enligt arbetspensionssystemet i Québec var 52,12 dollar i manaden (ca 170 FIM) ar
1996.

Omrakningen av invalidpensionen

Pensionerna omraknas varje ar i bérjan av januari enligt det index som féljer dndringarna i
konsumentpriserna. :

Utbetalning av pensionen

Utbetalningen av invalidpensionen inleds fran bérjan av den fjarde manaden efter pensions-
fallet. Pensionen betalas sa lange som arbetsoférmagan fortsatter, dock hogst till dess pensi-
onstagaren fyller 65 ar och alderspensionen borjar betalas ut.

3.1.7 Familjepensionen

Familjepensionen kan betalas i form av efterlevandepension till makar av bada kénen och
sambor samt i form av bidrag till féraldralésa som galler en formansiatares barn. Till déds-
boet betalas ocksa en efterlevandeférman som ar en engangsersattning av typ begravnings-
bidrag.




Rétten till pension

Utbetalningen av familjepensionen forutsatter att férmanslataren har betalat férsakrings-
avgifter for minst en tredjedel (1/3) av den forsékringsbara tiden, d.v.s. tiden efter det att han
fylide 18 ar till pensionsfallet. Om den forsakringsbara tiden &r Gver 30 ar racker det att
forsakringsavgifter har betalats for 10 ar.

Efterlevandepension betalas alitid till en efterlevande make som har fyilt 65 ar. Pensionen
betalas till en efterievande make under 65 ar, om denne hade fylit 35 ar nar formansiataren
dog eller da hade barn att forsorja eller var arbetsoférmégen.

Bidrag till féraldralésa barn (Orphan’s benefit) betalas till formanslatares barn under 18 ar
eller barn under 25 ar som studerar pa heltid.

Engangsersattningen betalas till dédsboet oberoende av om férmanslataren lamnar efter sig
anhoériga med ratt till familjepension.

Hur familjepensionen bestams

En efterlevande make som har fyllt 65 ar erhaller i efterlevandepension 60 % av den alders-
pension som férmanslataren fick eller som han hade haft ratt till om han hade fylit 65 ar
under samma manad som han avled.

Den pension som betalas till en person under 65 ar bestar av en jamnstor del och en

inkomstrelaterad del. Ar 1996 var den jamnstora delen 127,05 dollar (ca 410 FIM). Den

inkomstrela-terade delen motsvarar 37,5 % av formanslatarens alderspension. Om den

efterlevande maken &r mellan 35 och 45 ar och varken har barn att férsorja eller &r arbets-

oférmégen, minskas pensionen med 1/120 fér varje manad som hans ailder understeg 45 ar
vid tidpunkten f6r formanslatarens dod.

Beloppen for efterlevandepensionerna enligt arbetspensionssystemet t Québec ar hégre an i
Canada med undantag av den helt inkomstrelaterade pension som betalas till en 65-arig
efterlevande make.

Bidraget till féraldralésa barn &r jdmnstort och var 1996 164,17 dollar per manad (ca 530
FIM) for varje barn. Bidraget till féraldralésa barn enligt systemet i Québec var 1896 52,12
dollar (ca 170 FIM) per manad. Om bada féraldrarna ar déda utbetalas bidraget till dubbelt
belopp.

Engangsersattningen som betalas till formanslatarens dédsbo &r sex ganger beloppet av den
alderspension per manad som férmanslataren fick, dock hégst 10 % av YMPE-beloppet (se
punkten 3.1.2 om 'Year's Maximum Pensionable Earnings’).

Omrakningen av familjepensionen

Efterlevandepensionen och bidraget till féraldralésa barn omraknas varje ar i borjan av
januari enligt det index som féljer andringarna i konsumentpriserna.



Utbetalningen av familjepensionen

Betalningen av familijepensionen upphdr inte pa grund av att den efterlevande maken ingar
nytt aktenskap. Om den efterlevande maken far ratt til annan efterlevandepension, utbetalas
enbart den pension som ar stérre. Om- den efterlevande maken ar yngre an 35 ar och barn-
forsdrjningen eller arbetsoférmagan pa basis av vilken efterievandepensionen har beviljats
upph6r, avbryts utbetalningen av efterlevandepensionen tills formanstagaren fylier 65 ar.

Om den efterlevande maken har ratt till egen invalid- eller alderspension enligt arbetspensi-
onssystemet, utbetalas en kombinerad pension. Om familiepensionen kombineras med
invalidpensionen, utbetalas den stdrre av pensionernas jamnstora delar, som alltid ar det
jdmnstora beloppet i invalidpensionen. De inkomstrelaterade pensionsdelarna eller pensi-
onerna kombineras dock sa att deras sammanlagda belopp inte éverstiger maximibeloppet
for alderspensionen det ar d& pensionen sedan skall beviljas.

3.2 Mgjligheten att Gverga till fortida pension

Enligt arbetspensionssystemet i Canada och Québec ar det mgjligt att ga i fortida pension
enligt ett flexibelt system efter det att man har fylit 60 ar. Men om man gar i pension fore 65
ars alder, minskar pensionen varaktigt. Personer under 65 ar far inte folkpension. | de fore-
tagsbundna tillaggspensionssystemen ingar mojlighet att ga i fortida pension fére 65 ars
alder.

4. Tillaggspensionsskyddet
Allmant

| Canada ar tillaggspensionssystem som arbetsgivare har ordnat eller som baserar sig pa
arbetsmarknadsavtal ratt sa allmanna bade inom den offentliga och privata sektorn. Enligt en
uppskattning som statistikcentralen i Canada har gjort omfattades 45 % av arbetstagarna ar
1993 av de foretagsbundna eller arbetsmarknadsavtalsenliga tillaggspensionssystemen.

Tillaggspensionsskyddet har av tradition ordnats av enskilda arbetsgivare. De system som
baserar sig pa arbetsmarknadsavtal har férst under de senaste aren tkat i antal. Fackfor-

bunden har da vanligtvis kommit 6verens med arbetsgivarorganisationen om nivan pa den
pensionspremie som arbetsgivaren skall betala. De férmaner som systemen skall betala ut
har dimensionerats sa att de kan bekostas med de éverenskomna premierna.

Bestammelser om tillaggspensionssystemen ingar bade i forbundsstatens och provinsernas
lagstiftning. Saiunda varierar bestammelserna i de olika provinserna. De viktigaste bestam-
melserna pa férbundsstatsniva ar skattemyndigheternas regler for de villkor som tillaggs-
pensionssystemet skall uppfylla for att systemet skall kunna registreras i enlighet med
inkomstskattelagen. For en arbetsgivare &r ett registrerat pensionssystem skattemassigt
fordelaktigare an ett oregistrerat system. Provinserna har lagar som galler tillaggspensions-
systemen och i dem ingar bestammelser om vissa minimivillkor som tillaggspensionssys-
temen maste uppfylla. Bade forbundsstatens och provinsernas lagar om medborgarnas
grundrattigheter galler ocksa tillaggspensionssystemen.



Tillaggspensionsskyddet i Canada administreras antingen av ett forsékringsbolag, en stiftelse
som arbetsgivaren har grundat eller en facklig pensionsfond. Bade férmans- och avgiftsbase-
rade system ar vanliga. De formansbaserade systemen har under de senaste aren alltmera
ersatts av de avgiftsbaserade systemen, i synnerhet fér de sma och medelstora féretagen.
Den évervdgande delen av arbetstagarna omfattas dock fortfarande av de formansbaserade
systemen.

For att kunna omfattas av tillaggspensionssystemet, férutsétts i princip att en person har
uppnatt en faststalid nedre aldersgrans (vanligtvis 21 eller 25 ar) eller har uppfyllt minimivill-
koret om sysselsattningstid, som vanligtvis &r hogst ett ar. | flera provinser ar det forbjudet
med en vantetid som &r langre an tva ar.

Férmaner

| tilaggspensionssystemen ar den allmanna pensionsaidern 65 ar. Om det faststillda minimi-
villkoret om tid i arbete, t.ex. 10 ar, har uppfyilts, kan man oftast ga i fértida pension redan
vid 55.

[ det féormansbaserade systemet tjanas alderspensionen vanligtvis in med 1,5-2 % av den
pensionsgrundande lonen per ar under hégst 35-40 ar. Den pensionsgrundande |6nen ar i
allménhet genomsnittet av I6nerna for de 3-10 sista aren eller genomsnittet av 16nerna under
hela den yrkesaktiva tiden utan nagon &évre grans. Vissa system har i alla fall en 6vre grans
(t.ex. 86 100 dollar/ar = ca 280 000 FIM). Pensionen samordnas i regel med den lagstadgade
arbetspensionen, dock inte med den jamnstora folkpensionen.

Efterlevandepensionen motsvarar i regel den é!derspension som férmansiataren fick fore sin
dod eller den aiderspension han hade haft ratt till vid 65 ars akder den s.k. aterstdende tiden
medraknad. | Canada beviljas inte barnpensioner.

Invalidpensionen ar i de flesta fall en faststélld procentuell andel, oftast 80 % av den 16n som
arbetstagaren fick da han blev arbetsoférmégen. Om arbetstagaren betalar en del av férsak-
ringsavgifterna, kan formanen vara annu litet hégre, i regel 85 % av ldnen. De olika del-
staterna har varierande bestammelser for hur lange pensionsritten star kvar efter det att ett
anstéliningsférhallande har upphort. Enligt lagstiftningen i Ontario bibehalls pensionsratten,
om anstaliningsforhallandet har fortsatt under tva ar. Av tillaggspensionssystemen har 70 %
registrerats i Ontario. Ocksa i de vriga delstaterna har man vanligtvis féljit samma praxis
som i Ontario.

Det finns ingen lagstadgad skyldighet att omrakna pensionerna, men den storsta delen av
tillaggspensionssystemen omraknar tidvis pensionerna pa basis av separata besiut.

Farsakringsavgifterna och beskattningen
Tillaggspensionssystemen, som delvis finansieras med hjélp av arbetstagarnas egenavgifter,

ar i viss man ovanligare an de system som finansieras av arbetsgivarna ensamma. Arbets-
tagarens pensionsavgift ar i regel 5-6 % av I6nen.



Bade arbetstagarens och arbetsgivarens forsakringsavgifter till de formanbaserade systemen
ar avdragsgilla i beskattningen, om systemen ar registrerade av skattemyndigheten. Avgifter
tili de avgiftsbaserade systemen kan avdras upp fill en faststalld évre grans.

Lépande pensioner &r i regel beskattningsbara inkomster. Ocksa pensionerna enligt de regis-
trerade pensionssystemen ar beskattningsbara inkomster, eftersom férsakringsavgifterna ar
avdragsgilla i beskattningen.

5. Anstélld eller pensionerad i ett annat land

Finland och Canada har en gemensam odverenskommelse om social trygghet. Dessutom har
Finland med provinsen Québec en separat dverenskommelse, som dr mera omfattande an
den som traffats med férbundsstaten Canada. Utéver pensionsskyddet galier den ocksa
annan social trygghet som har ordnats provinsvis, sasom sjukférsakringen. De bada ¢verens-
kommelserna har nyligen férhandlats pa nytt. Den nya éverenskommelsen med Canada
tradde i kraft 1.1.1997. Man uppskattar att den omarbetade tverenskommelsen med Québec
trader i kraft under 1997. Overenskommelserna galler det lagstadgade pensionsskyddet,
alitsa inte det pensionsskydd som arbetsgivarna har ordnat separat. Overenskommeiserna
innehaller bestammelser om skyldigheten att betala férsakringspremier, om vitka som om-
fattas av forsakringen, om hur forsakringstider i det andra avtaislandet raknas tillgodo, om
hur pensionerna bestams och férfarandet vid betainingen av pensioner till det andra avtals-
landet.

Enligt den nationella lagstiftningen beviljas och utbetalas folkpensionssystemets alderdoms-
pension till utlandet, om sékanden eller pensionstagaren har varit bosatt i Canada under
minst 20 ar efter det att han fyllde 18 ar. | annat fall utbetalas pensionen inte till uttandet. Om
pensionstagaren har varit bosatt i Canada mindre &n 20 ar, men likval minst 10 ar, och fiyttar
utomiands, utbetalas pensionen till utlandet fér flyttningsméanaden och de darpa féljande sex
manaderna. Om en formanstagare vistas utanfér Canadas territorium &ver sex manader, upp-
hér utbetalningen av inkomstgarantitillagget och maketillagget.

Pensionerna enligt Canadas arbetspensionssystem beviljas och betalas till utlandet utan
begransningar. .

6. Anhangiga reformer

| Canada har man redan under nagra ar diskuterat nédvandigheten av att genomfora en om-
fattande reform av det sociala trygghetssystemet. Kostnaderna fér det nuvarande tackande
systemet dkar hela tiden och man anser att systemet blir fér dyrt for férbundsstatens ekono-
mi. Regeringen publicerade hésten 1994 en promemoria om diskussionerna angaende
reformeringen av det sociala trygghetssystemet. Promemorian innehdll betydande andrings-
forslag for 1995-96. Andringarna géller i férsta hand arbetsldshets- och sjukférsikringen och
sista hand utkomstskyddet, vilka anses alltfér generésa och passiverande. ingenting tyder pa
att det finns planer pa att genomféra nagra betydande andringar i de lagstadgade
pensionssystemen.

| andra provinser har lagstiftningen om de féretagsbundna pensionssystemen &ndrats under
de senaste aren. De nya lagarna forutsatter oftast kortare vantetider for uppkomsten av ratt



till intjanad pension och att pensionsritten bevaras efter att anstaliningsférhallandet har upp-
hort. 1 dag ar det fortfarande vanligt att man vid byte av arbetsplats mister sin pensionsratt till
den foretagsbundna pensionen. De nya lagarna forbattrar ocksa deltidsarbetstagarnas
stallning och gor det mgjligt att flytta dver pensionsratten vid byte av arbetsplats.

7. Adresser

Ministeriet som ansvarar for férvaltningen av den sociala tryggheten och pensionerna: Human
Resources Development Canada; Income Security Programs Branch, International
Operations Division, Place Vanier, Tower A, 10th Floor, 333 River Road, Ottawa, Ontario
K1A OL1, Canada, fax: +{1-613) 952-8901, telefon: +(1-613) 957-1612.

Centralférvaltningen for pensionssystemet i Québec. Régie des rentes du Québec, 2600,
Boulevard Laurier, Case Postale 5200, Sainte-Foy, Québec G1V 4T3, fax: +(1-418) 643
9586, telefon: +(1-418) 643 8302.
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