CIRKULAR A 6/98

Juridiska avdelningen 12.2.1998

Till arbetspensionsanstaltema

SYSSELSATTNING MED HJALP AV SYSSELSATTNINGSSTOD, MED DEM
JAMFORBARA SYSSELSATTNINGSATGARDER OCH DE SYSSELSATTAS
PENSIONSSKYDD

| meddelandet 6/94 som Pensionsskyddscentralens juridiska
avdelning har sant till arbetspensionsanstalterna 13.5.1994 redo-
gors for sysselsattningsatgarder med hjalp av sysselsattnings-
stéd, med dem jamférbara sysselsattningsatgéarder och de syssel-
sattas pensionsskydd. Det avsnitt i meddelandet som gélide del-
tidstillagg (punkt 3 Tydllistamistuki osa-aikatydhon) har senare
ersatts med cirkular A 17/96.

Bestammelserna om sysselsattningsstéd har delvis dndrats sedan
meddelandet 6/94 gavs. Darfdr har uppgifterna nu uppdaterats.

Detta cirkular ersatter meddelandet 6/94.
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12.2.1998

SYSSELSATTNINGSSTODEN

Bestdmmelserna

Om arbetskraftsbyran inte har lyckats sysselséatta en arbetslos
arbetssékande person med hjalp av arbetskraftsservice eller
anvisa personen till utbildning, férséker man sysselsatta den
arbetsiése inom ramen for de sysselsattningsanslag som har
anvisats arbetskraftsbyran. Pa detta satt sysselsétts framst unga
langtidsarbetslésa och handikappade arbetslésa samtidigt som
man férebygger langtidsarbetsloshet (1 § sysselsattningsférord-
ningen).

| sysselsattningslagen och sysselsattningsférordningen ingar
bestammelser om sysselsattningsstdd. | fdrordningen finns be-
stdmmelser om olika former av sysselsattningsstod, villkoren for
beviljande av stéd, om stddens belopp och varaktighet. Den nya
sysselsattningsférordningen (1363/1997) tradde i kraft 1.1.1998.
Den ersétter den tidigare férordningen i sin helhet.

| lagen om arbetsmarknadsstéd (1542/1993) ingar bestammelser
om arbetsmarknadsstéd till arbetsgivare samt arbetspraktik med
hjalp av arbetsmarknadsstéd. Fr.o.m. 1.1.1998 blev det mdijligt att
betala arbetsmarknadsstéd till arbetsgivare (lagen om andring av
lagen om arbetsmarknadsstéd, 1354/1997).

Stéd betalas antingen till arbetsgivaren eller den arbetslose sjilv

2

Stddet kan betalas antingen till den arbetslose sjilv eller arbets-
givaren som har erbjudit honom sysselsattning. Stédet beviljas
och betalas av arbetskraftsbyran.

UTBETALNING AV STOD TILL ARBETSGIVAREN

2.1
Sysselsattningsstdd

Nar en arbetsgivare anstaller en person som ar anmald vid en
arbetskraftsbyrd som arbetslés arbetssékande, som inte har kun-
nat sysselsattas med hjélp av arbetskraftsservice eller andra sys-
selsattningsfraimjande atgarder, kan arbetsgivaren fa sysselsatt-
ningsstod. Beviljandet av stddet forutsatter dessutom att stédmot-
tagaren uppfyller vissa specialvillkor.

Arbetsgivare som beviljas stdd skall vara verksamma inom den
privata sektom (géller &ven hushall), vara ett statligt Ambetsverk
eller en statlig inrattning eller kommun.
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Kopplingen av stédet till andra atgérder

Varaktighet

Stodets belopp

Pensionsskyddet

2.1.1

Sysselsattningsstédet kan sammanslas till en servicehelhet, som
forbattrar férutsatiningarna fér en arbetslos att finna arbete. For
den arbetsldse ordnas da utbildning enligt lagen om arbetskrafts-
politisk vuxenutbildning eller sysselsattningsframjande rehabilite-
ring, som antingen fore eller efter sysselsattandet sammankopplas
med sysselsattningsstddet (33 § 1 mom. sysseiséttningsférord-
ningen).

Sysselséattningsstdd kan beviljas en arbetsgivare ocksa sa, att det
under den tid sysselsattningen pagar for den sysselsatte vid sidan
av arbetet ordnas utbildning eller rehabilitering eller vidtas andra
sysselsattningsframjande atgarder (33 § 2 mom. sysselsattnings-
férordningen).

| en arbetsanskningsplan avtalas om en koppling av sysselsatt-
ningen med hjélp av sysselsattningsstéd till andra atgarder.

Sysselsattningsstéd fér en och samma person kan beviljas for
hogst tio manader i sénder. For en handikappad arbetslés kan en
arbetsgivare fa stdd under hdgst tva ar. Stéd for sysselsattning
som ingar i en laroavtalsutbildning kan beviljas f6r hela avtalsperi-
oden.

Stodet utbetalas f6r de dagar arbetsgivaren ar skyldig att betala
16n, dock fér hégst fem dagar i veckan.

For varje arbetstagare betalas i sysselséattningsstod 118,00 -
212,40 mark per dag. Stodet uppgar da till ca 2 500 - 4 500 mark i
manaden. Det normala sysselsattningsstodet ar 118 mark om
dagen (2 § sysselsattningsférordningen). Det 6vre stédbeloppet pa
212,40 mark ar det normala stédbeloppet hojt med 80 %.

Arbetstagare som har anstéllts med hjélp av sysselsattningsstéd
arbetar i ett anstallningsférhallande till stédmottagaren, som ar
skyldig att ordna pensionsskyddet fér dem.

Sarskilda férutsattningar for utbetalning av stéd till féretag

| 31 § sysselséattningsférordningen uppréaknas de sérskilda villkor
som ett féretag méste uppfylla fér att bli beviljad sysselsattnings-
stéd.
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Allmant villkor ar ett tillsvidare géllande arbetsavtal

Ett sarskilt villkor for att ett foretag skall kunna fa sysselsattnings-
stéd ar att foretaget i regel skall inga ett tillsvidare gailande arbets-
avtal med en arbetslos arbetssékande som arbetskraftsbyran har
anvisat.

Da ett foretag sysselsatter en arbetsios i en tillsvidare géllande
anstélining forutsatts dessutom att det férbattrar de yrkesfardig-
heter som personen i fraga saknar nar han sysselsétts i ett arbete.
Innan stddet beviljas skall arbetskraftsbyran godkanna en skriftlig
plan om forbattrande av yrkesfardigheterna och félja med hur pla-
nen férverkligas medan stddperioden pagar.

Stod betalas ocksa for tidsbegransat sysselsatt person

2.1.2

I vissa fall kan ett foretag fa stéd ocksa fér en arbetsldés som har
anstalits for en viss tid. Detta &r méjligt, om foéretaget

- ingar ett {aroavtal med en arbetslés arbetssokande,

- ordnar ett forberedande arbststilifalle som anknyter till
den avsedda servicehelheten for férbattrande av férut-
sattningama fér sysselsattande av en arbetslds, som ar
svar att sysselsétta,

- anstéller en langtidsarbetslés som vikarie for en alterne-
ringsledig person,

- anstéller en arbetsios for skogsférbattringsarbeten.

Sysselséttningsstod till kommuner eller samkommuner

En kommun eller samkommun kan utom for sysselsattning av
arbetslosa arbetssokande fa sysselséttningsstéd ocksa for inga-
ende av laroavtal med dem.

Kommunen kan placera en sysselsatt langtidsarbetslés ocksa annanstans

Pensionsskyddet

En kommun kan placera en langtidsarbetslés som den syssel-
satter med hjalp av sysselséttningsstdd i arbete hos en fdrening,
stiftelse eller enskild person. (32 § sysselsattningsférordningen).

En arbetslds som placerats i arbete annanstans star ocksa i an-
stallningsférhallande till kommunen, som ordnar arbetstagarens
pensionsskydd.
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Kommunens sysselséttningsskyldighet

En 55 ar fylld arbetsldos som foddes 1942 eller efter det och som
i.0.m. andringen av lagen om utkomstskydd for arbetslésa
1.1.1997 inte mera har réatt till tilliggsdagar (dvs. ratt att fa arbets-
I6shetsdagpenning fram till utgdngen av den manad da den
arbetslose fyller 60 ar), har vid fortsatt arbetsioshet ratt till syssel-
sattningsframjande rehabilitering eller utbildning. Om sadan reha-
bilitering eller utbildning inte kan ordnas, skall kommunen pa
arbetskraftsbyrans anvisning ordna en méjlighet for den arbetslose
att arbeta heltid i tio manaders tid (18 § 1 och 2 mom. sysselsétt-
ningslagen, 40 - 41 § sysselsattningsférordningen).

For att sysselsatta en sddan arbetslds far kommunen ett normalt
sysselsatiningsstéd héjt med 80 % (212,40 mark per dag for varje
arbetstagare).

Fér kommunens sysselsattningsskyldighet, som tradde i kraft i
bérjan av 1997, har redogjorts i cirkularet 9/97.

2.3
Anslagen tili statliga &mbetsverk och inrattningar fér sysselséattning av arbetslésa

Nar ett statligt ambetsverk eller en statlig inrattning sysselséatter en
arbetslds arbetssékande med hjalp av sysselsattningsansiag, er-
sétts de for den I6n som betalas till den sysselsatta och fér arbets-
givarens pensions- och socialskyddsavgift (38 § sysselsattnings-
férordningen).

2.4
Utbetalning av arbetsmarknadsstdd till arbetsgivaren

| 2 a kap. lagen om arbetsmarknadsstdd (12 a - 12 ¢ §) ingar be-
stammelser om utbetalning av arbetsmarknadsstéd till arbetsgi-
vare. Det kan bestdmmas att endast arbetsmarknadsstddet beta-
las till arbetsgivaren eller arbetsmarknadsstddet tillsammans med
sysselsattningsstédet (sammansatt stdd). Stédet kan betalas bade
for hel- eller deltidsarbete. Det betalas inte, om kostnaderna som
en persons 16n asamkar arbetsgivaren per manad ar mindre an
det fulla arbetsmarknadsstodet per manad.

Den sysselsatta sjalv har inte ratt till arbetsmarknadsstéd f6r den
tid for vilken stdd fér framjande av hans sysselséattning betalas fill
arbetsgivaren. Stédet kan betalas till arbetsgivaren fér hégst 12
manader.
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Enbart arbetsmarknadsstéd

Stodets belopp

242
Sammansatt stod

Stddets belopp

Om arbetsgivaren ingar ett arbets- eller Iaroavtal med en langtids-
arbetslés som ar berattigade till arbetsmarknadsstéd, kan arbets-
marknadsstddet betalas till arbetsgivaren (inte statligt &mbetsverk
eller statlig inrattning). Med en langtidsarbetslos avses har en per-
son som har fatt arbetsléshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod for atminstone 500 dagar.

Det fulla arbetsmarknadsstédet som betalas till arbetsgivaren ar
fr.o.m. 1.1.1998 120 mark per dag eller ca 2 500 mark i manaden.

Arbetsmarknadsstddet som betalas till arbetsgivaren kan sam-
manslas med det sysselsattningsstdd som betalas till arbetsgi-
varen (sammansatt stdd). Sammansatt stéd kan beviljas kom-

muner, samkommuner, foretag eller andra sammanslutningar,

t.ex. féreningar och stiftelser. Stodet kan ocksa beviljas andra

arbetsgivare (t.ex. privathushall}, dock inte statliga &mbetsverk
eller inrattningar.

Arbetsmarknadsstédets andel som betalas till arbetsgivaren ar

2 580 mark i manaden. Arbetskraftsbyran provar fran fall till fall hur
stor sysselsattningsstédets andel skall vara av det sammansatta
stédet, dar arbetsmarknadsstédet &r en del. Sysselséattnings-
stédets andel kan vara hégst 2 537 mark i manaden. Det sam-
mansatta stddet kan saledes maximalt uppga till 5 117 mark i
manaden.

Till féreningar och stiftelser som inte verkar i vinstsyfte eller fér att
utdka stiftelsens férmdgenhetsmassa, kan i stéd dock betalas
hégst den 16n som betalas till den sysselsatte samt arbetsgivares
pensions- och socialskyddsavgift. Till andra arbetsgivare kan i
stéd betalas hégst den I6n som betalas till den sysselsatte.

Det sammansatta stddet och arbetstidsvillkoret enligt lagen om utkomstskydd for

arbetslosa

Det sammansatta stédet kan endast delvis uppfylla det arbets-
tidsvillkor pa 43 veckor som forutsatts i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Arbetet som utférs med hjélp av det sammansatta
stddet uppiyller arbetstidsvillkoret med en tredjedel, dock hégst 16
kalenderveckor (16 § 9 mom. lagen om utkomstskydd for arbets-
l6sa).
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243

Pensionsskyddet De sysselsatta arbetar i anstallningsforhallande, varfor stod-
mottagaren ar skyldig att ordna pensionsskyddet for sina an-
stallda.

3

UTBETALNING AV STOD TILL DEN SYSSELSATTA SJALV

3.1
Sysselsattningsstdd till den som amnar bli féretagare, dvs. s.k. startpenning

En arbetsios arbetssékande som amnar bli féretagare kan fa
sysselsattningsstod, dvs. startpenning. | 44 § sysselséttnings-
férordningen ingar bestdmmelser om detta. Avsikten med start-
penningen ar att trygga féretagarens utkomst under den tid som
beréknas atga till att starta och stabilisera foretagsverksamheten.

Sékanden kan inte fa startpenning, om han fér samma tid far
arbetsléshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstéd.

Stddets belopp Startpenningen uppgar till 118,00 - 212,40 mark per dag. Stédet
utbetalas fér de dagar under vilka féretagaren arbetar i sitt féretag,
dock fér hogst fem dagar i veckan. Stédet kan utbetalas fér hogst
10 manader.

Pensionsskyddet Den som dmnar bli foretagare maste teckna en FOPL-forsékring
for sin verksamhet, om féretagsverksamheten uppfylier villkoren
for FOPL.

3.2

Arbetspraktik utan anstallningsférhallande

3.2.1
Arbetspraktik med hjalp av arbetsmarknadsstéd

Arbetskraftsbyran kan anvisa mottagaren av arbetsmarknadsstéd
arbetspraktik pa en arbetsplats. Syftet med praktiken ar att orien-
tera arbetstagaren i arbetslivet samt att forbattra hans yrkesfardig-
heter och framja hans mdjligheter att fa arbete (8 § lagen om
arbetsmarknadsstod).

Arbetspraktiken kan genomféras antingen hos en arbetsgivare
inom den privata elier offentliga sektorn, men inte i ett privathus-
hall eller familjeféretag utan anstallda. Arbetssékanden kan ocksa
sjalv skaffa sig arbetspraktik pa en arbetsplats.
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Stédets belopp och varaktighet

Arbetskraftsbyran ingar ett tidsbegransat avtal om arbetspraktiken
med praktikplatsen. Arbetspraktikavtalet eller flera avtal tillsam-
mans kan omspéanna 12 manader, av sarskilda skél dock hégst 18
manader.

Arbetskraftsbyran betalar praktikanten utan prévning fullt arbets-
marknadsstéd fér praktiktiden (120 mk/dag). Dessutom betalas
eventuella bamtillagg. Praktikanten far inte I6n.

Pensionsskyddet och 6vriga forsdkringar

3.2.2

Arbetspraktikanten arbetar inte i ett anstéliningsférhallande, varfor
arbetet inte heller omfattas av arbetspensionslagarna.

Fér dem som genomgar arbetspraktik ordnar arbetsministeriet
olycksfalls- och gruppansvarsférsakring.

Arbetspraktik med stéd av sysselsattningsférordningen

Till den som har réatt till grunddagpenning eller inkomstrelaterad
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd f6r arbetslésa kan ut-
betalas arbetspraktikstéd, nar praktikanten genomgar arbets-
praktik pa en arbetsplats for att forbéattra eller upprétthalia sina
yrkesfardigheter (45 § sysselsattningsférordningen).

Arbetskraftsbyran ingar ett avtal om arbetspraktiken med praktik-
platsen.

Stddets belopp och varaktighet

| arbetspraktikstéd betalas det normala sysselsattningsstédet eller
héjt sysselsattningsstdd (ca 2 500 - 4 500 mk/man.). Stédet utbe-
talas i6r hdgst tio manader.

Pensionsskyddet och évriga forsékringar

Arbetspraktikanten arbetar inte i ett anstéllningsférhallande. Arbe-
tet omfattas saledes inte av arbetspensionsiagama.

Arbetsministeriet ordnar gruppolycksfalls- och ansvarsférsakring
fér den som mottar arbetspraktikstodet.
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ALTERNERINGSLEDIGHET

Altemeringsledighet baserar sig pa en frivillig delning av arbetet.
Arbetstagaren och arbetsgivaren kan i ett altemeringsavtal komma
dverens om att arbetstagaren biir borta fran sitt arbete fér en viss
tid. Arbetsgivaren forbinder sig samtidigt att for motsvarande tid
anstéalla en arbetsstkande som pa en arbetskraftsbyra ar anmaid
som arbetslds.

Lagen om férsék med alterneringsledighet ar i kraft en viss tid till
utgangen av ar 2000 (lag om andring av lagen om férsék med
alterneringsledighet, 1201/1997). Lagen tillampas pa sadana alter-
neringslediga arbetstagare med vilka ett alterneringsavtal ingas
medan lagen ar i kraft och som &r alterneringsiediga senast under
ar 2001. En person som studerar under altemeringsledigheten kan
utdver alterneringsersattningen dessutom fa partiell yrkesutbild-
ningspenning. Penningen kan ocksa betalas till utgangen av ar
2001.

Arbetstagare pa altemeringsledighet

En heltidsanstalld arbetstagare elier arbetstagare, vars arbetstid
overskrider 75 % av heltidsarbetet kan ga pa altemeringsledighet.
En férutsattning for alterneringsledighet ar att arbetstagaren ome-
delbart fére alterneringsledigheten har varit i arbete och statt i
anstalliningsférhallande till samma arbetsgivare i minst ett ar utan
avbrott. Denna tidsperiod om ett ar kan omfatta en ocavidonad fran-
varo om sammanlagt hégst 30 dagar, férutsatt att arbetstagaren
under de senaste tretton manadema har arbetat hos samma
arbetsgivare i minst tolv manader. Franvaro pa grund av sjukdom
eller olycksfall jamstalls med arbete.

Arbetslés som skall anstédlias som vikarie

Varaktighet

Det stélls inga krav pa arbetsloshetstidens langd nar en arbetslos
anstéalis som vikarie eller krav pa att den arbetslése maste vikari-
era en arbetstagare som ar alterneringsledig.

Om den som har anstallts som vikarie f6r den alterneringsledige
arbetstagaren ar langtidsarbetsiés, kan arbetsgivaren fa syssel-
séattningsstdd for att anstalla den arbetslose.

Alterneringsledigheten skall vara i minst 90 kalenderdagar utan
avbrott och sammanlagt i hogst 359 kalenderdagar. Alternerings-
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ledigheten kan periodiseras. | regel skall periodiseringen avtalas
redan pa férhand, men avtal om periodiseringen kan ocksa ingas
senare.

Erséttning till den altemeringslediga

Den alterneringsledige arbetstagaren far en alterneringsersattning
som ar 70 % av den arbetsldshetsdagpenning som arbetstagaren,
om han var arbetsids, skulle vara beréattigad till. Barnférhéjningar
betalas inte.

Anstéliningen pagar under alterneringsledigheten

Eftersom alterneringsledigheten varar en kortare tid an ett ar, an-
ses den alterneringsledige arbetstagarens anstallning, om han
atervander till arbetet, ha pagatt utan avbrott.

Aven i det fall att arbetstagaren efter det att alterneringsledigheten
ar dver tar ut semester, anses en APL-anstéllning ha pagatt utan
avbrott, om arbetstagaren omedelbart efter semestern atervander
till sitt arbete.

Alterneringsledigheten och pensionsskyddet

Arbetsgivaren betalar inte nagon I6n till den alterneringsledige. Da
blir arbetstagarens pensionsgrundande férvarvsinkomster mindre
an normalt for det ar (de ar) till vilket altemeringsledigheten hanfor

sig.

Om aiterneringsledigheten ar tillrackligt lang {ca atta manader) och
infaller inom ett kalenderar, uteldmnas vanligtvis alterneringsaret
fran urvalsaren, nar den nya berakningsregeln tillampas for att rak-
na ut pensionslonen. Om ledigheten halls inom endast ett ar och
ar kortare an atta manader, kan detta ha en minskande effekt pa
pensionslénen. Likasd kan pensionsidnen minska, om alterne-
ringsledigheten infaller p& tva ar och den ena delen eller bada
delarna ar kortare an atta manader.

Den nya berdkningsregeln fér pensionslénen redogérs fér i cirku-
laret A 45/95, A 49/96 och A 23/97.

Alterneringsiedigheten i sig ar inte ett sddant exceptionellt skal
som avses i 8 d § APL, enligt vilket pensionslénen kan omréknas
efter prévning. Behovsprévad omrakning kan bli aktuellt, om
arbetstagarens anstéallning upphor efter alterneringsledigheten av
arbetstagaren oberoende orsaker, t.ex. nar arbetsgivaren sager
upp arbetstagaren eller pa grund av att arbetstagaren har blivit
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arbetsoférmdgen eller har avlidit. Pensionsiénen omraknas inte,
om arbetstagaren sjalv sdger upp sig eller gar i alders- eller del-
tidspension. For detta redogérs ndrmare i cirkularen A 45/95 och A
17/96.

Vikariens pensionsskydd

5

Pensionen vaxer normalt for den som har anstéllts som vikarie for
den alterneringsledige.

SYSSELSATTNINGSSTODET FOR DELTIDSARBETE

Med bestdmmelserna om sysselsattningsstdd vill man éka mdjlig-
heterna till deltidsarbete. Det kan genomféras sa, att en arbets-
tagare, med sin arbetsgivares samtycke, frivilligt dvergar fran hel-
tidsarbete till deltidsarbete pa viss tid. Samtidigt anstéiler arbets-
givaren en arbetssékande arbetslds fér deltidsarbete.

Den som har évergatt till deltidsarbete far deltidstillagg, som &r en
ersattning for minskad inkomst till f5ljd av férkortad arbetstid. Del-
tidstillagget kan betalas fér hdgst ett ar.

Bestdmmelserna om sysselsattningsstod for deltidsarbete ingar i
10 kap. sysselsattningsférordningen (50 - 54 e §).

Arbetstagaren 6vergar till deitidsarbete

For att en arbetstagare skall kunna fa deltidstillagg, forutsatts att
han har varit heltidsanstalld utan avbrott hos samma arbetsgivare
under minst ett ar innan han dvergar till deltidsarbete. Den avta-
lade arbetstiden fér deltidsarbetet kan vara 40 - 60 % av arbets-
agarens ordinarie arbetstid i heltidsarbete.

Arbetslos som skall anstéllas for deltidsarbete

Stddets belopp

En arbetslts som anstélls for deltidsarbete, skall vara anméald som
arbetslos pa en arbetskraftsbyra. Han kan anstallas for att utféra
ocksa annat arbete an sadant arbete som en arbetstagare har
utfért innan han dvergick i deitidsarbete.

Arbetsgivaren kan inte fa sysselsattningsstod for att aviéna den
arbetstagare som har anstallits fér deltidsarbetet.

Deltidstillagget ar 50 % av skillnaden mellan heltids- och deltids-
I6nen f6r den arbetstagare som har évergatt till deltidsarbete. Till-
lagget kan dock inte vara stdrre an 200,60 mark om dagen eller
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ungeféar 4 300 mark i manaden. Tillaggsbeloppet ar det normala
sysselsattningsstddet pa 118 mark héjt med 70 %.

Eftersom det ar fraga om ett tillfailigt deltidsarbete, gors inte nagot
tekniskt avbrott i anstallningen (2 § 3 mom. APL).

En person som har anstallts f6r att utféra arbete som tidigare har
utfdrts av en arbetstagare som har dvergatt i deltidsarbete, arbetar
normalt i ett anstaliningsférhallande och arbetsgivaren ordnar da
pensionsskyddet f6r den nyanstailde.

Deltidsarbetets inverkan pa pensionslénen

6

Vid berdkningen av pensionslénen fér arbetstagare som har éver-
gatt till deltidsarbete beaktas endast den Ié6n som arbetsgivaren
har betalat for deltidsarbetet. Deltidstillagget raknas saledes inte
med i de pensionsgrundande Iéneinkomsterna. Féljaktligen beta-
las inte heller ndgon pensionspremie pa deltidstiliagget.

Den nya berékningsregeln fér pensionslénen gor det méjligt att
vid berdkningen av pensionslonen utesluta ocksa den lagre ars-
I6nen for det ar da arbetstagaren fick deltidstillagg. Men det kan
vara att en lagre 16n inte alltid racker fér att uppfylla 50-procents-
villkoret i den nya berékningsregeln fér pensionslénen {se cirku-
laren A 45/95, A 49/96 och A 23/97).

Arbetstagare som har fatt deltidstillagg kan, pa samma villkor som
arbetstagare som har varit alterneringslediga, fa sin pensionslion
omraknad enligt prévning. Minskningseffekten pa pensionsskyddet
racker visserligen inte alitid for att uppfylla 50-procentskravet (se
cirkularen A 45/95 och A 17/96).

STODJANDET AV ARBETSTIDSPROVNING

Av sysselséattningsanslagen kan sysselséttningsstéd beviljas en
kommun eller samkommun, som med avtal om arbetstidsprévning
forkortar arbetstiden f6r tjansteman eller arbetstagare. For att be-
viljas stéd férutsatts att kommunen, utdver de arbetstagare som
far forkortad arbetstid, samtidigt anstaller en arbetsstékande som
ar anmald som arbetslés pa en arbetskraftsbyra, som har anvisat
den arbetssdkande. 11 kap. sysselsattningsférordningen innehal-
ler bestdmmelser om detta (55 - 60 §). De ar i kraft till utgangen av
1998.

Sysselsattningsstddet som betalas till kommunen uppgar da till
hégst 50 % av lIdnekostnaderna som féranletts av sysselsatt-
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ningen av arbetslésa som anstallts for den tid arbetstidsprév-
ningen pagar. Kostnaderna utgdrs av |6nen samt arbetsgivares
pensions- och socialskyddsavgifter.

De sysselsatta arbetar i ett anstéliningsférhallande till kommunen,
som ordnar deras pensionsskydd.

Irma Kortesoja
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SAMMANDRAG

STOD ELLER MED DEM JAMFORBARA |ARBETSGIVARE

SYSSELSATTNINGSATGARDER

STOD TILL ARBETSGIVARE
Sysselséttningsstod

- privata arbetsgivare
- kommuner

Arbetsmarknadsstéd

Sammansatt stdd (sysselsattningsstéd +
arbetsmarknadsstod)

Anslag for statliga &mbetsverk och
inrattningar for sysselsattande av

arbetslosa

Sysselsattningsstdd for stédjande av
arbetstidsprévning

STOD TILL DEN SYSSELSATTA SJALV

Startpenning till den som &mnar bli
féretagare

Arbetspraktik med hjélp av arbets-
marknadsstod

Arbetspraktikstod enligt sysselséattnings-
férordningen

Deltidstiliagg fér arbetstagare som évergar
till deltidsarbete

Altemeringsersattning til! alterneringsledig
arbetstagare

féretag, samfund, privata arbetsgivare,
kommuner, samkommuner

féretag, samfund, privata arbetsgivare,
kommuner, samkommuner

féretag, samfund, privata arbetsgivare,
kommuner, samkommuner

statliga &mbetsverk och inrattningar

kommuner, samkommuner

foretagarverksamhet
inget anstallningsférhallande, ingen
féretagarverksamhet

inget anstélliningsférhallande, ingen
foretagarverksamhet

arbetskraftsbyran betalar tillagget, raknas
inte med i pensionsiénen

arbetsldshetskassan eller Folkpensions-
anstalten betalar, ar inte pensionslén




