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FERSONSSRY LN TAALER CRIUAR A

Juridiska avdelningen 25.9.1996

Till arbetspensionsanstalterna

ANDRINGEN AV LAGEN OM UTKOMSTSKYDD FOR ARBETSLOSA
INVERKAR PA ARBETSLOSHETSPENSIONEN

De andringar i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa som trader |
kraft i bérjan av 1997 inverkar pa tilldmpningen av arbetspensions-
lagarna. Andringarna berér bevarandet av ratten till dterstdende tid vid
arbetsléshetspension och darigenom ocksa ratten till arbetsléshets-
pension.

1
ALDERSGRANSEN FOR RATT TILL TILLAGGSDAGAR ANDRAS

Aldersgransen for ratt till tilliggsdagar stiger fr.o.m. 1.1.1997 fran 55
till 57 ar (26 § 2 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslésa). For
arbetsldshetspensionens del betyder detta att giltighetstiden fér ratten
till aterstdende tid nu granskas forst efter det att den arbetsldse har
fyllt 57 ar och maximitiden pa 500 dagar har uppfylits. Om den arbets-
I6se da har ratt till aterstadende tid, bestar ratten under tillaggsdagar-
nas betalningstid.

Bifogat féljer social- och halsovardsministeriets anvisningar till arbets-
idshetskassorna om tillampningen av ikrafttradelse- och dvergangs-
stadgandet som géller héjningen av aldersgransen.

2
PERIODISERING AV SEMESTERERSATTNING SOM UTBETALAS NAR ETT
ANSTALLNINGSFORHALLANDE UPPHOR

Fr.o.m. bérjan av 1997 periodiseras semestererséttning, som skall
betalas nar ett anstalliningsférhailande upphdr eller senare och som
baserar sig pa den stabiliserade I6nen, fran den dag anstallningsfér-
hallandet upphért (5 § 1 mom. 15 punkten lagen om utkomstskydd for
arbetslosa). Den arbetslése har inte ratt till arbetsiéshetsdagpenning
under den har tiden. Den arbetslése har inte heller rétt till dagpenning
fér den tid for vilken han har ratt till semesterersattning. Semester-
ersattning periodiseras nar anstaliningsférhallandet upphér 1.1.1997
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eller senare. Semesterersattning for anstallningsférhallanden som
upphor under 1996 periodiseras saledes inte.

Semesterersattning som betalas nar ett anstaliningsférhallande upphér
periodiseras fran den dag anstaliningsforhallandet upphér. | fraga om
branscher dar semesterersattning betalas senare pa ett s.k. semester-
ibnekonto (t.ex. byggnadsbranschen), beaktas ersattningen fran ut-
betalningsdagen. Eftersom den arbetslése inte har ratt till dagpenning
under periodiseringstiden, férbrukar denna tid efterkarenstiden. Detta
skall beaktas speciellt i sadana fall nar arbetsgivaren betalar avgangs-
vederlag, som ocksa férbrukar efterkarenstid.

RATTEN TILL ARBETSLOSHETSDAGPENNING FORTGAR TILL SLUTET AV DEN MANAD
NAR MAXIMITIDEN UPPFYLLS

BILAGA

Maximitidsreglerna har andrats for 60 ar fylida sa, att de far dag-
penning till slutet av den manad nar maximitiden pa 500 dagar
uppfylls (26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa).

Arbetsléshetsintyget skrivs enligt anvisningarna forst efter det att de
500 dagarna har uppfylits. Darfér har arbetsléshetspension inte alltid
kunnat betalas genast efter det att maximitiden uppfylits och dagpen-
ningen upphért, utan den arbetslése har beviljats arbetsmarknadsstdd
fram till pensionens bérjan. Nu nar ratten till dagpenning fortgar efter
att de 500 dagarna har uppfyllts, har pensionsanstaiterna mera tid att
fatta beslut i arenden som galler arbetsidéshetspension och den arbets-
l6se kan fa sin pension i tid.
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Om den arbetsldse nar lagen trader i kraft daremot saknar ratt till arbetsléshetsdagpenning
eller utbildningsstéd av godtagbart skal enligt 16 § 4 mom. tillampas det oaktat tidigare
géllande regler. Godtagbara skal enligt 16 § 4 mom. ar sjukdom, anstaltsvard, studier eller
annat motsvarande godtagbart skal. Tidigare regler tillampas ocksa pa arbetslésa, som vid
arsskiftet saknar ratt till arbetsléshetsdagpenning eller utbildningsstéd pa grund av att de av
arbetsgivaren har fatt avgangsvederlag enligt ett avtal som siutits fére 1.6.1996.

Om den arbetslése nar lagen trader i kraft saknar ratt till arbetsléshetsdagpenning pa grund av
att andra 8n ovan angivna allmanna villkor (godtagbart skal enligt 16 § 4 mom. och arbets-
givarens avgangsvederlag) inte uppfylls, tilldmpas inte tidigare gallande regler utan fér honom
géiler den aldersgréans som trader i kraft 1.1.1997. Skyddsregein kan tillampas oberoende av
sjalvrisken. En arbetsiés saknar réatt till dagpenning bl.a. om en karenstid pa 6 eller 8 veckor
har faststallts for honom vid arsskiftet eller om arbetstidsgransen fér den jamkade dagpen-
ningen Overskridits. Om daremot dagpenning inte kan betalas pa grund av inkomstens storlek
har den arbetslése i alla fall ratt till dagpenning.

Exempel 1

En arbetsgivare sager upp en 53-arig arbetstagare 28.5.1996 och anstaliningsférhailandet
upphor 28.10.1996. Arbetslésheten och ratten till arbetsléshetsdagpenning fortgar éver
arsskiftet. Skyddsregeln i ikrafttradelsestadgandet kan tillampas pa den arbetslése och han
omfattas av den tidigare gallande lagen.

Exempel 2

En 53-aring som varit arbetslds har ett tidsbestamt anstallningsférhallande 1.1-30.11.1996.
Han ar arbetslés fr.o.m. 1.12.1996 och far dagpenning vid arsskiftet. Skyddsregein och 55 ars
aldersgransen i ikrafttradelsestadgandet kan tillampas i hans fall.

Exempel 3

En arbetslés som ar fédd fore 1944 har sagts upp 1.4.1996 och anstéliningsférhallandet har
upphort 31.8.1996. Han insjuknar 1.11.1996 och far ocks3 vid arsskiftet dagpenning enligt
sjukférsakringslagen. Skyddsregeln i ikrafttradelsestadgandet kan tilldmpas i hans fall,
eftersom han saknar ratt till dagpenning av godtagbart skal enligt 16 § 4 mom.



