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TilI arbetspensionsanstatterna 

ÄNDRADE REGLER FÖR ARBETSLÖSHETSDAGPENNING FRÅN OCH MED 1997 

Republikens President stadfäste 6.9.1996 ändringen av lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa. Lagen träder i kraft 1 .l ,1997. 

I cirkulär A 22/96 har huvuddragen i regeringens proposition (RP 
7211 996 rd) meddelats. Under behandlingen i riksdagen tillkom 
ytterligare några förändringar som presenteras i det följande. 

Arbetsvillkoret Den punkt som gäller uppfyllandet av arbetsvillkoret för arbetslöshets- 
ersättning fick ett tillägg. Vid bedömningen av om arbetsvillkoret är 
uppfyllt kan pa begäran beaktas även sådan arbetsperiod på fyra på 
varandra följande veckor, där arbetstiden är sammanlagt minst 80 
tirnmar fördelade på varje vecka (13 och 16 §§ tagen om 
utkomstskydd för arbetslösa). 

Vid bedömningen av om arbetsvillkoret är uppfyllt utgår man fortsät- 
tningsvis från antalet veckor i arbete. Arbetsvillkoret uppfylls om en 
person under de närmast föregående 24 rnånaderna har arbetat i 43 
veckor och arbetstiden varje vecka har varit minst 18 timmar. För att 
trygga utkomsten för personer som arbetar under korta perioder hos 
olika arbetsgivare och för att det skall Iöna sig att anmäla också 
kortvariga anställningsförhålianden tas ett annat alternativ i bruk. 
Arbetstagaren skall begära att en kontrollperiod på 4 veckor tillämpas 
för att arbetsvillkoret enligt huvudregeln skall kunna uppfyllas. 

Dagpenningperiodens Iängd 

Arbetslöshetsdagpenningen har två maximiutbetalningstider: 500 
dagar (26 5 1 mom. lagen om utkomstskydd för arbetslösa) och, om 
den arbetslöse har rätt till tilläggsdagar, dagpenningdagar fram tili 
slutet av den månad då han fyller 60 år (26 § 2 mom. lagen om 
utkomstskydd för arbetslösa). 

Då rnaximitiden är 500 dagar upphör utbetalningen av dagpenningen 
enligt de nya reglerna den dag de 500 dagarna uppfylls. Under 
behandlingen i riksdagen ändrades maxim itidsregeln för arbetslösa 
som fyllt 60 år. Om den arbetslöse har fyllt 60 år innan de 500 
dagarna har uppfyllts får han arbetslöshetsdagpenning till slutet av 
den kalendermånad under vilken de 500 dagarna har uppfyllts (26 5 1 
morn. lagen om utkomstskydd för arbetslösa). 
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Ändringen gjordes för att den arbetslöse, efter det att arbetslöshets- 
dagpenningen upphört, inte skall behöva ansöka om arbetsmarknads- 
stöd innan arbetslöshetspensionen utbetalas. 

I kraftträdelsestadgande 

De regler för tilläggsdagar sorn gällde före lagändringen tillämpas 
också efter det att lagändringen trätt i kraft på personer födda år 1943 
eller tidigare, och 

- sorn vid lagens ikraftträdande får arbetslöshetsdagpenning 
eller utbildningsstöd enligt lagen om arbetskraftpotitiskt 
vuxenutbitdningsstöd, eller 

- som år 1996 fått arbetslöshetsdagpenning eller 
utbildningsstöd under sammanlagt rninst 1 00 dagar. 

Under behandlingen i riksdagen kom pletterades ikraftträdelse- 
stadgandet ytterligare så, att en person omfattas av de gamla reglerna 
för tilläggsdagar också i sådana fall där han inte har rätt till arbetslös- 
hetsdagpenning när de nya reglerna träder i kraft. När de nya reglerna 
för dagpenningar träder i kraft förutsätts i detta fall 

- att personen är tillfälligt arbetsoförmögen pA grund av 
sjukdom (16 § 4 mom. lagen om utkomstskydd för 
arbetslösa), eller 

- att han av sin arbetsgivare på grund av uppsägning från 
sitt anställningsförhållande får annan ekonomisk förrnån 
än uppsägningstidens lön (5 § 1 mom. 13 punkten lagen 
om utkomstskydd för arbetslösa; t.ex. otika stödpaket) 
förutsatt att han med sin arbetsgivare kornmit överens om 
förmånen före I .6.1996. 

Skyddsregeln tillämpas dock inte på en person som, när lagändringen 
träder i kraft, har rätt titl dagpenning eller utbitdningsstöd och som är 
permitterad, uppsagd eller som själv har sagt upp sig efter 1.6.1996 
från ett anställningsförhållande som har pågatt över sex månader. 

Lagt exten Lagtexten på Svenska kan beställas från Oy Edita Ab, 
tfn (09) 566 05 66. 
Lagen har ännu inte något nurnmer. 
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