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Till arbetspensionsanstalterna

ANDRADE REGLER FOR ARBETSLOSHETSDAGPENNING FRAN OCH MED 1997

Arbetsviilkoret

Republikens President stadfaste 6.9.1996 andringen av lagen om
utkomstskydd fér arbetslésa. Lagen trader i kraft 1.1.1997.

[ cirkular A 22/96 har huvuddragen i regeringens proposition (RP
72/1996 rd) meddelats. Under behandlingen i riksdagen tillkom
ytterligare nagra férandringar som presenteras i det foljande.

Den punkt som galler uppfyllandet av arbetsvillkoret for arbetsléshets-
ersattning fick ett tillagg. Vid bedémningen av om arbetsvillkoret ar
uppfyllt kan pa begéran beaktas &ven sadan arbetsperiod pa fyra pa
varandra féljande veckor, dar arbetstiden ar sammanlagt minst 80
timmar fordelade pa varje vecka (13 och 16 §§ lagen om
utkomstskydd fér arbetsitsa).

Vid beddmningen av om arbetsviilkoret ar uppfyllt utgar man fortsat-
tningsvis fran antalet veckor i arbete. Arbetsvillkoret uppfylls om en
person under de narmast féregaende 24 manaderna har arbetat i 43
veckor och arbetstiden varje vecka har varit minst 18 timmar. Fér att
trygga utkomsten fér personer som arbetar under korta perioder hos
olika arbetsgivare och for att det skall [6na sig att anmala ocksa
kortvariga anstaliningsférhallanden tas ett annat alternativ i bruk.
Arbetstagaren skall begéra att en kontrollperiod p& 4 veckor tillampas
fér att arbetsvillkoret enligt huvudregeln skall kunna uppfyllas.

Dagpenningperiodens langd

Arbetsloshetsdagpenningen har tva maximiutbetalningstider: 500
dagar (26 § 1 mom. lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa) och, om
den arbetslése har rétt {ill tillaggsdagar, dagpenningdagar fram {ill
slutet av den manad da han fyller 60 ar (26 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd 6r arbetsiésa).

Da maximitiden ar 500 dagar upphdr utbetalningen av dagpenningen
enligt de nya reglerna den dag de 500 dagarna uppfylis. Under
behandlingen i riksdagen &ndrades maximitidsregeln for arbetslosa
som fylit 60 ar. Om den arbetsldse har fyllt 60 ar innan de 500
dagarna har uppfyllits far han arbetsléshetsdagpenning till slutet av
den kalendermanad under vilken de 500 dagarna har uppfyilts (26 § 1
mom. fagen om utkomstskydd fér arbetslosa).
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Andringen gjordes fér att den arbetslése, efter det att arbetsiéshets-
dagpenningen upphdrt, inte skall behéva anséka om arbetsmarknads-
stéd innan arbetsldshetspensionen utbetalas.

Ikrafttradelsestadgande

De regler for tillaggsdagar som gallde fére lagandringen tillampas
ocksa efter det att lagandringen tratt i kraft pa personer fédda ar 1943
eller tidigare, och

- som vid lagens ikrafttradande far arbetsléshetsdagpenning
eller utbildningsstéd enligt lagen om arbetskraftpolitiskt
vuxenutbildningsstdd, eller

- som ar 1996 fatt arbetsldshetsdagpenning eller
utbildningsstéd under sammanlagt minst 100 dagar.

Under behandlingen i riksdagen kompletterades ikrafttrédelse-
stadgandet ytterligare s, att en person omfattas av de gamia reglerna
for tillaggsdagar ocksa i sadana fall dar han inte har ratt till arbetslés-
hetsdagpenning nar de nya regierna trader i kraft. Nar de nya reglerna
fér dagpenningar trader i kraft férutsatts i detta fall

- att personen &r tillfalligt arbetsoférmégen pa grund av
sjukdom (16 § 4 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbetsidsa), eller

- att han av sin arbetsgivare pa grund av uppségning fran
sitt anstaliningsférhallande far annan ekonomisk férman
an uppsagningstidens 16n (5 § 1 mom. 13 punkten lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa; t.ex. olika stédpaket)
férutsatt att han med sin arbetsgivare kommit éverens om
férmanen fére 1.6.1996.

Skyddsregeln tillampas dock inte pa en person som, nar lagandringen
trader i kraft, har rétt till dagpenning eller utbildningsstdd och som ar
permitterad, uppsagd eller som sjalv har sagt upp sig efter 1.6.1996
fran ett anstaliningsférhallande som har pagatt éver sex manader.

Lagtexten Lagtexten pa svenska kan bestéllas fran Oy Edita Ab,

tfn (09) 566 05 66.
Lagen har annu inte nagot nummer.
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