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1
Overenskommeisen i huvuddrag

Forsakring endast i ett land

Med dverenskommelsen undviker man att dubbla forsakringsavgifter
betalas for samma anstaliningsforhallande. Bestammelsen om foérsak-
ringsskyldighet i 1 ¢ § APL erséatts med bestammelser om tillamplig
lagstiftning. Enligt dverenskommelsen ordnas en arbetstagares soci-
alskydd (med vissa undantag) i varje enskilt fail enbart enligt nagot-
dera landets socialtrygghetsbestammelser.

Uppkomsten av pensionsratten underlattas genom att arbetsperioder likstalls

For att pensionsratt skall uppsta beaktas enligt 6verenskommelsen
ocksa sysselsattningsperioder i det andra fordragssiutande landet.
Denna bestdmmeise har betydelse i det finska arbetspensionssyste-
met, ndrmast i friga om ratten till terstdende tid i pensionen. | Est-
land ar alderspensionsratten bunden till antalet ar i forvarvsarbete och
forutsatter en sysselsattningsperiod pa 15 ar. Darfor underlattar be-
stammelsen uppkomsten av pensionsratt i Estland.

Pensionsférmanerna kan betalas till utlandet

Pensionen kan med sitd av dverenskommelsen betalas tili pensions-
tagare i Finland och Estland pa samma villkor som till landets egna
medborgare. Pensionsskyddscentraiens tillstand behovs saledes inte
mera for utbetalning av arbetspension till Estland. Estniska medborga-
re far med stéd av dverenskommelsen sin pension utbetald ocksa i
storre utstrackning (se punkten 7).

2
Lagstiftning som omfattas av éverenskommelsen

Overenskommelsen omfattar néstan alla sektorer inom det lagstad-
gade sociala trygghetssystemet (artikel 2). | Finland géller éverens-
kommelsen '

- arbetspensionssystemet och folkpensions- samt det all-
manna familjepensionssystemet

- sjukforsakring, inbegripet foraldraférmaner (moderskaps-,
faderskaps- och féraldrapenning) samt det offentliga hal-
so- och sjukvardssystemet
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- utkomstskydd for arbetsiésa, barnbidrag och moderskaps-
understéd samt
- arbetsgivares sociaiskyddsavgift.

Overenskommelsen galler inte férsékring mot olycksfall och yrkessjuk-
dom, eftersom lagstiftningen pa det omradet &nnu &r under beredning
i Estland. Men dverenskommelsen omfattar den finska lagstadgade
férsakringen mot olycksfall och yrkessjukdomar till den del det ar
fraga om bestammelser som gaéller tillamplig lagstiftning (artiklarna 8 -
11). Detsamma géller finskt arbetsmarknadsstéd, rehabiliteringspen-
ning och av Folkpensionsanstalten ordnad rehabilitering samt handi-
kappbidrag och vardbidrag for barn.

| Estland galler 6éverenskommelsen det statliga pensionssystemet,
sjukforsakring, utkomststdd for arbetslosa, barnférmaner och social-
avgifter samt ersattningar som betalas pa basis av olycksfall och
yrkessjukdomar tili den del det ar fraga om bestdmmelser som galler
tillamplig lagstiftning (artiklama 8 - 11).

Personkrets som omfattas av 6verenskommelsen

4

Overenskommelsen tillimpas pa personer som omfattas elier har om-
fattats av den tilldmpliga lagstiftningen i éverenskommelsen samt
deras familjemedlemmar och férméanstagare. Overenskommelsen till-
lampas saledes pa dessa personer oberoende av deras medborgar-
skap (artikel 3) . | arbetspensionssystemet tillampas éverenskommel-
sen ocksa pa andra an estniska medborgare (t.ex. pa medborgare i
ett EU-land), som har arbetat bade i Finland och Estland.

Exempel: Overenskommelsen tiliimpas pa en rysk arbetstaga-
re, som ar utsdnd fran Estland - men inte estnisk medborgare -
for att arbeta i Finland. Fragan om i vilket land arbetstagarens

socialskydd skall ordnas avgérs enligt bestdmmelserna om Htill-
1amplig lagstiftning i Sverenskommelsen {artiklarna 7 - 11).

Bestammelser som galler tiliamplig lagstiftning

Principen om sysselséttningsland

Enligt huvudregeln ordnas socialskyddet i det land dar arbetet utfors
(principen om sysselséttningsland). Denna bestammelse tillampas
bade pa arbetstagare och foretagare. P4 andra personer tillampas
lagstiftningen i boséttningslandet (artikel 7.1).
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Utsanda arbetstagare

Om en arbetstagare eller foretagare arbetar samtidigt bade i Finland
och Estland, bestams de arbetsbaserade férmanerna fran de bada
sysselsattningslanderna skilt fér sig. | Finland omfattas séledes ar-
betstagaren eller féretagaren i sadana situationer av APL eller F6PL
enbart pa basis av den del av arbetet som har utforts i Finland. |
dessa situationer far personen bosattningsbaserade férmaner endast
fran det land dar han &r bosatt (artikel 7.2).

Det viktigaste undantaget fran principen om sysselséttningsland galler
utsanda arbetstagare (artikel 8.1). En arbetstagare som

- star i anstailningsforhallande till en arbetsgivare, vars
hemort ar i Finland och

- omfattas vid utsdndningen av finsk socialtrygghetslag-
stifining och

- sands tillfalligt ut till Estland for att f6r den utsédndande
finska arbetsgivaren utféra saddant arbete som varar hogst
tre ar,

kan fortfarande omfattas av finsk lagstiftning som om han var bosatt
och sysselsatt i Finland, férutsatt att arbetsgivaren eller arbetstagaren
ansotker om tillstand att fa bli kvar i det finska socialtrygghetssyste-
met. :

Denna bestammelse galler ocksa arbetstagare som sénds ut fér att
arbeta for en arbetsgivare som hor till samma ekonomiska helhet som
den finska arbetsgivaren (d.v.s. arbetstagare som sands ut till ett est-
niskt moder-, dotter- eller systerbolag, som betalar hans 16n).

Denna bestammelse som géller utsénda arbetstagare fran Fin-
land till Estland omfattar i sin hethet ocksa férsakring mot
olycksfall och yrkessjukdomar och finskt arbetsmarknadsstéd,
rehabiliteringspenning och rehabilitering som ordnas av Folk-
pensionsanstalten samt handikappbidrag och vardbidrag for
barn.

For foretagare finns ingen motsvarighet till den bestdmmelse som gal-
ler utsénda arbetstagare. Darfor ordnas féretagares socialskydd enligt
huvudregeln (artikel 7).

Bestammelsen galler pa motsvarande s&tt ocksa utsénda arbetstaga-
re fran Estland till Finland.
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Ikrafttradandet

Pa arbetstagare som é&r forsékrade i Estland och utsanda dari-
fran till Finland tillampar Estland egen lagstiftning, som gélter
ersattningar som betalas pa basis av olycksfall och yrkessjuk-
domar. Men en egentlig férsékringslagstiftning som galler er-
sattning for olycksfall och yrkessjukdomar &r dar férst nu under
beredning.

| 6verenskommelsens ikrafttradeisebestdmmelse ingar en regel om
hur utsdndningstiden for utsand arbetstagare skall raknas, om arbets-
tagaren arbetar i Estland nar dverenskommelsen tréder i kraft. En
arbetstagare, som innan dverenskommelsen tradde i kraft, har blivit
utsénd att arbeta pa den andra férdragsslutande partens territorium,
anses ha boérjat sitt arbete vid tidpunkten for ikrafttradandet (artikel
32.6). Nar utsandningstiden pa hogst tre ar riknas, beaktas saledes
inte den del av sysselséttningstiden som har foregatt ikrafttradandet.
Men utsanda arbetstagare fran Finland skall i alla fall, medan de ar-
betade i Estland, ha omfattats av den tillampliga finska lagstifiningen i
artikel 2 (lagstiftningen i sin helhet, punkt 2).

Om arbetstagaren omfattades av det finska bosattningsbaserade so-
cialskyddet nar éverenskommelsen tradde i kraft, raknas utsé&ndnings-
tiden for arbetstagare som ar utséanda fran Finland till Estland i prak-

- tiken fr.o.m. dverenskommelsens ikrafttradande.

Pensionsskyddscentralen skéter

Utsandningsintyg soks hos Pensionsskyddscentralen p& blanketten
2133. Pensionsskyddscentralen utfardar ett utsandningsintyg FIN/EST
1 om att arbetstagaren och de medfdljande familjemedlemmarna om-
fattas av finsk socialtrygghetslagstiftning.

Blanketten skall s&ndas till Estlands socialfdrsakringsverk. En kopia
av blanketten skall ocksa sandas {ill den behoriga arbetspensionsan-
stalten, som &vervakar att den utsénda arbetstagarens socialskydd for
utséndningstiden har blivit sakenligt skétt. En kopia av bianketten
sands ocksa till arbetsgivarens olycksfallsférsakringsanstalt och till
Folkpensionsanstalten.

Resande personal pa transportféretag

Personer som {illhér den resande personalen pa transportforetag som
bedriver verksamhet bade i Finland och Estland (t.ex. flygvardinnor,
langtradarférare) omfattas av lagstifiningen i det land dar féretaget har
sin hemort (artikel 8.2). Foljaktligen omfattas den resande personaien
pa ett finskt transportforetag av finsk socialtrygghetslagstiftning.
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Sjéman

Ovriga personer som inte klassas som resande personal pa trans-
portforetag forsakras enligt principen om sysselsattningsland eller
bestammelsen om utsdnda arbetstagare.

Manskapet pa ett fartyg omfattas av den férdragssiutande parts lag-
stiftning under vars flagg fartyget seglar (artikel 8.3.a). Manskapet pa
ett fartyg som seglar under finsk flagg omfattas saledes av finsk
socialtrygghetslagstiftning.

Men det finns en specialbestammelse som galler uthyrda fartyg
(8.3.b). Om ett fartyg som seglar under den ena férdragsslutande
partens flagg hyrs ut huvudsakligen utan manskap till ett rederi pa

" den andra férdragsslutande partens territorium, tiliampas lagstiftning-

en i det land under vars flagg fartyget seglar enbart pa den som &r
anstalld hos fartygets agare (eller en arbetsgivare som rederiet anli-
tar). Den som ar anstalld hos rederiet eller en arbetsgivare som re-
deriet anlitar omfattas av den férdragsslutande parts lagstiftning pa
vars territorium rederiet (eller den arbetsgivare det anlitar) har sin
hemort.

Exempel. Eft fartyg, som seglar under finsk flagg, hyrs ut hu-
vudsakligen utan manskap till Estland. Av fartygets befal &r
dock en del anstallda hos agaren till det finska fartyget. De
omfattas av det finska socialskyddet. De dvriga inom manska-
pet ar anstéllda hos det estniska rederiet och de omfattas av
den estniska socialtrygghetslagstiftningen.

Den arbetsgivare som rederiet anlitar kan t.ex. vara en sjalv-
standig foretagare som bedriver sin verksamhet pa fartyget
och har anstélida arbetstagare.

Till manskapet kan ocksa héra utsanda arbetstagare i den bemarkel-
se som avses i artikel 8.1.

Personal vid diplomatiska beskickningar och konsulat

Utsanda personer som &r anstélida vid diplomatiska beskickningar
och konsulat omfattas av socialskyddet i utsédndningslandet, férutsatt
att de ar medborgare déar (artikel 4.a). | praktiken ar det endast finska
medborgare som sénds ut till finska diplomatiska beskickningar och
konsulat utomlands. De omfattas saledes av finsk socialtrygghetsiag-
stiftning.
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Tjansteman

Studerande

Avtal om undantag

Personer som tilihér den administrativa och tekniska personalen samt
tjanstepersonalen vid en diplomatisk beskickning eller ett konsulat och
som anstallts i stationeringslandet omfattas av sysselsattningslandets
sociala trygghet. De har dock ratt att valja arbetsgivarlandets sociala
trygghet, forutsatt att de 4r medborgare dar (artikel 4.b). Féljaktligen
kan en person, som redan bor i Estland och som anstélis fér att ar-
beta vid Finlands beskickning, valja det finska socialskyddet, om han
ar finsk medborgare. Om han ar medborgare i ett annat land, ordnas
hans sociala trygghet i Estland. '

Valet bor goras inom tre manader, réknat fran den dag dverenskom-
melsen tradde i kraft (dvs. senast 31.12.1997). Betraffande anstéll-
ningar som borjar senare skall valet géras inom tre manader, raknat
fran den dag arbetet bérjar pa den andra fordragsslutande partens
territorium.

Utsand arbetstagare, som ar anstaild av staten eller nagot annat of-
fentligt samfund, omfattas av lagstiftningen i utséndningslandet (artikel
4.c). En person som ar anstalld i sysselsattningslandet omfattas enligt
huvudregeln av sysselsattningslandets socialtrygghetsiagstiftning. Om
en person, som ar anstélid av finska staten eller ett finskt offentligt
samfund och bosatt i Estland och anstalld dér, vill bli omfattad av den
finska socialtrygghetslagstiftningen, skall dispens sékas hos den be-
horiga myndigheten i Estland (artikel 9).

En studerande som omedelbart innan studierna har inletts har omfat-
tats av den ena fordragsslutande partens lagstiftning och som stude-
rar pd heltid eller far yrkesutbildning pa den andra fordragsslutande
partens territorium, omfattas fortfarande av den férstnamnda for-
dragsslutande partens lagstiftning (artikel 8.5). Men om den studeran-
de férvarvsarbetar, tillampas pa honom den lagstiftning som galler i
sysselsattningslandet.

Finland och Estland kan avtala om undantag fran alla de ovan namn-
da bestammelserna om tillamplig lagstiftning (artikel 9).

Vanligtvis anstker arbetsgivaren om dispens, om utséndningstiden pa
tre ar 6verskrids och arbetsgivaren vill att den utsédnda arbetstagaren
fortfarande skall forsakras i utsdndningslandet. For att dispens skall
kunna beviljas férutsatts att ocksd arbetstagaren samtycker till an-
sokan. (I ansdkningsblanketten ETK 2133 stalls en fraga som galler
detta).

Enligt dverenskommelsen kan dispens emellertid inte beviljas fér en
langre tid an fem ar. Om en arbetstagare saledes har sants ut till Est-
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land och hans arbete dar varar éver fem ar, ansoker Pensionsskydds-
centralen inte om dispens fran Estland for en langre tid &n fem ar.
Dispens kan dock av sédrskilda skél beviljas for en langre faststalld tid
an fem ar. | Finland ar ett sadant sarskilt skal t.ex. nar arbetstagaren
uppnar pensionsaldern inom den narmaste tiden elier nar arbetstaga-
ren atervander tili Finiand under det sjatte kalenderaret.

For att dispens skall kunna beviljas férutsatts alltid att bagge for-
dragsslutande ldnderna bifaller ansékan om dispens.

Pensionsskyddscentralen skéter ocksa dispensarenden

Social- och halsovardsministeriet har i tillampningsavtalet utsett Pen-
sionsskyddscentralen att skdta arbetstagares dispensarenden tillsam-
mans med Estlands Socialférsékringsverk. Om dispens utfardas ock-
sa ett intyg, FINJEST 1 (se sidan 6).

Medfdljande familjemediemmar som bor i samma hushall som
en arbetstagare omfattas av samma lagstiftning som arbetsta-
garen (artike! 10). DA forutsatts att familjemedlemmen inte om-
fattas av den andra fordragsslutande partens lagstiftning pa
grundval av sitt eget arbete. | det intyg som utfardas for ar-
betstagaren meddelas familjemedlemmarnas socialférsakrings-
tillhorighet.

5 .
Ratten till arbetspension och hur pensionen bestams

Arbetspension fran Finland

Overenskommelsen inverkar inte pa hur finsk arbetspensions be-
stams pa annat satt an att uppkomsten av pensionsratten har under-
lattats : om ratten till pension forutséatter att férsékringsperioderna
fullgdrs, beaktas enligt 6verenskommelsen de sysselsattningsperioder
som en pensionssdkande har fullgjort enligt estnisk lagstiftning pa
grundval av eget arbete som om de hade fullgjorts i Finland (artikel
18.1). Overlappande férsakringsperioder beaktas inte.

For att en person skall fa ratt till arbetspension i Finland racker det
med att han har haft anstallning i en manad (tidsvillkoret ar kortare i
KAPL och KoPL). Darfor saknar likstéllande av férsakringsperioder i
detta avseende betydelse. F&r att fa ratt till pension med aterstédende
tid forutsatts dock att den sékande har varit bosatt i Finland i fem ar
fére pensionsfallet. Denna femarsperiod behéver inte vara samman-
héngande. Nar de fem boendearen réaknas beaktas forsakringsperi-
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oder, som baserar sig pa eget arbete enligt estnisk lagstiftning, som
om de var boendeperioder i Finland (artikel 18.2). Boendeperioder i
Estland likstélls inte med boende i Finland. For att en person skall fa
ratt till pension med aterstaende tid forutsatts dock ailtid att den so-
kande har haft minst 12 méanaders férvarvsarbete enligt finsk lagstift-
ning under de senaste 10 kalenderaren fére pensionsfallet. Dessa 12
manader behéver inte vara en sammanhangande arbetsperiod. Nar
de 12 manaderna raknas beaktas inte forsakringsperioder som har
fullgjorts i Estland (artikel 18.1)

Fér att en person skall f& ratt till arbetsloshetspension och dei-
tidspension kravs att sbkanden under de senaste 15 aren har

haft 5 ars forvarvsarbete enligt arbetspensionslagarna. Ocksa

nar dessa fem ar raknas beaktas arbetsperioder i Estiand som
om de var fullgjorda i Finland enligt de finska arbetspensions-

lagarna.

Estland medcielar forsakringsperioderna som baserar sig pa den s6-
kandes egna arbete i Estland.

Alderspension fran Estland

Arbetsperioder som har fullgjorts i Finland kan vid behov beaktas vid
berakningen av den karenstid (15 ar) som kravs for att en person
skali fa ratt till estnisk alderspension. Villkoret ar dock att den stkan-
de har forvarvsarbetat i Estland under minst sex manader (artikel
20.1).-

Folkpensionsdelen i den estniska alderspensionen, invalidpension och
familjepension beviljas och betalas till en sékande som har fiyttat till
Finland endast i det fali att han, innan pensionen beviljas, har varit
bosatt i Estiand utan avbrott under minst tre ar (artikel 19).

Estnisk alderspension beviljas antingen som folkpension eller pensi-
on som beraknas péa basis av arbetsar. Denna arbetspension bestar
av en grunddel och en del som baserar sig pa arbetsar och 6vriga ar
som beréttigar till pension. For att fa ratt till denna senare pensionsdel
kravs 15 ars sysselsattning, som ocksa kan likstéllas med finska ar-
betsperioder (férsékringsperioder). Men pensionsdelen berdknas en-
dast enligt estnisk lagstiftning pa basis av de ar som beréttigar till
pension (artikel 20.2). Men en sadan pension betalas till en person
som har flyttat till Finland innan &verenskommelsen tradde i ikraft
endast i det fall att personen, innan han flyttade till Finland, har full-
gjort pensionsberéttigande perioder i Estland under minst tre ar (arti-
kel 20.3).
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Anstkan om pension och informationsutbytet mellan [anderna

6.1

Tillampningsavtalet innehaller bestammelser om forfarandet vid
tildmpningen av éverenskommeisen. Ansékningstrafiken mellan lan-
derna skéts pa samma séatt som i andra avtalssituationer. Detta forfa-
rande &r enklare &n forfarandet vid EU-ansdkningar.

De fordragsslutande landernas behdériga myndigheter och institutioner
ar enligt dverenskommelsen skyldiga att bistd varandra vid tillamp-
ningen av 6verenskommelsen (artikel 24). Kontaktorgan har utsetts
for att underiatta kontakten mellan landerna (se punkien 11). Pensi-
onsskyddscentralen ar kontaktorgan for arbetspensionssystemet.

Vid tillampningen av dverenskommelsen kan bagge foérdragssiutande
parternas sprak jamte engelska anvandas.

Ansokan om pension kan lamnas in bade i Finland och Estland pa
vartdera landets egna ansékningsblankett. Den som &r bosatt i Est-
land och anséker om arbetspension fran Finland fyller dessutom i
blanketten FIN/EST 3C, som ar avfattad pa tva sprak (pa finska/est-
niska). | Estland stker man finsk folkpension pa en sarskild, fér an-
damalet avfattad blankett (FIN/EST 3A eller FIN/EST 3B).

En sdkande som ar bosatt i Finland och ansdker om estnisk pension
fyller pa motsvarande satt i en sarskild, fér detta andamal avfattad
tvasprakig blankett (EST/FIN 3A eller EST/FIN 3B).

Kontaktorganen tillhandahaller ansékningsblanketter.

Ansdkan om finsk pension i Estland

Na&r en person lamnar in en ansékan om estnisk pension hos pensi-
onsmyndigheten pa sin hemort, fyller han i allmanhet samtidigt i an-
skningsblanketter for finska pensioner. Pensionsmyndigheten pa
sdkandens hemort kontrollerar personuppgifterna i ansékan och be-
kraftar att de ar riktiga samt antecknar anhéngigdagen pa ansok-
ningsblanketten. Da behévs inte nagot ambetsbetyg eller motsvaran-
de intyg som bilaga till ansdkan.

Pensionsansokan sands darefter till Socialforsakringsverket i Tallinn.
Pa Socialférsakringsverket ifylls ocksa alltid kontaktblanketten
EST/FIN 2, som fogas till anstkan jamte bilagor av arbetsintyg éver
sysselsattningsperioder i Finland och uppgifter om férsakringsperioder
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som har fullgjorts i Estland. Till ansékningar om invalidpension fogas
ocksa lakarutlatanden, inom ramen fér vad lagen tillater.

Socialférsakringsverket sénder arbetspensionsansékan, FIN/EST 3C,
till Pensionsskyddscentralen och anstkan om folkpension, FIN/EST
3A eller FINJEST 3B, till Folkpensionsanstalten. Pensionsskyddscen-
tralen sander anstkan vidare till arbetspensionsanstalten och, om
arbetspensionen har tjdnats in enligt flera arbetspensionssystem,
distribuerar den ansékan till alla arbetspensionsanstalter som ger bes-
lut om pension.

6.2
Nar finsk invalidpension bérjar utbetalas

Pensionsmyndigheten i Estland meddelar pa kontaktblanketten, om
den stkande har fatt sjukdagpenning fran Estland och fér hur lang tid
den har betalats. Sjukdagpenning fran Estland likstalis med finsk dag-
penning fér primértid och den férskjuter begynnelsetidpunkten for
invalidpensionen, dock hégst med ett ar.

Cirkular A 39/95

6.3
Ansdkan om estnisk pension i Finland

Nar en person som ar bosatt i Finland fyller i en ansékan om pension,
efterfragas ocksa om stkanden har bott eller férvarvsarbetat utom-
lands. Om sdkanden pa en U-bilaga meddelar att han har férvarvsar-
betat och/eller har varit bosatt i Estland, skall han, om han anséker
om estnisk alderspension, folkpension eller invalidpension, ocksa fylla
I ansékningsblanketten EST/FIN 3A, som galler estnisk pension. Om
anka, barn eller ndgon annan férsérjningsberoende anséker om fa-
miljepension ifylls blanketten EST/FIN 3B.

Ansdkan till arbetspensionsanstalten
Arbetspensionsanstalten

Om ansokan om finsk pension har lamnats in till en arbetspensions-
anstalt eller dess betjaningsstalle, séander arbetspensionsanstalten
ansdkan, U-bilagan och eventuella kopior av lékarutidtanden till Pen-
sionsskyddscentralen jamte en foljesedel med meddelande om pen-
sionsfalisdatumet. Pensionsskyddscentralen sander anstkningsblan-
ketten som galler estnisk pension till den sékande for att ifyllas. Ar-
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betspensionsanstalten behéver inte begéra Pensionsskyddscentralen
om ett finskt férsakringsperiodsintyg.

Pensionsskyddscentralen

Nar sékanden har lamnat tilibaka sin ansékan om estnisk pension
ifylld till Pensionsskyddscentralen, kontroller man dar att sékanden
har lamnat ratt uppgifter om sig sjalv, sin familj och boséattning, och
bekraftar sedan att de ar korrekta. Anhangigdagen antecknas ocksa
pa ansékningsblanketten. Till ansékan bifogar Pensionsskyddscentra-
ien évriga handlingar som behévs for att pensionen skal! kunna fast-
stéllas, gor upp eft forsakringsperiodsintyg och antecknar dér pensi-
onsfallsdatumet som pensionsanstalten har faststallt, fogar den till
ansdkan samt bifogar dessutom, om det galler en invalidpensionsan-
sOkan, lakarutlatanden. Med ansékan foljer ocksa ett bosattningspe-
riodsintyg frn Folkpensionsanstalten. Pensionsskyddscentralen fyller
ocksa alltid i kontaktblanketten FIN/EST 2, som féljer som bilaga till
ansdkan. Pensionsskyddscentralen sénder ansékan med bilagorna till
Socialforsakringsverket i Tallinn.

Efter det att ansékan har anlant till Estland skall Socialforsékrings-
verket dar meddela Pensionsskyddscentralen de sysselsattningspe-
rioder som har fullgjorts i Estland. Om ratten till aterstdende tiden
beror pa de estniska sysselsattningsperioderna, kan arbetspensions-
anstalten pa foliesedeln till anstkan be Pensionsskyddscentralen in-
forskaffa uppgifterna om sysselsattningsperioderna. Pensionsanstai-
ten kan nog ocksa i ett senare skede be Pensionsskyddscentralen
inférskaffa uppgifterna om sysselsattningsperioderna.

Ansdkan till FPA Om den sékande har 1amnat in sin ansokan till Folkpensionsanstai-
tens lokalbyra, far han ansékningsblanketten for estnisk pension fran
FPA for ifylining. Nar sdkanden skickar tillbaka ansokan ifylld, ber
Folkpensionsanstaltens grupp for internationella drenden Pensions-
skyddscentralen om férsakringsperiodemna enligt arbetspensionssys-
temet, kontrollerar och bekraftar att personuppgifterna ar riktiga och
sander anstkan med bilagor till Socialférsakringsverket i Estiand.

6.4

Ny idkarundersokning
Om den sékande bor i det andra férdragsslutande landet, kan pensi-
onsanstalten be institutionen pa den ort dar sékanden ar bosatt inbe-
géra ett nytt lakarutlatande. Den anstalt som bestaller nya undersok-
ningar svarar enligt 6verenskommelsen fér kostnaderna i samband
med undersdkningen (artikel 14.2 i tilampningsavtalet). Om den fin-
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6.5

ska pensionsanstalten ber om ett nytt l1&karutlatande, formedlar Pen-
sionsskyddscentralen denna begaran till Estland och arbetspensions-
anstalten betalar kostnaderna som undersdkningen har gett upphov
till.

Om Estland inbegér en ny Idkarundersékning, fdrmedlar Pensions-
skyddscentralen begéaran till den sista arbetspensionsanstalten, som
star i kontakt med s6kanden. Arbetspensionsanstalten betalar under-
stkningskostnaderna och debiterar beloppet av institutionen i Estland
via Pensionsskyddscentralen.

Anhangigdagen for anstkan

6.6
Dréjsmalsforhdjning

6.7

Ansdkan anses ha blivit anhangig samma dag den har lamnats in hos
institutionen i det andra férdragssiutande landet. Det férutsatts dock
att sbkanden lamnar in ansékan om pension enligt det andra fér-
dragsslutande landets lagstiftning inom sex manader fran inlamnings-
dagen for den nationella ansékan (artikiarna 27.1 och 2).

Exempel: Nar en pensionssékande ld&mnar in ansékan om est-
nisk, nationell pension i Estland, &r inlamningsdagen anhang-
igdag ocksa i Finland, férutsatt att sékanden lamnar in ansok-
ningsblanketten fér finsk pension (FINJEST 3) inom sex mana-
der frén den dag ansdékan om estnisk pension lamnades in.
Om sokanden fyller i den finska blanketten forst efter sex ma-
nader, blir anstkan anhéngig den dag den anlander till Pensi-
onsskyddscentralen eller Folkpensionsanstalten. Pensions-
skyddscentralen antecknar ankomstdagen=anhangigdagen pa
ansodkningsblanketten.

Handl&ggningstiden for berakning av drojsmalsférhéjning for en anso-
kan som anldnder fran Estiand till Finland baérjar forst fran den dag
ansdkan jamte nédvandiga bilagor har anlant till arbetspensionsan-
stalten i Finland (artikel 27.3).

Uppgifterna om pensionsbesiut och &ndringarna i levnadsférhalianden

Pa kontaktblanketten meddelar Pensionsskyddscentraien och Folk-
pensionsanstalten institutionen i Estland om pensionsbeslut och andra
uppgifter som har varit avgérande for pensionsbes|utet. Arbetspensi-
onsanstalten sander en kopia av sitt besiut till Pensionsskyddscen-
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6.8
Datasekretessen

tralen, som i sin tur antecknar uppgifterna om beslutet pa kontaktblan-
ketten. Nagon kopia av beslutet skickas inte till Estiand.

P& motsvarande satt antecknar Socialforsakringsverket i Estiand upp-
gifterna om det estniska pensionsbeslutet pa kontaktblanketten
EST/FIN 2 och skickar den bade till Pensionsskyddscentralen och
Folkpensionsanstaiten.

Arbetspensionsanstalten meddelar Pensionsskyddscentralen féljande
uppgifter (savitt de kommer till anstaltens k&nnedom):

- férsta arbetsdagen

- dédsdagen for den féormansberattigade personen eller det
barn som har ratt att anséka om férmanen

- den dag ankan/ankligen gift sig pa nytt

- ' den dag sékanden har flyttat till det andra landet

- adressandring

- byte av medborgarskap

- den dag ankan/anklingen inte mera maste forsorja sitt
barn

- meddelande om adoption av barn

- andringar i pensionsbeloppet som inte beror pa index-
eller motsvarande férhdjningar.

Pensionsskyddscentralen antecknar dessa uppgifter pa kontaktblan-
ketten och skickar den forst till Folkpensionsanstaltens grupp fér inter-
nationella drenden, som sedan skickar den till Socialférsakringsverket
i Estland. P& motsvarande satt antecknar Folkpensionsanstaltens
grupp fér internationella drenden de anmalda andringarna pa kontakt-
blanketten och sénder den via Pensionsskyddscentralen till Socialfor-
sakringsverket i Estland. Pensionsskyddscentralen meddelar dessa
uppgifter ocksa till de arbetspensionsanstalter som betalar ut arbets-
pensionen.

Socialférsakringsverket i Estland séander motsvarande uppagifter till
Finland, bade till Folkpensionsanstalten och Pensionskyddscentralen,
som skickar dem vidare till de arbetspensionsanstalter som betalar ut
pensionen.

De uppgifter som behévs for att dverenskommelsen och den tilldmp-
liga lagstiftningen i den skall kunna tilldmpas kan meddelas till den
andra fordragssiutande partens kontaktorgan utan hinder av datasek-
retessbestammelserna. N&r en institution ber om uppgifter fran en
annan institution skall den namna for vilket &ndamal uppgifterna kom-
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mer att anvandas. Uppgifterna skall behandlas konfidentiellt (artikel
25).

Betalningen av pensionen till utlandet

Regresskrav

Med dverenskommelserna om social trygghet vill man inte blanda sig
i utbetalningen av pensioner till landets egna medborgare. Enligt 9 a
§ lagen om pension for arbetstagare, APL, betalas arbetspension
alltig till finska medborgare i vilket land som helst utan Pensions-
skyddscentralens tillstand. Men utbetalning av arbetsléshetspension
och deltidspension till utlandet ar begrénsad (4 c§ 4 mom. och 4 f §
1 mom. punkten 5 och 4 g § 2 mom.).

Enligt dverenskommelsen betalas finsk pension till personer i Estland
som omfattas av dverenskommeilsen, oberoende av pensionstagarens
medborgarskap.

Exempel: En rysk pensionstagare som har tjnat in arbetspen-
sion i Finland, men som inte ar estnisk medborgare, far pensi-
onen utbetald till Estland med stdd av dverenskommelsen.

Pensionen utbetalas utan Pensionsskyddscentralens tilistand ocksa till
estniska medborgare i andra lander med vilka Finland har en 6ver-
enskommelse om social trygghet (Canada, USA, Schweiz) eller ett
motsvarande system (EU- och EES-ldnderna). Estniska medborgare
ar saledes i det har avseendet i en battre position an medborgare i
tredje lander.

Men enligt 6verenskommelsen betalas inte finsk arbetsldshetspension
och deltidspension utomlands.

Vid utbetalningen av pension enligt det offentliga pensionssystemet
finns det inga begransningar som galler
medborgarskapet. Arbets-léshetspension fran
den offentliga sektorn betalas inte till utlandet
(18 a§ 1 mom. 1 punkten StPL; 3¢ § 5
mom. 1 punkten KPS).

Om institutionen i det ena férdragsslutande landet har betalat mer i
férman till en férmanstagare an vad denna har ratt till, kan den be det
andra fordragsslutande landets institution, som betalar pension fill
samma férmanstagare, innehalla 6verbetalningen fran det belopp som
institutionen betalar till formanstagaren och &verféra det innehalina
beloppet till den institution som har éverbetalat formanen (artikel 29).
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P& motsvarande sétt forfar man nar socialvardsférmaner (utkomst-
stod) har betalats for samma tid som en formanstagare har ratt att fa
pension. Estland kan &terkrava socialvardsférman fran finsk retroaktiv
arbetspension endast i det fall att formanen har betalats i férskott i
vantan pa framtida pensionsrater.

Om Socialférsakringsverket i Estiand ber en finsk arbetspensi-
onsanstalt innehalla estnisk dverbetalning av pension fran en
finsk arbetspension, innehaller den finska anstalten dverbetal-
ningsbeloppet fran den pension som skall beviljas retroaktivt
och betalar det innehélina beloppet till Socialforsakringsverket i
Estland. Estlands éverbetalning kan inte innehallas genom
kviftning mot finska pensionsrater fér motsvarande tid, efter-
som pensionsanstalten enligt arbetspensionslagarna endast
kan kvitta egna tillgodohavanden mot pensionen.

Anhangigdagen for besvar

9
Statistik

10

Den dag som en besvarsskrift har lamnats in hos den behdériga insti-

tutionen i det ena fordragsslutande landet anses samtidigt ocksa vara
inlAmningsdag hos det andra férdragssiutande landets behériga insti-
tution (artikel 27). En besvéarsskrift som galier ett finskt pensionsbeslut
och som har {&mnats in hos den behdriga institutionen i Estland inom
den i Finland utsatta besvérstiden anses ha lamnats in i tid.

De avdragsslutande parternas kontaktorgan kan komma 6verens om
utbyte av statistikuppgifter.

lkrafttradelsebestammelserna fér 6verenskommelsen

Overenskommelsen tradde i kraft 1.10.1997. Den tillampas ocksa p&
pensionsfall som intraffat innan éverenskommelsen tradde i kraft (arti-
kel 32). '

Nar pensionen bestdms i enlighet med dverenskommelsen, beaktas
ocksa forsakringsperioder som har fullgjorts fore ikrafttrédelsen. Om
bosattningsvillkoret pa fem &r for invalidpension med aterstaende tid
inte uppfylis utan att man beaktar sysseisattningsperioder i Estland,
beaktas ocksd sadana sysselsattningsperioder som har fullgjorts in-
nan dverenskommelsen tradde i kraft. '
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Omrakning av pensionerna

Utsanda arbetstagare

Férmaner som har faststilits innan dverenskommelsen tradde i kraft,
kan pa begédran omréknas i enlighet med éverenskommelsen. Over-
enskommelsen forpliktar saledes inte arbetspensionsanstalterna att
omrakna pensioner pa eget initiativ. Om finsk arbetspension inte tidi-
gare har utbetaiats till Estland innan éverenskommeisen tradde i kraft
(Pensionsskyddscentralen har inte gett sitt tilistdnd), betalas pensio-
nen nu tili Estland pa stkandens begéaran.

Detsamma géller i fraga om pension, som inte kan beviljas med &ter-
staende tid, eftersom villkoret om fem ars boende i Finiand inte har
uppfylits. En sddan pension omraknas pa begéran till pension med
aterstdende tid, om boséttningsvillkoret om fem ar i Finland uppfylls,
nar man raknar med sysselséattningsperioder som har fullgjorts i Est-
land. Bara sadana sysselsattningsperioder som har fuligjorts i Estland
fore pensionsfallet beaktas.

Overenskommelsen innebér inte nagon omrakning av den finska ar-
betspensionen annat an vid debitering av pensionen eller vid omrak-
ning av pensionen till pension med aterstaende tid.

Men med 6verenskommelsen kan man inte uppna nagra rattigheter
for den tid som har foregatt krafttradelsen. Darfor betalas eller omrak-
nas pensionen tidigast fr.o.m. den dag dverenskommelsen har tratt i
kraft. Om omrakning begars forst efter det att verenskommelsen har
tratt i kraft, betalas pensionen fran borjan av den manad som foljer
efter att begéran om omrékning blev anhangig.

Om ansékan om pension var anhéngig nar éverenskommelsen
tradde i kraft och ratt till aterstaende tid har uppstatt pa basis
av éverenskommelsen, beviljas arbetspensionen som fribrev
fram till den dag ¢verenskommelsen tradde i kraft och fr.o.m.
ikrafttradelsedagen som heleffektiv pension.

Om en arbetstagare har blivit utsand till den andra fordragsslutande
partens territorium fére ikrafttradelsen, anses vid tilldmpningen av den
bestdmmelse i 6verenskommelsen som galler utsédnd arbetstagare
(artikel 8.1), hans sysselsattning ha bérjat nar 6verenskommelsen
tradde i kraft (artikel 32.6). Nar utsandningstiden pa tre ar réknas,
beaktas saledes inte den delen av sysselsattningstiden som har fére-
gatt ikrafttradelsen. Men for arbetstagare som har blivit utsanda fran
Finland géller att, medan arbetstagaren arbetade i Estland, har han
omfattats av den finska lagstiftningen som finns angiven i artikel 2
(lagstiftningen i sin helhet, upptecknad vid punkten 2).
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"
Kontaktorganen

| Finland

| Estiand

Om en utsénd arbetstagare, d& éverenskommelsen tradde i kraft,
ocksa omfattades av det finska boséattningsbaserade socialskyddet,
raknas den faststalida utsandningstiden fér arbetstagare som har
sants ut till Estland fran Finland i praktiken fran den dag dverenskom-
melsen tradde i kraft (Fpa-férmaner).

Kontaktorganen vid tillampningen av arbetspensionsiagarna och bes-
tammelserna om tillamplig lagstiftning ar

Pensionsskyddscentralen
FIN-00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
FINLAND

Socialforsakringsverket/Sotsiaalkindlustusamet

Lembitu 12
EE-0100 TALLINN
ESTONIA
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OVERENSKOMMELSE MELLAN
REPUBLIKEN FINLAND
OCH REPUBLIKEN ESTLAND OM
SOCIAL TRYGGHET

Republiken Finland och republiken Est-
land, som Onskar utveckla sitt ndra samarbe-
te inom omradet social trygghet och samord-
na ritten till social trygghet f6r dem som rér
sig mellan Finland och Estland, har kommit
dverens om foljande:

DEL I

Allminna bestimmelser

Artikel 1
Definitioner

1. De begrepp som anvinds 1 denna dve-
renskommelse har f6ljande betydelse:

a) "fordragsslutande part" avser republiken
Finland eller republiken Estland,

b) "lagstiftning" avser lagar, forordningar
och bestammelser som giller de i artikel 2
angivna sektorerna av de bada fordragsslu-
tande parternas system for social trygghet,

c) "behorig myndighet” avser i Finland social-
och hilsovardsministeriet och i Estland so-
cialministeriet,

d) "inrédttning”" avser en myndighet eller
inrdttning som har till uppgift att tillimpa
den lagstiftning som némns 1 artikel 2,

e) "behdrig inrdttning" avser en inrdttning
som #&r behorig enligt den lagstiftning som
ar tillamplig,

f) "forman" avser alla kontantférmaner
eller andra férméner som forutsétts i den
lagstiftning som nimns i artikel 2 i denna
overenskommelse; de pa arbete baserade
forméner som avses i artikel 7 stycke 2 av-
ser i Finland pa arbetsinkomsten baserade
sjukdagpenningar, fordldrafdrmaner, arbets-
pensioner och arbetsloshetsformaner samt i
Estland obligatoriska sjukforsdkringsfor-
maner, arbetsloshetsforméner och alderspen-
s1oner

g2 s;ukvardsforman avser 1 Finland den
offentliga sjuk- och hélsovardens tjénster
och sjukvérdsersittningar som betalas enligt
sjukforsdkringslagen samt i Estland tjdnster

37012¢

Soome Vabariigi
ja
Eesti Vabariigi vaheline
sotsiaalkindlustusieping

Soome Vabariik ja Eesti Vabariik, soovi-
des arendada tihedat koostood sotsiaalkin-
dlustuse valdkonnas ning koordineerida Eesti
ja Soome vahel litkuvate imimeste &igusi

sotsiaalkindlustusele, on kokku leppinud
jargnevas:

I 0SA

Uldsiitted

Artikkel 1

Mboisted

1. Kaesolevas lepingus kasutatavatel mdis-
tetel on jargmine tdhendus:

a) “lepingupool” tdhendab Soome Vaba-
riiki v&i Eesti Vabariiki;

b) “digusakt” tdhendab seadusi, mairusi ja
korraldusi, mis késitlevad kummagi lepingu-
poole artiklis 2 mainitud sotsiaalkindlustus-
siisteemi valdkondi;

c) “padev valitsusasutus” tdhendab Soomes
Sotsiaal- ja Tervishoiuministeeriumi ja Ees-
tis Sotsiaalministeeriumi;

d) “asutus” tdhendab ametkonda v3i asu-
tust, mille valdkonda kuulub artiklis 2 too-
dud digusaktide rakendamine;

e) “pddev asutus” tdzhendab asutust, mis
rakendatavate Sigusaktide kohaselt on padev;

f) “hiivitis” tdhendab koiki kdesoleva le-
pingu artiklis 2 toodud digusaktidega kehtes-
tatud rahalisi viljamakseid voi muid hiivitisi;
artikli 7 punktis 2 moeldud t66tamisel pohi-
nevad hitvitised on Soomes t&6tulul pdhine-
vad haiguspéevarahad, vanemahiivitised, t66-
pensionid ja tdotushiivitised ning Eestis ko-
hustusliku ravikindlustuse hiivitised, t86-
tushiivitised ja vanaduspensionid;

g} “raviteenus” tahendab Soomes avaliku
tervishoiustisteemi teenuseid ja haiguskin-
dlustusseaduse kohaselt makstavaid ravihiivi-
tisi ja Eestis ravikindlustusseaduse kohaselt
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enligt sjukfb'rséikringslagen, _

h) “fordldraférman” avser 1 Finland foril-
draférméner enligt sjukforsakringslagen och
i Estland férman som betalas p& grundval av
graviditet och fodsel,

i) "familjeforman” avser i Finland bambi-
drag och moderskapsunderstdd och i Estland
barnforméner,

h) "forsaknngsperlod” avser arbets-, betal-
nings- eller boendeperioder i &verensstim-
melse med hur de har definierats eller er-
kénts som forsdkringsperioder i den lagstift-
ning enligt vilken de har fullgjorts eller an-
ses vara fullgjorda, dvensom alla de periodér
som enligt den fordragsslutande partens lag-
stiftning likstdlls med forsdkringsperioder,

k) "boende" avser i friga om Finland att
personen i fraga har sin egentliga bostad och
sitt hem 1 Finland och att han kontinuerligt
huvudsakligen vistas i Finland, och i friga
om Estland att personen &r permanent in-
vanare i Estland samt att en utldnning vistas
i Estland pa basis av ett tidsbegrinsat uppe-
halistilistand,

[) "sysselsdttning” avser 1 friga om Fin-
land en verksamhet pé basis av vilken en
person anses vara en i lagstiftningen angaen-
de arbetspensionssystemet avsedd arbetstaga-
re eller foretagare och i friga om Estland en
verksamhet for vilken arbetsgivaren ar skyl-
dig att betala socialavgifter och for vilken en
sjalvstandig foretagare har betalat socialav-
gifter.

m) "familjemedlem"” avser make och barn
som inte har fyllt 18 ar samt ett sidan barn
under 25 ar som studerar pi heltid eller far
yrkesutbildning. _

2. Ovriga begrepp och uttryck i denna
Overenskommelse har den betydelse de har
givits i den ifragavarande fordragsslutande
partens lagstlftnmg

Artikel 2
Tillamplig lagstiftning

1. Denna Overenskommelse tillimpas pa
de fordragsslutande parternas lagstiftning
angaende

A. 1 Finland:

a) sjukforsdkring, inbegripet fordldrafor-
méner samt det offentliga hilso- och sjuk-
vardssystemet,

b) folkpensions- och det allménna familje-
pensionssystemet samt arbetspensionssyste-
met,

osutatavaid teenuseid;

h) “vanematehiivitis” tdhendab Soomes
haiguskindlustusseadusest tulenevalt maksta-
vat vanematehiivitist ja Eestis raseduse ja
siinnituse korral makstavat hiivitist;

1) “perehiivitis” tdhendab Soomes laste-
toetust ja lapse siinnitoetust ning Eestis las-
tetoetusi;

1) “kindlustusperiood” tihendab tostamis-,
maksu- v3i elamisperioodi vastavalt nende
midratlemisele voi tunnistamisele kindlus-
tusperioodiks &igusaktide alusel, mille jargi
need on tdidetud vO1 loetakse tididetuks, sa-
muti koiki perioode, mis lepingupoole oi-
gusaktides on vordsustatud kindlustusperi-
oodidega;

k) “elamine” tdhendab Soome seisukohalt,
et isikul on Soomes tegelik korter ja kodu ja
et ta alaliselt elab pdhiliselt Soomes, ja Eesti
seisukohalt, et isik on Eesti alaline elanik
voi valismaalane, kes viibib Eestis tihtajali-
se elamisloa alusel;

I} “todtamine” tahendab Soome seisukohalt
tegevust, mille alusel isikut peetakse t66pen-
sionisiisteemt kisitlevate digusaktide moistes
tootajaks voi ettevdtjaks, ja Eesti seisukohalt
tegevust, millise véltel td6andja on kohusta-
tud maksma sotsiaalmaksu ja fitisilisest isi-
kust ettevdtja on maksnud sotsiaalmaksu;

m) “pereliige” tdhendab abikaasat ja alla
18-aastast last ning sellist alla 25-aastast
last, kelle pohitegevuseks on Oppimine voi
kes on ametialasel véljadppel.

2. Teistel kdesolevas lepingus kasutatud
moistetel ja viljenditel on see tidhendus, mis
neile on antud kone all oleva lepingupoole
digusaktides.

Artikkel 2
Rakendatavad digusaktid

1. Kaesoleva lepinguga rakendatakse
lepingupoolte Sigusakte, mis kisitlevad:

A. Soomes: _
a) haiguskindlustust, kaasa arvatud vane-
mahiivitisi ja avalikku tervishoiusiisteemi;

b) rahvapensioni ja iildist perepensionisus-
teemi ning toopensionisiisteemt;
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c) utkomstskydd for arbetslosa,

d) forsakring mot olycksfall och yrkessjuk-
dom till den del det 4r fraga om tillimpning
av artiklazma 8—11,

e) arbetsmarknadsstod till den del det dr
fraga om tilldmpning av artiklarna 8—11,

f) rehabiliteringspenning och av Folkpen-
sionsanstalten anordnad rehabilitiering till
den del det 4r friga om tillampning av artik-
larna 8—11,

g) handikappbidrag och véardbidrag for
barn till den del det ar friga om tillimpning
av artiklarna 8—11,

h) barnbidrag och moderskapsunderstod,

1) arbetsgivares socialskyddsavgift.

B. I Estland:

a) sjukforsakring,

b) statligt pensionssystem,

¢) utkomstskydd for arbetslosa,

d) ersdttningar som betalas pa basis av
olycksfall och yrkessjukdomar till den del
get ar friga om tillampning av artiklarna

—11,

e) barnfGrmaner,

f) socialavgift.

2. Denna overenskommelse tillimpas pa
den lagstiftning som kodifierar, ersitter, 4dn-
drar eller kompletterar den lagstiftning som
ndmns 1 stycke 1, om inte de {Grdragsslutan-
de parterna kommer dverens om nagot an-
nat.

3. I samband med att dverenskommelsen
trader i kraft tillstdller de behoriga myn-
digheterna varandra en forteckning over den
lagstiftning som géller de sektorer av social
trygghet som ndmns 1 stycke 1. Dérefter un-
derrdttar de behdriga myndigheterna varan-
dra arligen fore utgangen av februari ménad
om dndringar som féranleds av lagstiftning
som dittills tratt i kraft.

4. Om inte nagot annat bestims i denna
Overenskommelse beaktas vid dess tillamp-
ning inte internationella avtal som de for-
dragsslutande parterna ingatt eller nagondera
fordragsslutande partens lagstiftning som
héarr6r frén ett internationellt avtal.

Artikel 3

Personer pé vilka 6verenskommelsen
tillimpas

Om inte nigot annat bestams i1 denna ove-
renskommelse tillimpas den pé& personer
som omfattas elier har omfattats av den lag-
stiftning som avses i artikel 2 samt pa deras

¢) tootu kaitset;
d) to6onnetus- ja kutsehaiguskindlustust,
kui rakendatakse artikleid 8—11;

e) tooturutoetust, kui rakendatakse artik-
leid 8—11;
f) taastusravitoetust ja Rahvapensioniameti
poolt korraldatud taastusravi, kui
rakendatakse artikleid 8—11;

g} invaliidsustoetust ja lapsehooldustoetust
selles osas, kui rakendatakse artikleid 8—11;

h) lastetoetust ja siinnitoetust;

1) t6dandja sotsiaalkindlustusmaksu.

B. Eestis:

a) ravikindlustust;

b) riiklikku pensionisiisteemi;

c) tootu kaitset;

d) tooonnetuste ja kutsehaiguste puhul
makstavaid hiivitisi, kui rakendatakse artik-
leid 8—11;

e) lastetoetusi;

) sotsiaalmaksu.

2. Kiéesoleva lepinguga rakendatakse 6igu-
sakte, millega koondatakse, asendatakse,
muudetakse v3i tdiendatakse punktis 1 too-
dud digusakte, juhul kui lepingupoolte vahel
ei lepita kokku teisiti.

3. Seoses kdesoleva lepingu jGustumisega
saadavad lepingupoolte pddevad valit-
susasutused teineteisele nimekirja kiesoleva
artikli punktis 1 toodud sotsiaalkindlustuse
valdkondi késitlevatest dignsaktidest. Edasp-
idi teatavad pddevad valitsusasutused teine-
teisele 1ga aasta veebruarikuu 16puks muuda-
tustest, mis tulenevad enne seda joustunud
bigusaktidest.

4. Kui kéesolevas lepingus pole sétestatud
teisiti, el voeta selle rakendamisel arvesse
lepingupoolte sdlmitud rahvusvahelisi lepin-
guid vOi lepingupoolte selliseid &digusakte,
mis tulenevad rahvusvahelistest lepingutest.

Artikkel 3

Isikud, kelle suhtes lepingut rakendatakse

Kidesolevat lepingut rakendatakse artiklis 2
nimetatod digusaktidele alluvate v&i allunud
isikute ja nende perelilkmete ning nendega
vordsustatud isikute suhtes, kui lepingus el
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familjemedlemmar  och

férmanstagare.
Artikel 4
Jamlik behandling

1. Om inte nagot annat bestims i denna
overenskommelse likstills de férdragsslutan-
de parternas medborgare med varandra i fra-
ga om rittigheter och skyldigheter som gal-
ler formaner enligt de fordragsslutande par-
ternas lagstiftning.

2. Bestammelserna i stycke 1 i denna arti-
kel tillimpas pd samma villkor dven pa
medborgarnas familjemedlemmar och for-
manstagare om dessa harleder sin ratt fran
dem.

Artikel 5
Flyktingar och statslsa personer

Finland tillimpar bestdimmelserna 1 artikel
4 dven pa flyktingar som avses i konventio-
nen av den 28 juli 1951 angédende fiyktin-
gars rattsliga stdllning och protokollet av
den 31 januari 1967, samt pa statsldsa per-
soner som avses 1 konventionen den 28 sep-
tember 1954 angéende statsldsa personers
rattsliga stillning, pé villkor att dessa bor pa
en fordragsslutande parts territorium.

Artikel 6
Betalning av férmaner utomlands

1. Om inte nagot annat bestdms i denna
overenskommelse far kontantforméner i
form av pensioner, som betalas med anled-
ning av arbetsoférmaga, dlderdom eller fa-
miljefdrsorjares dod, inte minskas, #ndras,
avbrytas eller dras in darfor att formanstaga-
ren bor pad den andra fordragsslutande par-
tens territorium.

2. Om inte nagot annat bestams i denna
dverenskommelse betalas formaner som av-
ses 1 foregaende stycke till den andra for-
dragsslutande partens medborgare som bor
pé en tredje stats territorium pa samma vill-
kor som forménerna enligt den fordragssiu-
tande partens lagstiftning betalas denna for-
dragsslutande parts medborgare som bor pé
en tredje stats territorium, forutsatt att denna
fordragsslutande part med staten i fraga har
ingétt overenskommelse om social trygghet
eller vidtagit motsvarande arrangemang.

sidtestata teisiti.

Artikkel 4
Vordne kohtlemine

1. Lepingupoolte kodanikud on vordsed
kiisimustes, mis késitlevad lepingupoolte
01gusakt1des kehtestatud hiivitistega seotud
Oigusi ja kohustusi, kui kdesolevas lepingus
ei sdtesta teisiti.

2. Kédesoleva artikli punkti 1 sétteid raken-
datakse samadel tingimustel ka lepingupool-
te kodanike pereliikmete suhtes ja nendega
vordsustatud isikute suhtes, kelle digused
lahtuvad eespool mainitud isikutest.

Artikkel 5
Pagulased ja kodakondsuseta isikud

Soome rakendab artikli 4 sitteid ka pagu-
laste suhtes, kes on midratletad 1951. aasta
28.juuli Pogenikeseisundi konventsiooni ja
1967. aasta 31. jaanuari Pdgenikeseisundi
protokolliga, ning kodakondsuseta isikute
suhtes, kes on midratletud 1954. aasta 28.
septembri kodakondsuseta isikute seisundi
konventsiooniga, eeldades, et nad elavad
lepingupoole territooriumil.

Artikkel 6
Hiivitiste maksmine vialismaale

1. T66vdimetuse, vanaduse vo1 toitjakaotu-
se korral makstavaid pensione ei v81 vihen-
dada, muuta, peatada voi tiihistada pdhjusel,
et hiivitise saaja elab teise lepingupoole ter-
ritooriumil, juhul kui kdesolevas lepingus ei
sitestata teisiti.

2. Kul kéesolevas lepingus el satestata
teisiti, makstakse eelmises punktis mainitud
hiivitisi kolmanda riigi territooriumil elava
teise lepingupoole kodanikule samadel tingi-
mustel kui lepingupoole Gigusaktide alusel
kolmanda riigi territooriumil elavale antud
lep.ngupoole kodanikule tingimusel, et antud
lepingupoolel on kdne all oleva rigiga
sOlmitud sotsiaalkindlustusleping v8i muu
vastav regulatsioon.



RP 72/1997 rd 13

3. Bestdmmelserna i stycke 1 och 2 i den-
na artikel tillimpas inte pa finsk arbets-
[oshets- och deltidspension och inte heller pa
pensionstagares bostadsbidrag.

4. En person som #r bosatt pd den ena for-
dragsslutande partens territorium och 4r sys-
selsatt pa den andra férdragssiutande partens
territorium, har med anledning av sjukdom
eller fordidraskap ratt att erhalla dagpenning
i det land ddr han &r sysselsatt sd lange som
anstéllningsforhallandet eller foretagsverk-
samheten varar. Om anstillningsforhailandet
eller foretagsverksamheten har upphort un-
der den period dagpenningen utbetalas, beta-
las férmanen under hogst 90 dagar om de
ovriga villkoren uppfylis.

DEL 11

Bestimmelser om tillamplig lagstiftning

Artikel 7

Huvudregler

1. Om inte nagot annat bestdms i denna
Overenskommelse omfattas en person som &r
sysselsatt pd den ena fordragsslutande par-
tens territorium av lagstiftningen i det land
dér han dr sysselsatt, oberoende av pa vilken
fordragsslutande parts territorium han bor.
P24 andra personer tillimpas bosittningslan-
dets lagstiftning.

2. En person som bor pé den ena fordrags-
slutande partens territorium och &r sysselsatt
pa de bada fordragsslutande parternas terri-
torium, har rétt till fsrméner som beviljas pa
basis av boende endast i enlighet med den
fordragsslutande parts lagstiftning pd vars
territorium han bor. De pa arbetet baserade
formanerna bestdms enligt de bada for-
dragsslutande parternas lagstiftning.

3. De fordragsslutande parterna underrittar
varandra, pa det sitt som bestidms i det verk-
stallighetsavtal som avses i artikel 23, om
vilka personer som omfattas av deras lag-
stiftning.

Artikel 8
Undantag
1. En arbetstagare som
a) star i arbetsforhallande till en sidan ar-

betsgivare vars hemort ar pa den ena for-
dragsslutande partens territorium,

3. Kidesoleva artikli punktides 1 ja 2 s#tes-
tatu ei kehti Soome t60tus- ja osaajalise pen-
sioni ega pensionisaajale makstava elu-
asemetoetuse kohta.

4. Lepingupoole territooriumil elaval isi-
kul, kes tootab teise lepingupoole territoo-
riumil, on haiguse vdi raseduse ja siinnituse
korral Sigus hiivitisele selles rigis, kus ta
toStab, nii kaua kuni téosuhe voi ettevotlu-
salane tegevus kestab. Kui tdosuhe voi et-
tevotlusalane tegevus on 10ppenud hiivitise
saamise ajal, makstakse hiivitist, kui muud
tingimused on tdidetud, kdige enam 90 pie-
va eest.

II OSA
Rakendatavaid Sigusakte kisitlevad sitted

Artikkel 7

Péhisitted

1. Lepingupoole territooriumil td6tav isik
allub tdokohariigis kehtivatele digusaktidele,
sOltumata sellest, kumma lepingupoole terri-
tooriumil ta elab, kui lepingus ei sétestata
teisiti.

2. Lepingupoole territooriumil elaval isi-
kul, kes tootab mdlema lepingupoole tern-
tooriumil, on digus elamise alusel méirata-
vale hiivitisele ainult selle lepingupoole 01-
gusaktide alusel, mille territooriumil ta elab.
Tootamise alusel makstavad hiivitised mia-
ratak?e kindlaks lepingupoolte digusaktide
alusel.

3. Lepingupooled teatavad teineteisele ar-
tiklis 23 nimetatud rakenduslepingus kehtes-
tatud viisil isikute allumisest oma digusakti-
dele.

Artikkel 8
Erandid
1. Toostaja, kes

a) on todsuhtes todandjaga, kes asub lepin-
gupoole territooriumil,
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b) omfattas av denna fdrdragssiutande
parts lagstiftning, och

c) tillfalligt utsdnds till den andra fo6r-
dragsslutande partens territorium for att for
arbetsgivaren eller for en sadan arbetsgivare
som hor till samma ekonomiska helhet som
arbetsgivaren utféra ett arbete som varar
hogst tre 4&r, omfattas fortfarande av den
forstndimnda fordragsslutande partens lags-
tiftning som om han skulie bo och vara sys-
selsatt pd den fordragsslutande partens terri-
torium.

2. Personer som tillhor den resande per-
sonalen i transportforetag som bedriver verk-
samhet pd bigge fordragsslutande parternas
territorium omfattas av den fordragsslutande
parts lagstiftning pa vars territorium foreta-
get har sin hemort.

3. a) Manskapet pa ett fartyg omfattas av
den fordragsslutande parts lagstiftning under
vars flagg fartyget seglar.

b) Om ett fartyg som seglar under den ena
fordragsslutande partens flagg hyrs ut hu-
vudsakligen utan manskap till ett rederi pa
den andra fordragsslutande partens territo-
rium, omfattar bestimmelsen 1 punkt a i det-
ta stycke endast den som #r anstilld hos far-
tygets dgare eller den arbetsgivare som den-
na anlitar. En person som &r anstilld hos
rederiet eller en arbetsgivare som rederiet
anlitar omfattas av den fordragsslutande
parts lagstiftning pa vars territorium rederiet
eller den arbetsgivare det anlitar har sin he-
mort.

4. a) Personer som tillhdr personalen vid
en fordragsslutande parts diplomatiska eller
konsuldra beskickning omfattas av den ut-
sindande fordragsslutande partens lagstift-
ning pa villkor att de #r denna fordragsslu-
tande parts medborgare.

b) Pa den administrativa och tekniska per-
sonalen samt tjanstepersonalen vid en for-
dragsslutande parts diplomatiska beskick-
ning, dvensom pa konsuldr myndighets ans-
tdllda och tjinstepersonal, som innan tjanste-
forhéllandet inleddes har bott i den stat dér
de dr sysselsatta, tillampas bestdmmelserna i
artikel 7 stycke 1. De kan dock vilja att om-
fattas av den forstndmnda fordragsslutande
partens lagstiftning pa villkor att de ar denna
fordragsslutande parts medborgare. Valet
skall goras inom tre méanader fran den dag
denna Gverenskommelse trdder 1 kraft eller
sysselséttningen i fraga boérjar pa den andra
fordragsslutande partens territorium.

c) Bestdimmelserna i punkt a i detta stycke

b) allub selle lepingupoole Sigusaktidele,

c¢) lahetatakse ajutiselt teise lepingupoole
territooriumile tédandja voi todandjaga seo-
tud t66andja poolt t&6le, mille kestus ei iile-
ta kolme aastat, allub esimesena nimetatud
lepingupoole digusaktidele, nii nagu ta elaks
ja tootaks selle lepingupoole territooriumil.

2. Molema lepingupoole territooriumil te-
gutseva transpordiettevdtte todreise tegev
tostaja allub selle lepingupoole digusaktide-
le, mille territooriumil antud ettevote asub.

3. a) Laevapere liige allub selle lepingu-
poole Gigusaktidele, mille lipu all laev si-
dab.

b) Kui lepingupoole lipu all sditev laev
antakse teise lepingupoole territooriumil asu-
vale laevandusettevottele rendile pdhiliselt
ilma laevapereta, siis kehtib kdesoleva punk-
ti alapunkt a vaid isiku kohta, kes on laeva
omaniku vdi tema volitatud t60andja teenis-
tuses. Laevandusettevdtte v6i laevanduset-
tevotte volitatud tédandja teenistuses olev
isik allub selle lepingupoole digusaktidele,
mille territooriumil on laevandusettevdtte voi
laevandusettevitte poolt volitatud tddandja
asukoht.

4. a) Lepingupoole diplomaatilise vdi kon-
sulaaresinduse isikkoosseis allub ldhetava
lepingupoole Gigusaktidele eeldusel, et sel-
lesse kuuluvad nimetatud lepingupoole ko-
dantkud.

b) Tookohariigis enne tddsuhte algamist
elanud lepingupoole diplomaatilise esinduse
haldus-, tehnilise ning teenindava personali,
samuti konsulaaresinduse tG5taja ja teeninda-
va personali suhtes rakendatakse artikli 7
punkti 1 sétteid. Nimetatud isikul on siiski
Oigus valida enda suhtes rakendatavaks t50-
andjariigi digusaktid eeldusel, et ta on selle
riigi kodanik. Valiku peab tegema kolme
kuu jooksul alates paevast, mil kéesolev le-
pirg joustub vdi eespool mainitud t6osuhe
teise lepingupoole territooriumil algab.

¢) Kédesoleva punkti alapunkti a sitted lai-
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tillampas dven pa Ovriga av staten eller et
offentligt samfund anstéllda personer som 4r
utsdnda av de fordragsslutande parterna.

5. En studerande, som omedelbart innan
studierna inletts har omfattats av den ena
fordragsslutande partens lagstiftning och
som studerar pd heltid eller far yrkesutbild-
ning pa den andra fordragsslutande partens
territorium, omfattas fortfarande av den
forstnamnda fordragsslutande partens lags-
tiftning, om inte nagot annat foljer av bes-
tammelserna i artikel 7.

Artikel 9
Avtal om undantag

1. De behoriga myndigheterna elier de
organ de befullméktigat kan avtala om un-
dantag frin bestimmelserna i artikel 7 och

2. Om inte nagot annat f6ljer av sarskilda
skél kan om undantag, inklusive tiden i arti-
kel 8 stycke 1, inte avtalas for en ldngre tid
dn fem ar.

Artikel 10

Tillampning av artiklarna 7—9 pa
familjemediemmar

1. Medftljande familjemedlemmar som
bor i samma hushall som en arbetstagare
som avses i artikel 8 stycke 1 omfattas av
samma fordragsslutande parts lagstiftning
som arbetstagaren.

2. Medf6ljande familjemedlemmar som
bor 1 samma hushédll som en person som
avses 1 artikel 8 stycke 4 punkt a och ¢ om-
fattas av samma fordragsslutande parts lags-
tiftning som personen i friga.

3. Nir avtal enligt artikel 9 ingds om un-
dantag fran bestimmelserna i artiklarna 7
och 8, omfattas medféljande familjemedlem-
mar som bor i samma hushall av samma
fordragsslutande parts lagstiftning som den
person undantaget giller, om inte nagot an-
nat avtalats i fraga om familjemedlemmarna.

4. Bestimmelserna 1 stycke 1, 2 och 3 i
denna artikel tilldimpas inte om en familje-
medlem pé grundval av sitt eget arbete om-
fattas av den andra fordragsslutande partens
lagstiftning.

enevad ka lepingupoolte teistele riigi- voi
avalikus teenistuses olevatele lihetatud isi-
kutele.

5. Isik, kes vahetult enne Opingute alusta-
mist allus lepingupoole Sigusaktidele ja kelle
pohitegevuseks on Oppimine vdi kes on
ametialasel véljadppel teise lepingupoole
territooriumil, allub esimesena mainituad lepi-
ngupoole oigusaktidele, kui artikkel 7 ei sa-
testa teisiti. '

Artikkel 9
Kokkulepped erandite kohta

1. Pddev valitsusasutns yﬁi tema volitatud
tdoorgan voib kokku leppida artiklite 7 ja 8
suhtes tehtavates erandites.

2. Kui erilistest pdhjustest ei tulene muud,
ei voi kokkuleppeid erandite kohta s6lmida
enam kui viieks aastaks, kaasa arvatud artik-
li 8 punktis 1 sétestatud aeg.

Artikkel 10

Artiklite 7—9 rakendamine pereliikmete
suhtes

1. Lepingu artikli 8 punktis 1 nimetatud
to6tajaga kaasasolevale ja temaga iihist ma-
japidamist omavale perelitkmele laienevad
sama lepingupoole digusaktid, mis tddtajale.

2. Lepingu artikli 8 punkti 4 alapunktides
a ja ¢ mmetatud isikuga kaasasolev ja tema-
ga tihist majapidamist omav pereliige allub
sama lepingupoole Gigusaktidele, mis ees-
pool mainitud isik.

3. Leppides artikli 9 alusel kokku artiklite
7 ja 8 osas tehtavates erandites, aliub kaa-
sasolev ja {ihist majapidamist omav pereliige
sama lepingupoole Oigusaktidele, kui isik,
kelle suhtes tehtavas erandis on kokku lepi-
tud, juhul kui lepingus pole pereliikme kohta
sédtestatud teisiti.

4. Kaesoleva artikli punktide 1, 2 ja 3 sit-
teid ei rakendata, kui perelitkmele laienevad
tema oma t60 alusel teise lepingupoole Gigu-
saktid.
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Artikel 11
Forsakringspremier

Forsakringspremier som géller en arbetsta-
gare eller en foretagare betalas enligt den
fordragsslutande parts lagstifining som han
enligt denna Gverenskommelse omfattas av
pa grundval av sitt eget arbete. De forsa-
kringspremier som ansluter sig till detta ar-
bete och de inkomster som erhallits dérav
betalas inte enligt den andra foérdragsslutan-
de partens lagstiftning.

DEL III
Sjuk- fordldra- och sjukvardsformaner
Artikel 12

Beaktande av forsdkrings- och
formansperioder

Vid faststallandet av ritten till sjuk- eller
fordldraformaner beaktas vid behov de forsi-
kringsperioder, liksom ocksd formanspe-
rioder, som fullgjorts pd den andra for-
dragsslutande partens territorium, i den mén
de inte sammanfaller.

Artikel 13
Sjukvardsférmaner

1. Om en person som bor pa den ena for-
dragsslutande partens territorium har ritt till
sjukvardsformaner enligt denna fordragsslu-
tande parts lagstiftning far han, d& han till-
falligt vistas pa den andra fordragsslutande
partens territorium, de sjukvardsférmaner
som han #r i akut behov av pa grund av sitt
hélsotillstand enligt den sistnamnda for-
dragsslutande partens lagstiftning.

2. Bestimmelserna i det féregaende styck-
et tilldmpas inte pa personer som med sin
vistelse strivar efter att fa sjukvardsforma-
ner. Med undantag av nddsituationer tilldim-
pas bestimmelserna i foregédende stycke inte
pa beviljande av proteser, viktiga hjdlpmedel
eller andra betydande sjukvérdsférmaner
som réknas upp i det verkstillighetsavtal
som avses 1 artikel 23.

3. En person som bor pé den ena fordrags-
slutande partens territorium, men pa grund-
val av artikel 7 omfattas av den andra for-
dragsslutande partens lagstiftning, har ratt

Artikkel 11

Kindlustusmaks

Tootajat v3i ettevotjat puudutavaid kin-
dlustusmakse makstakse selle lepingupoole
digusakiide alusel, millele ta kiesoleva le-
pingu jérgi oma to0 alusel allub. Selle t66ga
ja sellest saadud tuludega seotud kindiust-
usmakse ei maksta teise lepingupoole digu-
saktide alusel.

III OSA
Haigus- ja vanemahiivitis ning raviteenus

Artikkel 12

Kindlustus- ja hiivitusperioodide arvesse
vOtmine

Otsustades diguse lile saada haigus- vdi
vanemahiivitist, vOetakse vajaduse korral
arvesse teise lepingupoole territooriumil téi-
tunud kindlustusperiood, samuti ka hiivitus-
periood, juhul kui need ei ole kattuvad.

Artikkel 13
Raviteenus

1. Kui lepingupoole territooriumil elaval
isikul on digus selle lepingupoole digusakti-
de alusel raviteenusele, saab ta, viibides aju-
tiselt teise lepingupoole territooriumil, oma
tervislikule seisundile vastavat viltimatut
arstiabi viimati mainitud lepingupoole Gigu-
saktide alusel.

2. Eelmises punktis sdtestatu ei kehti isiku
suhtes, kelle viibimise eesmirgiks on ravi
saamine. Eelmise punkti satteid ei rakendata
artiklis 23 nimetatud rakenduslepingus loet-
letud proteeside, oluliste abivahendite ega
teiste mirkimisvddrsete raviteenuste kohta,
vilja arvatud ekstreemsetes olukordades.

3. Isikul, kes elab lepingupoole territooriu-
mil, aga kes allub artikli 7 alusel teise le-
pingupoole odigusaktidele, on digus ravi-
teenusele ka elukohariigis.
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till sjukvardsférmaner dven i bosittningslan-
det.

4. En person som fir pension enligt en
fordragsslutande parts lagstiftning far sjuk-
vardsforméner pa den fordragsslutande parts
territorium dir han bor.

Artikel 14

Beskickningsanstilldas, deras
familjemedlemmars samt vissa andra
persongruppers ritt till sjukvérdsformaner

1. Bestammelserna 1 artikel 13 stycke 1
och 2 tillimpas dven pa personer som hor
till den ena fordragsslutande partens diplo-
matiska eller konsuldra personal pa den an-
dra fordragsslutande partens territorium,
dvensom pa deras familjemedlemmar som
bor i samma hushall.

2. Den ena f6rdragsslutande partens bes-
kickning, som avses i foregaende stycke,
kan komma Overens om mer omfattande
sjukvardsformaner med den andra foérdragss-
lutande partens verksamhetsenhet for sjuk-
vard. ,

3. Bestdimmelserna i artikel 13 stycke 1
och 2 tillimpas dven pd personmer som pa
grundval av bestimmelserna i1 artiklarna 8-
10 omfattas av den andra fordragsslutande
partens lagstiftning.

Artikel 15

Ersittande av kostnaderna for
sjukvardsformaner mellan de
fordragsslutande parterna

Kostnaderna fér de sjukvardsformaner som
beviljats enligt bestdimmelserna i artikel 13
stycke 1 och 2 och i artikel 14 stycke 1 och
3 ersitts mellan de férdragsslutande parterna
pa det sitt som nérmare bestims i det verks-
tallighetsavtal som avses i artikel 23.

DEL IV
Alders-, invalid- och familjepensioner
Artikel 16
Beviljande av pensioner
De fordragsslutande parternas behdriga

inréttningar tillampar det egna landets lags-
tiftning vid beviljande av pension pa grund-

370129

4. Isikul, kes saab pensioni lepingupoole
oigusaktide alusel, on Sigus raviteenusele
selle lepingupoole digusaktide alusel, mille
territooriumil ta elab.

Artikkel 14

Esindustes tootava isiku ja tema perelitkme
ning monede teiste isikute Gigus
raviteenustele

1. Lepingu artikli 13 punktides 1 ja 2 sa-
testatule allub ka lepingupoole territooriumil
asuva teise lepingupoole diplomaatilise ja
konsulaaresinduse isikkoosseis ning temaga
tihist majapidamist.omav pereliige.

2. Eelmises punktis nimetatud lepingupoo-
le esindus vOib teise lepingupoole tervishoi-
usilisteemiasutusega kokku leppida Oiguses
ulatuslikumatele raviteenustele.

3. Lepingu artikli 13 punktide 1 ja 2 sit-
teid rakendatakse ka isiku suhtes, kellele
artiklite 8—10 sitete pdhjal laienevad teise
lepingupoole digusaktid.

Artikkel 15
Raviteenuste kulude korvamine

lepingupoolte vahel

Lepingu artikli 13 punktide 1 ja 2 ja artikli
14 punktide 1 ja 3 sitete pohjal osutatud
raviteenuste kulud korvatakse lepingupoolte
vahel vastavalt lepingu artiklis 23 nimetatud
rakenduslepingu tdpsustavatele sitetele.

IV OSA
Vanadus-, toovoimetus- ja perepensionid
Artikkel 16
Pensionide médramine
Miirates kiesoleva lepingu alusel pensio-

ne, rakendavad lepingupoolte padevad asu-
tused oma riigi Sigusakte.
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val av denna dverenskommelse.
Artikel 17

Sarskilda bestammelser som giller
folkpensions- och det allménna
familjepensionssystemet i Finland

1. En pa en fordragsslutande parts territo-
rium bosatt persons ritt till pension enligt
folkpensionslagen och familjepensionslagen,
avensom utbetalningen av pensionen, fasts-
tdlls enligt bestimmelserna 1 denna artikel.

2. En fordragsslutande parts medborgare
har rétt till lderspension om han sedan han
fyllt 16 ar har bott minst tre &r utan avbrott i
Finland.

3. En fordragsslutande parts medborgare
har rétt till efterlevandepension, om den av-
lidne var medborgare i en fordragsslutande
part, bodde pé en fordragsslutande parts ter-
ritorium ndr han avied och bade han och
ankan sedan de fyllt 16 ar bott minst tre ar
utan avbrott i Finland.

4. En fordragsslutande parts medborgare
har rétt till barmpension, om den avlidne var
medborgare 1 en férdragsslutande part, bod-
de pa en fordragssiutande parts territorium
nir han avled och han sedan han fyllt 16 ar
bott minst tre ar utan avbrott i Finland.

5. En fordragsslutande parts medborgare,
som under den tid han bott i Finland har
beviljats lders-, invalid- eller familjepensi-
on, bibehaller vid flyttning till Estland sin
rdtt till pension om han sedan han fyllt 16 ar
har bott minst tre ar utan avbrott i Finland.

6. Om en fOrdragssiutande parts medbor-
gare har ritt till 1 denna artikel avsedd pen-
sion endast pa grundval av denna &verens-
kommelse, beaktas vid faststdllandet av pen-
sionen &dven den pension som personen i
fraga far i Estland.

Artikel 18

Sarskilda bestimmelser om finsk
arbetspension

1. Om ritten till pension forutsitter att
forsakringsperioderna fullgérs, likstédlls med
dessa perioder vid behov de forsidkringspe-
rioder som enligt estnisk lagstiftning fullg-
jorts pd grundval av eget arbete, pa villkor
att personen i frdga &ret for pens;onsutfallet
och under de tio kalenderar som omedelbart
foregatt detta i minst 12 kalenderménader

Artikkel 17

Soome rahvapensioni- ja ildist
perepensioni-
siisteern1 kdsitlevad erisitted

1. Lepingupoole territooriumil elava isiku
oigus rahva- ja perepensioniseadusejirgsele
pensionile, samuti pensionide vidljamaksmise
kord méaératakse kaesoleva artikli sétetega.

2. Lepingupoole kodanikul on digus vana-
duspensionile, kui ta p#rast 16- aastaseks
saamist on elanud Soomes iihtejdrge vihe-
malt kolm aastat.

3. Lepingupoole kodanikul on digus lese-
pensiontle, kui kadunu oli lepingupoole ko-
danik, elas vahetult enne oma surma lepin-
gupoole territooriumil ning nii kadunu kui
lesk oli pérast 16-aastaseks saamist elanud
tthtejirge Soomes vihemalt kolm aastat.

4. Lepingupoole kodanikul on digus toitja-
kaotuspensionile, kui kadunu oli lepingupoo-
le kodanik, elas vahetult enne oma surma
lepingupoole territooriumil ning kui ta parast
16-aastaseks saamist oli iihtejirge Soomes
elanud vdhemalt kolm aastat.

5. Lepingupoole kodanik, kellele Soomes
elamise ajal on méadratud vanadus-, toG5vOi-
metus- vO1 perepension, siilitab Eestisse ela-
ma asumise] diguse pensionile, kui ta pérast
16-aastaseks saamist on iihtejdrge elanud
Soomes vihemalt kolm aastat.

6. Kui lepingupoole kodanikul on digus
kéesolevas artiklis kehtestatud pensionile
itksnes k#esoleva lepingu alusel, voetakse
pensionit midrates arvesse ka isiku Eestist
saadav pension.

Artikkel 18

Soome t&dpensioni puudutavad erisitted

1. Kui digus pensionile eeldab kindlustus-
pericodide tditumist, vordsustatakse vajaduse
korral nende perloodldega Eesti digusaktide
alusel oma t66 pohjal tditunud kindlustuspe-
rioodid, eeldades, et isik on pensionile jai-
mise aastal | ja sellele vahetult eelnenud kiim-
ne kalendriaasta jooksul olnud vidhemalt 12
kalendrikuud Soome tddpensioniseaduses
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utfort arbete som omfattas av den finska
arbetspensionslagstiftningen.

2. Om en person inte uppfyller kravet pa
fem ars boende enligt det finska arbetspen-
sionssystemet, som galler ritt till pension pa
basis av aterstiende tid, likstills de forsa-
kringsperioder som han fullgjort p& grundval
av eget arbete i Estland med boendetider i
Finland, om de inte sammanfaller.

Artikel 19

Sirskilda bestimmelser om estnisk
folkpension, invalidpension och
familjepension -

Folkpension, invalidpension och familje-
pension beviljas och betalas till en person
som flyttat till Finland endast om han innan
pensionen beviljas har bott i Estland utan
avbrott minst tre &r.

Artikel 20

Séarskilda bestimmelser om estnisk
alderspension

1. Niar karenstidsvillkoret for estnisk al-
derspension skall uppfyllas for att rite till
pension skall uppsta, beaktas vid behov de
forsdkringsperioder som enligt finsk lagstift-
ning fullgjorts pa grundval av eget arbete, i
den mén de inte sammanfaller. Ett villkor &r
att personen 1 fraga har varit sysselsatt i Est-
land under minst sex ménader.

2. Till alderspensionen betalas utéver folk-
pension en del av folkpensionen som bes-
tims enligt de ar arbete utforts enligt biagge
fordragsslutande parters lagstiftning samt
Ovriga ar som berittigar till pension. Den
betalas endast pd grundval av de &r under
-vilka arbete utforts enligt estnisk lagstiftning
och 6vriga pensionsberéttigande ar.

3. En person som flyttat till Finland innan
Overenskommelsen har tratt i kraft beviljas
och betalas alderspension som bestims en-
ligt stycke 2 i denna artikel endast om per-
sonen innan han flyttade till Finland har till
pension berdttigande perioder i Estland som
uppgar till minst tre ar.

satestatud t6ol.

2. Kui isikul ei ole tididetud Soome t66-
pensionisiisteemis ettendhtud 5-aastast Soo-
mes elamise nduet, mis annab diguse saada
tulevikus pensioni, vordsustakse isiku Eestis
t6otatud aja alusel tditunud kindlustusperioo-
did elamise ajaga Soomes, juhul kui need ei
ole kattuvad.

Artikkel 19

Eesti rahva-, mvaliidsus- ja
toitjakaotuspensioni puudutavad erisitted

Rahva-, invaliidsus- ja toitjakaotuspension
madratakse ja makstakse vilja Soome elama
asunud isikule vaid juhul, kui ta on elanud
Eestis enne pensioni médramist lihtejdrge
vidhemalt kolm aastat.

Artikkel 20

Eesti vanaduspensioni puudutavad erisétted

1. Eesti vanaduspensioni saamiseks tarvili-
ku pensioniGigusliku staaZi arvestamisel voe-
takse vajadusel arvesse Soome Sigusaktide
alusel oma t66 pohjal tiditunud kindlustus-
perioodid, kui nad ei ole kattuvad. Eelduseks
on, et isik on to6dtanud Eestis vahemalt kuus
kuud.

2. Vanaduspensioni puhul makstakse lisaks
rahvapensiont midrale pensionidigusliku
staaZi aastatele vastavat osa rahvapensioni
médrast, mis arvutatakse modlema lepingu-
poole digus aktide pdhjal tditunud kind-
lustusperioodide alusel. See makstakse vilja
vaid Eesti Gigusaktide alusel tootatud ja
muude pensionidigusliku staazi aastate eest.

3. En ne lepingu joustumist Soome ela-
ma asunud isikule mia#ratakse ja makstakse
punkti 2 alusel vanaduspensioni vaid juhul,
kui isikul on enne Soome elama asumist
pensionidiguslikku staaZi Eestis vdhemalt
kolm aastat.
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DEL V
Familjeformaner
Artikel 21
Utbetalning av formaner

1. Barnbidrag och barmnf6rmaner, med un-
dantag av fodelseunderstdd till barn, betalas
enligt den fordragsslutande parts lagstiftning
som barnet omfattas av den forsta dagen 1
méanaden.

2. Om en formén som avses i foregdende
stycke inte till f6ljd av tillimpningen av
denna dverenskommelse eller en fordragssiu-
tande parts lagstiftning skulle betalas i na-
gotdera landet eller om den skulle betalas i
bada landerna, betalas den endast enligt lag-
stiftningen 1 den fordragsslutande part i vil-
ken barnet faktiskt bor.

3. Moderskapsunderstod och fddelseun-
derst6d till barn betalas enligt den fordragss-
lutande parts lagstiftning som modermn omfat-
tas av ndr barnet fods eller som adoptivfs-
rdldern eller adoptanten omfattas av vid pla-
ceringen av barnet.

DEL VI
Utkomstskydd for arbetslésa
Artikel 22

Beaktande av forsikrings- och
férmansperioder

1. Nér ritten till arbetsioshetsforman fasts-
tdlls beaktas vid behov de sysselsattningspe-
rioder som fullgjorts pa den andra férdragss-
lutande partens territorinm, om de inte sam-
manfaller. D4 forutsitts dock att personen i
frdga har varit sysselsatt pa den fordragsslu-
tande parts territorium enligt vars lagstift-
ning han soker férmanen, minst fyra veckor
omedelbart fore arbetslosheten, eller att ar-
betet har avsetts fortgd minst fyra veckor
men har upphort tidigare av orsaker som
inte beror pa personen i fraga.

2. Betalningstiden for férméner som
sOkts pa grundval av den ena fordragsslutan-
de partens lagstiftning och stycke 1 i denna
artikel forkortas med beaktande av sadana
arbetsloshetsdagar, for vilka den andra for-
dragsslutande partens behdriga inrédttning
betalat arbetsldshetsférman.

V OSA
Perchiivitised
Artikkel 21
Huvitiste maksmine

1. Lastetoetused ja -hiivitised, vélja arva-
tud lapse stinnitoetus, makstakse selle lepin-
gupoole digusaktide alusel, millele allub laps
kuu esimesel koupaeval.

2. Kui eelmises punktis nimetatud hiivitisi
kaesoleva lepingu vdi lepingupoole digusak-
tide rakendamisest tulenevalt ei maksaks
kumbki riik voi seda maksaksid mdlemad,
siis makstakse need vilja vaid selle lepingu-
poole digusaktide alusel, mille territooriumil
laps tegelikult elab.

3. Ema siinnitus- ja lapse siinnitoetus mak-
stakse vidlja selle lepingupoole Sigusaktide
alusel, millele allub lapse ema lapse siindi-
mise ajal voi millele allub lapse kasuvanem

v01 adopteerija lapsendamise vormistamise
ajal.

VI OSA
Tootn kaitse
Artikkel 22

Kindlustus- ja hiivitusperioodide arvesse
votmine

1. Midrates Gigust saada tootushiivitist,
voetakse vajaduse korral arvesse teise lepin-
gupoole territooriumil téotatud perioodid
juhul, kui need ei kattu. Sel juhul on tingi-
museks, et isik on t&dtanud selle lepingu-
poole territooriumil, kelle digusaktidele vas-
tavat hiivitist ta taotleb, vdhemalt neli nida-
lat vahetult enne t65tuks jadmist vO1 et t60
oleks pidanud kestma véhemalt neli niddalat,
aga see 10ppes isikust sdltumatutel pShjustel
varem.

2. Lepingupoole digusaktide ja kdesoleva
artikli punkti 1 alusel taotletud hiivitiste
maksmise aega vahendatakse nende td6tuna
oldud pidevade vorra, mille eest teise lepin-
gupoole piadev asutus on maksnud t&6tushi-
vitist.
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AVDELNING VII
Ovriga bestimmelser
Artikel 23
Verkstéllighetsavtal och informationsutbyte

De behoriga myndigheterna

a) avtalar om forfarandet vid verkstillighe-
ten av denna Overenskommelse genom ett
verkstillighetsavtal,

b) utbyter information om de atgarder gil-
lande tillampningen som de vidtagit,

c) utbyter information om 4ndringar i lags-
tiftningen som kan paverka tillampningen av
dverenskommelsen och

d) utser kontaktorgan for att underldtta
tillimpningen av denna Overenskommelse
och gora den snabbare.

Artikel 24
Administrativt bistand

Vid tillimpningen av denna Gverenskom-
melse bistar de myndigheter och inréttningar
som verkstiller dess bestimmelser varandra
pad samma sdtt som om de tillimpade sin
egen lagstiftning. Det administrativa bisténd
dessa myndigheter och inrittningar ldmnar
varandra dr avgiftsfritt, om inte de behoriga
myndigheterna avtalar om nagot annat bet-
riffande ersittandet av ‘vissa kostnader.

Artikel 25
Datasekretess

Alla uppgifter om privatpersoner som vid
tillimpningen av denna Overenskommelse
limnas av den ena fordragsslutande parten
till den andra 4r konfidentiella och de an-
véinds endast vid avgbrande av ritt till en i
dverenskommelsen avsedd och 1 begédran om
uppgifter ndmnd eller dartill ansluten for-
man.

Artikel 26
Befrielse fran skatter och avgifter
1. En i den ena fordragsslutande partens

lagstiftning foreskriven befrielse frén skatter,
stampelskatter, réttegangs- eller registrering-

VII OSA
Muud sitted
Artikkel 23
Rakendusleping ja teabevahetus

Padevad valitsusasutused
a) lepivad kéesoleva lepingu rakendamise
protseduurides kokku rakenduslepingus,

b) vahetavad teavet rakendamise abindude
kohta, millega nad on tegelema hakanud,

c) vahetavad teavet digusaktide muudatus-
te kohta, mis vdivad mdjutada lepingu ra-
kendamist ja

d) nimetavad kontaktorganid kidesoleva
lepingu rakendamise lihtsustamiseks ja kii-
rendamiseks.

Artikkel 24
Haldusabi

Ametkonnad ja asutused, kes rakendavad
kiesoleva lepingu sitteid, annavad iiksteisele
igakiilgset abi, nii nagu oleks tegemist nende
oma Oigusaktide rakendamisega. Haldusabi,
mida nimetatud ametkonnad ja asutused iiks-
teisele annavad, on tasuta, kui padevad valit-
susasutused teatud kulutuste korvamise suh-
tes ei lepl kokku teisiti.

Artikkel 25
Andmekaitse

Koik iiksikisikut puudutavad andmed, mi-
da k#esoleva lepingu rakendamisel edasta-
takse tihelt lepingupoolelt teisele, on konfi-
dentsiaalsed ja neid kasutatakse vaid otsusta-
des diguse iile saada lepingus ette nihtud ja
infotaotluses maérgitud voi sellega seotud
hiivitist.

Artikkel 26
Maksudest ja 1divudest vabastamine
1. Lepingupoole digusaktides sétestatud

taotluste ja dokumentide vabastamine mak-
sudest, riigildivudest, kohtu- ja registreeri-
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savgifter eller nedsittning av dessa t fraga
om ansSkningar och handlingar skall, nar
det giller tilldimpningen av denna fordragss-
lutande parts lagstiftning, utstrackas att gilla
dven ansdkningar och handiingar som lim-
nas enligt den andra fordragsslutande partens
lagstiftning eller enligt denna Sverenskom-
melse.

2. Handlingar och intyg som kommer i
fraga vid tillimpningen av denna &verens-
kommelse behover inte bestyrkas av diplo-
matisk eller konsuldr myndighet.

Artike] 27
Inldimnande av ansdkningar

1. En ans6kan, anmilan eller besvarssknift
som inldmnats till den ena fordragsslutande
partens behoriga inrdttning anses vara samti-
digt inldmnad till dven den andra fordragss-
lutande partens behériga inrittning.

2. En ansdkan om forman som betalas
med stod av den ena fordragsslutande par-
tens lagstiftning betraktas dven som en anso-
kan om motsvarande férman enligt den an-
dra fordragsslutande _partens 1agst1ftn1ng, pa
villkor att personen i friga inom sex mana-
der fran inlamnandet av ansékningsblanket-
ten enligt den forstnamnda férdragsslutande
partens lagstiftning ldémnar in en ansékan om
motsvarande forman enligt den andra for-
dragsslutande partens lagstiftning.

3. Vid berdkning av hojning av_pension
eller annan forman for drojsmalstid enligt
finsk lagstiftning anses anstkan vid tilldmp-
ningen av lagstiftningen . angdende drdjs-
malshojning ha blivit inlimnad nér den jam-
te nodvindiga bilagor har anlént till den be-
horiga finska inréttningen.

Artike] 28

Erkinnande och verkstillande av
domstolsbeslut och andra handlingar

1. Den ena fordragsslutande partens verks-
tillbara domstolsbeslut som géller den lags-
tiftning som &r tilldmplig i denna Sverens-
kommelse, dvensom verkstillbara handlingar
som giller premier for en fOrdragsslutande
parts inrdttningars eller myndigheters social-
forsdkring och andra ansprék erkanns och
verkstills pa den andra fordragsslutande par-
tens territorium.

2. Erkdnnande och verkstillighet far vag-

mismaksudest, v01 nende vihendamine ju-
hul, kui rakendatakse selle lepingupoole d1g-
usakte, kehtib ka teise lepingupoole Sigusak-
tide vo1 kdesoleva lepingu alusel viljastata-
vate dokumentide kohta.

2. Kiesoleva lepingu rakendamisel vaja-
minevaid dokumente ja tdendeid ei pea lega-
liseerima diplomaatilises v8i konsulaaresin-
duses.

Artikkel 27
Taotluste esitamine

1. Lepingupoole padevale asutusele esita-
tud taotlus, avaldus vdi muudatustaotlus loe-
takse samaaegselt esitatuks ka teise lepingu-
poole péddevale asutusele.

2. Lepingupoole digusaktide alusel maks-
tavat hiivitist puudutavat taotlust loetakse
teise lepingupoole digusaktide alusel maksta-
vat vastavat hiivitist puudutavaks taotluseks
tingimusel, et asjast huvitatud isik kuue kuu
jooksul esimesena mainitud lepingupoole
Gigusaktidest tuleneva taotlusavalduse esita-
misest teeb teise lepingupoole Oigusaktide
alusel vastavat hiivitist puudutava taotluse.

3. Arvutades Soome &igusaktide alusel
makstavat viivist pensioni v0i muu hiivitise
hilinemisaja eest, loetakse viivist pundutav
taotlus vastavaid digusakte rakendades esita-
tuks siis, kui see koos vajalike lisadokumen-
tidega on saabunud pidevale asutusele Soo-
mes.

Artikkel 28

Kohtuotsuste ja munde dokumentide
tunnustamine ja tditmine

1. Lepingupoole joustunud kohtuotsuseid,
mis puudutavad kdesolevas lepingus regulee-
ritud valdkondi, samuti lepingupoole asutus-
te véi ametiisikute sotsiaalkindlustusmakse
ja muid ndudmisi puudutavaid tunnustamist
vOi tditmist vajavaid dokumente, tunnusta-
takse ja tdidetakse ka teise lepingupoole ter-
ritooriumil.

2. Tunnustamisest ja tditmisest on digus
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ras endast om detta skulle strida mot ritt-
sordningen 1 den fordragsslutande part dar
beslutet eller handlingen borde erkédnnas och
verkstillas.

3. Vid verkstilligheten tillampas lagstift-
ningen i den fordragsstutande part dar verks-
tilligheten sker. Beslutet eller handlingen
skall forses med intyg &ver dess verkstill-
barhet (verkstillighetskliausul).

4. Fordringar som giller den ena for-
dragsslutande partens inrittnings forfalina
forsakringspremier har vid den andra fo6r-
dragsslutande partens verkstallighet samt vid
konkurs- och ackordsforfarande samma for-
mansritt som motsvarande fordringar har pa
denna fordragsslutande parts territorium.

Artikel 29
Aterkrav

1. Om den ena fordragsslutande partens
inrattning har betalat mer i f6rmén till en
férmanstagare dn vad denna har ritt till, kan
inrdttningen enligt villkoren och begrénsnin-
garna i sin lagstiftning begiira att den andra
fordragsslutande partens inrédttning som beta-
lar formaner till samma férméanstagare skall
innehalla Overbetalningen fran det belopp
som inréttningen betalar till férmanstagaren.

2. Om den ena fordragsslutande partens
inrattning har betalat forskott for den tid
som forménstagaren har ritt till motsvarande
forman enligt den andra fordragsslutande
partens lagstiftning, kan denna inrittning
begidra att den andra fordragsslutande par-
tens inrdttning innehaller ett belopp som
motsvarar forskottet frén det belopp som
inrdttningen betalar till formanstagaren for
samma tid.

3. Om en person har fatt en socialvardsfor-
man pd den ena fordragsslutande partens
territorium for den tid han har ritt till f6r-
maner enligt den andra fordragsslutande par-
tens lagstiftning, kan den inrittning som gett
socialvard, om denna har ritt till aterbetal-
ning av forménstagarens férman, begira att
den andra férdragsslutande partens inréttning
innehaller ett belopp som motsvarar social-
vardsforménen fran den formén som den
sistnimnda inrédttningen betalar till denna
person.

4. Inridttningen innehaller ett belopp som
motsvarar den Overbetalning, det forskott
eller den socialvardsformén som avses i de
foregaende styckena enligt villkoren och

keelduda vaid juhul, kui see on vastuolus
selle lepingupoole digusstisteemiga, kus ot-
sust vo1 dokumenti tuleb tunnustada voi tai-
ta.

3. Téitmisel jargitakse selle lepingupoole
digusakte, kus tditmine toimub. Otsusele voi
dokumendile peab olema lisatud selle tiit-
misnduet tdendav dokument (tditmisklausel).

4. Lepingupoole. asutuse tdhtajaks maks-
mata kindlustusmakse puudutavatel lackumi-
tel on tditmisel ning pankroti- ja akordi-
menetluses teisel lepingupoolel sama eesdi-
gus kui vastavate] lackumitel esimese lepin-
gupoole territooriumil.

Artikkel 29
Tagasindudmine

1. Kui Iepingupoole asutus on maksnud
hiivitise saajale hiivitist ulatuses, mis iiletab
tema digused seda saada, vOib antud asutus
paluda teise lepingupoole asutust, kes mak-
sab hiivitisi antud hiivitise saajale, pidada
kinni liigselt makstud summa &igusaktidest
tulenevate tingimuste ja piirangutega.

2. Kui lepingupoole asutus on sooritanud
ettemakse aja eest, mil hiivitise saajal on
oigus saada vastavat hiivitist teise lepingu-
poole odigusaktide alusel, voib antud asutus
taotleda teise lepingupoole asutuselt kdne all
oleva ettemakse kinnipidamist vastavas ula-
tuses sellest summast, mida asutus maksab
hiivitise saajale sama aja eest.

3. Kui isik on saanud hiivitist lepingupoole
territooriumil aja eest, mille eest tal on digus
saada teise lepingupoole digusaktide alusel
hiivitist, v3ib vastavat hiivitist andnud asu-
tus, kui tal on tagasindudedigus hiivitise
saajalt, paluda teise lepingupoole asutust,
kes maksab hiivitisi kone all olevale isikule,
kinni pidada hiivitisele vastav summa hiivi-
tisest, mida viimati mainitud asutus maksab
antud isikule.

4. Asutus peab kinni eelmistes punktides
nimetatud enam- ja ettemaksed vo&i hiivi-
tisele vastava summa vastavalt tema poolt
rakendatavatest Gigusaktidest tulenevatele
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begrinsningarmna 1 den lagstiftning som in-
rdttningen tillampar. Inrittningen Gverfor det
belopp som den pa detta sitt innehallit till
den nrittning hos den andra fordragsslutan-
de parten som framstillt anspréaket.

Artikel 30
Sprék som anvinds vid tillimpningen

De fordragsslutande parternas myndigheter
och inrittningar kan nir de tillimpar Gve-
renskommelsen anvéinda de fordragsslutande
parternas officiella sprak eller, pa det sitt
som definieras i det verkstillighetsavtal som
avses 1 artikel 23, engelska.

Artikel 31
Bildggande av tvister

1. Tvister som uppstar vid tolkningen och
tillampningen av denna Overenskommelse
avgors genom forhandlingar mellan de for-
dragssiutande parternas behoriga myndighe-
ter.

2. Om en tvist inte kan bildggas pd det
sdtt som namns i foregdende stycke, kan den
ena fordragsslutande parten hanskjuta tvisten
till ett bindande och slutgiltigt skiljeférfaran-
de. De f6rdragsslutande parterna avtalar om
skiljendmndens sammanséttning och proce-
durregler.

DEL VIII
Overgangs- och slutbestiimmelser
Artikel 32

Tillampning av dverenskommelsen pa tiden
fore ikrafttraidandet

1. Overenskommelsen ger inte ritt till for-
man for tiden fore ikrafttridandet.

2. Forsdkrings- och formansperioder som
har fullgjorts innan &verenskommelsen trad-
de i kraft och som skall beaktas pa grundval
av en fordragsslutande parts lagstiftning,
beaktas vid faststidllandet av ritt till for-
maner enligt denna dverenskommelse.

3. Overenskommelsen kan tillimpas dven
pd pensionsfall som intraffat fore ikrafttré-
dandet.

4. Forméner om vilka beslut har fattats
innan denna dverenskommelse trader i kraft

tingimustele ja piirangutele. Asutus kannab
kinnipeetud summa iile ndudmise esitanud
teise lepingupoole asutusele.

Artikkel 30
Rakendamisel kasutatavad keeled

Lepingupoolte ametiisikud ja asutused voi-
vad lepingut rakendades kasutada lepingupo-
olte riigikeeli v&i artiklis 23 nimetatud ra-
kenduslepingus sitestatud inglise keelt.

Artikkel 31
Lahkarvamuste lahendamine

1. Lepingu tdigendamise ja rakendamisega
tekkivad lahkarvamused lahendatakse lepin-
gupoolte pidevate valitsusasutuste vaheliste
labirddkimiste teel.

2. Kui lahkarvamusi ei ole vdimalik lahen-
dada eelmises punktis mainitud viisil, v0ib
lepingupool p&6rduda lahkarvamuste lahen-
damiseks vahekohtusse, mille otsus on 15plik
ja kohustuslik. Lepingupooled lepivad kokku
vahekohtu koosseisu ja protseduurireeglite
0sas.

VIII OSA
Ulemineku- ja 1ppsitted
Artikkel 32

Lepingu laiendamine lepingu jdustumisele
eelnevale ajale

1. Leping ei anna Oigust hiivitise saa-
miseks lepingu joustumisele eelneva aja eest.

2. Otsustades Oiguse ille saada hiivitist
kdesoleva lepingu alusel vOetakse arvesse
enne lepingu joustumist lepingupoole Gigu-
saktide alusel tditunud kindlustus- ja hiivitu-
sperioodid.

3. Lepingut vdidakse rakendada ka enne
lepingu joustumist tekkinud pensionidiguse
puhul.

4. Enne kdesoleva lepingu joustumist maa-
ratud hiivitised vodidakse asjast huvitatud
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kan pa anstkan av personen i friga justeras
sa att de motsvarar bestimmelserna 1 denna
overenskommelse. En sidan justering kan
inte leda till en minskning av tidigare bevil-
jade formaéner.,

5. Om en person pa grundval av boende
har forvarvat ratt till pension enligt en for-
dragsslutande parts lagstiftning for tiden fore
overenskommelsens ikraftttridande och for
samma tid forvarvat ritt till arbetsbaserad
pension enligt den andra fordragsslutande
partens lagstiftning, faststills pensionen en-
dast enligt den sistnimnda férdragsslutande
partens lagstiftning som om han hade bott
péa denna fordragsslutande parts territorium.

6. Néar bestimmelserna i artikel 8 stycke 1
fore Overenskommelsens ikrafttradande til-
lampas pé en arbetstagare som utsints till en
fordragssiutande parts territorium, anses den
1 artikeln avsedda sysselsittningen borja vid
ikrafttradandet pa villkor att pa arbetstagaren
under tiden for sysselsdttningen tillimpats
den utséndande fordragsslutande partens all
sddan lagstiftning som uppréknas 1 artikel 2.

7. Om en fordragsslutande parts myn-
dighet eller inrattning fore Overenskommel-
sens ikrafttridande har beslutat att socials-
kyddslagstiftningen skall tillimpas pa en
utsénd arbetstagare, anses detta beslut utan
sdrskild anstkan vara ett siédant beslut som
avses 1 artikel 8 punkt 1, om beslutet giller
hogst tre ar frAn Gverenskommelsens ikraftt-
rddande. '

Artikel 33

(")verenskommelsens. giltighet och uppsig-
ning

1. Denna &verenskommelse giller tills vi-
dare.

2. Vardera fordragsslutande parten kan nér
som helst sdga upp Sverenskommelsen. Om
overenskommelsen ségs upp, upphdr den att
gilla efter sex manader fran det uppsignin-
gen har meddelats den andra fordragsslutan-
de parten pa diplomatisk vag.

3. Om denna Overenskommelse upphér att
galla, fortsitter de rattigheter som erhallits
pa grundval av overenskommelsen att gilla.

37G129

isiku taotlusel viia vastavusse kaesoleva le-
pingu sdtetega. Vastavusseviimise tulemusel
el tohi varem maaratud hiivitisi vahendada.

5. Kui isikul on &igus tihe lepingupoole
oigusaktide alusel elamisel pdhinevale pen-
sionile aja eest, mis eelnes kdesoleva lepingu
jOoustumisele, ja sama aja eest téotamisel
pShinevale pensionile teise lepingupoole &i-
gusaktide alusel, méiratakse pension ainult
viimati mainitud lepingupoole &igusaktide
alusel, nagu oleks isik elanud seal.

6. Rakendades artikli 8 punkti 1 sitteid
enne lepingu joustumist lepingupoole terri-
tooriumile ldhetatud td8taja suhtes, vaadel-
dakse artiklis médratletud t66tamist algavana
lepingu jOustumisest, ecldades, et tootaja
suhtes on to6tamise ajal rakendatud koiki
artiklis 2 loetletud Oigusakte.

7. Kui lepingupoole ametkond vdi1 asutus
on enne lepingu jdustumist teinud otsuse
sotsiaalkindlustusalaste digusaktide rakenda-
mise kohta ldhetatud t66taja suhtes, peetakse
seda otsust artikli 8 punktis 1 mdeldud ot-
suseks ilma entaotluseta, juhul kui otsus el
kehti enam kui kolm aastat lepingu jdustu-
misest.

Artikkel 33

Lepingu kehtivus ja iilesiitlemine

1. Kédesolev leping sdlmitakse midramata
ajaks.

2. Kumbki lepingupool v&ib lepingu millal
tahes iiles Gelda. Lepingu kehtivus 15peb
kuue kuu moodumisel paevast, mil iilesiitle-
misest on diplomaatiliste kanalite kaudu tea-
tatud teisele lepingupoolele.

3. Kui kiesoleva lepingu kehtivus 16peb,

diselt jOusse.
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Artikel 34
Ikrafttridande

Denna 6verenskommelse trdder 1 kraft den
forsta dagen 1 den andra méanaden efter den
ménad da de fordragsslutande parterna har
underrittat varandra att de konstitutionella
villkoren for ikrafttridandet har uppfyllts.

Till bekriftelse hirav har undertecknade,
behorigen dértill befullmaktigade, underteck-
nat denna dverenskommelse.

Som skedde den i Tallinn 27 september
1996 i tvd exemplar péd finska och estniska
spraken, vilka bada texter har samma gil-
tighet.

For republiken

Fér republiken
Finland

Estland

Sinikka Monkire Toomas Vilosius

Artikkel 34
JBustumine

Kiesolev leping joustub sellele kuule jarg-
neva kuu esimesest kuupéevast, mil lepingu-
pooled on teineteisele teatanud kiesoleva
lepingu joustumiseks vajalike riiklikes digu-
saktides esitatud tingimuste tditmisest.

Kiesoleva kinnituseks on vastavalt et-
tendhtud korrale selleks volitatud isikud le-
pingule alla kirjutanud.

Koostatud Tallinnas, 27. septembril 1996.
aastal, kahes eksemplaris soome ja eesti kee-
les, kusjuures molemad tekstid on vordselt
diguspadevad.

Soome Vabartigi

Eesti Vabariigi
nimel

nimel

Sinikka Monkire Toomas Vilosius
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Planeringsavdelningen/Sinikka Laitinen 4.8.1997

DET LAGSTADGADE PENSIONSSKYDDET | ESTLAND

| Estland galler det lagstadgade pensionsskyddet alla som ar stadigvarande bo-
satta i landet. Bestdmmelser om pensionsskyddet finns i den aliménna pensions-
lagen. | sarskilda lagar finns dessutom bestdmmelser om pensionsskyddet for
dem som har ett halsovadligt eller tungt arbete samt for vissa specialyrkesgrup-
per. Med stdd av dessa speciallagar betalas pension till ca 12 % av pensionéarer-
na.

Pensionerna finansieras med en socialavgift som uppbérs av arbetsgivarna. For
ndrvarande ar avgiften 20 % av lénen. Egenféretagarna betalar denna avgift
sjélva.

Enligt den aliménna pensionslagen utbetalas alderspension baserad pa antalet
arbetsar (alderspension) och minimididerspension oberoende av arbetsar (folk-
pension), invalidpension och familiepensioner.

Foér att erhalla alderspension baserad pa antalet arbetsar, méste arbetstagaren ha
varit forsakrad i Estland i minst 15 ar. Till férsékringstiden raknas ocksa tjanstgo-
ring inom forsvarsmakten, hégskoleutbildning och fortutbildning, vard av barn
under tre ar i hemmet samt arbetsléshetstider. Fér barnens vardnadshavare be-
nas dessutom en forsakringstid pa tva ar for varje barn.

Pensionsaldern for mén ar fér narvarande 61 ar och sex manader och fér kvinnor
56 ar och sex manader. Pensionsaldrarna stiger gradvis sa, att pensionsaldern for
méan ar 2007 ar 65 ar och for kvinnor 60 ar.

Alderspensionen baserad pa antalet arbetsar bestar av ett jamnstort grundbelopp
och en tillaggsdel som véxer enligt antalet forsakringsar. Beroende pa det totala
antalet forsakringsar utgor tillaggsdelen 2,6 - 3,4 % av grundbeloppet per ar.

Folkpension betalas till dem som inte &r berattigade till alderspension som vaxer
enligt antalet arbetsar. Folkpensionen betalas till man fr.o.m. 65 ars alder och till
kvinnor fr.o.m. 60 ars aider.

Invalidpension beviljas pa medicinska grunder och den &r inte beroende av for-
sakringstidens langd. Invalidpensionerna har graderats i tre storlekar enligt invali-
ditetsgrad. Den hogsta invalidpensionen utgdr 185 % av grundbeloppet, den
mellersta 155 % och den lagsta 120 %. Den pension som betalas till ett handi-
kappat barn under 16 ar uigor 125 % av grundbeloppet.
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SUOMEN JA VIRON VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS FIN/EST 1
SOOME JA EESTI SOTSIAALKINDLUSTUSLEPING

SOVELLETTAV. AADANTOA - Sopimuksen 8 (1) ja 9 artiklat
KOSKEVA TOD?S%QINSMDANTOA Lepingu artiklid 8 (1) ja 8

T6END KOHALDATAVA SEADUSANDLUS KOHTA
Toimeenpanosopimuksen 3 {1, 2, 3) artikla
Taitelepingu artikkel 3 (1, 2, 3)

(Taytetadn koneella tai tekstaten)y/Téidetakse masinakirjas véi tikitdhtedega)
1. TYONTEKWATOOTAJA

1.1 Sukunimi/Perekonnanimi | Etunimet/Eesnimed

1.2 Syntymaaika/Siinniaeg Henkilstunnus Suomessa/Soome isikukood

1.3 Vakinzinen osoite Suomessa/Alaline aadress Soomes

2. TYONANTAJA SUOMESSA/TOOANDJA SOOMES

2.1 Nimi tai toiminimi/Nimi voi nimetus

2.2 OsoitefAadress

3. Tyontekija 1ahetetdan Viroon kohdassa 4 mainittuun yritykseen ajaksi
Todtaja lahetatakse Eestisse 4. punkti all mainitud firmasse ajavahemikuks

{mist3} (mihin)

{mis ajast) (mis ajani}

4. YRITYS VIROSSA/FIRMA EESTIS

4.1 Nimi tai toiminimi/Nimi voi nimetus

4.2 Osoite/Aadress

ELAKETURVAKESKUS TAYTTAA/ELAKETURVAKESKUS TAIDAB

5. Sopimuksen 8 artiklan 1 kappaleen mukaan tydntekija ja hanen mukanaan seuraavat ja samassa taloudessa asuvat pertheenjdsenet
kuuluvat Suomen sosiaaliturvalains&8danndn piiriin kohdassa 3 mainittuna aikana.
Lepingu 8. artikli 1. 16igu kohaselt to6taja ja temaga kaasas olevad samas perekonnas elavad perekonnalitkmed kuuluvad Soome
D sotsiaalkindiustusseadusandluse alia 3. punktis méasratietud ajavahemikul.

6. Sopimuksen 9 artiklan mukaan tyGntekija ja hdnen mukanaan seuraavat ja samassa taloudessa astivat perheenjisenet kuuluvat
Suomen sosiaaliturvalainsaadannén giinin kohdassa 3 mainittuna alkana.

D Lepingu 9. artikli kohaselt td6taia ja temaga kaasas olevad samas perekonnas elavad perekonnaliikmed kuuluvad Soome
sotsiaalkindiustusseadusandluse alla 3. punktis méaaratietud ajavahemikul. :

7. Tybntekijdn mukana seuraavat perheenjasenet {ks. erillinen lite)
D Todtajaga kaasas olevad perekonnalitkmed (vt. eraldi lisa)

Paivays/Kuupdev : Elaketurvakeskuksen leima/Eléketurvakeskuse pitsat

Allekirjoitus/Alikin

ELAKETURVAKESKUS
Lakiosasto/Juriidiline osakond

Osoite/Aadress
FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS
FINLAND
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Henkildtunnus/Isikukood Cleskelu ulkomailla kestEa/Valismad vilbimine ajavahemikus
mistd (pym)/ | mitin (pvml .
mis ajast } mis ajani(kipdev)
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LISATIETOJA/
TAIENDAVAD
ANDMED

JTI_EDUSTELUT.-'

ALLKIRI

Nirmi/Nimi |Pmetinrmeronelefon ]FaksimmerdFaks
JAREL-
PARIMINE
ALLE- Paikka ja aika/Koht ja kuupaev Allekirjoitus/Allkiri
KIRJOITUS/ I




YHTEYDENPITOLOMAKE FIN/EST 2
VAHENDUSVORM
SUOMEN JA VIRON VALINEN SOSIAALITURVASOPIMUS VIITE NRO
SOOME JA EESTI SOTSIAALKINDLUSTUSLEPING VIIDE NR.
SOSIAALIVAKUUTUSVIRASTO/ JI:.Jekc:laa puudejutab
EOTQ%K[NDLUSTUSAM ET Tietojen saamista koskeva pyynto/ eidkkeensaajaa/
EeEnj(l . 610 TALLINN D Paive andmete saamiseks pensionisazja
ESTONIA . . . . {zkkeenhakijaa/
D Tiedoksi antaminen/Teadmiseks D gensiﬁﬁgagtlé?a
SAIRAUSVAKUUTUKSEN KESKUSKASSA/ . .
KESKHAIGEKASSA Lomakepyyntd/Palve vormi Etyﬁntekijééftﬁﬁtaja
Lembitu 1 %? saamiseks
EE-0100 TALLINN o .y
ESTONIA E Muistutus/Meeldetuletus D yrittéjad/ettevotja
TYOMARKKINAVIRASTOTOOTURUAMET D tyotonta/tootu
Luha 16
EE-0001 TALLINN
ESTONIA D

Henkildtunnus Suomessa/Socome isikukood

Henkilétunnus Vinossa/Eesti isikukood

1 VAKUUTETTU/KINDLUSTATUD ISIK

SukunimifPerekonnanimi

Entiset sukunimet/Endised perekonnanimed

Etunimet/Eesnimed SukupuolifSugu

. _—| mies/mees |_| nainen/naine
Syntymaaika/Siinniaeg Kansalaisuus/Kodakondsus
2 HAKIJA{TYTAOTLEJA(D)
Sukunimi {myds entisety Etunimet/Eesnimed Syntymaaika/Henkilétunnus ]Kansalaisuus!
Perekonnanimi {ka endised) Suomessa/Sitnniaeg/Soome Kodakondsus

isikukood
3 _] Vakuutettu on otettu Suomen sosiaaliturvan piifiin/Kindlustatud isik kuulub Soome sotsiaglkindlustuse alla

ILMOITUS VAKUUTETUKSI
OTTAMISESTA/ BIKBEIVAIAIES .oeeereeereerccriirrcere i iriireres srenresrreescsnsesennsensrasenarasseenesens SSUIKUNI
EEO‘AFB%KINDLUSTAMISE jasunﬁserﬂelamise alusel D!yﬁske!ﬁelyn perusteella/toitamise alusel

:|Seuraavat vakuutetun perheenjdsenet on otettu Suomen sosiaaliturvan piifiin samasta sjankohdasta./
Jéargmised kindlustatud isiku perekonnaliikmed kuuluvad Soome sotsiaalkindlustuse alla samast ajast alates

Henkildtunnus Virossa/
Eesti isikukood

HenkilGtunnus Suomessa’
Soome isikukood

Sukunimi, etunimet/Perekonnanimi, eesnimed

ETK 2161 09.97 10.000




. A | viron elékehakemuksen/Eesti pensionitactiuse Viron hakemuksen saapumispéiva/
LAHETAMME/ Eesti tactiuse saabumispéev
SAADAME

:] Oftteen Suomen tydelgkejarjestelmin mukaisista vakuutuskausista/
Véljavotte Soome téépensionisiisteemi jargsete kindlustuspericodide kohta
::|T|edon asumiskausista Suomessa/Andmed Scomes elatud aja kohta
Mistéd/Alates Minin/Kuni
Suomen elzkehakemuksen jattépaiva/Soome pensionitactiuse sisseandmispaev
Muita tietoja/Muud andmed
ILMOlTUSS ELAKEOIKEUS ON/PENSIONISIGUSE ALLA KUULUB
ELAKEPAATOKSESTA/ Suomen tydeldkkeeseen/Soome t&dpension
TEADE PENSIONIOTSUSE Suomen kansaneldkkeeseen/Scome rahvapension
KOHTA
Etuus/Himvitus Etakeikd/Pensioniiga
:]vanhmsekékyvanadl.spension TyokyvyEormyystapahtuma Sattu/
Toédvoimetuse pdhjustanud juhtum leidis aset
| Jtyskyvyttomyyselake/tosvoimetuspension
Eduniattéjan kuolinpéivi/Parandaja surmapaev
|| perhe-elke/perepension
Eidkkeen alkamisaika/Pension alates
Elékkeen maara eidkecikeuden alkaessa/ Eiakkeen nykyinen masra/Pensioni praegune masr
Pensionimagr pensionidiguse joustumisel 19 alkaervalates
fckikuus Kidkuus
ELAKEOIKEUTTA El OLE/PENSIONISIGUSE ALLA EI KUULU
:j Suomen tydelakkeeseen/Soome tdépension
jSumnen kansaneldkkeeseen/Soome rehvapension
| |Elake ei ole maksussa/Pension ei maksta _
Syy, miksi &i ole oikeutta/Syy, miksi eldke ei ole maksussa/Mis pdhjusel ei ole digust/Mis pdhjusel pensioni
ei maksta
133 Vakuutettu on/Kindiustatud isik on
ILMOITUS OLOSUHTEIDEN muttanut/ Suomessal
1@&‘-‘3’?5?&25% R ::lvahetamd Soomes 19
A elukohta [ taf .
MUUTUSE KOHTA Soomest &ra ° - minnefkuhy
Uusi osoite/
Uus aadress
saanut Suomen kansalaisuuden/
saanud Soome kodakondsuse 19
aloittanut tyonteon/ 19
hakanud todle
kuollut/
surnud : 19

Vakuutetun olosuhteissa on tapahtunut muita muutoksia, mité/Kindlustatud isiku olukorras on toimuntd muud
muutused, millised

:}(&sim. lesken uudelleen avioituminen, adoptict, lasten poistuminen hucllosta)/
(néit., lese uus abielu, lapsendamine, laste valjumine hoolde alt) ’




.7 | | iaakarinlausunnot ajalta/arstitdendit ajavahemikult
PYYDAMME/
PALUME Teitéd suorituttamaan kustannukseilamme [3ékarintarkastuksen/
Teil kdia mefe kulul arstiikul tabivaatusel
lomakkeen/
vormi
lormakkeen EST/FIN 4 gjalle/
:] vormi EST/FIN 4 gjavahemikule
:] ilmoittamaan, asuuko kchdassa 1 2 D mainittu henkild Virossa ja hanen osoitteensa/
teatama, kas punktis y mainitud isik elab Eestis ja tema aadress
j tiedon Viron eldkepaatoksestarteate Eestis tehtud pensioniotsuse kohta
PYYDFAMBMEI J ilmoittamaan t&man lomakkeen B-osan kohdassa 15/teatada kaesoleva vormi B osa punktis 15 jérgnevat
PALUME [ Jvakuutuskaudet gjalta/kindlustuspericodid ajavahemnikus
D:yaskemenykaude: ajalta/tdbpericodid ajavahemikus
Dilmoittakaa myds tynantajien nimet ja osoitteet ja tyontekijan palkkatiedot kohdassa 19/
teatage ka tocandjate nimed ja aadressid ja t6dtajan palgaandmed punktis 19
[ Jasumiskaudet, gjaita/elamisperioodic ajavahemikus
jotka ovat taytiyneet Viron lainséadanndn mukaisesti seuraavaa etuutta varten:/
mis on taidetud Eesti seadusandiuse kohaselt jargmise hiivituse saamiseks:
sairaus- ja vanhemmuus/haigus ja lapse vanemaks olemine
tyottdmyys/iodtus
elakefpension
muwfmuu
alkaen/alates ........cceeeciriiiiiic e ceeneerrnnn. @SHHKLNI
.9 __] lImoittarmaan t&mén lomakkeen B-csan kohdassa 16 kaudet, joina vakuutettu saa/on saanut seuraavaa
PYYDAMME/ etuutta:/Teatada k3esoleva vormi B osa punktis 16 need pernicodid, mille jooksut kindlustatud isik on
PALUME saanud vdi saab alljargnevaid hivitusi:
] \E?:ea‘i“rlaar;aoe\‘rtlajsnhemmuuden perusteella/ alkaen/alates astifkuni
:} péivaraha sairauden perusteellathaigusraha alkaen/alates asti/kuni
| flvaraha tyGtiomyyden perusteeila/ alkaen/alates astifuni
| Jtydkyvyttomyyseldketoovaimetuspension  alkaen/alates astifkuni
j perhe-eldke/perepension alkaenfalates asti/kuni
:] vanhuuseidke/vanaduspension alkaen/alates astifkuni
| kansanelike/rahvapension alkaen/alates asti/kuni
_ 10 J sewraavia lisatietoja’saata alljsrgnevad lisaandmed
PYYDAMME/
PALUME
11
. ]ﬁégﬁﬁﬂaﬁgf vecerernnenere. PAIVELTYN lomakkeen FIN/EST ..o @KEBN e
TURISTAME TUNNISTAME kuupdeval koostatud vormi FIN/EST alates
KEHTETUKS
12 .
TODISTAMME VIRON TYOT-
TOMYIE%I"%RVEAE VARTEN/
%%"—,'—U KINDEUS'!SIPSE ettd kohdassa 1D 2 D ilmoitettu henkild on tayttényt seuraavat Suomen lains@adanntn mukaiset/
HUVIDES et punktis mainitud isik on taitnud alljérgnevad Scome seadusandluse tingimused
Sopimus 22. 1 art. toimeenpanc-
Lo;ﬂnus 11. ar)fLepingu artikkel tydskentelykaudet alKaen/ ...........ccooiieiiiieeniceeee e, 8tikUR
22.1 Taitelepingu artikkel 11} __l 1coperioodide kohta alates

13
TODISTAMME/TUNNISTAME
{Sopimus 13. 4 art. toimeenpancsopimus
6.3 art.)fLepingu artikkel 13.4

ettd kohdassa 1| | 2| | ilmoitettu henkils saa elakettd Suomesta ja on oikeutettu saamaan

et punktis sairaanhoitoetuudet Virosta sielld asuessaan./mainitud isik saab pensioni
Soomest ja tal on Gigus saada haigekassahiivitusi Eestis elades.

Pyydamme ilmoittamaan hanen rekisterbitymisensa Viron kassalle kohdassa 18/

SIDUSORGANISATSIOON

Taitelepingu artikkel 6.3) Palume teatada tema registreerumisest Eesti kassas punktis 18.
14 N . Leima/Pitsat Paivays/Kuupdev
LOMAKKEEN TAYTTANYT
LAITOS/YHDYSELIN/ -
VORMI TAITNUD ASUTUS/ Nimi, osoite, allekirjoitus/Nimi, aadress, alikiri




B-OSA  Viron laitos ilmoittaa tassa pyydetyn tiedon ja lahettaa lomakkeen takaisin kohdan
14 tayttaneelle laitokselie.
B OSA Eesti asutus teatab selies ndutud andmed ja saadab vormi tagasi punkti 14 taitnud asutusele.

15 limoitamme, etté kohdassa 11| 2 || ilmoitettu henkild on tayttanyt Viron lains34danndn mukaisesti
kohdassa 8 mainittua etuutta varten kaudet alkaen/
Teatame, et punktis mainitud isik on taithud Eesti seadusandiuse kohased tingimused
punktis 8 margitud hilvituse ajapericodide IGikes alates
j{ﬁiﬂ;ﬁﬂm SIKABTVAIALES .ooooror oo SSUAKUNE
e BKBBIVAIAIES ... BT
asumiskaudet/ . .
elamis ayowid alkaen/alates ...........ccooeeieeecincinnnn..... @stitkuni
16 limoitamme, ettd kohdassa 1 ] I 2 [ | mainittu henkild on saanut seuraavaa etuutta:/
Teatame, et punklis mainitud isik on saanud alljirgnevaid hivitusi:
] paivaraha sairauden perusteellafhaigusraha alkaenfalates ..........cceevvecveveeeeee @SHKUNIL..coiviiiinnnee.
paivaraha vanhemmuuden perusteefla/ e
:]memametus alkaen/alates ...........cooo.orverveern. ASTKURL...oovereoee e
péivéraha tyottémyyden perusteeila/ T
:f {55ty abiraha alkaenfaiates ..............oeoeevvenneeene. @SHKURIL.ceieen e
tySkyvyttdmyyseldke/tdovoimetuspension  alkaenfalates ............coeeveeeenrneen. @SKURE ..o,
:[ peshe-eiake/perepension AIKAETVAIAIES ....v.vveeeeeeeveeeeees BSHKUN. e
]vanhuuselékefvanaduspersion AKEENVAIBLES «.eov.eovrecevecaeeenees BSTKURNL. e
| ] kensaneike/rahvapension AKACIVAIBES ....coooooooovvrrierrree BSHIKereereecerecceccnsece
17 limoitamme, eftd pyydettya tietoa ei voida antaa, koska/Teatame, ef palutud andmeid ei ole

voimalik esitada, kuna
:[ henkild ei cle saanut mainittua etuutta Virostafisik e ole saanud Eestist maingtud hivitust

] ef ole vakuutettu Virossa/ei ole kindiustatud Eestis

:] muu syy, mika?muu pdhjus, milline

18 Kohdassa 1 U 2 ] miinittu henkild on aseftunit asumaan Viroon ja ilmoittautunut Viron sairauskassalie,
Purktis mainitud isik on asunud elama Eestisse ja teatanud endast Eesti haigekassale
mista alkaen, pvm/alates ........cccc.ooocccieeen i ceesececeeen e KUUP@eVast.
19 Muuta itmoitettavaa:/Muud teated
20 . Leima/Pitsat Péivays/Kuupaev
B-OSAN TAYTTANYT
EAITOS:‘\[HTEYSELIN:‘
s;ggggémgﬂss%gﬁ Nimi, osoite, allekirjoitus/Nimi, aadress, altkirl




1.1

1.2

1.3.

FIN/EST 3C

. ELAKEHAKEMUS SUOMEN TYOELAKELAKIEN
MUKAISTA ELAKETTA VARTEN/
PENSIONITAOTLUS SOOME TOOPENSIONISEADUSE
JARGSE PENSIONI SAAMISEKS

"Rastitiakaa ao. kohta/Markige ara vastav koht

|:| Vanhuusefske/vanaduspension
Elaketurvakeskus Mists alkaen, pvm/
FIN-00065 ELAKETURVAKESKUS [] vanhuuseiske varhennettuna aates
FINLAND varajane vanaduspension
D Tydkyvytidmyyselake/ [
toovdimetuspension
D Perhe-elake/perepension
Onjeita fitteend/Juhend &ra toodud lisana
1. TAYTETAAN AINA/TAIDETAKSE ALATI
HAKIJA Sukunimi{myas edellinen)/Perekonnanimi (ka endine)
Perhe-elaketta
W Efwrimet (kaikii/eesnimed /kaik) Kansalasuus/Kodakondss Sukupaoli/Sugu
ies/ nainen/
TAOTLEJA s I e
Perepensioni | Hakijan henkildtunnus Suomessa tai syrtymiaikar Henkiidtunnus Virossa/Eest isikukood
taotlemisel Taoteja Scome isikukood véi sinniaeg
LESK
Sivillisasty/Perekonnaseis )
| reimatonvallaline [ ] raimisissaabietus [ reskinesk [ sahusana
Missz olitte viimeksi kirjoilla Suomessa?Kus oii viimati Soomes registreeritud?
OsoitelAadress Puhelin (tyd/icoti)/Telefon (165/kodu)
MaafRiik
MUUT Saatteko tai haelteko jo ansiotydnne perusteella eldkeltd tai muuta ansionmenetyskorvausta, esim. sairauden, tapaturman tai
ELAKKEET ::lkajmngog ;ko;\dos}a‘P Perhe-elaketta haettaessa t3han merkitaan edunjattaian kuolernan johdosta saamanne tai hakemanne
. orY ta eet.
‘II(AORVAUKSET Kas saate voi tactiete palgatds aluse! pensioni vdi muud tulukactushivitust, naiteks, haiguse, trauma vai liiklusdnnetuse
MUUD tagajarel? Perepensioni tactlemisel mangitakse siia ka pérandaja swmna alusel Teile maaratud vdi Teie pooit taotietud hivitused
ja pensionid.
PENSIONID
JA saalen haef
HUVITUSED { |saavsaan [ haenftactien [ & sote
Mit elakettakorvausta/Millist pensiont voi hitvitust Mista vakuutusiaitoksesta tai virastosta/ Maa/Riik
Miliisest kindlustusametist v3i asutusest
LAPSET/ Alle 18-vuotiaat (myds ottclapset ja avidliiton ulkopuciella syntyneet lapset, joiden elatuksesta olette vastuussa)/
LAPSET

Alla 18 a. lapsed (ka kasulapsed ja valjaspod abielu sindinud Iapsed, kelle elatuse eest vastutate)
Perhe-el ahan merkitaan

Zkeita haettaessa edun]atta]an lapset./
Perepensioni tactlemisel rnargﬁkse siia parandaja lapsed
Nirnif Mimi Syntymaaika/ Siinniaeg KansaiaisuusiKodakondsus

Puglisonne alle 18-vuotiaat lapset, joiden elatukseen osallistutte./Teie abikaasa alla 18 a. lapsed, kelie elatuses csaete.
Perhe-gldketta haettaessa t3han merkitaan lesken alle 18-vuotiaat lapset, joiden elatukseen edunjattaia osallistui./
Perepensioni taotlemisel margitakse siia lese alla 18 a. lapsed, kelle elatuses parandaja csales.

Nimi/MNimni Syntymaaika/ Sinniaeg Kansalaisuus/iKodakondsus

ETK 2162 09.97 1.000



2. TAYTETAAN HAETTAESSA PERHE-ELAKETTA/TAIDETAKSE PEREPENSIONI TAOTLEMISEL
21.  EDUN- Sulwrimi{myds edellinen)/Perekonnanimi {ka endine) Etunimet (katkkil/Eesnimed (koik)
JATTAJA/
PARANDAJA  ieidittnnus Suomessa & Synlymaaika/Scoms isikukood vl STiaeg Kansalaisurs/Kodakondsts
Missa edurjattzsa off viimeksi kifoilia Suomessa?l Avioliton soimimispaivalAbielu solmimise aeg
-] Kus parandaa oli Soomes viimat registreeritud?
Kuolnsyy/Surma pornjus Kuolinpaiva’Surma Kuupaev
fiikenreonnettomuus/ tyStapaturma/ miu
tiklusdnnetus $H5ENNStS muu_ — e
22 | ELAKKEET Ja | Saikota hakiko edunjaitaja ansictyonsa perusteslia eisketta Svomesta/ Mista elakelaitoksestafMillisest pensioniametst?
KORVAUKSET/ Kas parandaja sai voi taoties paigatddjargset pensiond Suomest? ’
PENSIONID JA
HUVITUSED saif hakif ©f saanut eika hakenut/
sai D tactes & saanud ega taotienud
3. TAYTETAAN AINA 3. TAIDETAKSE ALATI

ASUMINEN JA ANSIOTYO SUOMESSA

(toisen palveluksessa 7.7.1961 jélkeen, itsendisena
yrittdjana 31.12.1969 jalkeen)

Perhe-elaketts haettaessa tassa ilmoitetaan edurjétidjan
asumista ja ansioty&ta koskevat tiedot.

ELAMINE JA PALGATOO SOOMES

(kellegi teise teenistuses parast 7.7.1961. a., iseseisva
ettevotjana parast 31.12.1969. a.) -

Perepensioni taotlemisel méargitakse siia parandaja elamist ja palgatédd
puudutavad andmed. Juhul kui pdrandaja juba sai Soomest tGopensions,

3.1

Jos edunjattaia jo sai tydelaketta Suomesta, seda kohta ei taideta.

ei tayteta 14t kohtaa.

ASUMSNEN Asuinpaikka/Asukoht [ Aika, mista - mihin/Mis ajast mis gjani

SUCMESSA/ :

ELAMINE

SOOMES

TYOSKENTELY | | Yoneraian rimi ja osonie/ ooandja Nimi ja aadress

YKSITYISTEN

TYONANTAJIEN

PALVELUKSES- - — — —

SA SUOMESSA/ Tehtava thssa tySssa/Too kseloom Tyb alkoi/T66 algas ] paattyifioppes

TOO ERATOO-

ANDJATE

TEENISTUSES. -

SOOMES Tytnantajan nimi ja osoite/Todendja nimi ja aadress
Tehiava tassa tyossay| 00 1seloom Tyb alka/ 156 algas [paauymopps TF
Tyonantajan nimi ja ostite/Tooandja rmi ja aadress
Tehtiva tassa tyossaTod iseloom Tyo alkoifToo algas [pﬁﬂydl" loppes

MUUT TYON- Qlen oliutiedunjattaja ol VOien olndfparandaia oli

ANTAJAT

SUOMESSA/ . . o .

= valtion/ kunran/ kirkon/ mun palveluksessa/ merimiehend 31.5.56 jalkeen/
MUUD TOO- mig__ | | valla kirikes r—[ i teenishises | | meremees parast 31.5.1956. a.
QNDJAD Tybnantajan nimi ja osoite/Todandj nimi ja aadress

Tehtava thssa tybssa/To0 iseioom Ty alkoifToo aigas I paattyildppes
Tyonantajan nimi ja osoite/ToGandja nimi ja aadress
Teriava Bosa tybss /160 iseloom Tyo alkai/ 165 algas paAtyioppes




3.4. { YRITTAJA- Oletieko harjoittanutiarjoitiiko edunjatiaa 31.12.1969 jkeenKas olete parast 31.12.1969. ajkas parandaja parast 31.12.1969. a.
TOIMINTA TAl .
ITSENAISEN . R X R s s . .
AMMATIN maatalouttaftegelenud pdilumajandusegz ammattimaista kalastustz tai . musa yntl_a;atourgnptaa tai itsendista ammattia/
HARJOITTA- pgu!ﬁm?&uselise kalaplogt muu ettevdtius vii iseseisev amet
MINEN voi pohiapSdrakasvatusega
SUOMESSA/

TEGEVUS

ETTEVOTJANA

Vol ISESEISVA kyltafa kyllaha kylidta

TOOTAJANA eifei eifei eifei
Toiminta alkoiTegevus algas paattyifioppes ]

4. TAYTETAAN HAETTAESSA TYOKYVYTTOMYYSELAKETTA/
TAIDETAKSE TOOVAIMETUSPENSION! TAOTLEMISEL

4.1. | TYONTEKO Koulutuksenne (peruskoulutus- ammaiti- ym tutkinnot)/Haridus (péhikoolitus, kutse- jm. diplomid)
JA TYOKYKY

TALLA

HETKELLA/

TOOTAMINE JA | Miké on ollut tavallinen tyonne eli varsinainen ammatinneVis o 1eie tavaiine 105 ehk tegelik amet?
TOOVSIME
ANTUD
HETKEL

Mirka gjan oletie tyGskennallyt tassa lyosSa/kul Kaua oiete 6inud prasgust 10607

Minkaiaisia tehtavia tyohonne kulluu ja minkalaiset oval tyoolosuhteenne/Milline on 1o iseloom ja millised on DoEngImused?

Onko tyossanne rusmiillisest rasittavia tehtavia tai henkisest rasittavia pirteit, Millasiaz
Kas 160 on fisiliselt vii vaimselt raske? Mis mdttes?

Mista alkzen ja Miten Saifaus on hatannut tyoriekoanne2/Wis ajast alates ja kuidas haigus on takistanud to tegemist?

| mists alkaenimis ajast mista alkaer/
mis ajast
Olen osittain tySkywyton/ i
[ Olen gsaliselt thaviimetu iest i
Oletteko lopettarut tyonteory i '
Kas oiefte 1dpetanud tiitamise VIMEINEN TYOSSAOLOPAVAY
VIIMANE TOOPAEV
| ctenfolen [ ] enclefeide
TERVEYDEN- 5 350 myBhemmin/
?EL:vsi;ﬁK 1""3'5“’1“"’3 lisatd [ | musaila, missaimual, lass [ saadetakse hiljem
SEISUND 153kant ja laitokset, joiden hoidassa olette allut kahden viime vuoden aikana/

Arstid ja asutused, kus olete kahe viimase aasta jooksul olnud ravil

nimi ja csoiteMmimi ja aadress hoitoaiatiraviaeg




s1.

5.2

53.

S.4.

5.5

5.6.

5.7.

5. TAYTETAAN AINA/TAIDETAKSE ALATI

TYOTTOMYYS- | Oletteko saanutiSaiko edunjattija tydtibmyyspaivarahaa, tydmarkkinatukea tai aikuiskouutustukea Suomesta kolmen viime vuoden aikana®/
PAIVARAHA- JA] Kas saite vi kas parandaja sai viimase koime aasta jooksul Soomest t55tu abiraha, t53turnutoetust vai tiiskasvanute koolitustoetust?
MUuT . ) Mita enutta ja mistaMilitseid hirvitusi ja kust
ETUUDET/
TOOTU ABI-
RAHA JA MUUDI ™} wyilaga D eifei
SAIRAUS- Cletieko saanut/saiko eduniattijz kalmen viime vuoden aikana sairauspaivarahaa Suomesta tai Virosta/
PAIVARAHA/ | Kas saite véi kas pirandaja sai kolme viimase aasta jooksul haigusraha Scomest voi Eestist?
HAIGUSRAHA || kyflafa [] e
Mista ja miltd 2jaltaKust ja millise ajavahemiku eest?
LISATIETOJA!
LISAANDMED
MAKSUTAPA/ Pankiitilille/ Postisirtotilifle/
MAKSEVIIS || Pangaarvele Postililekandearvele
Rahalaitoksen nimi. konttodi ja osoite/Finartsasutuse rimi, kontor ja aadress Taydellinen tlinumeroiArve taietik number
PAATOKSEN Elkep3itss halutaan/Pensionictsus soovitakse saada
KIELV
OTSUSE KEEL suomenkielisend/scome keeles l—J rucisinkielisend/frootsi keeles
PAATOKSEN Vastaanottajan nimiVastuvda rimi
VASTAAN-
OTTAJA/
CTSUSE -
VASTUVSTJA | Osoite/Aadress
ALLE- Vakuutan lomakkeessa antamani tiedot oikeiksi. Suostun siihen, etta virolainen vhieysetin saa antaa suomalaiselle yhdyselimelle ja titi hakemusta
KIRJOITUS/ kasittelevalie elakelaitokselle tietoja terveydentilastani ja muita tietoja, jotka ovat tarpeen midrattiiessa oikeudesta elikieeseen Suomessa/
ALLKIRI Kinnitan, et vormis esitatud andmed on diged. Olen ndus sellega, et Eesti sidusorganisatsicon voib edastada Soome leja

skiusorganisatsiooni
kaesalevat tadust [abi vaatavale pensioniasutusete andmed minu tervise kotita, samuti muid andmeid, mis on vajalikud Soomest saadava
pensioni kohta otsuse langetamisel.
Paikka ja aikaf{oht ja kuupaev

Hakijan = hothogjan allekinoitus] T ackicja vl eestkosia allkin

Kun: hoihooja aliekirjoittaa hakemuksen, on esitettava selvitys holhoussuhteesta. Jos aliekirjoittajana on muu kuin hakija tai holhooia, on syy ilmoitettava/
Kui taotiusele kirjutab alla eestkostia, fuleb esitada eestkostesuhte kirjeldus. Juhu! kui alla kifjutab keegi muu kui taolleja vGi eestikostia, tuleb ara
ndidata pohjus.

6. VIROLAINEN YHTEYSELIN TAYTTAA/EEST! SIDUSORGANISATSIOON TAIDAB

HAKEMUKSEN
VASTAAN-
OTTANUT/
TAOTLUSE
VASTU
VGTNUD

Vakuutuselimen nimi ja osoite/Kindl ustusasutuse nimi ja aadress Hakemuksen saapumispaiva/
Taotuse saabumispaev

TARKISTETUT
TIEDOQT/
ANDMETE
KONTROLLI-
MINE

Vakuutusealin on arkisEnuKindlustusasifus on kontrollmud

Henkildtiedot (kohdat 1.1, 1.3 ja 2 1Vsiklikud andmed (punktid 1.1, 1.3ja 2.1)

ALLE-
KIRJOITUS/
ALEKIRI

Faivays, alleifjoitus ja mmenselvennysiKuupaey, allkiri ja nime selgitis Leima/Pitsat

LITTEET/
LISAD

KplfAry




