CIRKULAR A 4/98

Juridiska avdelningen 9.1.1998

Till arbetspensionsanstalterna

1 LAGEN OM STODJANDE AV ARBETSLOSAS FRIVILLIGA STUDIER

2 MINIMIINKOMSTGRANSEN FOR FORETAGARES UTKOMSTSKYDD FOR
ARBETSLOSA

1
STOD TILL ARBETSLOSA FOR FRIVILLIGA STUDIER

Stdden till arbetslésa for frivilliga studier hor till systemet for den
s.k. utbildningsférsakringen. Syftet med stéden ar att erbjuda per-
soner som har varit lange i arbetslivet, men blivit arbetslésa, en
mdjlighet att fa battre utkomststdd under studietid &n vad utbild-
ningsstédet kan ge. | praktiken betyder det att en arbetslds kan fa
tidsbegransat stéd ocksa for frivilliga studier som motsvarar ut-
komstskyddet {6r arbetsldsa.

1.1
Lagen om stod till [angtidsarbetsldsa for frivilliga studier &r redan i kraft

Utbildningsférsékringens forsta fas, dvs. lagen om stéd till lang-
tidsarbetslésa for frivilliga studier tradde i kraft 1.8.1997. Lagen
galler langtidsarbetslosa som inleder studier under perioden
1.8.1997 - 31.7.1998. Har ar det fraga om ett sarskilt projekt
under en viss tid.

For stddet och hur det inverkar pa arbetspensionsskyddet har
redogijorts i cirkularet A 22/97.

1.2
Lagen om stédjande av arbetslésas frivilliga studier

Den andra fasen i utbildningsférsakringen, dvs. lagen om stéd-
jande av arbetsldsas frivilliga studier {1402/1997} tradde i kraft i
bdrjan av 1998. Enligt lagen kan personer som har varit lange i
arbetslivet, men blivit arbetslésa, fa ratt till stod pa samma niva
som utkomstskyddet {6r arbetsldésa under utbildningstiden fér
frivilliga studier, som framjar yrkesfardigheterna. Stédet galler ut-
bildning som inleds 1.8.1998 eller efter det.
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Utbildningsdagpenning

10/15 ar

Arbetslos 4/12 manader

Maximalt 500 dagar

Ytterligare 100 dagar

2

Férmanen som betalas f6r utbildningstiden kallas utbildningsdag-
penning. Den ar lika stor som inkomstrelaterad dagpenning,
grunddagpenning eller arbetsmarknadsstéd, beroende pa vilken
forman den studerande hade ratt till som arbetslds. Utbildnings-
dagpenningen finansieras pa& samma satt som motsvarande
arbetsléshetsférmaner. Dagpenningen beviljas och utbetalas av
arbetsléshetskassan eller Folkpensionsanstalten.

For att bli beviljad utbildningsdagpenning férutséatts att sékanden,
nar utbildningen inleds, under de omedelbart féregaende 15 aren
har férvarvsarbetat sammanlagt minst 10 ar.

Dessutom forutsatts att sékanden, nar utbildningen inleds, under
de omedelbart féregaende 12 manaderna har varit arbets|ds i
sammanlagt fyra manader sa, att han har fatt arbetsléshetsdag-
penning eller arbetsmarknadsstdd fér sammanlagt minst 86
dagar.

Utbildningsdagpenning betalas fér hdgst 500 dagar. Utbildnings-
dagpenning och arbetsléshetsdagpenning kan sammanlagt beta-
las for hégst 586 dagar. Dagarna for utbildningsdagpenning for-
brukar maximitiden pa 500 dagar for utbetalning av arbetsléshets-
dagpenning. Forfarandet ar saledes ett annat an vid stédjandet av
langtidsarbetslosas frivilliga studier, dar stéddagarna inte {6rbru-
kar maximitiden pa 500 dagar for utbetalning av arbetsidshets-
dagpenning.

Utbildningsdagpenning pa samma niva som den inkomstrelate-
rade dagpenningen betalas f6r ytterligare 100 dagar till den som
har ratt till inkomstrelaterad dagpenning, om den arbetslése inle-
der frivillig yrkesutbildning under 1998. Detta &r mdjligt genom
lagens ikrafttradelsebestammelse.

NYTT UTBILDNINGSSTOD OCH ARBETSPENSIONERNA

2.1
Arbetshistoria

Innan utbildningen inleds granskas sékandens arbetshistoria for
de narmast foregaende 15 aren, fér att se om villkoret fér att fa
utbildningsdagpenning ar uppfylit. Foreskriven 10 ars arbetshisto-
ria intygas med ett registerutdrag fran Pensionsskyddscentralen
och vid behov fran Statskontoret eller Kommunernas pensionsfor-
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sédkring. Pa basis av registerutdraget rdknar arbetsléshetskas-
sorna och Folkpensionsanstalten sjélva ut om villkoret om
arbetshistoria ar uppfylit.

Férvarvsarbete i andra EU/EES-lander duger ocksé att uppfylla
villkoret om arbetshistoria, om sokanden har omfattats av pensi-
onsfdrsékring medan han arbetade utomlands. Sékanden skall
sjélv lamna in utredning av sitt arbete och anstallningstiden utom-
lands.

Vid utrdkningen av sysselsattningsperioderna kan férvarvsarbete
som sékanden har utfért under 23 ars alder ocksa beaktas. Ett
sadant férfarande &r inte tillatet i friga om stdd till langtidsarbets-
I6sa for frivilliga studier.

Aterstaende tid och arbetspensionstiliagg

Vid beviljandet av utbildningsdagpenning tillampas samma be-
stammelser som vid beviljandet av arbetsléshetsdagpenning
enligt lagen om utkomstskydd f6ér arbetsldsa och arbetsmarknads-
stéd enligt lagen om arbetsmarknadsstéd. De dagar for vilka ut-
bildningsdagpenning pa samma niva som arbetsldoshetsdagpen-
ningen har utbetalats férlanger salunda ratten till aterstaende tid
enligt arbetspensionslagarna med hégst 500 dagar och dagarna
for utbildningsstéd pa samma niva som arbetsmarknadsstodet
med hogst 180 dagar.

Utbildningsdagpenningen pa samma niva som den inkomstrelate-
rade dagpenningen ger rétt till arbetspensionstillagg.

ANDRAD MINIMIINKOMSTGRANS FOR FORETAGARES UTKOMSTSKYDD FOR

ARBETSLOSA

For att en foretagare skall fa ratt till utkomstskydd for arbetslosa,
skall hans féretagarverksamhet uppfylla villkoret om sysselsatt-
ningsperioder. Detta villkor uppfylls nar féretagaren under de nar-
mast foregaende 48 manaderna har férvarvsarbetat som foreta-
gare i sammanlagt 24 manader sa, att verksamhetens omfattning
ar vasentlig. Genom férordning bestams vad som ar vasentlig
féretagarverksamhet.

4 a § i férordningen om verkstalligheten av lagen om utkomst-
skydd fér arbetsldsa &ndrades i bérjan av 1998 (1404/1997).
Enligt den uppfylls sysselsattningsvillkoret fér féretagare, om det i
den FOPL-férsakrade féretagarens verksamhet ingar sddana
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manader under vilka F6PL-arbetsinkomsten har uppgatt till minst
35 ganger beloppet av grunddagpenningen for arbetslosa (120
mk/dag fr.o.m. 1.1.1998), dvs. minst 4 200 mark i manaden. Om
personen omfattas av APL, skall fértjansten per manad motsvara
det ovan ndmnda beloppet.

Tidigare var det féreskrivna beloppet 40 ganger grunddagpen-
ningen eller ca 4 700 mark i manaden.
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