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Tydeldkelaitoksille

TYOLLISTAMISTUILLA TYOLLISTAMINEN, TAHAN RINNASTETTAVAT TYOLLISTA-
MISTAVAT JA TYOLLISTETTYJEN ELAKETURVA

Jollei tydvoimatoimisto ole onnistunut tydllistdmadan
tyotdntd tyodnhakijaa tydvoimapalvelujen avulla eika
ohjaamaan hanta koulutukseen, tyodnhakijalle pyritaan
jarjestdmdan mahdollisuus tehdd tydtd tydllisyys-
madrarahojen avulla.

Tybdllisyysmddrdrahoista voidaan maksaa tydllistdmis-
tukia sekd tyottomidlle itselleen ettd tydttdman
tydollistaneelle tydnantajalle. Tyollistamistukien
mydntdmisestd ja maksamisesta sdddetddn tydllisyys-
asetuksessa. Tukia haetaan tydvoimatoimistolta.

1 .
TYOLLISTETTAVALLE ITSELLEEN MAKSETTAVAT TUET

1.1
Ty6llistdmistuki yrittdjdksi ryhtyvdlle eli ns. starttiraha

Yrittdjaksi ryhtyva tydtdn tydnhakija vol saada
tydllistamistukea eli starttirahaa. Saanndkset tasta
ovat tydllisyysasetuksen 28-30 §:ssda. Starttirahan
tarkoituksena on turvata yrittdajan toimeentulo yri-
tystoiminnan kdynnistymisen ja vakiinnuttamisen ai-
kana.

Starttirahaa ei voi saada, jos hakijalle samalta
ajalta maksetaan tyottdmyyspaivarahaa tai tyomark-
kinatukea.

Madra Starttirahan suuruus on 232 markkaa paivalta (nor-
maali eli 116 markan peruspaivarahan suuruinen tydl-
listamistuki 100 %:1la korotettuna). Sitd maksetaan
niilta paiviltd, Jjoina henkild tybskentelee yrityk-
sessdan, kuitenkin enintddn viideltd paivalta vii-
kossa. Tukea voidaan maksaa enintdan 15 kuukauden
ajan.

Starttiraha on verotettavaa tuloa.
Elaketurva Yrittdajdksi ryhtyvan on otettava itselleen YEL-va-

kuutus, jos YEL:n piiriin kuulumisen ehdot taytty-
vat.
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Omatoimisen tydllistymisen tuki

Maara

Omatoimisen tydllistymisen tukea voili saada tydtdn,
joka tydllistyy alle kouluikdisen lapsen, huolen-
pitoa vaativan vanhuksen, vammaisen tai sairaan hoi-
totydssa taikka muussa tydssa tai opiskelussa, jonka
tavoitteena on parantaa henkildn edellytyksid si-
joittua tydhdn (tydllisyysasetuksen 35 §).

Tukea el makseta, jos henkild saa tydstddn palkkaa
tai muuta korvausta. Sitd ei makseta mydskddn sil-
loin, jos henkild saa samalta ajalta sairausvakuu-
tuslain perusteella maksettavia pdivarahoja, tyodt-
tdmyyspdivdarahaa tai tydmarkkinatukea, tydeldkettd
tai kansaneldkettd. -

Henkildn itsensa saama lasten kotihoidon tuki estaa
tydllistymistuen saannin. Tukea ei makseta mydskaddn
tydttdmdn hoitaessa lasta, jonka vanhemmat saavat
lasten kotihoidon tukea.

Hoitotybssd tyOllistyvdn henkildn saama omaishoidon
tuki tai vammaispalvelulain perusteella maksettava
tuki eivat estd tydllistymistuen saamista. Nama tuet
kuitenkin vdhennetddn tydllistadmistuen madrasta.

Omatoimisen tydllistymisen tuen tdysi mddra on
162,40 markkaa (normaali tydllistamistuki korotet-
tuna 40 %:1la) paivalta ja sitd maksetaan enintdan
kuudelta kuukaudelta.

Tuki on verotettavaa tuloa.

Eldketurva ja muut vakuutukset

1.3

Omatoimisen tydllistymisen tuen saaja ei tyobskentele
tydsuhteessa. Koska tydskentely ei mydskdan ole
yrittajatoimintaa, tyd ei kuulu tydeldkelakien pii-
riin.

TyOministerid jadrjestdd tukea saavalle ryhmatapa-
turmavakuutuksen ja vastuuvakuutuksen.

Tybdharjoittelutuki tydttémille

TydttOmdlle tydntekijdlle, joka ammatillisten val-
miuksiensa parantamiseksi tai ylldapitamiseksi on on
tydharjoittelussa tyoOpaikalla, voidaan maksaa tyod-
harjoittelutukea (tydllisyysasetuksen 31 §). Tydvoi-
matoimisto tekee harjoittelupaikan jarjestdjan kans-
sa harjoittelusta sopimuksen.
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Tydnhakija ei voi saa tyOSharjoittelutukea, jos ha-
nella on oikeus tydmarkkinatukeen.

Tydharjoittelutukena maksetaan 162,40 markkaa pai-
vassa. Tukea maksetaan enintddn kuuden kuukauden
ajan.

Eldketurva ja muut vakuutukset

® .

Tydharjoittelutuen saaja ei harjoittelussa ollessaan
tyoskentele tydOsuhteessa. Tydskentely ei siten kuulu
tydeldkelakien piiriin.

Tyoministerid jarjestdd tydharjoittelutuen saajalle
ryhmatapaturmavakuutuksen ja vastuuvakuutuksen.

TYONANTAJALLE MAKSETTAVAT TYOLLISTAMISTUET

Eldketurva

Tydnantajalle voidaan maksaa tydllistamistukea sel-
laisen tydttdman palkkaukseen, jota ei ole voitu
tydllistdd tydvoimapalvelujen avulla tai muilla
tybllistymistd edistavillad toimenpiteilld ja joka on
ollut tydvoimatoimistossa tyottdmdnd tyodnhakijana
vahintdan viisi kuukautta viimeisten kuuden kuukau-
den aikana. Tuen mydntamiselle on lisdksi erityiseh-
toja.

Saman henkildn tydllistdmiseen tydllistdmistukea

maksetaan enintddn kuudelta kuukaudelta kerrallaan.
Jos ty6llistettdvd on vajaakuntoinen, tukea voidaan
maksaa yhdenjaksoisesti enintddn kahdelta wvuodelta.

Tydllistdmistukea maksetaan niiltd paiviltd, joilta
tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa, kuiten-
kin enintddn viidelta paivaltd viikossa.

Tydllistdmistukena voidaan maksaa 116,00 - 197,20
markkaa tyontekijdd kohti paivdssa.

Vuosina 1994-1995 luonnollisen henkildén muuhun kuin
elinkeinotoimintaan tai maa- ja metsdtalouteen saama
tydllistamistuki on verovapaata tuloa. Verovapaus
koskee esimerkiksi perheen kotiapulaisen palkaami-
gseen saamaa tydllistamistukea.

Tydllistamistuilla palkatut tydntekijat tyoskentele-
vat tyOsuhteessa tuen saajaan, joka on velvollinen
jarjestamidn heille eldketurvan.
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Yritykselle, yhteis®lle tai yksityiselle tydnantajalle maksettava

tydllistamistuki

Pitkdaikaistydttdmdn tydllistamistuki

Tydllisyysasetuksen 2 §:n mukaan pitkdaikaistydtdn
on henkild, joka on yhdenjaksoisesti ollut tydttd-
mand ainakin kaksitoista kuukautta.

Yritykselle, yhteisOlle tai yksityiselle tydnanta-
jalle maksetaan pitkdaikaistydttdman tydllistami-
seen tukea 162,40 markkaa tydpaivalta.

Muun kuin pitkdaikaistydttdman tydllistamistuki

Viimeisen kuuden kuukauden aikana vahintddn viisi
kuukautta tydttdmdna olleen tydntekijan tydllista-
miseen tydnantaja voi saada tukea 116,00 - 162,40
markkaa tydpdivaa kohti.

Tydharjoittelutuki tydnantajalle

Jos tydnantaja sitoutuu kouluttamaan ja tydllista-
mian tydnhakijan sellaisiin tehtdviin, joihin hdnel-
132 ei tydllistamisen alkaessa ole riittdvaa ammatti-
taitoa, tydnantajalle maksetaan tydharjoittelutukea
(tydllisyysasetuksen 20 §).

Tydnantaja voi saada tydharjoittelutukea myds ilman
koulutusvelvoitetta silloin, kun tydnantaja ottaa
tyottdéman tydnhakijan tydharjoitteluun ammatilliseen
koulutukseen osallistuvan tydntekijansd sijaiseksi.

TySllistamistukea tydharjoitteluun maksetaan myds
tyonantajalle, joka jdrjestdd ammatillisesta oppi-
laitoksesta tai korkeakoulusta valmistuneelle val-
mistumisen jalkeisen ensimmidisen tyOpaikan. Vasta-
valmistuneelta ei tdssd edellytetd vdhintadn viiden
kuukauden tydttdmyyttd ennen tyohdn menoa.

Kaikissa ndissd tapauksissa tukea maksetaan 197,20
markkaa tydpdivaa kohti.

Kunnalle tai kuntayhtymdlle maksettava tydllistamistuki

Kunta tai kuntayhtymd saa pitkdaikaistydttdman tydl-
listamiseen tukea 197,20 markkaa tydpaivaltd {(nor-
maali tydllistamistuki 70 %:1la korotettuna).
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Viimeisen kuuden kuukauden aikana vahintddn viisi
kuukautta tydttdmdnd olleen tydntekijan tySllista-
miseen kunta tai kuntayhtymd voi saada tukea
116,00 - 162,40 markkaa tydpdaivda kohti.

Valtion virastojen ja laitosten mddrdrahat tydttdmien tydllistamiseen

3

Kun valtion virasto tai laitos tydllistdaa tydttdmén
tydnhakijan tydllisyysmddrdrahojen avulla, sille
maksetaan mm. tydllistetylle maksettava palkka seka
tydnantajan eldke- ja sosiaaliturvamaksu (ty6lli-
syysasetuksen 24 §).

. TYOLLISTAMISTUKI OSA-AIKATYOHON

Saamisehdot

Maaliskuun 1994 alusta tuli voimaan uusi tyolli-
syysasetuksen 7 a luku (34 a - 34 e 8§} eli sdanndk-
set tydllistamistuesta osa-aikatydhdn. Sadnndkset
ovat mddrdaikaisina voimassa vuoden 1995 loppuun
saakka.

Kun tydntekijd vapaaehtoisesti, tydnantajansa suos-
tumuksella siirtyy kokoaikatydstd osa-aikatydhodn,
tydvoimatoimisto voi mydntdd tydntekijdlle osa-aika-
lisdn. Lisdlld korvataan tydajan lyhentamisesta joh-
tuvaa ansionmenetystd. Osa-aikalisad voidaan maksaa
enintddn vuoden ajalta.

Lisan saamisen ehtona on, ettd tydnantaja palkkaa
osa-aikatydhdn siirtyvdn tyontekijdn tehtdviin sa-
manaikaisesti henkildn, joka on ollut tyovoimatoi-
mistossa tydéttdmdnd tydnhakijana vahintdaan viisi
kuukautta viimeisten kuuden kuukauden aikana.

Osa-aikatydhdn siirtyvdn tyodntekijan tydajan pitda
palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona olla vahin-
tadn 40 % ja enintddn 60 % hdnen kokoaikaisesta
sadanndllisestd tydajastaan. Osa-aikatydhdn siirty-
neen ja hdnen t6itddn tekemddn palkatun tydttdman
tydnhakijan yhteenlasketun tydajan pitdd olla vahin-
tddn kokoaikatydn tydajan pituinen.

Lisdn mydntamisen yhtend ehtona on myds se, ettad
tydnantaja ja tydntekijd ovat tydsopimuksessa sopi-
neet tyodntekijan oikeudesta palata kokoaikatydhodn,
kun osa-aikalisdn maksaminen paattyy.

Osa-aikalisan madrd on 50 % osa-aikatydhdn siirty-
neen henkildn kokoaikatydn ja osa-aikatydn palkan
erotuksesta. Se ei kuitemkaan voi olla suurempi kuin
197,20 markkaa pdivassa eli noin 4 200 markkaa kuu-
kaudessa.
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Osa-aikalisd on verotettavaa tuloa.

Koska osa-aikalisd ei ole tydnantajan maksamaa palk-
kaa, osa-aikatydhdn siirtyneen henkildn eldkepalkkaa
laskettaessa otetaan huomiocon vain tyOnantajan osa-

aikatyostd maksaman palkan madra eika osa-aikalisaa

siis lisatd ansioihin. Samasta syysta osa-aikalisas-
td ei myOskdan makseta elakemaksuja.

Koska osa-aikalisad maksetaan enintdan vuoden ajal-
ta, el tydsuhteen tekninen katkaisu tule kysymykseen
(TEL:n 2 8:n 3 mom.).

Osa-aikatydhdn siirtyneen t6itd tekemddn palkattu
henkild tydskentelee normaalisti tydsuhteessa ja
tybnantaja jarjestda hdnelle eldketurvan.

TYOLLISTAMISPALVELU (tydllisyysasetuksen 26 §)

4.1

Valtion tydllistamispalvelu

Eldketurva

4.2

Valtion tybllistamispalvelussa tydvoimatoimisto
ottaa tyottdman tydnhakijan palvelukseensa miara-
aikaiseen tydsuhteeseen ja sijoittaa hdnet tydohodn
vhdistykseen, sdatidodn tai yksityiselle. Nain voi-
daan menetelld mm. silloin, kun tydénhakijan tyottd-
myys uhkaa pitkittyd yli kahden vuoden.

TyOllistamispalvelun avulla tydllistettavaa ei wvoida
sijoittaa tydhdn yritykseen.

Riippumatta siitd, missad tydllistetty tydskentelee,
hdan on tyodsuhteessa tydvoimatoimistoon, joka jarjes-
tda eldketurvan.

Kunnallinen tydllistamispalvelu

Eldketurva

Kunta voi sijoittaa ty6llistdmistuella tydllis-ta-
mansd pitkdaikaistydttémdn tydhdn yhdistykseen, saa-
tiddn tai yksityiselle.

Tybllistetty on tydsuhteessa kuntaan, joka jarjestaa
tyontekijan elaketurvan.
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valle

Omatoimisen tydllistymisen
tuki tyottdmdlle

TySharjoittelutuki tydttdmille

Tydllistamistuki kokoaikatyods-
td osa-aikatydhdn siirtyvidlie

Pitkdaikaistyottdman tydllis-
tamistuki

- yvksityiselle

- kunnalle

Muun kuin pitkdaikaistyottdoman
tydllistamistuki
- yksityiselle

- kunnallie
TySharjoittelutuki tydnanta-
jalle

Valtion virastojen ja laitos-
ten maddrdrahat tydttdmien
tydllistamiseen

Valtion tydllistamispalvelu

Kunnallinen tydllistamis-
palvelu

TUKI TAI SITHEN RINNASTETTAVA TYONANTAJA
TYOLLISTAMINEN
Starttiraha yrittdjdksi ryhty- | yrittdjédtoimintaa

ei tybdsuhde, ei yrittdjdtoimintaa

el tydsuhde, el yrittdjatoimintaa

osa-aikalisdn maksajana tydvoima-
toimisto, ei lueta eldkepalkkaan

yritys, yhteisd, yksityinen tyon-
antaja
kunta, kuntayhtyma

yritys, yhteisd, yksityinen tyon-
antaja
kunta, kuntayhtyma

yritys, yhteisd, yksityinen tyon-
antaja

valtion wvirasto tai laitos

tydévoimatoimisto

kunta




