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EHDOLLISET YEL-TYÖTULOPAÄTÖKSET 

Eräät e l ä k e l a i t o k s e t  o v a t  k i r j o i t t a n e e t  YEL-työtulopää-cöksiin seu raavan  
ehdon: "Voimaantulo e d e l l y t t ä ä ,  e t t ä  y r i t t ä j ä t o i m i n t a  j a t k u u  vähintään 
n e l j ä  kuukau t t a " .  

(0 - 
T ä l l a i n e n  eh-co on l a i n m u k a h e n .  Jos  e l ä k e l a i r o s  on sf.Iä rniel-cä, eT7sei 
y r i t T ä j ä x o i m i n I a  o l e  j a t k u n u t  v ä h i n I ä ä n  n e l j ä ä  k u u k a u t t a ,  YEL-ryörulopää: 
t ö s  r aukeaa .  Raukeamisesta  on syy-cä i lmoi-cIaa y r i n ä j ä l l e  k i r j a l l i s e s - c i .  
Muutoksenhakuohjeel la  Varus te tTu raukeamispä2irös t a r v i - c a a n  v a i n  s i l l o i n ,  
j o s  yri-c-cäjä k a t s o o  kuuluvansa  YEL:n p i i r i i n .  

Koska v a k u u t e t u l l a  on o i k e u s  hakea muutos ta  vakuutuksen a lkamisa jankoh-  
raari j a  vahvis te-cun työtulon määrään, t a r v i t a a n  e h d o l l i s e e n  TyCtulopaä- 
Tökseen k u i t e n k i n  muutoksenhakuohj e. 
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