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Tyoelakelaitoksille

ULKOMAANTYON VAKUUTTAMISEEN LITTYVIA SOVELTAMISOHJEITA

ETA-sopimuksen voimaantulosta on kulunut neljd kuukautta. Sopi-

mukseen siséltyvien sosiaaliturvamaaraysten toimeenpano on

herdttdnyt enemman kysymyksia kuin siihen on vastauksia EY-
. asetuksissa 1408/71 ja 574/72.

Tahin tiedotteeseen on kerétty joitakin kokemuksia todistuskay-
tanndstd sekd muutamia kysymyksid, joita matkan varrella on
tullut eldkelaitoksissa esiile ja joihin ETK:ssa on otettu kantaa.
Joihinkin asioihin joudutaan palaamaan uudestaan, kunhan koke-
musta karttuu.

Ulkomaanty6én vakuuttamiseen ja eldkeasioihin liittyvid ongelmia
pohtimaan on perustettu tyoryhmd, jonka tarkoitus on ldhestya
niditd kysymyksid nimenomaan kaytannon tyon nakokulmasta.
TySryhmissa on eldkelaitosten edustajia ja lisdksi edustajat Eldke-
turvakeskuksen laki-, suunnittelu- ja laskenta seké rekisteripalve-
luosastoilta.

Tama tiedote on tarkoitettu liitettdvaksi ETA:n soveitaminen -kan-

. sioon.

1
Vakuuttaminen

Lahetetyn tydntekijan todistukset ja poikkeusluvat

ETAnN voimaan tultua Elaketurvakeskus on ollut toimivaltainen lai-
tos antamaan ETA-maihin lahteville sekd 1dhetetyn tyéntekijan
todistuksia ettd asetuksen 1408/71 artiklan 17 mukaisia poikkeus-
lupia.

Alkuvuoden kokemusten mukaan tyokomennuksille lahtevien
todistukset ovat 80 %:sti poikkeuslupia ja vain 20 % on tavallisia
lahetetyn tyontekijan todistuksia. Poikkeuslupa vaatii tyoskentely-
maan suostumuksen, jonka ETK hankkii kirjeitse. Tdhan mennessa
vastauksia on tullut Englannista, Tanskasta, Hoilannista, Luxem-
burgista, Espanjasta, Itdvallasta, Ruotsista, Italiasta, Saksasta ja
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Portugalista. Kaikki vastaukset ovat olleet myOnteisida. Kasittely-
ajat ovat naitten osalta olleet 1-2 kuukautta. Vastauksia on odo-
tettu jo noin kolme kuukautta Ranskasta ja Belgiasta.

Elaketurvakeskukselle tulleet hakemukset kasiteliaén poikkeuslupa-
hakemuksina, jos lahettdmisaika on yli vuoden mutta enintaan viisi
vuotta. Viiden vuoden madaraaikaa laskettaessa otetaan huomioon
my0©s vanhojen sosiaaliturvasopimusten mukaisten todistusten ja
paatdsten lahettamisajat. Poikkeuslupa saatetaan myontdad myos
anottua lyhyemmaksi ajaksi.

Jos henkilé on ollut tyokomennuksella ennen ETA-sopimuksen
voimaantuloa sellaisessa maassa, jonka kanssa Suomella ei ole
ollut sosiaaliturvasopimusta, lahetetyn tyontekijan todistus voi-
daan myontda vuodeksi ETAn voimaantulosta fukien.

Vanhojen sosiaaliturvasopimusten mukaiset todistukset ja paatok-
set ovat voimassa todistuksessa mainitun ajan. Uutta todistusta ei
tarvitse hankkia mydskdan sen vuoksi, ettd tydnantajayrityksen
nimi muuttuu esim. yrityskaupan vuoksi.

Lahetetyiltd tyontekijoiltd on edellytetty, etta heilld tydkomennuk-
selle ldhtiessdan on ollut kotipaikka Suomessa. Ulkomaiila pitkaan
kirjoilla olleille ei ole annettu lahetetyn tyontekijdn todistusta. Peri-
aatteessa sama kaytanto jatkuu ETAssa.

Uutta kotikuntalakia ja sen asumista koskevia maarayksia sovelle-
taan lahtékohtaisesti myos ETA-tilanteissa. Jos tyontekija on
asunut ulkomailla yli vuoden, hdntd ei enda pidetd Suomessa
asuvana. Poikkeustapauksissa tilapaisend oleskeluna, joka ei muu-
ta henkilon kotikuntaa, voidaan pitaa jopa kolmea vuotta.

ETA-sdanndksia tarkasteitaessa pidetaan tarkeimpana kuitenkin
sitd, etta tyontekija on ulkomailla asuessaankin kuulunut Suomen
sosiaalivakuutuksen piiriin. Poikkeuslupaakaan ei voida mydntaa,
jos tyontekija ulkomailla asuessaan ja tyoskennellessaan ei ole
ollut vakuutettuna Suomessa ja yhteys Suomen sosiaalivakuutuk-
seen on nain ollen kokonaan katkennut.

Jos tydntekija tai yrittaja on asunut pitkdan ulkomailla eikd han
tdna aikana ole kuulunut Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan
piiriin, hanen koko vakuutusturvansa siirtaminen poikkeusluvalia
takaisin Suomeen ei enaa ole perusteltua, vaikka hanen tydelake-
turvansa olisikin hoidettu Suomessa. Naissa tilanteissa hanet on
todennakdéisesti vakuutettu samanaikaisesti myds tyoskentely-
maassa.
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Yrittdjien osalta joudutaan tietyisséa tilanteissa kokonaan luopu-
maan kansallisessa lainsdddannossé olevasta asumisvaatimukses-
ta. Jos Suomessa yrittdjatoimintaa harjoittava henkilé asuu toises-
sa maassa, jossa han ei tyoskentele yrittdjana eikd tyontekijana,
hanet on asetuksen 1408/71 mukaan YEL-vakuutettava Suomes-
sa, vaikka YEL:n asumiskriteeri ei taytykaan.

Virkamiehet ja sellaisina pidettavat

2

Eldikkeen hakeminen

EY-asetuksen 1408/71 artiklan 13 kohdan 2 alakohdassa d on
erityissdannods virkamiehista:
Virkamiehet ja sellaisina pidettavat henkildt vakuute-
taan sen valtion lainsdaadannoén mukaan, johon heidan
tyénantajanaan teimiva hallinto kuuluu.

Namaé henkildt voivat kuulua idhettdjavaltion lainsdaddanndén piiriin
ilman maaréaikaa. He eivat tarvitse lahetetyn tydntekijdn todistus-
ta. Sen sijaan Kansaneldkelaitoksen antama sairaanhoitotodistus
saattaa olla tarpeen.

Sdanndksen tarkoittaman henkilon tulee olla joko

- virkasuhteessa oleva tai

- tybsuhteessa oleva, jonka suomalainen tyénantaja on
sellainen, jonka toiminta rahoitetaan kokonaan julkisis-
ta varoista.

Liséksi edellytetdaan, ettd henkiléd on ulkomaantyékomennuksen
ajan palvelussuhteessa hanet Suomesta ETA-maahan ldhettidnee-
seen tydnantajaan. Ennen |ahtdaan henkildén on tullut kuulua Suo-
men sosiaalivakuutuksen piiriin.

S&annds ei sovellu paikalta palkatuttuun henkil6sté6n.

Voiko ETA-eldakkeesta kieltdytya?

ETK:Ita on tiedusteltu myds sitd, voiko ETA-eldkehakemusmenet-
telya olla kdynnistamatta, jos elakkeenhakija ilmoittaa, ettd han
on ollut ulkomailla tyéssa, mutta hén ei halua hakea elakettd ko.
maasta.

Jos hakemusta taytettdessa hakijan kanssa sovitaan, ettd ulko-
maan tydta ei itlmoiteta hakemuksessa, niin ETA-kierros ei kayn-
nisty. Jos U-lomake tdytetaan, niin ilman hakijan kirjallista ilmoi-
tusta ei hakemusta voida olla lahettaméttd ETA-kierrokselle.



Osa-aikaelake

Kasitteleva laitos

3
Elikkeen laskenta

Elakepalkka

Viivastyskorotus

Tulevan ajan oikeus
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Jos ETA-kierrosta ei ole kaynnistetty sen vuoksi, etta ulkomaan
tiedot on jatetty tdyttamatta, ei tietenkdan ole takeita siita, etteikd
henkilé seuraavana vuonna paattaisi sittenkin hakea elakettd ulko-
mailta ja eldake joudutaan laskemaan uudelleen.

Kun eldkkeenhakija hakee Suomesta osa-aikaeldketta ja ilmoittaa
olleensa ty6ssa toisessa ETA-maassa, syntyy ongelma. Jos Suoc-
men hakemus ldhetetdan ETA-kierrokselle, se kasitellaan ulkomail-
la vanhuuseldkkeend. Jos eldke ulkomailta mydnnetdan esimerkik-
si varhennettuna vanhuuseldkkeena, aiheuttaa tdma Suomen osa-
aikaeldkkeen lakkauttamisen, koska osa-aikaeldke on lakkautetta-
va, jos hakijalle mydnnetdan eldke.

Tastad syystd ehdotetaan, etta osa-aikaelakehakemusta ei auto-
maattisesti lahetetd ulkomaille, vaan asiassa kuullaan ensin eldk-
keenhakijaa ja hanelle kerrotaan, mihin ETA-eldkehakemus voi
johtaa.

Jos eldkkeenhakija hakee osa-eldketta, osa-aikaeldketta tai pelkas-
taan tyoeldketta, kasittelevana laitoksena toimii Suomessa Eldke-
turvakeskus.

Jos asetuksen 1408/71 lainvalintasdaanosten perusteelia muussa
ETA- maassa tehty ty0 tulee vakuutettavaksi Suomessa, vaikka
ty6nantaja onkin ulkomaalainen, elakepalkka maaraytyy néissa
tilanteissa samoin kuin Suomessa tehtdvan tyon osalta. Naissa
tilanteissa ei siis noudateta TEL 7 §:n 5 momentin sdannésta ulko-
maan tydn vakuutuspalkasta. Tallainen tapaus on esimerkiksi
silloin, kun henkilélld on rinnakkaiset tydsuhteet eri tyénantajille
eri maissa ja vakuutus otetaan asuinmaan mukaan Suomesta.
Molemmista tdistd katsotaan eldakepalkaksi todellisuudessa makse-
tut palkat, eikd elakepalkasta voida sopia.

Eldkelaitokset ovat tiedustelleet, mista ajankohdasta lukien viivas-
tyskorotusta varten laskettava 3 kuukauden madraaika alkaa ETA-
vapaakirjatapauksissa. Maardaika alkaa vasta, kun kaikki kaudet
eri maista on ilmoitettu. Vapaakirjaelédkkeet ja tulevan ajan elak-
keet ovat samassa asemassa.

Myods alle 23-vuotiaiden tyGkyvyttdmyystapauksissa tuleva aika
voidaan saada toisesta maasta pro rata -eldkkeen kautta. Nain
ollen oikeus tySkyvyttdmyyselakkeeseen voi syntyd Suomesta alle
23-vuotiaalle, jos tulevan ajan oikeus on olemassa kansallisesti
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Suomesta tai jos eldaketapahtuma sattuu, kun han on ETA-maassa
tyosuhteessa tai yrittajana.

Jos henkilé on tyokyvyttomaksi tullessaan yli 23-vuotias ja hdn on
ollut tyossd Suomessa ainoastaan alie 23-vuotiaana ja tulevan
ajan oikeus Suomesta on tdman tyoskentelyn perusteella kansalli-
sen lainsdadannon mukaan sammunut, Suomen vakuutuskausia ei
en&a oteta huomioon mahdollisen ETA-eidkkeen laskennassa.

Vapaaehtoinen vakuuttaminen (TEL 1 ¢ § 3)

Jos henkilé on ollut |dhetettyna tyontekijana ja siirtyy ulkomailla
vélittdmasti toisen suomalaisen tyonantajan palvelukseen, hanta
voidaan pitad edelleen ldhetettyna ja hanelle voidaan ottaa TEL:n
mukainen vapaaehtoinen vakuutus. Jos henkilé on kuulunut valilla
yksinomaan kohdemaan vakuutukseen, hanta ei enda kuitenkaan
voida pitda lahetettyna tyontekijana eikd vapaaehtoinen vakuutta-
minenkaan nain ollen ole mahdollista. Korkeintaan noin 1 kuukau-
den mittainen véliaika hyvaksytaan, silld sitd voidaan pitda loma-
na. Tdstd paaperiaattessta voidaan poiketa, jos siihen on
perusteltu syy.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta kahden vuoden jalkeen

Kahden vuoden madraaikaa laskettaessa ei ole merkitysta silla,
etta tyontekijadn on sovellettu eri lakeja, esim. osan aikaa TaEL:a
ja osan aikaa TEL:a. Ratkaisevaa on se, ettd han on oliut lakisaa-
teisen vakuutuksen piirissa kaksi vuotta tydkomennuksensa aika-
na.



