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Tyoéelakelaitoksille

VUOROTTELUVAPAAN JA OSA-AIKALISAN VAIKUTUS ELAKETURVAAN

Uuden, 1.1.1996 voimaan tulleen eldkepalkan laskusdadnnén mukaan
vuoden 1995 jélkeisista vuosista jatetdadn huomioon ottamatta ne, joi-
den keskiansio on alle puoclet ndiden vuosien keskiarvosta. Pois jate-
téaadn enintddn 1/3 ndista vuosista. Vuosia voidaan poistaa vasta
sitten, kun uusia valintavuosia on kertynyt vahintdan kolme, eli aikai-
sintaan vuonna 1999.

Vuorotteluvapaa ja elakepalkka

Uusi laskusaantd voi pienentaa vuorotteluvapaaila olleen eléakepalk-
kaa. Vuorotteluvapaan toteutumisessa on lahtdkohtana, etta vapaalle
lAhtevan eldketurva ei vaarannu. Koska kysymyksessa on kaksivuoti-
nen kokeilu, ei elakelainsdddantédén ole kuitenkaan tehty yksityiskoh-
tiin meneviéd muutoksia.

Eldkepalkan uudistuksen jalkeenkin on mahdollista kayttaa elékepal-
kan harkinnanvaraista tarkistamista. Tarkistamisen edellytyksena
olevana poikkeuksellisena syyné pidetdan - aikaisemman k&ytannon
mukaisesti - syytd, joka ei riipu tyontekijasta itsestaan.

Vuorottelevapaa sellaisenaan ei ole TEL 7 d §:ssé& tarkoitettu poik-
keuksellinen syy. Eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistusta voi-
daan kuitenkin kdyttad silloin, kun vuorotteluvapaalla olleen tyo-
suhde paattyy tydntekijastd riippumattomasta syysta, kuten ir-
tisanomisen taikka tySkyvyttémyys- tai perhe-eléketapahtuman joh-
dosta. Jos tyéntekija siirtyy vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle taikka
_eroaa itse tydstaan, ei palkkaa tarkisteta.

Vuorotteluvapaa ja tydsuhteen jatkuminen

Vaikka tyontekija jaa vuorotteluvapaan paatyttyd vuosilomalle, katso-
taan TEL-tyOsuhteen jatkuvan, jos tydntekija vilittdémasti vuosilo-
man jdalkeen palaa ty6hon.
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Osa-aikalisg ja eldkepalkka

Kun tydntekijd vapaaehtoisesti, tyénantajansa suostumuksella siirtyy
kokoaikatydsta osa-aikatyohon, tydvoimatoimisto voi myéntaa tyonte-
kijélle osa-aikalisdn enintdan vuodeksi. Osa-aikalisdd saavan patkka
riippuu sopimuksesta. Se voi olla 40-60 prosenttia entisestd palkasta.

Myos osa-aikalisdd saaneen eldkepalkka voi pienentya. Tallaiseen
tydntekijdan sovelletaan eldkepalkan harkinnanvaraista tarkistusta
samoilla edellytyksilld kuin vuorotteluvapaalla olleeseen. Alen-
nuksen vaikutus eldketurvaan ei tosin aina ylla 7,5 prosenttiin (10 %
jos eléketapahtuma on vuonna 1997 ja 12,5 % jos se on vuonna
1998).

Palkan alennus ei mydskdan aina riitd tayttamaan uuden eldke-
palkkasddnndn mukaista 50 prosentin vaatimusta. Vaikka tydsuh-
de jatkuisi vuoden 1998 loppuun, ei alennusvuotta voi talléin jattaa
pois.

Automaattinen katkaisu
Vuorotteluvapaan tai osa-aikalisan alentavaa vaikutusta voi korjata

myds aikaisemmin tehty automaattinen katkaisu. Esimerkiksi julkisella
puolella on monella téysi eldke koossa jo katkaisuun mennessa.

Tulkintaryhm&n kannanotto 8.2.1996



