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TYOSUHTEEN YHDENJAKSOISUUS KONKURSSISSA

Yrityksen omistajanvaihdokseen konkurssin yhteydessa
sovelletaan samoja periaatteita kuin yrityksen
omistajanvaihdokseen muutoinkin. TEL 2 §:n 1 momen-
tin mukaan "tyosuhteen alkoon katsottako keskeyty-
neen yrityksen omistajan tai haltijan vaihtumisen
johdosta".

Jos yritys siirtyy konkurssipesdn hallintaan,
f.’ tydsuhteet jatkuvat yhdenjaksoisina. Konkurssipesal-
la on oikeus irtisanoca tydsuhteet.

Konkurssipesa voi luovuttaa yrityksen kokonaisuudes-
saan tai osittain uudelle yrittdjalle. Uusi tyodnan-
taja ja tyontekijat voivat sopia tyodsuhteiden
jatkumisesta yhdenjaksoisina omistajanvaihdoksesta
huolimatta, jolloin tydsuhteet katsotaan yhdenjak-
soisiksi myds TEL:a sovellettaessa. Jos tyosuh-
teiden yhdenjaksoisuudesta ei ole sovittu taikka
jos on sovittu niiden katkeamisesta, TEL 2 §:n 1
momentin soveltaminen tulee harkittavaksi.

Jos konkurssipesa ryhtyy toimenpiteisiin luovut-
taakseen yrityksen uudelle yrittajalle ennen tyosuh-
teiden paattymista, tyosuhteet jatkuvat yhdenjak-
soisina TEL 2 §:n 1 momentin nojalla myods uudessa
yrityksessa. Kuitenkin tyoéntekijan elakeoikeuden
ja elakkeen maaran tulisi olla samanlainen kuin

. jos omistajanvaihdosta ei olisikaan tapahtunut.
Yhdenjaksoisuutta harkittaessa otetaan huomioon,
mika merkitys silla on tyodntekijoiden elaketurvaan
omistajanvaihdoshetkella. Jos tydsuhteen ehdot ovat
olennaisesti muuttuneet omistajavaihdoksen yhteydes-
sa, el kysymyksessa ole yhdenjaksoinen TEL-tydsuhde.
Ratkaisun tulisi periaatteessa olla tydénantajan .
kaikkien tydntekijoéiden kohdalla sama eika sita
tulisi mydhemmin, esimerkiksi elaketapahtuman yh-
teydessa, ottaa uudelleen harkittavaksi.

Jos yrityksen tai sen osan lucovutus tapahtuu vasta
sen jalkeen, kun konkurssipesan irtisanomat tyosuh-
teet ovat jo paattyneet, ei tydsuhteita katsota
vhdenjaksoisiksi, ellei kysymyksessa ole tyodoikeu-
dellisten saanndsten kiertamistarkoitus.

Jos yrityksen konkurssi on rauennut varojen puut-
teessa ja taman jalkeen uusi yrittaja ryhtyy jatka-
maan konkurssiin menneen yrityksen toimintaa, tyo-
suhteet eivat jatku yhdenjaksoisina, silla yritys
on lakannut eikd se siis voi endd tehdd luovutuksia.
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