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Tybeldkelaitoksille

TEL-TYOSUHTEEN PAATTAMINEN LOMAUTUKSEN AIKANA

1
Yleista

2

Lomautuksen aikana tydsuhteen katsotaan tyéoikeudel-
lisesti jatkuvan yhdenjaksoisesti. Tydnteko ja pal-
kanmaksu ovat kuitenkin keskeytyksissad toistaiseksi
tai maaraajak31.

Tydoikeudellisen tydsuhteen paattamlnen lomautuksen
aikana edellyttid normaalia irtisanomista. Tydn-
tekljalla on oikeus irtisanoa tyosuhteensa paat—
tymidn milloin tahansa lomautusaikana irtisanomisa-
jasta riippumatta.

TEL- tydsuhde paidttyy viimeistddn silloin, kun tyd-
oikeudellinen tyobsuhde padttyy.

TEL-tydsuhde vol paattya erdissa tapauk81ssa jo
ennen tydoikeudellisen tydsuhteen padttymistd. TEL 2
§:n 2 momentin mukaan tydsuhteen katsotaan paatty-
neen sen paivan lopussa, jolta sen perusteella vii-
meksi maksettiin palkkaa ennen tydsuhteen katkeamis-
ta taikka eldkkeeseen oikeuttavan tydkyvyttomyyden
tai yksildllisen varhaiseldkkeen alkamista.

Tydntekijd palaa tydhon lomautuksen jalkeen

2.1

Enintddn vuoden jatkunut lomautus

2.2

Vallitsevan soveltamiskdytdnndén mukaan TEL-tydsuhde
katsotaan yhdenjaksoiseksi, mikali tybsuhteen sisal-
13 oleva palkaton aika (lapsenh01toa1ka lomautus,
opintovapaa tms.) jatkuu enintddn noin vuoden.

Niin ollen tydsuhteen sisdlld oleva enintddn noin
vuoden kestdnyt lomautus ei katkaise TEL-tybsuhdet-
ta.

Y1i wvuoden jatkunut lomautus

Mik&ili lomautusaika kestdi& yli vuoden, padtetdan
TEL-tydsuhde viimeiseen palkanmaksupdaivaan ennen
lomautuksen alkua.

Mik&li tydontekijd pitdd vuosilomaansa yhdessa tai



useammassa jaksossa lomautuksen aikana mutta ennen
kuin vuosi lomautusaikaa on kulunut, pddtetdan TEL-
tyosuhde viimeiseen palkalliseen vuosilomapdivaan.
Jos vuosilomapalkka tdalldin maksetaan lomakorvauksen
tapaan middrittelemdttd vuosiloman aikaa, TEL-tydsuh-
de padtetddn maksupdivaan.

Kun tydntekijd yli vuoden lomautuksen jdlkeen palaa
tydohdn, alkaa uusi TEL-tydsuhde.

Jos tydntekijé pitdd vuosilomaa ennen tydhdn palaa-
mista, mutta yli vuoden jatkuneen lomautusajan j&l-
keen, muodostuu vahintadn kuukauden pituisesta wvuo-
giloma-ajasta erillinen TEL-tydsuhde.

3

Tydsuhde pdadttyy lomautuksen kestdessa

3.1
Tydntekija irtisanotaan

Lomautus alkaa yleensd noudattaen lomautusilmoitus-
aikaa, joka on lyhyempi kuin laissa tai tydehtosopi-
muksessa edellytetty irtisanomisaika. Jos tydsuhde
pddtetddn lomautusaikana eikd tydnantajalla ole
jarjestdd tybntekijdlle tydta irtisanomisaikana, on
tdlld oikeus irtisanomisajan palkan tai sen osan
menettamistd vastaavaan vahingonkorvaukseen. Kor-
vausta ei lueta eldkepalkkaan eikd aikaa, jolta se
on maksettu, TEL-tydsuhdeaikaan.

Jos tydnantaja tydllistdd lomauttamansa tydntekijan
irtisanomisajaksi, karttuu TEL-eldke kuten muulloin-
kin tydssdoloajalta. -

3.2
Tydntekija irtisanoutuu

Tydntekijdalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tydsuhteensa padttymidan milloin tahansa lomautusai-
kana. TEL-tydsuhde paidtetddn viimeiseen palkalli-
seen pdivaan edelld selostettujen sdantdjen mukai-
sesti.

STK:n ja SAK:n valisen irtisanomissuojasopimuksen
nojalla tydntekijalla on oikeus saada korvaus ir-
tisanomisajan palkan tal sen osan menett@misestd
aiheutuvasta vahingosta, jos lomauttaminen on tul-
lut voimaan tydntekijan saamatta hyvakseen tydsopi-
muksen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja
tydntekijd 225 pdivaa kestdneen yhdenjaksoisen ja
toistaiseksi tapahtuneen lomautuksen jalkeen irtisa-
noo tydsopimuksensa.



Kysymys on vahingonkorvauksesta, jota ei eldkepalk-
kaa mddrattdessa oteta huomioon. TEL-tydsuhde pdate-
tddn viimeiseen palkalliseen paivaan.

3.3
Vuosiloma irtisanomisaikana

Jos tydntekijdd ei tydllistetd irtisanomisaikana,
mutta irtisanomisajalle kochdistetaan vuosilomaa
yhdessa tai useammassa jaksossa, menetellddn vuosi-
loman suhteen siten kuin kohdassa 2.2. on selostet-
tu.

TEL-tydsuhteessa otetaan siis huomiocon vain vuosilo-
ma-aika ja silta maksettu palkka.

Tyosuhteen pddttyessd maksettava vuosilomakorvaus ei
ole TEL-palkkaa, joten se ei vaikuta TEL-tydsuhteen
padttamiseeen.

3.4
Palkanmaksukausittain maksettava korvaus

SAK:n ja STK:n vidliseen irtisanomissuojasopimukseen
on tullut muutocksia 1.3.1992 alkaen. Mm. ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan korvauksen maksami-
sesta on sovittu, ettd se maksetaan palkanmaksu-
kausittain. Muutos ei vaikuta korvauksen luonteeseen
eikd siten mydskddn TEL-tydsuhteen padttamiseen.

4
Uusi tydsuhde lomautuksen aikana

Tydntekijd voi lomautusajaksi ottaa muuta tydta.

Tamd muodostaa uuden TEL-tydsuhteen, mikali TEL:n
piiriin kuulumisen edellytykset tamian tydsuhteen

osalta tayttyvat.

Mikdli tulee esille, ettd tyodontekija on lomautuksen
aikana mennyt tyOhén toiselle tyonantajalle, jonka
kanssa han on sclminut toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen, aikaisempi TEL-tydsuhde pddtetddn
viimeiseen paivadn, jolta sen perusteella maksettiin
palkkaa.

5
Yksildlliinen varhaiseldke lomautuksen jalkeen

Yksildllinen varhaiseldke alkaa palkanmaksun pdatyt-
tyd. Vahingonkorvauksen luonteisen irtisanomisajan
palkan maksaminen ei siirra YVEn eldketapahtuma-
hetked. Ndin ollen YVE voi tulla maksettavaksi rin-
nan palkanmazksukausittain maksettavan korvauksen
kanssa (ks. kohta 3.4).



6
Arkipyhdkorvaus

7

8

Arkipyhdkorvaus kohdistetaan siihen aikaan, jolta

korvaus on maksettu. Arkipyhdakorvauksen maksaminen
el siten pidennd tydsuhteen jatkumisaikaa. Se ote-
taan kuitenkin huomicon eldkepalkassa.

Eldakepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Mikdli tydsuhteen eldkepalkka vadristyy lomautuksen
johdosta, voidaan eldkepalkkaan soveitaa TEL 7 §:n 2
momentin sddnndksid eldkepalkan harkinnanvaraisesta
tarkistamisesta.

(ETK:n yleiskirjeet 3/83 ja A 7/89}

Ty&nantajan maksama eroamisraha

Tydnantaja ja tydntekijd voivat joissakin tilanteis-
sa sopia, ettd tydntekija irtisanoutuu itse sen
sijaan, ettd tydnantaja irtisanoisi hdnet tuotan-
nollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

Korvauksena tydnantaja maksaa tyodntekijdlle palkan
siltd ajalta, joka olisi irtisanomisaikaa, jos tydn-
antaja olisi irtisanonut tydsuhteen. (Tydntekijan
irtisanomisaika on 1-2 kuukautta, tyodnantajan 2-6
kuukautta.) Korvausta voidaan maksaa eri nimilla,
esimerkiksi kehittamisrahana.

Maksettavaan mddraan voi sisdltyad myds erorahan
midrdinen korvaus siitd, ettei tydntekijd itse ir-
tisanoutuessaan saa erorahaa eikd muitakaan té&min
kaltaisia erid (esimerkiksi korvaus tydttdmyyspdiva-
rahan karenssiajalta).

Tdllainen tydnantajan maksama korvaus erilaisten
etuuksien menetyksestd katsotaan vahingonkorvauksek-
si. Sita vastaavaa aikaa ei lueta TEL-ty&suhteen
jatkumisaikaan eikd korvausta TEL-palkkaan.
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Tulkintaryhmdn kannanotto.




