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Tydelakelaitoksille

PROVISIOPALKKAISTEN EDUSTAJIEN ELAKEPALKAN ALENEMINEN

Provisiopalkkaiset edustajat ovat yleensd yrittajia
ja kuuluvat YEL:n piiriin. Provisiopalkkainen
edustaja voli olla myds tydsuhteessa ja kuulua TEL:n
piiriin. Talldin edustajalle maksetaan yleensd myos
kiintedd pchjapalkkaa, jonka lisdksi edustaja saa
myynnin tai nettovoiton mukaan mddrdaytyvad provisi-
ota. Vastike tydéstd voi muodostua myds pelkdsta pro-
visiopalkasta.

Jos kiintedn pohjapalkan osuus tydsuhteen ansioista
on vdhdinen, wvaikuttaa tehdystd tydsta saatavaan
korvaukseen muun muassa tuotteen menekki tai edus-
tusscopimuksien lukumddard. Edustajan palkka saattaa
riippua myds markkinatilanteesta ja suhdanteista.
Laman aikana monien edustajien ansiot ovat alentu-
neet merkittavasti.

Muidenkin tydntekijdiden kuin edustajien palkkaus
voi mdardytyd provision mukaan riippuen yrityksen
toimialasta tai tuotantosuunnasta. Esimerkiksi ko-
konaisen yksikdn tulos saattaa olla tydntekijan pal-
kan perusteena (tantieemi).

TEL 7 §:n 2 momentin soveltaminen provisiopalkkaisen
tydntekijan eldkepalkkaan

Ulkopuolisesta, tydnantajasta riippumattomasta
syystd aiheutunutta provisiopalkkaisen tydntekijan
ansioiden alenemista ei oikeuskdytdnndssa ole pidet-
ty poikkeuksellisena syyna. Syy ei ole ollut
poikkeuksellinen mydskddn silloin, jos ansiot ovat
alentuneet laskusuhdanteen, tuotteen kysynnan loppu-
misen, edustussopimuksen menettamisen tai jonkin
muun vastaavan syyn vuoksi. Jos tydsopimuksen ehdot
palkkauksen ja tydn tekemisen osalta eivat ole muut-
tuneet, ei esimerkiksi tuotteen menekin vahenemises-
td aiheutunut ansioiden aleneminen ole ollut poik-
keuksellinen syy.

Vakuutusoikeuden mielestd (VAKO 967/88/1898) pro-
senttipalkkaisen edustajan ansiociden aleneminen ei
ollut johtunut poikkeuksellisesta syysta, kun edus-
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tajan ansiot olivat alentuneet tuotteiden menekin
huonontumisen vuoksi.

Vakuutusoikeus on padtynyt samaan ratkaisuun myds
teknisid teollisuustarvikkeita maahan tuovan yrityk-
sen osastopddllikon ansioiden alenemisessa. Hénen
palkkansa muodostuli peruspalkasta ja osaston netto-
voiton mukaan maardytyvastad tantieemista. Parhaim-
millaan jopa 70 prosenttia osastopdallikdon palkkauk-
sesta muodostul tantieemista. Osastopdallikdén ansi-
oiden alenemisen syynd oli kahden suuren yrityksen
edustussopimusten irtisanominen. Vakuutusoikeus ei
pitdnyt syytd poikkeuksellisena (VAKO 7981/8%/3326).

Harkittaessa edellytyksid tarkistaa provisiopalk-
kaisten edustajien palkkaperustetta noudatetaan
edelleenkin TEL 7 §:n 2 momentin edelld selostettua
vakiintunutta tulkintaa. Provisiopalkkaukseen liit-
tyy tietty riski, ja tydntekijd hyvaksyessdan palk-
kaustavan hyvaksyy myds siihen sisdltyvan riskin.
Vain silloin kun TEL 7 §:n 2 momentissa mainitut
edellytykset ovat olemassa, tarkistetaan palkkape-
rustetta harkinnanvaraisesti.

Teknisen katkaisun sddnndksid sovelletaan, jos TEL 2
§:n 3 momentin sisdltdmdt vaatimukset ovat olemassa.
Siten provisiopalkkaisen edustajan tyodsuhteen tekni-
nen katkaiseminen edellyttdd myds tydajassa tapahtu-
nutta muutosta.



