
VELVOITETYÖSUHTEEN KESTO 

Eläketurvakeskuksen velvoitetyön poikkeuksellista 
huomioon ottamista työeläketurvassa koskevassa 
yleiskirjeessä A 12/91 on kohdassa 3.1 todettu, 
ettei velvoitetyöta koskevaa poikkeuslakia (L 
velvoitetyön poikkeuksellisesta huomioon ottamisesta 
työeläkturvacsa 476/91) sovelleta, j o s  työsuhde 
j atkuu kuutta kuukautta kauemmin. 

Käytännössä erityisesti terveydenhuollon alalla 
velvoitetyösuhteet saattavat jatkua muutamia päiviä 
yli kuuden kuukauden lähinnä työvuorojärjestelyjen 
vuoksi. 

Jos velvoitetyönä alkanut työsuhde jatkuu enintään 
14 päivää yli kuuden kuukauden, sovelletaan velvoi- 
tetyötä koskevaa poikkeuslakia tallaiseenkin työsuh- 
teeseen. 


