
TULEVA AIKA LAPSENHOITOAJAN PERUSTEELLA 

Lapsenhoitoaikaa koskeva säännbs on toissijainen 

Jollei tulevaa aikaa muutoin tulisi otettavaksi huo- 
mioon, luetaan se naisella eläkkeeseen oikeuttavak- 
si, jos hänellä jälkarenssiajan päättymisen ja elä- 
ketapahtuman välisen ajan (enintäan yhdeksän vuotta) 
on ollut kolmea vuotta nuorempi lapsi (TEL 6 § 3 ) .  

T M  sähnÖs on toissijainen. Jos siis tuleva aika 
jo perussäännÖn mukaan tulisi otettavaksi huomioon, 
vaikkapa alle kuusi kuukautta jatkuneen työsuhteen 
perusteella, ei lapsenhoitoaikaa koskevaa sZ&.nnÖstä 
lainkaan sovelleta. 

Esimerkki 1 

[al le  360 päivää] 

A B * 
1.11.87 - 31.10.88 l aps i  
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I 

1.1.-31.3.90 1.3.91 
eläke- 
tapah- 
tuma 

Tuleva aika liitetään työsuhteeseen B, koska tulevan 
ajan oikeus on jo perussdämön perusteella siihen 
liitettävissä, sillä B:n päättymisesta ei vielä ol- 
lut kulunut yhtä vuotta eläketapahtuman sattuessa. 
Lapsenhoitoaikaa koskeva sZännÖs ei tässä esimerkis- 
sä tule lainkaan sovellettavaksi. 

Lapsenhoitoaika ja uimissZäntÖ 

Kun tuleva aika otetaan huomioon lapsenhoitoajan 
perusteella ja naisen työsuhde ei ole  jatkunut kuut- 
ta kuukautta, on eläkkeeseen oikeuttavan ajan 6 s -  
räämisestä soveltuvin osin voimassa, mitä tulevasta 
ajasta on edeilä samassa momentissa säädetty (TEL:n 
6 §:n 3 mornentin viimeinen virke). 

Edellä olevan säännöksen mukaan voi siis myös uimis- 
s3änt6 tulla sovellettavaksi lapsenhoitoaikaa koske- 
van säännöksen yhteydessä. 



Esimerkki 2 

A B 

1- 12- 88 lapsi 1.11. -31.12.89 
1.6.89 

l A 

1.6.91 
eläke 
tapah- 
tuma 

B 

Tässä perussäännön mukainen tulevan ajan j ä l k i k a -  
renssiaika on jo kulunut umpeen. Siksi sovelletaan 
lapsenhoitoajan jälkikarenssiaikaa. 

Jotta tulevan ajan oikeus olisi työsuhteesta A, 
edellytetään, että lapsi on syntynyt ennen kuin j ä i -  
kikarenssiaika tästä työsuhteesta on kulunut umpeen 
(360 päivän jälkikarenssiaikaa jatkavat työttömyys- 
yms. päivät). Tässä eläketapahtuman sattuessa on tu- 
levan ajan oikeus voimassa sekä työsuhteesta A että 
työsuhteesta B. 

Työsuhde B on kuitenkin jatkunut alle kuusi kuukaut- 
ta. UirnissäZnnÖn mukaan tulevan ajan oikeus liite- 
tä&n työsuhteeseen A. 

Jos sekä A että B olisivat alle kuuden kuukauden 
työsuhteita, tuleva aika iiitettzisiin ensimmäiseen 
sellaiseen työsuhteeseen, josta tulevan ajan oikeus 
on vielä voimassa eläketapahtumahetkeilä, eli yllä 
olevassa kuvassa työsuhteeseen A. Tulevan ajan elä- 
kepalkka kuitenkin laskettaisiin TEL 7 §:n 4 momen- 
tin mukaisena tasoituspalkkana. Tarkastelujakso muo- 
dostuisi jälkikarenssiajasta ja 1.12.1988 edeltä- 
neestä vuodesta (ks. yleiskirje A 14/89 kohta 4.11- 

Esimerkki 3 

Tulevan ajan oikeus on jo sammunut työsuhteesta A 
lapsen syntyessä ja tuleva aika liitetaän työsuh- 
teeseen B, vaikka se on jatkunut alle kuusi kuukaut- 
ta. Tulevan ajan eläkepalkka lasketaan periaatteessa 
tasoituspalkkana. Tarkastelujaksolla (jälkikarenssi- 
aika + yksi vuosi) ei kuitenkaan ole muita tyÖsuh- 
teita kuin B. A on päättynyt ennen tarkastelujakson 
alkamista, joten tulevan ajan eläkepalkka on työsuh- 
teen B eläkepalkka. 


